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I. Bevezetés

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapveto
jelent6ségl. A demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség -
és képességbeli hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének
javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritds megerGsitésével, a tarsadalom megujulo
képességének fejlesztésével és erdforrasainak bovitésével érhetd el.

Kiemelt cél, hogy minden allampolgar, - a ndk, a fogyatékos személyek, a roma
emberek, a tartds munkanélkiliek, a palyakezddk, az id6s koruak stb. - szamara
megteremtodjon az esélyegyenl0ség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai
és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkozok
vonatkozasaban, a szocidlis és egészségligyi ellatdas, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szdrakozasi
lehet6ségek teriletén egyarant.

Az egyenl6 banasmodrdl és esélyegyenloség eldmozditasardl szélé 2003. évi
CXXV. torvény a telepllési o©nkormanyzatok szdmara megteremti annak
lehet6ségét, hogy a Koztarsasagi Esélyegyenldségi Programban meghatarozott
célokkal 6sszhangban helyi esélyegyenldségi programot fogadjanak el.

Oroshaza varos - élve a torvény adta lehet6ségével, és a fent emlitett célok
minél hatékonyabb megvaldsitasanak érdekében - megalkotja a telepllésre
vonatkozd helyi esélyegyenlOségi programjat. A dokumentum tartalmazza az
onkormanyzat altal elldtandd feladatokkal kapcsolatos esélyegyenldségi célokat,
megvaldsitasuk forrasigényét és végrehajtasuk Utemezését a varosban él6
hatranyos helyzet(i csoportok

- lakhatasi,

- foglalkoztatasi,

- egészséglgyi,

- szocialis,

- oktatasi helyzetének, illetve

- a kulturahoz, sporthoz és az informacidéhoz vald hozzaférés lehetéségének

elemzésével.

Megjelenitésre keril - az dnkormanyzati feladatok mellett - a maganszféra, a
civil szervezetek szerepe az esélyegyenl6ség megvaldsitasaban: interjuk,
kérddivek, fékuszcsoportos megbeszélések (2. sz. melléklet), statisztikai adatok
és a varos sajat adatbazisabodl torténd adatszolgaltatasok felhasznaldsaval. A
civil szervezetek kapcsan bemutatasra kerilnek a legfontosabb esélyegyenldségi
programjaik, minden olyan tevékenységik, melyek a kiemelt célcsoportok
életkorilményein hivatottak javitani.

A komplex esélyegyenldségi program utal — a tavaly év végén elfogadasra kertilt-
teleplilési kozoktatasi intézkedési tervre, mely a varos kozoktatasat elemzi az
esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve, majd ezek alapjan a kdzoktatast
érintd célokat és feladatokat hatarozza meg.

Az anyag szamba veszi a mar eddig megtett intézkedéseket, azokat a
feladatokat, amelyeket a vonatkozd esélyegyenlOségi torvénybdl addodéan mar
teljesitett a varos. (1. sz. melléklet)
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Az esélyegyenl6ségi programhoz kapcsoldédik az - integrdlt varosfejlesztési
stratégia (IVS) keretében kidolgozandd - anti-szegregacios terv, melynek célja,
hogy a varos felmérje azon terilleteit, ahol a szegregaci6 mar megkezdddott,
illetve el6rehaladott allapotban van, és a fentiek szellemében kidolgozzon a
szegregacio oldasara iranyulé programokat.

A telepllési esélyegyenlGségi program egyeztetési valtozata felkerllt a varosi
honlapra, valamint az énkormanyzat gondoskodott a kdézrem(ikédbknek es az
érintetteknek valé eljuttatdsardl. Irdsos, szovegszer(i modositasi javaslat
érkezett Dénes Tundétol, Fés(iné Balint Gizellatdl, Németh Anikétdl, Szederhati
Istvantdl és Takacs Antaltol. Javaslataikat kdszonjlk, beépitettliik az anyagba.
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II. Oroshaza varos altalanos bemutatasa

Oroshaza varos Magyarorszag dél-keleti szektordban, a Dél-alfoldi Régid
tertiletén, Békés megyében helyezkedik el. Eurorégiékban gondolkodva: a
magyar, roman, szerb hatar menti megyéket 6sszefogo térség kdzponti savjaban
foglal helyet.

II.1. A varos telepiiléshalézatban betéoltott szerepe

A varos a 47-es szamu fout mentén, Békéscsaba megyeszékhely és
HodmezOvasarhely megyei jogu varosok kozott helyezkedik el. Békés megye
harmadik legnépesebb varosaként tiz telepilést magaba foglalé kistérségi
tarsulds kézpontja. Lakossaganak szama 2006. év végén: 30 688 f0.

Oroshaza varos regionalis szintl feladatokat nem lat el.

Kérhaza terlleti besorolasu intézmény, Békés megye lakossdganak egyharmadat
|latja el, terlletileg a megye nyugati egyharmadat. Kistérségi szint(i feladatok:
épitéshatdsagi és gyamhatdsagi feladatok. Kistérségi szinten latjak el a feln6tt -
és gyermek koOzponti orvosi Ugyeletet, valamint a Tarsulds biztositja a
gyermekjoéléti szolgaltatast.

2005. marcius 24-én alakult meg az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa. A
Békés megye nyugati peremén elhelyezkedé kistérség teleplilései Békéssamson,
Csanadapaca, Csorvds, Gadoros, Gerendas, Kardoskut, Nagyszénas,
Pusztafdldvar, Totkomlds, melyek kozll varosi rangu az 5.646 lakossal bird
Csorvas és a 6.486 lelket szamlald Totkomlds. A Tarsulas kézpontja Oroshaza, itt
m(ikodik a kistérség két intézménye: a Kistérségi Iroda, valamint a Kistérségi
Gyermekjoléti Iroda.

I1.2. Kiilso elérhetoség

A varos kodzuti megkozelitése kedvezonek tekinthetd, melyet az M5-6s autdpalya
viszonylagos kozelsége, tovabba a varoson athaladé 47. sz. féat (Szeged-
Oroshaza-Debrecen) és a Kiskunfélegyhdza-Oroshaza-Battonya hataratkel6 utak
korszerUsitési munkai tovabb javitanak.

Bar kozvetlen vasuti 0sszekottetés a févarossal nincs, Oroshaza a térség vasuti
gocpontja. Szegedre és Békéscsabara a toébb mint 100 éve kiépillt Fiume-
Nagyvarad vonalon keresztil juthatunk el, ezen kivill vonatok indulnak Szentes,
MezOtur és Mezbhegyes iranyaba is. Oroshazat érintd jelent0s fejlesztés a
Szeged-Békéscsaba-Kétegyan vasutvonal villamositasa és a févonalakra elGirt
100-120 km/6ra megengedett sebességnek megfeleld korszer(isitése. A MAV Rt.
tavlati fejlesztési elképzelései szerint a vonal ,kétvaganyusitasat” tervezi (a
jelenlegi palyatesthez képest északi iranyban); a févonal villamositasa a hosszu
tavu (2015-ig megvaldsuld) tervekben szerepel. A jelenleg ismert tervek alapjan
az Oroshazat érintd mellékvonalak megtartasaval lehet szamolni.
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Légi Uton a varos kisgépekkel a békéscsabai és szegedi repil6terek
igénybevételével érhetd el, de Oroshaza rendelkezik egy nem Uzemel6 tartalék
repllotérrel is.

II.3. A gazdasagi élet legfobb jellemzoi

I1.3.1. Vallalkozasok, foglalkoztatas, munkanélkiiliség

A varos gazdasagi élete az ipar altal meghatarozott, melyet hagyomanyosan
jelent6s mezdgazdasag, élelmiszeripar egészit ki.

Robbandsszerlien toér elére az idegenforgalmi agazat, hiszen a (20.222 hektar
tertilet(i) varos egyik negyedében taldlhatd az 1869 6&ta gydgyaszati célu
furdéhelyként ismert fas, tavas, a Marost az Alféldre atereszté hegyekbdl taplalt
tavakkal ékesitett Gyoparosfirdo.

Hogyan alakult a regisztralt vallalkozasok szama? A regisztralt vallalkozasok
szamat tekintve a 1997-2004 kozott tapasztalhatd stagnalast, 2005-ben egy
dinamikus bévulés, majd 2006-ban egy erlteljes visszaesés kdvette. Szamokra
leforditva a folyamatot azt tapasztaljuk, hogy 1997-2004 kdzott 3.218 és 3.190
kozott ingadozott a regisztralt vallalkozasok szama, mikdézben a m(ikédo
vallalkozasok aranya kismértékben bévilt (1.859-r6l 2.033 darabra). 2005-ben a
varosban 3.586 regisztralt és 2.042 mikddd vallalkozast rogzitettek. A m(ikodo
vallalkozasok aranya a regisztraltakhoz viszonyitva ekkor: 57%.

A kovetkezd fejezetrészben a legfontosabb vallalkozasokat agazatok szerint
mutatjuk be.

A telepllésen, illetve a kistérségben els0sorban a szantéfoldi novénytermesztés
jellemzd, amelyet kiegészit a takarmanynévények termesztése. Nagy jelentéségi
tovabba az allattenyésztés, kiléndsen a baromfitenyésztés (féleg liba), valamint
a sertéstartas. A kistérségben mikoédo legjelent6sebb mezbgazdasagi vallalkozas
a novénytermesztéssel és az allattenyésztéssel immar kozel masfél évtizede,
1995-0s létrejotte ota foglalkozd és mintegy 200 embernek munkat adé AGRO-M
Rt.

Kiemelkedik még a mintegy 2.500 hektar terlileten szantéfoldi
novénytermesztést végzd, 1995-ben alapitott, szdvetkezetbdl atalakult
OROSFARM Zrt. Jelentés mez6gazgasagi vallalkozas tovabba a Béke
Agrarszovetkezet és a Vegetacio Kft.

A telepilésen bejegyzett és/vagy telephellyel rendelkezd, a kereskedelem és
szolgaltatas terlletén m(ikod6é fontosabb vallalkozasok az alabbiak: TESCO
Global Zrt. PROFI Elelmiszer Aruhdz, PLUSZ Elelmiszer Aruhaz, LIDL Elelmiszer
Aruhdz, Penny Market Elelmiszer Aruhdz, Elésker Kft.,, OTP Bank Nyrt.,
Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zrt.

A teleplilésen bejegyzett és/vagy telephellyel rendelkezd, az ipar terlletén
m(ikédd fontosabb vallalkozasok listdja a kOvetkezd: Guardian Oroshaza Kft.,
Linamar Hungary Nyrt., Owens-Illinois Manufacturing Kft., MERIAN Zrt., OVM
Karsai zrt., Alfoldi Kohdszati és Gépipari Zrt., OrosHAZA Glas Kft., Doherty
Hungary Kft, MERIAN Zrt., ALTOKERAM Kft., Cerlux Ipari és Kereskedelmi Kft,
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ISO-PORTAL Kft., KAZEP Kazénjavito és Szerel6 Kft., KAZEP-LANGTECHNIKA Kft,
EURO-UNIOR F(itéstechnika Kft.

1. Tablazat A varos legnagyobb foglalkoztatéi a piaci szféraban (2006)

Vallalkozas neve: Foglalkoztatottak szama

Linamar Hungary NyRt. 1.022
Merian ZRt. Fa. 526
Guardian Oroshaza Kft. 218
Owens-Illinois Manufacturing Kft. 205

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazisa

2. Tablazat A varos legnagyobb foglalkoztatéi a kozszféraban (2006)

Szervezet neve:

Foglalkoztatottak szama, egyéb jellemzok
adatokkal, rovid értékeléssel

Varosi Kérhaz

Kozalkalmazott 756 f6

Polgarmesteri Hivatal

Koztisztviseld 120 FG, egyéb 30 f6

Tancsics Gimnazium Kozalkalmazott 105 f6, egyéb 3 f6

Kossuth Kozoktatasi Intézmény Kozalkalmazott 104 f6

Oroshéza Varos Altaldnos Iskoldja Kézalkalmazott 209 f6

Kozalkalmazott 220 f6

Egyesitett Szocialis Intézmény

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazisa

Az ipari park Oroshdza déli ipari O6vezetének peremén (belterileten), a
MezOkovacshaza és Totkomlds irdnyaba kivezeté utak kozott helyezkedik el, ahol
szamos ipari és kereskedelmi létesitmény taldlhaté. Az ipari parkot a varos
onkormanyzata 2000-ben alapitotta.

A mintegy 40 hektaros ipari parkban 11 jol m(ikédo vallalkozas (800 f6) folytat
ipari, kereskedelmi tevékenységet. Az ipari park a m(ikédd vallalkozasok mellett
befektetok, vallalkozok részére ajanlja szolgaltatdsait és a 16,7 hektaros
"z6ldmez06s" beruhazasi teriletet. A park Osszetett szolgaltatds mix-szel
rendelkezik, igy példaul vallaljak - tobbek kozott - épitmények kulcsrakész
kivitelezését, jogi tanacsadast, cégbejegyzést, kapcsolatkozvetitést helyi
hatésagokhoz, vallalkozasokhoz. Az ipari park legfontosabb mutatdéit az alabbi
tablazat 6sszegzi.

3. Tablazat Az oroshazi ipari park fé6bb mutatéi (2003-2006)

%
2003 2004 2005 2006 (2006/2005)

Ipari Parkban miikodé 10 10 10 11 110
cégek szama
Foglalkoztatottak 715 626 626 626 100
szama (f0)
Osszes netto 5.094,3 6.239,9 6.519,5 6.825,6 105
arbevétel (mFt)

- ebbdl export 3.005,6 2.495,6 2.673 2.866,8 107
(mFt)

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazisa

Az ipari parkban m(ikod6 cégek szama 2006-ban eggyel emelkedett, igy a
parkban mi{kodé cégek szama: 11. A foglalkoztatottak szama 2004-ben
jelentésen, 89 f6vel esett vissza, azéta stagnal 626 f6 értéken. 2003 ota
ugyanakkor bévilt az ipari parkba betelepilt cégek 6sszes nettd arbevétele, ezen




Oroshaza Varos Komplex Esélyegyenl6ségi Programja

belil 2004-t6l az export bevétele is, ami a létrehozott termékek
versenyképességét, a vallalkozasok erds piaci pozicidit igazolja vissza.

A vallalkozasokhoz kapcsoldoddan, azok versenyképességére utalva a
kovetkez6kben megvizsgaljuk a helyi iparlizési add alakulasat. A fent emlitett
adofajta jelentds bevételt képez az oOnkormanyzat koltségvetésében. A
foglalkoztatottsag névekedése a 15-64 év kozotti népesség aranyaban, valamint
az iparlzési adobdl szarmazd bevétel enyhe emelkedése a vallalkozasok,
munkaadok er6sédését mutathatja. Ugyanakkor a lenti tablazatbdl egyértelm(ien
lathatd, hogy a mig a helyi iparlzési adobdl szarmazd bevételek 6sszegszerlien
nottek, addig az ebbdl befolyd 6sszeg az Gsszes addbevétel szazalékaban
lényegében nem mutat névekedést.

4. Tablazat A helyi iparilizési adébdl szarmazoé bevétel

2004 2005 2006
Helyi ipariizési ado
bsszege (e Ft) 853.484 917.304 984.830
Az Osszes
adobevétel 79 79 80
szazalékaban

Forras: Polgarmesteri Hivatal

Oroshaza kistérségi kozpont, térségi szerepébdl kovetkezik, hogy a telepllésre
sokan jarnak mas telepilésrol dolgozni. Ugyanakkor magas az Oroshazardl -
munkavégzés céljabdl - mas telepllésre ingdzék aranya is. Az 0sszes
foglalkoztatottak 33,4 %-a, azaz 3.809 f0 ingazd. A bejardk és az eljardk aranya
67,8 %, illetve 32,2 %.

5. Tablazat A kornyezo6 telepiilésekrol munkavégzés céljabol rendszeresen a
varosba utazéok (ingazék) szama (2006)

Osszes

L. . L Ingazok/oOsszes
Ingazok szama (f6) fogla’Ikoztasott foglalkoztatott (%)
szama (fo)
Mas telepiilésrél bejaré | Mastelepiilésre eljaré
2.583 1.226 11.391 33,4

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazisa

6. Tablazat Nyilvantartott allaskeres6k (2006)

Nvilvantartott A180 napon tal | A180 napon tial
I p nyilvantartott nyilvantartott A palyakezdék
allaskeresok s e s 2
allaskeresok allaskeresok
aranya a munkaképes koru népesség aranya a nyilvantartott allaskeres6k
%-aban %-aban
Oroshaza 6,4 3,0 46,0 8,9
Bekes megye 7,9 3,6 46,0 9,6
varosai
Békés megye 8,9 4,1 46,5 9,0
Forras: KSH

A regisztralt munkanélkiliek és a tartés munkanélkiliek ardnya Oroshazan
kedvez6bb a 2006. évben, mint a megye varosainak atlagaban, illetve Békés
megye terlletén. A tartds munkanélkiliek ardnya a regisztralt munkanélkiliek
korében magasnak mutatkozik, bar Oroshdza Békés megyéhez képest kissé
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elonydsebb helyzetben van. A palyakezd6 munkanélklliek is kedvez6ébb
helyzetben vannak Oroshazan.

Oroshaza varosaban az Aallaskeres6k szama 2000-2002 kozott folyamatosan
csokkent, majd a 2002-es legalacsonyabb értékrdl folyamatosan emelkedni
kezdett a feljegyzett érték. A 2005-ben mért legmagasabb, 6,55%-0s aranyt
kovetéen kedvezden valtozott a munkakeresdk aranya a varosban, azonban az
allaskeres6k aranya még 2007 novemberében is meghaladta a 6%-ot, mely a
megyei értékhez (8,82 %) viszonyitva kedvezd.

1. abra Nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes kori népesség %-
4ban (2000-2007)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes koru népesség
%-aban (Oroshaza varos)

O=T,09
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Forras: KSH T-Star adatok alapjan szerkesztett diagram

A nyilvantartott alldskeresdk szama a fenti idoszak soran - tikrozve a
megjelenitett aranyokat is - 1997-ben volt a legmagasabb (1.782 f6), 2002-ben
a legalacsonyabb (848 f6), 2002-t kdvet6en folyamatosan emelkedett, 2005-re
1.350 fére n6tt, majd 2006-ban ismét kisebb mértékben csokkent.
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2. abra Nyilvantartott allaskeres6k szama Oroshazan (1997-2006)

Nyilvantartott allaskeres6k Oroshazan 1997-2006
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Forras: KSH T-Star adatok alapjan szerkesztett diagram

Osszesitésként fontos kiemelni, hogy foglalkoztatdsi szempontbdl Oroshaza
varosa megyei viszonylatban a kisebb hatranyokkal rendelkez6 telepilések kozé
sorolhaté (a 18 varos kozil 3 rendelkezik jobb mutatdkkal). Az elemzett adatok
azt mutatjdk, hogy a teleplilésen az elmult két év soran csokkent a
munkanélkiliség. Mindezek ellenére a telepllés egyik kiemelt fontossagu
problémaja tovabbra is a minGségi munkahelyteremtés kell, hogy legyen,
felzarkoztatva a varost a régié gazdasagilag legerésebb varosaihoz.

Az onkormanyzat torekszik - aktiv szocialpolitikai eszk6zok alkalmazasaval -

bevonni a munkanélkilieket kozcélu foglalkoztatasba. Ennek sikeressége
azonban az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal nyujtott lehet6ségektdl is fligg.

7. Tablazat Koézcéla foglalkoztatas (2004-2005-2006), f6

2004 2005 2006

Oroshaza 59 113 39

Forras: Polgarmesteri Hivatal

Munkaerd-piaci és egyben esélyegyenloségi szempontbdl hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi helyzetér6l Oroshaza vonatkozasaban nem
allnak rendelkezésre adatok, de feltételezhetéen hasonlé tendencidk
érvényesllnek, mint orszagos szinten.

A fogyatékkal él6k korében a foglalkoztatottak ardnya a 2001. évi népszamlalas
adatai alapjan 9 %-ra csokkent. Ez leginkdbb az alacsony iskolazottsaggal fiigg
0ssze, de a hozzaférési korlatok is meghatarozdak.

Az Eurdpai Unid tagallamaiban 2001-ben a fogyatékos emberek atlagosan 40-50
%- a, a sulyosan fogyatékosok 30-40 %-a volt foglalkoztatott.

A kirekeszt6édésben veszélyeztetettek kore nalunk is ugyanaz, mint az Unié
tagallamaiban, de a hangsulyok nem azonosak. Nalunk az etnikai hovatartozas
joval meghatarozébb veszélyeztetettségi forrds. Becslések szerint a romak
foglalkoztatottsagi szintje kevesebb, mint a fele a nem roma népességnek,
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munkanélkiliségi ratdjuk harom-0tszordés, azaz atlagosan 40%-0s, mely
hatranyos helyzet(i térségekben elérheti a 90%-ot is.

A 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan Békés megyében a teljes népesség
30%-a gazdasagilag aktiv, mig a roma népességen belilil ez az arany minddssze
17%. Amennyiben a gazdasdagi aktivitast a 15 éves és azon fellli korosztalyon
belll vizsgaljuk, akkor elmondhatd, hogy a népesség 44%-a, a roma lakossag
26%-a aktiv keresd.

Magyarorszagon a n6k munkanélklliségi mutatdi kiemelked6en rosszak, csak
minden masodik munkavallaladsi kord né dolgozik. Az inaktivak 60,3%-a volt nd
2006-ban. A gyermekvallaldas utdn a munkaerG-piacra visszatérni kivané nok
egyharmadanak nincs hova visszatérnie, mikézben kozel haromnegyedik
szeretne ismét dolgozni. (KSH)

A ndkkel szembeni hatranyos megkllonboztetés szamos format olt a
munkahelyeken: a férfiakkal szemben alacsonyabb jovedelmeket kapnak,
kevesebb né keril vezetd pozicioba. Kiléndsen kiélesedik a negativ
diszkriminacid, amikor egy nd gyermeket vallal vagy kisgyermeket nevel; a
munkaltaték nem szivesen alkalmazzak oket, illetve a szilés utdan gyakran nem
tudnak visszatérni eredeti munkahelyikre.

A palyakezdd fiatalok tapasztalat, gyakorlat hidnyaban szintén nehezen tudnak
elhelyezkedni. A nemzetkozi 6sszehasonlitdsban hasznalt 15-64 éves korcsoport
foglalkoztatasi rataja a vizsgalt id6szakban 56,9% volt. A munkanélkiliek
18,5%-a a munkaerdpiacon csak kis létszamban jelenlévd 15-24 éves
korosztalybdl kerllt ki. Az e korcsoportot jellemzd munkanélkiliségi rata 18,1%
volt.

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont 2007. decemberi adataira hivatkozva
elmondhatd, hogy Oroshazdn a regisztralt munkanélklliek 9%-a palyakezdo.
Iskolai végzettségliket tekintve egy negyedik altalanos iskolat végzett, 17%
szakmunkdasképzl, szakiskolai végzettséggel, 49% gimnaziumi, illetve
szakkozépiskolai érettségivel rendelkezik, a féiskolat, egyetemet végzettek 10%-
ban vannak jelen. A munkanélkili palyakezdé fiatalok 2/3-a nd.

Az id6sebb korosztallyal szembeni negativ munkaltatdi attitidok a korcsoportban
megnehezitik az elhelyezkedést. Megszerzett tapasztalatukat, tudasukat igy
kevésbé tudjak kamatoztatni, atadni az Uj generacidoknak.

I1.3.2. Kiemelt fejlesztési sziikségletek

Oroshaza onkormanyzata a varos idegenforgalmi fejlesztéseinek 6sszefoglalasat,
rendszerezését tartalmazd koncepciot fogadott el. A kiemelt célok kozott szerepel
a varos eurdpai nemzetkdzi gydégyhellyé fejlesztése, gydgyaszati kutatomdiihely
kialakitdsa, a meglévé flird6-egylttes tovabbfejlesztése (teljes kor(
rekonstrukcid, kiszolgdld terek), kereskedelmi szallasféréhelyek kialakitasa,
bévitése, termalenergia felhasznalasa. Az idegenforgalmi fejlesztések, amellett,
hogy munkahelyeket  teremtenek, tobbletbevételekhez  juttatjdk a
vallalkozasokat, a lakossagot.
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A befektetok vonzasa érdekében a varos négy terileten (idegenforgalom, ipari
park, kornyezetvédelem, szolgaltatds és gazdasag) kinal befektetési
informacidkat.

A tervezés folyamataban Iévl integralt varosfejlesztési stratégia elkészitésének
célja — tobbek kozott — a kozosségi (6nkormanyzati, allami és EU), valamint a
privat hozzajaruldsok egylttes mobilizdldsa. Az ugyancsak el6készités alatt alld
Integralt varoskozpont fejlesztési program egyik kulcseleme: belvarosi (zletek
felUjitasa, korszer(sitése, mely a varoskodzpont gazdasagi funkcidjat hivatott
erdsiteni.

Az dnkormanyzat igyekszik élni mindazon lehetdségekkel, amelyek biztositjak a
munkanélkiliek, illetve az inaktivak munkaerdpiacra térténd visszakerilését, igy
él a kozhasznu foglalkoztatds, kozmunka, illetve a képzéssel egybekotott
foglalkoztatds lehetOségeivel. Az oOnkormanyzat a foglalkoztatds javitasa
érdekében folyamatosan egyittmikddik a Dél-alfoldi Regionalis Munkalgyi
K6zpont Oroshazi Kirendeltségével, illetve a helyi kamaraval, figyeli a palyazati
lehet6ségeket.

I1.3.3. Civil szervezodések szerepe a foglalkoztatasban

A Kistérségi Agrarfejlesztési Alapitvanyt 2002-ben alapitotta 7 mezdgazdasagi
termeléssel foglalkozé maganszemély. Kuratériuma 3 fobdl all. Létrehoztak egy
Agrarinformacidés Irodat, mely a gazddkat hivatott segiteni kilénb6z6
Ggyintézésekben (addbevallas, gazolaj tamogatas, bio-termesztés
népszerdlsitése, rendezvények szervezése stb.), illetve az agrar kamaraval,
valamint a gazdakorokkel apolnak jo kapcsolatot.

Esélyegyenldséget segitd programjuk a ,Non-profit kozvetités” program, melynek

tdmogatdja az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvany. A tdmogatas mértéke:23

millid Ft. A program idGtartama: 18 honap, 2007. majus 2. - 2008. oktdber 31-

éig tart. A program keretében 5 féallasi munkavallalét foglalkoztatnak, kozllik

1 f6 45 éven feldli.

A program kiemelt céljai:

e az alkalmi és szezonadlis munkakat kozvetitd nonprofit tevékenység
rendszerének kidolgozasa,

e az oroshazi kistérségi modellprojekt |étrehozdsa és annak adaptalasa Békés
megye kistérségeire,

e a foglalkoztatas lehetdségeinek bdvitése, szocidlis biztonsag javitasa az
alkalmi munkavallalas id6tartamdanak és jovedelmének ndvelése céljabol.

A program vallalja a munkaaddok és munkavallalok feltérképezését, a kozottik

torténd kozvetitést. Szamitdogépes adatnyilvantartd rendszert dolgoztattak ki,

mely az adatok feldolgozadsat is lehet6évé teszi. A programban elérend6

eredmények: az alkalmi munkavallaldi kdonyv alapjan tortén6 Osszes tervezett

foglalkoztatas: 1.500 f6, 30.000 nap, 14.950.000 kdzteherjegy érték, illetve 200

f6 alkalmi foglalkoztatas idétartamat meghaladé munkaviszonyba kozvetitése.

Az alapitvany kistérségi kapcsolatrendszere kiterjedt. Az alapitvany alapitd tagja
a Civilek Egyltt a Kistérségért Szovetségnek (CEAK). A szbvetség célja egyrészt
a civil szervezetek 6sszefogdsa annak érdekében, hogy a kistérségbe minél tébb
forrast tudjanak vonzani, masrészt tervezik a Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum
|étrehozasat. (A CEAK a Megyei Foglalkoztatasi Paktum aldirdi kdzott is szerepel).
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Az agarfejlesztési alapitvany a Civil Egyeztet6 Forum tagjaként részt vesz a
kistérségi szintld dontéshozatal folyamatdban, az ©nkormanyzatokkal vald
kapcsolatuk jo.

II.4. A Iakonépesség szamanak, Osszetételének
valtozasa

I1.4.1. Demografiai adatok

Oroshaza 2006. végén, Békés megye harmadik legnagyobb varosaként 30.688
lakost szamlalt. Ez a megye 0sszlakossag szamanak 8 %-a.

3. abra Oroshaza varos lakéonépessége

Oroshaza varos lakdnépessége
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Forras: KSH T-Star adatok alapjan szerkesztett diagram

A fenti diagram szemléletesen abrazolja a varos népességének az elmult 10 év
soran tapasztalhato6 folyamatos, egyenletesnek mondhaté csokkenését.

A népesség csokkenésének okai kozll Oroshdza esetében hangsulyoznunk kell a
belfoldi vandorlasi kilonbézet mutatdjat. Az 1.000 lakosra juté bevandorlas és
elvandorlas kulonbozete (-6,3) a megyén bellil a varosok kozott a
k6zépmezdnyben van. Hangsulyozandd, hogy Békés megyében csak Békés,
Gyomaendrdd és Gyula varosa rendelkezik e tekintetben pozitiv mutatdkkal. A
megyei varosok kedvezétlen mutatdi jelzik, hogy még a nagyobb teleplilések -
koztilk Oroshaza - népességmegtarto ereje is gyengdl.

A lakdnépesség szamanak és korOsszetételének alakuldasaban érvényesilnek a
hazai és az Eurdpai Unids tendenciak, a 2001. évi adatokhoz képest a varos
lakossaga 4, 3 %-kal csokkent. Az élvesziletések és a haldlozasok klilonbdzete
ezer lakosra vetitve -6,1. A természetes fogyas mérsékeltebb, mint a megyei
atlag (-6,6 ezrelék), de jbéval erlOteljesebb a Dél-Alféldén és az orszagban
tapasztaltaknal (-4,6 ezrelék, valamint -3,2 ezrelék).

A kett6és Oregedés Oroshazan is megfigyelhetd. A lakdénépesség szamanak
csokkenése mellett emelkedé tendenciat mutat a 60 év feletti korosztaly
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aranyanak noévekedése. A 60 év feletti lakosok szama az elmult 10 év alatt 224
fével emelkedett.

8. Tablazat Lakosok szama, korcsoportonkénti megoszlas

Ev [ 0-17 év (%) | 18-59 év(%) | 60-79 év(%) | 79 év felett(%) | Osszesen (f6)
2004. 17,6 60,4 22 31 978
2005. 17,4 60,3 18,5 3,8 31 742
2006. 17,2 60,3 18,7 3,8 31 554
2007. 16,9 60,2 18,8 4,1 31 271

Forrds: Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium

A koézelmultban Oroshdza Varos Onkorményzata, a Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat és a Munkaugyi K6zpont eredményes palyazati
egylttmikodésében megvaldsult egy 50 ember foglalkoztatasat célzdé program,
melybe 20 f6 roma szarmazasu munkavallalo is bevonasra kerilt.

A foglalkoztatds részét képezte az oktatas is, mely szakmai ismereteket nyujtott,
ennek eredményeként javulhatott a képzettségi mutatdé a roma lakossag
korében.

I1.4.2. Etnikai O0sszetétel

Az orszagos adatok alapjan a roma munkavallalék helyzetérdl elmondhatd, hogy
a roma lakonépesség a tobbségtdl eltérd terlleti koncentraltsagot mutat: a
ciganysag kevesebb, mint 10%-a lakik a flvarosban, szemben a teljes népesség
20%-aval; kistelepiléseken lakik a ciganysag mintegy 60%-a, szemben az
orszagos 38%-kal. A terlleti hatranyok fokozzdk a kirekesztodés veszélyét
(javakbdl, lehet6ségekbdl, jogokbodl, tarsadalmi folyamatokbdl) kilondsen a
kistelepliléseken, tanyas térségekben. A roma emberek munkahelyi
esélyegyenldtlenségének legfébb okat els6sorban az alulképzettségre, a
megfelel6 szakképzettség hianydra vezetik vissza. A cigany nemzetiséglieknek
csak korilbelll 16%-a gazdasagilag aktiv.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat felmérése alapjan Oroshazadn 550-600 ember
vallja magat roma szarmazasunak. )

A feln6tt kortak szama 400 f6, akiknek 60 %-a rokkant. Ok tdébbnyire az 50 -
65%-0s rokkantsagi fokba tartoznak.

Iskolazottsagi szintjuk nagyon alacsony, mely neheziti munkaerd-piaci
integracidjukat. A feln6tt roma szarmazasu lakossag 30%-a még az altalanos
iskola 8 osztalyat sem végezte el. Az altalanos iskolat végzettek 30%-a azonban
tovabb mar nem képezte magat. A tovabbtanuldk szakmat tanultak,
tanfolyamokat végeztek, kiilonb6zd atképzésekben vettek részt. A diplomasok
aranya 2,5 %.

A Német Kisebbségi Onkormanyzat nagyon kis |étszamu, alig 40 f6t képviselnek.
Aktiv a kulturalis egylttm(koédésik a varosi oOnkormanyzattal. Céljuk: a
hagyomany -és a német nyelv dpoldsa. Nemzetkozi kapcsolatokat gondoznak és
fejlesztenek az ausztriai, németorszagi, észak-olaszorszagi testvértelepilésekkel.

I11.4.3. Fejlesztési célok
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A kotédes, az identitastudat erbsitése érdekében a varos Ifjusagi Haz Klub
kialakitasat tervezi, a hagyomanyok Aapolasat, Ujjaéledését segiti az ,Eljink
magyarul” Dél-alféldi hagyomanyok torténelmi |éptékekben - élheté kozépkori
falu létesitése a kistérségben cimet visel6 program.

Az oOnkormanyzat a kisebbségi oOnkormanyzattal, a szocidlis, egészségigyi
intézményekkel egytttm(kodve torekszik a romak életmin6ségének javitasara, a
jobb lakhatasi korilmények biztositasara, a testi-lelki egészségiik megdrzése,
hagyomanyaik dpoldasa, az élethosszig tartandd tanuldas 0&sztonzésére.
Feladatuknak tekintik tovabbd a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenldségének javitasat, a munkaer6-piaci (re)integracidjuk elésegitését.
Ennek érdekében 2008 januarjaban az énkormanyzat jelentés nagysagu integralt
oktatast fejleszt6 palyazatot (HH, HHH és SNI tanuldk fejlesztése) adott be az
E6tvos Iskola fejlesztésére.

II.5. Lakhatasi koriilmények
I1.5.1. Lakashelyzet

A varos lakasallomanya valamivel tébb, mint 14.000 db. A belterlileten 1év6
lakasok 60%-a kertes haz, illetve sorhaz, mig a tomblakdsok aranya 40%. A
kilterlleti tanydak szama viszonylag magas, a teljes lakasallomany 5,7%-a.
Ehhez a kilteruleti lakdsaranyhoz a lakonépesség 5%-a tarsul.

9. Tablazat Lakashelyzet, lakhatas (2006)

Teljes lakasallomany | Belteriileten lévo lakasok szama Kiilteriileti tanyak szama
13175
14.039 Ebbdl: kertes haz és sorhaz: 7 853 802
tomblakas: 5322

Forras: Polgarmesteri Hivatal

A varos 6nkormanyzata a tébb éve tartd ,panelprogram”-ban mintegy 400 db
magantulajdonban 1év6, illetve lakasszovetkezeti Uzemeltetésben 1évo,
iparositott technoldgiaval épllt lakas energetikai és homlokzati korszer(sitéséhez
jarult hozza kamatmentes hitel biztositasaval.

Az onkormanyzat bérlakds allomanyat palyazati tdmogatasokbol igyekszik
béviteni. 2001-ben 150 millié Ft-ot nyert 28 szocidlis bérlakas (Gardonyi u.)
épitése érdekében. 2004. évben kerllt dtadasra a Bartdk B. és HegedUls I. utcan
épitett 76 lakas. 2005. évben a HOLCIM alapitvany 50%-0s tamogatasaval a
Kakasszék tanya 2/5-8. szam alatt 4 db lakas kertilt kialakitasra.

Jelenleg is civil alapitvanyhoz (HOLCIM) palyazik az 6nkormanyzat tovabbi 6 db
bérlakas kialakitasara a varos bérlakas allomanyanak bdlvitése céljabdl.

10. Tablazat Onkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok szama és
komfortfokozata (2006)

Osszkomfortos Komfortos Félkomfortos Komfort nélkiili Sziikséglakas
_ 208 109 6 53 -
Osszesen: 376

Forras: Polgarmesteri Hivatal
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Az Osszes lakasdllomany alig 2,7%-a, 6sszesen 376 db van Onkormanyzati
tulajdonban. Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé lakdsok 55%-a 6sszkomfortos.
Szocialis jellegl bérlakasok az ingatlanok 95%-at, mig a koltségalapu bérlakasok
csupan a lakasallomany 2%-at teszik ki.

A szocidlis jellegli bérlakashoz valé hozzajutas feltételeit ,Az Onkormanyzati
lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrol” szo6ld
16/2006. (IX.15.) sz. dnkormanyzati rendelet és 2008. januar 1-vel hatadlyos
modosulasa tartalmazza.

A rendelet értelmében bérlakdshoz palyazat utjan lehet hozzajutni azon
személyeknek, akik Oroshazan bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkeznek. Tovabbi kiegészito feltétel, a komfortfokozatonként meghatarozott
jovedelem, mely az aldbbiak szerint alakul:

Komfort nélkili és félkomfortos lakas igénylése esetén az egy fore jutd havi nettd
jovedelem nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér 50 %-at.

Komfortos lakas igénylése esetén az egy fore jutd havi nettd jovedelem a
mindenkori minimalbér 50-80 %-a kodzott kell legyen, mig 6sszkomfortos lakas
igénylésekor ennek az 6sszegnek a mindenkori minimalbér 80-100 %-a kdzott
kell lennie.

Kiskora gyermeket nevel6 hazaspar, vagy kiskord gyermeket nevel6 egyedulalld
szUl6 egy fore jutd jovedelmének el kell érnie a mindenkori minimalbér 40 %-at.

Az egy f6re jutd havi jovedelem kiszamitasa oly mddon térténik, hogy a csalad
palydzat benyujtdsat megel6z6 havi 6sszes nettd jovedelmét osztani kell az
egyltt koltozok szamaval.

A jovedelem meghatarozasakor a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl
sz0l6 1993. évi III. tv. 4.8-ban foglalt rendelkezések az irdanyaddk.

A szocidlis bérlakasra megkotott bérleti szerz6dés hatdrozott idétartamra,
legfeljebb 5 évre szd6l, mely a raszorultsdg esetén tovabbi 5 évre
meghosszabbithatd. Amennyiben a bérld raszorultsdga megszlinik, a bérleti
szerz0dés 2 évvel meghosszabbitasra kertilhet, mely id6 alatt gondoskodni kell
sajat lakhatasardl.

A palyazat szempontjabol kizaré oknak szamit az olyan ingatlantulajdon,
résztulajdon, melynek értéke meghaladja a 1,5 millié Ft-ot, illetve az olyan
gépjarmdtulajdon, melynek értéke meghaladja a 700 ezer Ft-ot.

A roma lakossdag 13-15 %-a él etnikailag szegregalt, telepszer(
lakokornyezetben, 30 komfort nélkili dnkormanyzati bérlakdsban (Kutasi utca,
Dankoé utca). A Hun utca, Vajda utca, Vajda koz, Szentetornya teriletén is
magas a roma lakosok szama.

I1.5.2. Fejlesztési célok

A lakhatasi korlilmények javitasa érdekében az dnkormanyzat els6sorban a
jelenlegi lakasallomany karbantartdsat, javitasat, lehet0ségekhez mért
korszerUsitését és szerény mértékl fejlesztését végzi. A bérlakds allomany
kezelésének tapasztalatai szerint a tisztdn Onkormanyzati tulajdonban Iévd
ingatlanok mikodtetése gazdasagosabb, fenntartasi kéltséglik alacsonyabb, mint
az un. "vegyes tulajdonu" (6nkormanyzati és magan tulajdonban Iévé lakasokbdl
allé) ingatlanoké. Mindezért az Uj bérlakasok tervezése és megvaldsitdsa soran
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tomb-, illetéleg telepszer(i elhelyezkedésli onkormanyzati bérlakdsok épitése
lehet a cél.

A varosban jelent6s szamban talalhatok telepszerlen iparositott technoldgiaval
épitett lakasok. Erre tekintettel az dnkormanyzat tamogatja azokat a tarsashazi
kozosségeket, amelyek részt vesznek az ilyen jellegli éplletek felljitasara,
korszerUsitésére irdnyuld palyazati programokban (pl.: panelprogram).

Az oOnkormanyzat korabbi években jelentdsnek tekinthetdé lakasallomany
gyarapodast ért el korszer(i, tarsashazi lakasok épitésével. Ezt a lakasépitések
allami tdmogatottsaga, illetdleg a kedvezd palyazati lehetbségek tették lehetbvé.
Jelenleg a lakasszamot is érintd fejlesztés nincs folyamatban, mivel a
beruhazasok koltségeit az 6nkormanyzat tovabbra is csak palyazati Uton elérhetd
allami hozzajarulassal tudja felvallalni. Ugyanez a helyzet a leromlott allagu,
atlagos lakhatasi korilményektol jelentésen eltérd lakasok tekintetében, ahol a
cél ezek teljes felljitasa vagy kivaltasa.

A bevezetOben emlitettek szerint a teleplilési esélyegyenldségi program részét
képezi, annak egyik fejezetét adja majd az - integralt varosfejlesztési stratégia
keretében kidolgozandd - anti-szegregaciés terv, melynek célja, hogy a varos
felmérje azon terileteit, ahol a szegregacid6 mar megindult, illetve elérehaladott
allapotban van, és az esélyegyenldségi szempontok szellemében kidolgozzon a
szegregacio oldasara iranyuld programokat. A szocialis tipusu varosrehabilitacio
kapcsan uUjabb forrasok nyilnak meg a fenti célokra.

II1.6. Telepiilési miiszaki infrastruktura

I1.6.1. Vonalas infrastruktira, kozlekedés

A gazdasagi funkcidok boévilésének egyik alapjat a kozlekedési és
kérnyezetvédelmi beruhdzasok képezik.

Allami beruhdzasként elkésziilt a 47-es szamu fékozlekedési Ut varost elkeriild
északi szakasza. A 2013-ig megvaldsitandd projektek kozott szerepel az elkerilo
mentén véderdGsav kiépitésének szliikségessége, amely egészségligyi és
okoldgiai jelentéséggel bir.

A fentieken tulmenden indokolt a Kiskunfélegyhdza-Oroshaza-Battonya
Utkorszer(sités keretében Oroshaza Déli elkerlil6 szakasz megépitése, mely - az
orszagos tervekben - csak 2012 utani Utemezéssel szerepel. Az elkeril6 utak
elsérangu jelent6sége, hogy az atmend forgalom szamos és sulyos kérnyezeti és
egyéb karos hatdsatdl menteslilnek a varosban élok és a varosban beépitett
terlletek, igy jelentdsen hozzajarulnak a telepllési életmindség javulasahoz.

A nagy teherforgalmi utak kozil a 47. j. fout 11,5 tonnas burkolat megerdsitése,
illetve a 451 j. Ut Oroshaza- Kiskunfélegyhaza kozotti szakasz korszerUsitése a
legfontosabb feladatok.

A 170 km Osszes hosszisagu varosi belterileti Uthalézat 65 %-a (110 km)
szilard burkolatu. Ennek a burkolt utallomanynak a bdvitése helyi rendelettel
szabalyozott keretek kozott folyik. Tekintettel arra, hogy a lakoterlleti utak,
jardak és kerékparutak jelentds hanyadanak burkolata felljitast igényelt, a varos

18



Oroshaza Varos Komplex Esélyegyenl6ségi Programja

400 millié Ft bankhitel felvételét hatdrozta el. Onkormanyzati feladat tovdbba a
foldes utak burkolattal vald ellatdsa, mely feladat megoldasi lehet6ségeit,
kereteit folyamatosan vizsgalni szliikséges.

A varosi kozlekedés megujitasa az alabbi részfeladatokat foglalja magaban:

e a varoson bellli forgalomirdnyitasi rendszer javitasa, az utak rangjahoz
(szerepkoréhez) mért forgalmi terhelések minél jobb kiegyenlitése
érdekében;

e gondoskodas a megfelel6 mérték(i felmérésekre és szakvéleményre
alapozott folyamatos karbantartasrél és a soros felljitasokrdl (5 évenként
Uzemezve);

e a varos egyre novekvO gépjarmd forgalmanak zokkendmentes
lebonyolitdsa, valamint a varoskodzpont atépitésével 6sszefliggd forgalmi
haldézat javitdsa érdekében a koOvetkez6 5 évben - a varoskdzpont
rekonstrukciéjanak keretében - indokolt lenne még a Kolcsey utca és Ady
Endre utcak kozotti utcanyitas kiépitése, a Mozi el6tt a Szabadsag tér
kinyitdsa a Bajcsy Zs. utcara, tovabba a varosszerkezeti jelentéséggel bird
varosrészek kozotti kulturdlt gyalogos és kerékparos kozlekedési
feltételeket biztositd, szintben elkllonitett - a vasuti  palyatesteket

e a varos északi ipartelepének bekotése a mar meglévo 47. sz. ut elkerild
szakaszahoz, melyet koérnyezetvédelmi szempont is sirgetne, hiszen az
északi iparteleprol a telepllésen torténd atkézlekedeés nélkdl lehetséges az
O0sszes koOzuti szallitds lebonyolitdsa, mely E-K-NY iranyba torténik.
(Kezdeményezés mar volt, a Gardian Uveggyar részérdl);

e a mar meglévd kerékparutak varoskdézponton at torténd osszekotése;

e a kozlekedésfejlesztési koncepcié részét képezi a nagyforgalmu
gyalogjardak tovabbi szinvonalas atépitése, hianyzd jardak megépitése es
a kozterek burkolatainak felUjitasa (Arpad kert, Széchenyi tér, Eotvos tér).

A kozlekedés ,sarokpontjainak” attekintése utan térjik ra a koérnyezetvédelmi
célu fejlesztésekre.

Magyarorszagon az ivovizek 40%-a felszin alatti vizbazisbdl szarmazik. E
vizbazisok 60%-a sérllékeny, vagyis ki van téve az emberi tevékenység
hatdsainak. Ilyen vizbazis a Maros hordalékkup is, melyb6él a Csanadapaca
melletti vizkivétel (katcsoport) szolgaltatja az ivovizet, a megyei regionalis
vizellatd rendszerek egyikeként. Ismert, hogy a térség ivdviz bazisai altal
szolgaltatott vizek mindsége nem felel meg az EU altal eldirt kovetelményeknek,
legféképpen a megengedetnél magasabb arzén tartalom miatt. Az EU-hoz tértént
csatlakozdssal Magyarorszag elkotelezte magat a 8/93/EK iranyelvben elGirt
hatarértékek hazai jogrendbe valé bevezetésérdl. A fejlesztés a Dél-alfoldi
ivovizminOség javitd program keretei kozott zajlik. A program megvaldsitasara az
érintett telepllési 6nkormanyzatok és a Dél-Alfoldi Regionadlis Fejlesztési Tanacs
konzorciumot hoztak létre, melynek gesztora: Oroshaza. A fejlesztés a 2007-
2013-as id6szakban lesz finanszirozhaté az EU Kohézids Alapjabol.

Az egészséges ivoviz biztositdsa mellett fontos feladat az ellatasjavitas. A
teleplilési koztudatban négy kilterlleti olyan lakott terllet szerepel, melyek
nincsenek un. koézml(ives ivévizzel ellatva azért is, mert a kiépitett haldzattol
tavol esnek (Monori tanyak, Pusztaszentetornya, Tatdrsanc és Kiscsakd). Ezek
k6zll az utdbbi belterliletként mindsitett tavol esd beépitett lakoéteriletként
tartozik a varos kozigazgatasi teriletéhez. A sorolt lakott terilletek bevonasa az
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egészséges ivoviz elldtdsba a koltségbecslés szerint 6sszesen mintegy 190 millid
forint értékd beruhazast igényel.

Az Un. lakdtelepi tobbszintes beépitések teriletén a szennyvizelvezetés a
varosban mar korabban megoldddott. A hazanként talajba szikkasztott szennyviz
tobbszorésen karos kovetkezményei (talajviz szennyezés, szintemelkedés, stb.)
miatt a csatornahalézat csalddi hazas lakoterlleti kiépitése a legfontosabb
infrastruktira fejlesztési feladat, ha az egészséges ivoviz ellatast, mint
alapellatasi tényezot ebbdl a kérbdl kiemeljik.

A lakossagi kozmegegyezésre alapozottan a palyazatos iddszak els6
szakaszaban, 1997-ben kezdték meg nagyobb lépésekben a haldzat bdvitését.
Ennek eredményeképpen a régi varosrész teriletének mintegy 90%-at fedi mar
a kiépitett halozat, a kimaradt terlletek halézatanak kiépitése pedig folyamatban
van, illetve befejez6dott.

A kiépitettség mértéke varosi szinten jelenleg 67%-os (ellatott terilet
lakdsszama/osszes lakasszam). A tovabbi palyazati kovetelmények feltételezik a
varos teljes belterlletére kiterjedd szennyvizhaldézat épités programtervének
meglétét. Jelenleg ez a Vizm( Vallalattal egylttm(ikodve el6készités alatt all.

A halbzatfejlesztés mellett id6szer(i a szennyviz tisztitd telepre is gondolni, - két
okbdl: Kiépitése a 6600 m3/nap névleges tisztitdkapacitassal az un. III. vegyi
tisztitd fokozat (foszfor, nitrogén eltavolitas) nélkil valdsult meg. Erre a tisztitasi
fokozatra egyrészt a kevés higitd vizet szallité befogadd belvizcsatorna, masrészt
(az EU-s kovetelmények miatt is) kérnyezetvédelmi okbdl van szikség.

A varos szamara a teljesitési kotelezettségi hataridét a Nemzeti Telepilési
Szennyvizelvezetési- és tisztitdsi megvaldsitasi program (25/2002 (II. 27) Korm.
r.) tartalmazza, miszerint a hatarid6 2008. december 31. Finanszirozdasa
varhatdéan 80-90 %-o0s mértékig kozponti forrasbol biztosithato.

A tisztitételep rekonstrukcidjanak tervezése folyamatban van és a klénb6zo
tervfokozatok ez évben elkésziilnek (VizmU{ Rt-nél). A két legfontosabb tervezési
alapprobléma a szennyviz iszap kezelésének - elhelyezésének megoldasa és a
védotavolsag biztositasa.

Oroshdaza a fokozottan belviz veszélyeztetett teleplilések soraba tartozik.
Kiléndsen az un. Nagyatadi telep és Szentetornya egy részének fekvése
kedvezlOtlen ebbdl a szempontbdl, melyet az utdbbi évek (1999-2000) tavaszi
elontései is igazoltak. A beépitett terliletek egy részének kedvezé6tlenebb
fekvésén tul rontja a helyzetet a varos csapadékviz elvezetd csatornahalézatanak
és mlveinek nem megfeleld mértékd kiépitettsége, tovabba leromlott allapota is.
A hdlozat fejlesztése a korabbi évtizedekben csak részben koévette le a
varosszerkezeti valtozasokat. Teljessé tételének becsilt koltsége millidrdos
nagysagrend(i. Az dnkormanyzat felkészilt a fejlesztésre és 146/1999. (VII.28.)
Kt. sz. hatarozatdban foglalta O0ssze ennek legfontosabb k&zéptavlu teenddit,
melynek eredményeképpen a mliszaki tervallomany rendelkezésre all.

A hulladékgazdalkodasi  kdrnyezet- és  egészségvédelmi  szempontok
megkovetelik a telepllési szilard hulladékok szervezetten szelektalt gydjtését és
artalmatlanitdsat, melynek Magyarorszagon ma a legelterjedtebb formaja a
rendezett lerakas. A kérnyezetvédelmi és gazdasagossagi szempontok (és az EU
iranyelveknek térténdé megfelelés igénye) azonban mar rovidtavon sem engedik
meg, hogy az Ujrahasznosithatd hulladékokat lerakassal artalmatlanitsuk. Ezért
szikséges a hulladékok szelektiv gyljtése, utdvalogatdsa és az
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Ujrahasznosithaté anyagok felhasznalasa. Ezen igény kielégitését tlzte ki célul az
a hulladékkezelési program, mely mind az EU-, mind a magyar jogszabalyi
kévetelményeket szem el6tt tartva egy komplex hulladékgazdalkodasi rendszert
valdsit meg a Dél-kelet Alf6ldi terlileten a regionalitas elve alapjan.

A Dél-kelet Alfoldi régiot is érintd tervezett regiondlis hulladékgazdalkodasi
rendszerhez csatlakozni kivand koézel 150 telepulésen a keletkez6 telepilési
hulladékok szervezett gyljtése és elszdllitdsa mar ma is megoldottnak
tekinthet6. Az elszallitott hulladékokat jelenleg lerakassal artalmatlanitjak, az
elévalogatas mértéke elhanyagolhaté. A meglévo hulladéklerakok
artalmatlanitasi kapacitdsa csak rovidtavra elegendd. A régidé hulladékainak jo
része olyan lerakdba keril, amely nem felel meg sem a hazai, sem az eurdpai
elvarasoknak. A miszaki létesitmények, a megfeleld6 munkagépek, a monitoring
rendszer és a szakemberek hidnya miatt a vizsgalt térségben a hulladéklerakas
gyakran koérnyezetszennyez6 és kornyezetveszélyeztet6 tevékenység. E mellett -
a szelektiv gyljtés és hasznositdas hianya miatt - a hulladékartalmatlanitas
jelentOs teriletigénnyel, nyersanyag- és energiapazarlassal jar. A rendezetlen
lerakds a kozvetlen talaj- és talajvizszennyezés, a por- és b(izterhelés mellett
akar az emberi egészséget is kozvetlenll veszélyeztetheti (pl., mint fert6zési
forras). Tovabbi problémat jelenthet a régio felszini és felszinalatti készletének és
a térség védett értékeinek veszélyeztetése.

A varos az ismertetett regionalis hulladékgazdalkodasi rendszerben gesztori és
koordinacios szerepet vallalt egy a szamitas szerint 520 ezer lakost kiszolgalé -
Uj lerakd épitést nem tartalmazé - regiondlis égetomdivel zart vertikum
beruhdzasanak elOkészitésében. Feladat ennek személyi és targyi feltételeinek
biztositasa

11. Tablazat Kozmiivesités a lakasallomany aranyaban (2006)

Oroshaza | Békés megye Békés
varosai megye
Lakasallomany 14.039 116.406 166.905
Haztartdsi vezetékes gazfogyasztok aranya (%) 83 88 83
flitési fogyasztok aranya (%) 69 78 76
Vizhaldzatba bekapcsolt lakasok aranya (%) 82 91 91
Osszes lakossagnak szolgdltatott viz ardnya (m3/lakas) 7,3 7,6 7,3
E(OSOz)uzem szennyvizhalbzatba bekapcsolt lakasok aranya 57 58 46
Elvezetett szennyviz ardnya (m3/lakas) 4,2 4,4 3,5
Rendszeres hulladékgyjtésbe bevont lakdsok arany (%) 91 90 90
Forras: KSH

Oroshdzan az egy lakosra jutd zéldfeliilet nagysdga 15,8 m? volt 2006-ban, ami
messze elmarad a 26,9 m?-es megyei atlagtol.

A varoskép harmonikusabba tételének eszkdze lehet barmely U(j zoldfelllet
|étesitése, amely irant a varosban komoly igény mutatkozik. Ezek koézil az
utcafasitds az, amely a varos kilonféle részeit egységessé foghatja Ossze. Az
utcafasitdsokat ugy kell elvégezni, hogy a kiemelten fontos szakaszokat kell
kijeldlni ugy, hogy érintsék a legforgalmasabb utakat, az oktatdsi-nevelési és
kulturalis intézményeket, és kapcsoljak &6ssze a meglévl és tervezett
zOldterlleteket, zoldterlleti intézményeket. Igy a varoson belldl 6koldgiai
szempontbdl is értékes, dsszefliggd rendszer hozhato létre.
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A varosi zoldfellletek fejlesztése a ma is megfeleléen funkcionald zoéldteriletek
megtartdsan, apolasan tul egyrészt a meglévd, de nem vagy alig hasznalhaté
zoldfellletek funkciondlis meghatarozasaval (varosi kozpark, természetszer(
kozpark, kozkert, jatszotér), majd ezt kovetden fejlesztésével, masrészt Uj varosi
zOldterlletek kialakitasara alkalmas, de jelenleg mas célra hasznalt vagy
feltaratlan terlletek kijelolésével lehetséges. A varos tagabb értelemben vett
kozponti terllete zoldfellletekkel jol ellatott, ahol a fontos varosi funkcidkat
bet6lté zoldterlletek megtartasa a feladat.

A varos kilterlletén megtalalhaté védett természeti értékek megdrzése
érdekében a kornyezet védelmérél és a természet védelmérdl szold
torvényekben és a kapcsolddd jogszabalyokban foglaltakkal 6sszhangban szabad
csak a kilonbozo fejlesztési elképzeléseket kidolgozni és megvaldsitani.

A kornyezettudatossag érvényre juttatdsa — az egészséges élettér biztositasa
érdekében - a mindennapok feladatava kell, hogy valjék.

I11.6.2. Fejlesztési célok

Az el6z0 fejezetrészben a jelenlegi allapot felvazoldasa mellett mar részben
kitértlink a fejlesztési sziikségletekre is.

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a 2013-ig megvaldsitandd ©nkormanyzati
feladatok kozott szerepel a varosban a szennyvizcsatorna haldozat teljes
kiépitése, valamint a szennyviztisztitd m( korszer(isitése és kapacitdsanak
novelése. A Dél-alféldi Regionadlis Ivdovizmindség-javitasi Program keretében
latszik megoldddni a varos egészséges ivovizhez jutasanak biztositasa, valamint
az ellatasi hianyossagok megsziintetése. Komoly veszélyt hordoz magaban a
csapadékviz elvezetés jelenlegi megoldatlansaga.

Ugyancsak regionalis szinten, a dél-kelet-alféldi regionalis hulladékkezelési
program keretében kerililne sor a varosi hulladékatrakd allomas megépitésére.

A varos elhatarozta tovabba egy zoldterileti program (parkerdd, védésav
telepitése, fasitds) megvaldsitdsat, valamint az északi elkeril6 Ut mentén
véderdo telepitését.

A fenti kornyezetvédelmi célu fejlesztések hozzajarulnak az a lakossag joé
kozérzetének megteremtéséhez, csokkentik az egészségligyi kockazatokat,
segitik a harmonikus telepiléskép kialakulasat.

A kozlekedéssel 0Osszefliggé fejlesztéseknél torekedni kell a varosban a
hierarchikus felépités( Uthaldzat kialakitasara. Ennek Iényege és értelme abban
kérvonalazhatd, hogy a forgalomban résztvevok mindig a legoptimalisabb
uthalézati elemet tudjak igénybe venni.:

e A tavolsagi forgalom szamdra a legidedlisabb a jo paraméterekkel
rendelkez6 féut, mivel elszivija az alsoérendl haldzatbdl az ott leginkabb
zavard nagy sebesség-igényld atmend forgalmat,

e Az alsébbrendd (allami kezelés(i) uthalézatot alkalmassa kell tenni a
biztonsdgos  kozlekedésre (megfeleld6  keresztmetszeti  kialakitas,
csomopontok stb.),

e Meg Kkell kezdeni és nagyobb taviatban ki kell alakitani a helyi
utak/uthalézatok olyan  rendszerét, amely ugyan alacsonyabb
paraméterekkel, de a kor szinvonaldanak megfeleléen sdriti az allami
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uthalozat adta kereteket, segiti a teleptlési funkciok miikodését, a lako- és
munkahelyek megkozelitését, egyéb forgalmi igények kielégitését.
2012 utén kerllhetne sor a varost elkertl6é Ut déli szakaszanak megépitésére. Az
onkormanyzat a kozlekedésfejlesztés kapcsan a nagy teherforgalmu utak
burkolat fel(jitasat, és a varosi kozlekedés megujitasat tervezi.

A kozlekedésfejlesztési célkitlizések soran a tarsadalom valamennyi rétegének
igényeit figyelembe kell venni. Kiemelt terlletként sziikséges azonban kezelni a
fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek
megvalodsitasa érdekében a korlatozott kozlekedd képességli emberek (a kerekes
székkel kozlekedbk, a vakok és csokkentlatdk, a korlatozott mozgasképességliek,
a kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszerv(i testi fogyatékosok,
illetéleg egészségkarosodds miatt korlatozott mozgasképességl személyek,
valamint a nehezen jard iddskoruak, a terhes, tovabba gyerekkocsit told ndk, a
gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara olyan
akadalymentes épitett kornyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos
és a jelzett személyek altal 6nalldan hasznalhato.

Az (j épités(i utakat és egyéb kozlekedési létesitményeket a teleplilésrendezési
tervvel Osszhangban Ugy szikséges megépiteni, hogy minden tekintetben
megfeleljenek az akadalymentes kozlekedés feltételeinek.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998.

évi XXVI. torvény zard rendelkezése szerint a kozterlletek, utak, jardak,
tomegkozlekedés akadalymentessé tételének hatarideje: 2010. januar 1.

II.7. A szocialis intézményrendszer bemutatasa
I1.7.1. Ellatasok és szolgaltatasok

A szocidlis ellatdsok témakorében el6szér a pénzbeli és természetbeni
ellatasokban részesilék szamanak alakulasat tekintjik at.

12. Tablazat Pénzbeli és természetbeni ellatasokban részesiilok szama (2004-
2005-2006)

Az ellatds megnevezése 2004. év 2005. év 2006.év
IdGskoruak jaradékaban részesul6k szama 36 36 39
Rendszeres szocidlis segélyezettek szama 404 512 590
Ebbdl: Egészségkarosodott 32 36 36
Nem foglalkoztatott 372 476 554
Tamogatott allaskeresd - - -
Lalfasfenntarta5| tamogatasban részesiltek 220 954 830

szama

Ebbdl: Normativ 720 954 830
Helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan jogosult - - -
Adossagkezelési szolgaltatasban részestilt 31 35 21
Apolasi dijban részesiiltek szdma 85 70 97
Ebbdl: sulyosan fogyatékos 83 66 83
tartosan beteg 18 év alatti 2 4 14
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban/ 1.880 2.567 1.495
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kedvezményben* részesllé - gyermekek

- csaladok szama 1.073 1.069 736
R,endkl.\./LlJ,“ gygrmekvedelml tamogatasban 415 354 911
részesuldk szama
K6zgyodgyellatasban részeslilok szama 1.177 2.228 1.177
Adossagkezelési szolgaltatasban részesulok 31 35 21

* 2006. januar 1-jével hatalyos Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazis

Az idOskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6
idoskoru személyek részére nyujtott tamogatds. A teleplilési 6nkormanyzat,
2007. januar 1-jét6l a jegyzo id6skoruak jaradékaban részesiti azt

e a 62. életévét, illetdleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt,
akinek sajat és vele egyltt laké hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan
szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

e az egyedlldlld, 62. életévét, illetdleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart
betoltdtt, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi jévedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-
at,

e az egyedilalld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-
at.

Idéskoruak jaradékaban az id6sek elenyész6 kisebbsége, 5 %o -e részesll, ami
azt jelenti, hogy nagyon kevesen vannak azok a nyugdijkorhatart betdltott
személyek, akiknek 1 fO6re juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 - 130 %-at.

A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama emelkedd tendenciat mutat. A
jogosultak tobb mint 90%-a olyan nyilvantartott allaskeres6, akik a
munkanélkili-elldtasra vald jogosultsagi idejuket kimeritették, s az egy
fogyasztasi egységre juté jovedelmik nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 90 % -at, 2008. évben a 25.650 Ft-ot.

Lakasfenntartasi tdamogatas normativ alapon vehetd igénybe, Oonkormanyzati
rendelet egyéb jogosultsagot nem allapit meg.

Az apolasi dijban részesllok donté tobbsége sulyosan fogyatékos csaladtagot
apol.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben atlagosan a kétgyermekes csaladok
részesllnek. 2004. és 2005. években az Oroshazan ¢él6 gyermekek
megkodzelitdleg 30-40 %-a volt jogosult gyermekvédelmi tdmogatasra, vagyis a
csalad 1 fore jutd jovedelme nem haladta meg az 6regségi nyugdij legkisebb
O0sszegét. 2006-ban a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
létszama a jogosultsagi feltételek valtozasa miatt lecsokkent a gyermekpopulacid
megkozelitben 25%-ara, az 6 csaladjukban az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 125 -135%-4at.

2006-ban az el6z6 évhez képest két és félszeresére emelkedett a rendkivili
gyermekvédelmi tamogatasban részesul6 gyermekek szama. Az
onkormanyzatnak tobbszor kellett segitenie az id6szakosan |étfenntartasi
gondokkal kizd6, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe
keril6 gyermeket gondozd csaladokon.
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A kovetkezb6kben a szocialis szolgaltatasokat elemezzik.

Az oOnkormanyzat intézményén keresztil milkodteti a gyermekjoléti
alapellatasokat, igy mint a gyermekjoléti szolgaltatast, a 60 férohelyes bdlcsodét
és helyettes szll6i haldézatot. A bolcs6de férdhely-kihasznaltsaga 75 %-os. 3
féréhelyen korai fejlesztés folyik.

13. Tablazat Gyermekvédelmi torvény szerinti ellatas

Miikédési teriilet Intézmén’y Ellatottak szama Intézm,ény’i
megnevezése (2006) kihasznaltsag
Bolcséde Bolcséde 45 f6 75 %
Korai fejlesztés Bolcséde 3f6 100 %

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa
A varos ellatasi kotelezettségei kozé tartozik a gyermekek atmeneti otthonanak

Uzemeltetése. A csaladok atmeneti otthonat 38 férdhellyel egy civil szervezet
mikodteti.

14. Tablazat Alapszolgaltatasok

Miikédési teriilet Intézmén,y Ellatottak szama _Intézm,ényli
megnevezése (2006) kihasznaltsag

Etkeztetés ESZI - CSSSZ 172 f8 100 %
Hazi segitségnyljtds | ESZI - CSSSZ 289 f§ 100 %
Tanyagondnoki ESZI - CSSSz 2 korzet ~ 1.700 f6
szolgalat
Csaladsegités ESZI - CSSSZ Eves szinten: 400 - 600 f§
Gyermekjoléti ESZI - CSSSZ Eves szinten: 25 csaldd / 45 gyermek
Szolgalat
Utcai szocialis munka Hajléktalan Szallas 2006. 11. 01. - 2007. 03. 31-ig

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa
ESZI: Egyesitett Szocialis Intézmény
CSSSZ: Csaladsegit6é Szolgalat

A varos intézményfenntartéként mikodteti a csaladsegitést, az étkeztetést és a
hazi segitségnyujtast. Az idéseknek 115 fér6helyen, a fogyatékos személyeknek
25 férdhelyen, a hajléktalanoknak pedig 36 féréhelyen biztosit nappali ellatast. A
kilterlleten él6 lakossagrol a két korzettel mi(ikodtetett tanyagondnoki
szolgaltatas keretében gondoskodik a varos.

15. Tablazat Nappali ellatasok

Miikédési teriilet Intézmén,y Ellatottak szama Intézm,ény,i
megnevezése (2006) kihasznaltsag |

IdGsek nappali ellatasa I1. sz. Id6sek Klubja 27 f6 90 %
III. sz. Idések Klubja 22 f6 73 %

IV. sz. Id6sek Klubja 28 f6 93 %

V. sz. Id6sek Klubja 18 f6 72 %

Fogyatékosok nappali ellatdsa Vadvirag Esély Klub 20 f6 80 %
Hajléktalanok nappali ellatasa Nappali melegedd 38 f6 105 %

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa
Atmeneti elhelyezést nyujt az idéskorlak gondozdhdza 17 férShelyen. A

hajléktalan személyek szamara az éjjeli menedékhely és az atmeneti szallas
biztosit szolgaltatast.
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16. Tablazat Szakositott ellatasok

s - .. Intézmén Ellatottak szama Intézményi
Makodesi terlet megnevezé‘;e (2006) kihasznéltsgg_
Apolast, gondozast nyUjtd Ezlst Fenyd IdGsek 68 o 100 %
ellatasok Otthon
II. szamu Id6ések 170 f6 100 %
Otthona
Atmeneti elhelyezést nyujto IdGskoruak 17 f6 100 %
intézmény Gondozodhaza
Hajléktalanok atmeneti Ejjeli menedékhely 40 f6 / ho / atlag 100 %

elhelyezése

Atmeneti Szallas

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa

Az Oonkormanyzat 1952 6ta 6nként vallalt feladatként mikodteti, a jelenleg 235
férohelyes id6sek otthonat. A bentlakasos intézmények férdhely-kihasznaltsaga
100 %, feladat-ellatasi teriilete Békés megye kbdzigazgatasi teriiletére terjed ki.

Az alabbi tablazat a szocialis ellatasok teljesitését intézményfenntartdi bontasban
mutatja. Az 0sszefoglalast attekintve sajnalatos, hogy az egyhaz szerepvallalasa
nem megoldott, s a civil szervezeti aktivitas is igen alacsony.

17. Tablazat Szocialis ellatasok intézményfenntarték szerinti bontasban

Ellatas megnevezése

Fenntartdok szerinti bontasban

Onkormanyzat Egyhaz Civil szervezet
Gyermekjoléti szolgalatok szama: 1 --- ---
Bo6lcsbde (fh.) 60
Csaladi napkozi (fh.) --- ---
Hazi gyermekfelugyelet (fh.) --- ---
Helyettes szul6i haldzat (fh.) 2
Gyermekek atmeneti otthona (fh.) --- --- ---
Csaladok atmeneti otthona (fh.) 38
Csaladsegit6 szolgdlatok szama: 1
Etkeztetésben részesilék szdma: (f6) 184
Hazi segitségnyujtasban részesiulék szama: (f6) 253
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas --- --- ---
jelz6készllékeinek szama: (db)
K6z0sségi ellatasok szama --- --- ---
- pszichiatriai betegek ellatasara
- szenvedélybetegek ellatasara --- --- ---
Tamogato szolgdlatok szama --- --- ---
Nappali ellatas - idések (fh.) 115 --- ---
- fogyatékos személyek (fh.) 25 --- ---
- pszichiatriai betegek (fh.) --- --- ---
- szenvedélybetegek (fh.) --- --- ---
- nappali melegedé (fh.) 36
Utcai szocialis munka *csak palyazati pénzbd6l mikodott 2006.11.01-
2007.03.31-ig
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas 2
Tartds dpolast gondozast nydjtdé intézmények
IdGsek otthona - normal (fh.) / emelt szintl (fh.) 235/--- /--- /---
Pszichiatriai betegek otthona (fh.) ---
Szenvedélybetegek otthona (fh.) ---
Fogyatékos személyek otthona (fh.) ---
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Rehabilitaciés intézmények

Pszichiatriai betegek szamara (fh.) ---

Szenvedélybetegek szamara (fh.) ---

Fogyatékos személyek szamara (fh.) ---

Hajléktalan személyek szamara (fh.) ---

Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények

Idéskoruak gondozdhaza 17

Fogyatékos személyek gondozohaza ---

Pszichiatriai betegek atmeneti otthona ---

Szenvedélybetegek atmeneti otthona ---

Ejjeli menedékhely 26
Hajléktalan személyek dtmeneti szallasa 14
Lakootthon

Pszichiatriai betegek szamara (fh.) ---

Szenvedélybetegek szamara (fh.) ---

Fogyatékos személyek szamara (fh.) ---

Forras: Egyesitett Szocialis Intézmény adatszolgaltatasa

Szocidlis ellatasok tekintetében a jelz6rendszeres hazi segitségnyulijtas, a
kozOsségi ellatdsok és a tamogatd szolgaltatas kivételével az 6nkormanyzat
teljesiti feladat-ellatasi kotelezettségét. A kozosségi elldtdsok és a tamogatd
szolgaltatdas azonban csak 2008. december 31-ig marad a kotelez6 feladatok
kdzott.

A szocidlis intézmények mikodési engedélyei jellemzbéen hatarozatlan idGre
szblnak. Ez aldl kivételt képez a II. sz. Idosek Otthona, a Csaladsegitd Szolgalat
és a hazi segitségnyujtas m(ikddési engedélye, melyek 2007. év végén lejartak,
az Uj engedélyezési kérelem elbiralasa folyamatban van. A fentieken kivil a
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye, a Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, valamint a
tanyagondnoki szolgalat rendelkezik hatarozott idejli, 2008. december 31-éig
sz6l6 engedéllyel.
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Egyesitett Szocialis Intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd
Gazdasagvezetd
Eziist Feny0 II. sz. Idések Idéskoriiak Csaladsegitd Hajléktalan Z6ldfa utcai Vadvirag Esély Fé6z6- Miiszaki
Idések Otthona Otthona e e Szolgalat Szallas Bélcséde Klub konyha részleg
Oroshaza, Oroshaza, Oroshiiza, Oroshaza, Oroshaza, Oroshaza, Oroshaza, Oroshaza, (T)ro?haz*‘f4
Tancsics u. 8. Teréz u. 14. Kettéssanc tér 10. Hajnal u. 1. Szabo D. u. 1. Z5ldfa u. 8-10. Oktober 6. u 39. Teréz u.14. erezt. 1%
Ejjeli menedékhel
Tanyagondnoki W Y
Szolgalat
Oroshaza, Atmeneti szallas
Hajnal u. 1. Hézi Csaladsegités Szocialis
segitségnyujtas Nappali melegedd foglalkoztatas
I
V. sy Szocidlis Utcai szocialis munka
Id6ések Klubja étkeztetés
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A szocialis gondoskodasban az egységes szakmai szemléletre, a hatékonyabb és
hatdsosabb szolgaltatdo-rendszer kialakitasara vald torekvések szlikségszerilivé
tették, jogszabalyvaltozasok 0sztondzték az Egyesitett Szociadlis Intézmény
integralt szervezeti formaban torténé mlikodtetését, ahol a szocialis alap- és
szakositott ellatasok biztositdsa egy szervezeten bellli szintérre kerlltek. Ez a
helyi sziikségletre épul6é rendszer nagyban megkdnnyiti a célirdnyos, rugalmas,
gyors ellatast, mert a rendszerbe kertl6 kliens az ellatasi szintereken tdbb
szakemberrel is kapcsolatba kerll, igy ellatasi igényeit megismerve, sokkal
célzottabb a neki megfeleld ellatas biztositasa.

Az intézményrendszer fejlddése magaval hozta a human eréforras fejlesztését is,
és ma mar elmondhatd, hogy a szakképzettségi mutatd szakfeladatoktol fliggden
65-100 % kozotti (a hazi segitségnyljtds 65 %, a tobbi ellatdsi formak
tekintetében viszont 95 - 100 %).

A varosban évek 6ta igényként merilt fel a fogyatékosok nappali ellatasa. 2002.
januar 15-én nyitotta meg kapuit a Vadvirag Esély Klub, amely jelenleg 25 f6
kozépsulyos értelmi fogyatékos nappali ellatasat biztositja. Az intézményt az
Onkormanyzat sajat erébdl hozta létre.

A szocialis intézményt érintd jelentds beruhdzas az Ezlist Feny6 Id6sek Otthona,
amely a Tancsics Gimnazium egyik hasznalaton kivili kollégiumabdl kerlt
kialakitasra, 68 f6 részére. Elmondhatd, hogy allami és 6nkormanyzati forras
révén megoldddott az elavult, a kor igényeinek egyaltalan nem megfelel6 Dbzsa
Gyorgy utcai otthon kivaltdsa. Ez jelentds infrastrukturalis fejlodést is jelent,
nem beszélve a keletkezd tarsadalmi tobbletértékrol.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény részt vett a ,Kizdelem a munka vildgaban”
program, ,Vészkijarat az esélytelenségbdl” projektben. 17 f6 volt munkanélkili
képzését, foglalkoztatdasat, tovabbfoglalkoztatasat vallaltdk fel a kovetkez6
bontasban:

e szocialis gondozd, apolé 12 f6
e tanyagondnok 2 f6
e gépkocsivezetd 2 f6
e bolcsddei gondozénd 1f6

A finansziroz6 18 hénapig a PHARE alap volt, a tovabbfoglalkoztatast az
Egyesitett Szocidlis Intézmény vallalta magara.

I1.6.2. A szocialis intézmény alapitvanyai

Az Egyesitett Szocialis Intézménynek 3 alapitvanya van.

A Segité Gondoskodas Alapitvany céljai:
e idGsek, elesettek segitése,
e koOrnyezetlik szebbitése, valamint
e az Oket ellatd szakemberek képzésének az elGsegitése.

Az Egy MASjOVGERT Alapitvény célja a csaladsegitd szolgdlat latokorébe kerild
hatranyos helyzetl csaldadok, gyerekek tamogatdsa (csaladi napok, tdboroztatas,
szinhazlatogatas, iddsek karacsonya stb.), valamint a romdk, a tartds
munkanélkiliek munka vildgaba vald visszakerililésének segitése.
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Az Egyltt Egymasért Kbézhasznu Alapitvany célcsoportjdba a hajléktalansagot
megélt kliensek tartoznak. Részikre kilonféle rendezvényeket szerveznek, illetve
kitorési lehetdségeket keresnek a hajléktalan szalld6 munkatarsaival.

I1.6.3. Az ellatorendszer fejlesztési elképzelései

A szocidlis ellatérendszer fejlesztését az alabbi terlleteken sziikséges
megfontolni.
a) Jogszabadlyi kotelezettség alapjan (1993. évi III. Tv. 86.§ - lélekszam
alapjan biztositott ellatdsok) a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
bevezetését.

b) Helyi sziikségletfelmérésre alapozva, jogszabalyi hattérre hivatkozva:
o Kozbsségi ellatasok (2008. december 31-ig kotelez6 feladat),
e Tamogatd szolgaltatds (2008. december 31-ig  kotelez6
feladat)biztositasat,
e Fogyatékos személyek gondozdéhazanak,
e Pszichiatriai betegek gondozohazanak,
e Szenvedélybetegek gondozéhazanak mikddtetését.

A helyzetelemzés részeként készitett interjuk és intézményi adatszolgaltatas
alapjan Oroshazan e terlleten az elkOvetkez0 5 évben a fogyatékos személyek
gondozohdazara, illetve otthondara lenne a legnagyobb sziikség.

Orvendetes, hogy a helyben jelentkezd igények és a jogszabalyi el8irdsok
talalkoznak, hiszen a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6séglik
biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény szerint a fogyatékos személyek
szamara tartds bentlakdst nyujtéd intézményeket fokozatosan, de legkésdbb
2010. januar 01-jéig kell kialakitani olyan mddon, hogy az o6nallé életvitelre
személyi segitséggel képes fogyatékos személyek ellatdsa kiskozOosséget is
befogadd terekben torténjen, tovabba az arra raszoruld sulyos fogyatékos
személyek szadmara humanizalt, modernizalt intézményi ellatast kell
biztositani.

II1.8. Egészségiigy

I1.8.1. A varosban miikodo egészségiigyi intézmények
bemutatasa

A szocialis ellatas bemutatasa utan térjlink at az egészségiigyre.

A felndtt és gyermek kozponti orvosi Gigyelet ellatdsa kistérségi szintli, az alabbi
telepiilésekre terjed ki:
e Csorvas
Csanadapaca
Pusztaféldvar
Tétkomlds
Békéssamson
Gerendas
Kardoskut
Nagyszénas
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Az egészségigyi intézményrendszer Oroshazara jellemz6 mutatoit a kdvetkezd
tablazat jol szemlélteti.

18. Tablazat Egészségligyi intézményrendszer jellemz6 mutatéi

Haziorvosi kdrzetek szama 12
Hazi gyermekorvosi korzetek szama 5
Egy haziorvosi és hazi gyermekorvosi korzetre
=7 1.705
juto lakos
Otthoni szakapolasi szolgdlatok szama 0
Terlleti véd6ndi korzetek szama 11
Iskolaorvosi/iskolavéddnsi kérzetek szama 5
Fogorvosi kérzetek szama 7
Jardbeteg szakrendelések szama 21
Kérhazi agyak szama 396
Ebbdl: aktiv 327
kronikus 30
rehabilitacios 39

Forras: KSH, és a Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa

Mig 2005-2006 vonatkozasaban sem a haziorvosi, sem a gyermekorvosi kérzetek
szama nem valtozott, addig mindkét esetben csokkent a korzetre jutd
lakossagszam.

19. Tablazat Orvosi korzet és a hozzajuk tartozé6 lakossag szamanak valtozasa
(2005-2006)

Altalanos korzeti (hazi-) orvos és korzeti Egy altalanos korzeti (hazi-) orvosra és
(hazi) gyermekgyogyasz korzeti (hazi) gyermekgyogyaszra juto
lakos
2005 2006 2005 2006
12 12 2.354 2.327
5 5 691 687

Forras: Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Kdrhaza teriileti besoroldst intézmény, Békés
megye lakossaganak egyharmadat latja el, terlletileg a megye nyugati
egyharmadat. Mit érdemes tudni a kérhaz torténetérdl?

A jelenlegi kérhazépllet alapkovét 1962-ben raktdk le, az atadasra 1967-ben
kertlt sor. 1992-1998 ko6z6tt a megvaltozott egészségligyi rendszernek
megfeleléen korszerlsitették az intézményt, a két Utemben végrehajtott 3
milliard forintot meghalad6 rekonstrukciéval a szakmai minimumfeltételekben
leirt igényeknek is képes megfelelni.

A jarobetegek teljes korére kiterjed0 szakorvosi ellatast 1941-1951 kozott a
TUdObeteg gondozd, a BOr- és nemi beteg gondozd mellett kdzségi orvosok
biztositottak. Szakorvosi rendelGintézet 1952-ben kapott helyet a varosban,
melynek telephelye az igények ndovekedésével tobbszor valtozott. 1984. oktéber
6-an atadasra kerllt a koérhazzal egybeépllt korszerli, 26 munkahelyes
szakorvosi rendeld. A nyitastél eltelt tobb mint két évtized alatt sokat fejlodott az
orvostudomany, az egyes szakmak tovabb specializdléodtak, igy a jardbeteg
szakellatas ismételten az infrastruktira fejlesztésére szorult. 2007-ben valdsult
meg az éplletrész rekonstrukcidja, amely lehet6vé tette a gondozointézetek
bekdltozését és a takarékosabb fenntartast. Igy kilon telephelyen mar csak a
Tad6gondozé mikodik.
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2000. oktéberére Phare palyazat segitségével felépllt Gyoparosflirdon a Fizio- és
Balneoterapias Kozpont, mely betegeik teljes korld fizio- és balneoterapias
ellatasat biztositani tudja. A Gyoparosfiirddi Kozpont felépitése lehetdvé tette Uj
szakrendelések mikodtetését (térdambulancia, fajdalom ambulancia), valamint
megfelel6 helyet kapott a két reumatoldgiai szakrendel? is.

A jelen allapot legfébb jellemzéit az alabbiakban olvashatjuk.
A jardébeteg szakrendelések a kovetkezok:
. Belgydgyéaszat
« Gasztroenteroldgia
« Diabetoldgia
o Sebészet
« Traumatoldgia
Ortopédia
Ersebészet
Kézsebészet
Idegsebészet
Uroldgia (felnétt)
Uroldgia (gyermek)
Nephroldgia
Ultrahang diagnosztika: altalanos, n6égydgyaszati, kardioldgiai,
Réntgen diagnosztika
Endoscopos labor
Klinikai laboratorium
Foglalkozas egészségligy
Kardioldgia
EKG
Légzésfunkcid
Ful-orr-gége
Audioldgia
NOgyogyaszat
Terhesgondozé
Endokrinolégia
Gyermek endokrinoldgia
Ideggydgyaszat
Fejfajas ambulancia
Szovettan, cytoldgia
Szemészet
Ortoptika
Iskola- és ifjusag egészségigyi szakellatas
Gyermek ideggydgyaszat
Neonatoldgia
Gyermek gyogyagyaszat
Gyermekkardioldgia
Gyermek pulmonoldgia
Gyermek allergiolégia
Gyermek gastroenteroldgia
Gyermekpszichiatria, pszicholdgia
. Haematoldgia
« Tlud6gondozé
o Tudogyodgyaszat
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« BOr- és nemi beteg gondozé
« BOrgydgyaszat

« Onkoldgia

o Pszichiatria

« Addiktologiai gondozd

« Thermogréfia

« Spiral CT + Angiographia

« Mammografia

« Densitometer

o Osteodesiometria

o Osteoporosis

« Reumatoldgia

« Térdambulancia

« Fajdalomambulancia

« Agyi vascularis ambulancia
« Fizio- és mozgasterapia

A fekvObeteg szakellatds agyszamai az alabbiak szerint alakulnak.

Aktiv fekvGbeteg szakellatas:

« Belgydgyaszat 62 agy

« Gasztroenteroldgia 21 agy

« Kardioldgia 37 agy

o Sebészet 26 agy + 4 agy ébred6
« Traumatoldgia 20 &gy + 4 agy ébred6
o Szlilészet-Nb6gydgy. 30 agy + 2 agy ébred6
o Csecsemd-gyermek 25 agy

o Fll-orr-gégészet 15 agy

o Szemészet 15 agy

« Idegosztaly 25 agy

« Uroldgia 20 agy + 2 agy ébred6
« Intenziv 5 agy

. Sirgdsségi betegellatd osztly 4 agy

Kréonikus ellatas:

o Krodnikus ellatas 30 agy
« Mozgasszervi rehabilitacid 15 agy
« Belgydgyaszati rehabilitacid 13 agy
« Neuroldgiai rehabilitacié 11 agy

Az intézmény, mint kdozepes méret(i varosi kdérhaz, foldrajzi elhelyezkedésébdl
addddan meghatarozd szerepet tolt be Oroshdaza és vonzaskorzete lakossaganak
betegségmegeldzési, betegellatasi, egészség-helyreallitasi folyamataiban.

Figyelembe véve a folyamatosan valtozé egészségpolitikai viszonyokat, valamint
a varos és vonzaskorzetének allandd tarsadalmi valtozasait, a progressziv
betegellatds elve alapjan alakitjdk ki kapcsolataikat mas egészségligyi
szervezetekkel. Ez ad lehetOséget az (j ellatasi formak kialakitasaban és specialis
profilok megszervezésében.

A korhazpolitikat a jo bizalmi kapcsolat és a betegcentrikussag jellemzi. A kérhaz
vezetése a mukddési terliletén él6 lakossag egészsége irant érzett feleldsség
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tudattal arra torekszik, hogy a rabizott lakossag gyogyité-megeldz6 ellatasat a
lehet6 legmagasabb szinten biztositsa. Ennek érdekében felhasznalja a tudomany
fejlodésének eredményeit, 6vja a lakossdg egészségét, munkaképességét.
Tombrendszer(i elhelyezéssel korszerl, mindségi apolast biztosit.

Az intézet biztositja a lakossag jelent6s szamat érinté sziv- és érrendszeri
betegek kiemelt gyodgyitasat, a cukorbetegek gondozasat. Diagnosztikai
lehet6ségei bovitésével torekszik a daganatos betegségek korai szlirésére.
Specialis szolgdltatast nydjt a mdlvese kezeléssel, ESWL kezeléssel. A
szolgaltatasai bovitésével igyekszik a lakossag egészségi allapotanak javitasara,
egészségének meglrzésére a lehet6 legmagasabb szinten rendelkezésre allni.
M(ikodése soran megteremti az egészségligyi torvényben eldirt jogok és
kotelezettségek gyakorldsanak intézményi feltételeit. A kdérhdazban betegjogi
képviseld milkodik , valamint a betegek szocidlis problémainak megoldasat
intézeti szocialis szervez6 segqiti.

A betegek komplexebb szolgaltatasat szolgalja a korhazi témb féldszintjén
kialakitott kozforgalmu gydgyszertar, tovabba folyamatban van a finanszirozott
betegszallitdsi szolgadlat megszervezése, mind a jar6o-, mind a fekvdbetegek
részére.

A 2006-ban elindult, egészségiigyi agazatot érintd reform folyamat radikalis
valtozasokat eredményezett. Ezen valtozasok leglatvanyosabb eredménye az
intézeti struktira moddosuldsa. 2007. marcius 31-ig 410 aktiv és 30 krénikus
agyon folyt a betegellatas. 2007. aprilis 1-t6l ez a szerkezet a kdvetkezdk szerint
valtozott: 317 aktiv, 39 rehabilitaciés és 30 kronikus agy. A reformtérvény az
egyes szolgaltatokhoz rendelt ellatando terililetet is Ujraosztotta, ezzel 16,5%-kal
csOkkentve az Intézet altal ellathatd lakossag szamat.

A jarobeteg szakellatas terlletén az esetek 47%-aban oroshazi illetéségli a
paciens, mig ez a részarany a fekvGbeteg ellatasban 31,5%.

A jardbeteg ellatdas forgalmi adatainak attekintésekor megfigyelhetd, hogy
jelenleg az 1946-1956 kozotti intervallumban szlletett lakossag veszi a
legnagyobb mértékben igénybe az ellatast. A fekvObeteg ellatast a 80 évesnél
id6ésebb korosztaly fellilreprezentaltsaga jellemzi.

I1.8.2. Fejlesztési célok

Milyennek képzelik a koérhaz vezetdi, dolgozdi a jovojluket/jovoképiket? A
demografiai tendencidkat, a betegségek incidencidjat és a tranzitforgalom
novekedését figyelembe véve kijelenthet6, hogy a koérhdz a jovében is
meghatarozé szerepet fog betdlteni az egészségligyi szakmai feladatok
ellatasaban.

Szolgaltatasi  palettdik  bOvitésével, a jardbeteg elldtds szerepének
hangsulyozasaval és a sz(ir6-, diagnosztikai kapacitasuk kiterjesztésével
torekszenek messzemenden megfelelni a modern szakmapolitikai elvarasoknak.
A teleradioldgia, a telepatoldogia, valamint az Ujabb laboratériumi modszerek
bevezetésével biztositjak a korhazi szolgaltatasok modern diagnosztikai hatterét.
A miutétes szakmdak megfeleld mliszerezettségével, valamint fejlédé human és
infrastrukturalis eréforrasok optimalis kihaszndldsaval biztositjak intézményik
pozicidjanak stabilizalodasat.
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Gyoparosfiirdd szolgaltatdasainak mindségi blvitésével a Dél-alféldi régid
kiemelkedd egészségligyi szolgaltatd intézményévé valnak.

Az el6z6 korhazi nagy rekonstrukcié két teme 1992 és 1994 kozott, a masodik
Uteme 1997 és 1998 kozott valosult meg. Az eltelt 14-15, illetve 10 év
valamennyi éplleten, a kiszolgald egységeken és a mliszerezettségen komoly
nyomokat hagyott, illetve a miszerek elavultak. Ez akkor is igaz, ha az elmult
évek soran palyazati pénzekbdl karbantartast, illetve részleges miszerpdtlast
végre tudtak hajtani. 2006-2007-es évben a korabbi évek egészségligyi palyazati
lehet6ségei megsziintek. Ez az jelenti, hogy két év kimaradas kovetkezett be a
legsziikségesebb miszerpoétlas és miszercsere rendszerében.

A fejlesztési célok a kovetkezdk:
Kérhaz - milszerfejlesztés
« Kézi milszerpark fel(jitdsa valamennyi mitétes szakmanal
« Endoscopos géppark felljitasa
« Radioldgiai képalkotdk
o Gyermekosztaly - inkubatorok beszerzése
o Sebészeti és traumatoldgiai osztaly - kilénb6z6 tipusa varrogépek, izuleti
szalag protézisek, rogzité eszkdzok (pl. gamma-szeg), mitdasztalok 2 db,
melyek kozil egy komplett traumatoldgiai célokra is alkalmas.

Gondozé Intézetek:
« a Tudbégondozé teljes korl géppark felljitdsa és dokumentacidés hattér,
film nélktli munkahely bevezetése;
« a BOr-és nemi beteg gondozdénak kisebb berendezés és miszer készlet,
fényterapias készllék, puha-kabin beszerzése.

Gyogyszertar: Uj infuziés laboratérium korszer( technolégiaval. Uj sterilizacids
rendszer az infazids laboratérium szamara. Uj palackozd és dugaszold
készllékek. A teljes gydgyszertari technoldégia megujitdsa, beleértve a
kézforgalmu részleget.

Sterilizald: géppark korszerdsitése.

Epliletekre vonatkozo épitészeti és épiilet gépészeti program:
« Beteg- és személyfelvoné felljitasa
o Térvilagitasi halozat felljitasa
« Orvosi gazhaldzat feltlvizsgalata
« Bels6 uthaldzat felujitasa
o Hd&veszteség minimalizalasa
« Kazanfelljitas
+ Biztonsagtechnikai eszk6z6khoz
« Elelmezési és Mosoda Uzem modernizdlasa

A koérhdaz teljes kor(i informatikai kdabelezése, valamint mind a kozponti
szerverek, mind a terminalok teljes kor( felldjitasa.

A krénikus és rehabilitaciés agyak viszonylag alacsony szdma miatt, a koérhaz

aktiv agyairdl kikerlil6 betegek szakszer(i, sajat otthonukban torténd ellatasa
érdekében megfontolandd az otthoni szakapolasi szolgaltatas beinditasa.
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I1.8.3. Az egészségiigyet tamogato civil alapitvanyok

A Korhazi Alapitvany 18 éve mikoddik. A kuratérium tagjainak szama 7 f6. Célja
az oroshazi kérhdz miliszerezettségének tamogatdsa a betegek biztonsagos
ellatasa érdekében. Tamogatnak még kilféldi tanulmanyutakat orvosok részére.
Az alapitvany 50 millios koltségvetésbdl gazdalkodik. Bevételeiket foként cégek,
maganszemélyek adomanyai alkotjak, de jelentés Osszeget tesz ki a lakossagi
szja 1 %-a is.

A Gyors, Korszerli Eletmentés Alapitvény kozhaszni szervezet, 30
maganszemély 5 f6s kuratoriummal alapitotta 1994-ben. Az alapitvany célja
Oroshaza slirg6sségi ellatasanak javitdsa eszkdozbeszerzéssel, képzéssel, oktatas,
kutatas tamogatasaval, valamint a mentdallomas mikddésének segitésével.
Mentéstechnikai bemutatdkkal, valamint gyermekek szamara rajzpalyazatok
kiirdsaval viszik a lakossaghoz kdzelebb munkajukat. Munkakapcsolatban vannak
a rendOrséggel és a tlzoltdésaggal.

Mlkodesliket az szja 1%-abdl, 6nkormanyzati tamogatasbol (éves szinten 60-80
eFt), maganszemélyek, cégek adomanyaibdl fedezik. Eves kdltségvetésiik 300-
500 eFt k6z6tt mozog.

I1.9. Az oktatasi intézményrendszer bemutatasa

I1.9.1. A varos oktatasi halozata

Oroshaza Varos Kozoktatdsi EsélyegyenlOségi Intézkedési Terve 2007. év végén
kerllt elfogadasra. A Telepllési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv
alapvetd célja, hogy biztositsa a telepillésen a szegregacidmentesség és az
egyenld banasmod elvének teljes kor(i érvényesilését. Az oktatasi
szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés egyenlGségének biztositasan tul célul kell
kitizni az esélyteremtést tamogatd l|épések, szolgaltatdsok megvaldsitasat a
teleplilésen él6 hatranyos helyzet(i gyerekek hatranyainak kompenzaldsa és az
esélyegyenldség elémozditdsa érdekében.

Ovodai elldtds

Az intézkedési terv helyzetelemzésében olvasottak szerint Oroshdzan
biztositottak a megfelel6 feltételek a hatranyos helyzetd és a halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek teljes korl dévodaztatasahoz. Az ovodai ellatast
egy kilenc telephellyel rendelkez6 6nkormanyzati- és két egyhazi fenntartasu
intézmeény biztositja. Az dvodak feltdltottsége a féréhelyek szamat és a beiratott
gyermekek aranyat tekintve 83%-0s. A 942 6vodas 78%-a dnkormanyzati, 22%-
a pedig egyhazi fenntartdsu ovodaban részeslil nevelésben, ellatdsban. Az
onkormanyzat fenntartdsaban mikod6é 6voda 34 csoporttal mikddik, az atlagos
csoportlétszam idedlisnak mondhaté (21,6 f6). Csupan két csoport esetében
fordul el6, hogy a kozoktatdsi torvényben szabdlyozott maximalis dvodai
létszamot, azaz a 25 fot tullépik.

Az egyhazi fenntartdsu évodak esetében az atlagos csoportlétszam 25,9 f6. A
nyolc csoport koziil 5 esetében atlépik a maximalis létszamot.
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Az egy O6vodapedagdgusra jutd gyermekek szama (GY/P arany) 10,8 f6, az
egyhazi fenntartasu évodakban ez a mutaté valamivel magasabb, 11,5 f6.

A szegregacidmentességnek, mint esélyegyenldségi alapfeltételnek a teleplilésen
muUkodo ovoda és annak tagintézményei eleget tesznek. Mind a feladat-ellatasi
helyek kdzott, mind az intézményeken belll a csoportok kdzott érvényesil azon
elv, mely szerint a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya kozotti
kilonbség 25%-nal nem lehet magasabb.

A személyi ellatottsag az dvodakban a jogszabadlyi feltételeknek megfelel6: 100
% a felso6foku végzettségliek aranya, szamos oOvodapedagogus szakvizsgaval
vagy egyéb masoddiplomaval rendelkezik. Fejleszt6 dvodapedagdgus szakvizsgat
3, nyelv és beszédfejleszt0 szakvizsgat 4, gydgy-testnevelés szakvizsgat 6,
mentalhigiénés szakiranyu, tovabba gyermek- ifjusag és csaladvédelem
szakvizsgat 1-1 O&vodapedagdégus szerzett. Ok megfeleld kompetenciaval
rendelkeznek a fejlesztésre szoruld gyermekek segitéséhez. A HEFOP 3.1.3
palyazat keretében kozel 40 6événd vett részt akkreditdlt modszertani
felkészitésen a legvaltozatosabb témakban (pl. hatékony egylttnevelés az
ovodaban, intézményfejlesztés és programadaptacié¢ SNI  gyermekek
integracidjahoz, évoda - iskola atmenet).

Az 1/1998. (VII.24.) OM rendelet alapjan az dnkormanyzat elfogadta a kotelez6
eszkdz és felszerelési jegyzék alapjan a targyi feltételek ltemezését, melynek
megvaldsitasat segiti a Békés Megyei Kozoktatas-fejlesztési Kozalapitvany a
maga palyazati lehetdségeivel. Az 6vodak nagy részének tamogatd alapitvanyai
is vannak, melyek jelentés mértékben hozzajarultak mind az udvari
jatszdeszkozok, mind a fejleszt6 eszkdzok beszerzéséhez, a butorzat cseréjéhez.
A csaladsegité kozponttal, gyermekjoléti szolgalattal, a nevelési tanacsaddé
munkatarsaival, valamint a védéndkkel folyamatos kapcsolatot tart az évoda.

Az 6nkormanyzati fenntartasd ovodak felljitdasa nem tartott |épést az altalanos
és kozépiskolak fejlesztésével. Hat tagovoda felljitasra szorul, melyek kozil -
esélyegyenldségi szempontbdl - a Matyas kirdly Uti tagovoda eldnyt élvez.

Alapfoku oktatas

A varos kbdzoktatasi intézményhaldzatat 2007. nyaran jelentésen atszervezték, az
ovodai intézményegységek Osszevondsa utan lezajlott az a&ltaldanos iskolak
integralasa. A korabban jogilag 6nallé Jézsef A., Vérésmarty, Czina, E6tvos
iskolak jogutddjakent létrejott az ,Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja” kézoktatasi
intézmény. Szervezetileg a volt Jozsef Attila Altaldnos Iskola lett az ,Uj” iskola
székhely intézménye, a masik harom iskola - neviket megtartva -
tagintézményként muikoédik tovabb. Az Eo6tvos Jbézsef Tagintézmény két
telephelyen.

Az intézkedéssel egy kistérségi, megyei szinten is ,megkerilhetetlen” méretl
oktatasi egység jott létre, a kozel kétezer tanuldét fogadd, 170 foallasu
pedagdgust alkalmazd intézmény a térség egyik legnagyobb koézoktatasi
intézménye.
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20. Tablazat Az 6nkormanyzati fenntartasa alapfoki oktatasi intézmény feladat-

ellatasi helyeinek fobb adatai (2006)

Feladat-ellatasi hely Funkcid FoaI,Iasu Gyermekek,
pedagogusok 2 z
A tanuldék szama
: . létszama

Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja | Altalanos iskolai oktatas, 48 571
nevelés

Vorésmarty Mihaly Tagintézmény Oktatas-nevelés 46 596

Czina Sandor Tagintézmény Altalanos iskolai oktatas, 18 195
nevelés

Eotvos Jozsef Tagintézmény Altalanos iskolai oktatas, 57 593
nevelés

Konnyen belathatdé, hogy az intézkedés milyen oridsi lehet6ségeket hordoz
magaban - tobbek kozott - az esélyteremtés, esélynévelés teriletén is. Az eddig
egymas mellett m(ikodo6, ,versengd” iskoldak az integracido kovetkezményeként
atjarhatova valtak mind a tanuldk és ezaltal a szll6k, mind a tanuldk szamara. A
varosban korabban meglévé iskolak6zi egylttmikodések most iskolan belili
Uggyé, feladattd minGsiltek. Az atszervezés lehetGséget teremt azon szellemi és
anyagi kapacitasok koncentralasara, kihasznalasra, a szegregacio csokkentésére,
amelyek eddig a tagolt oktatasi rendszerben nem érvényesiilhettek.

21. Tablazat Az altalanos iskolak tanuldira vonatkozé6 adatok (2006)

Altaldnos iskolai feladat ellatdsi helyek szama 8

Altaldnos iskolai osztalytermek szdma 130

Az altaldnos iskolai osztalyok széma 107

Altalanos iskolai tanulok szama 2 641

Altaldnos iskolai magantanuldk szama 11

Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk szama 211
Hatranyos helyzet( altaldnos iskolai tanuldk szama 630
Halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanuldk szama 182
Altaldnos iskoldban tanuld elsd évfolyamosok szama 271
8. évfolyamosok szdma a nappali oktatasban 394
A napkozis tanuldk szama az altaldnos iskoldkban (iskolaotthonos tanuldkkal

egyutt)

Atmeneti és tartds allami nevelésbe vettek szdma 16

A varos altalanos iskolajaba jard tanuldok 23,8 %-a hatranyos helyzetl, 6,9 %-a
halmozottan hatranyos helyzet(.

A varos altalanos iskoldiba nem jar sem kiultertileten, sem etnikailag szegregalt
(telepszer() lakdokdrnyezetben él6 tanuld.
A bejaré tanuldk szama:
e alsé tagozatos: 62 f6, ebbdl hatranyos helyzetd 17, halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulé 3 f6
o fels6 tagozatos: 141 f6, ebbdl hatranyos helyzetli 68, halmozottan
hatranyos helyzetd tanul6 29 f6
Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsoldodd kisegit6 és kiegészit6
tevékenységei:
e az altalanos iskolds koru tanuldk napkozi-otthonos ellatasa,

e a beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanulasi
nehézséggel kizddé gyermekek nevelése, oktatdsa, fejlesztése,

rehabilitacids célu foglalkoztatasa,
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a tobbi gyermekkel egyltt foglalkoztathatd sajatos nevelési igényd (SNI),
valamint roma gyermekek integralt nevelése, oktatdsa, kullonleges
gondozas keretében térténd ellatasa,

a hasznalt tankdonyvek adasvétele,

a felnottoktatas, vizsgaztatas,

a sportcsarnok szabad kapacitasanak kihasznalasa

a szakkori foglalkozasok,

iskolai nyari taborban valé részvétel,

erdei iskolai oktatas, nevelés,

az Utravald programban valo részvétel.

A varos altaldnos iskoldjaban évek o6ta és folyamatosan jo szinvonall oktatas,
nevelés folyik. Az oktatdsi gyakorlat igazodik a korszerli nevelési, oktatasi
eljarasok, eszkozok, moddszerek célszer(i alkalmazasahoz. Hasznaljak az inkluziv
pedagdgiat, a differencidlt moddszertant, a kulcskompetenciakat fejlesztd
programokat. Az elssoknek sz6l6 beszoktatd program, a Csodavildg program is
mukodik.

Az iskola pedagodgusai akkreditalt képzéseken késziilnek fel a pedagodgiai
programjukban leirtak gyakorlati megvalésitdsara. Az elmult 3 évben a
kovetkez6 témakban vettek részt képzéseken.

22. Tablazat A képzések megnevezése és a résztvevok szama (2004-2007)

Résztvevo
Modszertani teriilet foallasu
pedagdégusok
Egyéni haladasi (itemet segitd differencialt tanuldsszervezés 2
Sajatos nevelési igényl tanuldk egyittnevelése 7

A kompetenciaalapl oktatasra valo felkészlilés: kooperativ, differencialt,
egyéni fejlesztés, kompetencia programcsomagok, SDT mddszertani
képzések 7
Néptanc, tarsastanc, mozgaskultura

Gyermek- és ifjusdgvédelmi felel0sok tovabbképzése
Fejleszt6pedagdgiai tovabbképzd tanfolyam
Felkészllés a nem szakrendszer(i oktatas bevezetésére

[

Oroshazan, az dnkormanyzati fenntartasu altalanos iskola mellett az evangélikus
egyhdz Ulzemeltet a Bajcsy-Zsilinszky utcai feladat-ellatasi helyen altalanos
iskolai tagozatot is m(kodtetd kozoktatasi intézményt. Az Oroshazi Evangélikus
Altalanos Iskola és Gimnazium 40 f6allasu pedagdgusa a 2007/2008-as tanévben
505 tanulét nevel-oktat. Az 505 tanuld kozll 267-en altalanos iskolasok, ez a
teljes tanuldlétszam 52,8%.

A varosban és kornyékén megjelend alapfokl mivészetoktatds korébe tartozéd
igényeket az o©nkormanyzat fenntartdsaban mi(koédé Liszt Ferenc Alapfoku
M(ivészetoktatasi Intézmeény igyekszik kielégiteni. Az alapfoku mlivészeti iskola is
sok szakagban (képz6 és iparmivészeti ag, zeneml(ivészeti ag, tdncmdivészeti ag,
szin-és babmlivészeti ag) és telephelyen tevékenykedik.

A Békés Megye Képviseld-testilete fenntartasaban Iévé Hunyadi Janos Egységes
Gyodégypedagdgiai Mddszertani Intézmény fogadja Oroshdza és a térségében
felmertl6 sajatos nevelési igényd tanuldok gyogypedagdgiai ellatdsahoz
kapcsolddo feladatokat a Pacsirta utcai telephelyen.
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A 24 f6allasu gydégypedagdgus jelenleg 92 - koztlik 27 mas teleptilésrdl bejaro -
tanuld ellatasat, nevelését-oktatasat végzi.

Ko6zépfoku oktatas

A varos oOnkormanyzatanak fenntartasaban harom, az evangélikus egyhaz
fenntartasaban tovabbi egy intézményben zajlik kdzépfoku képzés Oroshazan. A
varos kozépfoku intézményhaldzata jelentds korzeti, térségi feladatokat is ellat.
Jelenleg két intézményben folyik gimnaziumi, haromban szakkozépiskolai,
tovabbi kettében szakiskolai képzés. A gimnaziumokban egyarant jelen van a
hagyomanyos, négy-évfolyamos, a hat-évfolyamos és a nyolc-évfolyamos
képzés.

A Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkézépiskola torténetérdl elmondhatd, hogy
a gimnazium épllete 1951-1955 kozott épult. Az 1960-as években a képzés
szakkozépiskolai osztalyokkal boévilt. 1998 6ta a szakképzés a Vilagbank
programja szerint folyik.

A régio legnagyobb kozépiskolajava nétte ki magat a Tancsics, melynek tanuldi
létszama 1200 f6 kordl van (900 nappali, 300 levelez6 hallgatd). Evek ota
orszagosan a 20 legjobb iskola kozott tartjdk szdmon. A Szegedi
Tudomanyegyetem bazisiskolaja. Egyetemi oktatdk kapcsolddtak be az iskola
oktatd-nevel6 munkajaba, s kézésen, egyedi, specidlis tanterveket dolgoztak ki a
tehetséggondozas érdekében. A 2002-2003. tanévt6l a Kodolanyi Janos Féiskola
segitségével fels6fokl akkreditalt iskolarendszerli képzést is indit, mely
szakiranyu fOiskolai tovabbtanulast, azaz a diploma megszerzését is lehetbvé
teszi.

Kivaldan felszerelt nyelvi, informatikai, kézgazdasagi szakkabinetek, megujulo,
egyre otthonosabba vald kollégium, Uj sportcsarnok biztositanak korszerd
feltételeket. Iskolapolgari jogon jar az internet, és az intézmény tanuldi
megszerezhetik az Eurdpa-szerte elfogadott ECDL informatikai bizonyitvanyt,
valamint a DSD - német nyelvdiplomat és az Oxford - angol nyelvdiplomat.
Evente szerveznek sitdborokat, illetve Eurdpa-turdkat. A didktanya a Zemplén
vadregényes vidékén jol szolgdlja az erdei iskola programot, tanuldik aktiv
pihenését. Az egészséges életmdd programban a tomegsport kindlat széles
palettdn mozog, de az élsportban tevékenykedOknek is mind szakmai, mind
targyi feltételrendszerben jo lehetdségeket tud biztositani.

A Liszt Ferenc Alapfoki Mdivészeti Iskolaval kodzdésen a mlvészeti nevelés
terliletén is szamos lehet6séget biztosit a tanitvanyoknak. Az angol, a német és
a latin nyelv mellett - szakkdr keretében - olasz, orosz, valamint spanyol nyelvet
is tanulhatnak az érdekl6d6 diakok. Német, észt, svéd partnerkapcsolatokkal
évente szines, tartalmas diakcserét biztositanak. Szamos tehetségtamogato
alapitvannyal rendelkeznek, és tanuldik kilfoldi tanulmanyi Osztdndijakat is
elnyerhetnek. Szines diakélet jellemzi az iskolat. A didkprogramok letéteményese
a didkonkormanyzat.

A Kossuth Lajos Kézoktatasi Intézmény, Oroshaza els6 érettségi bizonyitvanyt

ado oktatasi intézménye. Alapitasakor, 1922-ben az orszag els6 mezdgazdasagi
szakképzd iskolaja volt.
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Az eurdpai integracido kihivas és lehetdség is egyben a magyar szakképzés
szamara. A toke, a szolgaltatdsok és a munkaeré szabad aramlasa olyan
helyzetet teremt, melyben mindig meg kellett talalniuk a szakképzés Uj helyét.
Az emlitett valtozasok tamasztottak ala 2001-ben az iskola 6sszevonasat az ipari
szakmunkasképz6 intézettel. Ennek kovetkeztében egy olyan sokoldalu
k6zoktatasi intézmény jott létre, ahol ma tobb mint nyolcszadz tanuld folytatja
kézépfoku tanulmanyait.

A didkok szamara az intézmény a kozépfokon oktatott szakmak széles
kindlataval biztositja az atjarhatésagot. Szakkozépiskolai tanuldik az érettségi
bizonyitvany megszerzése utan valogathatnak a tovabbtanulasi lehet6ségek
kozott. Egyetemen, fOiskoldan vagy az iskola falai kozott is folytathatjak
tanulmanyaikat a technikusi vizsgaig. A technikus képzésre jelentkezOk jelentds
hanyada mar a belépés id6pontjaban tervezi az iskola elvégzését kovetd
fels6fokU tovabbtanulast, és egyre nagyobb szamban tovabb is tanulnak.

Az idegen nyelv és az informatika ismeretein tul, tanuldik szemlélete
kézgazdasagi tartalmakkal is bdvil, formalddik. Elsajatitanak palyavalasztasi
dontést érleld palyaorientacios tevékenységeket; munkaerO-piaci elméleti és
gyakorlati ismereteket; életviteli ismereteket, valamint kulonféle fakultativ
targyakat.

Az idegen nyelvek elsajatitasanak mélyitését, a kilfoldi kapcsolatok,
ismeretségek kotését, illetbleg kulféldon valé munkavallalds lehet6ségét teremti
meg a ,Leonardo Program", mely masodik éve miikddik sikeresen az iskolaban.

Fel(jitott, korszer(i és a kor kovetelményeinek megfelel6 gyakorlohelyekkel
rendelkeznek. Mez6gazdasagi gyakorldhelylik felljitdsa befejezddott, amely a
korszer( tanistalloval okofarmként m(ikodik.

A 2007/2008-as taneév szeptemberében didkjaik birtokba vehették a MEZGE
TUDASPARK épiletét, amely egy kodzel 700 millié Ft-os beruhazas eredménye.
Egyedlilalld lehetOséget biztosit a még szélesebb korl kozépszintl képzés
szamara.

Az Ugyviteli Szakképz8 Iskola intézmény tipusa: szakiskola, szakkdzépiskola. Az
intézmény alaptevékenysége: gépird és szovegszerkesztd, Ugyviteli asszisztens,
protokoll Ugyintézd, Ugyintézo-titkar, irodai asszisztens, idegen nyelvi
menedzserasszisztens, idegen nyelvi Ugyintézo-titkar, szerkeszt0ségi asszisztens
szakképesités nyujtasa.

A szakiskola a tankotelezettség megszlinése utan az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepl6 szakképesitések korében készit fel szakmai vizsgara. A
szakiskola az Ugyviteli szakmacsoporton belil a munkaer6-piaci igényeknek
megfeleléen a feltételek megléte esetén szabadon indit az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakmakra felkészitést.

Cél: olyan szakemberek képzése, akik az Ugyviteli szakma egészére jellemz06
altaldnos  tajékozottsaggal és hivatastudattal, szaktertletikén - a
szakmunkasvizsga kovetelményeihez igazodé - elméleti és gyakorlati tudassal,
munkahelyi tapasztalattal rendelkeznek. Az iskola olyan palyakezd6ket bocsat ki,
akik tudasukkal, képességeikkel, erkdlcsi tulajdonsagaikkal alkalmasak valasztott
munkajuk teljesitésére.
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I1.9.2. Fejlesztési célok

Mint mar emlitettik, a varos Ko6zoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terve
2007. decemberében kerilt elfogadasra. Ezzel parhuzamosan a varos
valamennyi kozoktatdsi intézménye elkészitette a sajat esélyegyenldségi tervét.
Tovabba egylttmikodési megallapodas rogziti az egyhazi és onkormanyzati
fenntartasd intézmények koOzoOtti szegregacid kialakuldasanak megel6zését, a
hatranyos helyzetliekre vonatkozé adatok nyilvantartdsat, a meglévd
kilénbségek csokkentésének szandékat.

Az intézkedési terv legfébb megallapitdsa, hogy Oroshdzan biztositott az oktatasi
szolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaféreés. Nincsenek azonnali beavatkozast
slrgetd hianyossagok. Am annak érdekében, hogy még kisebb legyen a
hatranyos helyzetld rétegek iskolai lemorzsolddasa, és az atlagosnal gyengébb
tanulmanyi teljesitményik javuljon, az esélyegyenl6ség megteremtése, az
oktatas hatékonysaganak novelése érdekében az dnkormanyzat:

e tamogatja az intézmeények kompetencia alapu oktatasban valé reszvételet,
melyhez az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben kiirt palyazatok jelent6s
o0sszegeket és szakért6i segitséget biztositanak,

e felhivia az intézményvezeték figyelmét, hogy a pedagogus tovabbképzés,
szakvizsga normativabdl is nagyobb aranyban tamogassak a pedagdgusoknak
az egyéni banasmodot, differencidlt fejlesztést szolgdldé modszerek
elsajatitasat (pl. kooperativ technikdk, projektpedagdgia, ...),

e valamennyi intézményében megteremti a feltételeit a fogyatékkal éld fiatalok
kérében az integradlt nevelésnek. Ehhez szikséges a  segit6
intézményhaldzatok egylttm(ikodésének erOsitése (pedagodgiai
szakszolgalatok és szakmai szolgaltatasok),

e kiemelten fontos feladatanak tekinti a korai felismerés, specidlis terapia
megkezdését, a szUlGi tanacsadasi alkalmak novelését.

e tamogatja, hogy az oktatasban elsédleges format nyerjen az integracio,

e Oroshaza Varos Onkormanyzata elkotelezett az oktatasi
esélyegyenldtlenségek felszamoldsaban. Ehhez megfeleld intézményhaldzatot
mUkodtet.

A 2013-ig megvalodsitandd 6nkormanyzati programok kozll az aldbbiak oktatasi
témajuak:

e Oroshaza Varos Altaldnos Iskola E6tvos Jézsef tagintézményének integralt
fejlesztése,

e Kossuth Lajos Kozoktatasi Intézmény komplex fejlesztése TISZK |étesitése
Oroshazan,

e Ovodak felljitasa,

e Liszt Ferenc alapfoku M(ivészeti Szakiskola felljitasa, fejlesztése.

I1.9.3. Az oktatas-és felzarkoztatas teriiletén miuikodo civil
szervezetek

Eé6tvis Jozsef Alapitvany: 1991-ben alakult.

Célja:
e ElGsegiteni az iskolai szamitdgépes oktatas feltételeinek javitasat.
e Tanarok tovabbképzésének tdmogatasa.
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e Tehetséges tanuldk versenyeztetése.

e Kiemelked6 teljesitményt nyujtok jutalmaztatasa.
Az alapitvany ebben a tanévben mar 6. alkalommal rendezi meg varosi
szamitastechnika versenyét tehetséges altalanos iskolai tanuldok szamara.
Témaja: Internet, halézatok
Minden tanévzardé Unnepélyen az alapitvany jutalmat veheti at a
szamitastechnika :tantargyban legkivalébb eredményt elért tanuld.

Tehetséges Tanuldkért Alapitvany: 2004 szeptemberében alakult.
Célja:
e A kiemelkedd tanulmanyi eredményt és versenyeredményt elért tanulok
jutalmazasa.
e Jutalomkirdndulas szervezése.
e Tanulmanyi versenyek nevezési dijanak tamogatasa.
e Szinhazlatogatas.
Az alapitvany jogosult az SZJA 1%-anak felhasznalasara.

Az E6tves DPSE 1990-ben alakult.
Célja, feladata: Az iskolai tomegsport és az élsport tadmogatasa
Az egyeslilet szakosztalyai: -kézilabda, -asztalitenisz, -buvaruszas, -labdarugas,
-atlétika
Az egyesllet, mint alapitd l|étrehozta 1995-ben az E6tves Jozsef Diak és
Sportalapitvanyt, 5 f6s kuratériummal. Célja:
didksport, tomegsport, sportkapcsolatok tamogatasa
diak-onkormanyzati, diakkdzéleti tevékenység tamogatasa
iskolaztatasi koltségek tdmogatasa
kulturalis programok, rendezvények tdmogatasa
hatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatasa

e pedagogusok szakmai tovabbképzésének tamogatasa.
Tavolabbi terveik koze tartozik a cigany gyerekek tamogatasa.
Eves koltségvetésik 400 ezert6l -2 millié Ft-ig terjed. Bevételiket az szja 1 %-a,
onkormanyzati tamogatas, illetve foként maganszemélyek, cégek adomanyai
alkotjak.

A Természet Buvarai Alapitvany 2006.december 6-an alakult. Alapité tagok:

Rézsa Tibor egyéni vallalkozd, Szlics és Zsoka BT, KLIMBER Epliletgépész KFT.

Az Alapitvany célja:
e Az E6tvos Jozsef Altaldanos Iskola és Gimnazium 1-12. évfolyamon tanuld

didkjainak tdmogatasa.

Tanulmanyi versenyek tdamogatasa.

Taborozasok segitése.

Tanulmanyi kirdndulasok szervezése.

Az intézményben dolgozé természettudomanyi tantargyakat tanitd

pedagdégusok munkajanak segitése.

Tovabbtanulas és tovabbképzés tdmogatasa.

e Szakfolydiratok biztositasa.

e Az intézményi szinti tevékenységek, tudomanyhoz kapcsolédd
rendezvények segitése.

e Az intézményi vagyon ilyen irdnyu gyarapitasa.

e A természettudomanyban legsikeresebb tanulék /5-8. és 9-12. évf./ tanév
végi jutalmazasa.
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A tdmogatasok megitélésének szempontjai:
Tanulok koérében:

e A tanuld szocidlis helyzete.

e A szaktargyban mutatott folyamatos fejl6dés.

e Felmend rendszerl tanulmanyi versenyen vald részvétel.
Pedagodgusok korében:

e Folyamatos szakmai fejl6dés, valamint elért eredmények.

Esélyegyenlbséget Biztosité Alapitvdny az Oroshdza-Rékdczitelepi Altaldnos
Iskola Tanuléi TAmogatasara

Az Alapitvanyt 2000. januar 24-én Mészaros Jézsef maganvallalkozd hozta létre
egyszeri 100 000,- Ft pénzadomannyal.

Célja a kozigazgatasilag Oroshdzahoz tartozd, de infrastruktirajaban és
életminGségében egyarant falusias jellegli Rakdczitelep altalanos iskolajanak
tamogatasa.

Ezen belll:

1./ Az oktatas feltételeinek javitasaval esélyegyenldséget biztositani a Rakdéczi
telepi  altaldnos iskolasoknak a meglév6é hatranyok csOkkentésére,
megsziintetésére.

2./ A j6 képességl, de hatranyos helyzet(i tanuldék tehetséggondozasanak
el6segitése. A gyengébb tanulmanyi eredményt mutatdk felzarkdztatdsanak
tamogatasa. A tandran kivlli foglalkozasok, szakkoérdok —inditasanak
kezdeményezése és anyagi feltételeinek tdmogatasa.

3./ A kllonb6z6 szintd szaktargyi versenyeken torténd részvétel anyagi
hatterének megteremtése.

4./ A tanuldk kulturdlis igényeinek fejlesztése és szélesitése. Az iskolai kényvtar
mindségi, mennyiségi gyarapitasa.

5./ Az intézmény infrastrukturadlis lehet0ségeinek és a mi(ikddés informatikai
hatterének bdvitése.

6./ A tanuldk és pedagdgusok tanulmanyi Utjanak és tanulmanyi kirdndulasainak
finanszirozasa.

Eddigi tevékenységeik:

e KUlonbdz6 palyazatokat nyujtottak be az oktatas feltételeinek javitasara.

e Anyagi tamogatasuk, 150 000,- Ft, segitségével tobb hatranyos helyzeti
tanul6 vehetett részt 3 napos kirandulasokon.

e Tobb mint 60 000,- Ft-tal jarultak hozza a telephelyi iskolai konyvtar
gyarapitasahoz.

e Heti 2x2 draban egyik kuratériumi taguk szakiranyu vezetésével és az
iskola segitségével ingyenes Internet-hozzaférést biztositanak az otthon
szamitogéppel és Internettel nem rendelkezé didkok és sziileik korszer(
ismeretszerzéséhez.

Nyertes palyazataik:
e Mobilitds - Internet-fejlesztés: 150 000,- Ft-
e NCA - M{kddési tevékenység: 200 000,- Ft
Egyéb eredményeik:

e Egy orszdgos pénzintézet segitségével 450 000,- Ft értékben
hozzajutottak 12 db szamitégéphez a hozza tartozd perifériakkal, melyek
nagy segitséget jelentenek az elavult iskolai szamitégépek feldjitasaban.

e Tobb mint 250 000,- Ft érték(i jotékonysagi adomany segitségével ismét
fejleszthetik iskolai kényvtarukat.
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Az Iskola Tanuldiért Alapitvanyt 1991-ben hivtak életre 5 f6s kuratériummal. Az
altalanos iskola nyelvi és szamitastechnikai oktatasat segiti foként eszkozok
beszerzésével. Pld. 16 szamitdégéppel kialakitottak egy szamitdégépes termet. Az
iskola internetes hozzaférésének javitasa érdekében optikai kabelt épitettek ki.
Ezen kivlil tanulmanyi versenyek nevezési dijait vallalja at a tehetséges
didkoktdl.

Bevételeit az szja 1 %-a, valamint mintegy 10 %-ban maganszemélyek
adomanyai alkotjak. Az 6nkormanyzat varosi palyazatok keretében évi 15-20
ezer Ft-tal tdmogatja mikodésiket. EbbOl a forrasbdl varosi szinten nyelvi,
illetve informatikai versenyeket szerveznek.

Az onkormanyzattal vald kapcsolatuk jonak mondhatd. Rendszeresen jelen
vannak a Civil Egyeztetd Forum Ulésein.

Az Osszefogds a Fogyatékos Gyermekekért Alapitvdny munkajat a 8 fébél allo
kuratorium mellett 26 pedagogusbol allo 6nkéntes kor segiti.

Az alapitvany miikédése a Mezdbkovacshazahoz tartoz6 Gydgypedagodgiai
Altaldnos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgalat sajatos nevelési igényd tanuloit
segiti, foként taneszkozok, targyi eszkdzok beszerzésével. Az iskola tanuldinak
létszama kozel 100 f6.

Esélyegyenldséghez kapcsolodd tevékenységeik kozul kiemelkedik az un. Iskola
Nap. Ez a nap mindig egy projekthéthez kapcsolddik, amikor a gyerekek
pedagdgusaik segitségével kilénboz6 témakat dolgoznak fel, s az Iskola Napon
bemutatjak azt. Ilyen témak példaul a massag elfogaddsa, tolerancia, integracio.
A programokat kézmdves foglalkozasokkal, érdekes feladatokkal teszik szinessé.
A Mobilitas palyazati tamogatasanak koszonhetéen (120 ezer Ft) 50 fels6
tagozatos gyermek részvételével szervezték meg az Erdei Iskolat.

Az alapitvany tamogatja a szabadid6és programokat, valamint a gyermekek
élelmezését is.

Bevételeit az szja 1%-a, palyazati tamogatasok, valamint vallalati adomanyok
alkotjak.

Az alapitvany szeretne szorosabban egylttm(ikédni az ©6nkormanyzattal.
Programjaik rendre bekeriilnek a varosi rendezvénytervbe, de ezen tulmenden
olyan forumot szeretnének kapni, ahol megoszthatndk nehézségeiket,
problémaikat a tobbszorosen hatranyos helyzet(i, sajatos nevelési igényl
gyermekekkel kapcsolatosan. A gyermekek szlileinek 80%-a analfabéta, ami
megneheziti a gyermekekkel vald foglalkozast.

II.10. Miivelbdés, sport

I1.10.1. A kultarahoz, k6zmivelodéshez, valamint az
informaciohoz valé hozzajutas esélyének megteremtése

A Petéfi Miivelédési Kézpont épllete 2007. decembert6l otthont ad a Just
Zsigmond Varosi Kényvtamak olvaséteremmel és konyvtarral. M(kodtet6je
Orosh&za varos Onkormanyzata. Ellatasi teriilete Oroshaza varos.

Az épllet multifunkcionadlis szerepet tolt be, mert itt kapnak helyet a szinhazi,
zenei programok, kiallitasok, tarlatok, konferencidk is. A civil szervezetek
programjainak, talalkozdinak is helyet biztositanak. Az intézmény az oktatdsi és
kézmUvel6dési terilet kdzds programjai szamara is egylittes teret jelent, mivel
itt adott a sziikséges technikai hattér és szakember.
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Az éplletet 2006-ban Ujitottak fel. A fizikai akadalymentesités részbeni
megoldast nyert a lifttel, feljarokkal, rémpakkal. A mosdok és kozOsségi terek
hasznalata is megoldott a mozgaskorlatozottak szamara, viszont a teljes info
kommunikacidos akadalymentesités még nem valdsulhatott meg, bar a
kényvtarban mar van olvaségép, és olyan szamitégép, melyet a gyengén latok
szamara fejlesztettek ki.

A hidnyos fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités 6nerés
beruhazasokkal és palyazatok utjan folyamatban van.

A Szanté Kovacs Janos Terileti Muzeum mikodtetéje Oroshaza varos
Onkormanyzata. Ellatasi teriilete Oroshaza varos.

Maga az épllet egy szaz éves épilet, melynek fizikai akadalymentesitése részben
megoldott. Részben, mert az épilet jellege, épitészeti kialakitdsa ezt nem
minden esetben teszi lehetdvé. Rampa segiti az épiletbe valdé bejutast, de
éplileten belllli egyéb atalakitasok nem torténtek meég, a fizikai és info-
kommunikacids akadalymentesités megvaldsitasra var.

Programjaikkal viszont segitik az esélyegyenl6ség megteremtését, immar
hagyomannya valt példaul, hogy fogyatékossaggal él6 amatdér alkotdok
kidllitdsainak adnak otthont.

A Kulturalis Kapcsolatok Egyestlilete miikodteti a Varosi Képtarat 2002-t6l. Az
épllet kozel masfél évtizede ,esett at” egy felljitason, de az akkori épitésligyi
el6irdsok nem voltak azonosak a mostani esélyegyenlOségi elbirasokkal, igy
jelenleg nem felel meg a hatdlyos esélyegyenldségi jogszabalyban foglaltaknak.
A mozgaskorlatozottak épliletbe vald bejutdsat utdlag lehetévé tette a
m(ikodtetd.

Szintén a Kulturalis Kapcsolatok Egyesilete mikddteti a Mivészetek Hazat 2007
oktobert6l. Az épllet tobb mint szaz éves (volt zsinagoga épllete),
muUemléképllet. Ez meghatarozza a belsd és kiils6 atalakitas lehet6ségeit is. A
régi éplletben a teljes akadalymentesités, mely fizikai és infokommunikacios
akadalymentesitést jelent, épitési korlatokba Utkozik. Az épliletbe valé bejutast
lehetévé  tették a  mozgasfogyatékossaggal él6k  szamara. Egyéb
fogyatékossaggal él6k egyelére egyéni allapotuk fliggvényében, korlatozottan
tudjak élvezni a Mlivészetek Haza altal nyujtott kulturalis értékeket.

I1.10.2. A sport helyzetének bemutatasa

A sport széleskor(i hatasai miatt jelentGs eszk6z lehet szamos tarsadalmi-gazdasagi cél
eléréséhez.

1. Egészséges tarsadalom: bizonyitott, hogy a rendszeres testmozgas életkortol
fliggetlenil kdzvetlen pozitiv hatassal van az egészségi allapotra és a kozérzetre. Cél
tehat, a népesség egészségi allapotanak javitasa a sport segitségével, minél szélesebb
rétegek mozgositdsa, hogy az egészség megorzése érdekében noveljék
sportaktivitdsukat. Fontos feladat tovabba, a mar megromlott egészségi allapotluak
bevonasa rehabilitaciés célbdl.

2. Harmonikus tarsadalom, a k6zosségi kapcsolatok fejlesztése: Mivel a sport kedvezd
esetben a kozosségek életében meghatarozd szerepet tolthet be, cél a szabadidd
tartalmas elt6ltésére lehetdséget nylijtd kozdsségi terek kialakitasa, a barati, tarsasagi és
csalddon bellli kapcsolatok fejlesztése a sport eszkozével, tartalmas csaladi
sportprogramok kinalatanak bovitésével.
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3. A népesség gazdasagi aktivitasanak eldmozditasa: A sport kdzvetlen és kozvetett
pozitiv hatdssal bir mind a fiatalok tanulasi képességére, mind a foglalkoztatottak
termelékenységére, tovabba eldsegiti a blinmegeldzést és a kabitdszer-hasznalat elleni
klizdelmet.

4. Nemzeti értékek, és az Onbecslilés erbsitése: varosunk az élsportban rendszerint
kiemelked6é eredményeket ér el, ami jo hatdssal van az ontudatra. A versenysport
tarsadalmilag relevans terlletein felmutatott eredmények révén novelhetd a polgarok
blszkeség, Onértékelés, az emberek kozérzete javul, valamint a helyi csapatok,
versenyzOk eredményei révén a lokalpatriotizmust erdsiti.

5. Esélyegyenloség megteremtése és javitdsa: A sport az esélyegyenlOség
megteremtése szempontjabdl is jelentdés. A fogyatékosok tarsadalmi integracioja
szempontjabdl kulcsfontossagl, hogy mindenki szamara természetes legyen a
fogyatékosok sportolasa.

Jellemzdéen a kozoktatasi intézményekhez tartozik a varosban m(ikdédo
sportcsarnokok, tornatermek, szabadid6sportok gyakorlasara hasznalt terek nagy
része.

A Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakké6zépiskola tornatermének teljes kord
akadalymentesitése még nem valdsult meg, részben akadalymentes létesitménye
a varosnak. Jellemzben a mozgassériltek szamara kerlltek kialakitasra a
bejutashoz és hasznalathoz kapcsolédd beruhdzasok.

A Jozsef Attila iskola - tagintézmény tornaterme egy kozel szaz éves épiletben
kertlt kialakitasra, mely korlilmény megneheziti a jogszabalyi eldirdsok altal
meghatarozott feltételek biztositasat. A |étesitménybe valé akadalymentes
bejutds megoldott, de a kiszolgaléhelyiségek és az épllet tovabbi
akadalymentesitése nincsen megoldva, miutan az épilet adta lehet6ségek ennek
teljesitését nagyon megnehezitik.

Vérésmarty iskola - tagintézmény tornatermébe vald akadalymentes bejutas
megoldasra kerllt. Az épilet régi épilet, melynek épitészeti kialakitasa, allaga
megneheziti, helyenként gatolja a  jogszabalyi elGirdsok  szerinti
akadalymentesitett sportlétesitménynek megfelel6 kialakitast.

Kakasszék u. 2. Rakoczi telepi sportpdlyara vald akadalymentes bejutas
biztositott, nézokénti részvételnek akadalya nincsen. A jardak, terek toldkocsival
kozleked6k szamara is jol jarhatdak. A sportpalyahoz tartozé o6ltoz6k és
kiszolgaldhelyiségek allapota nem megfeleld, akadalymentesitésik nem
megoldott.

A Varosizemeltetési és Szolgdltaté Zrt. Uzemeltetésében van a Gyoparosi Uj
Sport Centrum, a volt Laktanya teriletén. A komplex fejlesztés III. (itemében
létrehozott multifunkciondlis szerepet bet6ltd modern létesitmény. A kispalyat, a
tornatermet, labdarugopalyat (egyéni sziikséglethez és allapothoz igazoddan)
tudjak hasznalni a sérilt emberek is. Akadalymentesitettek az 61t6z0k, és egyéb
kiszolgaléhelyek is. Kialakitasuknal kilon figyelemmel voltak arra, hogy ezek a
kiszolgald helyiségek a foldszinten keriljenek elhelyezésre.

A Matra Sandor Stadionban labdarugdpalya, futdpalya kerilt kialakitasra. A

klzd6terek a mozgaskorlatozottak altal is kdnnyen megkdzelithetéek. A
kiszolgaldhelyiségek: mosdok, 61t6z0k akadalymentesek.
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Az asztalitenisz terem - mely a Flrd6 utcan taldlhaté - egy kozel szaz éves
éplletben kerllt kialakitasra. Ez a létesitmény nem akadalymentes, de nem
tudnak olyan helyi kezdeményezésrél, mely szerint fogyatékossaggal él6
emberek/csoport szeretné ezt a sportot (zni. Nagyszamu néz6 részvétele nem
jellemzd, miutan ez edzést , felkésziilést szolgalé helyiség, a versenyeket mas
helyszinen bonyolitjdk, ami mar akadalymentes.

Az Oktober 6. utca 33-35. a hetvenes években éplilt, bokszoldk felkészilését
szolgalo terem. Nem akadalymentes, edzés céljara fenntartott terem.

Az dnkormanyzat sajat forrasbdl végzett fejlesztésekkel , a jogszabalyi elbirdasok
folyamatos figyelemmel kisérése mellett, projektgeneralassal minden adodé
lehet6ségre felkészilve fejleszti |étesitményeit, hogy megfeleljen a jogszabalyi
el6irdsoknak és biztositsa mindenki szamara a lehetGséget a sportolasra,
valamint a versenylatogatdi részvételre. Utemezésére a folyamatossag jellemzé.

A varosban muikoédd, magankézben 1évd sportlétesitmények palettaja széles.
Tenisz-, fallabda- és tekepalydk, szabadtéri jatékok (izésére alkalmas
létesitmények taldlhatdk, melyek mindegyike akadalymentes.

Az Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola és Gimnazium 2006. év szeptemberétdl
gimnaziumi képzés keretében az altaldanos tantervi osztaly mellett egy
sporttagozatos osztalyt is inditott. A beiskolazas az intézmény testnevelés
tagozatarodl, valamint valamennyi varosi és térségi telepiilés altalanos iskolajabdl
tortént. Az oktatasi intézmény felvette valamennyi helyi sportegyesliilettel a
kapcsolatot, kérte javaslataikat azokra a tanuldkra vonatkozdan, akik
sporteredményeik és tanulmanyi eldmenetelik alapjan beiskoldzhatok.

I1.10.3. Fejlesztési célok

A segitséggel él6k életminGségének javitasa érdekében folytatni kell az
akadalymentesitési programot, biztositani kell, hogy minél tobb kozépllet és
szolgdltatas elérhetd legyen a fogyatékos személyek szamara is. Az
akadalymentesités alapvetd célkitlizése, hogy a varos kozintézményeinek
hasznalata mindenki szamara - kismamak, id0s emberek, fogyatékos emberek,
turistak stb. - kényelmesebbé valjon, az akadalymentesités egy olyan folyamat
legyen, melyet minden tarsadalmi réteg kdzvetlen eldnyoket jelentd fejlédésnek
élhet meg.

Az 1015/2005.(I1.25.) Korm. hatdrozat déntése szerint a koOzszolgaltatdsok
akadalymentes hozzaférhet6sége biztositasanak hatarideje 2010. december 31.,
kozszolgaltatas-csoportonként Gtemezett részhataridék meghatarozasaval.

Ezen bellil az egészségligyi alapellatast (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
fogorvosi alapellatds, alapellatashoz kapcsolédd (gyeleti ellatds, iskola-
egeszseglgyi ellatas) ellaté intézmények akadalymentesitési hatarideje 2006.
december 31. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv prioritasként kezeli az
akadalymentesitést.

Az identitastudatrél, a kotddésrdl, a fiatalok ,visszacsabitasardl” mas esett szé a
lakossdg szama, annak Osszetétele kapcsan. A jelenleg m(koédo
kulturalis/k6zm(ivel6dési intézmények szinvonalas m(ikédtetése, sokszind
rendezvények tartdsa mellett Ujabb feladatokat vallalt magara a varos. Az
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Ifjusagi Haz Klub kialakitasat, egy szabadtéri szinpad telepitését, illetve egy
élhetd kozépkori falu kialakitasat hatarozta el.

A sportélet teriletén harom fejlesztési irany kerilt meghatarozasra.

1. Az iskolai testnevelés és didksport terén cél a gyermekek jo fizikai eronlétének
mindennapos testmozgason keresztlli elérése, a testmozgds megszerettetése, az
egészséges életmdd fontossaganak tudatositasa.

2. A rekreacidés sport terén cél a kereslet novelése altali bdvités, mely a kinalat
élénkilését is indukalja. A kereslet novelésének érdekében tehat cél a népesség aktiv
sport iranti beallitddasanak kialakitasa.

3. A versenysport terén cél az élsportban mar elért eredményességi szint fenntartasa,
illetve a feltdrekvé és népszerl, nemzetkozileg jelentbs sportdagakban az eredmények
javitdsa. A versenysport utanpdtlds bazisanak biztositdsa érdekében sziikséges az
utanpotlas-nevelés egységes rendszerének miikodtetése (tomegbazis megteremtése és
tehetséggondozas).

A fogyatékosok sportjat mindharom terileten integraltan kell kezelni.

Az onkormanyzat tdmogatja olyan ismertetd kiadvanyok készitését, lakossagi
tajékoztatd forumok, valamint rendezvények, események létrejottét, melyeknek
célja, hogy eldmozditsa az esélyegyenléségi programok célcsoportjainak

« 7.

Az oOnkormanyzat tamogatja tovabba az esélyegyenldségi jogsértésekkel
szembeni fellépés lehetOségeire vonatkozé mindennem(i tajékoztatasi
lehet6séget és sajat eszkozeivel (helyi média, honlap, ©6nkormanyzati
hirdet6tabla stb.) népszerisiti azokat.

Az Onkormanyzat tamogatja az informacids tarsadalommal 06sszefiiggé egyes
szolgaltatasokhoz kapcsolédd eszkdzbeszerzést szolgald palyazatokat, a
célcsoportok ez irdnyu képzését, tovabbi tamogatja a mindenki szamara elérhetd
informacids pontok kialakitasat, melyeken keresztll a szikséges eszkozokkel
nem rendelkez0 emberek a lakohelylikhéz minél kdzelebb hozzaférhetnek az
internethez, valamint az informaciés tarsadalom nyujtotta egyéb
szolgaltatasokhoz.

Az onkormanyzat elképzelései kozott szerepel a Dél-keleti Kapu IV. Tobbcélu
tornacsarnok, bemutatdé terem, kemping és a terilet ko&zmlrendszerének
végleges kiépitése, szabadtéri szinpad telepitése.

A varoshdaza és az okmanyiroda éplletének felljitasa.
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II.11. Esélyegyenloségi szempontok eérvényesiilése a
munkaltatoknal

II.11.1. Esélyegyenldségi szempontok az onkormanyzat és
intézményei foglalkoztatasaban

g c
©
2 b @ 3
- ‘g 3 N " c ?
R T + N 0 Q9 0 Q °
Munkaltatok ] N e N 7] £5 0 . 5
"0; k4 e (7)) > T) c > N c
] o C) w 23 = T o ] (]
N v £ 0 = N 7] 7]
E ] N i3 ) =1 (o] (]
® X o U] = o
k-] X 2 @
° ‘0
o
Osszes foglalkoztatott 125 | 524 | 760 | 191 | 24 60 70 | 1754 | 100
szama
Fogyatekossaggal €l 2 3 0 0 0 1 0 6 0,003
munkavallalok szama
Ro,ma munkavallalok 0 0 3 0 0 2 0 5 0,003
szama
50 évnél idésebb
foglalkoztatottak szama 34 136 221 66 > 27 0 489 28
NOk szama 81 n.a. n.a. 173 n.a. n.a. n.a. 254 80,4*
Palyakezd6 %
foglalkoztatottak szdma 1 / > 0 0 0 1 14 0,008
RészmunkaidGbs *
foglalkoztatottak szama 0 n.a. n.a. 8 n.a. n.a. n.a. 8 0,4
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szama
Tavmunkaban %
foglalkoztatottak szédma? 0 n.a n.a 0 n.a. n.a n.a 0 0
Tovablgfoglalko,ztatott n.a. n.a. n.a. 2 n.a. n.a. n.a. 2 0,1%*
nyugdijasok szama
GyES-r6l, GyED-rdl,
apolasi dijrol visszatéré
foglalkoztatottak szama 14 n.a. n.a. 11/5 n.a. n.a. n.a. 25/5 1,4/0,3*
az elmult 5 évben (ill. a
kovetkezd 5 évben)
Fels6- és
kozépvezetésben 12 n.a. n.a. 11 n.a. n.a. n.a. 23 1,3*
dolgozdk szama
b3
ebbsl a nék szama n.a. n.a. 9 n.a. n.a. n.a. 14 0,8
K6zépfoku iskolai 0 n.a. n.a. 106 n.a. n.a. n.a. 106 0,6*

" A bedolgozd munkajat az altala vélasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl elkiiloniilt helyen, sajat
munkaeszkozzel, a foglalkoztatd altal biztositott anyaggal, 6nalldoan, a foglalkoztatd kdzvetleniranyitasaval
2 A munkavallal6 munkéjat rendszeresen az altala vélasztott, a munkaltato székhelyétsl, telephelyétdl elkiiloniilt
helyen ¢és informatikai eszk6z Gtjan végzi, melynek eredményét elektronikus eszkdzzel tovabbitja. A sziikséges
eszkozoket a munkaltatd koteles biztositani, valamint utasitasi joga a munka elvégzése vonatkozasaban teljes
kortl.
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végzettséggel nem
rendelkez6
foglalkoztatottak szama

K6zépfoku iskolai

végzettséggel nem

rendelkez6

foglalkoztatottak szakmai 0 n.a. n.a. 5/8 n.a. n.a. n.a. 5/8 0,3/0,4%*
tovabbképzése az

elmult/elkdvetkezd 5

évben

K6zépfoku iskolai

végzettséggel nem

rendelkez6

foglalkoztatottak szakmai 0 n.a. n.a. 5/8 n.a. n.a. n.a. 5/8 0,3/0,4%*
tovabbképzése az

elmult/elkdvetkezd 5

évben

Rugalmas munkaidé
szervezés, vagy
csUsztatott Nem n.a. n.a. Igen n.a. n.a. n.a.
munkaid6kezdés
lehet&sége®

A térvényben
meghatarozottnal tébb
szabadsag biztositasa a
munkavallalénak*

Nem n.a. n.a. Nem n.a. n.a. n.a.

Munkaid6-kedvezmény
biztositasa a
foglalkoztatott
tovabbképzéséhez

Igen n.a. n.a. Igen n.a. n.a. n.a. n.a.

GyES-en, GyED-en lévé
foglalkoztatottakkal vald
rendszeres
kapcsolattartas

Igen n.a. n.a. Igen n.a. n.a. n.a. n.a.

Csaladi rendezvények

. Nem n.a. n.a. Igen n.a. n.a. n.a. n.a.
szervezeése

Egészségvédelmi és
kulturdlis programok Igen n.a. n.a. Igen n.a. n.a. n.a. n.a.
szervezése

Torvényben elGirt
kotelez6 mértéket
meghaladé szocialis
juttatasok biztositasa

Igen n.a. n.a. Nem n.a. n.a. n.a. n.a.

Akadalymentesitett
épliletek szama

Infokommunikacids
akadalymentesitéssel Igen n.a. n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 1
ellatott épliletek szdma®

EsélyegyenlGségi
munkatars, felel6s Igen n.a. n.a. Nem n.a. n.a. n.a. n.a.
alkalmazasa

Esélyegyenl6ségi képzés

; Igen n.a. n.a. Nem n.a. n.a. n.a. n.a.
tartasa

Uj projektek,beruhazéasok | Igen n.a. n.a. Igen n.a. n.a. n.a. n.a.

? Nem tekintheté rugalmas munkaidének, amikor a munkaltato elvarja a munkavallalotol, hogy a teljes
munkaidején feliil legyen rugalmasan elérhetd.

* A tanulmanyi szabadsagot nem itt kell figyelembe venni.

> Elektronikus akadalymentesités (nagykontraszti honlap tartalmak, felolvasé funkcio), jeltolmacs alkalmazasa,
jol hallhato, vagy konnyen lathato feliratozas, indukcios hurok alkalmazasa, stb.)
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megvaldsitasakor a
célcsoport bevonasa
megtorténik-e?

* csak a Polgarmesteri Hivatalra és az ESzI-re vonatkozé adat

Az esélyegyenldség biztositasaban érintett célcsoportok - az 50 éven fellli
alkalmazottak és a ndk kivételével - minimalis aranyban taldlhatok meg az
onkormanyzat intézményrendszerének foglalkoztatottjai kozott.

Az Egyesitett Szocidlis Intézményben a nbk foglalkoztatottsagi aranya
meghaladja a 90 %-ot. A tobbi intézmény adatai nem ismertek. Ugyanez az
intézmény rugalmas munkaidd szervezés, illetve csusztatott munkaidé kezdés
lehet6ségével segiti a munkavallaléit abban, hogy gyermekeik napi
iskolakezdéséhez igazithassdak munkaidejiket, mig masokat abban, hogy
bioritmusuknak leginkabb megfeleld idoben érkezhessenek munkaba.

A polgarmesteri hivatal és intézménye munkaid6é kedvezmény biztositasaval
segiti a foglalkoztatottak tovabbképzését a kompetenciafejlesztés, valamint a
szakképzési arany novelése érdekében.

A GyES-en, GyED-en lévé foglalkoztatottakkal vald rendszeres kapcsolattartassal
segitik, hogy a kisgyermekes szll6k ne essenek ki teljesen az
informacidéaramlasbdl, szakmai és emberi kapcsolataikat megtarthassak
munkahelyeikkel, kollégaikkal. Szintén ezt a célt, valamint a munkatarsi
kozosség fejlesztését szolgaljak a csaladi rendezvények, egészségvédelmi és
kulturalis programok szervezésével.

Uj projektek, beruhdzdsok megvaldsitdsakor a célcsoport bevondsat fontos
moddszernek tartjdk, a célcsoport elvarasainak, véleménylknek megismerése
céljabél. A bevonas segiti a motivaltsag kialakulasat, a programban vald
elkotelez6dést.

Torvényben elGirt kotelez6 mértéket meghaladé szocidlis juttatasokat
koltségvetési keret hidnydban az Egyesitett szocidlis Intézmény nem tud
biztositani. A polgarmesteri hivatal munkatarsainak ez a lehet6ség biztositott.

A polgarmesteri hivatal alkalmaz esélyegyenl6ségi munkatarsat, s a témaval
kapcsolatos képzést is szerveztek.

I1.11.2. Esélyegyenloségi szempontok érvényesiilése
Oroshaza forprofit szektoranak foglalkoztatasaban

Az esélyegyenlGségi szempontokat tartalmazé kérddiv a gazdasagi élet 30
szerepl6jéhez lett eljuttatva, kozlilik harman toltotték ki és kaldték vissza azt. A
harom valaszt adé munkaltatd kialénboz6 vallalatnagysagot képvisel (5 fo alatt,
50 fO alatt és felett). Ezekbdl adddodan informacidikat sem O6sszehasonlitani, sem
valaszaikbdl a varos forprofit szektoraban az esélyegyenl6ség érvényeslilésére
vonatkozd altalanos kodvetkeztetéseket levonni nem lehet, csupan a valaszaddk
jellemzésébe lehetséges bocsatkozni.
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Munkaltatok 1 .
.E o el 8 E :: ol (;) g
00l xS5E& |00
30 O&N & <
n a ¥ ON
Osszes foglalkoztatott szama 4 17 177
Fogyatékossaggal él6 munkavallalok szama 0 0 0
Roma munkavallaldk széma 0 0 0
45 évnél idésebb foglalkoztatottak szama 2 6 9
N6k széama 1 5 27
Palyakezdd foglalkoztatottak szama 0 0 7
Részmunkaid0s foglalkoztatottak szama 1 4 5
Bedolgozé munkavallaldk szédma® 3 0 0
Tavmunkaban foglalkoztatottak szdma’ 1 0 0
Tovabbfoglalkoztatott nyugdijasok szama 0 5 2
GyES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrdl visszatérd
foglalkoztatottak szama az elmult 5 évben (ill. a 1 0 4
kovetkezd 5 évben)
Fels6- és kozépvezetésben dolgozdk szama 1 1 12
ebbdl a n6k szama: 0 0 1
Kozépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezé 3 0 103

foglalkoztatottak szama

Kozépfokl iskolai végzettséggel nem rendelkez6
foglalkoztatottak szakmai tovabbképzése az 1/1 0 9/10
elmult/elkdvetkezd 5 évben

Rugalmas munkaidd szervezés, vagy csusztatott

munkaiddkezdés lehetésége® Nem Nem Igen
A térvényben meghatarozottnal tébb szabadsag
. P 2 9 Nem Nem Nem
biztositasa a munkavallalénak
Munkaidd-kedvezmény biztositasa a foglalkoztatott
. Lo Igen Nem Igen
tovabbkepzéséhez
GyES-en, GyED-en Iévé foglalkoztatottakkal vald
, Igen Nem Igen
rendszeres kapcsolattartas
Csaladi rendezvények szervezése Igen Nem Igen
Egészségvédelmi és kulturdlis programok szervezése Igen Nem Igen
Torvényben eldirt kotelezé mértéket meghaladd
R . . - Nem Nem Nem
szocialis juttatasok biztositasa
Akadalymentesitett éplletek szama - - -
Infokommunikacids akadalymentesitéssel ellatott ) _ )
épiiletek szama'®
Esélyegyenl6ségi munkatars, felel6s alkalmazasa Nem Nem -
Esélyegyenléﬁségi képzés tartasa Nem Nem -
Uj projektek, beruhazasok megvalositasakor a I
gen Nem -

célcsoport bevonasa megtorténik-e?

oA bedolgozé munkajat az altala valasztott, a munkaltatd székhelyétdl, telephelyétdl elkilonilt helyen, sajat
munkaeszkdzzel, a foglalkoztatd altal biztositott anyaggal, 6nalldéan, a foglalkoztatd kdzvetleniranyitasaval végzi.
Munkajahoz a k6z0s haztartasban é16 személyek segitségét is igénybe veheti.

" A munkavallalé munkajat rendszeresen az altala valasztott, a munkaltaté székhelyétél, telephelyétdl elkiiléndilt
helyen és informatikai eszk6z utjan végzi, melynek eredményét elektronikus eszkdzzel tovabbitja. A sziikséges
eszkdzoket a munkaltatd koteles biztositani, valamint utasitasi joga a munka elvégzése vonatkozasaban teljes
kord.

¥ Nem tekinthet rugalmas munkaidének, amikor a munkaltaté elvarja a munkavallal6tol, hogy a teljes
munkaidején felll legyen rugalmasan elérhetd.

’A tanulmanyi szabadsagot nem itt kell figyelembe venni.

' Elektronikus akadalymentesités (nagykontrasztu honlap tartalmak, felolvasé funkcio), jeltolmacs alkalmazéasa,
j6l hallhatd, vagy kdnnyen lathato feliratozas, indukcios hurok alkalmazasa, stb.)
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Egyik munkaadd sem alkalmaz roma, illetve fogyatékossaggal él6
munkavallalokat. A két kisebb munkaltatonal magasabb a 45 év feletti és a noi
munkavallaldk aranya.

A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya sehol nem haladja meg a 25%-ot,
tadvmunkaban, bedolgozdi jogviszonyban nincs foglalkoztatas.

Az a két munkaltatd, akiknél a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6
foglalkoztatottak szama meghaladja az 50%-t, figyelmet fordit a dolgozdk
tovabbképzésére, munkaid6-kedvezményt is biztosit szamukra.

Szintén két munkaltatd foglalkoztat GyES-rdl, GyED-r6l, apolasi dijrol visszatérd
dolgozdékat. Rendszeres kapcsolattartassal, csaladi rendezvények szervezésével
segitik el6, hogy a kisgyermekes szillok kapcsolatban maradhassanak
munkahelylikkel, kollégaikkal, ne essenek ki az informaciéaramlasbaol.

A legnagyobb foglalkoztatd biztositja dolgozdi szamdra a rugalmas munkaid6
szervezés, csUsztatott munkaidd kezdés lehetdségét, ezzel a munkaban eltoltott
id6 a csaladi élettel jobban 6sszehangolhaté.

Egyik munkaltatd sem tud a torvényben elGirt kotelez6 mértéknél tobb
szabadsagot, illetve tdbb szocidlis juttatast biztositani munkavallaldinak.

A legkisebb munkaadd (j telephelyén szocialis blokk kiépitésével, akadalymentes
bejarat kialakitasaval segitette el6 a foglalkoztatottak esélyegyenlfségének
javulasat.

I1.11.3. Fejlesztési célok

A munkaltaték korében célszer(i az esélyegyenl6ségre vonatkozd szemlélet
elterjesztése, az ilyen szempontu adatgydjtés szorgalmazasa.

Az esélyegyenlOségrdl szold 2003. évi CXXV. Toérvény 36.§-a szerint az 6tven
fonél tobb munkaltatét foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségi allami
tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992,
évi XXII.tv. 70/A §-a szerinti esélyegyenl6ségi tervet elfogadni. Ennek
megvaldsitasa szlikséges.

II1.12. Civil szervezédések az  esélyegyenléség
megteremtéséért

2001. majus 1-ét6l a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiletének Oroshazi
Szervezete a NOE Dél- Alfoldi Regiondlis Kbézpontja is egyben. A regionalis
feladatok ellatdsara 1 fot alkalmaznak féallasban, palyazati tdmogatassal. 230
tagcsalad segitését végzik, 16 csoportban.

Céljuk a jovo generacidjaért érzett felel6sség, az élet, az anyasag tiszteletére

nevelés. A nagycsalad értékeinek felmutatasa a tarsadalom felé, a csaladok
egymast segité kozosséggé szervezése.
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Feladatuk a nagycsaldadosok érdekképviselete a tarsadalom életében, segitd
programok szervezése az arra raszoruldéknak, kulturdlis és szabadidGs programok
szervezése csaladok szamara.

Hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszerik szertedgazd, mintegy 100 szereplfs
folyamatos egylttm(ikodéssel. Részt vesznek a Karpat-medencei
Csaladszervezetek Szévetsége munkajaban is.

Szolgaltatdsaikkal és rendszeres segitOprogramjaikkal esélyt adnak a
nagycsaladban él6k szamara nehezen vagy egyaltaldn el nem érhet6 szellemi,
anyagi javakhoz, programokhoz.

2005 ota, a MAV  Zrt-vel valé egylttm(ikodés eredményeként évente 6
alkalommal, kilénvonattal, 90%-0s tamogatas mellett tudtak eljutni az orszag
tobb tajara, a csaladi kasszat megkimélve a kiadasoktdl. Ez igen nagy eredmény,
mert a 230 csaladbdl igen sok a munkanélkili szild, és a rokkantnyugdijas
szUl6k szama is eléri a 30%-t, vagyis kozel 80 fot.

Kulturalis terlleten nyuljtott tdmogatasként évente 1 alkalommal 600-700 fo6t
megmozgatd nagyszabasu rendezvény szervezését és lebonyolitasat vallaljak fel,
az Orszagos Nagycsalados Egyesilet tamogatasaval.

A varosban él6k felé segité megajanlasuk a 8 hetes nyari jatszohazzal és
napkozivel biztositott értékes gyermekfelligyelet és program. Ez prevencios
munkajuk is egyben, mert nem csak tehermentesiti a gyermekek nyari
programszervezése aldl a csaldadokat, hanem megakadalyozza az egyre nagyobb
mértékben  jelen 1év6  fiatalkori  csellengést, csavargast, kilénféle
szenvedélybetegségek felé fordulast. Havonta rendszeres szabadidds programjuk
a jatszéhaz, mely mindig sok résztvevét csabit.

Az onkormanyzat a tervezés, véleményezés fazisaiban mindig kikéri a
véleményilket a dontéshozatal el6tt. A Szocialis Bizottsagi tagsag, valamint a
Nagycsalados Egyesilet szinte minden férumra vald meghivasa azt jelenti
szamukra, hogy szamitanak véleményilikre, munkajukra a varosban.

A Szocialpolitikai Kerekasztal tanacskozasain a szocialis intézmények vezetdi
jelen vannak, s mivel vellik az egyesliletnek igen jo kapcsolata van, igy minden
elhangzott témardl els6 kézbdl tajékozddhatnak.

A lakossagi férumokon mindig részt vesznek és javaslattal segitik a munkat. Civil
Kerekasztalban mikddésliket hianyoljak, mert szilkség lenne ra, ez iranyban
szeretnének |épéseket tenni.

2006-t6l fokozottabban figyelnek a palyazatokra, ha 6nalléan nincsen lehetdség,
akkor konzorciumi partnerséggel kivanjak megoldani a mutatkozd lehetéségek
kiaknazasat. Erdekl6désik fOként az egészségvédd, megel6z0 programok, a
foglalkoztatas tertletén aktivizalédik.

A Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesiilete 1989 o6ta folyamatosan
muUkodod, kiemelten kozhasznl szervezet. Elntkkel, titkarral és gazdasagi
vezetOvel miikod6 egyesiilet, 6sszesen 4.500 tagja van az alabbi telepilésekrol:
Oroshaza, Gadoros, Nagyszénas Kardoskut, Kaszaper, Nagybanhegyes,
Végegyhaza, Békéssamson, Gerendas, Csorvas. A megye harmadik legnagyobb
Egyeslilete. Az Oroshazan fogyatékossaggal élék kozul 1000 tagja van az
Egyesiiletnek, a n6k aranya magasabb. Az életkor tekintetében az 50 év feletti a
tagok vannak tulsulyban.
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Céljuk a fogyatékossaggal él6k érdekvédelme, rehabilitaciéjuk elbGsegitése,
tarsadalomba vald visszailleszkedésiik segitése, életvitelt segité tanacsadas,
valamint jogvédelem.

Tagdijak befizetésébdl, 2007-ben 1,1 mFt allami tdmogatds mellett, sajat
ingatlanban m(ikédnek. Az épilet infrastrukturalis kiépitettsége jénak mondhatd,
melyet folyamatosan karbantartanak és fejlesztenek pénzligyi lehetOségeikhez
igazoddan.

Az 1000 tagbdl tdbb aktiv kord van, akiknek korlatozott a lehetdségik
elhelyezkedni a munkaer6-piacon a megmaradt ép képességeikre épitve, mert
kevés szamukra a foglalkoztatasi lehet6ség. A még aktiv koru tagtarsaik szamara
a hasznossag tudata, az értékteremtés lehet6ésége lenne a legjobban
tamogatasra szoruld kiemelt esélyegyenldségi lehetdség.

A fogyatékossaggal ¢él6 tagok fogyatékossagi tipusaira nincsen pontos
felmérésik, de jellemzden latas- és mozgasképességében sérilt emberek. A
tagok igen nagy hanyadanal a halmozottan jelentkezd fogyatékossag van jelen ,
pl. testi fogyatékossdg, a mozgds- és latascsokkenés egylttes jelenléte. A
mozgaskorlatozottsagon kivil még sok mas betegséggel élnek egyutt.

Van mar tapasztalatuk foglalkoztatas tertiletén, mint partner otthont adtak 2000-
2002-ig egy Kft-nek, amely 8-10 f6 folyamatos foglalkoztatdsat biztositotta két
éven at. Piacképes terméket allitottak eld, mely megvaltozott munkaképességl
embertarsaiknak életmindségét javitd munkalehetéséget teremthetett. Sajnos e
lehetOség a foglalkoztatd fizetésképtelensége miatt megszlint. Napjainkban ismét
azon dolgoznak, hogy foglalkoztatéva valhasson az Egyesiilet.

Részt vesznek a mozgaskorlatozottak gépkocsi beszerzési tamogatasanak
elbirdldsaban, valamint az akadalymentesitési tamogatasok odaitélését
véleményezdk kozott is szamon tartjak az egyesiiletet.

Az egyeslilet a varossal egylttmikoédve felvdllalja a beteg emberek
rehabilitaciéjat, ami egy komplex, 10 kezelésbdl allo kura teljes koltségtéritését,
vagy részbeni atvallalasat jelenti. Gyoparosfirdd gydgyvize, a fird6
rehabilitaciés szolgaltatdasai az allapot szinten tartdsdra, az élhetébb élet
biztositasahoz nagy segitség.

Az Uj varosi beruhdzasok tervezésének, elOkészitésének fazisaiban minden
tervvel és koncepcidoval megismertetik az egyesiletet. Kikérik a véleménylket
olyan beruhazasoknal, ahol fokozottan figyelni kell a mozgaskorlatozottak sajatos
szlikségleteire. Az informaciécsere, a kommunikacié folyamatos, a
partnerkapcsolat az énkormanyzat és az egyesiilet kozott jénak mondhaté.
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I11. Utemezés, forrasok, feliilvizsgalat

Az esélyegyenl6ségi programban szerepld célkitlizések illeszkednek a mar
elfogadott integralt és agazati telepllési tervezési dokumentumokhoz:

e Telepllésfejlesztési koncepcio,

e KoOrnyezetvédelmi program,

e Regionalis hulladékgazdalkodasi projekt,

e Turizmusfejlesztési program (benne a Gyoparos az Alféld gyongye

projekt),
e Gazdasagfejlesztési program,
e Kistérségi fejlesztési program (benne a DK-i Kapu projekt).

Az esélyegyenldségi program helyzetelemzése témakorok szerint épil fel. Minden
alfejezetben szerepel a fejlesztési célok bemutatdsa. A telepllési
esélyegyenldségi programban szerepld célokat az dnkormanyzat - kdzéptavon,
2013-ig - kivanja megvaldsitani. A projektek elnevezését, tervezett (temezését
és a szlkséges forrasok nagysagat a 2. sz. mellékletben talalhatd tablazat
mutatja be. A projektek megvaldsitasa az esélyegyenldségi célcsoportok jobb
életkorilményeinek biztositasahoz jarul hozza.

A jogszabalyi kotelezettségekhez kapcsoldodd hatarid6k is kiemelésre kerlltek az
anyagban.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (DAOP 5.1.2./A, DAOP 2.1./A:2F, KEOP
1.2.0.) palyazati kiirasaiban talalhatd esélyegyenl6ségi utmutatdéknak vald
megfelelés biztositdsa érdekében arra biztatjuk az ©Onkormanyzatnak és
intézményeinek a fejlesztési projektek eldkészitésének és megvaldsitdsanak
minden szakaszaban:

e a tervezésben,

e a megvaldsitasban,

e a nyomon kovetésben és

e az értékelésében
egyarant érvényesitenillk és érvényesittetniitk kell a meghatarozott
esélyegyenldségi szempontokat.
Az esélyegyenldség, mint horizontalis elvaras tehat azt jelenti, hogy minden, a
projektek megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenység soran figyelni kell az adott
fejlesztés és/vagy tevékenység ndkre-férfiakra, valamint roma és fogyatékos
személyekre, illetve azok csoportjaira gyakorolt hatasat.

A program megvaldsitdasahoz az o©nkormanyzat sajat lehetéségei nem
elegendbek, szikséges a gazdasagi szereplOk, a civil szervezetek, valamint a
lakossag aktiv kozremilkodése. Szikséges tovabba a partnerségek tovabbi
erOsitése, az dnkormanyzati forrasbevono6- és megkotd képesség fokozasa.

Az onkormanyzat vallalja, hogy a sajat helyzetét, valamint az intézményeit érint6
feladatokat mindenkori anyagi lehetGségei fliggvényében - koltségvetési
atcsoportositasok, sajat erd, palyazati lehetéségek stb. - végrehajtja, tovabba
segiti és tamogatja az esélyegyenl6ség megvaldsuldsat a varos tertletén mas
szervezeteknél, valamint mas szervezetek altal.

Oroshaza Komplex Esélyegyenldségi Programjanak végrehajtasat 2 évente felll
kell vizsgalni és az aktualis helyzethez, lehetségekhez igazitani.
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Mellékletek

1. sz. melléklet Eddig megvaldsult esélyegyenloséget is

biztosité beruhazasok (2001-2006)

Megnevezés

2001. évi
teljesités

2002. évi
teljesités

2003. évi
teljesités

2004. évi
teljesités

2005. évi
teljesités

2006. évi
terv

Intézmények targyieszk6z beszerzése

81 481

22 998

2 551

7 184

152 845

10 000

Korhaz gép- miszer beszerzés

50 422

49 203

60 054

81 195

47 500

Korhaz rekonstrukcid

10 471

Védondk részére szamitdgép

2 000,

Idések napkéziotthona Szentetornyan

Hajléktalan szallo

Fogyatékosok nappali ellatasa

29 386

3 247

Szocialis Otthon

19 831

1 624

142 759

117 222

Ovoda athelyezés, flités korszerdisités

Bajcsy utcai 6voda tetd

5 000

El3d utcai Ovoda

Kénd utcai évoda

2 500

J6zsef Attila Altaldnos Iskola rekonstrukcio

1 700

3 768

144 199

Gydgypedagdgia és Szakszolg. Intézmény

II1. szamu Altaldnos Iskola

Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkozép
Isk.

47 531

12 050

21 908

547 680

Kossuth Lajos Kozoktatasi Intézmény

Rékdczi-telepi iskola

300

12 922

Bacska utcai 6voda

7 096

35 260

Eotvos Jozsef Altalanos Iskola

19 950

VI. szdmu Altalanos Iskola

MuUzeum

11 765

3 053

Zsinagoga rekonstrukcid

81 702

126 664

Mlvel8dési Kézpont

3 602

2 107

13 161

267 178

344 682

Sportcsarnok, konyha napkollektor

17 999
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2. sz. melléklet Projektek, koltségek, litemezés

Sorsza A projektek megnevezése Koltség- Utemezés
m becslés
(Ev, negyedév)
(mFt)
1. Oroshaza-Gyoparosfurdo , Az Alfold 3 500 2009-2015
Gyobngye”- turisztikai nagyprojekt
2. Fedett Gydgymedence teljeskor 375 2009. I. né. -2010. IV. né.
rekonstrukcié és kiszolgalé terek
kialakitasa
3. Oroshazi Gydgyflurdé Iétesitményeinek 600 2009. II. né. - 2011. II. né
komplex termalenergia felhasznalasa
4. Dél-keleti Kapu IV. Tobbcélu tornacsarnok, 600 | 2010. II. né. - 2012. II. né.
bemutatoé terem, kemping és a tertlet
kézmlrendszerének végleges kiépitése
5. Hippoterapia, gydgylovagoltatas, tobbcéld magantéke 2009. utan
lovasbazis kiépitése
6. Oroshazi Korhaz fejlesztése, felljitasa “6 000 | 2009. IV. né. - 2011. IV. né.
7. Kossuth Lajos K&zoktatasi Intézmény ~1 200 | 2009. IV. né. - 2011. IV. né.
komplex fejlesztése - TISZK létesitése
8. Kornyezeti és egészségnevelési Kbzpont 350 2010. I. né. - 2012. II. né.
kialakitasa
9. Oroshéaza Varos Altalédnos Iskola E6tvos 520 2008. II. né. - 2010. L. né.
Jozsef tagintézményének integralt
fejlesztése
10. Liszt Ferenc alapfoku Mlvészeti Szakiskola A projekt 2009. utan
felljitasa, fejlesztése tervezés
alatt
11. Ovodak felljitasa A projekt 2009. utan
tervezés
alatt
12. Integralt varoskodzpont fejlesztés 1. titem ~1 500 -1 2009. I. né. - 2011. 1. né.
600
13. Hotel Alfold szalloda és kérnyezetének magantike 2008.
felljitasa
14. Integralt varoskozpont fejlesztés II. (tem A projekt 2009. utan
tervezés
alatt
15. Varoshaza infrastrukturalis fejlesztése, A projekt 2009. utan
felljitasa tervezés

alatt
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16. Integralt, szocialis jellegli ~“500-600 2011. 1. né. - 2013. 1. né.
varosrehabilitacid
17. Dél-Kelet-Alfold regionalis hulladékkezelési Kozponti 2009. utan
program - varosi hulladékatraké allomas nagyprojek
kiépitése t
18. Oroshaza szennyviz csatornahaldzat teljes “5 500 | 2008.II. né. - 2013. IV. né.
kiépitése
19. Oroshéaza szennyviztisztitdé mi 1 500 | 2008. II. né. - 2013. IV. né.
korszer(lsitése és kapacitas bovitése
20. Dél-Alfoldi Régid ivovizmindség-javitasi 110 000 ~2015. IV. né.
program
21. Csapadékviz elvezetés A projekt 2009. utan
tervezés
alatt
22. Té- és tokornyék rehabilitacid 1600 -2 | 2009.II. né. - 2011. II. né.
000
23. Zoldteruleti program (parkerdd, véddsav A projekt 2009. utan
telepitése, fasitas) tervezés
alatt
24. Oroshaza északi elkeril6 Ut mentén A projekt 2009. utan
véderdo telepités tervezés
alatt
25. Oroshaza déli elkeril6 Ut megépitése K6zponti 2012 utén
projekt
26. Nagy teherforgalmu utak burkolat A projekt 2010
felljitadsa tervezés
alatt
A varosi kozlekedés megujitasa (gyalogos, , .
27. kerékparos, gépjarmd kozlekedés) A prOJeI,<t 2009 utan
tervezes
alatt
28. Ifjusagi Haz Klub kialakitasa ~60 2011 utan
L,Eljink magyarul” Dél-alfoldi . ,
29. hagyomanyok torténelmi |éptékekben - 400-600 2009 utan
élhet6 kozépkori falu kialakitdsa
30. Szabadtéri szinpad telepitese ~30 2009 utin
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3. sz. melléklet Tarsadalmasitas bemutatasa

”wr

Cégek cimlistaja, melyek szamara a kérdoivek kikiildésre keriiltek 2007.

december 3-tol

Friz-Tej Zrt

Krajcsovicz Andras

Cég képviseld

5553 Kondoros Csabai Ut 22.

Gépfarm Szovetkezet

Hanyecz Zoltan

Cég képviseld

5900 Oroshaza Kelet u. 19

Guardian Magyarorszag Kft |Sapi Lajos Cég képviselo 5900 Oroshaza Csorvasi ut 37.

Guardian Magyarorszag Kft |Sapi Lajos Cég képviseld 5900 Oroshaza Csorvasi ut 37.

Guardian Magyarorszag Kft |Erddsi Zsolt Cég képviseld 5900 Oroshaza Csorvasi ut 37.

Iniciale Bt Prazlikné Bor Cég képvisel6 5900 Oroshaza Thék Endre u. 17.
Gabriella

Ivanyi Epitémester Kft

Ivanyi Istvan

Cég képviseld

5900 Oroshaza Bajcsy Zs. U. 12.

Jusztin és fia KFT

Cég képviselo

5900 Oroshaza Bem u. 6.

Keltet6 Kft

Kovacs Pal

Cég képviseld

5900 Oroshaza Alsotanya 47.

Linamar Hungary NYRT

Laskai Zoltan

Cég képviseld

5900 Oroshaza Csorvasi u. 27

M(szaki Bolt és Szolg-6haz

Mészaros Jozsef

Cég képviseld

5900 Oroshaza Tohotom u.35.

Nagyné Dr.Lovasz Eszter

Lovasz Eszter

Cég képviseld

5900 Oroshaza Lehel u.41.

OKTOBER 6. Gazda Kft

Szemenyei Sandor

Cég képviseld

5900 Oroshaza Székacsmajor u.
1

Orosbaromfi SzallitoKFT

Hanyecz zoltan

Cég képviseld

5900 Oroshaza Kelet u. 19

Orosfarm Szovetkezet

Cég képviseld

5900 Oroshaza

Oroshaza " Béke" Agrar-

Pogonyi Zoltan

Cég képviseld

5900 Oroshaza Lehel u.57.

Szbvetkezet

OROSHAZAGLAS Term. Palfai Tamas Cég képviseld 5900 Oroshaza Csorvasi u.39.
Szolg. Kft.

Orossed SzOvetkezet Banki H. Dezs6 Cég képviseld 5900 Oroshaza Alsotanya 47.
Oros Szolg. Cég képviseld 5900 Oroshaza Bénum tanyak 62.

Oros-Union Agro-M Rt.

Bogdanffy Csabané

Cég képviseld

5900 Oroshaza Z6ldfa u.1.

OVM-Karsai Zrt Erdélyi Erika Cég képviseld 5900 Oroshaza Gyartelep u.5.
Pet-Bau Bt Busa Péter Cég képviseld 5900 Oroshaza Csorvasi ut 29.
Sara Galvantechnika Kft Sara Karoly Cég képvisel6 5900 Oroshaza Gyartelep u. 11.
Speedster Bt Nagy Zsolt Cég képviselo 5900 Oroshaza Csengeri u. 13.
Vasex Kft Polyak Janos Cég képviseld 5900 Oroshdaza Torok i u. 40.
Vegetacié KFT Szollar Mihaly Cég képviseld 5900 Oroshaza Bels6hosszusor 2.

Oroshaza komplex esélyegyenl6ségi program

Oroshaza 2007. december 3.

Fokuszcsoportos megbeszélés
Jelenléti iv

Név Munkahely Elérhet6ségek Szakterllete
megnevezése e-mail, fax, telefon
1. Szederhati Polgarmesteri SzederhatiJ@oroshaza.hu Projekt
Istvan Hivatal menedzsment

2. Lakatos Tibor

Oroshaza varos

lakatostibor@index.hu

Cigany Kisebbségi

06 30 256 44 52

K6zosségfejlesztés

Onkormanyzat
3. Bicsanszky Polgarmesteri BicsanszkyJ@oroshaza.hu Kozoktatas,
Jozsef Hivatal kozml(ivelédés,
sport
4, Németh Aniké | Polgarmesteri NemethA@oroshaza.hu Lakasugy

Hivatal
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5. Dénes Tlinde | Polgarmesteri denest@oroshaza.hu Szocialis ellatas
Hivatal
6. Széll Varosi eszi@eszi.oroshaza.hu Szocialis alap-és
Gyorgyné Onkormanyzat szakellatas
Egyesitett
Szocialis
Intézménye
7. Nadasdyné Védénéi Szolgadlat | nadasdynekunos@freemail.h | 0-6 éves koru
Kunos Eva u gyermekek
68/ 411-602
8. Haklik Jozsef | Siketek és haklik@sinosz.hu Fogyatékostigy
Nagyothallok Helyi
Szervezete 06 30 453 99 02
9. Téth Gyorgy | Vakok és tothgyuri@yahoo.com Fogyatékostligy
Gyengénlatok 06 30 327 33 27
Egyesllete
Oroshazi csoportja
10. |Dr. Formann |Német Kisebbségi | formannistvan@citromail.hu
Istvan Onkormanyzat
11. |Szilagyiné Nagycsaladosok neo91@freemail.hu Szociadlis,
Bella Margit Egyeslilete 68/473-965 kulturalis,
06 30 612 00 20 szabadidGs
tevékenység
12. | Szoboszlai Hat Penna Kft hatpenna@t-online.hu
Zsolt 06 20980 39 10
13. |Cs. Seres Hat Penna Kft szocalapfranci@t-online.hu
Franciska 06 30 655 92 33
14. | Kovacs Edina | Hat Penna Kft 06 20 965 76 29
Oroshaza komplex esélyegyenl6ségi program
Oroshaza 2007. december 10.
Fokuszcsoportos megbeszélés
Jelenléti iv
Név Munkahely Elérhet6ségek Szakterlete
megnevezése e-mail, fax, telefon
1. Szederhati Polgarmesteri Szederhatil@oroshaza.hu Projekt
Istvan Hivatal menedzsment
2. Lakatos Tibor | Oroshaza varos | lakatostibor@index.hu K6z0sségfejlesztés
(_;igény Kisebbségi| 06 30 256 44 52
Onkormanyzat
3. Bicsanszky Polgarmesteri BicsanszkyJ@oroshaza.hu K6zoktatas,
Jozsef Hivatal kozml(ivel6dés,
sport
4, Németh Aniké | Polgadrmesteri NemethA@oroshaza.hu Lakasligy
Hivatal
5. Dénes Tlinde | Polgarmesteri denest(@oroshaza.hu Szocialis ellatas
Hivatal
6. Széll Varosi eszi@eszi.oroshaza.hu Szocialis alap-és
Gyorgyné Onkormanyzat szakellatas
Egyesitett Szocialis
Intézménye
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Interjualanyok listaja

Az interjuk készitésének idopontja: 2007. december 12-20.

Edtvos Jozsef Didk és Sportalapitvany

Eletiinkért és Gyermekeinkért Alapitvany

Osszefogas a fogyatékos gyermekekért alapitvany

Gyors, Korszer( Eletmentés Alapitvany

Az iskola tanuléiért alapitvany

Demokracia, Szolidaritds, Esélyegyenldség alapitvany

BALIOS Informatikai Fejlesztési Kht.

QO INO B LN =

Segitd Gondoskodas Alapitvany

9. Koérhazi Alapitvany

10.Egy Mas jovoErt Alapitvany

11.Kistérségi Agrarfejlesztési Alapitvany

12.Esélyegyenldség Tehetséges Fiatalokért Alapitvany

13.Tiszta Szivvel Egymasért Alapitvany

14.Czina Sandor Altalanos Iskola Tanuldiért Alapitvany

15.,Egyltt, Egymasért” hajléktalan embereket és csoportokat segito
K6zhasznu Alapitvany

16.Nagycsaladosok Egyesiilete — Oroshaza

17.0roshézi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

18.Rékdczi telepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

19.Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyeslilete

20.Siketek és Nagyothallok Helyi Szervezete Oroshaza

21. Csaladsegitd Szolgalat

Minden megnevezett szervezetet megkerestiink a megadott e-mail,
telefonos elérhet6ségeken. Aki nem adott visszajelzést, két megkeresés utan

illetve

tisztelettel tudomasul vettlik, hogy nem kivan nyilatkozni, igy nem zavartuk

tovabb.

3) Harmadik fékuszcsoportos egyeztetés, konzultacié 2007. december
20-an : Cs. Seres Franciska, Szederhati Istvan, valamint a beruhdazoéi terlletrol

épitésligyi, és kapcsolddd hatdsagi feladatot ellaté szakemberek.

4)Negyedik fokuszcsoportos megbeszélés 2008. januar 23-an: Cs. Seres

Franciska, Szederhati Istvan, Dénes Tlnde, tovabba a lakhatas, foglalkoztatas, a

sport, a kultura tertletét jol ismerd hivatali munkatarsak.
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4. sz. melléklet Vonatkozo jogszabalyok jegyzéke

A Tanacs 1083/2006/EK rendelete (2006. julius 11.) az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapra, a Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitdsardl és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivl
helyezésérol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a
férfiak és nok kozotti esélyegyenl6ség és egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriletén torténé megvaldsitasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
Esélyegyenl6ség mindenki szamara eurdpai évérdl (2007) - az igazsagos
tarsadalom

A Bizottsag 68/2001/EK rendelete (2001. januar 12.) az EK-Szerz6dés 87. és 88.
cikkének a képzési tdamogatasokra vald alkalmazasarol

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezd6 fiatalok, az otven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kovetben munkat keres6k foglakoztatdasanak el6segitésérdl, tovabba az
0sztondijas foglalkoztatasrol

2003. évi CXXIX. torvény a kdzbeszerzésekrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasarodl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbdl ereddé hatranyos
megkiilonboztetésrdl szold, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42.
Ulésszakan elfogadott 111. szamud Egyezmény kihirdetésérol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglik
1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl
1996. évi XXI. torvény a teriletfejlesztésrol és a teriletrendezésrol

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl

1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold
1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol

1992. évi XXII. torvény a Munka Toérvénykonyvérol

1991. évi IV. toérvény a foglalkoztatads elOsegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol

1949. évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanya (70/A. §)
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240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepilések jegyzékérol

1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatarozat a NOok és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOsége
Tanacs

10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiligyi Programrél
97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepciérol
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepciordl

176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli
munkavallaldokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditaciéjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellenGrzésének szabalyairdl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardél és annak médositasai

362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenl6 Banasmdd Hatdsagrél és
eljarasanak 64/2004 (IV. 15.) Korm. rendelet a terlletfejlesztés
kedvezményezett térségeinek jegyzékérol

V4

kormanyzati programrdl és az azzal 6sszefliggd intézkedésekrdl

8/1983. (VI. 29.) EUM-PM egylttes rendelet a megvaltozott munkaképességl
dolgozdk foglalkoztatasarol és szocidlis ellatasardl
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