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Iktatószám: JK/ 59-2/2026. 
 
Tárgy: Nagy Gyula Területi Múzeum igazgatói pályázat kiírása 
 
Orosháza Város Önkormányzata  
Képviselő-testülete 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Az Orosháza Város Önkormányzat Nagy Gyula Területi Múzeumát vezető Józó 
Tamásné igazgatói megbízása az öt év határozott idő leteltével, 2026. április 30-án 
lejár, erre tekintettel az intézmény további vezetésére igazgatói pályázat kiírása 
szükséges.  
A pályázati felhívás kötelező elemeit és a pályázati eljárás rendjét az alábbi 
jogszabályok tartalmazzák: 
 
-1997. évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és 
a közművelődésről (továbbiakban: Kultv.) 
- 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturális intézményben foglalkoztatottak 
munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 
lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 
(továbbiakban: EMMI rendelet) 
- 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről (továbbiakban: Mt.) 
 
A múzeum igazgató vezető állású munkavállaló, akire a Mt. vonatkozó szabályait kell 
alkalmazni. 
 
A pályázat kiírása az EMMI rendelet szerint: 
 
3. § (1)  A kulturális intézmény vezetője (a továbbiakban: intézményvezető) munkaköre 
betöltésének – a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel – feltétele a kulturális 
intézmény intézménytípusának megfelelően, a rendelet 1. sz. mellékletében 
meghatározott követelményeknek való megfelelés.  
…. 
 4. § (1) Az állami vagy önkormányzati fenntartású kulturális intézményben a vezető 
állású munkavállaló esetében a munkakör betöltésének feltétele államháztartási és 
vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés (a továbbiakban: képzés) igazolt 
elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő 
két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a 
munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a képzés 
elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem foglalkoztatható 
tovább. 
(2) Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki jogász vagy közgazdász 
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetői munkakör 
betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja. 
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5. § (1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell 
jelölni 
a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges 
feladatokat, 
b) a munkakör betöltésének feltételeit, 
c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 
d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 
e) a munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója 
ezt a lehetőséget a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan 
időre történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint 
f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
(2) A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának 
honlapján. A közzététel napjának a fenntartó vagy ennek hiányában a kulturális 
intézmény honlapján való megjelenést kell tekinteni. 
(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított 
harminc napnál rövidebb nem lehet. 
(4) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai önéletrajzát, részletes szakmai 
és vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek 
teljesítésének hitelt érdemlő igazolását. 
(5) A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt – a benyújtott 
pályázatokkal együtt – egységes ügyiratként kell kezelni. 
(6) A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a 
pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást 
megkapják, és a kulturális intézményt megismerhessék. 
(7) Az (1) bekezdés szerinti pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 
(8) A pályázatot legkésőbb az intézményvezetői munkakört betöltő munkavállaló 
intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának 
megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni. Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, 
a pályázat megismételt kiírásáról 90 napon belül gondoskodni kell. 
(9) Ha az intézményvezető munkaviszonyának megszűnését vagy az intézményvezetői 
munkakörben történő foglalkoztatása megszűnését követő napon az intézményvezetői 
munkakör nem kerül betöltésre, a munkáltatói jogkör gyakorlója az 1. mellékletben 
meghatározott követelményeknek megfelelő foglalkoztatottját legfeljebb 120 nap 
időtartamra pályázat lefolytatása nélkül is megbízhatja az intézményvezetői feladatok 
ellátásával. 
 
A pályázat elbírálása EMMI rendelet szerint: 
 
6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő 
harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, – a kulturális 
intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló – bizottság 
hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 
a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet – ha van 
ilyen – egy képviselőjének. 
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(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy 
ha e jogot testület gyakorolja, a következő ülésén dönt. 
 
A véleményező bizottság tagjai közé javaslom: 
- Vokanics Mária alpolgármester asszonyt az intézmény fenntartója, Orosháza Város 
Önkormányzata képviseletében 
- A kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő országos szakmai szervezet 
képviseletében, a Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége által delegált szakértőt.  
Személye egyeztetés alatt.    
- Patyi Gábort az Orosházi Polgármesteri Hivatal oktatási-, kulturális és sportreferensét. 

 Kultv. 46. § (3) kimondja, hogy a területi múzeum vezetőjének megbízásához és 

annak visszavonásához a miniszter véleményét előzetesen ki kell kérni. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a döntést a határozati javaslatban foglaltak 
szerint meghozni szíveskedjen. 

Határozati javaslat 
 

Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete  
1. dönt arról, hogy Orosháza Város Önkormányzat Nagy Gyula Területi Múzeuma 

igazgatói feladat ellátására a pályázatot a mellékelt tartalommal kiírja. 
2. az igazgató (magasabb vezetői) feladatainak ellátására beérkező pályázatok 

véleményezésére háromtagú szakmai bizottságot állít fel, melynek tagjai: 
- Vokanics Mária alpolgármester 
-  Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége képviseletében delegált szakértő 
- Patyi Gábor, az Orosházi Polgármesteri Hivatal oktatási-, kulturális és 
sportreferense 

3. felkéri a jegyzőt, hogy a bizottság munkájához szükséges feltételeket biztosítsa 
4. felkéri a polgármestert, hogy az intézményvezetői pályázatok elbírálására 

vonatkozó döntés tervezetét a véleményező bizottság szakmai álláspontjával 
együtt terjessze a Képviselő-testület elé.    

 
  
Végrehajtásért felelős:  Raffai János polgármester, Dr. Tatár Zoltán jegyző a 
pályázati felhívás közzétételéért 
Határidő:  1. pont esetében 2026. január 30. 

2. pont esetében a pályázatok beérkezését követően mihamarabb 
3. pont esetében a Képviselő-testület márciusi rendes ülése 

Orosháza, 2026. év január hó 20. 
 
 
 

      Raffai János 
polgármester 
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Orosháza Város Önkormányzata Képviselő-testület pályázatot ír ki a 

Nagy Gyula Területi Múzeum 

igazgatói munkakör 

betöltésére 

 

Pályázati feltételek: 

- a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint 

egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 

(a továbbiakban: EMMI rendelet) 1. melléklet 7. pontjában meghatározott 

mesterfokozatú végzettség és szakirányú szakképzettség, jogász vagy közgazdász 

szakképzettség, 

- KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret, 

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint 

a megbízás időpontjában vezetői gyakorlattal is rendelkezik, 

- az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti államháztartási és vezetési ismereteket 

nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése (ennek hiányában annak 

vállalása, hogy ezt a munkakör betöltését követő két éven belül elvégzi), 

- büntetlen előélet és nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt, 

- cselekvőképesség, 

- magyar állampolgárság. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- részletes szakmai önéletrajz, 

- a feltételként előírt az EMMI rendelet 1. melléklet 7. pontjában meghatározott 

mesterfokozatú végzettséget és szakirányú szakképzettséget, jogász vagy 

közgazdász szakképzettséget tanúsító okiratok másolata, 

- a feltételként előírt KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret igazolása az 
EMMI rendelet 10. § (2) bekezdése szerint, 

- a feltételként előírt végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény 

alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai 

gyakorlatról igazolások másolata, 

- a feltételként előírt a megbízás időpontjában rendelkező vezetői gyakorlatról szóló 

igazolás másolata, 

- igazolás az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti államháztartási és vezetési 

ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés elvégzéséről vagy nyilatkozat arról, 

hogy a vezetői munkakör betöltését követő két éven belül a képzésen részt vesz 

vagy igazolás a képzés elvégzésének kötelezettsége alóli mentességről az EMMI 

rendelet 4. § (2) bekezdés alapján, 

- három hónapnál nem régebbi eredeti erkölcsi bizonyítvány, amely tartalmazza a 

büntetlen előéletet és hogy nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól 

eltiltás hatálya alatt (vagy az arra vonatkozó igazolás, hogy a pályázó a pályázata 

benyújtásáig az erkölcsi bizonyítványt kérelmezte), 

- az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épülő, fejlesztési 
elképzeléseket is tartalmazó vezetői program, 
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- nyilatkozatok: 

 a havi bruttó bérigény megjelöléséről, 

 arról, hogy pályázatának nyílt vagy zárt ülésen történő megtárgyalását kéri, 

 arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatok pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, 

 arról, hogy hozzájárul, hogy a pályázati anyagot a véleményezésre jogosultak 

megismerjék, 

 arról, hogy vele szemben a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.) 211. §-a alapján a vezető tisztségviselőkre vonatkozóan nem 

áll fenn összeférhetetlenségi és kizáró ok, 

 arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

 arról, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi 
CLII. törvény 3. § (3) bekezdés e) pontja alapján vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségének eleget tesz. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 2026. május 01. 
 
A munkaviszony időtartama: határozott, 2026. május 01. napjától 2031. április 30. 
napjáig szól. Az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén a munkaszerződés 
megkötése az Mt. 45. § (5) bekezdése alapján 3 hónap próbaidő kikötésével történik. 
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő  
 
A munkavégzés helye: 5900 Orosháza, Dózsa Gy. u. 5. 
 
Munkabér: az Mt. alapján, a felek közötti megegyezés szerint, egyéb juttatások az 
intézmény belső szabályzatai szerint. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2025. március 02. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 
A pályázatot személyesen vagy postai úton Orosháza Város Polgármestere címére 
(5900 Orosháza, Szabadság tér 4-6.) kell benyújtani, a borítékon feltüntetve: „Múzeum 
igazgató". 

 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A megbízásról a pályázatok testületi elbírálást megelőző bizottsági véleményezését 
követően Orosháza Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt, fenntartva a jogot 
arra, hogy a pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa, illetve amennyiben a 
benyújtott pályázat a pályázati kiírásban meghatározott pályázati feltételeknek nem 
felel meg, a kiíró érvénytelennek tekinti, annak bizottsági véleményezésétől eltekint. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 
Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdésében meghatározottak szerint, a véleményezési 
határidő lejártát követő első képviselő-testületi ülés. 
 
 
A pályázati kiírás megjelenési helyei: Nagy Gyula Területi Múzeum honlapja, Orosháza 
Város honlapja, www.orsocafe.hu, Orosházi Élet 

http://www.orsocafe.hu/

