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A Miivel6dési Kozpont elsddleges célja, hogy a latogatok, a dolgozdk, a csoportjaink és a fellépdk
szamara minden tekintetben biztonsagos, jogszabalyoknak megfelelé modon miikddjon a haz. Ennek
érdekében kiemelt feladat a tlizvédelmi és biztonsagtechnikai rendszerek atfogo feliilvizsgalatat kovetden
egy komoly karbantartés és a hibak elharitasa, a rendszer korszeriisitése.

A tervezett fejlesztések magukban foglaljdk a meglévd tiizvédelmi berendezések- vészkijarati
jelzofények, tartalék fényeket biztosité akkumuldtorok, tiizjelz6 érzékel6k, menekiilési utvonalak,
tiizjelz0 rendszer, tlizgatld ajto - ellendrzését és a hatalyos jogszabalyok, eldirasok szerinti modemizalasa.
Emellett sziikkség van az elektromos halozat és egyéb gépészeti rendszerek biztonsagi szempontu
karbantartaséra, ezzel biztositva a haz biztonsagos hasznalatat minden szempontbol.

Ezek a fejlesztések hozzéjarulnak ahhoz, hogy a Miivelédési Kézpont megfeleljen a jogszabalyi
kovetelményeknek és hosszu tdvon is megbizhat6, latogatobarat intézményként mitkédjon. Ezeknek

varhato koltségei az eddig bekért arajanlatok alapjan meghaladjak a 25 milli6 forintot.

A programok tekintetében a kinalatot ki kell terjeszteni a gyermekek, a fiatalok irdnyéban, hogy
minden korosztaly bekapcsolodjon a kozosségek életébe. A fiatalok és fiatal felnéttek aktiv bevonasa
alapveto stratégiai cél, mert a kulturalis intézmények hossza tavi fenntarthatosdga és megujulasi
képessége nagyban fiigg attdl, hogy kdvetkezd generaciok mennyiben érzik magunkénak a k6zdsségeket.
Amennyiben a kdzpont képes tartds kapcsolatot kialakitani a 14-35 éves korosztallyal is, az nemcsak a
jelenlegi latogatottsagot noveli, hanem megalapozza az intézmény joviébeni stratégidjat is. A fiatal
korosztalyt ma rendkiviil sokféle impulzus ér, ezért nem elég szamukra a hagyomanyos programelemek
kinalata, sziikség van olyan programokra, amik élményalapuak és interaktivak és kozel allnak a digitalis
generacio igényeihez. A fiatalok bevonasa ugyanakkor nem csak latogatottsagi kérdés, az innovativ
Otleteik és 1j szemléletiik hozzajarul a haz szakmai fejlodéséhez és megujulasahoz.

Masik priorités, hogy a programok ar-érték aranyban kedvezdek maradjanak és minél szélesebb kor
szamara tegyék hozzaférhet6vé a kulturalis élményeket. Két kiemelt szempontot tartunk fontosnak,
amelybdl az els6, hogy minden sajat, belépos rendezvény esetében korrekt jegyarat biztositsunk,
figyelembevéve a helyi lakossag fizetdképességét, ugyanakkor garantalja a programok szakmai

szinvonalat.
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ahhoz, hogy a k6zpont gazdéalkodésa fenntarthatobba és koltséghatékonyabba valjon, illetve lehetéséget
adnak arra is, hogy tobb pénzt tudjunk forditani kulturalis programok megvalositasara.

A kozpont mitkodésének fontos pillére a rendelkezésre all6 terek, termek bérbeadasabodl szdrmazd
bevétel. Az elmult iddszakban a kézpont kiadhato tereit teljes mértékben optimalizaltuk, vagyis minden
olyan helyiség, amely rendezvényekre, programokra vagy egyéb kiilsé igénybevételre alkalmas, mar
bevételteremté modon hasznositottuk. Ennek k&szénhetéen a PMK-ban a teremkiadasi bevételek elérték a
jelenlegi kapacitds altal biztositott maximumot. Tovébbi bevételnvelésre csak abban az esetben nyilik
redlis lehetdség, ha a gyermekjoléti kézpont 4ltal hasznalt irodak felszabaditsra keriilnek, és azok bérbe

adhatoak lennének kiilsés szervezetek vagy vallalkozasok szamara.

A Kft. szamdra nehézéget a jelenleg tizemen kiviil helyezett, bezart Alfold Gyongye hotel jelent.
Ugyan nem fogad vendégeket, azonban a fenntartasa tovéabbra is jelent6s kiadasokkal jar szamunkra. A
létesitmény éves szinten 20 milli6 forint koltséget general, amely magéba foglalja az alapvett koziizemi
dijakat, az épiilet allagmegovasahoz sziikséges minimalis karbantartasi feladatokat, a vagyonvédelmi ¢és
biztonsagtechnikai eldirdsok betartasat, valamint az egyéb elkeriilhetetlen iizemeltetési koltségeket. A
hotel a jelenlegi helyzetben nem termel bevételt, igy jelentés terhet ro a Kft éves koltségvetésére. Emiatt a
jovoben kiemelt feladat a hotelt hasznositasanak, atalakitasanak megoldasainak vizsgalata, hiszen a 20
milli6 forint éves teher hosszi tavon nem fenntarthato anélkiil, hogy a tarsasag gazdalkodésat érdemben
ne befolyasolna.

A Kft miikodéséhez kapcsolodoan feladataink kozott van a rendezvényhaz, amely két jol felszerelt
teremmel nyujt lehetoséget csaladi és céges rendezvények programjainak lebonyolitaséra. Ezen
létesitmény jelenleg nem miikédik maximalis kihasznaltsaggal, A kovetkezb év egyik kiemelt feladata a
rendezvényhaz tudatos, stratégia alapti miikodtetésének kialakitasa. A rendezvényhaz esetében kiajanlasra
keriilnének rugalmas bérleti csomagok, és dolgozunk egy id6savokra bonthat6 arképzésben is. llletve
kiegészit0 szolgaltatasokat biztositandnk a Kft-n keresztiil. A vallalati és vallalkozo egyiittmitkodések
pedig mar a 2025-6s évben elkezd6dtek. PETOF! KULTURALIS
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2026 TERV
Fdkdnyvi szém MINDOSSZESEN
5111 - Alapanyagok koltségei 1 000 000
51131 - Uzemanyagok koltségei- 240000
51132 - Koziizem] dijak / éram 18 000 000
51133 - Kbzb i dijak / giz 24 000 000
5114 - Anyagkdltség sajit r 0
5131 - Nyomtatrvany, irodaszer besz. 350 000
5132 - Koziizemi dijak/ viz 10 800000
5133 - Tisztftoszerck koltségei 1 500000
5139 - Egyéb anyag koltségek 600 000
521 - Szallitds,rakodas, rak.ktgei 0
522 - Bérleti dijak 1 800 000
5224 - Bérleti dij szoftver 0
523 - Javithsi, karbantart, kigek 27 200 000
524 - Hirdetési ktgek 240 000
527 - Postai, tavkozlési koltésgek 600 000
52906 - Etterem iizemeltkapes.szolg. 0
52911 - Alvillalkozéi teliesitésel 24 500 000
52920 - Rendelkezésre dllasi dij 0
52923 - Extyéb szolg./thncos, zenés tev 1 200 000
5293) - Sziunviteli, Kdnywvizsg. d. 11 100000
5294 - Erdekvédelmi szervezetek tagd. 5 000
5295 - Foplalkozis €l szolg.dija 55000
5296 - Takaritds, szemétszilldija 2000000
5298 - Vagyonvédelmi szolg. dija 3 600 000
5299 - Egyéb igénybevett szolgiliatis 15 600.000
531 - Hatdsagi dijak,illetékek 30000
532 - Pénziigyi s70%. d, bankkbliség "1320,000
533 - Biztositésok 950000
54] - Bérkoltség 65 906400
5412 - AM bér 240 000
553 - Betegszabadsdg 0
554 - Tiszteletdi 180 000
5571 - Kifiz. terh. j asok SZJA 105 000
5574 - Tappénz horzdjbrulas 720000
5611 - Szociélis hozzdjér.ado 8469 552
5612 - Egyszfoglkbzterhe 105 600
571 - Terv szerinti értékcsdkkenés 6 000 000
572 - Haszmalatba v. egy d.¢lsz. écs 2000 000
861 - Ert. immat.j. targyi.e. ksz.¢ 0
86322 - Késedelmi pétlék 360 000
86324 - Késedelmi } k 360 000
86327 - birsdg ¥ 0
86715 - Ktg-ek ellenért. arany AFA 10 000 000
8671-Kéltségvetéssel elszdmolt adok 0
8672-Onkonnfinyzattal elszémolt adok £ 1 500 000
8694 - Kerekitési killonbbzet exyéb r. 0
8695 - Kerekitési kiilonbozet 0
|8696 - Addalap niveld tételek > 0
8697 - Kiilonféle cgyéb riforditasok 1 0
8722 - Fizetendd k ok, riford. 720 000
911 - Belfiildi értékesfiés n.drbevét 9 600 000
91111 - Szinhazi eldadésok bevétcle 3 500 000
91112 - KidllitAsok, egvéb rend. bev. 0
91124 - Egyéb bevételek 0
912 - Belftildi Mentes nérbevét 20 500 000
915 - Kozv.szolg bevétele 8000000
922115 - Pénztérgép bevbétel 835040 5% 0
922116 - Pénztargép bevétel 835040 27% 400000
922117 - Pénztérgép bevétel 835040 0% 0
92371 - Pénztirgép bevétel 835051 5% 0
92372 - Pénztérgép bevétel 835051 27% o
92373 - Pénztérgép bevétel 835051 0% 0
961 - Tdrgyi eszkoz értékesités 0
96311 - Biztositotol kapott kartérités 0
9642 - Utdlag kapott engedm.ejzy. vall. 0
9672 - Kapott timogatésok 200000 000
9695 - Kerekitési kiilonbozet 0
9795 - Kamat bevét pénzint.-t8] ]
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