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kiírása 

 

Orosháza Város Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Orosháza Város Önkormányzat Egységes Szociális Központot vezető Bogárné Kiss Ildikó 

magasabb vezetői megbízása az öt év határozott idő leteltével, 2026.01.31-én lejár. Az 

intézmény további vezetésére intézményvezetői pályázat kiírása szükséges.  

 

Az intézmények vezetői tekintetében az alapvető munkáltatói jogokat (kinevezés, felmentés, 

vezetői megbízás adása és visszavonása, összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás 

megindítása, fegyelmi büntetés kiszabása) Orosháza Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete, az egyéb munkáltatói jogokat Orosháza Város polgármestere gyakorolja. 

 

A magasabb vezetői beosztás további ellátására pályázatot kell kiírni. 

 A pályázati felhívás kötelező elemeit és a pályázati eljárás rendjét az alábbi jogszabályok 

tartalmazzák: 

- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.); 

- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (továbbiakban: Vhr.); 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (továbbiakban: SzCsM 

rendelet). 

 

A pályázat kiírása: 

A Kjt. 20/B. §-a alapján a megbízási jogkör gyakorlójának a magasabb vezető beosztás 

ellátására szóló megbízásra a 20/A. § alkalmazásával pályázatot kell kiírnia. A pályázatban meg 

kell jelölni, hogy a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 

munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 

közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

- a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

- a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

- a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

- a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
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- a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

A Vhr. 1/A. § (4) bekezdése értelmében a pályázati felhívásnak az alábbi feltételeket is 

tartalmazni kell: 

- a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 

- a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját, 

- a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat. 

 

A Vhr. 1/A. § (3) bekezdése alapján a pályázat előkészítője a fenntartó önkormányzat jegyzője. 

 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdés szerint A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi 

Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell 

közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony 

keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: 

álláshirdetés) 

- ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 

- ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 

- a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

köteles közzétenni.  

 

A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges 

közzétételétől számított 30 napnál rövidebb nem lehet. 

 

A pályázat benyújtása: 

A Kjt. 20/A § (5) bekezdésben foglaltak szerint a pályázónak a pályázatához csatolnia kell: 

- a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

- arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

- külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

 

A Vhr. 1/A. § (7) bekezdése alapján a pályázathoz csatolni kell: 

- a pályázó szakmai életrajzát, 

- a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 

 

A Vhr. 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele 

legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy 

szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, ennek hitelt érdemlő 

igazolását a pályázathoz csatolni kell. 

 

A Vhr. 3/A. § alapján a pályázónak nyilatkozni kell arról, hogy nem áll cselekvőképességet 

kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 
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Az SzCsM rendelet 3. számú melléklete szerinti, intézmény vezetői munkakör betöltéséhez 

szükséges képesítési minimum előírásaiban foglalt felsőfokú képesítési feltételek egyikével 

rendelkező pályázó láthatja el a magasabb vezető beosztást. 

 

 Az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdés értelmében a nem állami fenntartású személyes 

gondoskodást nyújtó intézmény vezetésével megbízott közalkalmazottnak a szociális 

szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti 

szociális ágazati vezetőképzéssel, vagy szociális szakvizsgával kell rendelkeznie. 

 

A pályázat elbírálása: 

 

A Vhr. 1/A. §  

(9) bekezdése értelmében a pályázat előkészítője véleményező bizottságot hív össze a 

pályázatok véleményezésére.  

(10) bekezdése alapján a bizottság tagjai között kell lennie: 

- a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 

- a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma 

szerint illetékes szakmai kollégium tagjának 

(11) a bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 

bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 

bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét.  

(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a 

pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 

(13)   A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 

folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell. 

 

A véleményező bizottság tagjai közé felkértük a Szociális Igazgatók és Szakemberek 

Magyarországi Egyesületét tag delegálására, a Közalkalmazotti Tanács Elnökét, Katona 

Gabriellát, akik a feladatot elvállalták. 

A pályázat előkészítőjének nevében Dr. Tatár Zoltán jegyző úr Fazekas Hajnalka Hatósági 

Osztályvezető-helyettest javasolja.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a döntést a határozati javaslatban foglaltak szerint 

meghozni szíveskedjen. 

Határozati javaslat 

 

Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete  

1. dönt arról, hogy Orosháza Város Önkormányzat Egységes Szociális Központ 

intézményvezetői feladat ellátására a pályázatot a mellékelt tartalommal kiírja. 

2. az intézményvezetői (magasabb vezetői) feladatainak ellátására beérkező pályázatok 

véleményezésére háromtagú szakmai bizottságot állít fel, melynek tagjai: 

- Katona Gabriella, Közalkalmazotti Tanács elnöke 

- Hőhn Ildikó a Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete  Békés    

Vármegyei Tagozatának képviseletében 

- Fazekas Hajnalka Hatósági Osztályvezető-helyettes a jegyző képviseletében 

3. felkéri a jegyzőt, hogy a bizottság munkájához szükséges feltételeket biztosítsa 

4. felkéri a polgármestert, hogy az intézményvezetői pályázatok elbírálására vonatkozó 

döntés tervezetét a véleményező bizottság szakmai álláspontjával együtt terjessze a 

Képviselő-testület elé.    
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Végrehajtásért felelős:  Raffai János polgármester, Dr. Tatár Zoltán jegyző a pályázati 

felhívás közzétételéért 

Határidő:  1. pont esetében 2025. szeptember 30. 

2. pont esetében a pályázatok beérkezését követően mihamarabb 

3. pont esetében a Képviselő-testület novemberi rendes ülése 

 

Orosháza, 2025. év szeptember hó 15. 

 

 

 

      Raffai János 

polgármester 
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1. számú melléklet  

Orosháza Város Önkormányzat Egységes Szociális Központ intézményvezetői pályázat kiírása 

 

 

Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete  
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

Orosháza Város Önkormányzat Egységes Szociális Központ  

 

intézményvezető (magasabb vezető)  
beosztás ellátására.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

Foglalkoztatás jellege:  
Teljes munkaidő  

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 
A vezetői megbízás öt év határozott időre szól.  

A magasabb vezetői megbízás megnevezése: intézményvezető 

A munkavégzés helye: 
Békés megye, 5900 Orosháza, Teréz utca 14.  

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Orosháza Város Önkormányzatának Egységes Szociális Intézmény (Orosháza, Teréz u. 14.) 

alapító okiratában meghatározott feladatok ellátása, az intézmény szakmai programjában 

foglaltak megvalósítása, az intézmény szakszerű és gazdaságos működtetése, irányítása és 

ellenőrzése. (idősek otthona, értelmi fogyatékosok nappali ellátása, idősek klubja, bölcsőde, 

pszichiátriai és szenvedélybeteg nappali ellátása, házi segítségnyújtás, tanyagondnoki szolgálat, 

étkeztetés, hajléktalanok éjjeli menedékhelye, átmeneti szállása, nappali melegedője 

vonatkozásában)  

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (Kjt.) rendelkezései, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (Vhr.) rendelkezései az irányadóak.  

                         

Pályázati feltételek: 
-   a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklet 

szerinti intézmény vezetői munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai 

végzettség,  

-   legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat  

-  szociális ágazati vezető képzés vagy szociális szakvizsga, illetve ezek egyikével sem 

rendelkező pályázó esetén amennyiben nem mentesül letételének kötelezettsége alól, 

annak a szociális ágazati vezető képzés megbízást követő 2 éven belüli megszerzése 

-  magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

munkakörbe kinevezhető  

-    nem áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt  
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-     magyar állampolgárság  

-     büntetlen előélet  

-     cselekvőképesség  

-    vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
   - a pályázó részletes szakmai önéletrajza  

   - a végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolata,  

   - a szakmai gyakorlat, a pályázati felhívásban megfogalmazott egyéb feltételeknek 

történő megfelelés hitelt érdemlő igazolása  

   - vezetői program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói 

stratégiai célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket  

   - 90 napnál nem régebbi eredeti hatósági erkölcsi bizonyítványt, amely igazolást 

tartalmaz arra vonatkozóan is, hogy a pályázó megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5) 

bekezdésében foglalt követelményeknek  

     - a pályázó nyilatkozatát arról, hogy:  

    1. hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, 

továbbításához, valamint, hogy pályázati anyagát a pályázati eljárásban – 

véleményezésben, elbírálásban – résztvevő harmadik személyek megismerhessék,  

      2. a Képviselő-testület döntéshozó ülésén kéri-e a pályázati eljárás napirendnek a zárt 

ülésen való tárgyalását,  

       3. kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz,  

    4. vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn  

       5. nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt  

       

A beosztás betölthetőségének időpontja: 
A beosztás legkorábban 2026. február 1. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. október 31. 12.00 óra 

A pályázatok benyújtásának módja:  
     Postai úton, a pályázatnak a Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

címére történő megküldésével (5900 Orosháza, Szabadság tér 4-6.). Kérjük a 

borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: Jk-

1032/2025., valamint a beosztás megnevezését: intézményvezető.  

      Személyesen, Raffai János polgármester, 5900 Orosháza, Szabadság tér 4-6.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A Kjt. és a Vhr. előírásainak megfelelően a pályázatokat a kinevezési jogkör gyakorlója által 

összehívott véleményező bizottság – a pályázók személyes meghallgatásával - véleményezi. A 

kinevezésről Orosháza Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – a kiírásnak megfelelő 

pályázók személyes megjelenése mellett - mint a kinevezési jogkör gyakorlója dönt, amelynek 

eredményéről valamennyi pályázó értesítést kap. A pályáztató fenntartja a jogot, hogy a 

pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. november 30.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

•         Orosházi Élet 

•         www.oroshaza.hu 

•         www.oroscafe.hu 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  
Teljes munkaidős, határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, az intézménynél újonnan 

létesített jogviszony esetén – a Kjt. 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével – 3 

hónap próbaidő kikötésével történik.  
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