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Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti Nagytanacskozé termében
2025. méajus 28-an 8:00 rakor megtartott Pénziigyi Bizottsag nyilvanos
Gléseéroél.
Jelen volt: Boddczi Andras a Bizottsag elnoke
Berke Adrian a Bizottsag elnbk-helyettese
Lengyel Rebeka Kata a Bizottsag tagja
Kovacs Peter a Bizottsag tagja
Bojtor Istvan a Bizottsag tagja
Balog Attila a Bizottsag tagja

Meghivottként megjelentek:
a jegyzbkonyv részét képezé jelenléti iv szerinti személyek

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Tisztelettel kdszéntotte a teremben megjelenteket,
a meghivottakat a Pénziigyi Bizottsag (ilésén. Megallapitotta, hogy a Bizottsag 6 fével
hatarozatképes.

Megadta a szot Dr. Tatar Zoltan jegyzé Grnak.

Dr. Tatar Zoltan jegyz6é: Tajékoztatta a megjelenteket arrél, hogy Gulyas-Szabd
Krisztina kepviselé asszony 2025. majus 22. napjan egy levéllel fordult Polgarmester
urhoz, melynek tartalmat sz6 szerint kivanta ismertetni:

,Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelettel tajékoztatom Ont, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi
Bizottsagi tagsagardl a mai napon lemondok.

Kérem dontésem szives tudomasul vételét, egyben javaslom a bizottsagi helyre kiilsés
tagként Bors Csaba urat delegaini.”

Ennek megfeleléen Képviselé Asszony bizottsagi tagsaga majus 22-én megsziint.
Jelenleg a Bizottsag hat taggal mikédik, a hatarozatképességhez ezaltal négy
bizottsagi tag jelenléte és ugyanigy a minésitett tébbseéghez is négy egybehangzé
szavazat szikséges.

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkészonte a tajékoztatast.
Jegyz6konyv-hitelesitének Lengyel Rebeka Kata bizottsagi tagot kérte fel.
(Lengyel Rebeka Kata bizottsagi tag a felkérést elfogadta. )

Szavazasra bocsatotta a hitelesité személyének elfogadéasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénzlgyi Bizottsdga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiill megvalasztotta Lengyel Rebeka Kata
bizottsagi tagot jegyzékényv-hitelesitének.
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Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezie a Bizottsag tagjait, van-e kérdésik,
észrevétellik a napirendi pontokkal kapcsolatban?
(Kérdés, észrevétel nem hangzoft el.)

Szavazasra bocsatotta a napirendi targysorozat elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkul elfogadta a 2025. majus 28-i bizottsagi
tlés nyilvanos napirendi targysorozatat az alabbiak szerint:

Nyilvanos lilés keretében:

1.

2)

3)

4)

5.

6.)

7.

8.)

Beszamolo a Polgarmester altal 2025. aprilisban tett
kotelezettségvallalasokrol
El6terjeszi6: Raffai Janos polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak
idéaranyos attekintése, feliilvizsgalata
Eldterjesztt: Raffai Janos polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetés végrehajtasarol
s2016 rendelet
Eléterjeszté: Raffai Janos polgarmester, Dr. Tatar Zoltan jegyzé

Tajékoztatas Oroshaza Varos Onkormanyzata 2024. évi kincstari
ellendrzésérdl
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo6
szabalyokrol szol6 6nkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

Az 6nkormanyzat vagyonardl, és a vagyongazdalkodas szabalyairél szé6lé
13/2006. (1X.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasa
Eléterjeszté: Raffai Janos polgarmester

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos
dontések meghozatala

/1. A kozszolgaltatasi szerz6désben foglalt feladatok 2024. évi
teljesiilésének szakmai és pénziigyi beszamolodja

12. A Zrt. 2024. évi beszamoloéjanak és uzleti jelentésének elfogadasa,
2024. évi adozott eredmény felhasznalasa

13. A Zrt. 2025. évi lizleti terve ]

/4. A Gyoparosi Gyodgy-, Park-, és EiIményfiirdé valamint T4 kat
lizemeltetési szerzédésben foglalt feladatellatas 2024. évi teljesiilésének
pénziigyi beszamolodja

Elbterjesztd: Raffai Janos polgarmester

Az OrosProjekt Kft-vel kapcsolatos dontések meghozatala
Elbterjesztt: Irimias Laszlo Gigyvezetd

2



9.) /1. Beszamol6 Oroshaza Varos Onkormanyzata &ital fenntartott Egységes
Szocialis Kézpont 2024. évi tevékenységérél és
/2. Beszamolé Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Egységes
Szocialis Kézpont 2024. évi szakmai munkdja eredményességének és
miikédése torvényességének ellendrzésérél
Eléterjeszté: Bogarné Kiss lldiké igazgaté

10.) Oroshéaza varos kozigazgatasi teriiletén 2026. januar 01. napjatél a
menetrend szerinti helyi autébusz-kézlekedési feladatok ellatasara a
kézlekedési szolgaltaté kivalasztisahoz, kozszolgaltatasi szerzédés
keretében térténé megbizasahoz sziikséges palyazati  eljaras
elékészitésére vonatkoz6 déntés meghozatala
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

11.) Tajékoztatas az Oroshazi Dr. Laszl6 Elek Kérhaz és RendelSintézet
részére nyujtott tamogatasroél
Elbadd: Raffai Janos polgarmester

12.) Oroshazi Munkas Testedz6 Koér — Utanpétlas Egyesiilet 1913
sportszervezet kerelme
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

13.) Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének tamogatasara
benyuijtott palyazat utélagos jovahagyasa
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

14.) Egyebek

1.) Beszamolé a Polgarmester altal 2025. aprilisban tett
kotelezetisegvallalasokrol

Bodoéczi Andras a Bizottsag elntke: Megkérdezte az el6adét, kivanja-e kiegésziteni az
elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
elbterjesztéssel kapcsolatban?

(Kerdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A donteshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testliletének Pénzigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az aldbbi hatarozatot hozta:

59/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
€s javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:



,Oroshaza Véaros Onkorméanyzat KépviselG-testiilete a Polgarmester altal 2025. aprilis
hénapban tett kbtelezeltségvallalasokrol sz616 beszamolot elfogadja.”

Felelds: Boddczi Andras a Bizottsag elnbéke, a Bizottsdg véleményének az
ismertetéséeért
Hataridé: azonnal

2.) Oroshéaza Varos Onkorméanyzata Helyi Esélyegyeniéségi Programjénak
idbaranyos attekintése, feliilvizsgalata

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Kdszdntétte Kenyeres Anita munkacsoport-vezetd
asszonyt. Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el sem az elbterjesztdé, sem pedig Munkacsoport-vezetd
asszony részérél.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kerdése, vélemeénye, javaslata az
cléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesziés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilletének Pénzlgyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkll az alabbi hatarozatot hozta:

60/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dént arrél, hogy

az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarsl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak megfeleléen 2023-2028. id6szakara elfogadott a Helyi
Esélyegyenléségi Program kétévente elbirt, idéaranyos attekintésének eleget tett. A
Képviselt-testilet megéllapitia, hogy a program intézkedési tervében rogzitett
intézkedések és hataridék megtartottak, ezért a Helyi Esélyegyenldségi Programot és
annak intézkedéseit fenntartja.

Végrehajtasért felelés: Raffai Janos polgarmester a hatarozat kdzléséért

Hataridé: értelem szerint”
Felelds: Bodéczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: azonnal



3.) Oroshdza Vidros Onkorményzata 2024. évi kéltségvetés végrehajtasarol
s$z0616 rendelet

Boddczi Andras a Bizottsag elntke: Megkérdezte az eldadét, kivanja-e kiegésziteni az
eloterjesztest?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
elbterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzoft el.)

Szavazéasra bocsatotta a rendelet-tervezet elfogadasat.

A donteshozatalban résztvevik szama: 6 16.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénzigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill az alabbi hatarozatot hozta:

61/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a Képvisel6- testlletnek Oroshaza Varos Onkormanyzata 2024. évi
koltségvetés végrehajtasarol szol6 rendelet elfogadasat.

Felelés: Bodéczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséeért
Hataridé: azonnal

(A rendelet teljes szbvege e jegyzGkdnyv mellékletét képezi.)

4.) Tjékoztatis Oroshaza Viros Onkormanyzata 2024. évi kincstari
ellendrzéséroél

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eldadét, kivanja-e kiegeésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, kinek van kérdése, vélemeénye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Tajékoztatta a résztvevéket arrdl, hogy az elbterjesztés nem tartalmaz hatarozati
javaslatot, csak tajékoztatast ezaltal szavazni sem szilkséges réla.
5.) A lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé

szabalyokrél sz2616 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbéaddt, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?



Raffai Janos polgarmester: A korabbi bizottsagi Uléseken tapasztaltak alapjan jelezie,
hogy varja a kérdéseket.

Bodoczi Andras a Bizotisag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javasiat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a rendelet-tervezet elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testliletének Pénziigyi Bizottsaga 3 igen
szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

62/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga a lakasok
és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrél szdld
onkormanyzati rendelet megalkotasat nem fogadja el és annak elfogadasat a
Képviselé-testiletnek nem javasolja.

Felelds: Bodoczi Andras a Bizotisag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismerteteséért
Hataridé: azonnal

(A rendelet teljes szbvege e jegyz6kényv mellékletét képezi.)

6.) Az onkormdnyzat vagyonardl, és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolé
13/2006. (IX.15.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az
eldterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, kinek van keérdese, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javasiat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a rendelet-modositas elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 0.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzlgyi Bizottsaga 3 igen
szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

63/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga az
oénkormanyzat vagyonarol, és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616 13/2006.
(IX.15.) Or. szamu rendelet modositasat nem fogadja el és annak elfogadasat a
Képviseld-testlletnek nem javasolja. ‘



Felelds: Bodoczi Andras a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséert
Hataridé: azonnal

(A rendelet teljes szdvege e jegyz6kényv mellékletét képezi.)

7.) Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos
dontések meghozatala
/1. A koézszolgaltatasi szerzédésben foglalt feladatok 2024. évi
teljesiilésének szakmai és pénziigyi beszamoldja
/2. A Zrt. 2024. évi beszamolojanak és iizleti jelentésének elfogadasa, 2024.
évi adozott eredmény felhasznalasa
/3. A Zrt. 2025. évi iizleti terve
/4. A Gyoparosi Gyogy-, Park-, és Eiményfiirdé valamint T4 kat iizemeltetési
szerz6désben foglalt feladatellatds 2024. évi teljesiilésének pénziigyi
beszamoloja

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Készdntdtte a Zrt. képviseletében megjelent
Fékonyveld asszonyt. Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztest?

Raffai Janos polgarmester: A varoslzemeltetés és Gyoparosfiirdé sorsa az elmuit
idészakban nagyon nagy érdekiédésre tartott szamot, orszagosan. Ezek a beszamol6k
lehetéséget adnak arra, hogy most kérdezzenek. Megjegyezte, hogy a lakasrendelettel
kapcsolatosan is lehetett volna kérdéseket feltenni. Furcsanak talalta, hogy nem
hangoztak el kérdések, de feltételezte, hogy a Képviselb-testileti Glés keretében fogjak
azokat feltenni. Ugyanlgy itt a lehetéség a Bizottsag tagjainak, hogy azok a kérdések,
amik egyébként testiileti (léseken rendszeresen felmeriinek, feltegyék akkor most az
illetékeseknek és tisztazasra kerliljenek. Batoritotta a bizottsagi tagokat arra, hogy most
tegyenek fel kérdéseket.

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Balog Attila a Bizottsag tagja: A 2025. évi (zleti tervben az szerepel, hogy a
hulladékszallitas bevétele dinamikusan nd 2025-ben. A 2024-es targyévben azt irjak,
hogy 69.000.000,- Ft, majd 2025-re a tervezett 65.000.000,- Ft. Jelezte, hogy ebben
nem latott dinamikus novekedést. Tovabba van egy targyi eszkdz értékesités 2024.
évben 3.500.000,- Ft volt, 2025. évre pedig 113.000.000,- Ft. Megkérdezte, hogy ez mit
takarhat?

Bodoczi Andras a Bizottsag elntke: Megadta a szét valaszadasra Tothné Szekeres
Maria fékényveld asszonynak.

Téthné Szekeres Maria fokonyveld: A hulladékgazdalkodasi tevékenység bevetelenek
a novekménye kapcsan elmondta, hogy itt csak kifejezetten a hulladékgazdalkodasi
blokk van és egyéb tajékoztaté adatokban, a kézszolgaltatasi szerzédés keretein bellil
szintén van hulladékszallitas, illetve a START Munkaprogram keretében is keletkezik
valamennyi, illetve amit vallalkozoi arbevételként mutatnak be, ahhoz kapcsolédoan is
keletkezik konténeres és egyéb hulladékszallitas, tehat azok nem kerlitek
szamszerisitésre a beszamolo folyaman. A targyi eszkdz értékesitésre vonatkozdan
elmondta, hogy 2011. évben felértékelésre kerlilt a Flirdé utcai akkori kézponti telephely
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a teljes teriletével, teljes ingatlanallomanyaval. Ennek kapcsan értekhelyesbitest
mutattak ki a kényvekben és ezt id6rol-idére, ahogy kivanja a piac, ahogy a piac
mozgasa indokolja ujra értékbecsiiltetik €s most a KOPIA Kft. végzett december 17-én
egy Ujabb értékbecslést és ennek kapcsan kerlilt az értékhelyesbités megndvelésre.
Tekintettel arra, hogy évek 6ta nem hasznositjak a Furdd utcai irodahazat, ezért
megfontolasra keriilt az esetleges értékesitése. A telephely mas bejaraton keresztil
megkdzelithetd.

Lengyel Rebeka Kata a Bizottsag tagja: Megkérdezte, hogy az év eleji |étszamleépités
végil hany 6t érintett és ennek mennyi volt kb. a bérkéltség megtakaritasa?

Tothné Szekeres Maria fokonyveld: Az év elgji Iétszamleépités 26 6 volt, illetve ez
folyamatos létszamleépités volt, a lejard szerz6dések megszintek, azok nem kerlltek
meghosszabbitasra. Voltak dolgozok, akik a helyzetet latva meg kivantak szlintetni a
munkaviszonyukat és a konkrét létszamleépités 28 f6 lett a végén, eddig. 20-
22.000.000,- Ft a megtakaritas havi szinten.

Berke Adrian a Bizottsag elndk-helyettese: A beszamoid alapjan a tbkeszerkezete
rendben van jelen pillanatban a cégnek, de 2025. évben mire szamithatnak ebben a
vonatkozasban?

Téthné Szekeres Maria fOkonyvels: Egy Zrt. eseteben hirtelen tokevesziés az a
jegyzett toéke 2/3-ara ha csokken, az 124.000.000,- Ft a VURT Zrt. esetében. A terv
adatai alapjan az lathaté, hogy mindenképpen el kellene kerlini az idei évben a
gazdasagtalan mikddést, tehat a veszteséges mikoddéest. Maskilénben beavatkozasra
lehet szilkseg a tulajdonos részerdl.

Lengyel Rebeka Kata a Bizottsag tagja: A befejezetlen beruhazasok mértéke mekkora
volt és ezek mit takarnak, mik voltak azok?

Tothné Szekeres Maria fékdnyveld: A befejezetlen beruhazasok k6z6tt mutatnak ki egy
backstage épuletet, egy atalakitott terasz kavéhazat, illetve oft keriilnek még
kimutatasra egyéb kisebb tételek, pl. a TOP-os palyazathoz igénybe vett kiviteli
tervdokumentacionak az értéke, kisebb kiltéri klima egység, ami nincs még uzembe
helyezve, egyéb kisebb tételek. Nagysagrendileg a befejezetlen beruhazas
55.905.000,- Ft.

Boddczi Andras a Bizotisag elndke: A beszamold kapcsan tisztazni kivanta a ,Soki-
jelentés’-t. Megkérdezte Dr. Soki Krisztinat, hogy kivan-e hozzaszolni ebben a
témakoérben?

Dr. Séki Krisztina: Alapvetfen a jelenlétének a célja az volt, hogy ha barmelyik varosi
céggel kapcsolatosan a beszamoldval vagy az Gzleti tervvel kapcsolatban kérdés mertl
fel, akkor segitse esetlegesen Fdkdnyveld Asszony vagy a cégvezetdk munkajat.
Eimondta, hogy az Oroshaza Varos Onkormanyzataval megkotdtt szerzédései soha
nem arra iranyultak, hogy barmiféle jelentést elkészitsen. Likviditaskezeles es
valsagmenedzsment targyuak ezek a szerzédések, tehat a dolga nem az, hogy
folyamatosan irott anyagokat gyartson, hanem, hogy egyltt dolgozzon a cégek
vezetbivel, kdzépvezetbivel, folyamatosan figyelemmel kisérje a likviditast, probaljak
letornazni a felhalmozédott, ki nem fizetett szallitéi aliomanyt, megtekintsék a
szerzédéses allomanyt, mondjak fel a nem szikséges szolgaltatasi szerzddéseket,
racionalizaljak a személyi 6sszetételét az adott cégeknek, lzleti terv variacidkat
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készitsenek a hova tovabbrol. Tehat soha nem az volt a célja, hogy klilbnosebben
atvilagitast készitsen, vagy pedig jelentést adjon le.

Bodéczi Andras a Bizottsag elnéke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van tovabbi
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 16.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 4 igen
szavazattal, 2 ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

64/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testlletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént amrél, hogy az Oroshazi
Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zartkdrien Miikddé Részvénytarsasag (székhely:
5904 Oroshaza, Fasor utca 3.; cjsz.. 04-10-001572; addszam: 12765452-2-04;
statisztikai szamjele: 12765452-9329-114-04) a 2024.01.01.-2024.12.31. id6szakra
vonatkozé kézszolgaltatasi szerzédésben megjeldlt feladatait megfeleléen elvégezte,
valamint az ehhez biztositott ellentételezés elszamolasara vonatkozé szakmai és
pénziigyi beszamolét elfogadja.

Végrehajtasért felelds:

- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kézléséért
- Szokolai Ferenc vezérigazgatd a sziikséges intézkedések megtételéért

Hatariddé: 2025. majus 31.”

Felelbs: Boddczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizotisag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: azonnal

Szavazasra bocsatotta az elterjesztés |l. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testilletének Pénziigyi Bizottsaga 3 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartdézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

65/2025. (V.28.) Pii. hatérozat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsaga nem
fogadta el és nem javasolja az elbterjesztés Il. szaml hatarozati javaslatanak
elfogadasat a Képvisel6-testiletnek.

Felelbs: Bodéczi Andras a Bizottsag eindke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: azonnal



Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés lll. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzligyi Bizottsaga 3 igen
szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

66/2025. (V.28.) Pii. hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénziigyi Bizottsdga nem
fogadta el és nem javasolja az elbterjesztés Ill. szamu hatarozati javaslatanak
elfogadasat a Képvisel6-testlletnek.

Felelbs: Bodoczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséeért

Hataridé: azonnal

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés V. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 6 6.

Oroshéaza Véaros Onkorméanyzat Képviselo-testlletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen

szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkll az alabbi hatarozatot hozta:

67/2025. (V.28.) Pii. hatérozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolia a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testllet fele:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrdl, hogy a Gyoparosi
Gyogy-, Park-, és Elményfiirds, valamint a Strandfiirdé teriiletén talathatd 7840/3 hrsz.-
U ,T4” kit Gzemeltetésérdl szol6 2024. januar 1. napjatol 2024. december 31. napjaig
tartd idészakra vonatkozo pénzigyi beszamoldjat elfogadia.

Vegrehajtasért felelbs:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kbzléséért
- Szokolai Ferenc vezérigazgatod a szilkséges intézkedések megtételéért

Hataridd: 2025. majus 31.”
Felelds: Bodoczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: azonnal
8.) Az OrosProjekt Kft-vel kapcsolatos dontések meghozatala
Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eldéadot, kivanja-e kiegésziteni az

eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)
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Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléteriesztéssel kapcsolatban?

Lengyel Rebeka Kata a Bizottsag tagja: Az egyéb bevételeknél volt egy 193.000.000,-
Ft-os novekmény, megkérdezte, hogy ennek mi az oka és mennyi volt ebbdl az
dnkormanyzati tAmogatas?

Irimias Laszlé lgyvezetd: Az egyéb bevételek kézt a palyazati bevételeknek a
realizalasa lathatd, tehat rengeteg telepiilésen dolgoznak, ez olvashaté a
beszamoldban is és ezeknek az atvezetése, melyek nagy része alszamlarél térténd
atvezetés. Az dnkormanyzati tAmogatas 147.750.000,- Ft volt.

Berke Adrian a Bizottsag tagja: A Barkaland kapcsan megkérdezte, hogy mennyi ott a
létszamtartasi kételezettseg?

Irimids Laszl6 igyvezet6: A feltett kérdést megvalaszolva elmondta, hogy 6 f6.

Berke Adrian a Bizottsag tagja: Milyen eredménnyel mikédik jelenieg a Barkaland,
termel-e veszteséget?

Irimids Laszl6 Gigyvezetd: A Barkaland veszteséget termel. Oktober 1-el tudtak inditani,
az elsé harom hdnapban gyakorlatilag 3.500.000,- Ft-os arbevétel keletkezett.
Nyilvanvaldan, ami kiadasként jelentkezik az a kollégak bérkoltsége és az aram és az
eszkozkoltségek. Véleménye szerint 2.500.000,- Ft-rdl van szd, mert a kollégak Ggy
dolgoznak, hogy osztott munkakorben, tehat egy-egy kolléga tobbféle munkakort is
ellat. Az energiakdltség kb. 150.000,- Ft maximum és 6t éves a fenntartasi ideje. Harom
honap alatt még egyrészt az ismertsége nem kell6, most taborokat is fognak szervezni.
Minden kolléga azon dolgozik, hogy minél inkabb kézelitsenek egyfajta nulias egyenleg
fele.

Berke Adrian a Bizottsag tagja: A szallitdéi allomanyban is lathatdé egy novekedés,
ennek okara volt kivancsi, illetve 2024. év december 31-én mennyi volt a lejart ezekb6!?

Irimias Laszl6 (igyvezetd: A rendezvényekkel és a palyazatokkal kapcsolatos volt a
novekmeny. Szallitoi allomany év végén 29.000.000,- Fi kol volt, de jelen pillanatban
mar nincsen. Minden olyan, ami a 2024-es évet terhelte, az mar nincs, ki lett fizetve.

Lengyel Rebeka Kata a Bizottsag tagja: Az igénybe vett szolgaltatasok kdéziil mennyi
volt az, ami a rendezvényekre juié kdltség volt?

Irimias Laszlé Gigyvezetd: Fejbdl nem tudott pontos valaszt adni, ezért igéretet tett arra
vonatkozdan, hogy meg fogja valaszolni ezt a szamadatot Képviseld Asszony részére.

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van tovabbi

kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemeény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga 3 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkill és 3 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:
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68/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsdga nem
fogadta el és nem javasolja az elbterjesztés |. szamu hatarozati javaslatanak
elfogadasat a Képviseld-testiletnek.

Felelds: Boddoczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: azonnal

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés il. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A ddnteshozatalban résztvevok szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testuletének Pénzlgyi Bizottsaga 3 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkii és 3 tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

69/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsdga nem
fogadta el és nem javasolia az eléterjesztés |l. szamu hatarozati javaslatanak
elfogadasat a Képviseld-testuletnek.

Felel6s: Bodoczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséert

Hataridé: azonnal

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés lil. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dbntéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testuletének Pénzigyi Bizottsaga 3 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 3 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

70/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi Bizottsaga nem
fogadta el és nem javasolja az elbterjesztés Ill. szamu hatarozati javaslatanak
elfogadasat a Képvisel-testiletnek.

Felelds: Bodoczi Andras a Bizoitsag elndke, a Bizoftsag véleményének az
ismertetéséert

Hataridé: azonnal

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés IV. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkll az alabbi hatarozatot hozta:
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71/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testillet felé:

.Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dont arrél, hogy az OROS-
PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2025. évi (zleti tervét

142 000 e Ft bevétellel
140 385 e Ft koltséggel
1 115 e Ft adézott eredménnyel elfogadija.

Végrehajtasért felelfs:
1. Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kozléséért
2. Irimias Laszld Ugyvezetd a szilkséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2025. majus 31.”

Felelds: Bodoczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: azonnal

9.) /1. Beszdmolé Oroshaza Varos Onkormanyzata éltal fenntartott Egységes
Szocialis Kézpont 2024. évi tevékenységérdl és
/2. Beszamolo Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Egységes
Szocialis Kbzpont 2024. évi szakmai munkaja eredményességének és
miikbdése torvényességének ellenbrzésérél

Bodoczi Andras a Bizottsag elnoke: Készdntdtte Bogarné Kis lidikod intézményvezetd
asszonyt. Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapesolatban?

(Kerdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazésra bocsatotta az eldterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevlk szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi hatarozat hozta:

72/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselo-testllet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrél, hogy elfogadja — jelen
hatarozat mellékletét képezé6 — Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartoit
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Egységes Szociadlis Kozpont 2024. évi tevékenységérdl széld intézményvezetdi

beszamolét.

Végrehajtaseért felelos:
Dénes Tiinde osztalyvezetd a hatarozat kizléséert

Hataridé: 15 nap

Oroshdza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kézpont

2024. évi szakmai beszamoléja

i/ L
NS S
Készitette: Bogdm# Kiss lldiké
imézményvezetd
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Az Oroshaza Véros Onkorményzat Egységes Szociilis Kozpont (a tovabbiakban: OVO FS7K)
kicmclkedik a vdros szocidlis szolgiltatéi koziil, elsbsorban az ellatotti kor létszémat. a
szolgAliatdsok sokszin(iséget. illetve a dolgozoi létszamot figyelembe véve.

Az integralt intézmény tobb mint kétszaz fot foglalkosat és tizenegy telephelyen biztositja
szolgiliatasuit, amely rendkivill hatékony és dsszehangoll munkaszervezést kivan az intéamény
vezetoilol.

Az intézmény szakmai munkdjdr ellenbrzé szervek megallapitdsai 2024, évben is
alétamaszottak, hogy az OVO ESZK vezetsi nagy hangsilyt fekietnek a jogszabalyok helyes
alkalmardsdra, az dllami tdmogatasok igénylésének jogszerliségére. a klienskdzponta ellatas
megvalésitdsara, illetve az ellatottak és hozzétartozdik megfeleld tAjékoztatdsdra.

A Szocidlis Munkas Etikai Kdédexében foglaltak keretet adnak az intézményben dolgozd
kozalkalmaznttak szakmai munkavépzésének, hozzdjdrulnak a szocidlis munka folyamatéban
részt vevdk énékeinek és emberi mélibsiganak megdrzéséhez, helyreallitisihoz, tovabba
segitik a szakma etikai dilemmakban valé eligazodist és azok felolddsat is.

A Vadvirhg Esély Klubban, illetve a2 Harménia Klub é&s Fordulat Klubban 2024, évben is
biztositolt volt a fejlesztd foplalkoztatdsban t3rénd részvétel. Az cllatottak rendszeres
munkavégzése hozzajdrul dnbecsiilésk megtartdséhoz. eldsegiti a tarsadalomba 15rténd
integralédasukat. értelmet. lendiletet adva napi tevékenységeiknek.

Az intézmény hagyoményos rendezvényci, programjai megrendezésre keriilick a beszdmolasi
id8szakban. A visszajclzések alapjan megdliapithatd, hogy az csemények szinesek, sikeresek
voltak. &s elérték céljukat: az cllatottak és csalddiagjaik nagy létszamban veitek részt czeken a
programokon. Ezen thimenden pedig az is megéllapithats, hogy az OVO ESZK intézményei
nyitottzk a viros lakossdga felé, annuk érdekében, hogy az intéainény éltal nyijtott
szolgaitatisokat mind] szélesebb korben megismerhessék az érintettek.

Fanek kitinbd példdja két olyan rendezvény megszervezése volt, amelyck nem intézményi
helyszinen valdsultak mey:

A Harmonia Kiub és Fordulat Klub munkatérsaink és elléottjainak munkdibol .KEP-MAS -
Mi is énéket teremtiink”™ cimmel alkotdi kidllitas nyilt 2024 februér hoban, melynek a Petéfi
Kulturdlis Kozhasznd Nonprofit Kfi. adott otthont. Eimondhaté. hogy canck a Lidllitdsnak
Iélekemeld hangulata volt: azt kézvetitelle az érdekldddk felé, hogy a tehetség nem ismer
korlitokat és az alkotd klubtagok érdemesck az elismerésre és a csodilatra.

2024-ben évfordulét is Ginnepelt az OVO ESZK, hiszen a pszichitriai és szenvedélybetegek
nappali ellatisa mar 10 éve vehetd igénybe Oroshdzan. Az ¢vforduldé mialt e rendezvény 4j
helyszinen, az Arpdd kertben lett meglantva. azzal a céllal. hogy még nagyobb nyilvinossagot
kapjon a szolgallatas,

Még 2021. évben keriilt benynjtasra Oroshiza Varos Onkorményata dlial a TOP 1.4.119
azonosité szimt pdlyazal. melynck célja a Kisharang Boilcsode bovitése. 10j. modem
fdz20konyha kialakitdsdval.

A balcsdde felujitdsi munkalatai 2024. februdrban véglegesen lefrultak és 2024. februdr 1-
jétol epy modem, minden igényt kielégitd fOzdkonyha kezdie meg mikddését a bileside
emeletén, A palydzat eredmenyces kivitclezésének k3sz8nhetden a Kisharang Béilesdde 2024,
jinius 8. napjatdl kezdtdden 82 férdheliyel, 4 gondozasi cyységben, 7 csoporszobsval
mikddik. Az ellftotti I¢1szam emeldsére a megndvekedett férbhelyigény miatt volt szitkség.
Az OVO ESZK egyik fontos célkitizése, hogy a - gardélkodis minden terfilctére kiterjedd -
¢sszerli takarékoskodds mellett a feladatellatas zavarialan legyen, lehetdséget biztositva. hogy
a7 intézmény szakemberei résql vehessenek killonbdzé szakmai konferencidkon. szakmai
napokon és szakmakdzi aldlkozdkon is,

A mindennapi feladatvégzéshez. a felmeriild problémak megoldastéhoz Oroshéza Viros
Polgdrmestere, a Kcpviselo-testillet. illetve a Polgérmesteri Hivatal Hatésagi Osztaly Szocidlis
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és Egészséypligyi Csoport vezetdje és munkatarsai maximalis tdmogatést, szakmai irinymutatdst
nytijlanak az intézmény vezelbinek.

Osszességében elmondhatd, hogy az OVO ESZK sikeres évet zirt, hiszen szakmai feladatait
maradéktalanul teljesitette, igyell az Atgondolt takarékossdgra, rendkiviil véltozatos és a
lakossagp felé értéket képviseld programokat valdsitott meg,

Annak ellenére mondhatd ez, hogy kiildndsen az intézmény idbsek otthonaiban jellemzb a
dolgozok fluktuacidja. amely tj kihivasokat jelentett az OVO ESZK vezetfinek. Természetesen
ezekel a helyzeteket is meg kell oldani, hiszcn a zavartalan feladatellgtds, a mindségi
szolgiltatisnyijids az intézményben dolgozd szocidlis szakemberek legfontosabb célkitiizése.
Megallapithat6, hogy az OVO ESZK minden Wj hclyzethez, kihivashoz elvérhaté médon
alkalmazkod6, versenyképes intéamény, shol érvényesill a csalddbardt szemlclel. ezdlial
megteremtve a hatékony és oromicli munkavégzés Ichetoségét.
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1. Beveretd
Az intézmény alapfeladatdnak ismertetése. a személyi és tdrgyi feltételck alakulasa

Az OVO ESZK RBentlakisos Fllitasok Egysége a szakmai feladatellitast hirom
telephelyen valésitotta meg a jogszabilyi eldirisoknak’ iegfeleiben:
s Platin ldések Otthona ¢s lddsek Klubja (dpoldst. pondozist nyijté intézmény
id6skortak résvére) - Oroshidza. Teréz utca 14, A" épitlet
e FEziist Feny§ Tddsek Otthona (apolast, gondozist nytjtd int€amény idoskoriak
részére) - Oroshira. Tancsics Mihaly utca 8.
+ Hajlékralan 8zd1l6 - Oroshdza. Szabd Dezsd utca 1.
o Aumeneti clhelyerdst nydjié intézményi elldtds:
* hajiékulan seemélyek dtmeneti szillasa
*  ¢jjeli menedékhely
c nappali elldtds:
* hajlékwalan személyek nappali elidtdsa (nappali melegedd)

A szakmai feladatelldtds vonatkozdsiban a hajlékialan személyek nappali elidtdsa, mint
szocialis alapszolgéliatds a Nappali- és Alapellatasok [igységébe tanozik.

Upvanakkor a hajlékialanellitd rendszer intézményi adottsagaibdi eredden a személyi ¢s 1drgyi
feltételek. és gyakran az clldtotti kér is szorvosan 8sszefonddiak a Bentlakdsos Ellatisok
Egységébe tarozd éjjeli menedékhely szolgaltatdsdval,

Iddsek otthonainak bemutatisa

A jogszabdlyi elofrdsoknak megfelelden az iddsek ofthona, mint dpoldst. gondozast nytijtd
intézmény alapfeladatként az Snmaguh ellétdsdra nem. vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek teljes karu elldtdsardl gondoskodott: ctkestetésedl: siikség szerint ruhdzattal,
illetve textilidval valé cllatasrdl: egésrsCuipvi ellatdsrol, gyogysverellatascdl: mentdlic
gondozasrol: lakhatas feltételeirdl; napi 24 6ras feligyeletrd!.

A napi 24 bras feliigyelet biziositasat és a gondozdsi tevékenységet a vezetd &pold, valamint a
srakmai koordindtor szervezic és irgnyitofta, Az eldlottak dnellidté kepességéhez. egészsém
Allapotgho7 igazodd pondozési feladatokat, szikség sverint elrendelt egészségligyi eliitisokat
az irdnyité apolok. gondozdk és a 8 vagy 12 6rds munkarendben dolgozd dpoldk, gondozdk
végezték,

A mentalhigiénés csoport munkatdrsai - terdpids / szocidlis munkatirsak, foglalkoztatfs-
szervezdk - a memalhigiénés gondozdssal és foplalkonmd-, szdérkoziatd programaok
szervezésével arra torckedtek. hogy az idbsek otthondban ¢IS elldtonak cgészségi dllapotat
szinten tartsak, lehetdségek szerint fejlesszék, és az iddsck szAmara komfortos életkdriilményck
mellett hasznos idoidltést biztositsanak.

Az iddsek otthonainak ellitottakkal kapesolatos pénzkezelési feludatait a K8zponti Troda két
munkauirsa 1atjy el. azzal céllal. hogy a folyamatosan véliosd hoezzdtanozai, cllitotti
igényeknek, és a biztonsdgos pénzkezelésnch intézménytél fUgpedentl egységesen meg
tudjunk felelni. A Kdézponti Iroda pénckezeldssel megbizott munkatarssi 8 jogszabalyi

1A szakositot ellatzs forwih célisr &e felndatait a wroeidbs g ggalbsedl s seacidlis clldtasokirod 5201 1993, evi L1 1 ény 1a
tovabbiakbhan S71), 1ulamint a szemelves gondostodid nyditd szocidlie intérmony sokmai Telaaatairdl & mikoddsik
fettetcleurdl 22000 122000 (1 7.) SATsM rendelit hatarozza meg, tovebba irdnyadout ar OVO FSZK feludutaingh ellitava
yonitkozoan Oreshdza Viros Ol ormiayzaisod, Képviscld-testilete dltat alkotott mindenkor hatilyos hely: rendeletel
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eldirasoknak és az OV ESZK Pénzkezclési Szabdlyzatnak eléirdsai szerint gondoskodtak az
érték- és vagyonmegdrzésrdl, a pénzitkkel banni nem tudo clldtottak esctében a pénrzkerelésrdl.
tovabba kdzremik8dtck az cilatott sziiksépleteiher igarodd visirlasok Icbonyolildsiban,
fizetési kdtelevetiségek teljesitésében.

Killdn engedély szerint’” 2020. okidbes 22. napjatdl az iddsek otthonai jogosultak szaképolisi
tevékenység nyGjidsira azon clldtast igénybe vevdk nészére, akiknek azt az OV ESZK
hiziorvosa, vagy a fckvdbeleg-szakellitdst nyujté szakorvos elrendeli. A helyben tSrténd
vérvételi lehe1bség mellett, az otthoni szakdpolds tevékenységérol szo16 20/1996. (VIL 26.) NM
readelet dltal meghatdrozott szakapolasi tevékenységek helyben tarténd biztositdsa jelentdsen
lecsBkkentetic az cllitottak svakrendelésekre toriénd kiszdllithsainak szamdl. és elkerfilhetovéd
valt enyhébb lefolyasi betegségek. rosszullétek esetén a kérhdzba keriilés.

Platdn 1dések Otthona és lddsek Klubjs ,A™ épfilete hirom lakoszinten {pondozdsi
egységben), 150 férdhelyen - a lakoszobdk nagysdgitél filggfen kettd és négyigvas
lakészobdkban - biztosit elhelyezési lehetdséget.

Az épilet adottsagaibdl adddéan lakdszintenként. épliletszdmyanként kizbs furddszobék,
illemhelyek, teskonyhik allnak a lakék rendelkezésre, és kiszolgdlé helyiségek scgitik a
gondozasi feladatok clldtdsdt. Az elldtottak ruhézatainak, textilidinak mosésat a foépiilcttol
kilonéllo mosodai éplilerészben vigzik.

Az épliletet z81ddvezel veszi korill. ahol a virgoskertek, &myékot adé fak lehetdségel adlak a
szabadban ¥rénd foplalkoztatasnak. rendezvények szervezésének. Tovibbd az iddsek
kényelmét szolgaljak az udvaron ethelyezett kenti bitorok, hintadgyak.

Személyi feltdielek alakulisa a Platin IdSsek Otthona és Iddsek Klubja  A” éniilet
intézmeényében:

szolgaltatis ~munkaksr | 1éts74m
tinusa 2024 1231
- vezetd dpolé | if6 |
apolést- gondorast iriny il6 feladatokat eltété dpoié /o gnndoaﬁ 4 5
nyijté intézmény = dpold/gondozé #polé/gondozo 3416
f fatlagos “szociglis / terpids munkalars | 213
b sztiksépleti s terinigs munkatdrs, mozgdsterm euta 10
demens személyek  foglalkortatés-szervezd ) | 21
részére/ !

Az Fazist FenyS Idések Otthondnak é&pfiete Ot szintbdl dll. A fildszinten a
kiszolgdlohelyiségek: porta, irodsk. orvosi szoba, fodriszhelyiség, tomaterem, elldtotti ebédld,
talalékonyha. mosoda taldlhatd.

A négy lakészinien, 74 férdhelyen, egvagyas, kéldgyas, ¢s kétszer- kétagyas szobakban tudott
ax intézmény clhelyczési IchetBséget biztositani. A lakészoba részét képezi a tusolohelyiség,
esetenként konyhapult, ilictve a kétszer-kétdgyas szobdkndl mini konyha szolgélta az clldrotink
kényclmét. Az épiilet minden lakészinijén talalhaté tarsalgé. teakonyha. egy alyan k3zponti
firdoszoba, amely lehetdvé tette a mozgisukban erosen korldtozott személyek segitséggel
16rténd fiirdetését, és kerekesszékkel is j6] megkdzelithetd WC-t.

! Az egészsépiigyi szolgaltatisok ny(jtasshor srikséges seakumai minimumfeliéreked! s2010 60,2003 (X 20.) £S2CsM nendelit
elbirasainak megfeletve
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Az Otthonhox tartnzd kertrészben g hely adottsdgainak mepfeleloen prébéliak ar idasek dltal
kedvelt pitendsi feliételeket biziositani.

Személsi feltételek alakuldsa ar Exfist Fenvd Idosck Otthonsban:

| szolgéliatds munkakdr létszam
tipusa = : | :
dpoldst- gondozist _szakmai koordinitor 1 {6
nyujto imézmény irdnyito feladatokat cllsté dpold / Jie
fatlagos apold/gondozo + condozd ) .
szikségletiés 7 apolé/pondozd 18 fo
demens személyek " szocialis / terapids munkatars 36
részére’ .
foglalkoztatis-szervezd | 1fo

A Hajléktalan Széllé egyik dimeneti elhelyezést nyijtd intézményi elldtdsa & hajléktalan
személyek dtmeneti széllésa, amely lakhatasi szolgiltatast. vagy lakhatisi szolgaltatast &s az
Onaflé életvitel fenntartisa érdekében svilkség szerinti mértéki esetvitelt (seociflis munkat
birtositott az cllatast igénybe vevdk részére. /11 1o résvére. egy ¢v iddtartamra/

Az inézmény mésik dimeneti elhelyezést nyditd elldtasat as éjjeli menedékhely biztositotta,
amely a tandcsadds és felGgyclet szolgaitatasi clemek mellett a hajléktalan személyek éjszakai
pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szdllds biztositdsar lehetdvé tevd szolgiltatas.

A szolpaltatds 14 orén keres#till tartd nyitvatartdssal (18 - 08 draig). folyamaios feltigyelet
mellett 3t szobdban, 26 féréhellyel &l az cllatottak rendclkezéscre {Sldgyas, négyagyas és
haromdagyas szobikbun}.

Harmadik cllitssi forma a hajlékinlan személyek nappali eflitisa - nappali melegeds -,
amely 36 férdhclyen, mindennap 8 és 18 dra k8zatt nydjtott segitsépet a hajléktalan személyek
életviteléhez, eldsegitve a szocidlis ellatasok igénybevéielét. elérésér. A nappali melegedd
alapvetd szolgahiatdsai voltak: tisualkodds. mosés. sziritds lehetdsépe, ételmelegités,
szociilis Agyintézés. szncidlis-. mentdlis gondozas. étkeraetés, ruhapotls, postacin adasa,
csomagmegirzés,

A Hajléktalan Szallé épiiletében adoutak voltak az igényeknek megielelden felszerelt Kozisségi
helyiségek (fozési Ichetdsép. kiibeltelevizin hiztositdsa. (drsas egyiintlétre alkalmas helyiségek),
tovabbd a intézmény épliletét rendezent zildtveset veszi konll. amely lchetdséget adott ax
clldtonak részére a pihenésre, kikapesolddisra. valamint kivald terbletet  birtositott
rendezvények. szdrakoziatd programok szervezésthez.

Személvi felidtelek alakuldsa Hallékulan Sz41l6 intdzmém ében:

"o szolgéltatas dtmencti clhelyezést nyajt6 inlézmény | nappali ellatds
.. tipusa hajléktalan személyek részére hajléktalan
3 személyek részére

n

‘_munkakbr ",

&jjeli menedékhely | Atmencti szlls

hcY
N\

N T T iasAm i
szakmai koordindtar 0.5 15*
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szocidlis munkatars 1o 116 0.5 fo*
gondord, segith | 210 1fo 2,766 |

* A nappali melegedd szacidlis munkatarsa (0bblcifeladatként szakmai koordinstori feladatokat
lat el.

Iddsek Klubiai
(GySngyvirkg Klub, Oszirézsa Klub, Platdn 1dGsck Otthona és Idések Klubja ,,B” épillet,
Reménység Klub)
Az OV ESZK Nappali- és Alapetatisok cgységébe négy iddsek klubja tartozik, Gydngyvirdg
Klub, Osrirézsa Klub (Szentetornya), Platin Idbsek Otthona és Tdések Klubja B épillet,
Reménység Klub (Rakéczitclep). melyck gondoskodnak:

- az idoskori és demens szemdélyck napkizbeni tartdzkodasardl,

- hézi scgitségnyujtisra szoruld id6sek lakokdtnyezetében térténd gondoz4sirdl,

- a szocidlisan részorulé személyek részére a napi egyszeri meleg étel biztositdsardl.

Tevékenysége: személyes gondoskodast nyijto alapellatisi forma

A nappali elidids (3d8skoniak, demens személyek) clsbsorbun a sajit otthonukban €15,
tizennyolcadik életéviiket betsliatt, cpészsépi dllapotuk vagy idos koruk miatt szocidlis ¢s
mentélis tAmogatésra szoruld, Snmaguk elldtasdra részben képes személyek részére biztosit
Ichetdségel a napkdzbeni tartdzkodasra. tdrsas kapesolatokra, valaminl az alapvetd higiéniai
sziksépleteik kielégitésére.

Nappali ellatds kereién beliili szolgalatasaink:

Személyi higiéné mcgilartasa érdekdben tusoldsi lehetdség biztositdsa, személyes ruhdzat
tisztitdsanak leheldsége; igény szerint meleg étel biztositdsa, mentilis gondozis, egészségligyi
¢lldtds, foglalkoziatds, szabadidds programok szervezése. segitségnyljtds hivatalos Ggyek
intézésében.

Demens személyek noppali elldrdsdban részesilok részére - a fonticken kivitl - wz aldbbi
szolgaltatasok biriositottak:

egyéni és csoportos foglalkozdsok szerverése napi rendszerességgel,

gondozoi leligyetetet a nyitvatartasi id6 alatt,

az cllatottak meglévo képessépeinek megdrzése és fejlesztése.

Magyarorszdg 2022, évi kdzponti koltségvetésérdl szold XXV, tdrvény 21.2.5, pontja (1L
Tamogatasok mepallapitsdnak, felhaszndldsdnak és elszAmolasénak szabélyai) alapidn hdzi
sepitsépnynijids esetén a tdmogatés szempontjdbol nem vehetd figyelembe az ellitott arra a
napra, amelyen nappali elldtédsban is részesill, ide nem értve a demens betegek nappali elldtdsét,
A kedvezd jogszabalyi valtozas Icheidvé tesa, hogy a szolgdlteték dllami timogatdst
igényeljenck a Magyar Allamkinestirtél mindkét clldtastipusra. akér azonos ellatotti napokra
vonatkosdan is.

Heizi seglisdgmpditds keretében az clldtollak szdméra sajdt lakokdmyczetében tonénik az onallo
életvite] fenntartdsa érdekében szlkséges clldtas.

A havi segitségnyujtis kercicben szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozdst kell nydjtani.
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Etkeztetés keretéhen napi egyszeri meleg ételt biztosit az OVO ESZK. azoknak a szocidlisan
részorult embereknek. akik koruk vagy epészségi dllapotul, illetve a hatilyos Snkorményzati
rendeletben meghatirozott okok miatt, ezt Snmaguk sz4dmara lariésan vagy aumeneti jelleggel
nem képesek biziositani és a csalad sem tudja vallalni.

A jogszabaly dlla) eldint személyi feltétclek megléte bizosilott az iddsek klubjaiban és a hdzi
segitségnydjtasban. A dolgozék rendelkeznek a  munkakdr hetdlidséher  sziikséges
szakképzettséggel, illetve néhényan jelcnleg is foiskolai és egyéb szakiranyd tanuiményokat
folytatnak. A munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek adottak: szamftégep, maobhiltelefon,
internet hozzaférés, érimésmentes lazmérd, vémyomasmérd, vércukorszint-mérd, kerékparok,
munkaruhazal, védofelszerelés (véddruhdzal. gumikesztyll. orr- szdjmaszk), ¢s fertbtlenid
szerck.

Etkeztetés

Ftkertetds keretéhen az OVO ESZK napi egysveri melep ételt biztosit azoknak a szocidlisan
riszorult személyeknek, akik koruk vagy epészségi allapotuk, illeive a szocidlis
szolgaltatasokrél sz616 13/2022. (VIII. 25.) Snkorményzati rendeletben (a tovibbiakban: O.r)
meghatirozott okok miati, azt 5amaguk. illetve eltartottiaik szimadra taridsan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani,
Az Our. értcimében étkezletést annak a szocidlisan raszorult személynek kell bizlositani. aki

a) 65 ¢v feletti,

b) dtmencti vagy tartds betepség miatt dnelldtdsi képessége korlatozont.

c) hazi segitségnyijlas vagy jelzbremdszeres hazi scgitségnynjtas szolgaliatdsra mas

jogosulisdgot szerezett.

d) silyos fogyatékossagara tekinteite] dpolasi dijat folyésitanak részére,

¢) fogyatékossaggal élo, pszichidtriai, vagy szenvedélybeteg,

f) gondnoksag alau 4ll.

g) megvaltozott munkaképesség személy, akinek az egészségi allapota 60 % vagy

anndl alacsonyahb.

h) nem hajléktalansz4lién lakd hajlékualan,
Az ellstdsi igény kielégitése rekintetében elsbbséget élvezick azok. akiknél tobb rdszorultsdgi
feltétel egydittesen fennalll.
Az ékezictds biztositisa az OVO ESZK 1 8s8konyhdjarol tdrténik (a tovabbiakban:
Foubkonyha). Alapelvilnk. hogy rdszorultsig esctén az igényld a lehetd legrividebb idon helidl
hozz4 jusson a napi egyszeri meleg &telhez.

Etkeztetés szolgillatasai:
- igény szerint normal. illetve orvos javaslardra diétds étel biztositasa
helyben, elvitellel, kiszAllitdssal toriénd étkezés
*  helyben étkezés - klublagok szAméra hétfoeal - péntekig,
s clvitellel étkevés - igény szerinti napokon a Fozokonyhérél.
»  Kiszallitissal étkesds - igény seserinti napokon gépjarmivel 6riénd hazhos
s7allitassal.

Személyi feliGrelek

A s7akmai létszAm megfelel a személyes gondoskedgst nytjtd szocidlis intézmények szakmai
feladataire! és muksdéstk feltételeird]l s2616 172000, (1.7.) SzCsM. rendelet 2. s2dmi
mellékletéhen meghatdrozott eldirasoknak. A rendelet 100 fo étkezdre vetitve 1 To asszisziens
munkakdrt ir ¢15, az OVO ES7K - ar eldzdb évckher hasonloan ~ megpfelelt ennck a
kovetelménynek.
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Tareyi feltételek

Az ellilotiak szdméra ar idbsek klubjuban toriénik az étkeztetds bidositdsa. A klubok
tdmegkszlekedési eszkozzel kdnnyen megkdzelithetbek. A helyben étkezd kiublagok szdméara
biztositout volt az étel kulturdit clfogyasstisinak lehetdsége. megfeleld evoesskdz és étkésvlet
all rendelkezésre, tovabbi adott a kézmosési lehetbség, illetve » pemenként clkdldnitett
itlemhely is.

H il

A Harménia Klub és Fordulat Klub 2014, julius 25. napjétd! nyijt nappali elétdst pszichidtriai
és szenvedélybetegek részére. Az intézmény Békés virmegye teriiletérdl fogadhat klienseket.
A szolgélwatas célja és feladata, hogy az ntevékenységre, az Gnsegitésre épfilve elosegitse a
pszichidtriai és szenvedélybetepek tdrsadalomba briénd reimegrdcidjdt, rehabilitdciojdt;
timogassa a helyi telepllési kozisségbe, a foplalkoztatdsi rendszerbe t0riénd
beilleszkedésiiket; szolgdlatist nydjison a promécio és clsdbdleges prevencid céljdval a
mentilisan séritlt, krizisben I6vd személyek részére is. Tlosszi tdvii cél a pszichidtriai és
szenvedélybetegek szocidlis kompetencidjanak javitdsa, a stipmatizacié csOkkentése, lovibba
aktivizalas az egészségligyi ellatds igénybevétclében, a foplalkozdsi rchabiliticidban, a
arsadaimi szercpvillaldsban.

A pszicho-szocidlis médszerck alkalmardsinak credményeként a csaldd és a kizdsség segitd
ercjére timaszkodva csbkkenhet a betegséy sordn a visszacsésck szima, igy az elidott kevesebb
problémaval, mindscgileg jobb életet élhet, és kevesebb problémdt jelenthet a csalddja és
szocidlis kdmyezete szdmdra,

A célok megvalositasit megfeleld szocialis és kozosségi helyiségekkel rendelkexd épiilet, 1dgas
udvar ¢és szakképzett dolgozbk segitik.

A Harménia Kiub és Fordulat Klub az OV ESZK Nappali- és Alapelldtdsok Egységébe
tartozd intézmény, amely a szolgdlatdst 8nkéntesen igénybe vevdk részére biztosija:

- pszichidtriai betegek nappali elldedsdr (5900 Oroshaza, KettSssanc tér 10.) 20 férbhclycn,
- szemvedélybetegek nappali elldidsdt (5900 Oroshdza, Keutdssane 1ér 10,) 20 férdhelyen.

Vadviriy Eséh Klub

A Vadvirdg Esély Klub 2002. januar 15-én nyitotta meg kapuit. Jelenleg Békés varmegye
teritleérdl fogad 16. életéviket bewiltst enyhe és kdzépsilyos értelmi fogyatckkal €16

személyeket.

A Vadvirag Esély Klub szolgaliatdi nyilvantartasba bejegyezett adatai:

Az intézmény miksdést helye: 5900 Oroshaza, Okiéber 6. utca 39.
Fogyaiékosok nappali eilatasa: 35 férohely

Fcjlesztd foglalkoztatds: 26 15 foglalkoziathatd személy

Az ellatdst igénybe vevd alapvetd sziikségleteinek kielégitésén til, a fogyatékos személyek
nappali intézménye lehetdséget kivin biztositani a tdrsadalmi életre, személyes kapesolatok
kiépitésére, fenntartdsdra. Az érielmi sérilt emberek szdmdra \yj éleimindséget. Snmegvaldsité
és dnrendelkezd élet elérését kindlja,

Az elldtfist igénybe vevd intézményi életbe 18rténd bevondséval fontos feladamak tekintjdk a
wvalahova tartozas igényének” kieldgitését, az clszigetelddes kikisz8bblésér, szitkség esetén a
fogyatékkal 15 ember segitségére lehetiink a probiémas csalddi kapcsolatok kezelésében.

A klub nagy hangsilyt fekiet a szabadidd hasznos cltShésére. Az intézmény alapfeladatde
meghaladéan, kirdndulisokat, kulturdlis rendezvényeket, éiményszerzb programokat szervez
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az ellftottaknak. Ezeket a programokat a klubtagok clképzelései és szakmai szempontok alapjén
formalia, ezzel is elosegitve az ellatotii kdr tarsadalmi integraciojat.
Az egyénre szaboit gondozis megvalésulaséhor fontos szempont a klubtagok otthoni
kériilményeinek megismerése, az clldtottak fizikai. mentdlis. pszichés vallozasainak nyomon
kévelése,
A Vadvicag Esély Klub az ellatdst igénybe vevok szimara egyéni fejles216 programokra épiils
gyogypedagdgiai foplalkozéast bivlosit. Lonek megvalésitisa 6-8 fbs gondozdsi csoportokban
t0rténik, napi szinten. A csoportok kialakitdsa a csoporttagok egyéni képességeih maximalis
figyelembevétele mellett t3riént. Az Bsszetétel korcsoportok és nemek szerint is heterogén.
A foglalkozasok célja: a fogyatékosségokbol addds akadalyozottsag kompenzicidjéra szolgdlo,
a gyégypedagopia kdrébe tartozéd. komplex tevékenységrendszer segliségével, az igénybe
vevik képességeinck legieljescbb kibontakoztatdsa, a funkcidzavarok korrckeibja és a
tarsadalmi rehabilitaci6 elosegitése.
A Vadvirdg Esély Klub dlial biztositott szolgaltatasi elemek:

- tlanicsadds,

- készséglejlesriés,

- haztartssi vagy hézterast pitld segitségnyijtds,

- ipény szerint élkeztetés biztositAsa.

- esctkezelés,

- felitgyelet.

- gondozas,

- kbzBsségi fejlesziés,

- gyogypedapogiai segitségnyijtas,

- pedagdgiai segitségnyitis.

Feileszto foylalkoziatds
A Vadvirdg Esély Klubban pélyazal Utjan fejles21d foglatkoztalds is miuksdik, melynek célja a
gondozasi. fejlesztési, szolgdliatasi, illetve rehabilitcios tervben foglaliak szerim az egyén
epészségi dllapotinak. kordnak, fizikai és mentdlis dllapotinak megfeleld fejlesztési és
foglalkortatdsi scolgiltatds biztositdsa Gtjan, az egyén felkészitése az Onallé munkavégeésre
vagy a nyill munkuerSpiacon t6rénd elhelyezkedésre. A fejleszib foglalkoziatas Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban tonénik.
A fejlesztési jogviszony arehabiliticiés alkalmassagi vizsgdlat eredménycképpen kiadott,
hatélyos, munka-rehabilivicidt javaslo szakvélemény, vagy a foglalkozis-egészségligyi orvos.
& munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-szakpszichologus. valamint a szocialis
scolgdltatist biztositd intézmény vezetdjc cgylities javaslata alapjén. az egyéni foglalkoztatdsi
tervben foglaltak szerint akkor hozhatd léire, ha az clldtott kompetencidi nem érik el az Snalld
munkavépzéshez szilkséges suintet.
A foglalkoztatds jelenleg 8 munkakdrben zajlik:
82.19. Fénymdsolas, egyeb irodai 1evékenység
98.20. HiAarlas szolgiltatisa sajat fogyaszidsra
81.29. Fgyéb takarits
81.30. Zoldtertilet-kezelés
96.09, M.n.s. egyéb személyi spolgaitatds
15.12. Taskafélék, ss{jazar gydruisa
98.10. Haztartas termék eloallitasa, szolgaliatdsa saja fogyasziasra

¢ 17.23. Irodai papiraru gyarnasa
A fejleszth foplalkoztatdsban 26 8 foglalkoztathaté személy vesz résa1. Az éllami tamogatds
tsazegével a tirgyévet kivetd év februar 28. napjdig kell elszamolni.

e & 8 & & &
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Tanvyapgondnoki Szoljdlat

A Tanyagondnoki Szolgdlat az OVQ ESZK Nappali- és Alapellitdsok Egységébe tartozd
alapszolgaitatds, melynck célja:

¢  Oroshéza kitlteriileri, valamint tanyasi lakott helyeinek intézményhidnydbdl &s a
kozdssépi kdzlekedés nehézségébol eredd hatrdnyainak enyhitése,

e ar alapvctd  svikségletek  kielégitését  sepitd  szojgdhatdsokhoz,
kozscolgéltatdsokho2. valamint egyes alapszolgdltatisokhoz valé hozzdjutis
biztositdsa,

s azcegvéni, kozbsséei szintil sulikséplelek teljesitésének segitése.

A Tanyagondnoki Szolgdlat a fenntarté 8nkorményzat rendeletében részletesen meghatdrozott
feladatokat latja cl.

A tanyagondnokok feladatkdrébe tartozo kozvetlen. sremélyes szolgdltatdsok kdzol
alapfeladatnak mindsul:
- kdzremitkBdés éikevtetéshen, hizi sepitségnyijidsban.
- kozisségi és szocidlis informdciok szolgdltatiséban.
az egés7ségigyi ellatashoz vald hozzAjutds biztosithsa, igy haziorvosi rendelésre szdllitds,
egyéb egészségigyi szolpéltatdhoz  szallitds. gydgyszerkivaltds és  gydgydszati
scgédeszkdzhdz vald hozzdjutds biztosftdsa, dévoddskoni, iskolaskori gyermckek
szhllfidsa. egvéb gyermekszAllitas.

A szolghliatds sordn kiegészits feladatnak mindstilnek a lakosségi szolgéltatasok:
- a kéizdsségi, miivel 5dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,
- egyéni hivatalos Ogyck intézésének segitése, lakossdgi igények tovabbitdsa,
- szocidlis ¢s gyermekjoléti alapszolgdltatdsok biztositasiban vald kézremiikodés.

A szolgahtatds sorén az onkorményzati feladatok megolddsdt segitd. kozveten szolgdlatdasnak
mindstinek:

- ételszallitas Onkormdnyzati iniézméaybe.

- Snkormanyzati informacidk kbzvetitése a lakossag részére,

- tanyagondnoki szolgélat miikddtetésével kapcsolatos teenddk elldtisa.

A Tanyagondnoki Srolgalat ltal nyijtott szolgéhatdsok igénybevétele dnkéntes.

A Falu- és Tanyagondnoki Szolgaliatds az alibbi szolgéltatdsi elemeket biztositia:

o Szdllftds
A s7allitas, mint szolgltatdsi elem az egyik legtdbbszdr igénybe vett szolgdliatisi elemek
cgyike. A tanyagondnokok szdmdra a gépjarmi fontos cszkdz ahhoz, hogy sokrétd feladataikar
ellassik, tibbek koz8tt orvoshoz, szakrendeldbe, hivatalokba és egyéb helyckre t3rténo
személyszAllitds megvalositicdval

o Moegkeresés
A tanyagondnok munkatarsak cgyik kicmelt feladata, hogy azokhoz a raszorul6 személyckhez
is eljussanak, akik csctlepgesen még nem érics@ltek o szolgdlatdsrél.
Ennck érdckében idbszakosan bejarjak a tanyakat, folyamatosan érdeklodnek, informélodnak
az csctleges 6j ellitonakkal kapesolatosan. Sok esetben a szomszédok. ismerssk hivjdk fel a
figvelmet a riszonul csalddokra.

i0
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o Koziisségi fejlesztés
A Tanyapondnoki Szolgdlat céikitilzésci kizé tartozik. hogy a kdrzetéhez tarozok kézlisségi
kapcsolatai szorosabba véljanak, és erdstdjék a vidék nipességmeglarid ereje is.
Ennck érdekdben k8zvetitik a lakossdg dltal megfogalmazott kéréscket, igényeket a fenntand
felé. ugyanakkor 6nkormanyzati informéciokal is eljuttanak a lakossig szamdra. mintegy
Bsszckiitd hidkém funkcionalva.

A Tanyagondnoki Szolgilat iroddje az clldtottak szadmdra nyitva &ll6  helyiség,
1dmegkbzlekedési cszkdzze) kBnnyen megkozelithetd.

A munkavégzéshe, szitkséges largyi feltérelek adottak (szdmitépép ¢e intemet hozzaférés,
mobiltelefon. vérmyomésmérd. vércukorszini-mérd. hitdtaska. gyerekilés, gyerekilés-
magas{io).

Az OVO ESZK a tanyagondnok munkatirsak védSruhdzatdra évente 10. 000.- Ft dsszeget
juttat

A jopszahdlyok altal eldirt scemélyi feltételek megléte biztositort. hisvzen a wunyagondnok
munkatdrsak rendelkeznek a munkakdr hetiltéséhez szilkséges tanyagondnoki alapképzéssel,
illctve a helycttesitési feladatokat ellaté munkatrs is elvégezte az clbirt tanyascpliG képzést.

A Tanyagondnoki Szolgalal rendetkezésére 4116 gépjarmupark:
o Mitsubishi 1.200 Invitc tipusi gépjarmii.
+ Skoda Yeti tipust gépjarmd,
« Ford Tumeo Custom tipusi 8 szeméiyes kisbusz.

A Misisubishi 1200 Invite gépjarmi j6! kihasznalhaté, nagyméreti rakiérrel rendelkerik,
erdltal a munkatdrsak egyszerre tobh druféleséget is tudnak szllitani {tdp. termény sth.).

Ezen gépjdrmfi hatckonysdgat jclentdsen ndvelte a 2017. évben visdrol, raktérre szerelhetd
felépitmény is, mely garantilja az arufélesépek higiénikus szillitasdl. A Ford Tumeo Custom
tipust kisbusz kivéléan alkalmas azokban az esctekben, amikor egyszerre t5bb elldtotiat kell

szallitani  kilénboza  rendezvényekre, vérosi  cseményckre. illetve az  intézmény

térsiniézmeényeibe,

Tevékenvséue: személycs pondoskodast nyujté alapelldtasi forma

Mikddési helye: 5900 Oroshdza, Teréz utca 14.

Nyitvatartasi idd:  [1étfotdl-cstitsrtokig: 7.30-16.00

Péntcken: 7.30-13.30

£listasi teriilete: Oroshdza kdzigazgatasi terillete
L kirzet LI kbrzet X .
Téth-tanydk, S/éndsi oldal Kiscsiké  tanya.  Székécsfldek.
Forghcsrészi  tanydk, Héthalmi | Virdgos dils. Csorvési  oldal.
tanyak, Felsdsés tanydk, Kishegy. | Tomesényi  dile.  Kilsbmonor,
Gydkeresi tanydk. Alsésos tanyak. Relsdmonor, Monori ugarok,
Eszaki sor, Gyopdrosi ugarok. Felsdtanydk, Hosszisori  ugarok.

Kakasszéki tanydk, Bénumi tanyak. KilsShosszisor,

Kérségporta,
pusZia

Belsdhossziasor,
Alsdtanyék. Qroshazi  Szikhat tanya. Tatirsdne
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Kisharang Bdlcsdde

A Kisharang Bolcsfde (a tovabbiakban: bolesdde) 1978 da logadja a bdlesbdés kord
kisgyermekcket, — az OVO ESZK intézménycként 2005. méjus 01-t8! -, Oroshdza viros
nyugodt, kertvarosi Svezetében, csendes kdmyezetben.

A bblesdde kiizelében dvoda és iskola is taldlhaté. Tertilet: elhelyezkedése miatt a lakossdg
szaméra konnyen clérhetd, jelentds méretl jatszéudvarral rendelkezik. Az udvar kerti
ndvényekke! dmyékolt, homokovGkkal, telepitet udvari jitékokkal ellatott, mclyek
megfelelnck az EU szabvanynak és a modszertani ajénlésnak.

A bdlcstde tobb mint 40 éve nyidjt tdmogatdst a varosban €16 csalddoknak. gyermekeik
napkdzbeni feltigyeletéhez.

A bblesdde a kisgyermekeket 20 hetes koruktdl Hthatja el, illetve, ha a gyermek a 3. életévét
betoltotte, de testi vagy szeltemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az. dvodai nevelésre,
a 4. &letévének betslését kdvetd augusztus 31. napjig nevelhetd és gondozhaté a bblcsédeben.
A bdlesdde végezheti fogyatékos gyermekek nevelését és gondozasat is. A bdlesddei cllstdsban
a Nemzeti Kdznevelésrd] sza16 2011, évi CXC. térvény 4, § 25. pontja szerinti sajdtos nevelédsi
igényii pvermek legfeljebb hatéves kordig vehet részt.

A b8lcsdde miikodési engedélye hatarozatian ideig érvénycs. A bSlesbde szervezetileg az OVO
ESZK nappali- és alapellitisok epysépének intézményeként miksdik, gyermekek napkozbeni
ellatését birtositva.

A bSlesbdében nytjtott szakmai munka €s a kisgyermekelldudssal kapesolatos clvardsok sokat
valtoziak az efmilt években. A jelenlegi mddszertani ajanldsok szerint a gondozaskzpoatd
szemiéletet felvdltotia a tevékenységkdzponit szemlélet.

ElsBdleges a fizikai és az. érzelmi biztonsag megteremiése, melynck alapja, hogy a kisgyermek
érdek]8déssel forduljon kdmyczete felé, kedve legyen az o1 kdritlvevd vildggal ismerkedni,
tevékenykedni. Az optimélis ingergarzdag kbmyezet kialakitasa fontos feltétele annak. hogy 2
gvermek  4ltal  biztonsdgosan hasznalhato. probélkozdsokra. ismerkedésre csfbitd. az
dnallosodast és a kompetenciséiményeket segitd, kellemes élettér j5jjon 1étre.

A bblesdde 2024, jimius 8. napjatd] 82 fércheliyel, 4 gondozisi egységben. 7 csoportszobaval
mékodik. Az elldtotti létszim emelésére a megnsvekedett férdhelyigény miatt volt szitkség, Uj
csoportszoba kialakitdsdra nem volt lehetdség, ¢2én figyelembe véve a csoportszobdk
ataplerfiletét is, 76 fordl. 82 fore ndit az elldtotti Iétszam. A gondozé-neveld munkat 16 6
szakképzet kisgyermekneveld latia el.

Munkadjukat az intézmény szakmai propramja. 8 médszertani ajanldsok és az aktudlis napirend
alapjan végzik. Mindennapi tevékenységiket 4 & bblcsodei dajka segiti.

A bicsbde felijftasi munkalatai 2024. februdrban véglegesen lezdruhak ¢s 2024, februdr 1-
jétdl egy modern, minden igényt kiclégitd foz0konyha kezdte meg makddését a bilesdde
emeletén. A f8z8konyha dolgos6i létszdma: 4 B (! O élelmerésvereth, 1 18 diétds svakdcs és
2 {6 konyhai kiscgitd).

A bdlcsade személyi és trgyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi és médszeriani eléirdsoknak.
Nyitvatartsi idd: munkanapokon reggel 6.00 6rétol délutin 17.00 ordig tant, a jogszabalyban
¢ldirt 12 orat nem hatadja meg.

A bBlcsbde egész éves nyitva tartasal megszakitotta a nyari zaras, mely 2024. jilius 29. napjatol

2024. augusztus i6. napjdip tartoft. A bdlesdde zArva tartdsa elatt az cllétdst igényid
kisgyermckek szimdra a Bobita Bélesdde biztositotta a szolgahiatast.
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Bébita Balcsdde

A Bébita Bolesade az OVO FSZK imézményekent Oroshiza véros kbzpontjaban. de mégis
nyugodt és csendes kémyczetben fogadia a bolcsbdés koru kisgyermekekel. Szervesctileg az
ov0 ESZK nappali- és alapellatdsok egységének intézmeényeként mikodik, gyermekek
napkzbeni ellftasit hiztosftva.

A Bobita Bolesade egy épiiletben mik&dik az Oroshiza Varos Onkorményzat Napkziotthonos
Ovodgjanak Kdnd utcai telephelyével. de kOlon kbzigazeatdsi kereteken beldl nyujtia
szolgaltatdsait. Terilleti  elhelyezkedése miatt kinnyen megkdzelithetd, thgas. nagy
jatszéudvarral rendelkezik. Az udvar kesti nvényekkel amyékoln. homokozoval, telepitett
vdvari jitékkal ellatoft, melyck megfeicinek az EU-s szabvényoknak és 8 modszenant
atdnidsnak.

A Bobita Balcsdde 2020, februar &a nytjtja szolgaltatdsait a vérosban €16 csaladoknak.
Szakmai tevékenysége megegyezik a Kisharang Bflcsbde miikadesével.

A balestde 24 férdhellyel, | gondozasi epységhen. 2 csoporiszobéval rendelkesik. A gondozd-
neveld munkat 4 6 szakképzett kisgycrmekneveld 18ja el. Munkajukat az intézmeény szakmai
programja, a médszertani dlmutatisok es az aktuglis napirend alapjan végzik. Mindennapi
tevékenysépitket 1 o bitlcsddei dajka €s a talalékonyhén dolgozd | {6 konyhai kiscgitd
l?mogatja.

Ficlallergigban és &tclintolerancisban szenvedd gvermekek részere kiion étrend biztosfiott.
melyet dietetikus szakembet jrinymutatasai alapjén készitenek el.

A Kisharang Biilcsbde Pésbkonyhdja 2024 februdrban kerdlt Asadasra, ghol modem
kdrulmények kozdu, a legszigonibh szakmai irinvmutatfisok mellett writnik az Swclek
elkészitése. L7t kovetden az éiel kiszallitasra kerfil 2 Bobila Balcsddébe, ahol a finomabbnal
finomabh éleleket a talalast kdvetden fogyaszthatjék cl kisgvermckek.

A Dabita Bolcsdde személyi €5 targyi feltételei megfelelnek a jogszabélyi €s modszertani
eldirasoknak.

Nyitvatartési idd munkanapokon reggel 6.00 Sratdl délutdn 17.00 ordig tart.

2024 évben a bilcsdde nyari zirva tartsa julius 08. napjatél jodius 26. napjéig tartott, ez idd
alant a kijeldlt tigyeletes bolcsbde a Kisharang Boleséde voll, azonban a Bobita Bolesodéhe jard
gvermekek kézil) senki sem ipényelie a Kisharang Retesbde szolgaltatasait. A Kisharang
Bolestde nydri zarva tanidsa alatia Bobita Boleside 3 10 kisgyermek szimara biziogitoita az
eliatast, a szakmai irdnvelvek belartasa mellet.

Il. Az elidtds ipénybevételének alakuldsa 2024. évben

{1.1. Férshelyszém és a férdhely kihasznAltsig

A Platan 1d6sck Otthona és Iddsek Klubja A" épillet iniézményénck mukodési cngedély
szerinti férGhelyszama 150 f6.

Férdhelyszam, befogadbképesség alakuldsa:

F8ldszint 13 darab 2 4gyas szoba 26 fo

6 dargb 4 Agyas szoba 24 f&
I. emelet 17 darab 2 agyas szoba 34
1. emelct demens gondozisi egység: 6 darab 4 Agyas szoba 24 {0
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I1. emelet 19 darab 2 dgyas szoba B
1 darab 4 4pvas szoba 43
150 f

Faldszint: betegszoba | darab 2 4gyas svobs

Az elldtist ipénvbevételének alakulasa g 2024. évben

2023. december 31-én elldtotiak szama: 149 16
2024. évben felvéielt nyert ellitotiak szdma: 50 15
2024. évben elhunyt clldtortak: 43 1
2024. évben a gondozés az clldtott kérésére megsziint: 415
2024. évben més intézménybe athelyezésre kerilt ellatotiak: 2 fo
2024. december 31-én elldiottak szdma: 150 16

2024. évben az intdzmeny férbhely kihaszndlisdga 100 %

' demens gondozést  atlagos apoldst | Bsszcaen (1)
igényld elltottak  igényld elldtotak |
széma () sz&ma ( fo) |
2024.01. 31, 33 115 150
2024.02. 28 34 115 9~
12024.03.31, | 32 ns 47 |
| 2624. 04, 30. | 32 : 16 148
2024. 05. 31. 32 = 118 150
2024. 06. 30, 3 B 120 154 - —
2024 07.31,. T30 12) 151
| 2024.0831 32 117 149
2024.09.30. 31 119 1 150
1 2024.10.31.7 31 BFL ' 152
2024. 1. 30. kY] . 119 151
| 2024. 12,31 32 g 150

Mikdadési engedély szerinti férbhelyszam: 150 5
Elldtotti Atlaglétszdm: 150 15

Az Eziist Feny$ 1ddsek Otthondnak miikodési engedély szerinti férdhelyszama 74 16,

Fér6helys24m afakuldsa;
1. emclel: (demens részleg) 9 darab 2 4gyas szoba 1816
2 darab 1 4gyas szoba 21
11. emelet 5 darab 2 dgyas s7oba 1065
7 darab 1 dgyas szoba 7%
It. emelet 4 darab 2 agyas sz20ba &fc
8 darab 1 dgyas szoba §fo
IV, emelet (tetbiér) 4 darab 2x2 dgyas szoba 16 1
2 darab 2 agyas szoba 4 5
1 darab 1 dgy-as szoba 1 16
42 db takészoba 74 f8
Lemelct: betegszoba 1 darab 2 dgyas sroba 210
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Az clidtést ivénybe vevoh szdmanak alakulasa a 2024 évhen:

2023. 12, 31-¢én elldtottak szdma: 75 f6
2024, ¢vben felvéielt nyert ellatottak szadma: 1515
2024. évben clhunyt efidtottak 15 8
2024, évben gondozés clldtott kérésére megszint: 015
2024, évben més intézménybe athclyczésre keriilt ellaouak: 0
2024, decemaber 31-¢n clldtottak szdma: 560
2024. évben az intézmény férdhely kihasznéltsaga: 101 %
demens gondozast  &tlagos Apoldst igényld  Bsszesen
igényld ¢lldtottak ellatonak (1)
By - | szdma i f5) sziima ( £5
2024.01. 31, 16 58 74
2024.02.28. 16 59 75
2024.03.31. | 15 58 73
2024.04.30 | 15 59 74 A‘
2024.05.31 | 15 __ 6l % |
2024.06. 30| 17 56 73
2024, 07. 31 17 59 76
2024.08. 11 17 39 76
1202409, 30. | 16 i 60 76
2024.10 _31. 16 60 76
2024, 11. 30, 20 55 75
2024 12 11, 21 54 75

Milkddési engedély szerinti férShelyszam: 74 {5

Elldtowi atlagiétszam: 75 b
Hajléktalan Szallo
Hajléktalan szeméiyek dimeneti szdlldsén a mikddési engedély szerinti férdhelyszam: 11 £6
1 darab 2 dgvas szoba 2 15,
[ darab 4 4gyas szoba 4 18,
1 darab § agyas szoba 5 fo.

1 db betegszaba
Ejjeli menedéknelyen a mikddési engedély szerinti férdhelvszdm: 26 fo

idb 4 4gyas. ndi menhely 4 fy
3db 5 4gyas, férfi menhely 15 f6
1db 7 4gyas, férfi menhely 7 to

Nappali melegeds mikodési engedély szerinti férbhelyszama: 36 £6

A Hajtékealan 823116 szolgdhatasail igénybe vevdk szamdnak alukulésa 2024. decembxr 31 -én:

Atmencti sz4ll4s: 11 fo (100 %-os kihasznahsdg)
Ejicli menedékhely: 27 18 {104 %%-0s kihas/nalisig)
Nappali melegedd: 241 (67 %o-ns kihasznéltsag)
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2024. évben ax intézmény férdikly kihasznaltsdga a kdvetkezoképpen alakull szdvalékosan,
havi bontAsban:

jan.  febr | mdre. | dpr méj. | Jon. ; jut | aug szept | okt l nov. | dec. E ;"lm
. = : ] (S - 1. ; i 1 { { : ag |
Atmenei 10y o7 | o0 | 100 | 100 1 99 | 100 | 100] 100 100 100 100 100%
 széillés ; S - { i : !
l'-:jjeli ' . ] - [ 1
menedékbeh 9 !04_' 104 97 102 . 103 t 104 . QSi Q3 . Q4 | 95 . 100' 99 %
Nappali / ! |
melegeds 65 72 73 6?"* Mot 72 : 73 _ 64_ 62 _ 62 . 60 _.63 67 %

Idasck Klubiai
(GySngyvirig Klub, Qszirézsa Klub, Platin 1dések Otthona és 1dések Klubja ,,B” éplet,
Reménység Klub)

2024, december 31-€n ellatottak szama:
Gydnpyvirdg Klub
- iddskoriiak nappali ¢lldtdsa: 28 13
- demens személyck nappali ellitdsa: 4 o
- hazi segitségnytjtas: 61 f0

Oszirdzsa Klub

- iddskoni személyck nappali eflfitdsa: 28 £3
- demens személyek nappali ell4idsa: 5 6

- hdzi segitségnyijids: 8 o

- id8skoru személyek nappali ellatdsa: 27 5
- demens személyek nappali ellatdsa: 3 fo
- hiz segitsépnynjtds; 48 £

Reményséy Klub

- iddskorl személyck nappali elldtasa: 33 o
- demens személyek nappali ellatdss: 5 18

- iz scgitségnyjtas: 10 13

Osszesen:

- idSskoniak nappali ellétdsa:116 8

- demens személyek nappali elldtisa: 17 5
- hizi segitségnyujtas: 127 £5

2024, &vben férdhely kihasaniltsag sz4zalékban, havi bontisban

I—_ 5 Nappali ellitis: férshely kihaszniltsdg %-ban

Klub 017 02| 03.| 04. hs.F 06.] 07. 08.] 09.] 10. 13. 12.| Eves

L hé  hé | hé hé hé hé | hé hé | hé6 | hé hé ho| %

"GyBugyvirkg 86 74 78 | 87 908377 77 85|79 76 72/ 8
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93 88 80'83 8| 81| 88 70
__Plats | 8918 B3 78 | 84 82 85 90 8 15
gemenyseg_971'133.3@_79,33 80 76 84 84|81 | 87 87
Osszesen: 89 | 85 88 88 |89 82 79 82 84, 83 84 76

Oszirézsa 88 88 96 94
Platén ,B” | 80 ¢ 89 91 93

2282

Hizi segitségnydjeas — férdhely kiknszndltsdg %-ban
Kiob 01. | 02. 03. 04, 05. 06./07. 08. 09. 10.  11. 12. Eves
_h6|h6 h6 he hé b6 |he hS ho hé | ho hé| %
Gybugyvirdg | 57 |51 47 56 60 55 66 54 53 61 42 44 | 54
Ostirézsa 81 |78 70 78 (77 74 (85 63 72 75 67 62| 74 |
Platin ,B” |56 | 54 46 |52 48 43 (49 44 50 49 44 46| 49 |
_Reményséa 112|108 97 |107 107 102 [115 102102 111 93 93 | 104
Osszesen: | 62 | 57 51 |58 157 52 61 52 55 S8 47 48 | 55

Az éikeztetést igénybe vevOk clldtotti liszamanak alakuldsa 2024. évhen

2023, december 3 1. napjdn ax elldtottak szdma: 253 @
2024. év folyaman ellatdsba kertilt: 72 1o
2074. év folyamdn ellitasa megszint: 79 f5
2024. december 31, napjén ar elldtottak szdma: 246 fd

Az clbzd évekhes hasonléan, 2024, évben is a legtébb elldtott kiszllitassal kérie az étkertetés
bistositasar. Az élkezterést igénybe vevak 59 % -a vilassionta ezt a modot. €z 3%-kal tibb mint

az eldza évben.

Az tikezictes s7dzalékos megoszldsanak alakulésa a helyben, elvitellel, kiszallithssal
dthezokre vonatkuzdan 2024, december 31-én:

| Kiub Uelyben Elviteliel | Kisefllitdssal Osszesen
(-iybngyvir;igd 7 1 | 0 78
Oszirézsa | 13 24| -

! Platdn ,.B" 4 17| 49 . :I?_
Reménység 13 21 27 61
Osszesen: 7 | 6 146 246 |
% 15% | 260% 59%  100% |

2024. évben az étkeztetésben cllitotiak sama kiubbonként havi bontdsban, napi dtlagban
{helyben, elvitellel, kiszAllitdssal élhezik Gsszesen)

’ 0l. 02, ©03. 04| 05. 06 | 07 08 | 05. 0. 1. |2 Fves
Klub : f h ; . . | mapi
b6 b  hé hé | h6  bd | hé | hé | ho  hé T hé | hé |0
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{Gyongwic 60 S8 64 63 | 671 69| 66 69 T | 68 75 T &7
Ostirézsa 24 25 25 23 | 22|23 | 23 & 24 24 26 21 23
Plain B* 59 60 67 61 | 59 i 61 | 62 61 ' 64 | 63 65 55| 6l
Reménysé S| 48 48 44 | 43, 42 | 41 | 43 ; 45 46 43 39 | 44
Osszesen: 195 190 | 203 191 | 190 195 | 193 195 204 201 209 186 19

Harmoénia Klub ¢s Fordutat Kiub

A Hamoénia Klub és Fordulat Klub mcgatlapodassal rendelkezd elldtotti iétszdma 2024,
december 31-¢n:

- psvichidtriai betegek nappali clldtésa: 20 15

- szenvedélybelegek nappali cllatasa; 20 fo

Harméma Klub ésx Fordulat K!ub férﬁheh kihasznimig %~h4n

01 02, 03.. 04.] 05.] 06.[ 07. 08, 09.] 107 11 12, Fves
: ho hé holhé | h6 k6| k6 hd h6 | ho | ho | he, %

Pszichiftriai
hetegekc | 97 100 95 100/ 100/ 100/ 100 100 100| 100|100 100 99 |
i Szenvedély- | -

beteck | %0 92 90 931100100/ 100 100 98 | 100{ 100 100 97

Harmﬁnia Klub és Fordulat Klub - cllitomk szﬁma napi ilhgban ol

[02. 03.704.] 05 06. 07.]08. 09. 10.] 11.] 12. i.vcs|
hé | hd

hé hé hé: hé | hé | hé héi hé hé hqi

1 i
"”b:"’“"‘"l 19/20 19 20| 20,20 20 20,20 20 20/ 20 20
‘ tezek | | | L] | ‘ : .
Szeuveadty- | 1818 18 19| 20 | 20 20 20| 20 2012020 19
betezek | I

A tablazatok adataib6l megéllapithaté, hogy 2024-ben a [Erdhely kibasznilisag a pszichiétriai
&s szenvedélybetegek nappali ellatdsa tekintetében is szinte cgész évben kizel 100% volt.

Vadvirds Eséh Klub

2024. december 3 1-¢n ax. cllatottak szdma 36 £
2024. évben férShely kihaszndltsdg szdzalékban, havi bontasban

Vadvirdg Esély Klub - férBhely kihaszndltség %-ban

- 01. | 02./03. {04 05 [06 107. 08]09. |10. 11.} 12. | Eves

©o h6 h6 ho [hé h6 |hé Ihé hé |hé (ho ho | ho | %

Szizalék 73 (79178 ;76 78 |73 [e64 7176 | 83 81 [70 |73 |
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A téblazat szemlélteti. hogy a Vadvirag Esély Klub éves dtlagos ferbhely kihasrndlisapa 73
szazalék. Jiliusban szamottevden lecsdkkent v férdhelyv-kihasznilisdg mériéke (64%). Ennek
hitterében elsbsorban a nyaralasi idoszakok hizddnak. de egyéb csaladi programok is ebben a
hénapban voliak a legjellemzbbbek,

Tam azondnoki Szolydlat

A kiiheriileteken. illetve a tanyavildgban sok az idds, egyeditlall6, alacsony jbvedelemmcl
rendelkezé ember, ugyanakkor megjelentek azok az id8sebb (clsGsorban éikertetést és vasarlast
igénybe vevo ellatotiak is, akiknek nincs anyagi probléméjuk &s viszonylagosan j6létben élnek.
Elmondhatd, bogy a szolgdltatést elsdsorhan az iddscbb kornsztély veszi igénybe. a fiatalabbak
jéval kevesebben és ritkdbban igénylik az elistast.

Az ellatasi teriileten €18 iddsekre jellemzd. hogy .roghdz kotwtiek”. nehezen hagyjék el
olthonaikat, és csak a legvégsd esciben (az ingatlan silyos megrongdloddsa, tizeset, silyos
hetegség, hozzitartoz6k hisnya) keresnek mis alternativét,

A Tanyagondnoki Szolgélat munkatarsainak fontos célkitizésc, hogy az ellatdst igénybe vevik
léiszamat évrol évre probdlja ndvelni, a szolgalatatds munkéjdnak minél szélesebb kdrben
t6rténd megismertetésével. népszerisitésével. A wanyagondnokok - sok esetben egylittmikddve
més szervezetckke! - probaljdk felkutaini azokat a személyeket. csalddokat, akiknek szitkségik
lenne a szolgaltatisra. T8bbszbr eldfordul. hogy az elért személyeket meg kell gydrmi amrol,
hogy vegyék igénybe az intézmény ltal nyijthatd segitséget, ezént elengedheteilendl fontos,
hogy a2 munkatirsak empatikus személyiséggel rendelkezzenek

Amennyihen az cgyszeri alkalommal 15riénd meggydzés, mogkeresés sikericlen, do a
munkatarsak Ygy ilik meg, hogy a kilterilleten €13 szdméra fonws és indokolt lenne a
szolgdltatas igénybevéicle, t3bb alkalommal is felkeresik az érintetict, djbdl ismertetve a
szolgaltads Altal nyjlon lehetdségeket és clényBket. Nagyon suk esetben eldfordul. hogy
hozvétartozdjaldl thvol, esetleg kilfldon €16 csalddiag kercsi meg telefonon a Tanyagondnoki
Szolgalaiot. annak érdekéhen. hogy a tanyan. killterllcien €16 hozzdtartozdjdnak az intézmény
bislositsa a szolgaluatast. Sajnos olyan eset i cloforduly, hogy az clldtott nem élr az dltalunk
felkndlt lchetdséggel. nem volt egyhittmkddo, ¢s elutasitotta az intézmény szolghiatdsait,
Megallapithato, hogy az igénybe vevOk széma kissé emetkedett 2023. évher képest Fnnch oka,
hogy nem 18riéntek cthaldlozéisok a kdrzetckben. ugyanakkor az 1. kdrzetben 6 fo, a il.
korzethen pedig 3 b 4j elldtodl kérie a Tanyagondnoki Szolgilat scgitségét. Fnnek ellenére
azonban mepéllapithatd, hogy a tanyavildg - az idosek élethelyzetének valiocasdval,
elhalslozaséval - lassan, de biziosar ,.zsugoredik™. nincs .uanpétlas™ a fialalabb korosgly
tagjai ktizill. Ennck nyilvanvaléan szocioldgiai. thrsadalmi okai is vannak.

2024. december 31-én a Tanyagondnoki Szolgélat alial cllidtotiak svzdma:
o [ kiirzet94 B
e« I kdrze1 107 5

Kisharang Bolesdde

A bdlesddei férchelyek s7dma 2024, évben 76 6r6] 82 fore valtozott, ez volt a maximdlis
bavitési lehetbség, amit a Bekeés Varmegyei Korményhivatal engedélyezett. A bblcsade cpéss
évben teljes kihasznalisaggal mikadst az év folyamdn.

2024. decembyr 31, napjan ellitott kisgyermekek szama: 68 fo. cbbol 62 fo 4tlagos & 110 sajdtos
nevelési igényil és 5 3 korai fejlesztésben és gondozdsban részeslild Kisgyermek volt. 2024.
évben a bdlesddéhe buiratott gyermekek létszama 123 €6 volt.
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A bilesbde kihasznalisdgdnak vizsgdlaldt §j szempontok sxerint kell elvégesni, mivel a hatdlyos
jogszabaly lehetdséget biztosit arra, hogy az adott &v janudr 31. napjén beiratott kisgyermekek
tétszamat tekintsék az igényeihetd Allami 1dmogatds alapjanak. amennyihen ez kedvezdbb az
inlézmény szdmdm, A Kisharang Bolcsdde szintén €l ezzel a jogszabdlyi lehetdséggel.

Bdébita Bolcsbde

Az cnpedélyerett bilesddei férdhelyek szdma 2024. évben nem viltozott. 2024, december 31,
napjén ellatott kisgyermekek szdma: 24 6 8tlugos elldtdsban. 2024, évben a bdlesddébe beiratott
gyermekek 1étszama: 48 15

A boleséde kihasznaltsaga

A bolcsbde kihasznaltsiginak vizsgélatdt 4j szempontok szerint kell elvégezni, mivel a hatdlyos
jogszabaly lehetdséget biztosit ara, hogy az adott év janudr 31. napjan beiratotl kisgyermekek
létszamat tekintsék az igényelhetd allami tdmogatds alapjédnak, amennyiben ez kedvezdbb az
intézmény szdmara, A Bébita Bolesdde szintén élt e2z¢el a jogszabilyi 1chetdséggel.

2024. janudr 31. napjan a Bébita BSlcsddébe beiratott kisgyermekek szama a kbvetkezbképpen
alakult: 22 15 dtlagos kisgyermek és 1 5 sajatos nevelési igényi kisgyermek.

A bdlesbde minden évben a Nyilt Napon vérja a szolgéltatds irdnt érdeklddd csalddokat, ezzel
Ichetdséget teremitve av intézmény élctébe t8riénd betekintésre.
11.2. Az ellitast ipénybe vevik demogrifiai mutatéi
I1.2.1. Nemek, korcsoportok meghatérozdsa
Ellatottak nemeunkénti és korcsoportonkénti megoszlisa

Platin 1disek Otihona és iddsek Klubja  A” épGlet intézmény ében
2024, december 31-én

[=4]
51
50
40
e bl
30 « fbefi
e 19N wnd
10, i 9

10 7 — X

s 8§ F
0 e —_ T, a = = ﬂ-

20-30 331-40 41-50 5160 81-70 7180 Bi1-50 Sl
gves dves  dves  Eves eves dves gves éves

Az intézményben élbk (150 6) 65%-a (98 18) ndi elldtot, és 35%-a (52 10) férfi luko.

2024. december 31-én az intézményhen 16k Atlag életkora: 78 év
20
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legidosebb férfi laké: 92 éves

legfiatalabb férfi lako: 19 éves
legiddsebb ndi clldwott: t00 éves
legfiatalabb ndi ellatott: 56 éves

Fllstottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszldsa
2z Ez0st Fenvé |dések Oithondban 2024, december 3i-¢n

30

25 21

20 17

15 v féifi
10 - wnd

5 1 . 33 )

00 00 00 0O

p A By ! _
20-30 3140 4150 51-80 61-70 7180 81-90 8lx
éves  evPs  dves  éves  eves  dues dves dves

Az intézményben €16k (7513) 86 %-a (65 f8) ndi cllatott, & minddssze 13 %-a (10 {0) férfi lako.

2024. december 31-én az intézményben 16K dtlag életkora: 83 év

legidBsebh férfi elldtotu 100 éves
legfiatalabh férfi eltatott: 66 éves
legidosebb ndi clldtott: 100 éves
legfiatalabb ndi cllaton: 69 éves

A diagramos dbrizolas jo szemlélteti. az imtézményben a ndi elldtontak dominancigjét, illctve
a 80 ¢év feletti korcsoportba eso elldtottak jelentds szimar. Az dtlagéletkor az ¢l évhez képest
emelkedctl

Hajléktalan Sz4llo

Ellatotiak nemenkénti és korcsoportonkénti megnszidsa az Atmencti $zéMdson 2024. évben
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A hajlékialan személych dtmeneti sz8l4sdnak szolgaltatdsait 2024, évben Sssvesen 12 {6 vette
igénybe. 2 8 nbi elldtott (17 %) és 10 (6 férfi elldtott (83 %) volt. 20 év alatti [ako nem volt,
mintahogy 81 ¢v 5161 korosztdly sem velte igénybe az elhelyesést. A legtébben a 61-70 év
k&7Buli korosztilyba tartortak, &isszesen 8 5. amely az Osszes clldtoit 67 %-a volt. Az
atlagéletkor ennél az elldtdsi formdndl a legmagasabb. 65 év,

Ellatottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa
az Eljeti mencdékhely en 2024. évhen

51

50

d o fefi
s  nd

8 T
ey l_-l.i -
0 1 00 oo
. E.,- l:?_l 00

e»“ v"’kpef’ ,‘0»* @uf’cpe" v"f&‘

»

PO
2024. évben az éjjeli menedékhelyen dsszesen 63 {6 részesiih ellatisban, 12 £5 nd (19 %) és 51
1 férfi (81 %). Az igénybe vevdk ko0l a tegtdbben az 51-60 éves és a 61-70 éves korcsoporiba
tartozlak, dsszesen 32 f6 (51 %). A legfiatatabb ellatott 20 ¢v alafti firfl volt. Az atlagéletkar
55 ¢év. A szolgalladst igénybevevik szama az elG.8 évhez képest 24 %-al emelkedett.

Ellitottak nomenkénti €s korcsoportonkénti megoszldsa
2 Nappali melegedében 2024, évhen

» féfi
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A nappali melegedd és av &jjeli mencdékhely szolgéltatdsait igénybe vevok kozolt majdnem
teljesvolt az atfedés. az elldtottak 96%-a mindkét szolgdltatdsban részestlt. Ennek mepfelelden
a 2024. évben a éjjeli mencdékhelyhez hasonlosan a nappali melegeddr igénybe vevik szama
is emelkedett. 29 Ye-al.

A nappali melegedé szolgdltatasait 2024. évben 62 fo vette igénybe: 12 0 nd (19%) €s 50 I
férfi (81%). A7 igénybe vevdk kozi) a legtibben a 51-60 éves és a 61-70 éves korcsoportbd!
kerliliek ki, A legfiatalabb elldtott 20 év alatti. Az atlagéletkor a nappali melegeddt igénybe
vevd elldioniak vissonylatdban 54 év.

ld6sel Klubiai
(Gydngyvirdg Kiub, Oszirozsa Klub, Platén 1dések Otthons és Iddsek Klubja ,,B™ épillet,
Reméaység Klub)

Demogréafiai mutatdk - Iddseh Klubjai
Iddskort személyek
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Az intézmény iddsek klubjainak iddskori nappali cllataséra vonatkozoan a ncmek szerinti
megoszlds a ktvetkezdképpen alakult: 38 (o férfi és 78 fo nd vette igénybe a szolgiltatdst 2024,
december 31-én. Az ellatdsban a férfiak 33%-0s. mig a ndk aranya 67 %-o0s ardnyban vannak.
A fenti diagram adatait elemezve a mutatfk is igazoljak. hogy a ndi populdcié szilletéskor
varhat6 élettartama magasabb, mint a férfiaké. A szolpéltatdst a lcgmagasabb arfinyban a 71-80
év koot (56 10) ellatotiak vetiék igénybe, igazolva, hogy a nappali ellfidst egyre inkdbb az
iddscbb karosztaly igényli.

Demografiai mutaték - Idosek Klubjai
Demens személyek
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Az imézmény iddsek klubjainak demwens személyek nappali elldtdsira vonatkozéan a nemek
szerinli megoszlés a kdvetkezbképpen alakult 2024. december 31-én: 5 G térfi és 12 16 nd vette
igénybe a szolgdltatast. Az ellatasban a férfiak ardnya 29 % mig a ndk aranya 71 %, voit. A
szolgdltatdst egyenld ardnyban vették igénybe a 71-80 év kozbitiek, és a 81-90 év kdzdttiek (6-
6 £8). 60 évné] fiatalabb elldton nem volt.

Demografiai mutaidk - 1désck Klubjai
Hazi segitségnyijtis
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Az intézmény iddsek klubjainak hdri segitségnytjtas szolgfltatdsdra vonatkozdan a nemek
szerinti megoszlas a kévelkezdkeéppen alakult 2024, december 31-6n: 30 3 férfi, és 97 fo nd
vette igénybe a szolgdllaldst. Az elldtdsban a férfiak ardnya 24 %, mig a ndk ardnya 76 % volt.
Ennél az elldtdstipusnal is a ndi elidtottak volak a legnagyobb tobbségben.

Kormegoszlas szerint: 91 év feletii elldtottak szama 11 % (14 18), 81-90 &v kdzdt1 43 % (55 15,
7180 év kdzitt 35% (44 £6). 61-70 év alatt 10% (13 5), és a 60 év alatt 1 % (1 f3).

Az etmult iddszakhoz hasonléan az iddsck klubjainak életkor szerinti megoszlésa j6l
szemlélteti, hogy az clldtottak egyre inkdbb iddsddnck. A kiubok szdmara olykor nchézséget
jelent az uj ellatottak felvétcle, mive! a nyugdijas kord oroshizi lakosok sok esetben még
aktivak, cgészségi Allapotuk még kielégitd, és segitséplikre a csaladingok is szdmfitanak.

Etkeztetés
Demografiai mutaidk - Iddsek Kiubjai
Etkeztetes
20
143
150 10
160

N 2338 556_‘ ! '
00 11 24 _ ﬁ L l9,| 35
1] [-F L -
SR 3
*\)' o7 QSP t\5° {\#' & Q»" . aﬁé\
oy’

-

L (I

24

38



Az iddsck klubjainak étkezterésre vonatkod demografiai mutatdi. az életkor és a nemenkénti
megoszlas whkinteitben jelentds véliozdst nem mutatiak a kordhhi évekher képest. A nemek
szerinti megoszlas a kvetkexoen alakult 2024. december 31, napjan: az 8sszes étkezd (246 £8)
kazol 103 (o férh (42%%) ds 143 fo no (58%) velte igénybe a srzolgélialast. Koresoportok szerint
ax ckezOk legnagyobb szdzalékd a 71-80 év kozbitick (48%) alkondk, a 61-70 év kbzbutick az
étkezok 21 szdzalékat jelentetidk. A 80 év feleni elldtottakat vizsgalva megdllapithato, hogy 60
15 (24,5%) a 81-90 éves, 8 10 (3,5%) pedig a 90 ¢v feletti koresoportbél keridlt ki. A diagram
jét szemlélteti. hogy a 60 évesek és az ennél fiatalabbak mindtsszesen 8 fovel szerepelnek
(3%), jol érzékeltetve. hogy az étkezést elsdsorban as idoskon: személyek vették igénybe.

Harmdénia Klub és Fordulat Klub

Demogréfiai mutatok - Pszichidmiai betegek
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A fenti tdblézal az clidtottak aranydt mutatjia nem- és a kotcsoporti megoszlas szerint.
Pszichiatriui betcgck neppali elldtésaban az elldtottak 40%-u férfi és 60%-a no. A férfiak 50%-
a 41-50 év kdzdtti, a ndk 58%-a pedig 51-60 év kozotti.

Demogréfiai mutatdk - Szenvedélybetegek
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A szenvedélybetegek nappali cllatasa esctében a ferfiak és a ndk aranya 55 — 45%, és a
pszichidurial betegekhes képest Kicgyenlitettebb kordisszetételt mutat a tiblazal. 1 athato. hogy
a vizsgidh idopontban a 41-50 évesek létszama a legmapasabb. a 1Obbi kateporidba 1 16, illetve
legfeljebh 4 {5 tartozote.
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Vadvirdg Esély Klub

Demografiai mutatdk - Fogyatékos személyek
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A Vadvirdg Esély Klubhan a nemek ardnyat tekintve a férfi elldtottak vannak t8bbségben. 2024-
ben 22 f& férfi ellatott vette igénybe a klub szolpdhatdsait. a ndi klublagok 14-en voltak. A
klubtagok életkori megoszldsa nagy szor6dast mutat. A két legfiatalabb eildiolt 19, alegiddscbb
clldtott pedig 54 éves. A demografiai mutatét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a kézépkoni (31-
50 év kizottick) elldtotiak vannak tilsilyban, hiszen tabbségfik a klub induldsa 6ta (22 éve)
elidlottunk, Ok az 8ssz1étszAmot fipyelembe véve t6bb mint 69 sz4zalékos ardnyt mutatnak. A
fiatal generéciol a 19-30 év kazati ellatottak képviselik (9 o).

Tany apondnoki Szolp dlat
Demografiai mutaték
Tanysgondnoki Szolgélat
L. kérzet
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Demogréfiai mutatok
Tanyagondnoki Sroigilat
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Még mindig hely1allo az a régéta fennsils tendencia, mely szerint a tanyagondnoki szolgélatdst
igénybe vevBk esctéhen talsilyban vannak a nédi cllitotak. Ez jol érzékelhetd a femsi
grafikonokon is. hiszen a szolgéltatst clsdsorban az idésebb ndk vették igénybe. Fz mindkét
kdrzet ¢s szinte minden korcsoport esetében megfigyclheto. Ennck oka clsdsorban az, hogy
nagyon sok idds nd €l egycdiil, clsésorban dzvegyi statuszuk miatt. Erdekességkém emlitendd,
hogy a hdzastarsukat elveszitd ndk a tovabbiakban is otthonaikban maradnak, nem kéligznek
példiul a virosban €16 gyermekeikhez. Az ellatotiak kordsszetételére jellemzd. hogy azl. ésa
H. kérzetben is a 71-80 év koviitiek szima jelenik meg a legmarkdnsabban, Az I. kbrzetben a
férfiak aranya 31%. a ndi ellftottak a minta 69 %-4t képviselik. A I kdrzethen kissé magasabb
a férfi elldtottak ardnya (férfiak 39%. n6k 61 %).

Kisharang Bicstdde

Demogréfiai mutaték - Kisharang Balcsdde
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2024. év december 31. napjdn 29 (0 fiu és 39 {6 linygyermekel Litou ¢l a bileside Az életkori
megoszlas homogénnek mondhatd. mivel az elldtottak 18bb mint 85%-a betsltotic a 2. élelévét,
i év alatti kisgyermek a vizsgalt idoszakban 3 fo volt. Elmondhaté azonban, hogy az 5 hénap
és 24 honap kozdui korosztaly magasabb ardnyt mutat az eldzi évekher viszonyitva Tz
érzdkethetd is volt, hiszen a bblesfide csecsembesoportja maximélis kihaszndltsdgpal mikads
ebhen az évhen.

27

41



A bblesddei ellatisha keritld gyermekek kdzil sajatos nevelési igényi kisgyermek] {6, korai
fejlesziéshen, gondozdsban részesld elldtott 5 6 (9 %) Atlagos igényl kisgyermek 62 16 (91%)
volt a vizspélt idopontban. Ahogy orszdgos viszonylatban is megfigyelhetd, a Kisharang
Bolestidében is jelentds emelkedést mutat a speeidlis igényl gyermekek svdma, hiszen az ¢16z6
¢évhez képest megduplézddott a 1étszdmuk a bilesidében, Tartdsan beteg gyermeket nem ldtott
el a bislesdde.

Szolgéltatdsl tevékenység szerinti
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A tahlazat j6l szemiélcti, hogy a 24-36 hénapos koroszdlyban a fidgyermekek vannak
tobbségben, mig a 12-24 hénapos korosztdlyban a lanygyermekek magasabb ardnya figyelhetd
meg. Osszességében azonban a nemek megoszldsa csaknem kiegyenlitett a b8lcsddében. 2024.
december 31, napjén 1 év alati, illetve 3 ¢v feletti kisgyermek nem vetie igénybe a szolgaltatist,
2024. évben sz adatvédelmi irdnyelveket kdvetve nem volt adatgy(jiés hdtrdnyos helyzetd
uyermekeket érintéen, kizdrdlag a sajdios nevelési igényl €s korai fejiesztésre. pondozasra
jogosult gyermekekre vonatkozéan torént adaiseolgdliaids ax igénybevételi nyilvantartd
rendsverben.

A Bébita Bélesddében 2024, augusztus 31, napjdig 1 & sajdtos nevelési igény( kisgyermek
vette igénybe a szolgaltatist.
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Szolgéltatasi tevékenység szerinti i
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IL.2.2. Apolasi és gondozési igények alakulisa a Bentlakdsos ellirdsok epvségének
intézményeiben

Az idbsek otthonaiban az ellétottak dpolasi. gondozasi szilkségleteit a gondozasi igény és ar
tinellatd képesség hatiroxta meg leginkabb.

Gondozasi igény szerint az ellatottak Atlagos szintii ellitast. vagy szakorvosi vélemény alapjn
demens gondozast veltek igénybe.

Ellatottak nem és gondozasi igény szerinti Osszetétele
Platdn 1désck Otthona és Idsek Klubja ,,A” éplilet intézményében 2024. december 31 <4n

118

u dtlagas suntd eflatost
ig#nyls eldtoteak

n demens gondordst igénpis
eRdrotiok

A Platdn Id8sek Otthondban 2024. december 31-én 118 o részesiilt dtlagos szintd ellardsban.
és 32 f& demens gondozashan. A sdlyos fokd demencidban szenveddk az elldtottak 7 %6-4t. a
kdzépsilyos demencidban szenvedbk az clldtonak 15%-4t tettdk ki.

A2 év soran dtlagos gondozést igényls ellitouak kozil 9 {0 esciében a demencia vizsgalata
silyos vagy kéizépsilyos foki demencia tényét igazolta.
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Demens gondozisban részesiild ellitottak szdménak alakulésa a2 év folyamin:

2023. december 31-¢n ellitotiak szdma: 36 16
2024. évben lelvételt nyert demens cllltotiak szama: 0 fo
2024, évben demenssé nyilvanitott cllatottak 915
2024. évben gondozas cllitott kérésére megsziint: 0K
2024. évben elhunyt demens elltottak: 13 fd
2024. december 31-én ellitottak szdma: 32146

Ellatottuk nem és gondozdsi igény szerinti sszetétele
az Ez{ist Fenyd Iddsck Otthondban 2024, december 31-én

» ddogos sxintd efidtost
iodnyls ettdtottok

u demens gondordst
gényld efidtortok

0 e i i i

Jert né Ssstesen

Az Eziist Fenyd Idések Otthondban 2024, december 31-€n 54 £0 részesiilt dtlagos szintd, 21 (6
pedig demens gondozasban. Az elldtottak 28 %-a tehdt silyos fokd demencidban szenvedett.
Az év sordn atlagos gondoxdst igénylG clldtotiak kéz01 10 £ esetéhen a demencia vizsgdlata.
stlyos foki demencia tényét igazolia.

Demens gondozdsban részesiils ellitottak szaminak alakulisa az év folyaman:

2023, december 31-én elldtottak szima: 14 16
2024. évben feclvétclt nyert cllflottak szdma: 110
2024, évben demensnek nyilvanivotl elldtotiak 10 fo
2024. évben gondozas ellatott kérésére megsviin: 0%
2024. évben elhunyi demens ellitottak: 4 fo
2024 .évben Atlagos apoldsba visszahelyezve: 0 fd
2024, december 31-én elldtottak szdma: 21 16

A Hajléktalan 5246 dltal nyajlott srolgdltatdsok korél tovdbbra is Gocllitdsra, Gndlld
életvitelre képes személyck veheniék, és veszik igénybe. Az étmeneti clhelyezdst nyGjid
intézmények (hajléktalanck éjjeli menedékhelye, hajléktalanok dimeneti szallasa) 16 célja a
lakhatdsi probléméak megoldasa ¢s az Ondllé életvitel fenntartfisa érdekében szilkség szerinti
mértéki scgitségnyujtas biztositdsa.

A hajlékialan személyeket clldto szolgaliatdsoknak nem feladata a2 dpolési, gondozisi igények
kiclégitése. llyen szikségletck follcpése esetén az intézmény gondoskodik tovdbbi elldtasi
formak igénybevétclének feltérképezésérdl annak érdekében. hogy a hajléktalan szemely a
megvéltozott egészségi dllapotéinak, dnellité képességének megfeleld ellitasban résrestljon.
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2024. évben 1 fb egésrsigi altapotinak romlasa okan. az éjjeli menedékhelyrol bekshzoit az
Platan Iddsek Olthona és Id6sek Klubja intézményébe,

11.2.3. Az ellitottak f6bb problématipusai, kielégitetlen s20kségletei

Iddsotthoni cllatds clsosorban a 111 fokozath, vagy - a gondozasi szilkséglet, vatumint az
vpészségi dllapoton alapuld seocidlis raszomultsdg vizsglaiinak és igazolosanak részictes
seabélyairdl sz0l6 36/2007. (X1122)) SZMM rendcletben meghatsrozott - egyéb
kénilményeken alapuld gondozasi szlikséglet megéllapitésa escién nyijthaté.

Az idiisek otthonaiban ay cllatottak {6 problémadja a megromlot cgeszségi dllapot, vagy az
életkor, fogyatékossag, megvéltozoit munkaképesség okozta dnellatd képesség cskkenés miatt
kialakult gondozasi igényekbdl adodott.

k:mellett meghatrozo tényezd volt a timogaté. gondoskodd csaladi kapesolatok hidnya, vagy
az olyan jellegil gonduzasi igények. amelyeknek a csalddtagok mar nem tudtak eleget tenni,

Az Otthonba k8ltézést kévetben az ellftott napi szintG gondozési igényél az hatdrozia meg,
hogy az ellftott milyen ménékhen képes az intézményi keretek kozdtt dnmagdt cllami,
mennyire szorul az alapvetd. fizikai s2likségletek szintién az apolé. gondozd segitségére.

Az ellatottak Snelldth képesség szerint harom nagy csoporiba voitak sorolhatdk. A ¢soporok
kiszBiu dtledések is voltak. hiszen a magas 41lagéletkor miaty esetenként (napi, heli szinten is)
nagyménékii dnclidté képesség csBkkends, vagy javuldst volt megfigyelhetd.

intézményen belfil Snellitonak tekintjik, azt a személyt:

» akinek szeltemi dllapota életkordnak megfclels,

» aki gondozdi feldgyclet, scljes cllitds mellew Bnélloan étkezik, lakokSmyezetét
életkordnak, tizikai dllapotinak megflelelden vendben tartja, napi szinién éndlléan
tisztalkodik, tobbnyire dndlloan 8htd«ik,

# felugyeler nélkil elhagyhatja az intézmeényt (mind fizikailag, mind szetlemileg képes
kisebb intézményen kivili sétét megtenni).

Onelldtasra részben képesnck tekintjik azt a személyt:
# akinek srellemi dllapota korfnak megfeleld. de fizikai dllapota (mozgaskorldtozott,
mozgasszervi megbelegedésben szenved) rendszeres segitséger igényel.
» akinek - életkordnak megfeleld fizikai llapota ellenére - a szellemi allapota valtozo,
esctleg demens. de alapvetd sziikségleteit (éikerés. we hasznalat) iranyitds mcllett
ondlldan clépiti ki
» aki gondozdi feltigyelet. teljes ellatas mellett tSbbnyire dnélldan étkezik. segitséggel,
irdnyitdssal 61id7kodik. segitséggel tiszdlkodik. és lakokornyezetének rendbe tételchez
is segitsépet igényel,
az intézményt valtozd fizikai dllapota vagy pszichés dllapota miat csak felilgyelenel
hagyhatja el.

At

Oncllitasra képtelennek tekintjik, azokat a személyeket:
¥ akik sziikségleteik kielégitésében teljes cpészéhen a gondoz6k munkéjdra szorulnak
{agyban fekv® magatehetetlen betegek. silyos demens. fizikailap labilis 4llapoti
betegek).
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Onelldté képesség alakuldsa gondozasi igény szerint
Platin 1d6sck Oithona és 1dfsek Klubja ,.A* épiilet intézményéhen 20024. december 31-én
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Atlagos dpolasban részesiild cllatottak Snelldtd képesség szerinti dsszctéicle:
118 5 clldtou kil
= 42 % (50 {3) intérményi kereick k8zott onellatd
36 % (43 {0) dnclldtisra részben képes
22 % (25 13) tnellatdsra képtelen

o W

Az £16206 évhez képest jelentosen vallozott az clldtottak dsszeiélele:
- kozel 20 %-al nétt az intdzményi keretck kbz8il dnellatd ellaottak szdma
- felére csBkkent az Snellétassal részben képes ellatoitak szdma
- 18 %-kal emelkedett az 8ncllithsra képielench szdma.

A véliozds oka foként annak tudhaté be, hogy a 80 év felett, egyeditl 616 iddsck egyéb
kariilmény fenndllasa miati, gondozési szikséglet vizsgdlata nélkil voltak jogosultek az elldwds
igénybevéielére. Ok gondozéi fellgyelet. teljes elltas meliett @ndlléan étkeztek.
lakékOmyczetlket életkoruknak, fizikai Allapotuknak megfelelden rendben tariottdk, napi
szinten Sndlldan tisztilkodiak. (Gbbnyire &nalloan alidztek,

Demens gondozisban részestil8k Snelldté képesség szerinti dsszetétele:
32 15 ellatott koztil

- intézményi keretek kazott Snclldtd demens elldtott nem volt,

- 56 % {18 B) dnelldtdsra részben képes,

- 44 % (14 f5) bnelldtisra képtelen.

Osszességében ax ellatotlak 67 %-a folyamatos dpoléi, gondozdi segliséget, feligyeletet
igényelt.
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Oncllatd képesség alakuldsa gondozisi igény szerint az Fziist Fenyé Idések Otthondban
2024 december 11-€n
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Atlagos dpolasban részestilok Snellatd képesség szerinti Bsszctéiete:
Ellatottak (54 5):

- 44 %-a (24 {0) intézncnyi keretek kdziit Snellatd

- 39 %-a (21 15) dnellithsra részben képes

- 17 %-a (9 ) tnellbtdsra képtelen

)emens gondozésban részesiildk dnelldtd képesség szerinti Ssszetéicle:
Elldtortak (21 fa):

- Inézményi keretek kézdtt Snellatdsra képes elldtott nincs

~ 29 %-a (6 15) dnellathsra részhen képes

- 7§ Ye-a (15 fo) dnelldtdsra képelen

Az elmilt évhez képest;
- Csdkkent az intézményi kerctek koz5U dncliitd cHatottak szama
- Emelkedett az dnellduisea részben képes elldtotiak ardnya. és ndt az dnelldtdsra képteten
ellitotlak ardnya is.

(sszessépében az elldtotak 68 %e-a folyamatos gondozdi segitséget. fizikai gondozdst igényclt.
iinellatd képessép csbkkenése vagy telies hidnya miatt. A gondozds mériéke az dnellétd
képcsség hignydval volt arfnyos.

A Hajléktalan Szal6 ellitottjainak fobb probléma tipusai. kielégitetien sziikségletei:

A Hajléktalanok Sz4ll6 azon hajiéktalan személyek részére nytjtott szolgélatasokat. akik
Oroshaza kézigazgatdsi rerdletén éliek. tovdbb4 akik az ellitds igénybevéielekor Oroshaza
kbzigazgatdsi tertilctét jeltlék mep nyilatkozatukhan tandzkodasi helykémt. Az ellatotiak
legfdhb probiémdja a lakhatas, djszakai pihenés megoldatlansiga. Ezen tilmenden tovahbrea is
jellemzd  volt  a  memdlis.  Cletvezctesi  problémak.  szocializaciés  hidnyossagok,
szenvedélybetegségek jelenléte, és a csalddi. tarsas kapesolalok mcgromlasa. azok hidnya.
Meghatfrozd volt még a tiscélkodas, mosas. fozés, Stelmelegités irdnti igények jelentkezése is.
amelyek a nappali melegedd szolgaltatasainak igénybevétele esetén megoldotta valhattak,
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Idések Klub|ai
(Gydngyvirig Klub, Oszirézsa Klub, Platén Idsck Otthona é Iddsek Klubja ,.B” épillet,

Reménység Klub)

A magényossig, ar cgyvedillél és a rendszeres interperszondlis kapesolawk hidnya okoz
leginkabb problémat az idds korosatdly szamidra. Hidnyoznak azok a természetes védohalok
{rokonok, szomszédok. ismerdsdk), akik jclzdrendsserként szolgélhatnak az idGsek érdekeinek
védelmében.

Az idbsek klubjainak elldtottjai dltaldban maganyos, egyeddl €16 emberek. akiket veszélyertet
a kozbsségektol és a tirsadalomtd] torénd izolicio. A hosszi évtizedek 6ta egyfitt €16
hézasparok megbzvegyiithetnek, magéinyossd vélnak, ezért a hosszi gydsziddszak megéiése
fizikai, mentélis dllapotukea pegativ hatdssal van.

Az idds generdcid nehézségeit tovabb noveli. ha a csalddiagok kitlfsidén vallalnak munkit,
1évol az idds, és egyre inkdbb romld egészségi Allaponi szUIGkidl. iz kizdrja annak lehetOségét,
hogy ar idds személy kdrvetlenl tdmaszkodhasson a csalddjdra. Lz a lelki allapot
kedvezGilenil befolvasolhatja az egyén aktivitdsit és szemliéletét a viligban,

A jelenlegi nyugdijrendszer alapjdn az irdnyadé 65 év Sregségi nyugdijkorhaidr elbtt nyugdijba
vonult "fiatalabb™ clldtottak mds aktivitdssal. igényckkel rcndelkernek. mint a mér tdhb
éviizede nyugdijban 1évo idos személyek. Nehezen megval6sithato a kdzdtak 1¢vd integrécid.

Likestetés

Tapasztalhatd, hogy az ellitottak tSbbsége nem rendetkezil kelld informécioval az egészséges
tdplalkozas kdvelelményeivel kapesolatban, ezt alitdmaszija az a 1ény is, hogy kevésbé igénylik
az éirendben a 28ldség- ¢s gyimdlesféléket, illeive a korszerd konyhatechnologidval készitett,
28irszegény élelféleségeket. Az cllatottak korcben eldfordul az elmagényosodés, a nem
megfeleld lakdskdritimények probléméja. a személyi higiénia és a kdzvetlen kdmyezetl
tisztasdgénak hidnva. Mivel az elvitellel és kiszillitassal étkestetés egyéni (ar elldtottak dltal
biztosliotl) ételhordokban toriént, sajnos visszatérd probléma néhény esetben. hopy a2
étethordok nem megfeleld tisztasdguak, nemn megfeleld Allaponiak (tbrottek. repedezettek,
hidnyosan felszereltek), mely tényezdk veszélyeztetik a biztonsigos, a kizegésaségiigyi
eldirdsoknak megfeleld élelszallitdst. A problémak elkerllése érdekében a Platdn Iddsek
Otthona és Iddsek Klubja B éptiletében kialakitott .Egyedi ételhorddé mosogaté helyiségében”
tértént az ételhorddh és a rekeszek tiszfitdsa, fertdtlenitése. Az elhasznélédott ételhorddk
cseréjére, nem megteleld tismasdphra személyesen vagy telefonon hiviuk fel az érintettek
figyelmét. Megolddst jelenthetne. ha egyszer hasznélatos, cldobhaté miianyag edényekben
tudnink az ételt kiszAllitani, de ez jelentds plusz kdltséget jelentene az étkezdk szdméra, melyet
sokan nem tudninak megfizetni.

Harménix Klub és Fordulat Kiub

A pszichitriai- és a szenvedélybetegeknek sok esetben azonos a kielégiietlen szikségletiik és
van atfedés a betegségtipusokban is. Mindkét betegségtipusban szenveddkre jellemzd Ichet ar
elmagényosodas, a tirsadalomtdl valo clszigetelodés. ax epészségiigyi elldtatlansdg. rossz
anyagi kdrltiményck. lakhatasi problémak.

A klub fehetbséger biztosit tisztalkoddsra, ruhamosasra, szamitogép és inlernethasznalatra,
illetve scpitd besréigetésre, életvezetési tandcsadasra.

Az ellatasok igénybevitele tehetbséget ad a kbzdsséghez tartozds és a k8z6s munkeéimények
meglapasztaldsdra. Ezen kivitl a klub biztonsigot is jelent az ide jard klubtagoknak, valamint a
klubszolgaltatisok igénybevétele hozzijaruthat az ellitottak életmindségének javuldsdhoz, a
napi életritmus kialakitaséhoo.
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A ktitdnbdzd programok. rendezvenyek és foglalkozdsok megvalositasanak elsodleges célja az
ellatottak fnéntékelésének. motivacidjanak ndvelése, hogy ezéltal a tarsadalomba t6rténd
heitles7kedésiik is minél hatékonyabban megtinénjen

Az intézményben 821. szerinti {gjlesz16 foglalkoztatds mikddik. melyet a Bonus Team Fejlesztd
¢és Foglalkoztatd Szocilis Sz6vetkezer hiztosit a munkavégzésre alkalmas klubtapok szAmadra.
Jelenleg 17 fb wdja igénybe verni napi 6 6riban ezt a Ichetoséget, az érte kapott juttatas pedig
alkalmat teremt szimukra anyagi gondjaik enyhitésére. kiaddsaik federdsére.

Vadvirdg Esély Kiub

A klubragok kdzill tbbben abban a srerencsés élethelysciben vannuk, hogy pondoskadé,
szeretetteljes csalddban élhetnck. A sz0l6k nagy része azonban mér nyvgdijas és az idbschb
korosadlyhoz tartorik. A s70Idk redlisan értékelik a jovbt és helbtidk, hogy gyermekeikrs! nem
tudnak a végtelenségig gondoskodni. Mindenképpen sziikséplik fesz epy olyan bentlakasos
intézményre. ahol szakképzent, hozzaérid személyzet gondoskodik majd a gyermukeikrdl.

A sziilk ragaszkodnak ahhoz. hogy gyermekeik elsdsorban Oroshizdn maredjanak, &s
tAmogatott lakhatdsban részesiiljenck. Evckig nem latszott megoldas erre a problémdra, majd,
amikor a Mezbkovicshazi Reformétus Egyhdokszség dltal megvasarolt ingatlanokban
létrchoztak a timogatott lakhatdst, a s7018k reménykedni kezdiek.

A timagatott lakhatas lehetdségérdl. a bekerlési kritériumokrol az egybdzkzség &rtesitést
kiildén az imézmény részére. Erre reagalva a klubban siil5i éntekezletre keriilt sor. shol a
szilildk tajékoztatast kaptak az akwalis hirekrdl.

A7 €riekezleten 6-8 £ szilld jelezte. hogy komolyan érdekifdik a tAmogatott lakhatds irdnt, Az
a megillapodis szllctett a szfildk kozitt, hogy a gyorsabb tigyintézés érdekében személyesen
veszik fel a kapesolatol & epyhirkdvsép vevectdjével. A szilloh felkeresték axz emlitent
intézményvesetdt. ¢ konkrét informacidt kérick a beker@lési feltéielekrdl, A tmogatoti
lakhatds vezetdje jelezte, hogy hamarosan értekerleter tart, ahol minden kérdést feltehetnek,
Erthets médon a szilBket leginkdbb a bekeriilési feltéelek. illetve a havi téritési dij 8sszcge
foglalkoztatta A kérdescikee kapott valaszok nem voliak megnvugtatbak, sem ax dsszop, sem
a havi téritési dij tckintetéhen. Végil a szildk elhizonytalanodiak. és gy hatdroziak. hogy nem
memek belevigni egy ekkora valtodatisba, Gyermckeik tovabbra is a Vadvindg Esély Kiub
ellatotijai maradiak. Természetesen ezzel az alapprobléma nem kerdiilt megolddsra. ¢z még a
jovo teladata lesz.

A klub belsé életét pazdapitja. hogy 4j pirkapcsolatok. szerelmek bontakoznak ki a fiatalok
kézbtt. Személyiséplikre ¢z poritiv hatassal van,

Tanasondnoki Szolydlat

Az ulobbi években mindkét korzetben egyre 10hb alkoholprobléméval s pszichistriai
betegséugel kNzdo személy kerlih be az ellatotti kiirbe. A munkatarsak cgyik fontos feladata,
hogy az érintent scemélyek figyelmétl fethivjakh betegségikre, illctve meggydzzék dket az
esctleges szakorvosi kezelések szilkségessegérdl. Probléma, hogy sokan nem ¢érzik dgy. hogy
segitségre szorulnanak, nincs betegségudatuk

A tanydn, ilfetve kiilteriileten €16k 1alin cgyik legstlyosabb gondja, - kildndsen a7 idos.
cgyedilalld emberck esetében - a magéiny &télése s sikerielen feldolgozdsa. Eléfordul, hogy a
hézastars elvesztése mély depressziét. maid testi betegségeket okoz. véptil pedig cldidézheti 2
személyiség teljes torzuldsit is Kildndsen ar cgvedil €16 ndkre jellemz8. hogy a
tanyagondnokot szinte mar csaladtagként kezelik.

Elmondhaté, hogy igény mutatkozna néhdny elldtott ré<74r8]. hogy a tanyapondnok naponta
t8bbszor, tobh alkalommal s74llitsa fket a varosba, arra hivatkozva. hogy ne kelljen sokat
virakozniuk a tanyagondnokra ax digyeik intézése kbzitt iddben.
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Tovéabhi probiémat jelent. hogy nagyon nehéz meggydeni az ellftouakar egy-egy virosi vagy
intézményi rendezvény megiekiniésére, tapasztalataink szerint erre csckély igény mutatkozik,
A személyszéllitdsok  Osszchangoldsandl azonban nemesak ae  elldtottak  igényeinek
maradéktalan teljesitésére kell koncentrdlni, hanem az intézmény szdindra elengedhetetlentl
fontos ésszerd takarékoskoddsra is, a gépjdrmlvek kihaszndltsigira és dzemanyag-
fogyasztasara vonatkozéan.

A kilter(ileti lakosok dhal lakott ingatlanok mindsége véliozé képet mutat: kb. 70 %e-a komfort
nélkiili, nagyrészt répi épitési, egy, illetve kétszobas ingatlan. de vannak 1j épitésii, modem,
feltjitott ingatlanok is. leginkabb a fiatalabb generdcidk szaméra. Villamosencrgia cliatas a
lanyék 95 %-aban megtalilhatd, Egyre t5bb azonban az dresen 4116, egyre inkdbb romosabb
allapotban 1évé ingatlan is. Még mindig vannak olyan ingatlanok, amelycket esos idOben szinte
Ichetetlen gépjarmive] megkdzeliteni. llyen esetekhen 2 tanyagondnok gyalogosan szillitja a
vasdrolt &ruféleségeket az ellitottaknak. Tovibbi nchézséget okoz, hogy ezekbe az
ingatianokba a mentd sem tud bemenni.

Problémaként jelenik meg, hogy az elldlovak kizdrélag a legvégsd esetben hagyjak el
otthonaikat. és még akkor is ragaszkodnak az ingatlanukhoy, amikor mér valéban indokolt
lenne az ingatlanbdl onénd elksitdzés. Jellemzd a kitherlleteken élSkre. hogy .rbghdz
kotatiek™.

llyen esetckben a Tanyagondnoki Szolgdlat részérdl mindig megtérténik mis szolgdltatdsi
forma felajinlasa, amely megnyugtaté megoldast jelenthetne az elldtont s7Amdra.

Vannuk olyan eliatottak. akik élnek ezzel a lehetbséggel, de olyan ellitottak is a Tanyagondnoki
Szolgalat 1atéksrébe kerlilnek, akik inkdbh az otthonukban maradnak.

Ilyen esetekben a tanyagondnokok még inkdbb figyelemmel kisérik az eseménycket és
térekszenck az cllatotiak meggvbzésére.

Fébb problématipusok az cllitottak kérében:

mapény, személyes kapcsolatok hidnya,

nem megfeleld kapesolat a meglévid csalidtagokkal,

alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség,

alacsony jovedelemviszonyok- megéthetési problémidk.

életvezeldsi problémik, pénzkezelési gondok,

hidnyos vagy gyér infrastrukiurdlis elldtotiség,

cgészsépligyi problémdk jelentkezése a fiatalabb korosztély esetében is,
szenvedélybetegsépek, elsGsorban alkoholproblémdk megjelendse,
mentdlis betegsépek megjelenése,

" ® & & ® & ¢ & @

Kisharan; Bilcsdde

A speciélis igények emelkedése miatt, a felGjitdsi munkilatok lezdrdsa utdn az intézmény
felvette a kapesolatot a Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolpdlat Oroshazi Kirendeltségével
és 2024. szeptember 1-jé16] a szakemberek a bblesodében nyljtjak a fejlesziést, A blesbde a
tornaszobit a konduktor szakember. a fejlesztd szobdt a gyogypedagégus szakember részére
biztositja Ez 6riasi segitség a csalidoknak, hiszen nem kell masik intézménybe szdllitani a
gyermekeiket a fejlesztés iddtartamara.

A specidlis igényd gyermekek léiszdméanak ndvekedése mialt a bileside kisgyermeknevcldi
tdbb online tanfolyamot clvégeztek, elsdsorban azért, hogy korszerd ismercickkel segithessék a
szakmai munkdt. A Gyermekmosoly Alapitvany dltal 1étrehozott szenzoros szoba biziosftotia a
specialis igényQ gyermekek szAméra & relaxdcié lehetdségét.
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A szakirodaimat winulmanyozva az etkvetkezd években is arra lehet s.4mitani, hogy még t3hb
sajatos neveldsi igényl kisgyermek jelenhict meg a bOlesodékben, és crre szakmailag nagyon
fontos felkésziilni. Jelenleg 2 o kisgyermekneveld gyogypedag6giai asszisziensi végzetiségge)
rendetkezik, 1 fo kisgyermekneveld gyogypedagogusi képzése folyamatban van, A
hillcsdeverze1d szak vizsga terillete: a fogyatékkal 16k elldtdsa és rehabilitdcig)a Tehdt az OVO
ESZK igyekszik magas svintd elldtdst biztositani a specidlis igényd gyermekek részére és
szakmailag felkéswiilni a vérhato specidlis igények kielégitésére

Bébita Bolesgde

Az elmilt évek tapasrtalatai is azt mutatjak, hogy mdr jéval a Nyilt Nap megrendezése elsu
t8bb jelentkezési kérelem érkezik a holesbdébe.

A sz010k eldre és tudatosan terveznek. hogy mire visszatémek a munkéba, biztositva legven
gyermekiik ethelyezése é< figyelembe veszik a beszokuatdsi idot is A nevelési év kezdése utan
tobhen szomoruan konstatditak. hogy férdhelyek beteltek, ket az imézmény masik bdlesodéje
szinte minden esetben tudia fogadni.

A s7illok cldszir szembestinek ) k&z8sségbe kerillo gyermekeiknél az olykor elhuzads és
ismetlddd gyermekbetegségek megjelenésével, amely nehézséget okoz a munkahelyeken.
hiszen a gyermekek felilgyeletét nehezen tudjak megoldani. A s7iilék természeiesen minden
terlileten szeretnének helyt Allni.

Sajnos minden csoporthan lehet egy-egy beteg gvermek, aki megfertdzheti a térsait. és csak a
bélesddei gyermckorvos scpitsépével lehet elémi, hogy a sziilé vigve el gyermekét a
gyermxekorvoshoz. A hilestde tapasaalaia szerint legtdbbszdr ¢z nem azént winénik, mert a
5218 elhanyagolé magataridasmintat kdvet. hanem azért. mert nem szeretne tAppénzre menni és
kiesni a munk&bol.

IL. 3.Az ellitist igénybe vevok egészségi dllapotinak alakuldisa, bemutatisa
1L3.1. Jellemzd betegségesoportok az ellitottak kirében

Az lddsek Otthonaiban az egyes betegségesoportok néhany cllatotindl kombinahan vannak
ielen. a csoportositds sordn az elldtottat abban a csoportban tartotték nyilvén. amely betcgség:
- a legnagyobh egészségiigyi problémar jelentette szdmdra,
- gondozasi szempontbdl a legnagvobb figyelmet igényelte.

A Platdn Iddsek Otthona és Iddsek Klubja A" épiilet intézményében az cllftotiak
k8rében jellemzd betegségcsoportok alakuolisa
Ivezetd betegséget tekinive/

Betegsépesoporiok Elldtottak | clldtottak

. széma | ardmya
1. pszlchlatnal betex séyben szenveds elldtottak 34 £5 . 3% |
2. | sv- és érrendszen me:bezeuedésben szenvedd elldtotiak RED (R %

3. | dasanatos megbetevedésben szenvedd clidtotiak s | 3%

4. t:%‘v au.kos»avéal 18k szama _ 4dofo | 26%

3. anvapcserc betey sé ben szenvedbk szdma 216 | 4%

6. Iéuzész.er\rl mwbctawcdésben szenvedd clldtotiak 18fo | 12%

!_ " Qsszesen; _150 16 '
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Az elldtottak betegsegcsoportok szerinti Gsszetérelét vizsgdlva a Platdén Idfsek Otthona és
Iddsek Klubja ,.A” éptilet intézményében a sziv- és érrendszeri betegségek vereld helyét a
fogyatékossiggal €16k svimanak nBvekedése vetie 4t

Voltak latAssérillt. ériclmileg skaddlyozott és silyos, halmozottan fogyatékos elldtottak is, de a
mozgasukban korldtozon elldrottak szamanak jelentds niivekedése miatt lett a fogyatékosség a
vezetd betegségesoport.

Eziist Fenyd 1d8sek Otthondban az cllitottak krében jellemizd betegségesoportok
ivezetd betegséget tekintve/

Betegségesoportok Elldtottak  ellitottak

L . schma | ardoya

1. | pszichiatriai betegsézben szenvedd elldtottak (23f6 | 3%
L2, | sziv-és érrendsmn megbeteﬂedésben szenvedd ellstottak | 296 39%
| 3. dau anatos mcqbctekcdésben szenvedd elldtortak E 6f6 | 8%

4. fngy atékossazpal él6k szama sl 6%

5. | 16gzbszervi mogbelepedéshen szenved? ellatottak 38 4%

6. | anyapcsere bet;L séaben szcnvcdok s7ama__ 86 12%

Osszesen: | 7516

Az Exlist Fenyd 1d6sek Otthondban az ellétottak 39 %-nél az egészségi 4llapotromlés oka a
sziv- &5 érrendszeri megbetegedés, de az elmiilt évben jelentdsen megndvekedett a pszichidtriai
betegségben szenvedd ellatottak szdma (cllitotrak 31 %-a).

Hajlékialan Sz4ll6 szolgAliatdsait igénybevevak kirében jellemz8 betegségcsoportok
Az intézmény szolgaltatasail (hajléktalan személyck atmencti szélldsa, éjjefi menedckhely,

nappali melegedd) igénybe vevok kdrében végzett egészségi dllapotra vonatkozd felmérésre 30
16 vélaszolt. Néhdny eseiben egy-cgy cllatott tdbbfajta betegséget is felsorolt.

N Betcgségesoportok | “érintett | vilaszadok
‘ ellitottak %-08
| szédma arényva
pszichiftriai betegsépben szenvedd ellétottak ‘ 12 40 %
1. .
szenvedélybetegségben szenvedS elldtottak ‘ 21 70%
2. sziv-és él;fgdé:fﬁ | magas vémyomas 6
S -
I;m ellétot:mk dltaldnos érelmeszesedés 4 53%
i érszaktilet _ 6
3. fogyatékossdp, mozgésszerw betep séy jelenléte 0 6 20%
4. anymacsere betepsépben szemedok szama |3 10%
5. nincs beteysépe, vagy nem tud réfa ' 8 27%
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Az etbzh évher képest niivekedett a sziv- és érrendszeri betegségekben szenveddk széma. de
vezetd betegségként még mindig a szenvedélybetegséget jellick meg legiGbben.

A tapaszialat azi mutana. hogy a 2024. évben a megszokotindl 16bb ellatott fordult orvoshoz
és részesilt szlikség esetén kérhdzi elldtbsban. Tovébba a 1éli idoszakban az elldiottak részérs]
jelentésebb érdeklbdés muatkozott a lajléktalan Sz4l16 dlal. pdlyacati forrdsbdl bizosilott
vitaminok, gybgyhatdsi készitmények irint. Az Intézmény rendelkezik vércukormerovel,
vémyomdsmérbvel. pulzoximéterrel, igy rosszullét escién (djékozddni tudizk az elliton
allapotardl. annak ellenére. hogy betegségen nem ismerik.

Iddseh Klubfui
{Gydngyvirsg Klub, Oscirdzsa Klub, Platin 1d&sek Otthona és Iddsek Klubja B> épillet,
Reménység Klub)

Osszességében megallapithatd - a mellékelt tablazatok alapjdn - hogy a nappali- és alap ell4tast
igénybe vevik kdrében a legmagasabb arfinyban a belgyogydszati, a sziv- és érrendszer. illetve
a mozgasszervi megbetegedésck jcllemzok.

Gydngyvirig Klub

idaskoraak nappali  Demens személyck | Hazi

Betegségtipusok ¢lldtisa nappali elldtisa | sexflséunyiijtfs
Belzvoeydszati 24 fb | 4 i | 518
' Daganatos 41 16 | 7
 Erzékszervi 15 £ | a2/ |
Mozmsmvn 16 f& 2o | 4515 |
 Psrichiftriai-neuroldgiai 205 ! 410 29 ‘-
Siv- és émendszeri 22 fo 310 _I 4513 '
Oszir6zsa Klub
... | 1d8skorlak nappali Dcmens személyek | Haz
| Detescglipusok 1 cigiasa nappali elidlasa | soitsé; T ijths
i ‘Bely; 6 ydszati : 1610 46 35
| Daganatos ! 18 1 fo 10
I;\E“Aékszervi N I 715 4 1o | __4fd
Mozgdssrervi : 15 fo 3o IR
i Pszichidtriai- ncumlgtlal [ 616 T 6B | 2’
¢ Sziv- és érrendscen 1 16 5 4 413

Platén Iddsek Otthona és 1ddsek klubja ..B” éplilet

"IdSskordak nappali  Demens ‘személyek Haz
| Detegatgl(pusek clitisa | nappolielitdsa | sopitsépnyiiss
lklg_vﬁg_\ﬂS/Bli 20 fo 3 I 3813
Dayanatos : - -
Erzekszervi 12 fo ' 3| 291
Monassurw i5 5 A 42 1o
Pszichiftriai-neurolépiai | 116 _ 3fo 10
Sziv- és émendszeri } 10 f& 115 36 fé
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Reméni sip Klub

. ldbskortek nappali Demens személyek | Hézi

| Betegségilpusok ellitdsa %P nappali llatisn seg itséznyiths

| Belgy ouydszati 153 ! 3fd 63

| Daganatos 2B ' - 3fe
Erzékszervi s 315 518

| Mozgésszervi ‘ 1215 2fo 3o

t Pszichiatriai-neuroldaiai 710 6 f& 518

| Sziv- és érrendszeri 23 fd 3o 515

Harmdnis Klub és Fordulat Klub

Fontos megemliteni, hogy a pszichidtriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellatisanak
igénybevéielére jogosité BNO kédok a Magyarorszig 2024. évi k&zponti kdltségvetésérd] sz6l6
2023, évi LV, tdrvényben kerilltck meghatérozéisra, jelentdsen vélloztatva a kordbbi évek
gyakorlatdn, 2024. janudr 01, napjétd]l kezd8dden az cllitotti jogviszony létesitésckor ax
alabbiakban felsorolt BNO kédokat kel! figyelembe venni:

Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa
Az ellathatd klienskdr BNO kad szerint:

¢ TF20-F29 Schizophrenia, schizotipids & paranoid rendellenességek,
F30-F39 Hangulatzavarok (affektiv rendellenességek)
F40-F48 Neurotikus, stresszhcz tarsulé ¢és szomatoform rendellenességek,
F50 Evészavar
F60-F69 A felnbtl személyiség €s viselkedés zavarai,

* & o s

Jeliemz6 betegségtipusok a pszichidtriai betegek nappali elliidsfiban részestilk knében
« Neurotikus, stresszhez térsuld €s szomatoform rendeilenesség
- az clldtotlak 85 Y%-4t érinti
¢ Hanpulatzavarck (affcktiv rendellenességek)
- a7 cllftotiak 80%%-dt érinti
o Schizophrenia, schizotipids és paranoid rendcllenességek
- az. elldtotiak 75%-4t érinti
o A felndtt személyiség és viselkedés zavarai
- az elldtotlak 25%-at érinti

Szenvedély betepek nanpali elldtdsa
Az ellathatd Klienskdr BNO kad szerint:

¢ F10-10,9 Alkohol okozig mentélis- és viselkedészavarok
F11-11.9 Opidtok hasznilata okozta mentélis- és viselkedészavarok
F12-12,% Cannabis és szarmavékai okozta mentélis- és viselkedészavarok
F13-13.9 Nyugtatok és altaiok haszndlata okozta mentélis- €s viselkedészavarok
F14-14.9 Kokain haszndlata dltal okozott mentdlis- és viselkedészavarck
F15-159-kivéve koffein Egyéb stimulinsok hassndlatz &lial okozott mentdlis- és
visclkedészavarok
F16-16.9 Hallucinogének hasznélata dltal okozott mentdlis- és viselkedészavarok
F18-18,9 lllékony olddszerek okozla mentilis- és visclkedészavarok

¢ & & 0o B
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visetkedészavarok
Koéros jatckszenvedély
Tarsfliggoség

I'19-19.9 "1 sbbtéle drog és egyéh pszichoaktiv anyagok hasznilata okozta mentélis- és

Jellem.6 betegségesoportok a szenvedélybetcpek nappali elldtdsdban részestlok karéhen

*
- az elldtottak 55%-atérinti

- az elldtotiak 35%-At érinti

visetkedészavarok
- 4z, clldtottal, 10%-4t érint

Nyugatdl és altaték haszndlata okozia mentélis- és viselkedészavarok
Alkohol okozia mentalis- és visclkedészavarok

Tabbféle drog és egyéh pszichoaktlv anyagok haszndlata okozia mentdlis- és

|

[ remch
BNO kéd Perachifirnst betepeh | azerint | Aethel -0b . letkor - ferfl .
| M- 31 41| S0 61 |16 20 M| 40 | 81, £1-| O
_ ndim 30 40 s 60| M| W 34 s 50| % 8
F20-F29 Schizgphreriz, schizolipies e I
1 pirnoid rendellensssdgek [} 4 1 5 4 [
) T bangulityare Aok, | O =
H
Fi' FM-F3 {affekth sondediancssezek) i3 3 2 o | 2 2 |
TNruroiiver, guessdbes st g | i i T T I [ l
Fi5% i
Fa-F 48, 120  reanded, s | 8| @ | 1 < 2 1] 3|2 1 )
Fse Evéizavansy 0 ) | | ]
™ TR Tt st inely G veelheddn | 1 ! [ 1 [ | ! 1
| S oy ’ [2) 3] | 1 R 1
Oneesen. | 33| 49 | 4 _g_n_nL!_ v o s lefl2 3
pemek
BNO kéd Szeavedtiyberenck | szerint __Hetkor -od Eletlior - ferfl )
) 21- 31- 4. 51- 61- 16 - M- 01 4%, ll-i‘.’l
; L e M 30 40 S @ 0 0 40 50 6| | %0
Fle1es  Abool olbons mewilis- & | ‘| -
vilkoddsravarok | ) i 1 2 2 | o
Nyugraiii fs sftaeh hazmaiva
F13-139  oukozia mentdlis- & l
ynedkedismvpel 33 1 4 i o
Tobhide drog & opyén 1
. pszichoaktiy anvapok hasaidlats
EIE103 thersty mentlee & I
s aclasdowavaok [ 2 2
el Seofils, inpuizeshentiol) zavarch
- (o} ko 'rﬁll&-.?m“ﬂﬂ!: 3 0 1 ! | I
Osszesen:| 9 12 2 (1 4|1 2|0 3|03 3112 1

Vadvira: Esél. Klub

Az elldiottak kitréhen a mozgisszervi és az

oriopédiai betegsépek jellemzok. szamukra olykor

a fepalapvetdbb mozgési funkcidk is nehérséget jelentenek. A hiperidnia és a pajzsmirigy
clvaltozdsai is gyakori problémét okoznak, ktldndscn a ndi ellatotiak esetében lchet ezt

megfigyelnt.

A ndi clltotlak esetében ar utdbbi években ndgyopyaszati rendellensépek is phrosultak a
meglévd betegséglipusokhoz cz a probléma 3bb clldtattat is érint.
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Fayéb beregségek is eldfordulnak, mint példaul az emésztérendszer mikodesében bealit
zavarck: cpebetegség. laktdz-. illetve plutén érzékenység.

Az utdbbit aldtdmasztja, hogy egyre (0bb kiubtagnak kell diétas étkertetést hiztositani.

Az elldtonak testsilya és vémyomasa rendszeres ellendrzés alatt &ll. Az clhizds sajnos mér a
fiatalabb korostalyhaz. tartozdk esetében is jelentkezik. Ez részben a mozpésszegény életméd
miatt alakull ki. misrészt a pyégyszerek mellékhatdsaként is jelentkerik. A magas vAmyomés
15hbnyire a 40 év feletti ellatottaknal okoz prablémaét.

Betegségtipusok | F§
‘Moz ésszervi beteg s@ck |1
Ort@éduu beleosévek 1 7 |
l_-_I) pu'loma | 13 |
Pa; 7SMirigy clvaltozasai 4
bmésztorcndsnr miltkddésében  beallt 16
zavarok |
Tam agondnoki Szolgélat

Az ecllatottak ko2l a legtsbben sziv- és érrendszeri, érzékszervi ¢és mozgésszervi
megbetegedésben szenvednek. Sajnos a hypertonia betegség kicmelkedben magas ardnyban
jelentkezik az cllatotiak krében.

Az elmilt évhez képest emelkedési mutat a pszichidtriai-neurolégiai megbetegedésben
szenvedBk ardnya. A mozgisszervi megbetegedések magas szima miatt az ellitottak még
kevésbé képesek elhagyni otthonajkat, és elsdsorban a tanyagondnok munkatdrsak segitségére
szorulnak.

Markdnsabban jelennck meg a szenvedélybetegsépek is az el6zd iddszakokhoz képest,
jellemzden a mértéktelen alkoholfogyasztissal taldlkozhatunk, Az alkoholprobléméik
nagyszimu megjelenése sajnos hosszii tivon egyéb kronikus betegségek és mentdlis problémik
kialakutdsfhoz vezethet.

Megallapfthat6, hogy egyre ttbben vannak azok az cllatottuk, akik (6bb krénikus betcgségben
is szenvednek.

Tapasztalataink szerint gyakran eléfordul, hogy a meghetegedett elltottak az orvos altal felirt
gvogyszereket cgyaltalan nom, illetve rendszericlentll szedik.

A jellemzd betegségesoportok alakuldsdt 2023, évben az alébbi tiblazat mutatja

Beteoséptinusok ' 1. kbrzet 11. kbrzet

Psznch:étrlm-neurolégmz 718 610

Sziv- és érrendszeri 16 {6 ' 20 f& [

Mozpasszervi ' 10 f3 1118 i
* Erzékszervi 1366 14 8

Belgy dgvaszati i [—— [ | J—— )

Daganatos ~ 4fd 3fs

Szenvedélybetegséy | 81 L 60

Osszesen: 55 16 68 16
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Kisharan: Bilcsdde

A megbelepedéscket ebben ar évhen sem ideényielleglien vohiak érzékelhetoek. hanem
folyamatosan jelen voltah a bdlesddében. Legnagyobh szAmban ar alsh- és felsolégiti
megbetegedések iclentkesiek. Tgy-egy eseiben clbfordult rota/calici virusferlozés is. A
fertozéseket magasfokl ¢s folyamatos jatékeszkdz fertbuenfiéssel, valamit dzonpencritorok
hascndlatival probalia a bdlesdde cstkkenteni. Alalanossigban clmondhatd, hogy ennck
kdszonhetoen a feridzések az adott bdlesirdei cgységen beldt) maradiak.

“Bcw;;séglbusok! Kisharang Bilcsode ¥

Rota‘calici virusfertozés 3
Alst- és felsbléu it fertdzés 68

llll]ucrf;m 40 ;
Gombds fertézés 8 |

Bébita Balcsdde

Az év folyaman néhdny alkalomma) zajlott le jarvanyszerii és ismétlddd megbetegedés, mely
altaliban mindkét csoportot érintette. kisebh iddbeli eliéréssel, Egyik csoportszobdbél a mésik
csoporiszobdba t8riént atterjedés a regpeli és a délutani csoportos 8sszevonas miatt ténénhetett.
Jellemziien felsd- illetve also légiti megbetegedések, valamint ritkdbban emésaorendszen
érinth virusns meghetegedésck zajlottak a bislesddében,

Baleset az €vben nem triént.

Betegség ipusok/ Bobita Biteséde
Rota/calici virusfertozés
Alsd- és felsdlé. uti fertdzés
“Influcnza = =
Koronavirus fertdzés

)
ou-luoog.

11.3.2. Fogyatékossdggal €16k szdma, fogyatékossig tipusa szerint

Yadvirdy Esély Klub

| Akadilky ozottsay foks F8
‘ Envhe mentélis rctardacio 16
 Kézenes mentélis retardcié T
‘ Siilyos mentalis retardacic N 0

Gsszesen: 36
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[1.4. Az ellitist igénybe vevik elégedettségi mutatoi

Az Egysépes Szocidlis K8zpont minden évhen kérdSivet készit az ellirist igénybevevik
részére. melynek célja a klienselégedettség felmérése.

A Platdn lddéseh Otthona és Iddsek Klubja LA™ épilet intézményében az elldtotti
elépedettséget mérd kérdbivek kiosztasanak napjan 148 15 ellaton részesdlt gondozAshan.

Az clldtottak elégedettségének felmérése érdekében 105 f6 részére voll Ichetdséy kérddiv
Atadédsdra, (148 13bd) 36 1o cpdsssépi Sllapota miatt nem widott & kérdésckre véalaszolni, 7 16
pedig vgy érezte, hogy nem lakik még olyan hosszi ideje az intézményben, hogy redlis
véleményt tudjon atkotni). A kiosztott kérddivekbd! 84 db érkezelt vissea.

A visszakiildési ardny 80 % volt, de minddssze 76 db kérdbiv (a kiosziott kérdbivek 72%-a)
volt énékelhetd.

Az iddsck otthonaban nyujtott elldtds igénybevételérd] a valaszaddk:
- 59 %-a mags donibit,
- 15%-ukat a kdmyezetiik beszélte ra, de a bekoltozés sajit dontésen alapult.
- 26 % pedig 0gy nyilatkozott. hogy egydltaldn nem szeretett volna bekdltdzni, de nem
voll més vélasztdsa,

A kérdoivet kitdltdk 52 %-a kdnnyen beilleszkedert. 38 % ugy nyilatkozoti. hogy nehezen ment
a beilleszkedés. a7 egylinélés feltételeinek elfopadisa. de sikerlilt. A valaszad6k § Yo-anak még
nem sikerillt beilleszkednie, és 5% gy érzi, hogy sohasern fog tudni beilleszkedni,

Az intézmény megitélése 10kedzi azt, hogy az clitott milyen ddntés alapjan kezdeményezle az
clldtds igénybevételét, és axt is, hogyan alakult a kdzdsségbe toriénd beilleszkedés folyamata.
Atra & kérdésre, hogy . Milyen hatdissal van Onre a2 intézmény?” az aldbbiakat vélaszoltik a
megkérdecettek:

- 50 %-uk jol érezte magdt az Intézmenyben, megil€lése szerint a csalddias hangulal

dominpal.
- 36 % szerint kicsit Ichetoe baritsdgosabb az Intézmény,
- 14 % pedig ligy érzi nyomasz16 az Intézményben élni.

Az Intézmény szolgaliatdsra vonatkozd egyéb kérdésekben az alabbi vdlaszok érkeztek:

Térgyi feltételekre vonatkozdan nézve a vélaszaddh 76 %-a elégedent, €2 a s#dm aronban
cshkkent az ¢clb2d évhez képest. Az elldtottak éltal megfogalmazott problémék:

- problémét jelent a lift hasznélats,

- szeretnék a firddk felGjitdsanak folylatdsat,

- gzitkségesnek ldindk az épllet dltakinos feldyitasat,

- szeretnék, ha minden lakészobaban lenne melegviz vételi IchetGség.

Személyi feltételek tekintetében:
- a dolgorok segitbkészségével, bindsmodjaval a valasradok 60 %-a elégedelt, 37 %
elfogadhatonak tartja ast:
- & dolgoz8k szakmai tuddséival a vélaszaddk 66 %-a elégedett. 26 % elfogadhaténak
tartja, és 4 % Ugy nyilatkozott, hogy nem tudja megitéini, és 4 % elégedetlennck
bizonyult.

Az ételek mindségére vonatkozoan nagyon megosztd. és s7€lsdséges az idbsek véleménye, Az
eldzd évhez képest ndit az elépedettek szima, de ezzel cpytilt az clégedetlenck szédma is. A
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mennyiségre vonatkesoan valtozatlanok voltak a vélemények (62 % elégedeit. 30 %
clfogadhatonak tartia azt. és 8% nem voll clégedett.

Az intézmény dltal nytjtott szolgaltatasi clemekkel kapesolatban a vilaszadék clégedettségi
ardnya a7 az aldbbiak szerint alakult:

- az apnlassal-gondozdssal 78 %
- av cgéswségiigyiforvosi ellatdssal 84 %
- aukaritissal 88 %
- amentalhigiénés gondozéssal 88 %
- afoglalkoztatissal 74 %
- asegitségnyvijidssal 89 %
- aszervezett programokkal 17 %
- abeszélgetéssel 75 %
- amosodai szolgiltatissal 84 % <¢lépedett,

Az elégedettsegi mutatdk a beszélgetes és a mosodai szolgdltatss tekinteiében ax eibzo évhez
visronyitva javuhak, a tdbbi szolgaltatasi elem esetében csdkkent az elégedettck szadma.

Az idések problémaként fopalmartik meg, hogy nehezen fogadjik el az 1ij dolgozdkat, vgy
érzik nem olyan a dolpoz6i kdzdsség. mint amit megszoktak.

Az ¥riist Fenyd 1ddsek Otthondban a kliensclégedettségi telmérés idején 76 B elldton
részeslilt gordozasban,

Az elldtottak elégedeuségének felmérése érdckében 62 f8 részére volt lehetdsép kérdoiv
atadasdra, mert 14 £ cpészségi Allapota miatt nem tudott o kérdésekre véilaszolni.

A kiosztot! kérdoivekbdl 35 db érkesett vissca. A visszakiildési aniny 56 % volt.

Az id6sek otthoniban nytjtott cilatas igénybevételérdl a vataseadék:
- 57 %-a maga dSntbit,
17%-ukat a kmyezetiik beszéle rd, de & bekdltdzés sajat dontésen alapult.
- 26 % pedig gy nyilatkozott. hogy egyéltalin nem szeretetl volna bekditdzni, de nem
volt més valasztisa.

Ennek ismeretében érthetd, hogy ndvekedert azok szdma, akik szerint iehetne egy kicsit
bardtsdgosabh az intézmény. és azok az elldiollak. akik nem szerettek volna bekdhozni az
intézménybe. de nem volt més vélaszigsuk, egyériclmiien nyomatonak itéliék az intérményi
£letet,

A feimérésben résztvevd elldmttak véleménye az aldbbiak szerint alakult:

Targyi feltételeker nérve az eflitontak elégedettsége cstikkem, mert tdbhen ugy ieiték meg,
hogy feilesztésre lenne suitkség. Aw idbsch Al mepfopalmazot problémadk:
- .a520bdk fesiése iddszeri lenne. nagyon régen voli festés”
- .4 tusoldba nagyon neheven tudnak belépni. akadalymentes tustdicikra lenne
szikség”

Személyi feltételck wekintctében:
a dolgozok segitdkészaéyével. bandsmodjaval a valaszadok 63 %-a clégedett. 29 %
elfogadhaténak tartja;
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- a dolgoxdk szakmai tudasdval a vilaszaddk 54 %-a elégedert, 32 % elfopadhatonak
1artja. €3 14 % ugy nyilatkozoft. hogy nem tudja megitélni.

Az €18z éves elégedettségi felméréssel Ssszevelve csdkkent az elldtotiak clégedertségi szintje
az. intézmény 4ltal biztositott ételek minbségére vonatkozdan. Ugyanakkor a mennyiséggel
kapcsolatban emelkedett az elégedetiek szama.

Az intézmény altal nydjtotl szolgdltatdsi clemekkel kapesolatbao 2 vilaszadék elégedettségi
arfinya meglehetfsen magas:

¢ Apoldssal- pondozassal 97 %
s egészségiigyi és orvosi ellatassal 9 %
o takaritdssal 94 %
» foglalkoztatassal, mentalhigiénés gondozassal 100 %
o segitségnytijtissal 94 %
s szervezett programokkal 97 %
o beszélgerdssel 94 %
e mosodai szolgaltatéssal 94 % elépedett.

A Hajiéktalan Sz4ll6 intézményében a 2024. évi klicnselégedettségi felmérés mindhdrom
szolgdltatdsra vonatkozdan megtdnént.
A kiosztott kérdGivekbdl:

- 11 db kerdlt leaddsra az dtmeneti szillds ellatottjai részérdl,

- 20 18 vallalta & kérdoiv kitditését az éjjeli menedékhelyrdl, nappali melegeddbol.

A valaszok dsszesitése sordn megillapitottdk. hogy a Hajléktalan S24116 intézménycben:
- azitmenecti szalids miktdésével teljes epdszében clégedetiel ax ellidudst igénybe vevok,
az éjjeli mencdékhely ¢s a nappali melegd ellatotyai pedig 95 %-os elégedetiséget
mutattak,

Az ellatottak részérdl poziliv visszajelzések érkeztek a targyi feltéielek folyamatos megijuldsa
miatt, a2 dgyak, matracok cscréje. a betegszoba kialakitdsa. a szobdk. flirdGk folyamalos festése
elégedentiséggel 151151te el az clldtonakat.

Ugyanakkor 2024, évben is megfogalmazodtak az aldbbi problémak:
nem érzik igazsagosnak az ellatottak azt, ahogyan a dolgozbk az .alkoholos eseteket”
elbiraljak.
kevésnek talljdk a nappali melegddben rendelkezésre 4116 televizid csatomdk szimdt,

Idések Kiubjai
(Gydngyvirdg Kiub, Oszirdzsa Klub, Platén Id8sek Otthons és Idsek Kiubja ,B” éplilet,

Reménység Klub)
Gytingyvirdg Klub

Iddsck nappali eltdtisa
A 31 db kiadott kérdS{vbd] 28 db kérdoiv érkezett vissza, melybd] az 8sszes éniékelhetd volt.
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Nemek sverinl) megoszlast tekintve a vilascadok 36 %-a (10 f8) férfi és A4%-a (18 B no A
kiubtagok életkori 8ssvetéiele szerint a 81 ¢v feletlich ardnya 21 %.-a 71-80 &v k&/ani
korosztalyhor tanoziak a legiéhben (43%5), a 61-70 év kdzbtiek ardnya pedig 36 % voli.

Az ellatdrendszer tagiai kiwiil, két nagy csopont vessi igénybe a szolpaltatdst Ok azok. akik
kenéi-ot éve. illetve tobb mint 5 éve tugim ar cliAtdrendszemek. Szarzalékos bontisban a
kdvutkezoképpen alakull: 2-5 eve veszi igénybe az ellatast 39 % (11 16), t3hb mimt 5 éve 43 %
(12 16}, 1-2 éve 11 % (3 {6) parhénapa pedig 7 % 12 fodveszi igénybe @ GyOngyvirag klub
szolgdltalasait.

A hlub dolgoz6inak szakmai tudisaval, lelkésziltségével az ellatotiah 100 %z (28 10) clépedett
volt.

A keérdaivek kitditését kovetoen jol ldisddik. bogy uz cllatottak Y3 %-a 126 {6 elégedek a
dolguzok scpitokészsegével. mig cltogadhaténak 1arja 7 % (2 t0) a Llub dolgozéinak
segitbkészségét

A felméréshil kiderll. hogy a megkérdesctich 160 %o-bun elégedetiséyiiket fejeziék ki u Klub
légkoréve! kapesalatban.

Flmondhatd. hogy a minia 89 %-a (25 {6) elégedeit a programok szervezésével, migl1 % (3 £8)
neha megfelelonck tartatia. Az eftatottak életkora tilnyomd téhbséghen 70 év felettl, igy mér
johban azokat a programokat részesitik eldnyhen, amelyck a klubbun valésulnad meg. mim
példdul: hoz0s tozésck. stitemények készitése. Kevéshé vallaljak mér a nagy tirakar. mivel
mozgdsukban korlétozouak

Ossrességében megéllapithatd, hopy a kiubtapoh clépedettek a Gydngyvirdg Kiub
mikddésdvel

Hivi sepirséinydjlis

Az 52 db kiadott kérdofvbo] 49 db kénddiv érkezett vissza, melybdl mind értékelhetd volt.

A hézi segitségoyiitast tobbségében nSh veudk igénybe, 71 % (35 ), a térhak aranya 29 %
{14 15) volt. Kordsszeiétel szerint a valascadok legnagyobb csopontjat a 70 éviclentick csuportja
keépviselie. Szazeléhos bontds alapjan a 81 évieleiti korassdlyt 49 %% (24 £6), a 71- 80 év
kbzintiekel 39 % (19 o) kepvisclte, 8 61-70 év kdzdth korosztalybdl pedig 12 % (6 16) vette
igénybe a szolgdlatasy.

A hizi yondozist uz elldtottak mar hosszabb ideje ola vessik ipeayb

A hédzi segiiségnydijids szolgditatasai kozit 100 % (49 fo) a személyi gondozdst vese igénybe.
A személyl gondozas eseréhen. a leggyshrabban cloforduld résstevékenysépek: sscmglyi
higiénia. (furdetés, mosdatds, hajapolds, k8romapolds. inkontinens beteg elidtasa) blidzetés és
segitségnyajtds as dtethesidsbon. Lgyre nugvobb igény mutatkozik a vasarlasro és s takaritdsra
is.

A gondozdk szakmai tudasaval. felkészithségével, az ellitotiak 88 %%-a (43 f6) clegedent voit.
12 %e-a (6 18) elfogadhatonak tartotta. A valaszadék indoklast nem inak.

A pondozok segitdkészsépeéve! és bandsmodiaval 47 1d clégudetiségét fejene ki, mig 2 15
cifogadhaténal tanotta,

A pondozasi iddvel a gondosotuah tehbsége elégedetiségét fejezie ki, hozzatéve, hogy midla a
szelgdliatasén fizemitk kell, jokhan meg kell gondolniuk. hogy mennyi idot igényelhetnck.
Osszeseégében a hdr sepfiségnyijtast igenyhe vevBh 80 %.-a (39 (5) clégedert volt a
szolpdllatassal, mig 20 Yo-a 110 £8) elfopadhaidnak tartotta
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Os2iré2sa Klub

Iddsek nappali elldtasa
Az Oszirdzsa Klubban a felmérés idGszakaban a klub Kiszama 32 [0 volt, cbbdl dtlagos

szikségletd etltott 27 15, 5 {0 demens személy. A klubtagok kazild 18 f0 a helyben étkezterést
is igénybe vette. 29 db kérddiv kerilt kiosztisra, melybdl 27 db kérddiv érkezett vissza a
klubhelyiségben kihelyczett gytijtddobozba.

A kitshist kérddivek alapjan a nyilatkozd klubtagok kbziil 17 £6 (63%) nd és 10 £6 (37%) férfi
volt, Az ellftotiak kaziil életkorukat tekintve 1 0 (4 %) 41.50 év kozbtti, 1 16 (4 %) 51-60 év
kozotti, 7 10 (26%) 61-70 év kozitti, 9 18 (33%) 71-80 év kazdtti, 9 o (33%) 81 &v foldui volt.
A szolgAltards idStartaméra vonatkozd kérdésre a vilaszadok az alabbiak szerint nyilatkoztak:
218 (7%) 6 ho és 1 év ota, 6 15 (22.5%) 1-2 év kiszat, 3 18 (11%) 2-5 éve, 16 £8 (59,5%) tabb
mint 5 éve vette ipénybe a nappali ellatas szolpéltatést.

A beérkezett kérdbivek alapjdn elmondhatd, hogy a klubtagok a dolpozdk szakmai tuddséval,
segitbkészsépével, bindsmobdjaval és felkésriiliségével 100 %-han elégedetick voltak. ligyanez
elmondhatd voh a klub légkdrére, thrgyi felszerclisépére. a svervezcil programokra €s a nyijtoll
szolgaltatasokra,

Az ételek minbségére és mennyiségére vonatkozo kérdésre a valaszadék kdztl 19 6 (70%)
clégedetl voly, 4 6 (15%) clfogadhaténak artotta, 4 [6 (15%) pedig megjeldite, hogy nem
étkezik, Elmondhatd, hogy a helyben étkezterést igénybe vevdk t8bbsége elégedent az ebéd
mindségével és mennyiségével. melyrdl napi szinten folyamatos a visszajelzés részikrdl.

A mindennapokban a klub munkalirsai szem elditt tartottdk, hogy olyan foplalkozisok és
programok valésuljanak meg. melyek mindenki igényének és kérdsének megfeleld legyen.

114zi segltségnytitds
Az Oszirézsa Klubban a felmérés idbszakdban 9 6 rendelkezett megéllapoddssal hézi

segftségnynijtds szolgdltatisra, Két 0 hosszabb ideje nem velte igénybe a solgiltatdst, mivel
csalddon bellil megoldottdk a gondozasi feladatokat. Osszesen 7 {5 rés2ére kerfllt kiosztdsra a
kérdéiv, s azt kitdltoticn vissza is juttatisk az intézménybe.

A hézi segitségnyjids szolgaltatasaro! s2616 kérddivet kitbhté ellatottak kozil 2 £5 (28,6%) nd,
5 18 (71,4%) férfi volt. Eletkorukat tckintve a hazi segitségnyijtdst igénybe vevok kdziil 2 18
(28.6%) 61-70 év kizotti, 2 16 (28.6%) 71-80 év kdzotti és 3 {5 (42,8 %) 81 év feleni volt.

A szolgdltatds idStartamdra vonalkozé kérdésben a valaszadok kdzfil 2 £6 (28,6%) 6 ho-1 év
kdzdit. 115 (14,3%) 1-2 éve, 1 £6 (14.3%) 2-5 éve. 3 {6 (42.8%) tobb mint § éve részesiilt haz
segitségnyutjtas szolgdhatisban,

A valaszadé 7 o (100%) személyi gondozdst vett igénybe. mely szolpaltatds magéba foglalja a
azocidlis segités tevékenységeit is.

A vélaszaddk koztil 7 16 (100%) clldtést igénybe vevl ¢légedett volt a gondoz6 szakmai
tudasaval, felkészliségével, seglidkészségével, bandsmddjéval és a gondozdsm forditort
iddvel.

Az 8sszefoglald értékelésben a 7 16 elldtott bsszességében elégedett volt a gondozd munkdjival.
A pondoz6 w2 cliatotiakkal folyamatosan tartotta a kapesolatot, figyelemmel kisérte gondjaikat,
igényeiket.

Platdn Idések Otthona & 1dbsek Klubja ,B” épiilet

Iddsck nanpal elldtdsa

A felmérés idoszakaban 30 18 klubtag vette igénybe & Platan Iddsck Orthona és 1dések Klubja
B épiilet szolgaliatasait. A kiadott kérddivek szdma 30 db, ebbbl 27 db étkezett vissza. A
vélaszadok ko2l 8 8 férfi és 19 16 nb nyilatkozott a szolgdltatdsokat érintden.
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A klubtagok éleikori megoszlisai szerint a 61-70 év k8t koresoportot 10 16 (37 %), a 71-80
¢év kozbtticket 12 0 (44 %), illetve a 80 év Feletti korosztalyt 5 6 (19 26) képvisehe. A kérddivet
visszaklildok tdbbsége 2- 5 &ve (33 %) &s t3bb mint € éve (33 %) vellc igénybe a szolgaltaidst.
A mutatk is azt bizonyitjdk, hogy az utébbi évben dj tagokkal bdvitlt a nappali ellétds éiszama.
A klub dolgozoinak szakmai tudasival és felkésztiltségével a megkérdezetiek 96%-a elégedent
volt. Elmondhato, hogy az ellitottak leljes mértékben elégedetiek (100 9%5) voltak a munkatérsak
segitdhészspdvel, banasmaodjdval. a kiub légkdrével és a szervezctt programokkal.

A vilaszaddk 69 %2-a megfeleldnek tanja a klub targyi feltételeit, 31 % nyilatkozott Ggy. hogy
csak részhen elégedett. A részben elégedett ellatottak kiemelték. hogy jelentosen javitana a klub
targyi feltételein egy modernebb személyi szamitogép beszerzése.

Osszescégében megallaplthatd. hopy a nappali elltist igénybe vevok koziil 96 % elégedelt,
illetve 4 % részben elégedett a klub miksdésével. A részben elégedettek vdlaszukat nem
indekoltdk,

Hazi segitségnyiitas

A fclmérés idészakdban 49 6 vette igénybe a hizi segitségnynjtas szolgdltatdst. A kiadott
kérddlvek s-Ama 49 db volt, cbbbl 42 db érkezett vissza a Platdn ld&sek Otthona és 1d6sek Kiub
B épliletébe. A vilaszadok k8zU1 6 16 férfi és 36 fo nd nyilatkozott a szolgéltatasokat érintden.
15bbségében a 80 év feletti korcsoportbol (55%).

Az ellftotak 98 %o-a (48 £0) személyi gondozashan, 2 %-a (1 10) szocidlis segitéshen részesilt,
Azigénybe vevok tibbségében a 61-70 &v kdzautiek (7 18), a 71-80 év kdzottick (12 fd) és a 81
év felettiek (23 (9) korcsoportjat képviselték.

Az ellitottak koziit 10 % (4 £6) 6 honap és 1 év kaztt, | - 2 éve 10 % (4 13), 2- 5 éve 29 % (12
£}, 13bb mine 5 éve (22 fo) vette igénybe a scolgaltaidst. Ennck alapjén is megallapithatd, hogy
a hiizi segitségnyijtas biztositasdra folyamatosan igény van az ellftontak részérol.

A gondozok suskmai tuddsaval ¢és felkésziiltségével az elldiotak 93 %-a elégedett, S %
clfogadhaténak tartja. 2 %-a nem tudla megitélni. A gondozdk scgitdkészsége &5 bandsmddja
megfele] az ellitotiak elvdrdsainak. Megbiznak a gondozdkban, elfogadjdk segitségiiker

A szolgallatasl igénybe vevok 74 %-a (31 18) gy véli. hogy elegendd a gondozdsara forditow
ido. a valaszadék 26 % - a (11 {o) elfogadhaténak tartja ad ar ido1, amelyet a gondozd az
ellavdséra tud forditani.

Osszességében a7 ellitontak tibbsége megfeleldnek tartja a rdjub fordfrot id6t. Megallapithats,
hogy a hézi scgitségnynjtast igénybe vevBk maximalisan elégedettek a gondozok
munkavégzésével

Reménység Klub

1d6sck nappati elldrisa,

A Reménység Klubban a 39 db kiadott kérddivbdl 35 db kitdltdnt klienselégedettségi kérdoiv
érhezett vissza a megadott hatariddig.

A klicnsclégedetiségi kérdbivet kitdItd nappali cllatdsban részesild elldrovak 31 %-a térfi, 69
%-and. A vilaszt add kluhtagok kormegoszldsa a k8vetkes0:61 - 70 &v kOt 20 %.71 - 80
év kouot 60 %o és 81 - X &y kauzdu 20 %.

A klub munkatdrsai munkdjuk sordn arra torekszenek. hogy megfeleld bandsmoddal és
odafigyelésscl a klubtagok sepitségére legyenek. £zt a hozzaallast tikrzi. hogy a kérddivel
kitshiok kozil 34 3 {97%) elégedett és 1 0 ellogadhatonak tartja a2 munkatirsak bindsmodjat
és hozzadllasat

A visszaérkezet kérdfivek alapjin megallapithaté, hogy a klubiagok 97 %-a weljes méntékben
clégedet a kiub légkdrével. 3 % eltogadhatonak tartja.
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A klubban mepszervezésre kertild programok igazodnak az idosek kéréseihez. A kiub altal
szervezett programokkal a nyilatkozé klubtagok 94%-a (33 18) elégedett, 3 %-a (1 10) ritkén
vesz részt a programokon, Osszessépében clmondhatd, hogy a klubban jol érik magukar az
ellatottak, elégedetlen clldlont nines. A szervezett programok megfeleldek, a klublagok
molivaltak a rendezvények irdnt is.

A Kklub szolgaitatasat igénybe vevdk 94 %-a clégedett a klub dolgozdinak szakmai tuddsdval.
feltkészitltségével, elégedetien cllftolt nem volt. A klub élial nyijtott szolgdhatdsok kérdésben
a valaszadok wbbsége elégedett, A kénddivet kitdliok kozdl 32 6 (91 %) megfelelonek tartja a
klub térgyi felsvereliségét, 3 16 (9%) csak részben elégedott (2 1o megegyz€sben axt inta, hogy
kevés a kerékpir tarold).

A klubban doigozo személyek munkdjuk sordn arra tdrekednek, hogy az elldtotiak jol érezzek
magunkat, és lanalmasan tudjak eltslteni mindennapjaik egy részét. Igyckesnek segitséget
nyujtani, tanacsot adni az cllatotiaknak problémdik megoldisghoz. A kérddivek visszajelzése
alapjan a klubtagok 100 %-a teljes mértiékben elégedett a Reménység Klub mGkadésével.

Hézi segitségnynjtis

A klienselégedettségi vizsgalat végzésekor 11 0 részestilt hizi segitségnydjtasban, ebbdl 8 6
kaldte vissza a kérdbivet. Két f3 hosszabb idd 6ta nem vette igénybe a szolgdltatast, mivel
csalddon belll! megoldotidk a gondozasi feladatokat. Nemeh szerinti megoszlds alapjan a
kitsltok 18bbsége ndi clldtot volt (63%), a férfiak a minta 37 %-4t alkotidk.

Kormeposzlds szerint a gondozasban 1évok tdbbsége 71 - 80 év kozhini, illetve a8t - X év
kbz8tti korcsoporthoz tartozik, cpy f8 képviscli a fiatalabb korosztalyl (61-70 év kozbtti).

A haz scgitségnyujids szolgéltatdst szakképzeit gondozd nyujija. A gondozé szakmailag
felkésatilten végzi a munkajét az etikai normak betartasaval. Ezt tikkrozi az cllatottak véleményc
is. Az ellitottak megitéiése alapjin 100 %-ban elégedetick & gondozd szakmai tddséval,
felkésziltségevel, segitdkészségével és banismodidval.

Osszességében elmondhatd. hogy a hézi segitségnyUjtasban részesiild elldtottak 100 %-ban
elégedetiek a gondozd munkadjival.

Etkeztetés

2024, szeptember hénapban vépzett klicnselépedetiségi felmérést az elvitellel €s kiszll(tdssal
élkezdk. az aldbbi elldtotti részvételi arinnyal killdték vissza:

Gydngyvieag Klub 31 8

Oszirdzsa Klub 18 fb
Platan B Klub 396
Reményséy Klub 30 fo
Osszesen: 118fo

Az éikezielést igénybe vevok az clégedettségi vizsghlat sorén nyilatkozhattak az OVO ESZK
Fozokonyharol kapoit ételek mindségérdl, mennyiségérdl. a diéta megvaldsuldsdrdl, az
élelszAllitdk €s éielosztok munkdjardl.

A OVO ESZK Ffozdkonyhajrol kapott dtelek minfiségével a nyilatkozok 67 %e-a
elégedettségét fejezte ki, mig 30 szdzalék elfogadhatonak tartotta az érelek mindségét. A
megkérdezettek kbdzill 3 % (4 6) volt elégedetlen.Az ellftottak 4ltaldban a nem meyfeleld
izesitést. fiszerezést emelték ki. illetve ¢lmonddsuk szerint nem tartalmasak a levesek. tovabbd
amasodik fogas is néhany esethen kivanni valét hagy maga utan (néha rdgésak a husok. ! van
fozve a rizs).
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A fordkonyhdré] kapolt ételekmennyiségével a valaszadok 67 %-a efégedeliségél fejesic ki,
mig 30 %5 elfogadhatonak tartotta az ételek mennyiségét. 3 % (4 £5) volt clégedetlen. Indoklasaik
kazit szerepelt. hogy néha kevés a leves mennyisépe &s az ételekben sok 4 burgonya.

A dictat igenyld dthesdk 69 %o-a elégedett volt, 25 %s-a gondolta ugy. hogy elfogadhaté a diétas
étrend. 6 % (2 f0) elépedetlen voll. Az elégedellen étkerd az éel izesitését kifogasolta.

Az ételszallitok, éweloszick munkédjéval az elldtotiak 82 %-a clégedent wvolt, 18 %
clfogadhaténak tartotta. Az ételszillitok és az ételoszték munkédjdnak megftélése egyre
pozitivabb tendencidt mutat: _kedvesek, bardtsdposak,” ,udvarias. készséges.”" jelzdkkel
minositetiek az ételosztdk hozzAdllasat.

Qsssességében az étkeztetés szolpaliatasival az elépedetiségikéndGivet visszakildd elvitellel és
kiszaltitdssal étkezo elldtottak 85 %-a clégedettsépét fejezte ki, mig 15 % részben volt elégedett.

A klubtagok korében készfilt felmérés alapjan az ellitottak nyilatkozhattak az OVO ESZK
Fozbkonyhdjarél kapott édtelek mindségérdl és mennyiségérdl (67 6 felmérdse voll
értiékelhetl). A helyben étkezdk és a demens syemélyck nappali clldtasht ipénybe vevd édikezd
klubtagok 61 %-a elégedettzségér fejertc ki, mig 39 % elfogadhatonak tartona az OVO ESZK
Fbz8konyhfjérdl kapott dtelck mindségét és mennyiségét. Nem volt olyan elldton. aki
clégedetlonségét fejezie ki,

A bizi scgitségnytjidsban részesild étkezbk kozil {3010 nyilatkozats alapjan) 53 % elégedett
volt. 40 % elfogadhaidnak tartotia, mig 7% {2 f6) nem volt elégedett a Kdzponti Féz6konyhardl
kapott ételek mindségével és mennyiségével.

Az OV ESZK Fozdkonyha szimgra fontos, ha nem csak a negativ, hancm a pozitiv
tapaszialatokat is leirjak, vagy clmondjak az étkeztetést igénybe vevok.

A klicnselégedenségi vizsgdlat credményeit énékelve clmondhatd, hogy az OVO ESZK
torekszik a korszeril, jogszabdlyi ¢l8irasok szerinti étkezterés biztosilasara, amcly meyszabja
ar ételek tipériekét, az adagok mennyiségét és az éirend viltozatossagit. Mindezt figyclembe
véve az intézmeny torckszik az ellatotti ipényeknek, ésmevételeknek eleget tenni, exzel is
hozzijérulva élemmindségik javitdsthoz.

Harménia Klub és Fordulat Klub

2024-ben a Hurmoénia Klub és Fordulat Klub ellitotti 1étszama a klienselégedettségi vizsgalat
idejen 39 fo volt. A kérdbivet 18 férfi €8 20 no klubtag tdlistte ki. A vélaszadék tSbbsége 40 dv
feletti volt. A vizsgélathan részt vevok kdzl 27 fo 2, vagy 8bb ¢ve veszi igénybe a
szolgaltatdst, 10 15 par honap és 2 év kbzdtl, és | {6 még csak néhiny napja igényelte az elldlast.
A 38 & vilaszadobdl 3 f& szerint elfogadhaté a dolgozék szakmai tuddsa és 4 3
elfogadhaténak tartja a segitbkészscyget, a whbiek mindkét tekintetben clépedenségiiker
fejezck ki.

A klub Iéghkdrével 36 6 teljes ménékben elégedett volt.

A klub altal szerverzett programokkal 36 fo vilaszadé elégedett, 2 10 secrint néha megfeleldek.
néha viszonl nem letszenck a rendezvények. . nemietsz&s0k™ okat viszont nem indokoludk.

A klub targyi felszereltségét 36-an megfeleldnck tartjik. 2 f6 csak cészben elegedett. A
felszereltségre vonatkozd elégedetiséget javitd dtletekhez a kdvetkezd vilaszok érkeztek: 36
lenne egy 4j szamitogép”. .kéamiives kellékek kellenének™. | jo lenne klubos gitdr, hangszer™.
A vélaszaddk a klubban igénybe vehetd ssolpiltatisokkal kapesolatosan teljes méniékben
clégedenséglket fejemdk ki,

51

65



Arra a kérdésre. mely arra vonatkozott, hogy Usszességében elégedetick - e a klub
miikSdésével, 36 fo a .tcljes ménékben elégedett vagyok™ valaszt jeldlte meg, 2 16 csak részben
clégedett. Az okra vonatkozéan ezt frték: .,az a probléma. hogy sokszor egyszerre beszéinek az
elldtottak és nem lehet kdzis nevezdre juini”.

A Harménia Klub &s Fordulat Klubban a klienselégedettségi kéndbivet kitdltdk, pszichiatriai
vagy szenvedélybetegek nappali ellatasit igénybe vevd elldtottak. A megadott vélaszok az
elldottak pillanatnyi hangulatit. érzéseit. gondolatait tkrdzik. melyre nagyon sok minden
hatdssal lehet.

A klienselépedetiségi vizsgalatra vonatkozdan megéliapithatd, hogy a vilaszad6 kiubtagok
pozitiv véleményt fogalmaztak meg a Harmdnia Klub és Fordulat Klub dltal nydjlou
szofgahatdsokkal kapesolatosan,

Vadvirsg Esély Klub

A 34 darab kiadott kérddiv koztll 32 darab volt kiérickeihetd,

A beérkezeu vélaszok feldolgozisa alapjdn & dolgozdk szakmai wudagival és felkésxiilisegével
az clldotak 93% elégedett. 7% clfogadhatonak tarja. egy 6 nem tudta megitélni.

A vélaszadok 97%-a elégedett a klub dolgozdinak segitdkészségével és bandsmddjival. 3%-a
véleménye szerint a segitdhészség elfogadhatd,

A kérddivek alapjan a klub 1égkarével a valaszaddk 94%-a teljes clépedettsépét fejezte ki A jé
eredmény egyik oka a munkatérsak lelki kiegyensilyozottsdga, amely érezhetden pozitiv hatdst
gyakorol az elldtottak mentélis dllapotara.

A ktszponti konyhdrd! kapott éiel mindségével, & mennyisépével 19 (6 elégeden, 7 5 pedig
elfogadhaténak tartja, 6 (3 valaszadé nem a klubban étkezik.

A kérddiv kitdlidinek 97%-a 1igy gondolja, hogy a klub dltal szervezett programokkal clégedctt,
3%-a csak néha tartja megfelelonek. Azok, akik csak néha tartjdk megleleldnek a programokat,
nem indokoltdk valaszukat.

A vilaszadoh kdzil 29 f3 megfeleldnek tarja a klub tdrgyi feltételeit. 3 fo csak részben
elégedett a targyi felszereliséggel.

A Kiub dltal nygjtott szolgaliatdsi elemek tekintetében a vélaszadék 100% -a elépedett a
Vadvirdg [Fsély Klub szolpdlatdsi  elemeive]l (tanicsadds. esctkezelés. gondozis,
készségfejlesnés és gydgypedagdpiai segitségnyijtas).

A kérdaiv kitoltdi koziit 97% teljes mértékben clégedett a Vadvirdg Esély Klub milkddésével.

Tany agondnoki Szoly dlat

Az Oroshéza Véros Onkormdnyzat Egységes Szocidlis K6zpont minden telephelyén évente
torténik az cilatottak, kliensek irdsos formaban 1oriéné megkérdezése, azzal kapcesolatosan,
hogy mennyirc efégedetiek ax adott s2olgdltatdssal, Tonénik mindes annak érdekéhen. hogy a
kiicnselégedenségi kérddivek kiértékelése utdn arra torekedjen az intézmény, hogy a kliensek
elidtdsa még hatékonyabb formaban valosuljon meg. még inkdbb igazodva az elldtottak
svilkségleteihez. igénycihes.

I kérzet esetében 20 db kiadott kérddivbd! 20 db értékelhetd volt.

A vélaszaddk legnagyobb csoportidt most is a 61-70 és a 71-80 év feletti korosztaly képvisclee,
a szolgaltatast legtobhen 15bb mint § éve veszik igénybe. Az eredmények is jol wknzik, hogy
a7 ellatotiak valdban ragaszkodnak a killterileti életforméhoz.

Az ellstottak teljes mértékben elégedettek a tanyagondnok munkatirs szakmai tudésfval,
felkészhiltségével, mely javuldst mutat az cl6z8 évhez képest. Részben elégeden €s elégedetlen
ellatott nem volt a vdlaszadok kozo6tl.
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A munkatérs segitdkeszsépét, bandsmddjar és az ellatottakra forditott idot a vdlaszaddk szintén
maximatisként ériékelték. ami tai4n annak is k8sz8nhetd. hogy a tanyagondnokok helyetiesitése
megoldoul.

A megkérdezetiek kdztil 10 fo vessi igénybe ar dtkezest, akik kdzal 10 fo teljes clépedettségét
fejezte ki az ételek mennyiségével, mindségével kapesolatosan. Fx szintén jobb eredmény az
clozd évhez képest,

A legidbben napi ¢s heti rendszerességgel veszik igénybe a szolgéltatdst a minta 15 %-a
nyilatkozott ugy, hogy ritkdn vesa igénybe ax ellatasl.

A tanyagondok poniossagaval kapcsolatosan minden ellatont elégedentségét fejese ki,
Osszcsségében  megdllapithatd, hogy az ellatotiak teljes méniékben clégedenek a
szolgéltatfssal, részben elégedetick és clégedetlen cllitottak nem voluak.

Il korzet eseréhen 2(t db kiadotl kérddivbd] 20 db ériékelhetd volt.

A vilaszaddk legnagyobb csoportjal ebben a kdrzethen is a 61-70 és a 71-80 év kozstt
korosztaly képviselte, a szolgiltatist legidhben 2-5 év kazit illetve tobb mint 5 éve vesvik
igénybe,

Az ellawottak wlies mértékben elégedetiek a tanyagondnok munkatdrs szakmai tudéstval.
felkéeztiltsépével, elégedetien ellstott nem volt a vilaszadék kézdtn.

A munkatérs segitdkészsepével, bindsmbdjdval is maximélisan elégedettek voltak a mintiban
részt vevok.

A megkérdezettek k7l § 6 veszi igénybe az étkezést. akik kdzill 4 10 teljes elégedettsepét
fejete ki, 1 13 elfogadhatonak tartotta az ételek mennyiségét és mindségét.

Az cllatonakra forditott iddt a mintdbdl néhany f5 tartotta clfogadhatonak, 6k a hosszahb
tartalmi beszélgetéscker bidnyolidk, annak cllentre. hogy a munkatérsak helyetiesfidse a
legtdbb esetben megoldott. Ez a tendencia elsdsorban az egyedil €16, maganyos ndi ellatottak
esetében figyelhetd meg.

A munkatars pontessigara, precizitisira vonatkozdan - hasonléképpen az L. kdrzethez, - itt is
a megkérderettek 100 szazaléka gondolta ugy. hogy teljes méntékben elégedetl.

Osszefoplalva elmondhats, hogy a megkérdezett kliensck clégedettek a tanyagondnok
munkijdval, szakmai felkésztilisépevel, seplibkészsépével. a kisebb hidnyossdpok azonossiga
egyérielmiien jelzi, hogy hol vannak 1cenddink.

A szolpiltatdst igénybe vevd személyekkel végrett munka megkiveteli a tanyagondok részérdl
a szakma irénti elhivatotisigot, nagyfoki tiirelmet, szocidlis érzékenységet és a kivald szinti
kommunikécids készsépet is. Sziikség is van czckre a készségekre. képessépekre. mivel olykor
clafordulnak kliensck kozoeti konfliktusok, elsfsorban a ndi ellstottakat érintden. Nagyon
fontos ..riérezni” az . arany kdzépit” meglalilasira, hiszen az cllatouakkal toriénd kapesolatok
kialakftasanal Ugyelni kell az ardnyossagra. az cliatottak személyiségének tiszteletben tartdsara,
ugyanakkor a scgitok mupanszférajansk megévasara is. egyben betariva a Szocidlis Munka
Etikai Kédexében megfogalmazolt elvdrdsokal és Gumutatokat is.

A munkatdrsak rendszeresen részt vesanek szakmai tovibbképzéseken. ahol az ott elsajétilott
ismeretek segitik ket a mentdlis betegségek felismerdsében és kezelésében. illetve abban is,
hogy elkertiljék a munkavégzéssel jard kiégést.

Kisharang Bilesbde

A kérddiv kiadasakor az clidtottak Iétszama 76 fo volt. A kiadott 76 db kérdoivbdl 76 db
kérdbivet kildtek vissza a csaladok, melyhdl 76 db értékelhetd volt. tehit a s70ldk 100%-a
fontosnak tartonta, hogy megossza véleményél a bolesode Altal nydjrott szolpaltatisokrél,
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A targyi és személyi feliételekkel a sziildk 100 %o-a teljesen elépedent vojt, amely mindenképpen
pozitiv megerdsitést jelent a bolesodében dolgozd szakembereknek.

A vilaszadbk 96%-a elégedetiségét fejezte ki a bolesBde altal szervezeft programokkal
kapesolatosan, tébben is megjegyezték, hogy szines ¢s véltozatos rendezvénycken vehettek
részt. és axt is elmondidk. hogy nagyon Sriilnek. hogy az eldzd évhez képest joval wbb
programol, rendezvényt tudtunk megvalésitani. A sziildk 71%-a elégedett az éiel
mennyiségével és mindségével. 29% elfogadhatinak tartja.

Elmondhatd. hogy a szfilék kicmelt figyelmel forditanak gyermekeik éikeztetésére, egyre
ink&bb hangsilyossavall az egészséges tdpldlkozas iranti igény. Ez.a tendencia lemérhetd abbol
is, hogy a szBl8k folyamatosan figyelemmel kisérik a Faccbook csoportban clérhetd heti
étlapokat.

Bébita Blestde

Az clégedcttségi kérddiv kiaddsakor a bblesodei 1étszdma 23 15 volt. A beérkezett kérdbivek
koziil 20 db kérddiv volt értékelhetd. Ez sikemek tckinthetd, hiszen azt bizonyitja, hogy a
sz818k szdméra fontos, hogy megosszak tapasaalataikat, véleménytiket.

A tirgyi felictelekkel a szillbk 100%-a teljesen elégedett volt. Az eredmény annak is
koszonhetd, hogy a bdlestde néhany éve mikédik, igy a tirgyi feltéielek kivdldan megfelelnek,
bséges a jarékkészlet, illetve az intézmény igyekszik lchetdsépeihez mérten tovabbi
eszkdzvasarlassal szinesiteni a berendezési tdrgyak vélaszaékat.

A munkatdrsak szakmai tuddsdval, scpitdkészségével a sziildk 100%-a elégedett volt.

Minden honapban valtozatos programok &llizk az érdeklddbk rendetkezésére. Az idSpontokrodl
a szlildk személyesen értesiltel és a zdrm facebook csoportba felidltdit képeket is nagyon
szivesen fogadiak,

A vélaszadok kil 16 csalad elégedett volt a balesdde programjaival, 4 csaléd pedig nem
nyilatkozott. Ez azért thriém {gy, mert az érintet csalidok gyermekeinek beszokiatdsht mar
megkezdoddiy, de még nem vetiek részt a programokon, ezért nyilatkozni sem tudtak.

A szil8k tdinyomd t8bbségben clégedetiek a bblesbdei éikeztetéssel: 89% clégedent, 10%
clfogadhatonak wartja. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a sz0l8k kiemeh figyelmet forditanak
gyerinekeik étkeztetésére, megjelent az egészségtudatos és mindségi étkertetés irdnti fokozott
igény.

1H. Az intézményen belill megvalisitott tevékenységek (programok, foglalkozdsok)
Ssszefoglaldsa

Az idések ofthonaiban az Allanddsult, foglalkoziathsi tervnck megfclelben napi, heti
rendszervsséggel megvaldsult programok szinesitetiék az iddsek mindennapjait: Srdmidne,
népdalkdr, mozi- &s tcadélutdn, bibliakdr, irodalmi kér, kézimunka, tarsasjatck foglalkozas.

A kreativ foglalkozisok nemesak az ellftottak készségét és famazidjat mozgattak meg, hanem
az elkészftett munkadarabok a késohbiek sordn kil3nbbzd jeles eseményeken, mint dekordciok
is feltlintek.

Az cllitotiak korében nsgyon népszeri volt a reggeli toma, az JXiszkerék™ elnevezésil
foglalkozésok. Vallasgyakorlds érdekében az egyhdzak képviseloi rendszeresen lstogattdk
intézményeinket.
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A katenddriumot figyelve nagy hangsdalvt kaptak azok jeles napok, amelyek irdnt az
idosck is érdeklodést mutattak:

Palacsinta vilagnap, Valentin Nap, Nemzetkdz Nénap.

1048-as Forradalom és Szabadsdghare Cnnepe
Hasvét, Anydk napja.

Koltészet Napja. Viz vilagnapja, Kényviar Vilignapja.
Szinhaz vilagnapja, Nemzetk&zi S6map
Atlamalapitas Cnnepe

Aradi Vénanik emléknapja

I:pitészet Vilagnapja, Alatok Vildgnapja
1956-0s Forradalom és Szabadsagharc Unncpe
Szfireti mulatsdg

Mindenszentek

Miérton Napi Vigaszsdg, Mikulas Ginnepség
Adventi készitlédés, Karsesonyi linncpség

Hagyomanydrzd rendezvények voltak:

Farsangi mulatsdgok
Csaladi Napok

Iddsek napi rendezvények
Karacsonyi innepségek

A 2024. ¢vben az Egységes Szocidlis Kdzpont sajat koltségvetesébol nyvjtott anyagi
tamogatisén 1l a Segitd Gondoskodis Alapitviny ..Rendezvénysorozat Oroshdzan™ cimii

nyertes pélydzata tetie lehetdvé a szinvonalas rendezvények megvalositasat.

A ayai hénapokban megrendezeut Csaladi Napok, maradandé élményt nydjtottsk az
ellatotiaknak és dolgozéknak cgyarant. Ezen a napon iehetbség volt arra. hogy az Idosck
Otthonainak ellatottjai vendégitl lassdk scerctieiket, hozzdtanozéikat, és cgy Unnepi cbéd
kiséretében vidam délelditdt t8ltsenck egylini az Intézmeényben. A rendezvény egyik fontos célja
volt, hogy a sverctel. odafigyclés pozitiv energidkkal tbltse fel az Otthon lakoit. A munkatdrsak
szAmdra pedig kihivast jelentett, hogy 4 vendéglatassal, misor Gsszcallitisaval kellemes csalidi

hangulator teremisench. és betekintést nyjtsanak az intézményi. kdzdsségi élethe.

Kamupipdke ' Mandula Szinhéz eldadasa
az kz0st Fenyd Otthon munkatérsainak
eldadisdban
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 Platan Csalddi Nap - Fll&tontak fellépése

Az Idések Vilagnapja alkalmdbdl az ellatottak altal kedvelt eldadomfivészek meghivésdval
kedveskediek az Intézmények. A szivhez sz01G koszOntdk utin, a szOrakor4s és a nevetés vette
at a szerepet. majd emléklappal, és anyagi ¢lismerdssel jutalmazisk azokat az clldtottakal, akik
az év kbzremikdddsiikkel segiteuék ax Intézmény dolgozédinak munk4jér.

Jokai Szinhdz mivészeinek eloaddsa Albert - Simon Boglarka
elbadasa

a Platdn 1ddsek Otthonaban az Eziist Feny Iddsck Otthondban

A 2024, év meghatdroz6 volt a Platén [dOsck Otthona ¢s Jdosek Klubjn A" épiilet sedméra, Az
Otthon a 40 szliletésnapjdt Gnnepelve. miisorral, tortdval vina az clistottjait, munkatarsait. és
azokal a nyngdijba vonult dolgorckat, akik az aktiv munkadvek emlékét a Platdn Iddsek
Otthonahox, vagy ahogyan régen hivtdk 1. sz4mi 1ddsek Otthondhoz kdduék.

Platén 1ddsek Otthona 40. szletésnepja
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A sréphomiak kdszGntescre kiemelt figyelme: forditotiak az Otthonok munkatérsai. Az
esemény lermésretesen olvan formdban kerilt meglinneplésre. ghogvan as1 nz ellatotak.
csalddiagiaik igénycltck. A dolgordh kiszaméedn 1dl az intézmények lehetoséget biztasitottak
area is, hogy a csaldd as id8s emher svamars az Intézménven beldl tartsa meg a sziletésnapi
Hsszejdvetelt.

A Platan Idosek Ouhona ¢és Idésck Klubja (A™ épiilel iniézményvéhon szépkomiak jubileumni
kbszOmesében reszesiilt 90. sclletésnapja alkalmabol 4 6, 95, syifelésnapjan 2 6. es
megtiszield volt. hogy intézmeny lakojakent kdsz3nthetiek egy 100 éves asszonyt.,

Szepkoriként kiszintitick még:
- 91, sziiletésnapjan 3 fou.
- 92 sziletésnapian 3 fot.
03, sziiletésnapjan 2 fa,
- 9%. szilelésnapjin 2 [G1.
- 97 szillctésnapjan 2 fot.

Az ¢\ sordn az Eziist Fenyb lddsck Otthondban 18 16 . Szépkora™ elldtoteat kdszantdtick.
- 2f5a91. sziletdsnapjit
- 118 a 92, svilletésnapjat.
- 515 a93. srilletésnapjat.
- 215 a 94, srlletésnapji,
- 3 foa 95, sriledsnapjar
- | 62 97. sziiletésnxpjat.
1 5 a Y8. s7illetésnapjai.
-1 fd a9, svilletésnapjar,
- 2f6al00 sziletesnapjat GQanepelte,

Az OQuthon életében nagy eseménynek szamitott. hogy az év sordn két & 100 éves ellatout
finneplésének is részesei tehetteh.

A Hajlékualan Sz446 dltal szervezett hagyomanydrzd, elldtottak 4ltal kedvelt programok
voltak:

~Farsangi észjaras”
- Husvér innepi ebéd
- Sponvetélkeddk

Békes varmegyei Hajlékiatan Sportnap (2024, ¢v helyszine Oroshdza)
- Szalennasiités. bogracsozas, sziireti kviz

Karacsonyi tnnepség. vacsora

l.akossag szAmara nyitolt programichetosdgek voltak:
Hajléktalan Szalld nyilt napja
- LEgy este a Hajléktalanokdnt” cimu szabadién program.
2024. szepiember 17-¢n a Hajléktalan Szalka kapuja nyitva alit a szolgaltatas irant érdekladak
részére. Erdckességképpen ezen a napon rendezic meg az Intézmény a Békés vimmegyei

Sporinapol, ahovd Tiékds, B3ékescsaba intézmdnyeinek dolgoz6i és mimegy 20 hajlcktalan
elldtot fopadia ¢l a meghivast A verseny:ék 5 versenyszamban mértéh 8ssze tudasukat,
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Egyéniben Oroshdza versenyz0i 4 arany. 3 eziist és | bronzérmet nyertek. amivel sikerGilt a2
Ssszetett versenyt is megnyemi, és megdrizni a vindorserleget,
A programra a Harmonia Klub ¢s Fordutat Klub munkatdrsai és elldtotuai is elldiopariak.

2024. okidber 04-¢n 19. alkalommal kerlth megrendezésre, az .Egy cste a hajléktalanokért™
cimi szabadiéri program. Az estc melyct a8 Segitc Gondoskodés Alapitviny tdmogatoti,
mintegy 00 érdekldd eldut zajlott le. Megtisztelte a rendezvényt jelenlétével Oroshdza véros
polgarmestere Raffai Janos, aki innepi beszédével nyitotta meg a programot, Az est folyaman
szinvonalas mibsorokat halthattak és lathattak az érdeklBddk. A szolidantds érzése mellett
kidlldkat a Tdncsics Mihdly Gimnézium ¢s Koliépium didkjai forro cdval és zsiros kenyérrel,
valamint apré siiteménnyel kindltak a misor ideje alatt.

Békés varmegyel Hajlékalan Sporinap eredményhirdetése
Oroshéza

Karécsonyi tinnepi miisor a Tcs Mihaly
Gimnazium és Kollégium didkjainak eldaddsaban
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Gybogyvirdg Kilab

A Gydngyviraig Kluh munkatdrsai elsddleges feladatnak tartjdk a kiubtagok cgészségi
Allapotanak folyamatos monitorozasit: rendszerescn mérk a  vémyomésukat és
vércukorszintjiiket. felhividk a figyelmilket és tdjékoztatjak Oket a  sriitoprogramok
lehetBségérdl

Tovébbra is tontos célkitiads az ellatontak szellemi akuvitisdnak szinten tartasa, fejlesziése a
lehetdségekher mérien. A kognitiv funkciék karbantartdsara a jél bevalt memoéria tréninget és
rejtvény fcjtést alkalmazrdk, valamint emellett a percepciét erdsito foglalkozdsukat részesitik
efonyben a munkatdrsak. Az cllatottak fizikai aktivitdsuk megdrzésének érdekében tavasztd)
kesd 8s7ig heti rendszerességgel keriészhednek.

A kozds filmnézéseknek kizOsségépitd és csoportkohériét erdsitd hatdsuk van, cldsegitve ez
Altal a klublugok cpymis kdz61ti kommunikiciojat, beszédmegrartisat. kapesolatépitését és
szocializaciéjat. A mindennapi fuglalkozisokor tl. tovabbra is nagy igény van a csoportos &s
egyéni beszélgeiédsekre.

A Gybdngyvirig Klub munkatirsai megemi¢keztek a jeles egyhdzi és nemzetd tnnepekrdl,
valamint a klublagok névnapjat és szilletésnapjat is meglnnepelték. Rendszeres a
kapcsolattartds az oroshizi Keresztény Ifjiisagi Klub fiawljaival, akik évente t&hb alkalommal,
szinvonalas milsorral kedveskediek a klubtagoknak.

Az elmilt évben is megrendezésre kertlt o Gydngyvirdg Klub Nyilt Napja. amcly a
hagyomdnydrzés keretén beliil zajloit. Nydron az cllatotak Bekéscsabdra ldtogattak. ahol
megtekintették a Munkdcsy Mihdly mizeumot és a Munkdcsy hdzat is, ahol a fostd sokszor tett
rokonlatogatist,

A7 elldtotiak szivesen rész vettek a tarsintézmények dltal megrendezésre kerilld programokon
is.

Munkacsy Mihdty Mazeumban Nagy Adim Népraisgyuitd huzand)

(szirézsa Klub

A szocidlis scakemberck a klublagok szamdra folyamalosan birtositortak a napi feligyeletet.
gondozdst ¢s mentdlis tamogatast. Lehetdségetl leremictick cgyéni beszélgetésekre, csoporios
foglalkozdsokra. Kiemelten fontosnak tartjik az érdeklddés, meglévd képességek. készsépek
fenntartasat, ezért igyckeztck minél szinvonalasabb és valtosatosabb programokat biztositani
klubtagjaik szaméra. Nagyon kedveltl volt az elldlotiak korében pl. a kvizjsték. a dominézés.
kdrlydrds. szerverteh Ugyessegi-. koncenteacié-, figyclem-. memora- és fejlesadjatékokat.
Emcllett megismertették 6ket 4 jarckokkal. kézmiives- és kreativ. illetve himzés-, horgolas-, &s
kotéstechnikdkkal is. Epészségnap keretében vérnyvomas-. és testsilymérés voli, valamint
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kénnyi @6 tornit tartottak a szakemberek. A havi programterv részét képezie a jeles napok,
hagyomanyok felelevenitése a kozds reggelizések sordn. Megemiékeziek a nemzeli iinnepekrol.
Fbben a7 évben is lehetdség volt a kozmetikai szolgAliatas téritésmentes igénybevételére, amely
nagyon kdzkedvelt volt az elldtottak kdrében.

Februdrban a farsang ligyességi jatékkal. vetélkeddvel egybekdive kerlilt megrenderésre. A
Nénapi Unnepségen Fejes Sandor tangéharmonjkids zenés misorral kedveskedett a ndi
klubtagoknak.

Aprilistol az Egészsépilejlesziési Iroda munkatdrsa Norint Zsuzsanna pszichologus nyole
alkalommal ldtogatott cl a kiubba és tartott el6adist pld. az alvas higiénérdl, a stresszrdl, a
haiékony kommunikéciorol ¢s demcenciardl. Méjusban keniilt megrendezésre a nyilt nap,
melynek kerctében Szemenyei Béla tdrténész | Szentetornya i0nénete” cimii eldadésat
l4thatgk, valamint az Egészségfejlesziési Iroda kdzmemikddisével a jelenlévo cllatottak
szlirbvizsgilalon vehettek részi. Ebben a honapban a Reménység Klubbal Gyuldra az Alméssy-
kastélyba latogaitak el az ellitottak. kisvonattal pedig megtekintették a viros nevezetességeit.
A Magunként Egymésén Civil Egyesiilet meghivasira a klubtagok részt vettek egy zenés
klubdélutéinon. Szeptemberben keriilt megrendezésre az Idosck Napja Szentctornyin a
Lakodalmas hizban, E nap alkalmibdl a négy klub elldtottjait és az intézmény nyugdfjas
dolgozdit koszontdtiék tinnepi misorral és ebéddel.

A7 dvet az Oroshazi Liszt Ferenc Alapfokd Muivészeti Iskola didkjainak ¢s tandrainsk
szeretetteljes, és meghitt kar&csonyi tinncpségével z4na az Oszirézsa Klub.

Létogatas a Ficsor cukraszdiba Kozds diotdrés

Platdn Idések Otthona &3 Eddsek Klubia  B” &, Bilet

A klub mindennapi életében a programok szervezdse sorfn a munkatdrsak tdrekszenek a
klubtagok 4ltal kedvelt programok megtartdsira. A foglalkozésok tematikusan felépitettek, egy
adott iddszakra, hénapra &s napra jellemzd érdekessépeket, jeles tinnepeket és a klublagok
igényeihez kapcesolado kozkedvelt, jatekos feladaiokat tartalmaziak. Mindezek ¢s a szabadidos
tevékenysépek is azl a célt szolgaltak, hogy a kiubtagok jéi érevz€k magukat, tesli és meniélis
é]lapotukat megiartsak, és erbsitsék. Ilyenek voltak példaul:
¥ memdniat és heszédmegtartdst segild jatékok (Orszig. véros..,; Székerest, Skandindv
rejtvények, Sudoku, Guggenheim tablazat, sz6ldnc),
> finom motorikus mozgas fejlesztése a hclycsirds gyskorlasan keresatiil a felndnt
szinexzdkig,
» kreativ tevékenységek a ldtds és a tapinids fejlesziése céljabol, festés, fali- és
finnepekhez kdthetd dekordeiok készitése,
¥ rekredcios tevékenysépek: karlya-, domind- &5 tarsasjdiéhok, kotetlen beszélgetésel,
7 cgyéni- & csoportos beszélgetések.
A hagyoményok dpolésa és az adont tarsadalmi és egyhdzi (nnepek megtartisa tovibbra is
fontos részei voltak a klub szakmai tevdkenységének. A hivatalos dgyck intézésében igény
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szerint segitséget nyiijottak a munkatdrsak a7 eflatotraknak. A klub Nyilt Napjan a Harmonia
Klub ¢s a Fordulat Klub rtott énckkari eldadst Nagy Adam zenei kiséretével. lizen a nazpon
igvekeztek bemutatni a klub mahddesét. illetve az egeszségi dllapot felmérésére is lehetnsép
nylli as Fgésosepfejleszidsi roda munkatdrsainak  Sdzremikddésével. Természetesen a
téretlentl] népsrerii tombolasorsoldson a sverencaésck aidndékokkal gazdagodiak. 2024 évhen
a klubtagek clldtoganak a Nagy Gyale Terbleti Mireumba valamim megtekmtem.k a
Padldsmizeum idlliton targyait is. Az ellftotiak részt vettck a KEP- MAS: Mi is érékes
terewntlnk™ cfmi képzomuveszoti kidlliason. Ficsor Zoltdn éra- ée¢ babagytiteményét, a
tulajdonos aital telepiieti virdgokat és a kionteges diszmadarakat is megnézheték az idések.
Az Oroshazi Egészsépfcjlesztési Iroda munkatirsa mentilhigiénés elfadast tanoit a buldog
idoskorrdl a klubtagoknak. A tarsintézmények rendezvénycin rendszeresen részt vesznek a
Llubwgnk mivel fontosnak tartjsk. hogy megismerick a 15bbi klub £letét is. A klub a
Gyongyvirig Kluhbal kiz#isen Pusztafildvarra latogatott el Nagy Adir mezdgazdasagi. kézi
srersZAmokbl és a  kildinbizd népi seakmdk tirgvaibal  dsszedlliton  kiallitasdnak
megtekintésére. Az Idosek Napi kozbs rendczvényen ehben as évhen is sikeriil egy jo
hangulani és viddm iinnepséger szerversni 8 kluboknak. A klub karacsonyi rendezvényén a
Reformamus Allaldnos Iskola diskjai léptek fel, az iddsek nagy Srdmére.

A Padleserizoum kidllivisinak megiekintés:

Karacsonyi Unnepsep

Reménysés Klub

A 2024.¢vhen a klub kozdssépi élete rendkiviil aktiv volt. A Reménysép Kluh minden hénapban
s7amos rendezvénnyel viria tagiait: whh alkaleminal tenek tilopatast az cllitottak a kdrnyezd
telepillésekre: Gyulra, Martélyra és Nagymagocsra is kirandultak. Az ellatontak Gyulan Dotto
vonattal kirbejartah a vérost. Szentetornyan a Ficsor cukrédszda aragyiijternényét tekintettdk
meg. ahol egy Kellemes napot wWlidtick c). A farsangi dnnepscg, ndnep. any ik napja. hisvéti
tinnepek. idésck mapja. Marton nap, adventi készilddés. a karacsonyi Gnnepek. illetve a
szilveszter megiinneplése tontos Ssszcjovetelek lchetdségén nytjtotta a klubtagek s-amébra,
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L = = — 1 3 -
Kirdndulas Martéiyon Rlubélet

A klub szoros kapesolatot dpol 4 Rikéezi-lelepi Iskola nbvendékeivel, illetve pedagdgusaival,
akik mindig megorvendezietik a klubtagokat szinvonalas szerepléseikkel.

A klubtagok cgészsége nagyon fontos a munkatdrsak szémara, canck érdckében kivalo
kapesolat alakult ki o telepiitéshdviorvosival és az Egészségfejlesziési Iroddval.

A klub hagyomdnyainak mepfelelben ar elldtottak névnapjainak meghnneplése minden
alkalommal névre sz616an, innepélycs keretek kozitt valosull meg. kiemelten figyelve a kerek
évlordulékea,

A klub Nyih Napjén szinvonalas programokkal - kerAmia kidllitdssal, az Egészséglejlesztési
Iroda szirSprogramjaval, kizds ebéd eltogyasztisdval, éldzenével, tomboldval - vindka
klubtagokat és az érdekldddket.

A klubtagok korében népsseril szalonnasités tSbb alkalommal is megval6sult - més
intézményekkel kdzdsen - erdsilve ar Osszelariozds érzését. A jeles napokrdl wvalé
megemlékezés, a hagyomdnyok 4poldsa, a kduzdis besvélgetdsek &s jardkok nagyon fontos
mozzanatai a klub k&z8sségi életének.

Harménia Klub és Fordutat Kiub

A klub munkatdreai folyamatosan figyelemmel kisénték as ingyenesen latogathatd
rendezvényckel, bemutatkozdsi lehetdségeket, néhany program pedig magdnsrzemélyek és
szervezetek adomanyainak segitségével valdsulhatott mep,

2024.01.24. - , Péiscilveszteri buli” volt az intézményben.

2024.02.08. - Szinvonalas misorral epybekdidtt megnyitdt kivelden a Harmdnia Klub és
Fordulat Kiub alkotéi kidllitdsa 1 hétig megtekinthetd volt a Petdfi Mivelddési Kdzpontban.
2024.02.22 - Farsangi mulatsag volt a kiubban.

2024.03.13. . _Sdnctér Teahiz" rendezvény, amely- a Pilvax Kévéhds mintdjbra -
megeimnlékezett az 1848, marcius 13-1 eseményekrdl.

2024.05.13, - ..Alvis higiéné. j6l aludni™ cimmel az Egészsépfejlesztési Iroda pszicholdgusa
tartott eloadast.

2024.05.15. - Kerdkpértira az Oszirézse Klub nyilt napjérs, Szenictomydra,

2024.05.22. - Kerékpértira a Reménység Klud nyilt napjéra, Rikoczi-telepre.

2024.06.05. - A Platdn Tddsek Klubja ¢s Iddsck Outhona JB” Kiub nyflt napjdn a Harménia
Klub és Fordulat Klub dalkdre szolgéltatia a zenés misort,

2024.06.12. - Részvéiel a Gybdngyvirdg Klub nyil napjdn.

2024.06.19, - A klublagok és a munkatarsuk Nagyseénéson strandoltak, kedvezményes dron.
2024.07.16. - ,Asszerliv kommunikdcié™ cimmel a2 Egészségfejlesztési lroda pszichologusa
tariolt eldadass,

2024.08.01. napjan megvaldsulé, ,.Egy nap az cliogadisért™ rendervény célja a pszichidtriai
betegekkel és a szenvedélybetegekkel szembeni elbitélet cstkkentése.2024-ben mér 10 gve
vehetd igénybe Oroshézén a pszichidtriai vagy szenvedélybetegek nappali ellitdsa. Az
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évforduld miatta rendezvény nz Arpéd kertben fett megtartva, azeal a céllal, hogy még nagyobh
nyilvanossigot kapjon,

A kdszénték utin az ellitotiak kedvenc szabadidés tevékenységrikel mutatidk be, énekes,
2enes. verses s tdncos produkeidkat. Egy rivid Osszedllitdshan képeker is tathattak a klub
elmilt 10 évébdl az érdeklddok. Vendégeldadd a Harangos néptincegyiitics volt. Az
érdeklddbk szérélapon tdidkoztatast kaphattak a Harménia Klub és Fordulat Klubban elérhetd
srolgdlatasokrol. illetve mappdkban megtekinthetiék a klubtugok néhany alkotasat is. Széban
és vendépkdnyvben is véleményezhenték a ldtottakat, hallottakat. Sok szép. elismerd
visszajelzés érkezett,

A uap tanulsdga: a pszichidwriai és szenvedélybetepek nem csak . problémit jelentheinek™,
hanem sok énéker is adhatnak a tirsadalomnak. Az elldtottak pedig nagy drdmmel vetidk
tudomdsul a dicsérd szavakat.

2024.08.07. - Kerékpartira Gyoparosfitrdére.

2024.08.14. - Kenyérsiités és megemliékezds a kenyér Unnepérd] a klubban, Nagy Adim
citcramiivész kdzremiikddésével.

2024.09.12. -Részvétel a Vadvirdg E<ély Klub Futénapjin.

2023.09.17. - Részvétel a Hajlékialun Szallé Nyilt Napjén.

202410116 - . Palacsinldzd nap™ az inézményben, 18 16 ellatatt k8¢l 100 db palacsintat stitdit
meg & fupyasetott €. A hozzavalék adomanyokbdl szérmaztak.

2024.12.h6 - Onnepi készOlddés keretében mézeskaldes stités, melyet mésfujta stiieményck
késritése kvejett. Az alapanyagok ekkor is adomanyokbd! szarmaziak.

2024.12.11. -  Klubkardcsony™ 4 Harménia Klub & Fordulat Klubban minden évben
megtdnténik a karfesonyfu dllitasa, illetve a kzis fonyd- és intézménydiszités. Bz alkalommal
egyéni és korus énckléssel, valamin versekkel késziilick ax elldwottak.

Pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali cllaiasdnak a lcgfontosubb célja, hogy biztonsagos
és nyugodt életfeltételeket, megfeleld kdrilményeketl. személyre s2616 gondozast, valamint
chhez szitkséges szolgaltatisokat nygjtson ellatottjainak. melyek segitségével elérhetd az egyén
éleimindségének javulasa. beleértve fizikai cpészsépét. pszichés Sllapordt. figgetlenségi fokdr.
tarsadalmi kapcsolatait. személyes hitét, és a kdmyezeréher filiz8d0 szubicktiv viszonyat is.

A Harménia Kiub ¢s Fordulat Klubban a pszicho-szocidlis segitségnytijids mellett a
szocioterapia cszkdzeivel is segitjitk  klubtagiainkat. Ide tartozik a munkateripia.
foglalkozasterdpia, szociélis készségek fejlesztése és a kOzBsségi terdpia is. Az aldbbi
szabadidds programokat biztositjuk a pszichidiriai betegek nappali ellatdsat. illetve
szenvedélybetegek nappali ellatdsat igénybe vevd elldtonaknak:
¢ rendszeres csopottfoglalkozasok (pl. tanc-, kreativ-, zene-. mentdthigiénés csoporc
filmklub, dalksr. iredalmi kar. syinjdiszé kdn
o szabadidos ¢és kulturdlis programok (pl. jitékdélutdn. kerékpartira. ismerctterjescd
cloaddsok. kidllitdsnkon. rendezvényeken. nyilt napokon valb reszvéiel)
személyes inncpnapok, trsadalmi jeles napok megiinneplése
wWmegkommunikdcids cszkdzdk birtositdsa (pl. kdnyvek. szdmitégép, internet
elevizid)
« munkateripia: pl. kertészkedés. kizts takaritas, dekoricifk késcitése
szocidlis késeségek fejlesaése (pl. a folyosén taldlhawd ,Snkiszolgdlé kivéza™
haszndlata, a foglalkoztatd helységek wkaritdsdban tdrténd aktiv részvétel
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K ép-Mas Mi is értdket teremtunk” gy nap az elfogadasént™ misor - résziet
Kigllitfs megmyitd misor - ri;iz.lel

o
==Y

Vadvirkg Esély Klub

Fgy nyertes palyszatnak kisszonhetden a Dogland Terdpiés Kutya Alapitviny szakemberei és
~Négylabi munkatérsaik” kéthetente tartottak terdpids foglalkozast a Vadvirag Esély Klubban.
A tcrdpidnak ksz8nhetben az ellitottak pszichoszomatikus fejlddése minden csoportban j6l
érzékelhetd és lapasztalhatd voll. 2025-re célkitizésként szerepel egyéb palydzati lehetdoségek
felkutatdsa is.
Az intézményen beliil megvalésult foglalkozasok felsoroldsa, Bsszefoglaldsa:
Heti rendszeresséugel fejlesad foglalkozasok zajlanak, Véltozatos, szines programok
valésulnak meg, figyelembe véve az elldtotak fizikai, kognitiv készségeit. képességei.

s Lovasterdpia
Szinkotta
Katolikus hitoktatas
Kiscsoportos angol foglalkozds
BabjAték
Zumba

Egycni fejlesstés keretében fontos célkitlizés a meglévd készségek szinten tartdsa. illetve
fejlesztése A feladattipusok kivalasztisindl az eflitottak kommunikéci6s- és feladatmegoldd
készség fejlesztése kapta a leghangstilyosabb szerepet.

FEbben az évben is sok programot. rendezvényt. kirandulast sikertlt megvaldsitani, amelyek
szinesftették a klubtagok mindennapjait.

Janudr:

A honap Tegnagyobb eseményét a szegedi kivAndulas jelentette. A Szegedre winénd vonatozis
mér Snmagéban is nagy élménynek szdmitott. Az cilatottak vigjdtékotl néztek meg, Vaddszidény
cimmel.

A Nagy Gyula Tertileti Mizcumban interaktlv kiallitdst szerveztek. amely Thék Endre életét és
munkéssagdt mutatia be. A véros hires szilbttjei sokszor adnsk témdt kildnbdzé kidllitdsok,
tarlatok szervczdsére. A klub nyomon kdveti a kulturdlis rendezvénycket és kisebb
csoporiokban el is jutnak ide a7 ellatottak.

A Petdfi Mivelodési Kozpont munkatdesai a farsangi témakdr kapesan el8addst tartottak, amely
jtékos verdlkeddvel cgészlllt ki, Az alkalom egy tavaszi hangulatol idéz. komolyzenci
Usszedllitdssal zdrult

A Harménia és Fordulat Klub Kép-Més cimii kisllitdsdnak megnyitdjan 15 £d elldtott képviselte
a Vadvirdg Esély Klubot.
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~Adj egy mosolyt aidndckba” cimmel k¥z8s palydzat késziilt a Kossuth Lajos Technikum,
Szakképzd [skolaval. A pélydzal clkészitéséhez «wibbek kdzout- kéi kiubtaggal késziili interjiira
volt sziikség. Az egylitimiikddes kézzel foghaté eredménye az integrécid erdsilésének.
Méreius:

A hagyomanyoknak megfcleléen @ Down-szindroma vildgnapjard! koz8s megemlékezds
tériént. Az Oroshézi Eletbun megjclent egy kivald Ojsageikk, amely az érzékenyités jegyében
beszamolt két down-szindromas kiubtag ¢leiérd],

Az &rzékenyités 1émakore egy Gjabb program clemme) gazdagodon. A Helyi tsélyegyenloséyi
Program és a Gyulai Szskképzési Centrum inierakifv cldadést szervezett egy k828s program
keretében. Az érdekloddk kiprobalhattdk milyen érzés a kerckesszékhez koo &let.
megtapas2talhattak a latdssériiltek kdzlekedési nehézségeit, kiszolgaltatont helyretilket és
megnézhették a Braille-irdst a Vuk mese tdriénctén keresstiil. A klubbdl hat elldtont
kapcsolddott be a programokra.

Aprilis:
Az inlézmény idén is megemlékezett az autizmus vildgnapjarél. Mar hagyomanynak tekintheté,

hogy c¢zen a napon az OrosCafé Ujsagirdja az inézménybe litogat és interjit készit ar
eftatottakkal. Eztnal a beszélgetés helyszieként a Foteret és az Amadeus kdvézot véalasziotia.
Az autizmus spekirumzavart - ¢gy intemacionilis dontés értelmében - a kék szin szimbolizélja.
Ez alkalombél a jeles napot kék szinll Jépgdmb szimbolizdlia, hirdetve az eseményhez vald
kapesolodist. A séta végén az Amadeus kdvéhdzban finom kivékat, (ditdket, siteménycket
fogynsztva zérult a program,

Fomtos esemény indult a Vadvirdg Esély Klub életében: heindult a Tescoban ajlé dnkéntes
munka,

A tavaszi program keretében folytatddott a gyulai bowlingozis.

Keadetét vette a Gepird lovasteripia, amelynck irinvitdsét szakképzett gyogypedagogus
végezte.

Méjus:

Az Adj egy moselyt ajdndékba™ kozds palyazat oklevelét a Gyulai Szakképzési Centrumban
adtdk At. Az iinnepség nagyon j6l sikeriilt, kiilon kiemelve a Vadvirdg Esély Klub segitdkész
hozz44llasat ¢s eredményes kozremitkddését.

Az intézmény immar harmadjira kapott szives invitdlast a .Sérdlt Fiatalok Varmegye
Taldlkozdjara™. Az egész napos program 800 5 részére nyijtont tartalmas kikapesoloddst és
felditddési Ichetdséget. A sok finomsdg mellett (szendvics, gydmdles, zldség, vattacukor.
palacsinta, csbrigefink, Gdité. babgulyds és tirds bukia) valtozatos program szérakoztata a
fiatalokat.

A Vadvirag Esély Klub cloadasdban zumba tdncdsszeallitist lathatott a kdzbnséy,

Jaoius:

Jiniusban & csaladi napi rendezvény allt az érdeklodés fokuszdban, A helyszin ezunal -
rendhagyo moédon- nem az intézményben zajlotr, hanem a Pusztafoldvari Valaczkai tanyén,

A mdsor 10 drakor kezdodBir. A rendezvényen clsdsorban a vadvirdgos fiatalok szerepelick.
Az eseményen verset, tAncokat, babhjatékot lathatiak s hozzitanozdk.

Meghivolt fellépd 2 ReDance tdncegylities volt, produkeidjukban 15 £8 lelkes fiatal csillogtatta
meg tanciuddsat.

Jitius:

A nagy érdeklbdésre valo tekinteilel az idén sem maradhatott el a nagyszénasi strandolis, A
turdozés 6-8 fos csoportokra osziva 15rtént. A Harmonia és Fordulat Klub szervezéséhen aklub
részt vett az .Fgy nap az elfopaddsién” programon. Az csemény ecuital az intézméeny falain
kivill szervezoddtt az Arpad-kertben. Az egymast kdveto énekek és tancok emiékezeicssé reték
ezt az alkalmal is.
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Augusztys;

A Princess fagyizo wlhajdonosa fagylaltozni hivia a Vadvirdg Esély Klub fiataliait. A hézi .Ki
mit tud” rendezvény is augusztusban zajlott. Az esemény hangulatit emclte a bogracshan fott,
izletes paprikds krumpli,

Szeptember:

Szeptember clején mér hetedik alkalommal jott létre a ,, Fuss veliink, szamunkra nincs akadsly™
elncvezésirendezvény, A program megsziletésének alapgondolata ex integrécio fontosséginak
hangsalyozisa volt. Célkitdzés, hogy a vdros lakossdga kOzelebbrdl is megismerhesse a sérit
fiatalokat,

Szeptember végén 3 nepos kirdndulds valosult meg, amelynek helyszine Szarvas volt,

A kirdndulas egy romantikus hajokdzassal kezdddott a Katalin hajo fedélzerén. A hajéin sordn
8 humoros hajoskapitdny szorakoziatta a tarsasigot. A bdséges és rendkivill finom ebéd
elfogyasadsa utdn egy kissé ,retré” hangulat teremtdddtt: lovaskocesin utazva érkezeit meg a
csoport a Szarvasi Allatparkba.

A szdllashely minden este meleg vucsordt biziositott a fiataloknak. A Kdréis part szdmos
kikapcsolodasi lehetoscger biztositott: az clldtottak sétltak. kartydzték, tdrsasjatékoztak a
csodés napsiitésben.

OQktobex;
Oktéber hénapban harmadik alkelommal kerillt megrendezésre a Vadvirdg Esély Klub
jotékonysdgi estje. Elmondhaté, hogy igazdn szinvonalss kulturélis produkcio elevenedett meg
a szinpadon. Az est oélja. hogy a szilldk €s & hozzéitartozok megismerhessék az ellatottak
tehetségél, lthassak szerepléseiket.
A7z est sztdrvendége NR-production és ReDance tancegyiittes volt

o ;
A fogyatékkal €10k vildgnapjat a2 idén egy kicsit formabonté médon iinnepelte a Vadvirdg
Esély Klub. Célkitiizés, hogy ez a nap egy vidim hangulaty, ,.beszélgetds-nevetds™ esemény
legyen. Békésesabin a Stones Etterem munkatédrsai szivélyesen fogadtak a fiatalokat &s izletes
ebéddel tették emlékezetesse ezt a napot. A kellemes hangulatd, clcgans hely mindenkinck
nagyon letszelt.
December:
Az év utolsé cseményc a kardcsonyi musor volt, ami meghiu, csaladias és szereteticljes
1égkorben zajlotl.

2024, Yinékonysag ost

Kisharan: Bélesdode

A .Gyennckmosoly Oroshaza Bolesddéiért Alapitvany™ (a tovabbiakban: Alapitvany) cbben az
évben is paly&zoti a bolesdde targyi feltételeinek javitdsa érdekében a Bethlen Gébor Alapkezcldé
Zrt. éltal meghirdetett pAlydanti kiirgsra. A benyujtott palydzat pozitiv elbiralasban részesilt.
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“Minivilag - b8lesodés koni gyermekek részére miivészeti nevelés és thrgyi cszkdz fejlesziés”
cimi palyizat eredménycként 3.150.000 F1 tAmogatésban részesilt az Alapfivany.

A péalydzat ranalma szerint a bilcsédés kot gyermekek reszére szinhazi zenés cldadasokat
szervez ax Alapitvany, valamint tamogatja a h8lcsGdébe felszerelhetd klimaberendezéseh
besseredsét is.

A pélydzati dsszegbol muprendelesre keriit meyg butorzat: kisgyermekneveloi helyiségbe
konyhabitor, fiird6szobabiitorok és pelenkdszo szckrények, valamint vgy korszerll és minden
igényt kielégito ,,puha sarok™ a Kisharanp csoportba. Jelenleg még folyamatban van annak a
ket kenti jarékidrolonsk a kidpiiése, amelyek beszerzeset a palydzat tarialmazta,

A misik nyertes pdlydzat a ,,Csicsergbk — csaladi ¢s gyermekprogramok a kdmyczetiudatossag
jegyében” cimi projekt volt,

A pélyazat keretében hdrom kiilisnbirz0, nagyszabasi rendezvény é&s program  kerdlt
megvaldsitdsru. A .Mandk napja” és a , Kenderkée fesativil” elsdsorban a csaladokat célosza
meg. A Mandk papjin mesevilig elevencdik meg. a Kenderkoc fesztivalon pedig a
néphagyomdnyokra helyezodik a hangsily, Ehhez eszkdzbeszerzés is tartocik. popoom gép,
kiiroskalacs stito €s hot-dog kés2ith keriilt megrendelésre. A ,.Csicsergdk napja” egy olyan
rendezvénysorozat melynck kdzéppontifban a kdmyezettudatossdg 4. Kialakitdsra kertlt
szintén ennek a palydzatnak k8szdnhetSen egy EPDM burkolati gyermekpancsolé és
kertrendezés keretében ciprusokat idiltetett a bolcside. Az elnyert pilyazati dsszeg: 11.000.000
Ft.

A rendezvények Kitlind hangulatban. nagyszamd érdekivdés mellett zajlottak

2024, évben a bdlesdde ismélelien megszervezte a hagyoményos, az évszakokhoz és az
Onncpekhez ktddd rendezvényeit.

! Hoépap Szabadidbs p rozramok | Célesoport
{ Janudr Bébeldadas ‘ Kisgy ermekek részére
| Februar | Farsan, | kisgy ermekek részére
+ Aprilis - Majus | Nyuszi Buli | esalddok részére
Béles8dék Napja kisgyermeknevelok részére
Fold Napja kisgyermekek részére
Anyék Napja édesanydk, nagymamak részcre
| Gyermeknap gyermekek részére
| Kenderkoc Fesrtival , esaladok részére
Auguszius Beszoktatds hénapja sziilok részére
| Sildi értekezlen
Szeptember Beszoktatds honapia .
Oktober Sport ¢s Egeszség nap kisgvermekek részére
| Evszakonkénti gyermekkoncert: | kisgyermekek résaére
| Oszi vigassfe —~Mandula Szinhdz .
November Mérton napi vigassag kisgyermekek. csalddok részére
| babelsadas | kiszy ermekek részére
| Mikulds kisgyermekek részére
| Devember Mikulds napi pyermckkoncert:  kisgyermekek részére
Mandula szinhdz | kisgyermekek. esalddok részére
| Kardcsom, teadélulan kispy enmekek, csaléddok részére
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[rodalmi l'oglalls.okms a soszobdban

Béhita Bilesbde

A bdlesdde kitiing kapcsolatot dpol a , Gyermekmosoly Oroshdva Dilesddéidrt Alapitvany™
kuraiorinmdval. Az Alapitvany rendszeresen tdmogatjia a bdles6dét. kildnb8zb pélyazati
forrdsokbol. melynek segitségével szamos uj jitékkat bovhlt a jitékkészlel és programjaik
lebonyolitasiban is jelentds segitsépet kaptak.

Az intézményen bel@tl megvalésitott tevékenységek

Hénap | Szabadidés programok IH Célesoport
Janué: Téli iddjaras & komyczet ! csak a kisgyermekek részére
megfigyelése
Februdr i Farsangi tcadéluthn szﬂlék és Iusgw ermekek részére |
Mércius | Husvéti dinnepséy csak a kisgvermekek részére
Aprilis | Nyusz buli ' sriilok és kmgycnnckck részére
Fild napja csak a kisgyermekek részére
Balesbdék napja | dolgozdk részére
Szilldi értekezlet az Gvodai | sziblok részére
_ | beiratozAs eldtt | N
- Majus Anyak Napja ' csak a kisgyermekek részére
E (a sz0l6k koszbntése képeslappal és
videdval t8rténg
Jinius : Gyermeknap & ballazds | szoIbk és kisgy ermekek részére
Jlius Nyilt  Nap, cgybekdtve a kisgyermekek és érdekldds szuidk
bolesddei beiratkozdssal részére
Auguszius Dottd vonatozds t kmg ermekek részére
Szeptember Beszoktatds honapja I szalok és kisgyermekek részére
Sziil6i értekezlet | s2Bl0k résedre -
~ Oktidber ! Sport- és I:ges:rsg Nap ; csak a kisyy ermekek részére
November i '\.{érton -napi teadéintan i s7ilok és k:sgycrmekck részére
i
| Mikulas ' csak a kisgyermekek részére
December | Kardcsonyi dnnepséy | sztlok és kigyy ermekek részére
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Pollé vonatoris Gyermeknap

Az év folyamén mind a kisgyermekek, mind a szOl5k sziméra szines és véltozatos programok
keriilteh megrendezésre. A legnépszerilbb propram a Gyermeknappal egybekétdtt Batlagas
volt. ahol egy igazin viddm és dnfeledi napot 18ithentek cpyiitt a Balesdbde munkatirsai a
kisgyermekekkel és a hozzitariozbkkal. Kdzkedvelt program a Farsangi teadélutdn is, ahol a
szli0k is jelmezekbe dhidztekéds egyiitl tAncoliak, mulattak a kisgyermekekke).

Az dprilis honap is bdvelkedetivaltozatos és izgalmas rendezvényekkel: a Nyuszi bulin a
hagyoménydrzb locsolkodast scm maradhatott el.

Anydk Napjan a gyermekek szereplése videon kerlih kdzvetitésre az ¢desanydknak, illetve &
szépen elkészitett lidvozl6lap sem maradhatot ¢l.

A bblesddei Nyilt napon sok érdekl6dd litogatla meg a blesddét, voly, akiket & csoportszabdk,
volt akiket a foglatkozasok kotstiék le.

A Mérton-napi vipasssap a hagyominydrzés jegyében zajlott, ahol a szilékkel egyiitt Mdrton-
napt libdt és .libds veruzatantt” készitettek a megjelentek.

A Mikuls Unnepséget mér nagyon vanak a gyermekek &s izgatotian fogadidk a Mikuldst és az
ltala hozott ajondékokat.

Természetesen a Kardcsony: Unnepségre is boldogan készGlick a gyermekek. Az egyiitt
elkésritert mézeskalacsot késbbb lelkesen mutatidk sziileiknek

OV( ESZK rendezvényei

Szocidlis Munka Napja

2024. november 11-én kerilt megrendezésre a Szocidlis Munka Napja. Minden ¢vben a
szocidlis szakemberek munkéjanak elismerdse céljabdl, dnnepség kereiein beldd jualmazdsban
részesfltek a kimagaslé szakmai tevékenységet végzd dolgozok. Ezen a napon munkatérsaink
szdméra szorakoztaté misorral és megvendégeléssel is kedveskedtiink. A rendezvény
szinvonalét emelte Gdspdr Laci eldadésa. melyet a Segitd Gondoskodss Alapitvany palyarati
forrdsbdl biztositost.

ESZK st

2024. november 29-én az OV ESZK munkatérsainak évzérd rendezvényét szervertik meg,
mely immdr hagyoménnyé valt intézménylinkben. Fontosnak tartjuk a dolgozék rekredlodasit,
a csapatdpitést, a kozos, felhdlen iddtohést. mely kizokkent benniinkei a hétkdznapok lelki-
fizikai megterheltsegébdl, Az Evangélikus Iskola disztermében 151010k <l cgy kellemes
LAncos-vacsoras estét.
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1V, Osszegzés — credmények, elképzelések SWOT analizis
TV.1. Evértékelés

2024, &vben a bentlakdsos intdzményekben a jogszabilyban elbint személyi feltételek
folyamatosan biztositottak voltak. Csdkkend tendencist mutatott & dolgozok fluknubeitia, de
tovabbra is problémét jelenteft cgy megliresedett stdtusz  betdlteni. megfeleld
svakképzettséppel, készsépekkel. képességekkel rendelkezd munkaerot talatni,

A7, inlézményegységek vezetbinek, és munkatfrsainak kdszdnhetden, a személyi véltozdsok
ellenére zavartalan volt a szakmai, és a technikai feladateldids is. A dolgozdh elkdtelezettsége,
hivatstudata pedig lcheidvé tetie, hogy a8 mindennapos, gyakran erdn fellili munkavégrés
mellett szinvonalas rendezvényeket tudtak megszervezni.

Térgyi foitéielek vonatkozdsiban a Platdn Iddsck Otthona és Iddsek Klubja ,A™ éplilet
intézményében az év soran probaltunk 1épést tarlani az amortizicios problémakkal, kiclégiteni
a karbantarldsi igényeket, és mindemelictt még néhény beruhazdsra is lehetoség adddott.

folytatodott a folyosok festése, a fiirddk felijitasa,

- megkezdBdick a munkalalok annak érdekcben, hogy minden lakészobédban birtositott

legven a melegviz vétcli Ichetdség (a felujitds szakaszonként tdrénik)

1yj Iégkondicionfl6 berendezések keriilick feiszereiésre,

dolgozdk részére vij Sltbzbszekrényeket visarolt az Intézmény,

a mosoda munkdjanak megkdannyitése érdekében pedig egy korszerl ipari mosopép

kenilt beszerzésre,

Az Fziist Fenyd 1d8sek Otthonfban:
- misodik és harmadik emeletre 1ij 1égkondicionald berendezések keritlick felszerelésee,
- folytatédott az épllet fliggBnyeinek cseréje (mésodik, harmadik emelet)
- 0 falvéddk, plédek véssrlasdval nOveliék az elldtotiak komforiéreetél,

A Hajlékialan $z4ll6 intézményének udvardn talilhatd fahizban lccserélésre keriiltck az
cllatottak értékeinek megdrzését szolghlod Ol z0szekrények.

1d6sek Klubjai

(Gydngyvirdg Klub, Oszir6zsa Klub, Platin 1dsck Otthona és 1dések Klubja ,.B” épilet,
Reménység Klub)

A szolgiliatdsaink folyamatosan elérhetbek voltak és 8rémmel tapasztaltuk. hogy a ktubtagok
ezekel igénybe is vették, igy a kapcsolaltartds folyamatos és zokkentimentes volt.

A klubok a tervezett programjaikat megvaldsitottdk és szinte minden eseményen nagyszdmban
vettek részt az érdeklddok.

Az elmult évben nagyon sok kivald program és kirdndulas valésult meg. amely pozitivan hatott
az elldtottak mentalis egészsépére.

Ax elmilt évhez képest a7 elldtomi 1é1s24m szinte minden szolgaltatast érintben emelkedett, e7
a tendencia killéndsen az étkeztetés eseiében figyelhetd meg.

A klub munkatdrsai fontosnak tanjdk, hogy megismerhessenck inds, hasonld srolgéliatdsokat
nyujto intézményeket. clsbsorban azért hogy az esetlegesen felmerflld szakmai kérdéscket
kézdsen megvitathassak, illetve Stlcteket cserdljenck, annak érdekében, hogy az ellftotaknak
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mép professyiondlisabb szolgshiatdst biaositsunk, Az iméemény munkatdrsai rendszeresen
tasijdk a kapcsnlaior mas. nappali ellatast hiztositd intézményvekket
Litketerss

Az clkezictes  szerverése.  lchunyolitasu a  lakossag  sriikscgletcineh  megfelelben,
vSkkenomentesen zajlott 2024. ¢vben is.

A 2024, &y folyaman 325 §6 vette igénybe az etkezictés szolgdliatast.
A hi¥velkeso diagramon az clozo 6t ev adalait thatjuk:

Qusszes étkezd az év folyaman /(o/
. = — — =}
2044.
2022,
2021

2020

295 300 305 310 s 20 325 330

e —

Az eimilt évekhen az étkeztetés iranti igény véltozd tendencidt mutatott, Az étkeztetést igénybe
vevd ellatottak 1é1szama 2022, évben 13 fovel emelkedett az el623 évher képest, majd 2023. évben
4 fovel cstkkent. Elmondhaté, hogy 2024. évben mérsékelt aranyban, de emelkedett a szolgaltatds
irant érdekloddk szama a 2023. évhes visconyitoltan.

2024. évben az OVO ESZK Fozdkonyha a helyben, elvitellel és Kiszallitdssal étkezok részére
48 973 adagebédet késziten,

Klub

 GyBngyvirdg 1328 | 1218 | 1216 | 1317 | 1401 1382 1523 ¢ 1447 1499 | 1495 | 1432 | 141416672

A havi bontést a kdveikezd tdblizat mutatja:

0L 102. {03 [04 |05 0o [07. |08 |09 ‘10. 14, [ 12, Osszesen
he b6 (hé |hé Ihé h6 'ho |h6 |ho |ho |ho  he  (adag)

+ L

Oszirdzsa 544 1496 | 468 | 484 | 460 461 © 537 | 463 | 501 | 530 | 486 | 411  s841

Platn .B™ 1300 | 1260 | 1264 | 1288 | 1247 1238 ' 1429 | 1284 | 134¢ | 1382 | 1233 | 1106 15358
Reménység 1121 | 1002 | 904 | 930 | 895 841 944 (903 | 934 ' 1018 818 | 780 1110
Osszescn: 4293|3986 | 3852 | 4019 | 3998 3902 4433 | 4097 | 4288 | 4425 3969 | 3711 44973
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Az cImidlt 8t év taviatiban az OVO ESZK foz6konvha dltal késziiettételadagok a kdvetkezd
diagramon Idthatbak:

Helyben, elvitellel, kiszallitassal
az év folyaman sadag/
2024, | ET L
2023. =
022 v
202t || V]
0. || ] A 5
40000 42000 44000 46000 48000 50000 52000

Az OVO ESZK Fozokonyha altal clkészitett ételadagok szdma 2021, éwidl folyamatosan
emelked® tendencial mutay, & 2024, évben l4thaté cstkkenés az ¢tkenetés rendszerességének
63 gyakorissgénal véltoztatdsa miait érzékelhetd. Az étkezok kozili néhanyan a mindennapi
éieligénylés helyett csupdn a hét néhany napjan vették igénybe a szolgéltatdst, olyan forméban,
hogy az étkezések svamial pld. lecstkkentetiék heti 3 nap adagra.

Tovébbra is fontos célkithzés, hogy az étkezdk létszama folyamatosan emelkedjen. Ennek
érdekében az OV ESZK FozbBkonyha munkatirsai tSrekszenck a minél viltozatosabb,
tartalmasabb, izletesebb és a Lkoroszidlyra vonatkozd jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleld
ételféleségek clodllitasdra &s hogy az idbsck igénycit a tchetdségekhez képest szem eldtt tartva
4llitsdk dssze az étrendet.

Folyamatosan lehetdségel biztosit az ntézmény az clldtotti véleményck meghallgatasara,
figyelembevéelére, A fentiek éricimében az idbseh klubjainak seakmai koordinétorai tovabbra
is minden héten jelozék az étkezdk észrevételcit ¢s javaslatail az Intézményveszetd és ax
Elelmezésvezetd felé

2024. évben is klienselégedettségi vizspdlat t3riént a helyben étkezdk, az elvitellel és a
kiszéllitdssal étkezbk kdrében is, ahol névteleniil nyilatkozhatwak, megoszthatiédk gondolataikat
az dlaluk jgénybe vett szolgiltatAsedl. Leirhattdk kivansdgaikat, kéréseikel. melyek a
leheibségekhes mérten meopvaldsitasra kerdlltek.

Az OVO ESZK Llelmezésvezetsje  laké- és klubgytilések keretében - évente tébb alkalommal
azemélyesen is taldlkovott ar étkeztetést ipénybe vevd cllftotlakkal, akik éserevételeikkel,
javaslataikkal sepitetick abban, hogy az élelek minbsége ¢és mennyisége a lchetd
legmegfeleldbb legyen.

A hé1l valamennyi munkanapjin biztositva lett a napi meleg étel a jogosullak szdmara, A
szolgaliatds nagyon fontos, mivel {gy megval6sul az otthonukban él6 elidtortakrdl Wrnénd
gondoskodas.

Az étkeztetés szolgéllasdval az OVO ESZK hozzajérult az ellitotiak életmindségének
javitasshoz, egészségi ¢s fizikai allapotuk szinten tartdsdhoz. A napi véltozatos, egészséges
meleg cbéd prevencids hatdsn, amellyel az egészségligyi vagy szocidlis okokbdl kialakult
alultapléltsig megelérhetd,
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2024. évben ar dnkerményval 1 16 szocidlis étkezd ellaton étkeztetését tAmogata teljes
mériékben. Gsszesen 198570 Ft Bsszeghen. Ez a tamogatds nagy segiiséger jelentett a
szocidlisan rdszoruld ellitottnak. aki igy Wéritésmentesen juthatore az cbédhez.

A téritési dij csak a 1Brvény Altal szabdlvozon ménékben lett érvényesitve, mely szering
dikesterds igénybevélele esctén a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgdliatdst
ipénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.

2024, &y folyaman az ¢béd ardt 32£5. a kiszallitdsi dijat 17 16 nem. illeive csak részben tudia
megtériteni. Jévedelemmel nem rendelkezd clliton nem volt

A Tanyagondnoki Szolgalat munkatdrsai a térvényi eléirasnak meglelelien az ebédkiszallitdsi
dij felszamolasa nélkill szallitonték ki a napi cgyszeri meleg chédet a tanyén €l étkesterésben
részestlo ellatottaknak. 2024, évhen mankanapokon 15 0 idos, tanyanvik@lerileten élo személy
részestlt ebben az ellatisban.

Harménia Klub & Fordulat Kjub

A Harménia Klub &5 fordulat Klub oflja a klubtagok sziméira cpgyfajta &llandésdg dlal a
biztonsag megvalositasa. Fontos, hogy wudjak. a klub kézSsségéhey tartoznah, problémaikat
clmondhatidk, az tigyiniézéshen segitséget kaphainak és munkaiddben a klub szolgdltatdsai is
rendelkezéstikre dllnak.

2024. a Harmonia Klub és Fordulat Klub éve volt, két program is a véroskdzpontban valdsult
meg. eziltal nagyohb figyelmel kapott a pszichiélriai és szenvedélybetegek nappali elldtasa.
mely 10 év &ta ipényelhetd Oroshirzin. Februdrban a Petdfi Mivelddési Kozpontban
ismerkedhetick 1 hélig az érdekloddk az ellbtottak alkotdsaival egy szinvonalas misorral
egybekdtdtn kidllitds-megnyitdt kvetden. Nydron pedig a 10 éves évfordulo miatt a szokasos
nyilt nap, az ,Egy nap a» elfogadisént” ar intézmény udvara helvetr az Arpad keriben leut
megrendezve. Mindkét eseménynek pozitiv visszhangja voll és sok elismerd visszajelzés
érkezett az itt folye munkéra. az alkotdsokra és a bemutatolt szabadidos tevekenysépekre
vonatkozdan. A Gél Ferenc Tigyetem Fgészség- es Szocidlis Tudomanyi Kar a Szocilis Munka
Vilagnapja alkalmabdl rendezett konterencidjén epy beszamolét is kért arrél, hogyan és milyen
credménnyel  alkalmazhatdk a milvészetek a8 Harmoma Klub ¢és  fFordulat  Klub
csoporifoplalkozdsain A ,Kép-Més - Mi is értdéket teremtink™ - A mivészencerdpia szerepe a
szocidlls segitségnydijtasban” cimi interaktiv cldaddst a didkok és tandrok is érdekiodéssel
fogadiak,

2024-ben nem Alltak palyazati forrasok cendelkeséste, exén a napyobb anyagi raforditds nélkal
megvaldsithatd tevékenységekre fokuszalt az imézmény és/vagy adoményok dhal igyckezett
biziositani a programokhoz szilkséges eszkzbket, hozzavaldkat.

Ebhhen az évben bdviilt az adomdnyckkal tdmogatdk szama is. gy sikeriilt véltozatos
programkindlator dsszedllitani és megvalésitani. A klubtagok az érdekl8dési koritknek
mepfelelden valaszthatiak az dllandd és a vAllozod foglalkozdsok kovil. Az elldtoltak srifliek,
hogyv W készségeket sajdtithatnak el. §j ismeretekie tehetnek szert, az imézmeényen kiviili
programokon pedig olyan 0 éiményckkel gazdagodhainak. melyek eddig kimaradtak az
&leritkbol.
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Vadvirde Fséh Klub

A 2024, év igazan morgalmas és 1arialmas volt, izgalmas programokkal tarkitva. A klub
mindennapjait egész évben a rendszeres napi foglalkozésok és az cgyéni €3 csoportos
fejlesziések alkotjak.

A7 év sorin tovabbra is nugy hangsaly helyez6doit a tirsintézményckiel vald harmonikus és
rendszeres kapesolattartisra,

A Vadvirag Esély Klub a helyi intézményck mellett a videki tdrsintézményekke! is igyekszik
fennianiani az egyGttimikadést.

Osszességében elmondhato, hogy a Vadvirdg Esély Klub sikeres évet zart, mindenképpen szem
elott tartva az clldtotiak egyéni sziikségleteit. Tovabbra is az a célkitlzés. hogy az ellatottak &s
hozzatartozéik clégedettséggel nyilatkozzanak a klubban folyd szakmai munkérdl.

Tans agondnoki Szolgalat

2024. évben is folyiatodott az Oroshéza Viros Onkormanyzatdnak koordindlésdval a sziinidei
gyermekétkeztetds. A meleg- illetve hidegélelem Kiszallitisét minden alkalommal a
tanyagondnok munkatrsak vépez1dk a killteriileten €18 gyermekek szdméra.

A gyermckétkenietéssel kapesolatosan clmondhatd, hogy tovabbra is kitlind ar egylttmikddés
az dnkorményzat, illetve a Prizma-Junior Kzétkezietési Zr. munkatdrsaival, ez 4ltal
eldsegitve, hogy a szolpaltatist igénybe vevdk eildtdsa zavartalan legyen.

A tanyagondnokok rendszeresen thjékoztattik a kullerileten €15ket a Békés Varmegyci
Rendodr-Fokapitinysdg Binlgyi Igazgalosig Binmegeldzési Osadly 4ital kiadout hirlevelek
tartalmérd!, amclyck husznos tanfcsokkal lditdk e az elldlonakat, természetesen a
binmegeldzésre fékuszdlva,

Az elldtotiak tovibbra is igényelték a favagast, 1iwifa apritdsat. illetve az Ssszevépott titzeld
lakdsba t6rténd behorddsét. A nyari hénapokban sokan kériek funyirdst a munkatarsakiél.

Az ellitottaknak igény &s szlikség szerint — vémyomadst, vércukrot mértek a munkatédrsak.
TSbbszdr elbfordult, hogy az ellitottakar korhézba, birdsdgra kellett szdllitani, illetve a
kérhdzbdl tériénd harzaszallitAsban is scpiisépet nyjtotiak a tanyagondnokok.

A Tanyagondnoki Szolgdlat 2024. évben sem széllitott dvodds- és iskolaskoru kisgyermekeket,
ugyanakkor csalddidtogatas és Ogyintézés céljabdl rendszeresen cljuttatta a killieritletekre az
Oroshizi Kistérség Egyesftett Gyermekjéléti Kozpontja és Csalddscgito Szolgdlat munkatarsait
és a védonbkel.

A Tanyagondnoki Szolgélat munkatarsai fokozottan Gigycltck a folyamatos feladatellitds magas
szinvonali megvalsitdsara, természetesen a jogszabdlyi elbirasok figyelembevételével,

2024, évben a wanyagondnok munkatarsaknak és a nappali- és alapellitdsok egységvezetonek
lehetdsége volt mércius 20, napjan részt venni 8 morahalmi Tanyagondnoki Taldlkozdn, ahol
neves eldadok, kilind program és kitelen szakmai beszélgetés vara az érdeklodd
szakembereket.

Kisharan: Bilesode

2024-ben a bilcsdde végre visszatérhetent a feldjitds eldtli mindennapokhoz, amely nagy
konnyebbséget jelentett a munkatdrsaknak és a kispyermekeknek is. A feldjitott helyiségek, az
1j Fozdkonyha és a kiboviilt thrgyi cszkdzkészlet dltal nyujtont clénydk eldsegitctték, hogy a
kisgyermekek mépg komforfosabban ¢rezzék magukat a BélesOdében. a munkatérsak pedig
korszerti és modern kdrilmények koziitt dolgozhassanak.

A palydzati forrisoknak kéiszénheiden a bdlesSdében rendkivill szines €s tarialmas szakmati
munka valésulhatoit meg.
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A léiszambdvités is pozitiv hatassal bir hiszen igy bolcside 6 csaladnak tudott segitsége
nyljtani gyermekeik elhelvezése soran.

fi6bita Bilcside

Az év folyamin a bolcsdde igyekezett a mindennapi életct minél élménydisabhd és
mozgalmasabbd tenni. A Unnepek megtartdsan és a hagyoményok drzésen 1, U lehetdségeket
¢s alicrmativékat kingh a bdlcsdde: nydron az udvaron strandolhattak a gyermekek, wbhszor
s¢tdliak a varosban, piacon, Dottd vonatoziak. illetve kaldnbazd kreativ foglalkozisok zajlotiak.
Fontos, hogy a kisgycrmekek megismerkedjenek azokkal az énékekkel, amelyct tovébb tudnak
majd vinni ¢ hasznositani a2 elkdvetkerenddkben. Ebben dridsi szerepltk van a
kisgyermekneveldknek.

Miutan a bolesode a targyi felidteleket bistusitotia, ar idet neveldsi ¢vidl kezdodoen a Békés
Megyei Pedagdgiai S.2akszolydlat Oroshazi Tagintézményének munkatarsai a korai fejleszicsre,
gondozasra jogosult gyermckeket helyben fejlesstik, ami a s7il6k részére nagy konnycbbség, A
szakemberek €s a kisgyermeknevelok cgymas munkajat segitve végzik fcladataikat.

A bblesSdében nyujtott szakmai munka &s a kisgyermekelltdssal kapesolatos elvarasok sokat
viltoztak az elniilt évekhen. A jelenlegi médszertani ajdnlasok szerint a gondozés kézponth
szemléletet felviltotia a 1evékenységkdzponti szemlélet.

V.2, SWOT analizis
Az ESZK Bentlakésos Ellatasok Egységének idbsck otthonaira vonatkozéan clkészitett SWOT
elemzés szinte valtoratlanul évrdl - ¢évre ugyanazokat a hifinyossdgokat, gyengesépcker
veszélyeket wanaimazza,
Idasek Otthonai

Erdsségek | Gyengeségek

- szinte 100%-0s scakképzetiség - a rendeletileg  szabdlyozou
- csaladias légkar szocidlis szakemberlétszam alatta

- Klienskdzpontisay marad, az intézmény éplileii
- szakemberek folyamaros képzése | aduttsagaihoz és a  szitkségle
szzkemberek elkbtelezettsége. tabb szerinti  elldtdshoz  igazodo.
¢ves munkatapasztalata ténylegesen szitkséges 1étszamtéd]
- ellétotti jogok érvényestilése - dolgozék leetheltségébal,
- mozgisterapia  alkalmazisa g alulfizetettsépéhbl eredo
gondozas sordn motivélallansig
- modern targyi feltéicleh hidnya
lehetdségek Yeszélyek
folyamatos kommunikicio az - munkacrohiany
ellatouakkal és hozzatariozdikkal - pyakorlattal nem  rendetkezd

- pah azati lehetosézek kihaszndlasa wonnan beléyd dolgozek
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- tlovabbképzési lehetbségek

munkatdrsak megbecsiiltség érzésének
fokozdsa
szakmdn belali kapesolatok erBsitése

Hajléktalan Szallé

Erédsségek

megfleleld képzetiséel szakmai
léts24m

egy telephelyen miikidd hdrom
ellatasi forma miatt
megsokszorozédik a szakmai
Jjelenlét

gyors informiciéaramlds
intézményen belill és a
wirsimézmények kozot

névekvd palydzati aktivitds és
projektmegvalésitasi tapasztalatok
az intézmény a viros kdzpontjiban
talalhatd, kdnny a
megkdzelitheidsége

Lehetdségek

a gyors informéciéaramlés
¢ldsegitheti a segitdk hatékony
munkdjat

a pAlyazati lchetdségek
kihasznélasa

szakman beldili kapesolatok
crsilése

tovabbképzési Ichetdségek
kihasznalasa
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infrastrukturalisan nem a
legmegfeleldbb kdmyezet
pilyfrati  lehetbség
forrashidny

szakemberck Kicgéséneh veszélye

hidnya,

Gyenges égek

egy elephelyen mikodd hirom
ellatasi forma okén fenndlld
nézeteltérdsck az clldiotiak kzdit
az ellétérendszer
kiszolgéliatotisaga krizis
id6szakban halvanyozoitabban
érvényesi]

Veszélyek

kitlsd gazdasagi folyamatok
kedvezbdtlen alakulasa
szakemberek  motivélatlansdga,
kiégés veszélye

esetleges forrdshisny

helyi véllalkozdsok
munkahclytecremid ¢s meglarid
képességének romldsa
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Id8sek Klubiai
(Gydngyvirdg Klub, Oszirézsa Klub, Platin 1d6sck Otthona és 1dések Klubja ,,B™ épiilet,

Remépy

sép Klub)

| Erbsségek

T.chetd

fejlctt infrastrukiura

scakképzett dolgozok atkalmardsa
cgyirmukddés a fenntarioval, egyéb
civil szervezelekkel ds a haziorvosi
szolgdlatokkal

rendelkezésre dllnak a bitonsdgos |
munkavégsesher szilkseges
veédoeszkiizok

ségek

{ovabbképéseken, szakmai i
konferencidnkon vald részvétel
leheidsége

civil srervezelekkel vala
ceylittmiikodés bdvitdse

szolgdltatdsok fejlesztése

online képzéseken._ tantolyamokon |
valo részvéicli Ichetosép

pélyazati kifrdsok nyomon kdvetése

Etkeztetés

Frissé

gek

jogszabaly dltal biztositont
dijkedvezményck

az igénvbevevik sriikségleteinek
megfelelden valasaidsi lchetdség
helyben, elvitcllel, kiszallitdssal

G)'_enge;gek

-

szakemberek kidpésének veszélye
szocidlis szféra bérrendevésénck
hidnya

fokozott pszichés é: fizikai terheles
ellatutti kdrben megfigyelhetd
tirclmetlenscg

Veszélyek

palyazati lehetdségek hidnya

képzett szakemberek palyaclhagydsa,
humaneréforras hidnya

tirvényi szabdlyozisok kedvezdtlen
véltordsai

Gyengesépek

néhdny konvhai berendezes
feliyitdsra szorul

gyakonal a- ételhorddk tisalasdpira,
nem megieleld allapotara vonatkozd
problémdk
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étkezés, illctve napok szerint
igénylési Ichetdsép

- diéiss étrend biztosiidsa szakorvosi
javaslat alapjén

- kliensclépedetséy mérése ax étkerdk
korében

- azellatouti vélemények, igények
hgyelembevétele

- 8z intézmény rugalmas, gyors
alkalmazkaddasa a folyamatosan
viltozo helyzethes

Lehetbségek
- kodvesd cbéddr megtartdsa
- pdlyazati lchetdségek felkutatisa
- szakmai konferencidkon,
tovibbképzéseken val6 részvéie]

- tovébbi clidtotli célcsoport
feltétképezése

Harméniz Kiub és Fordulat Kiub

Erbsségek
- adotiak a személyi és targyi feltételek
- tovabbképzési lchetdségek
biztositottak & munkatdrsak részére
36 kapcsolat a tarsiniérményekkel
a klubtagok Osszotartd kzbssépet

alkotnak
| Lehetoségek
- érdeklbdésnek megfeleld és
E képesséafejleszid programock
seervesdse

- pélyfizati lehetBségek kihaszndldsa |
- civil és mas szervezetekkel tirténd

kapesolatfelvétel

- adomény gydjtése és tamogatdk
felkérése a programok
megvalositisdhoz
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Veszélyvek

- Ojabb szolgaltaldk és magdnedpek
megjelenése, erds versenyhelyzet

- igénybe vevbi kir szikilése

- jogszabalyi véllozdsok

- benzin, nycrsanyag drak emclkedése

- képzett szakemberek kidgése,
pélyaclhagydsa

- munkacrd egészség dllapotinak
romlésa

« finanszirozasi nehézségek, alacsony
normativ tAmog alis

Gyengeségek
- kiégés, ,elfaradds” veszélye a
dolgozdk részéral
- elldtord kor érdektelensége,
viszonyulisa i

- a fejlesztd foglalkoztatdsban 1rénd,
jelentds szamu elldtotti részvétel
mialt. kevesebb idé jut kiilonbézs|
foglalkozdsokra. egyéni és csoportos)
beszély etésekre

Veszélyck
- valtozd jogszabalyi hattér
- aleendd ellitottak
betegségrudatinak hianya. illetve
szégyendérzete miatt nehézségekbe |
fitkézik az ij klubiagok felvétele
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Vadvirde Eséh Kiub

Erﬁsségeic

megfeleloen  képaett, jol mikodo
szakmai tcam
az  ellatouak  élctkordnak  &s

érdeklBdésének megfeleld programok
biztositdsa

kénnyen meghkdzelithetd éplilet
mozgalmas ¢és tartalmas programok
hirtositdsa az ellatottaknak

mepfeleld 1drgyi felszereltség

Leheiﬁségek

palyazatok és a tdmogatott lakhatds
lehetdségének figyelemmel kisérése
kapcsolattartds civil szervezetekkel,
altaldnos- &s kizépisholakkal
infokommunikécids eszkozik
fokozott hasznalata. megismerteiése
az ellatotti kérrel

Gyengeségek

generdciok k82816 kitlinbségekbal
adddd  konfliktushelyzeek  az
cHatottak kdreben

parkapcsolati problémakbé! adodo
konflikwshelyzetek ar  elldtouak
kazbut

Veszélyek

idosddo ellatonti  kor, megjelend

cgészségligyi problémdk

elldiotti kémek mepfeleld

szakositott intézményi elhelyezés

nehezitertsége

a szblok  idosBdése.  kromikus

betegségek kialakuldsa

a munkatérsak kié¢gésének veszélye
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Tam apendnoki Szoly #lat

j

Erdsségek

g személyi &s targyi feltélelek a

jogszabalyi eldirdsoknak megfelelnek |

a tanyagondnokok tdvolléte csclébenld
megoldott a teljes kdri helyettesités
folyamatos  munkakapcsolat 2
fenntartoval, a Mex6drséggel 65 a)
rendvédelmi  srzervekkel.  mely:
eloseglti a  hatékonyabb  a;
munkavégrést

adolt a lovibbkepzéseken, kitlonbdzd .
szakmai forumokon tditénd részvétel

Lehetéségek

palyazati lehetdségek  folyamatos;
figyclemmel kisérése

mis szervezetekkel, kildndsen a civil{
szervezetekkel 16r1énd jl
kapcsolatfelvétel bszibnzése
egylttmiksdés a Talugondnokok
Duna-Tisza K&z  Fgyesiiletének;
munkatdrsaival. a szakmai munkal
1dmopatisa és a jogszabdlyok helyes;
értelmezése és alkalmazasa céljabdl ]

Kisharang BSlcsGde

Erdssépek

A kisgycrmekneveldk  dnképaési
igényéhen pozitiv valtozis
tapaszialhaté. Minden

kisgyermekneveld tbb online képzést
vegzett el 2024-ben a munkakdrére
vonatkozdan.

4 8 kisgyermckneveld BA képrésben
vesz részl. ezdltal hekapesolodva a

pedagdgus életpdlyiba.

Pélydzati forrasok maximalis
kihasznélésa és optimalis
felhasznaldsa.
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Gyengeségek

a  tanyagondnokok kidgése”.
Lelfaraddsa”. ennek
k8vetkezményeként 2 nem mepfeleld
konfliktuskezelés és
probiémamegoldis

A krzetek terlileti nagysdga miatt
nehéz” bejami” a kbrzeteket. illetve
felkeresni az clldtortakat napi szinten.
Megjelentek 8 nchezen
megkSzelithetd ingatlanok is, ahova
eshs, csupadékos iddben nem Ichet
gépjdrmdvel bejutni,

Veszélyek

Pélyézati lcheidségek hidnya, illetve
az esetlegesen benyijtott palydzatok
esetleges elutasitasa,

a .torelmetlen” ellatonak
megjelenése. akik minimalis id6t sem
kivannak vérakozni

az  clldtlotak  kozbui
konfliktusok megiclendse

eselleges

Gyengeségek

J!

Az  eltérd  fejlbdést gyennekeki
megndvekedett létszdma 1) szakmai|
kihivdst eredményezen, I
Nagy ménékben  amortizalodd
jatékeszkdz késziey, mely folvamatos -
potldsra szoruf,

A viltoxd  értékrendd,
szemléletd sziltbkkel
kommunikécio.

A fiatal kisgyenneknevel5i
Aillomény™ gycrmekvallaldsa
kovetkezicben fellépd magas foki

fukuudei6,  meh___ folyamatos'

nevelési :
vald
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Korszerlt és minden igényt kielégith
intézményi kériilményck.

Lehetbsépek

Tovabbi palyavati lchetdségek
kiaknazisa,

A helyi és regiondlis  scakmaukizi
kapesolawok  kishaszngldsa, szakmai

munkaszervesési feladatokat
credményez.

| Veszélvek o
- Nem megfeleld  helyr6l  valé
madszenan  taiékorodds (interneics
veszélyek: . szakmai™  csoporiok

megfeleld koordindcid nélkil).

tudas bovités céljabal. - A (okozatosan meyujuld munkatirsi
kdmnyezet keovdindlasa és
munkaszervezése nagyfoki kontrolit
spénvel a vezetd részérdl,
Bobita Bdlestide
Erbsségek Gyengeségek
- kisgyermeknevelSk szakmailag - fokusrba keriilt a
elkatelezddduck tevékenységkSzpontisdg., mint  4j
- anyagi elismerés a bdlcsbdei gyakorlati  ¢lem. A kSzépfoki
dolgozok részére vegretisdygl kisgvermekneveldh

T,;l;etﬁﬂégek B

folyamatos. stabil elifoiti létszam
megléte

azonban nehezen tudjdk alkalmarni,
mivel nem kapiak erre vonatkozdan

a hilesdded jatékkészlen széles képrést
valasztéka adott « a2 munkatirsak dnfejlesztési igénye
folyamatos szakmai timogatds a alacsony
vezetdség részErd!
 Veszélyek
kisgyermekneve!6k cgyctemi - egyre 18bb a komai fejlesztésre,

alapképzésben vald részvétele

a dolgozdék sokoldali képességeinck,
kapesolati {ckéjének kihasznaldsa
hatckonyabb, intenzivebb szakmak8ri
eyviltimik3deés lehetdséoe
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gondozasra szoruld gyermek. akik
betolydsolhajfk a  csnportlélszam
alakuldsés
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IV.2, Tervek, elképzelések a 2024. évre vonatkozéan

A Platén 1d8sek Otthona és Id8sek Klubja ,A” épiifet intézményében a thrgyi feltételekre
vonatkozdan - a 40 éves miltnak kéisrénhetden - tibb kolisépes feljitast igény fogalmazddik
meg évrol-évre:

- éptietet korli vevd dtburkolat, jérda javitdsa:

- épillet kiMsd szigetelése;

- az éplilet vizveretékrendszerének teljcs felhjitdsa;

- azépilet elektromos hilézatdnak felijitdsa. kapacitdsbovitése;

- épiilet teraszain a korlatok feldjitasa;

- lakészobékban, folyosén a padloburkolat cseréjére (lindleum);

- afbldszinti folyosé mennyezetén finé csdvek burkolatinak cserdje;

- és demens elidtottak ndvekvd szamat tekintve szakmailag indokolt lenne egy etkiléniild

lakdszint. udvari rész kialakitisa.

Az Eziist Feryd 1d8sek Otthondnak épiiletét, felszereltsépéd drintd beruhdudsi igények:
- betegagyasrallal ellitott &jeli svekrények besvzerzése;
- Agymatracok beszerzése:
- fggdnydk, sttétitd figgdnydk cserdjének folytaldsy;
- wdvari tarol6 bdvitése a segédeszks.0k taroldsa érdckében.

A Ilajlékialan S2416 korszerlsitési igényci:
- 1 televizio készillekek, ij, energiatakarékos hiltbk. mosdgépek beszerzése:
- elavult lampatestek modemizalisa;
- avizmeleglld gazbojler cseréjére egy korszenibb, energiatakarékosabb készillékre.

Orushiza Véros Onkorményzat Egységes Szocidlis Kbzpont bentlakdsos intézményei a 2024,
évben is teljes kihasznaltsdggal mitkddtek. bizonyitva ezzcl a szolgdltatisok s#likségességél.
Célunk a jovdben az, hogy a szolpdltatdsok meglartdsval, lehetdsép szerinti fejlesztésével
megarizzilk, lehetbseg szerint ndveljik ellatottaink, és horzalariozdik elégedettségét, segiteni
tudjuk Oroshéza lakosségat, biztonsigos munkahelyct, j0 munkahelyi 1égkon binosiisunk a
szocidlis szakemberek s7Amara,

1dbseh Klubjai )
(GySngyvirdg Klub, Oszirézsa Klub, Platin Idések Otthona & [d§sek Klubja ,,B” éplilet,

Reménység Kiub)

Annak érdekében. hogy a munkatirsak jobban megismerjék egymdst, és ellitottiaink minél (3bb
és tartalmasabb ¢lmény részesei lebessenek, a négy idosek klubja kdzds programok
megvalbsitisal tervezi. Cél, hogy a klubtagok a jelenleginél gyakrabban. rendszeresen részesei
legyenck a virosi programoknak. rendevvényeknek. eziltal is elfsegitve fizikai aktivitdsuk.
érdeklddésiik fenntartdsat.

Tovihbi célkitlizés, hogy minél viltozatosabb, érdekescbb és hasznosabb foglalkozasokon
vegyenek részt az ellawottak, ezzel is segitve egészségi €s mentélis Allapotuk megbrzését. A
modem kor technikai vivmanyainak megfelelden arra 18reksziink, hogy az cllatast igénybe
vevik minél nyitonabbak legyenek az 1jj technolégidk befogaddsdra és alkalmazdsara,

82

06



Az inézmény torekszik minden szolgaliatis tekintetéhen a reljes kihasvndlisag
megvalositasira. T'erveink k8zstt szerepel. hogy a vdros lakossigival min€l szélescbb kdrben
megismertessiik a klubok szolgdltatasait. mindennapjait pl. nyilt napok szervezésével.

A javéhen tovabbra is cél a jelenlegi j6 kapesolar dpolésa a civil szervezetekkel. az
Epészségfejlesmeési lroddval a kdzos programok, é< rendezvények megvalésitasival.

Fontos a szakmai ismerctek bdvitése, ennck érdekében - a lehetdségek figyelembevételével -
szakmai férumokon. tovabbképzéscken vesznek részt munkatdrsaink.

Tovabbi figyelink arra. hogy az elldtdsokhoz kapesolédé dokumentécié a jogszabdlyi
eldirdsoknak megfeleld legyen, és szolgaitaticainkat az . eltdtont kdzpontdsig™ jellemezze.

Etkergetés

2025. évben a személyes taldlkozast és a klienselégedettségi felmérést ovabbra is fontosnak
tartja az intézmény. illetve arra trekszik. hogy az intenziv parbeszéd az clldtottak és ar ovd)
FS7K kiz8it ne szakadion meg. Ezdltal az iddsek igényei. elképrelései a jovBben is
maximdlisan érvényestini tednak.

A patydzati lehetdsépeket tovabbra is nagy figyclem kiséri. remélve. hogy egy nyertes palydzat
javithatna a szolgaltatas targyi feltételein.

Az igényhe vevitk tészére. napi egyszeri meleg eétkezés biztositasival a jovdben is fontos
céikitiizés az életmindséy javitdsa, az igénylok epészségi és fizikal dllapotinak s7inten tartdsa,
illeive romlasnak megeldzése, A napi egyszen meleg Réikezés bistositasdval véllozatosabb,
kiegyensuiyozottabb, ezdltal egészsépesebb életvite! biztosithaté.

A szolgaliatas elsddleges céliai kozd tartozik. hogy Oroshizédn & jogosultak szdméra 1ovabbra
is az OVO ESZK biziositsa a legkedvezdbb dron a scolgltatast.

Az étkeztetés terén egyre 18bb szolghlaté van jclen a virosban. ¢gészséges versenyhelyzetel
teremive. Az OVO ESZK nagy hangsilyt fckiet cllatotti korének megtartdsira, és a
lehetbségekhez ménen annak tovdbb bovilésére. Az OVO ESZK ¥dzdkonyha 10rekszik a
magas szinvonali szolgaliatds nydjtdsara az étkezieiést igénybe vevd elldtottjai szamfra.

Harmoénia Klub & Fordulat Klub

2025-ben a szokasos, nyilt napként is miksdd .Egy nap az elfogaddsért™ program a méir
mepszokott médon, az intézmény udvarin kerdll majd megrendezésre. Fz a rendezvény
lehetdséget kindl az érdeklbdsk szdmdra. hogy akik 2024-ben a vésoskbzpontban lausk és
elismeréssel nyitatkozak av ellitottak alkotdsairdl. idén a klubbal is megismerkedjenek.
fovabbra is ¢él széleschb karben felhivni a figyelmet az intézményben folyd szakmai munkara
és lehetdséger adni a klubhan elérheto szabadidds tevékenysépek megismeresére. A klubbal és
a klubtagokkal tariénd kd7vellen ismerkedés eredményeként. csbkkenher a pszichidiriai s
szenvedélybetepek cllitisdval, illetve az ellitottakkal szemben tapaszialhaté elutasitas vagy
idegenkedds és igy kdnnyebb lehet a sepitsépkénds is az érintetick scAmara.

A Harmonia Klub és Fordulat Klub az clmilt évckhez hasonloan tovdbbra is szereine i6
kapcsolalot dpolni a Hajlcktatan $zalléval. 8 Vadvirdg Esély Klubbal. az iddsck nappalt
cllatasat biztosité kiubokkal és mds 1arsintézményckkel. 2024-ben az cgyik iddsck klubjénak
nyllt napjén fellépdként a Harmonia Klub ¢s Fordulat Klub dalkdre szerepcit, remélhetdleg
2025-ben e 2 wndencia tovabb folywiadik majd. Az intézmény torekssik 1ij kapesolatok. 4
ismeretségek kialakitasara és felkutatdsira is.

2023-2024-ben néhdny program adomanyok segitséyével valosult meg. Tovébbra is ¢l
dolgozni cgy timogatd haldzat kiépitésén. a még véltozalosabb, szineschb tevékenysépek
megvaldsitasa érdekében.
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Vadvinig Esély Klub

A Dogland Segitdkutya Alapfivany vezetdje jelezie a Vadvirdg Fsély Klub felé, hogy a
palyazatuk benyGjtdsar 2025-ben lerverik. Amennyiben a palyazat sikeres elbirilast kap, akkor
az intézményben oss7el {jra induihat a kutyaterapids foglalkoztatds. Ugyanakkor az intézmény
tervei kbzbit szerepel 10bblédle éllatterdpia (lovas) beinditdsa is, egyiitmikddd parinerck
bevonhséval. Az eddigi tapasztalatoh szerint az dllatterdpin rendkiviil jotckony hatdssal van a
fogyatékkal &16 fiatalok mentdlis allapotdra.

A kilonbdzd szakmakrol-munkaksroked] megszerzett elméleti tuddst, informacidkat a klub
igyckszik gyakorlatiassd tenni az ellitottak szdmdra, amelynek egyik kézzel foghaté
megvaldsuldsa a konkrét munkahelyek felkeresése.

A Vadvirig Esély Klub terveri 8 rendérség, menmtdk, 1lizoliésdg. pékségek, vendéglitbhelyek
felkeresését., Az ott dolgozd munkatdrsek interaktiv mddon mutathatnak be a szakmdjukat. A
klub tovabbra is figyelmemme] kivdnja kisémi a palyézati Ichetdsépeket, annak érdekében,
hogy a klub tirgyi feltételei, illetve a programkindlatok mép inkdbb megfeleljenck az
elvarasoknak.

‘Lany inoki Szoleilat

e A Nemzeti Tanyafejlesztési Program pélydzatainak figyelemmel kisérése és a pdlydzat
benyujidsa.

e Az ellftottak még t§bb intézmeényi. egyesiileli, civil és vérosi rendezvényre tinénd
bevonésa.

o ILchetdsép szerint még whbb idot fordieni av ellatottak mentdlis tAmogatisra,
beseélgetésekre. mivel az egyedil €18, foleg iddskor személyek ilyen irdnyl igénye
fokozodik.

s Résrvétel & Tanyagondnoki Taldlkozdken, szakmai napokon, forumokon,
tovabbképzéseken, amennyiben az intézmény anyagi [ehetoségei ext leherdvé teszik,

A Tanyagondnoki Szolgdlat munkatarsai 2025-ben is fontosnak tartjigk az ésszeri
wakarékoskoddst, clsbsorban az ilzemanyag-felhasendldst érintéen. Soh csctben a
anyagondnokok leparkolnak gépjarmiveikkel a viros egy kéxzponti helyén, ahonnan
gyalogosan kdnnyen elérhetdek a bollok, druhdzak, Tovabbé kérik az ellftonakat. hogy a
vasarlasok kbnnycbb megszervezése ¢rdekében, minden map déleldtt 9 ordig adjak le
rendelésigényeiket,

Ennck tikeében szervezik a napi munkéjukat, tigyelve arra, hogy az ellitottak érdekei,
sdikségletel ne sériiljenck.

Fzen feladatok Osszehangoldsa ezt kbvetden is napyfokt szervezettségel kivén a
munkatarsakidl.

Kisharans Bilcsdde

A Bélesbde f5 célkitizése a tovabbiakban is a korsverii tevékenységkSzpontd pedagogiai
szemiélet beépitése a bblcsidei élethe és a kisgycrmekneveldk munkavégeésébe. Ehhez
feltétlentil szilksépes pdiyézati forrds bevondsa a 2025, évben is.

A holcsbde tervei kbzdu szerepel, hopy a kisgyermeknevelSk szAmirs olyan szakmaj nap
valosuljon meg, amely a gyakorlaiban is j6 hasznalhaté tudds és informdcibt képes dtadni a
munkatarsaknak, amelyekbdl lchet ¢pitke.mi. lehet szakmailag fejlodni. TAdmogatni szitkséges a
kisgyermeknevcldk nképzdsi igényeinek megvalbsitasat is.
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A csopariszobdkban fonos a gvennekek szamdra a _puhasarok™ kialakitdsa, mely hangulataval
bevonsza a gyermekeket. és vers- é« mesehallgalasra 85716082,

Lényeges clviris még az irodalmi atkotdsok mepszeretietése a kisgyermekekkel, elsbsorban a
kisgyermeknevelok altal készitett jatékesikdzdk scgitségével, tovabbd Ssztondzni kell a
munkatdrsakat az infékulwrdlis nevelés fontossdgéra is.

Bébita BSlesbde

A bolestde dolgozdi 2025. évben is szeretnék szakmai tuddsukai. ismereteikel tovdbb
pyarapitani. elsdsorban az intézmény altal szervezett. ingyvenes tovibbképzéseken t8riénd
részvétellel es Onfejlesziés sordn,

Fontosnak tartjdk az emberi kapcsolatok apoldsat. fejlesztését is, amely mind a munkavégsés
sorin, mind pedig a maganélethen oridsi segitséget jelenthet,

Amennyiben pélydzati forrds kindlkozik. ar udvari jatékkészlet tovabbi bavitése, szinesitése
lesz a cél

A misik megoldandé feladat pedig az. hogy a bitlesAdei szakmai munkdban elsddieges helyet
kapjon a gyakorlatban is a tevékenységktzpontisdgra éptilé feladatelltas.

Célkituzés kdzditt szerepel, hogy a kisgycrmekneveldk. a Montessouri mddszerrel bdvitsék sajat
ismeretciket és alkalmazzdk azt. munkéjuk sordn is. A modszer szerint: A gyermeki fejlédés
fonlos feltétele a sreretetteljes neveldi Kgkdr kialakitasa, amely mindig tisztelethen tarja a
gyermek személyiségét. A gycrnck prébélkozik, folyamatosan gyakorol, majd megszerzi a
képességet, illetve a udast. Elengedhetetlen, hogy a gyvermek 8nélldan tudjon megnyilatkozni ™.
A Montessori alapelvek egyik lényege, hogy mindent akkor tanficon meg a gyermeknek, akkor
adjon rd Ichetdségel, amikor a gyermek arma €rzékeny, amikor képes rd, ne irdnyitsak, mit mikor
kell clsajéititania.

V. Szakmai tovabbképzések az OVO ESZK dolgozéi szdmira

OVO ESZK vezeidsége fontosnak tarfja & folyamatos szakmai fejlodést ¢s megijulist, ennck
érdekében nyomon kdvetjilk a tovébbképzési lehetoségekei. melyek tilnyomd részt palydzat
keretén belill ingyenesen biziositottah a dolgozik szaméra. Az OVO ESZK 2025-ben
lehetdséget biztosit bizonyos tovibbképzésck {inansziroziss tckintetében, azon dolgorok
részére, akiknek a lovabbképaési kitelezettséyp teljesitésének haldrideje, egy-masfél éven belil
esedékes.

A Kiskunfélegyhdzi Mora Ferenc Gimndzium Felndtioktatdsi Tagozat révén {chetdséget van
éretisépivel nem rendelkesd munkavalialdink részére gimnaziumi képzésben vald résrvélelre,
bizonyitviny megszerzésére. Tobhen lemorzsolédiak az elmill évben, jelenleg 4 személy vesz
részt a képzésben. A tanulék részére az OVO ES7K Fziist Fenyd Iddsek Otthona biztositja a
képzés folytatdsdhor sriikseépes helyet.

Néhény dolgozé csetében fdiskolai vagy epgyéb szakképesités megszerzése van folyamatban.
tanulminyi szerz6dés lehetdségél igénybe véve.

Munkatarsaink 2024. évben az aldbhi képzéseken vettek rés.t:
»  verstbképrés: 1 B,
»  Kisgyermekgondozo, nevelo tanfolyamot végzett 1 6
o Munkaktrhliz kiitstt tovabbképzésen 24 {0 vett rész1: a tovdbbképzés cime:
Tuddshdvités, dltaldnas és alapvetd ismeretek elsaidtitdsa az egyhdzi és nem
egyvhdzi gondoskoddst nytijis intézményrendszerben
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Szakmai e-lcarning képrésen 9 f0 vett részt: a tovibbképzés cime:
Mozgdsfejlédés |. - Megfigyelési-, énékelési- és dokumentécids ismeretek
thmogatisa, fejlesz1ési lehe1dségek bemutatdsa;

Jatéktevékenység és elmélete 1. - Megfigyelési-. ériékelési- és dokumentdcids
ismeretek timogatasa, fejlesztési lehetBségek bemutatasa.

Gondolkodds és figyelem 1.- Megfigyelési-, értékelési- és dokumentaciés
ismeretek tdmogatésa, fejlesztési lehetaségek bemmalasa;

Az bregedés folyamatdnak, éregkar jellemzdségdnek — sok szemponti
megismerése

A gyermek fejlodésének nyomon kovetésére kidogozon kérdiiv alkalmazdsa
bolestidéhen és dvoddban - digitdlis képzés

Egészsépiipyi Szakdolgozok Szabadon Viélasztott Elméleti Tovdbbképzésein részt
vett 1 fo: a tovabbképzés cfme:

Szupporriv terdpiék: {eleldsséy a rikbetepek életmindségéén

A mentésirdnyitdstd! a szocidlis elldtdsig oz egészégipyi szakdolgozik
s2emszogéhdl
NOVER - szakmai tudomdnyos 1ovabbképzés

V1. Az Egységes Szociflis Kizpont gazddlkodisa

Az OVO ESZK az Alap(té Okiratban meghatdrozott feladatait a 2024. évben is maradékialanul
ellatla. Gazdilkodas szcmpontjabol a nem vart dologi kiadasok, valamint a termékek és a kiilsd
villalkozoh dltal nydjtott szolgdltatasok koliségeinek folyamatos emelkedése ellenére
clmondhatd, hogy Intézmény az év sordn felmeriilt pénxiigyi kotelercttségeinek hidnytalanul
eleget tett, likviditdsi probléméja nem volt.

Beviételek

2024. évben a bevételi eldiranyzat az eredeti fO etbiranyzathoz, illetve a tényleges teljesitéshez
képest az év folyamdn az aldbbiak szerint alakult.

2024. évi koltségvetés bevételi adatok
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adatok czer Fi-ban
Elbzd &v
Mikodé ‘
. ) Felbal  Mokodes: | kohséguesés | Kozpont,
K:';:“ u’;ﬁ: “"':dé' mozisi  ofladtvett | Imardvi- |  irdnyit
§ bevéielek  pénzesr. | oyknak szervi
1Gsszege | thsdht-on  bevétehek i . )
belulré? kozok igénybove- timogatis
tele
Credeti eldivdny2at | 1 522 624 10 000 451 125 190 000 0 0 1051499
Riadositon I [ 1 1 |
eldunny sl §2024 Evi
véltozksol 273149 1] 28 289 - 7690 534 E 47311 204 705
Scwportostas) | _ i | S — —
iYISdos oM 1795773 | 10000 479414 | 2310 534 | 47301 | 1256204
I eldiranyzat |
2024. eviteljesfids | 1 794 665 8964 [ 479 392 2310 534 47 311 [ 1256204
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Mikodési céli tamopatdsok kdzo1t kerdilt elszamoldsra az intézménynél 2024. mfjus hénapig
szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott. dudlis képzésben részivevd didkok utin jré
tAmogalas Osszege, illetve a sikeres vizsgdu et didkok utdn jar6 .sikerdij™ dsszege. a nyan
digkmunks tdmogatisdnak finanszfrozésa. valamint az intézmény dltal elnyert palydzati
dsszepek.

Mukddési bevéelek mintegy 80 %-at ax intérmény clldtottjai altal fizetendd weritési dijak,
illetve az egych scolpaliatasoként  ¢étkezési szolgiltatisén - fizelendd dijak tetiék ki,

2024, ¢vben az Egységes Scocidlis Kozpont az 1998. évben 8roksit 3000 db OTP Bank Nyri-
nél jegyzett részvénydt értékesiiette, melyert 64 365 350 F Osszegh bevélely, illewve az clézd év
vonatkozisaban 1 618 376 Ft oszinléh bevélelt kapotl. bz a mikddési bevételek 13.7 %-at
jelentette.

2024, évben tortént éritési dij emelessel, az ertékesitett részvények utéin kapott bevétellel,
valamint az egyéb jogcimen kapott (biztositasi kdrok widn kapot bevétel. dolgozdi dtkesdsi
1éritési dij bevétel. sth.) bevdielekkel as intérmeny teljesiteni tudta az crodeti cldirdnyzatban
meghatarozoitakat.

Bevételek nivelése
2024, évben az OV ESZK altal benytijtott é= elnyert palyazatok az aldbbiak voltak.
Hajléktalanokért Kdzalapitviny Altal kiirt és ejnyert palydzatok

¥ 2024-25-ORSZ-115
»Hajléktalan személyck gyogyszer- &s cgyéb egésrségiigyi
kottségeinck tAmogatésa® thrgyi pélydzat 490.000,- Ft
Hajlékialan Szallé elldottiai réseere a 16k idoszakban (4 hénapon
kereszitl) epészségi allapotuk fonntartdsa érdekében gydgyszemek
nem mindstls pydgyhatdsa készitmények/vitaminok biztositisa

» 2024-25-ORSZ-316
nCaapatépités thmogatdsa™ tanrya 252.000,- it
Tlajlékalan S241l6 dolgosdi részére csapatépitd tréning keretén
belitl kirandulas lebonyolitasa

» A [ajiékalanoként Kozalapitviny dhial az Emberi krbforsds Fojlesztési Operativ
Program Plusz keretén beld! ,Elelmiszer tmogatds biztositdsa hajléktalan személyek
résgére” ciml, EFOP Plusz-5,2.1-23-2024-00001 azonositészami projekt kerctén belitl
2024. mdrcius 25. napjatd! cgész évben tovabb folytatddont a Hajlékialan Szalle
cllatottjai (dtmeneti ellitds, nappali melegeds, éjjeli menedékhely) részére - 35 adag
naponta - megfelels minbségi. taplald és vitaminokban garzdag élelem biztositdsa
tmeleg €tel) hétkdznapokon.

Fennuarté dlal benydjtott, intézményiink részére clnyert palydzat
> FF-081/0-2024. Fejlesztd foglalkoztatis timogatisa 18.579.000,- F1

Vadvirdg Esély Klub ellstottjai részére fejless1o foglalkoztatas
timogatdsa valosull meg a program keretén beliil
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Kiaddsok
2024. évben az Inlézménynek minddsszesen 1795 773 ¢ Fi Allt rendelkezésére feladatainak

cllatdsara. A kiadasi cldirdnyzata az eredeti £6 eldirdanyzatokhoz. illetve a tényleges teljesitéshez
képest az év folyaman az alabbiak szerint alakull.

2024. évi kdltségvetés kiaddsi adatok

adatok ozer Fi-ban
Munka- )
KOitségvetés | Szemelyi |  adokat Dologi ';::L‘;':ﬁ‘ Beruhazhsi
$oBsszege juttatas terhels | kiaddsol ' | Kiadisoh
jaruldkok i
e;;:i:"m 1522 624 985 747 133292 400380 1 300 1 905
Ly |
Médosiod [
°'g'f:‘;‘;:’ .mf‘ 273 149 170 887 20019 4340 0 38 851
fitcsoportosiids)
Médositoes [
s 1798773 | 1156604 | 153311 443802 1300 40756
i —] L
;:’;;::: 1723424 | 1115907 | 151050 443186 787 12494

Személyi jutiatasok és & munkaltatdkat terheld jarulékok kiad4sai

2024, évben az Egvséges Szocidlis Kézpont engedélyezett létszdma 203 {6. A munkavailalék
részére valamennyi kdtelesden biztositandé bérelem kifizelése megtdridnt. Az FSZK kifizetett
bérek utan a munkaadokat terheld jarulékokat megfizetie.

Eldirdnyzat médositdsok keretén belti] elssorban a kdielevBen hinositandé ssucidlis agavali
Ssszevont potlék, az egésrségligyi potlék, a felmentési idore jard bérek, a jubileumi jutatmak,
vatamint a thrzsgirda jutalmak kifizetése miatt voll szilkség.

2024. évben munkaldrsaink részére ket alkalommal 50.000 - 50.000 Ft dsszegben kertlt béren
kivili juniatas kifizetésee (SZEP kartya) a végzeut munkéjuk elismeréséiil.

Dologi kladisok

2024, évben s dologi kiadasok kizdrblag az intézmény mikodéséhez elengedhetetlend!
szikséges kiaddsokbdl tevodBit dssze. A kiadasok 43,8 %-&t az intézmény eldtoujai részére
biztositott élclmerdsi koliségek jelentették. A kdztizemi dijak. valamint a beszerzert termékek
és szolgaltatdsok vonatkozdsdban is érzékethetd voli a koltségek emelkedése. Elsbsorban a
tiszt{toszerek, izemanyag, egyéb karbantartdsi anyagok draiban lithatd a kiadisok névekedése.
illetve a szolgdhatisok (mosodai szolpéltatds, éelszillitas, karbantartdsi szolgaltatdst végro
véllalkozdsok stb.) koliségel emelkedtek. a szolgatatdsok tekintetében kozel 9 %-0s emelkedés
&rsékelhetd 2023, évhez viszonyitva.

88

102



Intézményeinkben 2024. évhen a jogszabdlyi elofrasoknak megfelelden eljarva folyamatosan
végeztik a tisztasdgi fesiést, marolist. A Fozdkonyha festése. méazoldsa. & s7likséges. hibds
falfeldleteh (jra burkolisa is megtdrtént. Feldjitdsra kerilll az intézménynél talilhad
mosléktarnlé helyiség, mely évek 6ta problémat jelentett az ellendrzések sordn. A karbantartdsi
feladaiokat av intézmeény Milszaki esoport munkatarsai végeaték el.

2023, év161 kezdbdden folyamatosan - a7 intézmény kaliségvetését figyelembe véve - végezzik
a Platan 1dosek Otthona és Idésck Klubja LA™ éptilctében 16va 8 db flirdd helyiség fehijitdsat
(padozay €s falak Gjra cscmpézése, meglevd korruddlddon fligs, illetve hideg- meleg vizes
csévek eserdje, szaniterek cseréje). biztositva az idds cllarotjaink higiénikus tisztalkodasat.

A Békés Vimegyci Kormanyhivatal eldirasanak megfelelden. a fenntarté 4lial 2023, évben
cgy mozgaskorlitozou firdd keriilt kialakitisra az iddsck ofthona f5ldszintién.

Az intézmeény Miiszaki csoportja dltal tovabbi hdrom firddhelyiséget sikeriilt feldjitani a 2023-
2024. években. 2025. évhen terveink kiiz8u szerepel a tovabbi négy tisztdlkod6 helyiség
feldjitdsa is. A flirddk szigetelése utan az atazott folyosok vakolata is javitdsra keritl, majd a
folvosék komplett festése is meptdntént,

Villalkorasi srerzidés keretén belill kezdriik el. és 2025. évhen folytatjuk a Platin Tddsek
Otthona ¢s Idésck Klubja . A” épiiletének | régi szimyan” az ellitontak szobdiban a melegviz
hélézat folyamatos rekonstrukeidjat, A vizvezeték rendszer meghibdsnd4sa miatt évek 61a nem
volt biztositva a lakészobdkban felszerelt mosddkagylokndl a melegviz vételi lehetdség, A
melegviz hidnya nemesak az elldiottak komfortérzetét csBkkentette, de nagyménékben
hoz 4jarull 8 rendszeresen jelentkezd | dugulési” problémakhoz.

A Bcékés Varmmegyei Kommdnyhivalal Tisvédelmi. Iparbiztonségi és Viz@igyi Hatbsig
Fooszidlya az ellendrzések soran megallapitotta, hogy a rendelkezésre allé kiztertileti thzcsap
vizhozama nem biztosit elegendo oltéviz mennyiséget a PlatAn {ddsek Otthona és 1ddsek Kiubja
SA” épiilel szamdra. 2024, évben az idosek otthona tizvédelmi bizionsdga érdekében
kezdeményeztiink egy miasik, 100 méteren beldli, kdzteriiteten 1évd tzcsap kialakitdsat A
megvalositas eredményekiént a két kdzterilleti thzesap egyiitiesen tudja biztosilani a megfeleld
mennyiségi oltdvizet az intéztmény szdmara.

Az ellitottak pénzbeli jutiatdsa

Bentlakdsos elldtast igénybe vevd elldtottjaink részére intézményiink munkajutalmat fizetett
meghatdrozott feladatok (ponaszolgdlat. lifikecelés. udvarrendezés. kdnyvtarrenderés, stb.)
ellitdsdént.

Berubdzdsi kiaddsok

2024, évben az Egységes Szacidlis Kazpont terileteink igényeit fipyelembe véve kerfilick
kisériéku targyi eszkdz8k beszerzésre:

Oszirdzsa Kiub részére fali vizmelegits készitlék. vasalé,

Gydngyvirdg Klub részére vizforrald.

Hajléktalan S74llé részére mikeohulldma sitd, centrifuga, kAvéfozd,
ForBkonyha részére histdke, turmixgép. garzsimoly, dardlégép.
Kozponti lroda részére asdali szamitdgépek beszerzését valdsitotiuk meg

YUY YWY
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Az imézmény dlial etkBlonfive kezelt belépési hozzdjarulas dsszegébol a

".

v

Platan Iddsek Otthona €s 1dések Klubja A" éptilet részére szoba WC. filrdGszobai
flldke, kapaszkoddk, dgyasztal, vizforralé. 8h8zbszekrények, habmatracok. mosdgép.,
ndvérhivé rendszer. mobiltelefonok, tiblagép, varrégép, mosogatdégép kertiliek
beszerzésre. Az otthon részére a nagykapu rendszer teljes eseréje is mepvaldsult, jiletve
az idbsek komfonérzeiét javitva klima berendezések is felszerelésre kerfiltek.

Ezist Fenyd Idosck Otthona agyasztal. mikrohulldmu stitd, svékek, habmatracok
beszerzésél valdsitotiuk meg, illetve az intézmény terttletén klima berendezésck
kertlick felszerclésre az iddsek komforiérzetét javitva.

Létszamadatok

Az FES7K 2024, évi engedélyezen léiszama 203 16 volt. Az intézményné] alkalmazasban dllé
személyck jogviszonya az alabbi lehet:

kazalkalmazottak, zkik a kozalkalmarouak jogaAlldsirdl s2616 1992, évi XXXIIL
wrvény és a kdzalkalmazotiak jogallasdrdl sz6ld 1992, évi XXXHI. thrvénynek a
s7ocidlis, valamint a gvermekjoléti ¢s gyermekvédelmi apazatban  trténd
végrehajtisdrd) sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendeletben meghatirozott illctményre
jogosultak,

megbfzdsi jogviszonyban 4lldk,

munkaviszonyban Allok /hallgatéi jogviszonyban Allok, 1anulészerzidéssel/szak-
képzdsi munkaszerz8désse] foglalkoztatonaly,

Az intdzménynél foglalkoztatott munkavallalok kaziit 2024. évben:

12 £ résemunkaidds foglalkoztatoty.

5 £ nyugdij miatti felmentést idot 151t6 munkavillalé,
7 6 CSED-en, GYED-en lévo dolgozd,

4 £b tarids tdppénzen lévé dolgozd,

1 16 passziv GYED-ben részestlé munkavalialé volt.

Munkaviszonyban 4116 dolgozék iskolai végretisége & szakképretisége 2024, december
31-i dllapot szerint
Yégecttség Szakképzettség Létszdm
Altelénosiskols - 167
TAltaldnosiskola  Alapfoku iskolai végretiségre épild szakképzetiséy 69 15
Fretiségi Kozépfokd iskolai végzettségre épald szakképzettség = 4716
. Kozépfokit iskolai végzetiségre €pold Telsbfoka |
Fretiségi szakkepzettség |34
"~ Fbiskola - - i o
Faiskola T Szocialis szakvizsga ] 11/
" Egyelem Szociflis szakvizsga [ 5t
- (Jsszesen: | 20316
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Az Fgysépes Szocidlis Kéizpont Platan ¥dosek Otthona es idosek Klubja _A™ épiilet, valamint
az Fzilst Feny& Eddsek Otthona szakédpnlds<i. egészsépiipyi szakma és a szakmahoz tartord
szolgdltatast foiytat 11 fd dpolé végrettségpel rendelkezéd munkavillalé kizremilkodésével,

Egy b foglalkoztatds

2024. jdlius és auguszius honapban 11 fo didk foglalkoztatasat tamogatta a Békes Varmepyci
Komdnyhivatal Oroshézi  Jardsi  Hivatal  Foglatkoziatdsi  Osrtdlya. A didkok
munkaszerzodéssel, segédmunkss munhakorben az intézmény telephelyein lattak el kisegito
feledatokar.

Oroshaza Viros Onkormanyzat alal palyizott fojleszio foglalkoziatas keretén belti! 26 fo
munks-rehabilitaeios foglalkoztatott volt a Vadvirdg Esély Klub cllawotijar kézit.

A Békeés Megyci Kereskedelmi és Iparkamara dltal 2015, évben hdrom intéanényink kertilt
bejegyzesre a gyakorlati képrgs folylatdsara jogosull szervezetek nyilvintartasiba;

szocidlis dpold és gondozd 13476201/ szakmdban
OV( ESZK Platan Tdasek Otthona és 1dasek Klubja A~ épiilete (Oroshdza, Teréz utea
14.),
OVO ESZK Ezist Fenyd [dbsek Otthona (Oroshaza, Téncsics Mihaly utca 8.)

- kisgyermek-gondord, neveld /5476102/ szakmdban
OVO ESZK Kisharany Bsleséde (Oroshiza, Zoldfa u. 8.) intézménye fogadhar
ianul6kat.

2024, évben a GySZC Kossuth Lajos Technikum, Szakképzb Iskola és Kollégium didkjai kbzil
szakkeépzési munkaszerzbdéssel 6 fo scoilis dpold ¢ gondozd tanuld gyakorlan okiatisa
zajlon dudlis képzés kererében az indzmény iddsek otthonaiban.

Kisgyermek-gondoz6, nevelo seakmai képzés keretében gyakortati oktatas a 2024, évben nem
volt,

VIL 2024. évben tBrtént kiilss ellendrzések megdllapitdsal, észrevételei

1. Oroshdza Polgérmesieri Hivatal
targy: A teleplilési onkormdnyzatok 2023. évi szocidlis és gyermekétkeztetdsi
feladatok tamopatdsinak elszémoldsa
Ellenbrzott idoszak: 2023, év
Iddpontia; 2024. 02, 06-26.
Megéllapitas: Javaslat. intézkedést igényld mepallapitas nem 16riént.

2. Békés Varmepyei Katasztrofavédelmi Iuazgatésag Oroshézai Katasztrofavédelmi
Kirendcltség
Térgy: Az Oroshdza Varos Onkormanyzata dltal fenntartott Egrységes Szocidlis Kozpont
keictében mukadictett Ezlist Fenyo Idosek 5900 Oroshdea. Tancsics v, 8. szdm alatti
létesiumény teritleién megtanott helysaini ¢llentrees 2 2024, 02, 24, napjan tdriént téves
tagelzéssel kapesolatban
ldépontia. 2024, 03. 06.
Megpallapitis: A helyszini ellenbrzés lefolytatdsdra a téves jelzés XKdrillményeinck
kivizsgdlasara iekintettel keriil sor, amely sorin megdllapitast nyer. hogy valdban téves
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jelats 10miént. A 1hzjelzést ado eszkdz az intézmény elsd emeleti folyosojan a 7/4 szamu
kézi jelzésadd volt melynek Gvepét az egyik clldtott tdrte be. aki ax el is ismerte, men
Ssszetévesziette a novérhivd hangjelét a tizjelzd hangjelével. Az ellenbrzd hatdsag
korabban (2023 okibber) tlzriadd ters gyakoroltatdsa sordn teljes kdril tdjékoztatdst
biztesitott mind az elldtortak. mind a munkatirsak kiiréhen. Az ellendrzés sorén
megallapitast nyert az is. hogy a ndvérhivé és a tiizjelzd berendezds megfeleld jelzdssel
ellitva. Intézkedést igényld mepgallapitds nem tdrént,

. Magyar Allamkincstér Békés Virmegyei Igazgatosig

Tirgy: MagyarorszAg 2024, évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2023, évi LV. tdrvény
2. melléklet 134, A teleplési Snkomményzatok dltal biztositott egyes szociélis
szakosftott ellitisok, valamint a gyermekek Atmencti gondozdsival kapesolatos
feladalok tamogatésa, 1.3.4.2. jogeim alapjdn az Onkormédnyzat ltal igényclt. 2 2024
¢vi kizponti kéltségvetds [X, fejeze1ébdl szarmazd tdmogatast igénylésénck ¢és a 2024,
majus 16.-ai eldirdnyzar modositésinak megalapozollsigdra irdnyuld feliilvizsgdlat az
OV Egységes Szocialis Kzpontban.

IdSpontja: 2024. 03. 25,

Megéllapitas: A telepillési dnkormdnyzatok altal biztositott egyes szocidlis szakositont
ellatisok. valamint a gyermekek dtmeneti gondozasival kapesolatos feladatak
thimogatdsa 1.3.4.2. Intézménylizemeltetési tdmogatis jogcimhez kapcsolddéan a
felulvizsgdlat sordn, & rendelkezésre 4116 adatok és az Onkormanyzat altal bekaldset
adatszolgdltatas alapjén. az lgazpatosdg eltérést nem tdn fel.

. Békés Virmegyei Katasztrifavédclmi Igazgatésdg Oroshézi Katasziréfavédelmi
Kireandeltség

Térgy: Kisharang Bolcsbde 5900 Oroshéza, 781dfa u. 8. szém alaui terfiletén
szolgaltatéi nyilvintartdsbe Wriénd bejegyzés Dgycben (76 férdhelyrdl 82 férdhelyre
trténd boviiés) lefolytatont helyszini szemle

Id&pontja: 2024, 05. i5.

Megallapfids: Intézkedési igényld megaliapitds nem (Briént.

. DBékés Virmegyei Kormdnyhivatal Gyamigyi és Igazsdgiigyi Féosvtaly

‘Targy: Halosdgi szemle a Kisharang Bolcsbde 5900 Oroshéza, Z6ldfa u. 8. szim alatti
intézmény férdhely bdvitése okan

Iddpontia; 2024. 05. 21.

Mcgallapilds: Kézmosasi és mosogatasi utasitdsok kicimkézése, kifiggesztése adott
helyekre; személyzeti mosddaban kézferttlenitd kihelyezése: személyzeti hiitdre torténd
téjékoztatd kihelyerése szikséges. A 21072009 {(1X.29.) Kormanyrendelet értetmében a
fozdkonyha kiskereskedelmi nyilvantartisba-vételi engedéllyel nem rendelkerik,
melynek potlasa szitkséges. A 17872002 FK rendelet alapjan a» élelmiszerck ingvencs
dtadésa is kereskedelmi tevékenységnek mindsid,

Intézkedés: A tAjékoziatd jellegh utasftbsok kifUggeszidse megtdriént. A Kisharang
Bolesodére vonatkozéan az  .fizletben folylaton kereskedetmi tevékenység,
vendéglatés™ nyilvdntartdsha véte] 2024. jinius 05-¢vel megtbriént,

. Nemzeti Flelmiszeridnc-biztonssgi Hivatal Elelmiszer- & Takarménybizfonsigi
Igazgatosag

Térgy: Elelmiszer- higiéniai, élelmiszerbiztonsdgi és élelmiszesr-mindségi mindsités a
Kisharang Bdlesddében (5900 Oroshdza, Z8ldfa u. 8.)

lddpontia: 2024, 07. 01,

Megdllapitds: A mindsités eredménye 92 %, jeles, amely mellett ésurevételeket,
javaslatokar r8gzitcttck Gzcmelictésre. fejlesztdsre, beruhdzésra vonatkorzéan, A
fozckonyhira kidolgozott s bemutatott belsd életmiszer-hiztonsdgi rendszer nem volt
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teljesen a létesitményre adaptalt. nem szabélyoza le a konyha tényleges tevékenységét.
A fozdtérben tizemeltetett konyhapép haszndlatara vonatkozo szabilyozas bemutatdséra
nem kerdilt sor. A kilonbzd cszkéiztk egyérielmli megkiilonbdietéséhers szilkséges
szabélyozissal nem rendelkestck. A fordkonyhan mcptaldlhatosk voltak nem
élelmisverkezelesre alkalmas kisméretll mitanyag tinyérok is. A fozdkonyha csak egy
konyhagéppel rendetkevett. mely n {ozdtérbe éllitva volt fizemeltethetd, Eliérd
mikrobiologiai tisztasagh alapanyagokat kezelnek ezen a konyhagépen A konyhagép
valamennyi adapterét a fozd1érben tarolnak.

Intézkeddés: A fozdkonyha élelmiszer-biztonsdgi rendszerét javasolt feliilvizsgdlni. A
rendszert a fozdkonyha konkrét tevékenysegére kell kidolgozni. Az cldkészitben
hasznalt esvkozoket meg kell jeltini, és azokat mas mivelelekhes haszndlni nem
szabad. A kézikdnyvben arz alapanyagok clokésritcséhez alkalmazott cgyctemes
konyhagép haszndlatat. tovibba az eszkdzhaszadlatot is javasolt leszabdlyozni, és a
dalgorékat oktatishan részesiteni. A nem megfeleld eseilegesen egészségre 4rtalmas
kdros anyagot tartalmazé  mianyag tinyérok  selejlezése  szikséges. A
keresziszennyezbdés elkeriilése érdekében hisdarald heszerzése szikséaes.

Békés Virmegyvei Kormdnyhivatal Oroshézi Jérdsi Hivatala Elclmiszerldne-
biztonségi és Allategészségiigyi Osztily

Targy: Elelmiszerhigiéniai hatésigi ellenbrzés a Kisharang Bolesadében (5900
Oroshdza, 76ldfau. 8.)

IdOpontja: 2024. 07. 12

Megallapitas: Intézkedési igényld megdllapitas nem toriént.

Békés Varmegyei Korminyhivatal Oroshizal Sérdsi Hivatal Népepésuségigyi
Oszidly

Térpy: Kézérdekil bejelentés miatti ellendrzés

Idbpontja: 2024, 07, 24,

Megallapitas: Intézkedést igényla megallapitas nem (drtént )

Magyar Allamkincstir Hajdé-Bikar Varmegyei Igazgatésdg Allambdztartdsi
Iroda

Fargy: Szabalyszerliségi pénztigyi ellendrzés 2024, &vre vonatkordan,

Ellendrziitt iddszak: 2024. év. ellendrzés varhatd idSiartama: 2024, 07, 01 2025. 06.
30.

Megallapitis: Az ellendrzés még folyamatban van,

Békés Virmegyei Korminyhivatal Oroshizi Jérasi Hivarals Elelmiszerdénc.
biztonsigi és Allategészséglipyi Osztaly

Targy: Az OVO ES7K 5900 Oroshaza. ‘terez u. 14, szim alatti Fézdkonyha
élelmiszerhigiéniai hatdsagi ellenbrzése

Iddpontja: 2024, 07, 15,

Megéllapitas: Az ellendrzés sordn rbgzitdsre keeOlt. hogy a Fozbkonyha terliletén
sriiksépes meszelés, mdzolds. mazsa lcfesiése. raktdraindk javitdea. zbldség pince
ajlajanak mizolasa, csempehurkolar cseréje. histdke cseréje. vegysrertirala szckrény
cseréje. moslékidrolé helyiség feldjitasa, rakiarak, polcok mézolasa,

Intézkedés: A felsorolt javitdsi munkélatok 2024. november 13, napjdig megidriéntek.

Bekés Yarmegyci Rendér-Fokapitdnysdg

Térgy: Az OVO ESZK Ezist Fenyd Idosek Otthona 5900 Oroshéza. Tancsics M. u. 8.
szam alatli imézménychen 10rténd , Ellen&rzBt anyagokrol szo16 7872022, (X11.28.) BM
rendeler K1, K2 és a P2 jegyzékén szerepld pydgysseranyagok €3 gyogyszerck,
valamint a P3, P4 jepyzdken szerepld gybgyszeranyagok nvilvantartasdnak és
tdroldsénak™ rendésseti ellendrzése.
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Iddpontia: 2024, 08. 13.

Megdllapitas: Intézkedést igényld megallapitds nem tirtént, rendészeti szempontbdl
probléma nem meriilt fel

Békés Virmegyei Renddr-Fokapitdnysdg

Térgy: Az OV ESZK Platén Id8sek Otthona és 1d8sck Klubja A ép. 5900 Oroshéza,
Teréz u. 14_ s7am alatti intézményében 10riéné |, Illendrzdtt anyagokrdl sz416 7812022,
(X11.28.) BM rendelet Kt, K2 és a P2 jegyzékén szercpld gybgyszeranyagok €s
gybgyszerek, valamint a P3, P4 jegyzéken szerepld  gydgyszeranyagok
nyilvanartdsdnak és tarolasdnak” rendésecti ellendrzése.

lddpontja; 2024, 08. 13.

Megdllapitds: Intézkedést igényld megdllapitas nem t6riént, rendészeti szempontbol
probléma nem merilit fcl

Magyar Allamkincstér Békés Varmegyci Igazgatéshig

Targy: Az dnkormdnyzatok kdzponii koliségvetesébol szérmazd timogatfisai 2023, évi
clszdmoldsa szabdlyszerliségének. a témogatdsok felhasznélasa jogszerGségének
hatdsdgi cllenbrzése.

Iddpontja; 2024. 09. 27. (60 nap)

Ellendrzbu intézmény : Kisharang Bolesdde (5900 Oroshaza, Zdldfa u. 8.)
Megdllapités: A tamogatis felhasmaldsit az OV ES7K 2023. évi szAmviteli
nyilvantartasaibol a 104031 kormanyzati funkeidra leként pénzforgalmi infé, analitikus
nyilvantartdsok, bérkartonok. valamint az OVO ESZK szamviteli politikija és
Onkdltségszamitssi szabdlyzala aldtimasnottak. Az Ipazpatésdg elfogadta a
Taniisitvinyon szerepld adatokat. Az cllendrzditt jogeim szerinti tAmogatds teljes
Bsszepe felhaszndldsra kerttit 2023, december 31-ig. Az Igazgatdsig a helyszini
cliendrzés sordn azonban megéllapfiotta. hogy a 2023. évi elszimold adatlap és a
helyszini ellendrzés sordn meghatdrozoll mutaidseim kozott -0,4 fo eliéres adodott. Az
Onkormdny zat a bilcsbdei ellatotiak elismen scaménak meghatdrozasakor 87 f5 nem
sojétos nevelési igényd gyermeket és 9 fo sajitos nevelési igényl gyermeket
szerepeltetett az clszamolisiban. Az ellendrzés megdllapitisa szerint targyéy januar 31-
¢én beiratot, nem sajétos nevelési igényl gyermekek elismert szama 89 [0, sajélos
nevelési igényl gyermekek elismernt szima 7 {6. A 2 1o eltérés abbol adddolt, hogy 2
gyermek esctében & korai fejlesaésre vonatkozd szakvéleménylk a blesbdei neveldsi
év megkeadése elbtti voll. A balesddei elldtontak szdménak véltozdsa miatt, médosult a
szakmai dolgozdk szdmitott létszAma 23,5 fore, igy az cllendrzés a finanszirozas
szemponljabél elismert bdlesddei dajkdk, kdzpofokid végzettségi kisgyermekneveld
szamakeént 15,9 ot (23.5-7.6) fogadott el. Ennek alapjan a BEK-AHI/1160-9/2024.
szémi  jegyzOkOnyvben régzitett eliérések szerint 2.181.260 Ft visszafizewdsi
kowclezettség  mutatkozott az Onkorményzat részére. Az Oroshdza  Véros
Onkorményzats a jegyz8ktnyvben, hatdrozatban foglaltakkal egyetériclt, fellebberési
joghval nem é1t, igy az Bssveg a Magyar Allamkincstar részére befizetésre kerGlt.
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VIIL. Helyi Esélyepyenlfiségi Program (Fogyvatékkal é16 személyek esélyegyenlsépével
foglalkoz6 munkacsoport ¢s az 1dfsek esélyegvenlfsémével fogialkozd munkacsoport)
beszdmoléja 2024. évrdh)

A munkacsoportokban tevékenykednek OVO ESZK munkatérsak is, ezzel bizonyitva, hogy az
intézményben dolgozdk valéban ethivaiottak syakmajukban, és mindent megtesznek azér,
hogy a tarsadalom avon tagjainak sepitsenck. akik érdekeiket neheven. vagy egyalialan nem
tudidk képviselni.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Fogyatékkal €16 személyek esélyegvenldségével foglalkozé
munkacsoport {(a tovabbiakban: Munkacsoport) sikeresen teljesitette a 2024, évben villalt
feladatait. a 2024. évibl 2028 évig teljesitendd intézkedesi tervek. célkitdizésck alapjan.

A Munkacsoport a,, Fogyatékkal é18 személyek, civil szervezetek szereplése a vdrosi és a Békés
vdrmegyei médidban” elnevezést véllalisaként, 2024. februar 20. napjdn a Vakok és
Gyengénlétok Békés Mcegyei Egyestlete, Oroshdz Korzeti Csoport szervezésében a Petdfi
Mivelddési Kdzpont kdnyvidraban megartotia a szervezet farsangi finncpségét.

Az eseményen a csoport vezetdje, Toth Gyérgy nyilatkozott a helyi médidnak. Fimondia, hogy
2024-ben milyen programok vérhatdak és bemutatta az Oroshéizi Kbrzeti Csoport munk4jat.
Toth Gybrgy csoporivezetd nyilatkozatdval 2024-ben megvaldsult a Munkacsoport azon
vallalasinak egy részc. hogy a fogyaiékkal éla személyeh hemutatkorsnak, szerepelnek a varosi
médidban. £z a tendencia természetesen {olyutadik majd a Munkacsoport tobhi tagjainak
részvételével,

A Munkacsoport a,, Fogyarékkal €16 személvek az  Informiciohidnybol eredé diszkrimindcid
csBkkentése, a tdrsadalmi integrdeis eldsegitése” clncvezésii véllalisaként 2024, mércius 18,
napjan a Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Technikum. Szakképzi Iskola és
Kollégium diskjainak tartoti érzékenyi1d programot.

Az érzékenyltés as Oroshiza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kdzpont Vadvirig
Fsély Klub, a Vakok ¢s Gyengenlatéh Békés Megyei Egyestilete, Oroshazi Korzeti Csoport és
a Mozgaskorldtozottak Qroshiza és Vidéke Fgyesilete tagjainak részvételével zajlolt,
interakliv forméban. A program sikeresnck mondhatd, nagy volt az érdekltdés a fintalok
részérol.

Ezzel a programmal 2024-ben teljestilt a Munkacsopont azon véllaldsdnak egy része. hogy az
érzékenyitések révén megvaldsuljon & diszkrimindcid csikkentése €s a tdrsadalmi integrécio
eldsegliése Ornshéza varosdban.

A Munkacsopont a , Fogyatékkal él8 személyek ,Kirdndulds és rekredcié megvaldsitdsa az
érintett csoportok szdmdra™ clnevezési vallalasaként 2024. julius 05. napjan Szarvas vdrosiba
kirgndult.

A programon 11 {8 vett résrr. az al&hbiak szerint:

A program részeként megtekintésre kertill a szarvasi Tessedik Samuel Mizeum édlland6 és
id@szaki kiallitasa, majd ezt kdvetoen a kirdnduldson résa vevdk mepebédeliek a szarvasi
Premicr étterem hangulatos teraszdn. kavé, iiditdn és édességet is fogyaszthattak,

A kirdndulék az Oroshiza Véros Onkorményzat Kgységes Szocialis Kézpont gépjamiivéve]
utaziak. melynek kolisége a programra biztositott keretdsszegbol lett finanszirozva. akarcsak
az étkezds kilisége.

A kirdndulas rendkiviil oldott és remek hangulatban tel. délelatt 9.00 ératél délutin 15.00 dréig
tartott a program &s o kbtetlen, vidam beszélgetés.

A Kir&nduldson felmerild kaltségek elszamolisa megidnént az Snkormdnyzat felé,
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Felelds:

Hataridé:

Ezzel a programmal 2024-ben teljestiit a8 Munkacsoport azon vallalasanak egy része. hogy a
csoporttagok kirgénduljanak és kikapcsolddjanak

Az Egységes Szocilis Kzpont munkatdrsainak kdzremikddésével késvitelt intézkedési tervet
Oroshdza Varos Onkorményzat Helyi Fsélyegyenloségi  Programjaba az  idések
esélyegyenliségénck munkacsoportjs.

Oroshéza Véros Onkormanyzat Képviseld-testilete altal 2023-2028. idoszakra vonatkozban
elfogadott Programban az idds, iddsodo lakossig esélyegyenlosége érdekében két céltertilet
ker(iil meghatarozasra:

- az .Egészsépes id6sbdés” -t
- az  Ertékes idés kor!"-t

A munkacsoport a célok meghatarozsakor nem kimondottan problémdkat fogalmazott, hanem
inkabb sxikségleteket. innek okan a tervezett intézkedéseket az hatdrozia meg, hogy:

- Oroshdza vérosdban a mir mGkadd szocidlis ellftbrendszent, civil szervezeteket,
egyesiiicteket jobban megismerjék az emberck,

- ¢s nivekedjen azok szima, akik ac epészséges iddsbdés, az ériékes idds kor
sziikscgletének  kielégitése érdekében csatlakoznak egy kbzbsségher. vagy
igényelnek cgy ellatést.

Ezen tilmenden a 2024, évben 2 munkacsopori lehetdséget kapott arra, hogy részt vegven
Oroshiza varos Iddsiigyi Koncepcitjdnal feltivizsgdlatiban. A feltivizsgdlathor készitett
kérdbiv segitheti a munkacsoport j$vibeli munkajat.

Az élet ismétldds és legsurgerdbl kérdése mit teszel mdsokéri? ™
(Martin Luther King)
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Bodoczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséert
azonnal
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Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il. hatarozati javaslatdnak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi hatarozat hozta:

73/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
&s javasolja a kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrdl, hogy elfogadja - jelen
hatarozat mellékletét képezé - az Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott
Oroshaza Varos Onkorméanyzat Egységes Szocidlis Kozpont 2024. évi szakmai
munkaja eredményességének és miikddése torvényességének ellendrzésérdl keszuit
beszamolét.

Végrehajtasért felelds:
Dénes Tinde osztalyvezet6 a hatarozat kézléséér

Hataridé: 15 nap
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ElSterjesztés 2. meliéklete
Oroshaza Varos Onkorméanyzat Egységes Szocialis Kézpont
{a tovabbiakban: OVO ESZK)
2024, évi mikodése torvényességének ellendrzésérdl késziitt
beszamold

1.) Az ellenorzés(ek) célja

Annak megallapitisa, hogy az ntézmény a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen
mikodik-e, kilonds tekintettel Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a
szocidlis szolgaltatasokré! sz0ld 13/2022. (VIN.25) oOnkormanyzali rendelete (a
tovabbiakban: O.r.) vonatkozd iranyelvei, valamint a szocidks igazgatasrdl és szocidlis
ellatdsokrdl szOl0 1993, évi . torvény (a tovabbiakban: Szt), valamint a végrehajtasi
rendeletek betartasara vonatkozdtag.

2.) A fenntarténak az OVO ESZK székhelyen, ilietve a telephelyein végzett eltendrzései

2.1.) Oroshazi Polgarmesteri Hivatal - Belsd ellendrzés

2024. évben. A telepliési onkommanyzatok 2023. évi szocidlis és gyemmekétkeztetési
feladatok tamogatdsdnak elszamolidsanak ellendrzése toriént. Intézkedést igényid
megallapitas nem toriént.

2025. évben: 2024. évi szocidlis és gyermekétkezielési feladatok timogatasanak
elszamolasanak targyaban szabalyszenliségi, pénzigyi, és rendszereflendrzés tortént,

Az ellendrzés megallapitotta, hogy az elialotti lélszamok. gondozasi napok, valamim az
alapnyilvantartasok és tanisitvanyok adatai minden szolgaitatis esetében egyeziek, az
dsszeférhetetlenségi szabdlyok betartdsra kerlek és a szakmai dokumentacidk s
megfeleidek voltak. A szakmai dolgozoi létszam a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden
kerlit meghatarozasra.

Intézkedést igenyld megaltapitasi javaslat; az ellatas igénybevevo tajékoztatasara vonatkozo
jogszabalyl elowds szerinti nyuaﬂ(ozatteteh kdtelezettségnek megallapltasara keritf sor az
eliatotlakkal kotendd megaliapodas dokumentumban. Az intézmény a javaslat szerint
madositotta az dokumentumot.

2.2) Oroshaza Varos Onkormanyzat Hatésagi Osztaly Szocidlis és Egészségligyi
Csoport {a tovabbiakban: Osztaly) ellendrzési feladatai a fenntarté meghatarozott
feladataira figyelemmel

Az Osztaly belsd szakmai ellendrzése az Q.. az Szt. az aami fenntartd 92/B, §-aban
meghatarozott feladataira figyelemmel 2025. apriis - méjus honapban OVO ESZK
intézményénél szabalyszeniségi. modszertani vizsgalatot wveégzelt, amely ellendrzés
céliranyosan, modszeriani fokusz mentén egésziti ki a belsd és kulsd hatdsagi ellendrzések
eredmeényeit, amely ellendrzések helyszini szemle és iratbekérés alapjan atfogdan vizsgaltak
az intézmény mikodésének dlalanos, targyi, szeméhyi, illetve a szakmai feltételeit, valamint
a jogszabalyban megjeldit eftatotti jogosultsaga feltételek fennalldsat és 2023, 2024, éwre
vonatkozéan a vezetett intézményi. szakmai és elatotti dokumentacidk szabalyszerlségét,
illetve pénziigyi elszamolasanak szabalyszeniségét.

Az ellendrzés soran kiemeften az alabbi dokumentaciok atfogo jogszabalyi es modszeriani

szempontu attekintésére kerilt sor, kUIGnos Higyelemmel:
az intézmény 2024. évi Szakmai Programjainak jogszabalyi és a Szocidlis Agazati
Portilon kizzétett Szocialis és Gyemmekvédeimi Foigazgatosag (a tovabbiakban: SZGYF)
Mddszeriani Fooszialya allal készitett és FUlGp Attt dllamtitkar attal kiadott _Ajanlas
Szakmai Program készitéséhez szocidlis eliatast biztositok szamara® ¢. kiadvany szerinfi
madszertani meglelelést vizsgattuk. tekintettel @ SZGYF moddszeriani ajantas formai és
tartalmi megfeletdségére,

Oroshazi Polganmesteri Hivatal, Hatosagi Osztaly Szocialis és Egészségigys Csoport
5000 Oroshaza, Szabadsdg tér 46, Telefon: 68/413-022, Fax: 68/411-545 E-mail: varoshazaffjoroshaza hu,
Hivatali kapu OROSHAZAPH, KRID:504074100
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a munkavallaldi munkakdrni leirdsok munkajogi megfeleldsségre, és a taraimai elemeh.
munkakdr specifikaciok megjelenitésére, ileive az intézményi SZMSZ-hez vald
leszkedésére,

- a szolgaltatast igénybe vevokkel kotdlt megallapodasok jogszabalyi (kakndsen az Szt.
valaminl az adott szolgattatasra vonatkozo végrehajtasi rendeletek), valamint a formai és
tartalmi megfeleloségére,

hozzajanuiva ezzel az intézményi és ellatott dokumentacio tanalmi fejlesztéséhez és a

szolgaltatasiok) szakszeniségének fenntartdsdhoz,

Szakmai Program

Formai megfelelés: A dokumentumok minden esetben rendelkeznek aldivdssal. fenntatdi
bélyegzGvel és zdradékkal, amely igazolja Qroshaza Varos Onkomanyzata Polgirmestere
altal tortént hivatalos, fenntartdi jovahagyast.

Tartaimi megéalapitisok: A szakmai programoh megfeleinek a vonatkozd jogszabdhi
eldirasoknak. igy kllondsen a Szakmai rendelet 5/A § (1) bekezdésében foglal kitelezd
eiemek szerepeinek.

Javaslattal éltink az SZGYF modszertani aianlasa alapjan, az intézményi infrastrukilra és
targyt feltételek, a mas intézményekkel torténd egylittmukodés madjanak. valamint az ellatas
igénybevételének modia kdtelezd elemek résZletesebb bemutatasa irant.

Munkakori leirasok

A megvizsgalt munkakéri leirasok tanalmazzak a kotelezG ésivagy javasok tartalmi elemek
tobbségét.

Azonban par javaslattal étiink a munkakdn specifikaciok, a helyettesitési rend, a hatas- és
jogkorok, kapesolattaridsi feladatok. valamint a vezelGi és szakmai feladatok egységes és
részletes bemutatasra vonatkozdlag.

Ellatotti megallapodasok

A mdédszertani ellenbrzés soran megvizsgalt megallapodasokban (ellatotti ratanyagok és
szakmai program meliéklete) szabdlyosan megielennek az Szi. 94/C. § (3) bekezdés a)-g)
pontia szennti kdielezd taraimi elemek.

Az eltendrzés javaslattal éit az mtézményi kapcsoiattartid személyének megjelenitésére, a
természetes személyazonositd adatok kezelsére, valamint az eNatds megszintetés
eseteinek feltinetésére vonatkozdlag

Az ellendrzés megallapitotia, hogy az OVO ESZK Szakmai Programjai, a munkavillaloi
munkakor leirdsok és az eliatotti megalapodasok megfelelnek a hatdlyos jogszabalyi
kovetelményeknek. Javasiatok beépitése ajanlott a fentiek alapian.

Fontos kiemelni, hogy a belsd szakmai ellendrzés elsddieges célja nem az esetleges
hianyossagok feltardsa, hanem az intézmény tdmogatdsa a jogszabdlyoknak
megfeleld. hatékony és eredményes mikodés eldsegitésében. Az ellendrzési
tevekenység soran a tamogaté. egyiittmikodésen alapuld hozzaillas érvényesiist.

Az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitisok és javaslatok az eliendrzott teriilet
veze‘tgfvel egyeztetésre keriiltek. a kozds cél érdekében torténd egyittmikodés
jegyében.

Az intézmény milkidése a vonatkozd eldirdsoknak megfelel, a szakmai tevékenység
szervezetten és atlathatoan zajlik. ami példaéntéki elkotelezettséget tiikroz a mindségi
kozfeladat-ellatas irant.

Oroshizi Polgirmesteri Hivatal, Hatosagi Osztily Szocialis &5 Egeszsegugyi Csoport
5000 Oroshiza Szabadsag tér 4-¢ Telefon. 88/413-022, Fax. 88411-545 E-ma: varoshazagdoroshazs hu,
Hrvatal kapu. OROSAAZAPH, KRID:504074100
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23) Az Osztaly ellendrzési feladatai a napi munkavégzésben

Az O. 1. 10. § (2) bekezdeésében a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmény
fenntartéi feladatai kdrében felsoroldsra kerdl az intézmény alapdokumentumainak —
szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ), szakmai programok, a
bentlakasos intézmények hazirendjének — jovahagyasa. A jovahagyas eldkészitése az OVO
ESZK altal hasanalt formanyomtatvanyok, a bekiditt dokumentumok es mefékletelk
szakmai szempontbol tGnénd atlekintésével toriénik. A szolgahtatdi nyilvantariasban
jelentkezd feladatok tefies ko ellitasa, hatdsagi eljarasckban vald kozremiikodés.

A szakmai aHekintést kovetden a dokumentumok a modositisok és kiegészitések
megvalosulasat kivetden a Képviselo-testllet poigarmesterme atruhazott hataskorben a
poigarmester alairasaval jovahagyoitan kenlilnek vissza az OVO ESZK részére.

a) Az intézmeény mikodésének altalanos feftételei, dokumentécios rend

A Szakmai rendelet 5§ (1) bhekezdése alapjan  minden  szocidlis
intézménynekfszolgaltatonak rendelkeznie kel! alapfté okirattal (ha a szocidlis szolgaltatd
koliségvetési szerv), szervezeli és miikGdési szabalyzattal (a tovabbiakban: SZMSZ),
szakmai programmal, a foglalkoziatotiak munkakdn leirasaval, meghatarozott az intézmény
miikddésével, gazdasagi és miszaki ellatasi szabatyzatokkat. valamint hazirenddel.

Az alapdokumentumok. szabalyzatok aktualizilasa szikség szerint megiortént. Az
alabbiakban felsorolt dokumentumok folyamatosan rendelkezésre alinak az OVQ ESZK
székhelyén. és valamennyi dokumentumol hozzaférhetove tefiek az egyes telephelyeken
doigozOk, az ellatottak és hozzatartozok szamara is. A telephefyen tehat azok a
dokumentumok taldlhatdk, amelyek az oft nyujtolt elldtdshoz kapcsolddnak: a szolgattatdi
nyilvantartas alapjan készil Tanusitvanyok, a Szakmai Program és a Hazirend.

Intézményi dokumentaciok
Az OVQ ESZK rendelkezik az alabbi kotelezdé dokumentumokkal;
-Szoigattatoi nyilvantartasba vald bejegyzéssel.
-Tanisitvannyal, amely jol lathato helyen kiflggesztésre keriit.
-Alapitd okirattal.
-Szakmai programmal.
-Szervezeli és MUkOdési Szabalyzattal,
-Hazirenddel
-Kotelezo szabalyzatokkal:
I. Az intézmény miikodésével osszefiiggo szabalyzatok
. ratkezelési szabdlyzat - 2021.05.26.
. érdek-képviseleti forum mikodésének szabalyzata - 2021.03.12.
. Gazdasagi szabalyzatok
. szamvitel szabalyzat - 2021.04.19.
. pénzkezelési szabalyzat - 2021.06.01.
. anyaggazdalkodasi, leitar és selejtezési szabalyzat
3.1. anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat — 2021.02.25.
3.2. gazdalkodasi szabdlyzat - 2021.04.15.
3.3. leftar és selejtezési szabalyzat — 2021.06.01.
4_ vagyonvédelmi szabalyzat - 2021.03.16.
lil. Miiszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat — 2019.08.01.
2 tdzvédelmi szabatyzat — 2023. 07.10.
3. gépjamii hasznalati szabdlyzat — 2021.05.27,

=

WK —

A szabalyzatoknal rogzitett datumok. a szabalyzatok hatalvbakpésének iddpontjat jelolik.

Oroshizi Polgarmestesi Hivatal, Hatosagi Osztaly Szociiks és Egeszseglgyi Csoport
5000 Oroshaza, Szabadsag tér -0 Telefon 68/413-022 Fax 62/411-545 E-mad: varoshazadPoroshaza hu,
Hivatah kapu' OROSHAZAPH, KRID:504074100
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Alapitd Okirat

Az OVO ESZK folyamatosan gondoskod® amdl hogy a szervezelét és tevékenységét érintd
valiozasok a fenntartdval egyezietetien, naprakészen tukrbzodjenek az allamhaztartasrol
sz0Olo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan megszerkesztett Alapitd Okiratban.

Szakmai program

Az OVO ESZK szakmai programjainak aktualizalasat folyamatosan elvégzi az Szt.) 92/8. §
{1) bekezdese b) és ¢) pontjainak fethatakmazasa dtjan.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Hatosagi Osztaly Szocidlis és Egészségligyl Csoport (a
tovabbiakban: Osztaly) részérdl 2024. évben a szakmai programok mind tartaimi, mind
fomai szempontok alapjan aldirasukat megeldzien eliendrzésre, majd ezt kdvetden a
fenntarté kepviseletében a polgamester attal jovahagyasra keriftek a fentebb lein Or.
nomaszovegében foglaltakra tekintettel.

Az OVO ESZK szakmai programjai tartalmazzak a szemelyes gondoskodast nydjtd szocilis
intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik feftételeirdl szdld 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5/A. § (1) bekezdése a kovetkezd kotelezo
elemeket &s az S/A. § (2) bekezdés szerinti kdtelezd meliéklateket:

- a szolgitatds célidt. gy kilénosen, a megvalos:tann kivant program konkrét
bemutatisat. a letrejovd kapaciasok. a nyljlott szolgaltatiselemek. tevékenységek
leirdsat,

- amas intézményekkel torténd egyunmukodes mddjat,

- az elldtando célcsoport megnevezését,

- azl, hogy a fenntartd a 2. § I) pontja szerfinti szolgaltatisi elemek kdzil melyeket
birtositja.

- az elidtds igénybevételének modjat,

a szolgattatasrol 2610 tajékoztatas helyi modiat,

Szakmal programhoz meliékelni ketl:

- az Szt 94/C_ § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,

- szakositolt ellalast nyljld szocidlis ntézmény esetében a hazirend lervezetéf. mar
miskodd intézmeny esetén a hazirendet. vatamint

- aszervezeti és miukddési szabalyzatot.

A szakmai programok 2023. év és 2024. év folyaman az OVO ESZK valamennyi
telephelyére vonatkozban fellilvizsgalatra keriftek a vonatkozd jogszabalyok telies kéru
figyelembe-vételével.

Az OVO ESZK egységesen érvényesiti dokumentumaiban a jogszabalyi vattozasokat.
Emeliett messzemenden figyelembe veszi az ellatottak véleményét, javaslatait, kivansagait
mindaddig. mig a jogszaba!yl keretek és a pénzigyi forrasok azokat lehetové teszik. Az
egyes szolgaltatasok kdtelezo tevekenysegl elemei meizatt otyan esemeények. foglalkozasok
keniiinek megszervezésre. mely az ellatottak érdekiddésére. igényeire épdl,

A szakmai programokhoz az elidioftak és a hozzilartozéik hozzaférhetnek. azokat
megismerhetik.

SZMSZ

Tartalmazza a kotelezd tanalmi elemeket.

Az OVO ESZK gondoskodik arrdl. hogy a valozdsok a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatba és a Szolgdltatdi nyilvantartasba is divezetésre kerifjenek. A 2024. év
folyaman 3 alaklommal is modositasra kerlitek szervezeti. letszam vattozasok okan.

Hazirend

Szakmai rendelel 5. § (3) bekezdése alapjan, a bentlakdsos intézmény hazirendjeben
szabatyozni kell kukndsen:

Oroshizi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osxtaly Szocidlis és Egészségigyi Csoport
5900 Oroshaza Szabadsiyg tér 48 Telefor 83/413-022, Fax 88'411-545 E-ma- varoshazaflorsshaza hu
Hivata kapu OROSHAZAPH. KRID:504074 100
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a) az egylttélés szabalyait,

b} az intézménybdl vald elidvozas és visszatérés rendjét,

c) az eliatishan részesiid szemeéltyek egymas kozolti, valamint a hozzatartozdkkal vald
kKapcsolattartasanak szabdlyait,

d) az intézménybe bevihetl személyes hasznalati targyak korét,

e) az énék- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai,

f) a ruhdzatial, textiliaval, tisztalkodd szerekkel vald ellalds, valamint a nuhazat és tedifia
tisztitasanak és javitdsanak rendiét,

g) az intézmeényi jogviszony megsziinésének szabalyail,

h) az egyéni és a kozdsségi vallasgyakoriasra vonatkozd szahalyokat,

i} az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgatiatasok kGrét és téritési digat.

A hazirendek a szakmai program melékletét képezik. tdlzott it jelleguk nincs, tatalmukban
jogszabalykivetdek,

Foglalkoztatotiak munkakari leirasai
Az intézmény dolgoz0i névie sz6lé munkakér leirdssal rendelkeznek. Munkavalialok
szeméhyi anyagait elzartan kezelik az QVO ESZK székhelyen.

b.) A targyi feltételek

Az intézmény megfelel a Szakmai rendelet 4. § a) pontjaban foglalt kovetelményeknek. Az
OVO ESZK telephetyein az éplletek alkalmasak az akadilymentes megkbzelitésre és
koziekedésre.

A nappali elidtds rendekezik kozosségi egyuitiétre és pihenésre akalmas helyiségekkel Az
éplileteket akadilymentesitett, energiahatékonysag jellemzi a korabbi nyildszard-cserével.
utélagos hdszgeteléssel,

Az idosek kiubjai kehetdséget nydjtanak a kdz0sségi egylttiétre. személyi tisztalkodasra,
személyes nuhazat tiszlitasara, az étel melegitésére, talatasara és elfogyasztasara.

Az iddsek nappali elldtasaban biztositottak sajiolermekek, kényvek, tarsasjitékok,
tomegkommunikacios eszkbzok. Az épliletek targyl adotisagai (helyiségek mérete, itorok
stb.) lehetdveé teszik az engedétyezett férohely szerinti letszam ellatasat.

Platdn Iddsek Otthona és IdOsek Khubja A" épilete harom lakoszinten (gondozasi
egységben), 150 férGhetyen - a lakdszobdk nagysagitdl figgden kettd és négyagyas
lakoszobakban - biziosit elhelyezési lehetoséget.

Az épilet adottsagaibdl adodoan lakdszintenként. épiletszamyanként kdzis flrdszobak.
fllemhelyek, teakonyhdk ainak a lakok rendeikezésre, és kiszolgald helyiségek segitik a
gondozasi feladatok elltisdl. Az ellatottak ruhdzatainak. textilidinak mosasat a foépuleticl
kiiBnalld mosodai éplletrészben véqzik.

Az épliiletet zBidovezet veszi kordl, ahot a viragoskertek, amyékot add fak leheldséget adtak
a szabadban t6riénd foglakoziatasnak. rendezvények szervezésénck. Tovabba az idosek
kényelmét szolgalidk az udvaron ethelyezett kerti bitorok, hintadgyak.

A Plalan lddsek Otthona és Iddsek Klubja A™ épllet intézményének mikodési engedély
szerinti férohelyszama 150 6.

Férdhetyszam, befogadoképesség alakulasa:

Fokdszint 13 darab 2 agyas szoba 26 16
6 darab 4 agyas szoba 2410
I. emelet 17 darab 2 agyas szoba 3415
1. emelet demens gondozdsi egység: 6 darab 4 3gyas szoba 2416
|I. emelet 19 darab 2 agyas szoba a8
1 darab 4 agvas szoba 410
150 {6
Foldszint: betegszoba 1darab 2 agyas szoba
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Az Ezust Fenyd Idosek Oftthonanak épllete 6t szintbdl a1, A foldszinten a
kiszolgalohelyiségek: porla, irodak, orvos szoba. fodraszhelylseg tomaterem. ellatotti
ebédid, talalokonyha mosoda talathatd. A négy lakoszinten, 74 ferGhelyen, egyagyas,
ketagyas és kéiszer- kétadgyas szobakban tudott az intézmény ehelyezési lehetdséget
biztositani.

Férbhelyszam alakuldsa;
I. emelet: (demens részleg) 9 darab 2 agyas szoba 181
2 darab 1 agyas szoba 210
Il. emelet 5 darab 2 agyas szoba 1010
7 darab 1 agyas szoba T16
lii. emelet 4 darah 2 agyas szoba gfo
8 darab 1 agyas szoba 816
IvV. emelet (tetdtér) 4 darab 2x2 3gyas szoba 16 0
2 darab 2 agyas szoba 416
1 darab 1 agyas szoba 110
42 db lakdszoba 74 10
l.emelet; betegszoba 1 darab 2 agyas szoba 215

A bentlakasos intézményekben a berendezés, bitorzat ,gényes, az elldiolak életkori
sajatossagainak. egészségi és mozgasallapotinak megleleld. A szobdkal jellemzéen
intézmény biitoraival rendezték be. Az elldtottak szabadidbs programjaihoz sajtétermékek.
konyvek, kartya- és tarsasjatékok. tdomegkommunikicios eszkdzok alinak rendekezésre.

A hazi segitségnyiijtasban dolgozék szamara biztositott a szolgalati kerékpar. véddeszkoz.
munka- és védoruhazat vémyomasmérd és vércukorszint-mérd. A gondozok szamara
rendelkezésre alinak berendezett wrodahelyiségek. ellatotti dokumentaciok taroldsa zarhatd
szekrényben toriénik.

A munkaruha juttatds rendie a Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése és az NM rendelst 12.
szami melléklete alapian szabalyozott Az intézményekben szolgalato: teljesitok szamdra a
munka- €s védoruha biztositott,

A tanyagondnoki szoigaiat gépkocsiparkjaban két gépjammii {MITSUBISHI L200, Skoda Yet).
es egy kishusz (Ford Toumeo Custom) segiti a tanyagondnokok munkajat

c.) Személyi feltételek

A Képesitésre vonatkozd aitaldnos személyi feltételek az wranyadd jogszabaly szerint akkor
tejestinek. na az ellatotiakkal kozvetiendl foglalkozd, szemelyes gondoskedast végzd
szeméiyek legalabb 50 %-a szakképzett az alapszolgahatasban (kivéve: nappali ellatas. hazi
seqilségnyujtas), és legalabb 80 %-a szakképzett a nappali és a benilakasos intézményi
ellatishan Azonban 100% -ban szakképzettnek kell lennie a haa segitségnyiitas keretében
a személyi gondozast végzoknek,

2024. janudr 14én az OVQ ESZK engedélyezeti Kiszamkerete 203 13 volt.

A milkddési nyilvantartdsba vald adatszolgaltatds a személyes gondoskodast végzd
személyeket iletden az Sz 92F. §ban foglafiaknak megfeleloen dokumentalL
Tovabbkepzem terv: Az intézmény rendelkezik tovabbképzési tervvel. egyéni nyilvantartd
lappal. pénzigyi tervvel,

A munkavallalék munkaltatoi igazolvannyal rendelkeznek,
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A szeméhyi anyagokban megtalalhatoak a képzettséget igazolé iratok masolatai.

A kozal(almazotlak muMajat tamogattak:
iskolai kOz0sségi munkat végzo didkok,
- anyan didakmunkasok,
- az elatotiak Gnkéntes haz K6rdli® tevékenységikkel,
- tanuldszerzodésiszakképzési munkaszerzodés alapjan foglaikoziatott diakok,
- dualis képzés alapjan munkat végzd személy.

dy Az OVO ESZK intézménybe torténd felvétel gyakorlata, az intézményi
jogviszonvt keletkeztetd megallapodasok tartalmi megfelelsége, jogszerisége

Az intézményi jogviszonyt keletkezteld megaltapodasok jogszerien az Szt 94/C. § (3)
bekezdése szennti warlalommal készitek. A megallapodasok tartaima mar a leendd elltott
vagy hozzatariozdia érdekiGdése soran elore megismerhetd, mert 2 nyomtatvany része a
valamennyi lelephelyen kifliggesztell szakmai program meliékletének.

Fobb taralmi elemei: az ellatds kezdetének idopontja és idotatama. az igénybe vevd
szamara nydjtolt szolgattatisok tarlalma; szolgaltatasi elemek a szeméhyi téritési dij
megallapitasara, fizetésére és meg nem fizetéseére vonatkozd szabalyok - amennyiben az
ellatas szemelyi téritési dijfizetési kotelezettséggel jar; a belépési hozzdjanulds Hsszege. az
azt megfizeld személy megjeldlése. a belkepési hozzajarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozd szabalyok; az igénybe vevd személyazonositd adatai.

Megaltapodas nélkil, de a szitkséges dokumenticiok vezetasével toriént az igénybevéiel a
tanyagondnoki  szolgattatds esetén, a hajiéktalanck nappali melegeddjén, éjjeli
menedékhelyén, a hajléktalanok atmeneti szalldsan, ha az igénybevétel a 30 napot nem
haladta meg. A gyakoriat megfelett az Szt 94/C. § (2) bekezdésében foglaft rendelkezésnek,

Az intézményi jogviszonyok keletkezésél és megsziinését a torvényesség jellemezie. A
dokumentaciohoz hasanélt nyomiatvanyok jogszeniek,

e) Aftaldnos szakmai feltételek, valamint a gondozasi tervek hatékonysaga,
eredményessége, Osszhangban az intézményben folyd apolasi-gondozasi
munkaval

Egvéni gondozasi lervek készitése a szakositoft intézmeényi elatisokban az ellatotiak

személyére szaboftan készit. A gondozasi terveket szilkség szerint. vagy jogszabalyban

foglalt rendszerességgel felll kell vizsgalni és az egyén szikségleteihez kek igazitani.
gondozasi tervek az ellatas kezdetét kdvetd 30 napon belll etkészlilnek. kidolgozasa team
munkaban torténk, afdirisokkal igazoii modon. Az egyeéni gondozasi tervek egyénre
szabottan késziinek el, megfeleiden segitik a gondozasi, apoldsi feladatok megvalosulasat.

A gondozasi tervek ériékeiése és fellvizsgalata évente torténk az ellitott a¥apotaban

toriénd valozas figyelembe votelével, ilietve évente modositasra kerll a terv

szabdtyszerien.

Az apolasr—gondozasz munka hatekmysagat bemutatd iratok fellelheiok az elatotti
dokumentacidban (meniithigiénés dokumentacio. apolasi dokumentacié). Azok vezetése
megfeleld, naprakész allapotd.

A bentiakast nyijté idosek oithonaiban stabil az intézményi orvos személye, aki
rendszeresen tartia a heti viziteket. Az intézményi orvosi szolgaliatas biztositasa torténhet az
ellatotlak részérdl valasztott haziorvossal is. de ritkan élnek ezze! a lehetdséggel
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Az egeszsegugyl szakeliatast igényld megbelegeaet! eltdtottakat rendszeresen az OVO
ESZK gépkocsija szallia a rendeldbe, gondozd kiséretében A kotelezd gyogyszerkésziet
meglétérdl az OVO ESZK gondoskodott.

Az OVO ESZK az iddsek otthonai telephelyein szakapoldsi egészségigyi szakma és a
szakmdhoz tartozé szolgatiatast folytat 11 16 apold kdzremikodésével

Az intézmény egész évben biziosiiota a fodrasz. borbély szolgiltatis igénybevételének
lehetdségét,

f.) Az ellatotti jogok érvényesiilese

Tajékozodas az intézményrdl: A  kérelmezdk, igénybevevok tajekoztatasat az
intézmenyvezetd. szakmai vezetdk végzik. A www.oroshaza.hu honlapon és az OVO ESZK
Facebook oidaldn is megjelenik a lajekoztatas

Az ellatottjogi képviseld személye: Az intézmeny az Szi. 94/K. § (4) bekezdése szerint
tajékoztatia az eltitottakat az eldtottjogi képviseld nevérdl. elérhetoségérdl és az attala
nyljthato segitségnyiitas mod}alrol Az elldtotljogi és gyemekjogi kepwseiok nevét,
elérhetdségét tanalmazé molindk kifiggesziésre keriltek az lntezmenyl faliljsagokon.
Panasz: Panaszfvelemenylada kihetyezésre keriit a szekhelyen és a telephelyeken.

A téritési du és az onkottseg osszegének meg:smertetese Az onkoltségszamitds a
fenntartd részérdl megtortént. itetve az intézményi térivési dijak osszege megismertetésre
keritt az ellatoitakkal az Szi. 94/E § (3) bekezdése szerint. amelyet a falidjsagokon is
kifiggesziettek

Tanasi, életjaradéki és Oroklési szerzddés: tilaima irdsban megismertetésre keritt a
dotgozokkal a munkakdri leirasban.

Erdekképviseleti Forum: Az iddsek otthonaiban az Erdekkepwseietl Forum megalakitasa,
tagjainak valaszidsa, mikodése és feladatai az Erdekkepwseleu Forum Muokodési
Szabalyzatahan keriittek rogzitésre.

g.) Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellatérendszerben. valamint az ellatoti
sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

A varosban 2024. évben is valtozatianul az OVO ESZK voll a vezetd intézmény a személyes
szocialis gondoskodas terletén az alapedatasban és egyedili szerepvillalé az iddsek tartos
bentiakast nyu;to szocialis eBatasban. Az ellatotti sziikségletek alakukisa a korabbi évekhez
hasonid értékeket mutat.

Az eltdtolti ietszamok az aldbbiak szerint alakufiak:

Iddsek Otthonai

A Pialan Iddsek Otthona és Iddsek Kiubja LA™ épilet mtem\enye-nek mitkddési engedély
szerninti feroheryszama 150 f6. 2024. december 31-€n elltottak szama: 105 0. 2024, évben
az intézmény féréhely kihasznatisaga 100 %.

Az EZst Fenyd Idasek Otthondnak miikodési engedély szerinti férdhelyszama 74 6. 2024,
december 31-én ellatottak szadma: 75 6. 2024. évben az intézmény férdhely
kihasznalisaga: 101 %.

Idések Klubjai

Az alapelldtashan a négy iddsek klubjaban 2024. évben dsszesen 116 16 idds szemely vetl
lgenybe nappati ellatast, koz(iok 17 f6 demens. A demensek kotelezd jelleggel. az Atlagos
szikségleti kiubtagok altaldban étkeztetésben is részesiliek, igény szerint.
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Nappali ellatas — féréhely kihasznattsag %-ban
Klub Eves %
Gyongyvirag 81
Oszirézsa 85
Platan ,.B™ 82
Reménység 85
Osszesen: 83

Hazi segitségnyijtast 127 16 vette igénybe.

Hazi segitségnylijtas — férGhely kihasznaltsag %-ban
Klub Eves %
Gydngyvirag 54
Oszirozsa 74
Platan ,.8" 49
Reménység 104
Osszesen: 55

Etkeztetés
Az étheztetest igénybe vevok ellatotti Iétszamanak alakukasa 2024. évben
2024. december 31. napjan az efidtottak szama: 24616
Az eibzd évekhez hasoniéan, 2024, évben is a legiobb elldlott kiszallitassal kérte az
étkezielés biztositasat. Az étkezietést igénybe vevik 59 % -a valasziotta ezt a modot, ez
3%-kal tobb mint az eldzd évben. Szakorvosi javasiatra diétds ételeket ks bizlositottak

{laktézmentes, zsirszegény, diabetikus, fehérjeszegény).

Az étkeztetés szazalékos megoszlasanak alakuldsa a helyben,
elvitellel, kiszallitissal étkezokre vonatkozdan 2024. december 31-én.
Kiub Helyben | Eivitelle! | Kiszallitassal | Osszesen
Gyongyvirag 7 1 70 78
Oszirdzsa 13 24 37
Platan ,B" | 4 17 49 70
Reménység 13 21 27 61
Osszesen: a7 63 146 246
% 15 % 2§ % 59 % 100 %
Vadvirag Esély Klub

2024. december 31-én az ellatotiak szama 36 0.

A Vadvirdg Esély Klub éves atlagos férbhely kihasznaltsiga 73 szazalék. Juliusban
szamottevoen lecsokkent a férohety-kihaszniltsdg méréke (64%). Ennek hatterében
elsosorban a nyaraldsi iddszakok hizddnak. de egyéb csalddi programok is ebben a
honapban voltak a legjellemzabbek,
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Harmonia Klub és Fordulat Kiub
A Harménia Kiub és Fordulat Klub megaliapoddssal rendekezd elldtotli létszama 2024,
december 31-én:
- pszichiatriai betegeh nappali elalasa; 20 6. -99 %-os kihasznaltsg
- szenvedélybetegek nappali e¥atasa; 20 6. 97 %-0s kihasznillsag

Tanyagondnoki Szolgalat

A Kkittertileteken, ifletve a tanyavilagban sok az idds. egyediland, alacsony jovedeiemmei
fendelkezd ember, ugyanakkor megjelentek azok az idosebb (elsosorban étkezietést és
vasariast igénybe vevo eliatottak is, akiknek nincs anyagi problémajuk és viszonylagosan
jolétben éinek. Eimondhatd. hogy a szolgaltataSt elsosorban az idosebb koroszialy vesaz
igénybe, a fiatalabbak joval kevesebben és ritkabban igénylik az ellatast.

2024 december 31-én a Tanyagondnoki Szolgalat aftal eliatottak szama:

. I. korzet 94 16

. il. korzet 107 {6

Hajléktalan $zatld

Haijléktalan személyek atmeneti szatlasan a mikodési engedély szerinti férdhelyszam: 11 6
Eijeli menedékhelyen a mikddeési engedély szefinti férhelyszam: 26 (6

Nappal melegedd milkodési engedély szerinki férdhelyszama: 36 §6

A Hajiéktalan Szallé szoigattatisai igenybe vevdk szamanak alakulasa 2024. december 31-
én:

Atmeneti szallas: 1116 (100 %-0s kihasznaltsiq)
Ejieli menedékhely: 275 {104 %-os kihasznaltsag)
Nappali melegedd: 2415 {67 %-o0s kihaszndlisaqg)

Kisharang Bolcsode

A balcsodei ferohelyek szama 2024. évben 76 16101 82 fore vattozolt, ez volt a maximalis
bovitési lehetdség. amil a Békés Varmegyei Kormanthatal engede!yezetl A bélcsode
egész évben tefjes klhasznarts.aggal mikodoki az év folyaman.

A Dbolcsdde 2024, jiniues 8. napjatél 82 férdhellyel 4 gondozasi egységben. 7
csoporiszobaval mdkddik. Az elatotti tszam emelésére a megndvekedett femhelyigeny
miaft volt szikség. Uj csoportszoba kialakitasara nem volt lehetdség. ezért figyelembe véve
a csoporiszobdk alapteruletét is, 76 fordl. 82 fore ndtt az efatotti létszam. A gondozd-neveld
munkat i6 % szakkepzett kisgyermekneveld latja el

A bblcsdde fehijitdsi munkalatai 2024. februarban véglegesen lezarultak és 2024. februar 1-
jétdl egy modem, minden igényt Kielégitd 1Gzokonyha kezdte meg mikadését a bolcsdde
emeleten. A fézékmyha dolgozoi létszama: 4 1o (1 15 élelmezésvezetd, 1 0 diélas szakacs
€5 2 10 konyhai Kisegitd).

2024. december 31, napjan ellatott kisgyermekek szima: 68 3. ebbdl 62 {6 atlagos és 115
sajatos nevelési igényl és 5 10 Korai fejlesztésben és gondozasban részes(id kisgyemmek
voll 2024. évben a bolcsddébe beiratolt gyermekek létszama 123 £5 volt.

Bobita Bolcsdde
Az engedelyezett bélcsodei ferohelyek szama 2024. évben nem valiozoft. 2024, december

31. napjan eliatott kisgyermekek szama: 24 0 allagos elidtisban. 2024. évben a bolcsédébe
beiratott gyermekek 1élszama: 48 16.
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Hatdsagok és szakmal szervezetek ellendrzési tapasztalatai

Jogszabalyok hatirozzak meq azoknak az ellendrzéseknek az elvegzeset a feladatkorikben
és hataskonikben érintett hatosagok szakmai szervezetek szamara, amelyek biztosruak az
egészséges, kulturdl lakhatas és munkavégzés biztonsaganak, a szakmai munka mindségi
szinvonalanak megdrzésé: a szoadlis intézményekben és a szocidlis szolgaltatasok nydjtasa
sOFin.

A fenntartoi etlendrzésen tili kitekintés —~ a szakhatosagok megallapitasainak dsszefoglalasa
rendKivill hasznos abbd! a szemponthdl, hogy atidthatdéak legyenek mindazok a feladatok,
amelyek iddbeni megoldasara az dnkormanyzati szocidlis intézményrendszer biztonsagos,
mikodoképes és versenyképes fenntartasa érdekében térekedni kell.

1.) A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és {gazsagiigyi Foosztaly Szocidlis
és Gyamiigyi Osztaly (a tovabbiakban: Hatosag) ellendrzése

1/1.)

A Hatdsag 2025. év marcius hd 03. napjan hatosagi ellendrzés lefolylatasal kezdeményezte
az OVO ESZK dsszes engedélyesére vonatkozolag az Sznyr. 36. § (1) bekezdés d) pontja
alapidn. amelynek célja, hogy az engedélyes a vonatkozd jogszabalyi elbirasoknak és a
szZolgattatoi nyllvantanasban foglataknak rnegfeleloen mikodik-e.

Az ellendrzés keretében 2025. marcius 18-19. napjdn a Kormanyhivatal hatdsagi eliendrzés
keretében helyszini szemiél folytatott Je az OVO ESZK keretében mikddd végleges
szolgaltatdi nyivantanasba be}egyzesek szefinti engedélyesek altal nyu;tott szemelyes
gondoskodast nyljtd szocidlis szolgaliatisok &5 a gyennekek napkézbeni elatasat nyujio
szolgaltatasok tekintelében. Tovabhd, iratbekérés alapjan atfogdan vizsgalta az intézmény
mikodésének altaldnos, targyi. személyi, iilletve a szakmai feltételeit, valamint 2023, 2024,
és 2025. évre vonatkozoan a jogszabilyban megjeloht elldiofti jogosulisagi fefiételek
fennallasat és a vezetett intézményi, szakmai és elllolti dokumentaciok szabalyszeriségét.

gyermekek napkozbeni elldtasat nydjtd szolgaltatasok tekintetében (Bobita, Kisharang
olcsode):

Az alabbi intézkedést igényld megallapitast tetle az ellendrzd szerv, a Szakmai Programok
és a Hazirendek aktualizdldsa a gyermekjogi képviseld elérhetdsegével kapcsolatosan, a
Munkavédelmi Szabalyzat kiegészitése az NM rendelet 12, sz. mellékletének megfelelden, a
bolcsGdékben foglakoztatott megjeldtt munkatarsak iekintetében a kinevezések és
munkakdr leirdsok pontositisa, a bolcsodékben foglakoztatott valamennyi munkatirs
esetében a munkakdr leirdsok aktualizildsa a helytelenil akaimazoft jogszabatyi
hivatkozasok melidzésével, valamint a tovabbképzési igazolasok megkéresére vonatkozolag.
az intézmény az eldirt hataridon belil intézkedett a feltart hidnyossagok megsziintetése
érdekében.

A Halosag részér! tovabbi el;arass cselekmeny megiele!ere nem volt szukseg A Hatosag,
mint mikédést engedélyezo hatosag 2025. aprilis 16. napjan az elienorzést lezirta azzal.
Jhogy a személyes gondoskodast nyljté gyermekidléli, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairof és mirkodésik feltéleleirdl sz016 15/1998. (V. 30.)
NM rendefet 12. sz. melléklet szefinti munkaruha junatatds biztosiasar a dolgozok
részére a kovetkez6 hatosagi ellendrzés kapcsan kiemelten fogom vizsgaini.”

Személyes gondoskodast nyifté szocialis szolgaltatasok ellendrzesére vonatkozd hatdsagi
ellendrzés meég nem keriit lezardsra a Hatosag attal, az eliendrzés folyamatban van,

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osziily Szociaks €s Egészsegigyt Csoport
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112)

2024. évben az OVO ESZK Kisharang Bolcsddére Kiterjedd hatdsagi ellendrzés soran az
alabbi intézkedést igényld megallapitast tette az ellendrzé szerv. miszerint; lakaritasi,
mosogalasi utasitisok kihelyezése szlikséges, a személyzeti mosdbba ki Kell helyezni
alkoholos kézfertdtlenitét, a személyzeti hiton felirat potidsa szikséges. valamint a
kiskereskedelmi tevékenyseg iranti engedély megkérése sziikséges. Az ellndrzés folyaman
azonnal megtoriént a hidnyolt utdsikasok, feliratok. az alkoholos kézZfertotlenitd Kihelyezése.
A nyilvantartasba vétel megtortént, 2024.06.05. napjan, 354769/B/1/2024. szamon Csorvas
Varos Onkommanyzatdnak Jegyzoje afal.

A Kisharang BdicsOdére kiterjiedden egyéb hidnyossagot nem tan fel az ellendrzés.

2.) Magyar Allamkincstar
211.)

20:54. évi alami wmogaidsok igénylés- és elszamolds megalapozotisiganak hatosagi
ellendrzése tortént Magyar Allamkincstar Békés Vamegyei. Intézkedést igényld
megallapitas nem torént.

2n2)
Magyar Allamkincstar Hajdi-Bihar Varmegyei lgazgatosaga altal kohségvetési szervek
ellendrzése tortént Megaltapitas nem toriént.

3.) Békés Varmegyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag OQroshazi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség ellenorzése

2024, évben két alkalommal is trtént Kataszirofavedeimi Kirendeliség ellendrzése.

2024. 03.06. napjan téves t(izjelzésse! kapcsolatban megiartott céleliendrzés tortént.

Téves tizjelzés kivizsgalisa meglortént. effogadasra kerilt a hatosag részérdl Inlézkedést
igényld megallapitas nem tériént

Masik a!_katlommal helyszini szemle lefolyiatasa toriént. In:ézkedést igényid megallapitas
nem tortén

4.) Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal Budapest

Megallapitasok: A fGzGkonyhara kidolgozott belsd élelmiszer-biztonsagi rendszer nem volt
teliesen a létesiményre adapiak, nem szabalyozia ie a konyha tényleges tevékenységét, Az
egyetemes konyhagép hasznalatidra vonatkozd szabdlyozidst nem wdidk bemutatni. A
kézikdnyvben megtalalhatd volt. hogy az alapanyagok elGkészitéséhez az elokészitokben
haszndlt vagodeszkakatl, késeket és edényeket jeloléssel keli elidtni, és csak ott lehe:
hasznaini, taroini. Az eszkOzOk egyérieiml megkilonbozteléséhez  szikséges
szahdlyozissal nem rendelkeznek. Az aiapanyagok eldkésziiéséhez hasmar eszkozoket
nem kolonitették el megfeleloen. A fozokonyhan meglaldlhatoh  voliak  nem
élelmiszerkezelésre alkalimas kisméretd mianyag tanyérok is.

A f6z6konyha csak egy egyetemes kohyhagéppel rendetkezeti, mely a fozotérbe allitva volt
dzemeltethetd. EHéro mikrobiclogiai tisztasagl alapanyagokat kezelnek ezen a
konyhagépen. A konyhagép valamennyi adapterét a {6zotérben taroltak.

Eldirt intézkedések: A fozokonyha élelmiszer-bizionsagi rendszerét javasolt fellilvizsgaini. A
rendszerl a fozokonyha konkrét tevékenysegére kell kidolgozni. Az elokészitdben hasznatt
eszkozoket meg kel jeldini. és azokat mas mivelethez hasznaini nem szabad. A
kézikbnyvben az alapanyagok elokesziiéséhez akalmazott egyetemes konvhagép
hasznalatdt, tovabba az_ eszkdzhaszndlatol is javasolt leszabdlyozni, és a dolgozokat
oktatasban részesiteru. Elelimiszerekkel kozvetiendl csak olyan anyagohk érintkezhetnek.
amelyekbdl a miiveleteh végzése sordn egészségre analmas anyag karos méntékben nem
oldddhar ki, Javasoitak a nem megfeleld tanyérok selejtezését

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztaly Szocialis és Egészsegigyi Csoport
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Eiokészitéskor gondoskodni kell a szennyezodéstol vald védelemidl, a keresziszennyez6dés
megeldzésérdl, Javasolf kilon hiisdaralo beszerzése.

Megtett intézkedések: A f0zokonyha éleimiszer-biztonsagi rendszer felilvizsgalata
megtortiént. Elkészilt a hidnyossagok leszabalyozasa HACCP kiegészités keretében,
amelyel a fozOkonyhai dolgozék 2024. augusztus 5. napian megismertek. kiion okiatassal
egybekitve. A f0z0konyhardl selejlezésre keritiek a nem élelmiszer tarolasara atkalmas
tanyérok. Tovabba, a Boksddei fozokonyha tekintetében a koliségvetés figyelembevétele
mellett tervbe vették egy Uj konyhagép beszerzését,

5) Békés virmegyei Konndnyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala Etelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly

51)
Kdzérdek( bejelentés miatti elliendrzés tortént. Intézkedést igényld megallapitas nem tortént.

5.2)) .

2024, évben két alkalommal is tortént Eleimiszerhigiéniai haldsagi ellendrzés. Az ellendrzés
keretében intézkedést igény¥d megallapitds azonban csak az egyik efienbrzés keretében
tortént.

Megallapitasok, ENGirt intézkedések:

=2024. december 31. napjdig szilkséges elvégemi az ESZK FozOkonyhdjan az alabbi
munkalatokat:

.meszeldés, mazolas. mazsafestés, raktar ajtok javitisa, z6ldség pince ajtajanak mazolisa,
csempeburkolat cseréie, hustoke cseréje, vegyszertarold szekrény cseréje, moskekiarold
helyiség felljitasa, raktarak, polcok mazolasa.”

Megtett intézkedések: 2024.11.13. napidval bezirblag a Fozdkonyha meszelése.
mazolasa, mazsafestés; raklarajtok javitasa: zOWiséges pince ajtajdnak mazolasa;
csempeburkolatok javitasa; histOke cseréje; vegyszentarold szekrény cseréje: moskéktarolo
helyiség feldjitasa; raktarak polcainak mazolasa megtorient.

6.) Békés Varmegyei Rendor- FOkapitanysag
2024. évbhen két akalomma! is kabiloszer-rendészeti ellenorzés tortént az intézményben.
Intézkedést igényld megallapitds nem tortént.

Osszegzés

Az intézmény jol és hatékonyan, a vonatkozd jogszabalyi elbirasoknak megfeleiéen
végerzte tevékenységét 2024, évben.

A mikodés soran érvényesiilt a szakmai szinvonal megQtartisa, a belsd folyamatok
atlathaté mikodtetése, valamint a feladatellatds kovetkezetessége. Tapasztalatok
alapjan megallapithatd. hogy a mikodés siabilitasst a munkatdrsak egylttmGkads,
felkésziili. elkotelezett hozzadllasa is erdsitette.

Oroshdza, 2025. majus 21.

Raffai Janos
polgarmesier

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatdsagi Osztaly Szocialis és Egésrségigyi Csoport
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Felelds: Boddczi Andras a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéseért
Hatarid6: azonnal
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10.) Oroshaza véros kozigazgatasi teriiletén 2026. januér 01. napjatél a
menetrend szerinti helyi autoébusz-kézlekedési feladatok ellatisdra a
kozlekedési szolgéltaté kivalasztaisdhoz, kbézszolgaltatasi szerzddés
keretében térténé megbizasahoz szilkséges palyazati  eljaras
el6készitésére vonatkoz6 déntés meghozatala

Bodoéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az el6adot, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

Raffai Janos polgarmester: 2026. januar 1-t6l Uj szolgaltatdval kellene szerzédni, ehhez
Unios szinten kell palyazatot kiirniuk. Ez a szerzédés azt alapozna meg, hogy
egyebkeént mi alapjan irjak ki a szerzédést. Oroshaza varos helyi tdmegkézlekedésének
felmérése nagysagrendileg tobb, mint tiz éve torténhetett meg. Ahhoz, hogy Ggy
tudjanak palyaztatni majd az Unios palyaztatasi rendszerben, hogy megalapozott
legyen és valoban a helyiek érdekét vegye figyelembe, akar a jaratok siir(isége, az
autobuszok nagysaga, a kapcsoiddasi pontok, hogy a tavolsagi buszok vagy vonatok
beérkezésenek az litemezéséhez elengedhetetlen feltétel az, hogy ezt felmérjék és ez
alapjan palyaztassanak majd. Kérte a Bizottsag tdmogatasat az eléterjesztés kapcesan
annak érdekében, hogy ez megvaldsuljon és egy j6 palyazatot tudjanak kiirmni és minél
kéltseghatékonyabban tudjak miikddtetni a helyi tomegkézlekedést.

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?

Berke Adrian a Bizottsag tagja: Egy elég magas szakérti dijrol van sz6, 8.000.000,-
Ft + AFA értékben. Gyakorlatilag van két jaratuk 6sszesen. Véleménye szerint ez egy
elég magas megbizasi dij. Erdemes lenne egy pici versenyt tenni ebbe, tehat tobb
palyazét vagy tobb olyan lehetéséget megvizsgalni, hogy ki tudna elvégezni ezt a
feladatot. Az eléterjesztésben egy cég szerepel, érdemes lenne egy kicsit a piacon
szétnezni.

Raffai Janos polgarmester: A piacon szétnéztek, ezt a tevékenységet vadaszni kell.
Egy egyetemig jutottak el és az egyetem kézremiikbdésével jutottak el ehhez a cégnek.
Egyebkent ez a ceg az egyetemet is fogja foglalkoztatni, tehat ezt rendkivil nehéz. Meg
lehet versenyeztetni, de valészinii, hogy ez az egyetlen egy cég fog ra jelentkezni. Az
id6é nagyon siirgetd, hiszen 2026. januar 1-t6l mar egy lezongorazott palyazaton kell,
hogy tal legyenek, ez az oka. A magas brutté arajanlat kapcsan elmondta, hogy ezen
mar alkudtak, mert ennél magasabb volt. Sajnos ennyibe kerlil, ez nagyon nagy munka.
Az utasszamlalastdl kezdve az Osszes jaratot éves szinten végignézni. A Kit.
kepviselbje elmagyarazta, hogy ez milyen munkaval jar. Iszonyatos logisztikai,
matematikai, elméleti mérmndki munka, ami ennyibe kertl.

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van tovabbi
kérdese, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kerdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.
A donteshozatalban résztvevék szama: 6 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen

szavazattal, 1 elienszavazattal és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
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74/2025. (V.28.) Pii. hatdrozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

»Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy:

1. Oroshaza varos kozigazgatasi teriiletén 2026. januar 01. napjatdl a menetrend
szerinti helyi autobusz-kézlekedési feladatok ellatasara a kozlekedesi szolgaltatod
kivalasztasahoz, kézszolgaltatasi szerzédés keretében térténd megbizasahoz
szlkséges palyazati eljaras elb6készitése kapcsan a szolgaltatas miszaki
tartalméanak felllvizsgalatara, a palyazat miiszaki tartalmanak &sszeallitasara,
tovabba a palyazatok elbirdlasara felallitott biralobizottsagban a kézbeszerzés
targya szerint szakértelem biztositasara az ALFOLD-EXPERT lgazsagugyi
Mlszaki Szakértéi Korlatolt Feleléssegli Tarsasagot bizza meg, a Kit.
ajanlataban szerepl6 8.000.000,-Ft + Afa megbizasi dij ellenében

2. az 1. pontban meghatarozott megbizasi szerzbédéshez sziikséges forrast
Oroshdza Véaros Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésének tartalékkerete
terhére biztositja.

3. felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédes alairasara.

Vegrehajtasert felelds:
Dr. Tatar Zoltan jegyzé a hatarozat kbdzléséért, és a megbizasi szerzédes jogi
elokészitéséért

- Godar Andrea osztalyvezeté a megbizasi szerzé6dés megkétéséhez sziikséges
koltésvetési fedezet biztositasaert.

- Raffai Janos polgarmester a megbizasi szerz6dés aldirasaén, a palyazati kiiras
elbkészitéséért és annak Képviselt-testllet elé terjesztéséért

Hatarid6: értelem szerint”

Felelbs: Boddczi Andras a Bizoltsag elndke, a Bizottsag vélemeényének az
ismertetéseeért
Hataridé: azonnal

11.) Tajékoztatas az Oroshazi Dr. Laszlo Elek Korhaz és Rendelbintézet
részére nydjtott tamogatasrol

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbadét, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Dr. Tatar Zoltan jegyzd: A Képvisel6-testileti anyagok kiklldése ota torténtek
fejlemények az (igyben. A bizottsagi tlést megel6z6 napon személyesen egyeztettek a
Kormanyhivatal térvényességi Fdosztalyvezetbjével, illetve a Tisztifborvossal. Két
megoldasi javaslat korvonalazodott, amelybdl az egyik az, hogy most egy alapitvanyon
keresztlil tudnak eljuttatni ezt a tamogatast a Koérhaznak. Erre vonatkozéan
megkeresték Fdigazgatd Asszonyt, hogy ezt a megoldasi médot tudja-e tamogatni.
Fbigazgaté Asszony id6kdzben mar kereste telefonon, a bizottsagi ulést kodvetben
vissza fogja 6t hivni. Ha részérél is elfogadhatdé ez a megoldas, akkor elképzelhetd,
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hogy a Képvisel6-testiilet elé még egy letett anyagban egy hatarozati javaslatot ezzel
kapcsolatban fognak tudni eléterjeszteni. Ha esetleg még tovabbi egyeztetésekre lesz
szllkség, akkor pedig a juniusi, kdvetkez6 Képviselb-testileti lilésen fognak tudni ezzel
kapcsolatosan donteni. Dolgoznak rajta, hogy a tamogatas eljuthasson az eredeti
cimzettekhez.

Boddczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kerdes, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Tajekoztatta a résztvevbket arrol, hogy az eléterjesztés nem tartalmaz hatarozati
javaslatot, csak tajékoztatast ezaltal szavazni sem sziikséges rola.

12.) Oroshazi Munkas Testedzé Kér— Utanpétias Egyesiilet 1913
sportszervezet kérelme

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdes, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének Pénzigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

75/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzata Pénziigyi Bizottsaga dont arrél, hogy

1) tulajdonosi hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy az Oroshazi Munkas Testedzd Kér
Utanpdtlds Labdarigé Egyestllet 1913 (5900 Oroshaza, Gyopérosi ut 3..,
kepviseli Toth-Kasa Sandor elndk) a Magyar Labdarigd Szévetséghez a
2025/2026. évre benyujtott TAQ palyazatdnak eredményeként megvalosulé
felljitasa eseten kizardlag a felljitas targyat képezd és az &nkormanyzat
tulajdonaban all6 oktatasi és sportcentrum (5903 Oroshéza, Gyoparosi Ot 3.,
hrsz.:7505/10) nagy méreti mifiuves labdar(igé palyajat a fenntartasi kéltségek
viselése mellett 5 éves hatarozoft id6étartamon keresztiil téritésmentesen
hasznalja,

2) felhatalmazza Raffai Janos polgarmestert a nyilatkozat alairasara, valamint az

Oroshazi Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatojat a szilkséges
intézkedések megtételére.
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Végrehajtasért felelés: Raffai Janos polgarmester a sziikséges nyilatkozatok
alairasaért az Oroshazi Varosuzemeltetési és Szolgaltaté Zrt. vezérigazgatdja a
szlikséges intézkedések megtételéert

Hataridé: azonnal

13.) Csaladbarat munkahelyek kialakitésanak és fejlesztésének tamogatasara
benyujtott palyazat utélagos jovahagyasa

Bodoczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni
az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzoft el.)

Megkérdezte a Bizottsdg tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eldterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemeény, javaslat nem hangzolt el.)

Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testliletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az alabbi hatarozatot hozta:

76/2025. (V.28.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi Bizottsaga
utdlagosan jovahagyja Oroshaza Varos Onkormanyzata ,Csaladbarat Munkahely” cim
elnyerésére, valamint munkaszervezetének, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalnak
programok megvalositasara benyljtott palyazatat, melyhez 5.000.000.- Ft tamogatast
igényelt dnerd biztositas nélkal.

Végrehajtasért felelds:
A palvazat nyertessége esetén:

Raffai Janos polgarmester és Dr. Tatar Zoltdn jegyzé a szikséges intézkedések
megtételéert

Hataridé:  értelem szerint

14.) Egyebek

Bodéczi Andras a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata?

Bojtor Istvan a Bizottsag tagja: Nem kuléndsebben probléma, mert 10.00 6ratdl
targyalni fogja a Képvisel§-testiilet, de megkérdezte, hogy az OrosCafe és a PMK hogy-
hogy nincs a Pénziigyi Bizottsag napirendjei kdzétt, hiszen ugyanagy a beszamoldkrol
van sz0.
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Boddczi Andras a Bizottsag elndke: Megadta a sz6t valaszadasra Dr. Tatar Zoitan
jegyzb urnak.

Dr. Tatar Zoltan jegyz6: Az SZMSZ-nek a vonatkozé rendelkezéseit figyelembe véve
javasoltak a napirend &sszedllitasat. Az emlitett beszdmolokat mas bizottsagok
targyaltak, de természetesen a Pénziigyi Bizottsagnak is lehetésége van arra, hogy
barmelyik elbterjesztest, ha kivanja, akkor megtargyalhatja. Részukrél mas bizottsag
altali targyalasat javasoltdk ezeknek a beszamoldknak, tekintettel pl. a PMK-ra, ami
kézmivelbdeési terilet, vagy az OrosCafe, amely a média terlletet érinti. A Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga targyalta az tilést megel6z8 napon, de ha a Pénziigyi Bizottsag
kivanja, akkor megtargyalhatja azokat a beszamoldkat is.

Nanasi Janos ligyvezeté: O is csak azért kért szot, mert a mésik két céget targyalta a
Bizottsag, de 6k kimaradtak, ezt nem értette, de majd a 10.00 6rakor kezd6dé testiileti
{lésen erre majd sor kerdil.

Boddczi Andras a Bizottsag elndke: Megkiszonte a részvételt. A nyilvanos Glést
bezarta.

/’ ol ol K.m.f.
2-'_"145.{_5. {.-"-L-:_ =
. o a/—m:‘r_}fﬂ_.___ﬂ,_z_
Bodéczi Andras “Lengyel Rebeka Kata
a Pénzlgyi Bizottsdg elndke a Pénzigyi Bizottsag tagja

jeagyzbkényv-hitelesitd

Készitette: Merza Cintia
jegyzbkdényvvezetd
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