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2025. majus 27-én megtartott Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag nyilvanos
dlesérol.

Jelen voltak: Loévei Ferenc a Bizottsag elndke
Antal Laszlo bizottsagi elnékhelyettes
Katai Attila bizottsagi tag
Sandor Zoltanné bizottsagi tag
David Zoltan bizottsagi tag

Tavol voltak: Gulyds-Szabo Krisztina és Lénart Zoltan bizottsagi tagok

Meghivottként megjelentek:
a jegyzokonyv részét képezd jeleniéti iv szerinti személyek

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Koszontdtte a megjelenteket a Tarsadalmi
Kapcsolatok bizottsaganak lésén. Tajékoztatta a jelenlévéket, hogy Gulyas-Szabo
Krisztina és Lénart Zoltan bizottsagi tagok jelezték a tavolmaradasukat.
Megallapitotta, hogy a Bizottsag 5 fével hatarozatképes, az ulést megnyitotta.

Jegyzokonyv-hitelesitének Antal Laszl6 elndk-helyettest javasolta.
(Antal Laszlo a Bizottsag eindk-helyettese a felkérést elfogadta.)

Szavazasra bocsétotta a hitelesité személyének elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 8.

Oroshéza Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta Antal Laszlo
elndk-helyettest jegyz6konyv-hitelesitének.

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: A legutoljara kikiildétt meghivo alapjan nyilvanos
ulés kereteben 13, zart (ilés keretében 6 napirendi pontot szitkséges megtargyalni.

Megkerdezte a Bizottsag tagjait, hogy van-e kérdésilk a napirenddel kapcsolatban?
(Kérdés nem hangzott el.)

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a napirendi targysorozatot.

A doéntéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a 2025. ma-
jus 27-i nyilvanos és zart bizottsagi Glés napirendi targysorozatat az alabbiak szerint:



Nvilvanos iilés keretében:

1.

2)

3)

4.

5.)

6.)

7)

8.)

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
id6aranyos attekintése, feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Raffai Janos polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetés végrehajtasarol
2616 rendelet
Eléterjeszté: Raffai Janos polgarmester, Dr. Tatar Zoltan jegyzé

A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szaba-
lyokrél sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

Déntés a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerz6dés 2024. évre biztositott dsz-
szeg elszamolasardl, valamint az Oroshazi Evangeélikus Egyhazkozséeg
Kegyeleti Szolgaltatasi Szerzédéssel kapcsolatos 2025. évre vonatkozd
tamogatasi kérelmérol

Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos donté-
sek meghozatala

/1. A kozszolgaltatasi szerzédésben foglalt feladatok 2024. évi
teljesiilésének szakmai és pénziigyi beszamoldja

2. A Zrt. 2024. évi beszamolodjanak és uzleti jelentésének elfogadasa,
2024. évi adozott eredmény felhasznalasa

13. A Zrt. 2025. évi lzleti terve )

/4. A Gyoparosi Gyogy-, Park-, és Elményfiirdé valamint T4 kat
lizemeltetési szerzGdésben foglalt feladatellatas 2024. évi teljesiilésének
pénziigyi beszamoloja

Eléterjeszté: Raffai Janos polgarmester

Az OrosProjekt Kft-vel kapcsolatos dontések meghozatala
Eléterjesztd: Irimias Laszlo Ugyvezetd

/1. Beszamolé Oroshaza Varos Onkorméanyzata altal fenntartott Egységes
Szocialis Kdzpont 2024. évi tevékenységérdl és

/2. Beszamolé Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Egységes
Szociadlis Kézpont 2024. évi szakmai munkaja eredményességének és
miikddése térvényességének ellenérzésérol

El6terjesztd: Bogarné Kiss lldiké igazgatd

Oroshaza varos kozigazgatasi terilletén 2026. januar 01. napjatél a menet-
rend szerinti helyi autébusz-kézlekedési feladatok ellatasara a kozleke-
dési szolgaltaté kivalasztasahoz, kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében
torténd megbizasahoz szilkséges palyazati eljaras el6készitésére vonat-
kozo dontés meghozatala

Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester



9.) Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaval kapcso-
latos dontések meghozatala
Eléterjesztd: Németh Gabriella igazgaté

10.) Lakasbérleti szerz6dések méodositasaval kapcsolatos déntés meghozatala
ElSterjeszté: Raffai Janos polgarmester

11.) Az OrosCafe Korlatolt Felelésségii Tarsasaggal kapcsolatos déntések
meghozatala
Eléterjesztd: Nanasi Janos lgyvezetb

12.) Egyebek

Zart iilés keretében:

1.) A Petéfi Kulturdlis Kézhaszn Nonprofit Kft. vezetésére kiirt ligyvezetsi
palyazatok elbiralasa
Eléterjeszté: Raffai Janos polgarmester

2.) Onkorményzati bérlakasokkal kapcsolatos dontések meghozatala Il.
Elbterjeszté: Raffai Janos polgarmester

3.) 79/2025. (11.18.) K.t. hatarozat médositasa
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

4)) énkorményzati lakasbérlettel kapcsolatos déntés meghozatala (krizisla-
kas)
El6terjesztd: Raffai Janos polgarmester

5.) Reészletfizetés engedélyezése iranti kérelemmel kapcsolatos dontés
meghozatala
Elbterjesztd: Raffai Janos polgarmester

6.) Onkormanyzati bérlakasokkal kapcsolatos dontések meghozatala |.
Eléterjesztd: Raffai Janos polgarmester

1.) Oroshéaza Véros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak idé-
aranyos attekintése, feliilvizsgalata

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Koszontotte a teremben jelenlévé Kenyeres Anita
munkacsoport vezetét a HEP képviseletében.

Megkerdezte az elbterjesztét, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkerdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdes, vélemény, javasiat nem hangzott el.)



Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil a kdvetkezd hataro-
zatot hozta:

61/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy

az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolé6 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen 2023-2028. id6szakara elfogadott a Helyi
Esélyegyenléségi Program kétévente eldirt, idéaranyos attekintésének eleget tett. A
Képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a program intézkedési tervében rogzitett intéz-
kedések és hataridék megtartottak, ezért a Helyi Esélyegyenléségi Programot és an-
nak intézkedéseit fenntartja.

Végrehajtasért felelés: Raffai Janos polgarmester a hatarozat kozléséért
Hataridé: értelem szerint”

Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag veéleményének ismerteteseert
Hatarido: értelem szerint

2.) Oroshédza Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetés végrehajtasarol
52016 rendelet

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eldterjesztdket, kivanjak-e kiegé-
sziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a rendelettervezet elfogadasat.

A doéntéshozatalban résztvevék szama 5 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nelkil a kdvetkezd hataro-
zatot hozta:



62/2025. (V.27.) TKB hatdarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Kepwselo-testuletenek Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga az Oroshaza Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetés végrehajta-
sarol sz6l6 rendelettervezetét elfogadta és annak elfogadasat a Képviselé-testllet-
nek javasolta.

Felelbs: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

(A rendelet teljes szovege e jegyz6konyv mellékletét képezi.)

3.) A lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabéa-
lyokrél sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Megkérdezte az elbterjesztét, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?

Raffai Janos polgarmester: Ez az eléterjesztés kardinalis kérdés Oroshaza Varos la-
kdsgazdalkodasanak a jovéjét tekintve. Bizik benne, hogy mindenki atolvasta és meg-
értette, hogy milyen célbdl és milyen médon kivanjak a tovabbiakban Oroshaza Varos
lakéas és helyiséggazdalkodasat folytatni. A cél az, hogy attekinthetd, igazsagos és
fenntarthato lakasgazdélkodas folyjon. Ennek a szellemében kérte a ddntést meg-
hozni.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdé-
suk, vélemeényiik az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Katai Attila bizottsagi tag: Megkdszonte, hogy az errél sz6l6 egyeztetésre meg voltak
hivva. Orommel latta, hogy vannak olyan pontok, amiket kért és bele is keriltek.
Felhivta a figyelmet arra, hogy kérték azt, hogyha ez az anyag meg van, akkor egy
utélagos egyeztetésre atnézésre megkaphassak, de 6 nem kapta meg. Tovabba a
helyszinen jelezte azt, hogy nem érti, hogy miért kerill ki a TKB dontési jogkérébdl az
ingatlanok kezelése, melyre akkor nem kapott valaszt, csak annyit, hogy a késébbiek-
ben errél még beszélni fognak, de ez nem tériént meg.

Raffai Janos polgarmester: Az elsé kérdésre elmondta, hogy az idéhiany okozhatta,
hiszen voltak felvetések, amik bele is keriiltek a rendelettervezetbe, de a fé kérdés,
hogy a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga nem kertilt bele a déntéshozatalba. A Tar-
sadalmi Kapcsolatok Bizottsaganak az elndke képviseli a Lakas(gyi Tanacsba a bi-
zottsagot. llyen szempontbd! a bizottsag miikddéképes és a dontése érvényes az el-
nokon keresztll, mint ahogy a bizottsag dontése is, amikor a testiilet elé kerlinek az
elbterjesztések, akkor a bizottsagi déntések elhangoznak, hogy hanyan tamogattak, és
hanyan nem, vagy tartézkodott. llyen szempontbél a bizottsag elndke viszi a bizottsag-
nak a vélemenyezését. De a Lakaslgyi Tanacsnal, errél folytak vitak és beszélgetések,
vegul atment ennek a gondolata, hiszen a Lakasligyi Tanacsot képviseli a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsag elndke, Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja,
Csaladsegitd Szolgalat vezetbje, Magyar Okumenikus Segélyszervezet, Csaladok At-
meneti Otthona vezetdje, Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont



vezetbje, Hajléktalan ellatas teriileteérél ket delegalt szakember, Oroshaza Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat altal delegalt személy. Pontosan azok a szakemberek, ve-
zetdk lesznek ott ebben a Lakasiigyi Tanacsban, akik ismerik az ellatottakat és embe-
reket, akik a szocialis ellatd rendszer keretein belill rendszeresen megfordulnak. Ok
pontos informacioval rendelkeznek arrdl, hogy milyen helyzetben vannak és a donté-
seket nem politikai alapon hozzak meg. Emlékeztetésképpen elmondta, hogy oktéber
utan az hangzott el, hogy nem volt atlathatd a szocialis lakasoknak a kiutalasanak a
helyzete, bizonyos személyek pontrendszer alapjan déntéttek, aztan vagy leellendriz-
hetd volt, vagy nem. A Lakasligyi Tanacs hivatott lenne arra, hogy pontosan felmérje
a helyzetet. Nekik vannak hattér informaciojuk, at tudjak beszélni, és nem egy bizottsag
dont. Ez a szakmai rész. A Lakasligyi Tanacs az alfaja és omegaja annak, hogy ez a
rendelettervezet végig tudjon menni és j6l mikddjén. lgen képviselteti magat a bizott-
sag benne.

Katai Attila bizottsagi tag: Megkérdezte, hogy ez hogyan fog kinézni? Az elnok ur el-
megy a Lakasugyi Tanacs megbeszélésére, amiben ugye szakmai hozzaérté emberek
vannak, amit dicseretesnek tartott, viszont elétte a bizottsag errdl beszélni fog-e es az
elnok Ur a bizottsag véleményeét viszi tovabb, vagy ez csak olyan, hogy az elndk dar
dont? Azért kérdezte, mert érti, hogy ne legyen politikai dontés, de az a kérdés, hogy
az elnok Ur egy személyben dont, akkor a bizottsagnak a déntése nem megy at.

Dr. Tatar Zoltan jegyzé: A javaslatnak az a lényege, hogy a déntéshozatalt elklilonit-
sék a politikai szerepektdl. Tehat ne politikai szerepldk hozzanak szakmai déntéseket,
nem ismerve az adott lakaspalyazénak a szemelyes korllményeit, hanem olyan sze-
mélyek tegyenek javaslatot a lakaskiutalasra a bérleti szerz6dés megkoétésére, akik
mélységuikben ismerik azokat a koriiiményeket, amelyek kézott a lakaspalyazok élnek,
adott esetben meg tudjak azt itélni, hogy valéban raszorultak-e a szocialis bérlakasra,
vagy potya utasok a rendszerben. A javaslatban szerepld felsorolas a Lakasigyi Ta-
nacs tagjaira vonatkozéan ezt a célt eléri. De természetesen, ha a bizottsagnak vagy
a Keépviselb-testiiletnek van javaslata ezzel kapcsolatban, azt szivesen fogadjak. A ja-
vaslat |lényege, hogy nem a Képviselb-testiilet bizottsaga nem politikai szerepldk dén-
tenek, hanem eltavolitanak a politikai szerepléket ebbél a szakmai déntésbél. igy nem
érhetné a politikusokat olyan vad, hogy politikai alapon osztogatnak lakast. Erdemes
ezt eleve kizarni és olyan szakemberek kezébe adni ezt a javaslattételi jogot, akik tény-
leg ismerik és kdzelrdl latjak a lakaspalyazéknak az élethelyzetét. A bizottsag elndkét
is javasoljak, hiszen megfeleld tapasztalattal rendelkezik a lakaspalyazatok lebonyoli-
tasaval kapcsolatban, tudja képviselni akar a Lakasigyi Tanacs vélemeényét a bizott-
sag elétt és forditva is. Ha a késdbbiek soran barmilyen probléma felmerllne a Lakas-
ugyi Tanacs mikodésével kapcsolatban, akkor lehet majd valtoztatni, de egy l1ényeges
része a rendelettervezetnek ez a javaslat annak érdekében, hogy tisztabban atlatha-
tébba tudjak tenni a lakédsgazdalkodast.

Raffai Janos polgarmester: A 2. szam( melléklet szocidlis helyzet alapjan bérbe-
adasra kerul6 palyazatok értékelési szempontrendszere van, tehat van egy vezérléelv,
egy pontrendszer, ami alapjan majd a szakemberek meghozzak a déntést. A tapasz-
talatok alapjan mindig szoros a verseny, ezért fontos az, hogy a szakma képviseltesse
magat. Ez a szempontrendszer garancia arra, hogy olyan emberek tudnak palyazni a
szocialis berlakasokra, akik valoban raszorulnak. Ebben benne van a piaci alapu bér-
lés, illetve a kdzérdekil bérldkijeldlés. A piaci alapunal egy versenyt szeretnének gene-
ralni, minél magasabb bevételt. Aki a legjobb ajanlatot teszi, az fog nyerni. Itt is meg
vannak a feltételek. J6, hogy a politika hatrébb vonul és hagyjak a palyazdkat, és a



latszatat is keriiljék el annak, hogy politikai legyen. Nyilvan ha a varos érdekét szolgalja
egy ide telepllé csalad vagy egy olyan személy, akit meg tudnak tartani, akkor legyen
ilyen. Ebben egy egészséges aranyt kell fenntartani a szocialis piaci és a kézérdek
berldkijeldlésben, hogy fenntarthaté legyen. A finanszirozasi oldalt meg tudjak terem-
teni és a varos koltségvetésébdl terheket tud levenni, amikor szocialis bérlakasokat
kell helyretenni. A cél egy tisztan atlathatd szakmai alapokon miikédé fenntarthato la-
kasgazdalkodas, helyiséggazdalkodas.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: O végigolvasta az el6terjesztést. Szakmai alapokon
a kiklldott rendelettervezet paragrafusait is fogja majd értékelni.

A rendelettervezet tdbb ponton csdkkentené a TKB dontési jogositvanyait. A polgar-
mester, valamint egy ujonnan létrehozott Lakaslgyi Tanacs javara ruhazna at érdemi
dontéseket. Ezen ellentétes a hatalyos rendeletben és az SZMSZ-ben foglalt testileti
s bizottsagi hataskordkkel. Emellett egyes esetekben a Képvisel6-testiilet kizarolagos
dontési jogkére is sérdil.

Reszletében: A 2.§ értelmében a bérbeaddi jogokat tébb szerepldk, koztik a polgar-
mester és a szervezeti egység is gyakorolhatja, de a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizott-
s&ga nincs nevesitve, ez hataskor elvonas. A 13.§ - 16.§, és 22.§, 23.8 szerint a szer-
z6dések megkotése, meghosszabbitasa, felmondasa a polgarmester hataskérébe ke-
rlilne, csupan a Lakasligyi Tanacs javaslata alapjan bizottsagi dontés nélkiil.

31.§ alapjan a piaci alapon térténé bérbeadas esetén is a polgarmester dént, mikézben
ezek az onkormanyzati vagyonhasznositas részét képezik. A Lakasugyi Tanacs tagjai
kozott nincs testileti tdbbség, mégis tényleges dontési javaslatokat tehet, még a TKB
szerepe kivezetésre kerlilne. Az 59-62. §. szerint a helyiségek bérbeadasat a Pénziigyi
Bizottsag iranyitja, a testllet helyett. Ez a testlleti kontroll sz(ikitése. A 68.§. a jelen
formajaban nem zarja ki, hogy az értékesités kijeldlése atruhazasra kerdiljén, sértheti
az Alaptorvénybdl fakadd képvisel6i jogokat.

A modosité javaslatait nem olvasta fel, hanem egy zaradékot fog jeldIni.

A rendelettervezet t6bb pontja jelentésen csorbitja a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsa-
ganak jogkoreit, a déntési mechanizmusokat egy Uj szervezetre a Lakésiigyi Tanacsra
ruhazza at, mikézben a polgarmesteri jogkérok bévilnek. Ezzel nem csak a bizottsagi
kontroll, de tdbb esetben a testiileti dontési jogkar is sérill.

Emlékeztette a polgarmester urat arra, hogy nem ebben allapodtak meg. Tébb egyez-
tetes is tortent, amit a Katai ar is emlitett, ahol ezek az (j bizottsag jogait szlikité sza-
balyozasi elemek nem szerepeltek. Tovabba kilon és tGbbszor kérte, hogy a rendelet
veégleges formaba dntése el6tt a TKB tagok illetve a képviselék is kapjak meg a terve-
zetet véleményezésre, de ezeket figyelmen kivil hagytak.

Ezeért kenytelen azt kezdeményezni, hogy ezt a 3-as napirendi pontot vegyék le. Kérte
a bizottsag hozzajarulasat és inditvanyozta, hogy errél szavazzanak. A polgarmester
ur ezzel elérte, hogy a jovében 6k maguk a bizottsag tagjaival egyitt allitsanak dssze
egy olyan Uj rendeletet, amely megfelel a képviseldk elvarasainak és az egyeztetésen
elhangzott tartalmi alapelveknek.

Raffai Janos polgarmester: Véleménye szerint menjenek végig a kifogasolt pontokon,
mert de az, hogy bedobaljak, hogy ilyen vagy olyan paragrafus nem felel meg, nem igy
megy. Elmondta nem szeretné, ha politikai dontések sziiletnének és valdban nem a
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga fogja most mar a lakasokat osztogatni, hanem a
szakmara kell bizni. A beszélgetések soran is ez elhangzott, de gy gondolta, hogy az
elnGk urat meg tudta gy6zni arrél, hogy ez miért fontos és jelentés. Ha ezt napirendrdl
leveszik, annak kdvetkezményei lesznek. Nézzék meg tételesen az emlitett paragrafu-



sokat, mi a problémaja velik. It a lehetdség. Az nagyon kevés, hogy felsorolta a para-
grafusokat, egyébként a vége pedig az, hogy vegyék le napirendrél. Ez igy nem jarja,
mert 6 is 6ssze tudna irogatni valamit és vegyék le a napirendrél. Kezdjék el, hallgatja
az elnok urat.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Nem kivant vitaba szallni a polgarmester urral. Meg-
kérte 6t mar, hogy kiildje ki a végleges tervezetet, de nem kiildte ki. O a bizottsag
elntke, és 6 vezeti az Gilést. Szavazasra fogja bocsatani, hogy vegyék le ezt a napiren-
det. A bizottsag el fogja donteni, hogy leveszi-e, vagy sem.

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemeény, javasiat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta a 3-as napirend levételét.

A déntéshozatalban résztvevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nelkil €s 1 tartézkodas mellett elfogadta,
hogy a 3. napirendi pont levételre keruljon.

4.) Déntés a Kegyeleti KOozszolgaltatasi Szerzo6dés 2024. évre biztositott 6sz-
szeg elszamolasardl, valamint az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdzség Ke-
gyeleti Szolgaltatasi Szerzédéssel kapcsolatos 2025. évre vonatkozo tamo-
gatasi kérelmérol

Lovei Ferenc a Bizottsag eIndke: Készdntodtte a teremben jelenlévé Laczki Janos igaz-
gato lelkész urat.

Megkérdezte az eléterjesztdt, kivanja-e kiegésziteni az eldterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill a kbvetkezd hataro-
zatot hozta:

63/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képvisel6-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:



,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy az Oroshazi
Evangélikus Egyhazkézséggel megkotott Kegyeleti Kézszolgaltatasi szerzédés kere-
tében 2024. januar 01. és 2024. december 31. napja kozotti idészakra biztositott bruttd
6.500.000,- Ft tAmogatas vonatkozasaban a felhasznalasarol benyujtott beszamolot
és az elszamolast elfogadja.

Végrehajtasért felelés: Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kdzléséért
Hataridé: azonnal”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridg: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés |l. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A donteshozatalban résztvevdk szama: 5 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill a kdvetkezé hataro-
zatot hozta:

64/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képviselé-testiletnek elfogadasra javasoclja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete

1.) dént arrdl, hogy az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdzséggel 2008. augusztus 04.
napjan megkotott kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6dés alapjan 2024. évi idétartam
alatti felhasznalassal — elszamolasi, nem rendeltetésszerii felhasznalas esetén visz-
szafizetési kotelezettséggel — brutté 6.500.000,- Ft, azaz brutté Hatmillié- 6tszazezer
forintot biztosit kéztemetd fenntartasara és tizemeltetésére az Onkormanyzat 2025.
évi koltségvetéserdl sz6l6 3/2025. (11.18.) dSnkormanyzati rendelet, 2. tajékoztaté tabla
1. fejezet ,altalanos kdzszolgaltatasok™ 34. sor ,temetd fenntartasi és lizemeltetési te-
vékenység” sor elbirdnyzat terhére;

2.) egyetért azzal, hogy 2025. évi id6tartam vonatkozaséban az alabbi miikédési jel-
legl, illetve beruhazasi munkalatok realizalasara keriijén sor:

I.  Hulladékszallitas 4.000.000,- Ft,
II. Alvégi temetd belsd Utszakaszanak felljitasa, javitasa 2.500.000,- Ft

Végrehajtasért felelés: Dr. Tatar Zoltan jegyzd a hatarozat kdzléséért és a szerzo-
dés modositasanak alairasra torténd elékeszitéséeért,
Raffai Janos polgarmester a szerz6désmodositas
alairasaert,
Godar Andrea osztalyvezetd a pénzigyi teljesitésért
Hatarid6: értelem szerint”



Felelés: Lovei Ferenc a Bizotisag elnoke, a Bizottsag véleményének ismertetéseert
Hatéridd: értelem szerint

5.) Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt-vel kapcsolatos donté-
sek meghozatala
/1. A kézszolgaltatasi szerzédésben foglalt feladatok 2024. évi
teljesiilésének szakmai és pénziigyi beszamoléja
/2. A Zrt. 2024. évi beszamoldjanak és iizleti jelentesének elfogadasa,
2024. évi adozott eredmeény felhasznaldsa
/3. A Zrt. 2025. évi iizleti terve )
/4. A Gyoparosi Gyogy-, Park-, és Elmeényfiirdé valamint T4 kut
{izemeltetési szerzédésben foglalt feladatellatas 2024. évi teljesiilésének
pénziigyi beszamoldja

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésilk, véleményik az elbterjesztés-
sel kapcsolatban?

Katai Attila bizottsagi tag: A 2024. évi beszamoléval kapcsolatban feltiint, hogy a rag-
csaldirtas tetele 21,7 kg itdészerre 11 millié forint kdltség. Ez szamara nehezen értel-
mezhetd, hogy milyen irtdészer keriilt ennyibe.

Raffai Janos polgarmester: Emiékezete szerint 10 milli6 forint van beallitva ragcsalo-
irtasra. Negyedévente fizetnek 2,5 millié forintot. Ez nem oroshazi cég, lehet a kiszal-
las, munkadijjal egyutt kertl ennyibe.

Godar Andrea osztalyvezeté: Atalanydijas szerzédése van ennek a cégnek a ragesa-
I6irtasra a Virttel, ez nemcsak az anyagdijat tartalmazza, hanem a szolgaltatas dijat
is. Ezt természetesen irasban is meg tudjak valaszolni pontosan.

Katai Attila bizottsagi tag: A kézi takaritas kéltsége is jelentdsen nétt a kivonat szerint.
Ez a kézi takaritas 47 millic forint, 6 fé bérkodltségével egyiitt 38 millié forint + 8 millié
kdzponti kéltsegként kerilt bele a 2024-es tervezetbe, ez a 2023-hoz kepest plusz 5
millié forint emelkedés.

Megkérdezte, hogy ez személyi raforditas jelleg miatt névekedett? irasban is elfogadja
a vélaszt.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Az osztdly ennek utana fog nézni és Katai ar meg-
kapja a valaszt.

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi kérdésik, véleményiik az elbter-
jesztéssel kapcsolatban?

(Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.



A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil az aldbbi hataro-
zatot hozta:

65/2025. (V.27.) TKB. hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zoitsaga elfogadta és javasolja az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat a
Képviselb-testiiletnek.

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrél, hogy az Oroshazi Va-
rosizemeltetési és Szolgaltatd Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag (székhely:
5904 Qroshaza, Fasor utca 3.; cjsz.: 04-10-001572; addszam: 12765452-2-04; statisz-
tikai szamjele: 12765452-9329-114-04) a 2024.01.01.-2024.12.31. idészakra vonat-
kozo kézszolgéltatasi szerz6désben megjelsit feladatait megfeleléen elvégezte, vala-
mint az ehhez biztositott ellentételezés elszamolasara vonatkozé szakmai és pénzigyi
beszamolot elfogadja.

Végrehajtasért felelés:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kézléséert
- Szokolai Ferenc vezérigazgatd a szlikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2025. majus 31.”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés 1. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil az alabbi hataro-
zatot hozta:

66/2025. (V.27.) TKB. hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga elfogadta és javasolja az elbterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat a
Képviselb-testiletnek.

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy az Oroshazi
Varosuzemeltetési és Szolgaltaté Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag (székhely:
5904 Oroshaza, Fasor utca 3.; cjsz.. 04-10-001572; addszam: 12765452-2-04;
statisztikai szamijele: 12765452-9329-114-04) 2024. évi beszamolojat és Uzleti
jelentését



1 635 137 e Ft mérlegfédsszeggel
263 003 e Ft sajat téke 0sszeggel
1 260 910 e Ft nettd arbevétellel
489 781 e Ft egyéb bevétellel
-50 626 e Ft adézas elétti eredménnyel
-563 677 e Ft adozott eredménnyel elfogadia.

A 2024. évi adozott eredmény -53 677 e Ft az eredmenytartalék terhére kerll elsza-
molasra.

Végrehajtasért felelbs:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kézléséért
= Szokolai Ferenc vezérigazgatd a szilkséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2025. majus 31."

Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag velemenyének ismerteteséert
Hataridd: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsdg elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztes I,
hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testliletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi hatarozatot
hozta:

67/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga elfogadta és javasolja az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat a
Képviselb-testiletnek.

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrél, hogy

1) az Oroshazi Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zartkdriien Miikddd Részvénytarsa-
sag (székhely: 5904 Oroshaza, Fasor utca 3.; ¢jsz.: 04-10-001572; adoszam:
12765452-2-04; statisztikai szamjele: 12765452-9329-114-04) 2025. évi Uzleti tervét

1 177 005 000 Ft bevetellel,
1 176 875 000 Ft koltségraforditassal,
130 000 Ft terv szerinti addzott eredménnyel elfogadja,

2) felkéri a vezérigazgatdt, hogy a gazdasagi helyzet elemzésén alapuld, az eredme-
nyesség helyreallitasat, hosszu tava fenntartasat biztositd intézkedéseket tartalmazé
reorganizacios (intézkedési) tervet készitsen.

Végrehajtasért felelos:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kzléséert
- Szokolai Ferenc vezérigazgatod a szikséges intézkedések megtételéért



Hataridé: 2025. majus 31.”

Felelés: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés V.
hatérozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

68/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga elfogadta és javasolja az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat a
Képviselb-testiletnek.

-Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dént arrdl, hogy a Gyopérosi
Gyogy-, Park-, és Elményfurdé, valamint a Strandfirdé teriletén talalhato 7840/3
hrsz.-0 ,T4” kat (zemeltetésérdl szolo 2024. januéar 1. napjatl 2024. december 31.
napjaig tart6 idészakra vonatkozé pénzigyi beszamoléjat elfogadia.

Végrehajtasért felelGs:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kozléséért
~ Szokolai Ferenc vezérigazgato a szlikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2025. majus 31.”

Felel6s: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: ertelem szerint

6.) Az OrosProjekt Kft-vel kapcsolatos déntések meghozatala

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléterjesztét, kivanja-e kiegésziteni
az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményik az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?

Katai Attila bizottsagi tag: Véleménye szerint a 2024-es (izleti elszamolasi terv nem
felel meg a valésagnak. Megkérdezte Irimias Laszlé urat, hogy az elsé oldalon miért
nem szerepel tételesen a 2024-ben megrendezett ,Mizujs babam” rendezvény a kolt-
segben, csak egy kvazi el van rejtve a Gyoparosfiirdé rendezvények cimszéval? Ez a
rendezvény a 2. mellékletben a Varosmarketing iroda miikodtetésrél szolé beszamo-



l6ban van eldugva, mikdzben a varos koélisége netté 158 millié forint volt, itt a besza-
moldban viszont csak 131 millié forint szerepel.

Megkérdezte, hogy hol van ez a 27 millio forint? llletve a kerékpar kdlcsénzd pénzigyi
elszamolasa sincs benne az anyagban. Megkerdezte, hogy mi a teljes kdltségszerke-
zete ennek a kerékpar kolcsonzének, esetleg a Varosmarketing iroda Gzemeltetésénél
is tortént-e ilyen koltségelszamolas, illetve azokrd! a tevékenységekrdl is j6 lenne, ami-
ket felsorolt, de nem mutat be. irasban is megfelel részére a valaszadas.

Irimias Laszl6 ligyvezetd: Nyilvanvaloan a terv készitésekor még nem volt tudoft a
rendezvényekkel kapcsolatos 6sszes informacio, ezert lehet a kllénbdzet, amit a Katai
ar emlitett. Semmilyen titok nincs benne. Egy soron szerepeltették a varosmarketing,
rendezvények, jatszéhaz, kerékparos fogadoallomasnak a kdltségtételeit. A kerékpar
Uzemeltetés a tavalyi évben olyan kevés bevételt eredményezett, hogy nem is volt
érdemes leimi. Annak a kéltségei abban meriinek ki, hogy van energiakéltsége, he-
tente egyszer kell tdlteni a kerékparokat, illetve a két kerékpar blokkolonak a folyama-
tos aramkoltsége. Az Uzemeltetéshez kétddik még a kollegaknak az a munkabérkdlt-
sége, amikor valakinek valamilyen problémaja van, akkor 6k folyamatosan rendelke-
zésre alinak a kérdések megvalaszolasara.

Katai Attila bizottsagi tag: A 27 millié forintrol is kérdezett. A kerékpar kéltségeknél
érti, hogy vannak egyéb koltségek, de akkor az miért nincs benne a kéltségvetési terv-
ben? A bevétel kevés, de a koltsége nem.

Irimias Laszlé (igyvezetd: A kollegaknak mas tevékenységik is van, tehat az 6 bér-
koltségilk jo par felé elosztddik, akdr a jatsz6haz, akar az egyéb tevékenységek tekin-
tetében, de késziteni fog egy kimutatast rola és tovabbitja Katai Ur részére irasban,
illetve a 27 millioval kapcsolatban is valaszolni fog.

Loévei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi
kérdésiik, véleményik az eldterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 5 f6.
Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil a kévetkezd ha-
tarozatot hozta:

69/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képviselé-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlilete dont arrél, hogy az OROS-PRO-
JEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 5900 Oroshaza, Fasor utca
3.; addszam: 24797049-2-04; cjsz: 04-09-012796; statisztikai szamjele: 24797049-
7020-572-04) a 2024. évre vonatkozé kdzszolgaltatasi megallapodasaban megjeldlt
teleplilésfejlesztési és projektfeladatok ellatasanak feladatait megfeleléen elvégezte,



valamint az errél sz616 szakmai és pénzigyi beszamoldjat (kbzszolgaltatasi beszamo-
I6jat) elfogadja.

Végrehajtasért felelbs:
Dr. Tatar Zoltan jegyzd a hatarozat kozléséért
Irimias Laszlé Ugyvezetb a sziikséges intézkedések megtételéeért

Hatarid6: 2025. majus 31.”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadaimi Kapcsolatok Bi-
zottsdga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartozkodas nélkil a kévetkezé ha-
tarozatot hozta:

70/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga doént arrél, hogy a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy az OROS-PRO-
JEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 5900 Oroshaza, Fasor utca
3.; addszam: 24797049-2-04; cjsz: 04-09-012796; statisztikai szamjele: 24797049-
7020-572-04) a 2024. évre vonatkozd egylttmiikddési megallapodasaban megjeldlt
Varosmarketing Iroda Gizemeltetésével kapcsolatos feladatait megfeleléen elvégezte,
valamint az errdl szb6l6 szakmai-és pénziigyi beszamolojat elfogadija.

Végrehajtasért felelos:
Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kézléséért
Irimias Laszl6 ligyvezetd a szilkséges intézkedések megtételéeért

Hataridd: 2025. majus 31.”

Felelds: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséeért
Hataridd: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizoltsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés |l
hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil a kévetkezé ha-
tarozatot hozta:



71/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Tarsadaimi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrél, hogy az OROS-PRO-
JEKT Nonprofit Korlatoit Felelésségl Tarsasag (székhely: 5900 Oroshaza, Fasor utca
3.; adbészam: 24797049-2-04; cjsz: 04-09-012796; statisztikai szamjele: 24797049-
7020-572-04) 2024. januar 01 — 2024. december 31. id6szakra vonatkozé egyszerl-
sitett éves beszamolojat, €s annak kiegeszitd mellekletét

145 342 e Ft merlegfédsszeggel
24 056 e Ft sajat tbke 6sszeggel
150 956 e Ft nettd arbevétellel
259 367 e Ft egyéb bevétel
- 2 693 e Ft adbzas elétti eredménnyel
- 3 432 e Ft addzott eredménnyel elfogadja.

A 2024, évi addzott eredmény — minusz 3 432 eFt — az eredmenytartalék terhére kerdl
elszamolasra.

Végrehajtasért felelos:
Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kdzléséert
trimias Laszld tgyvezeté a szilkséges intézkedések megtételéért

Hatarido: 2025. majus 31."

Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéseert
Hataridé: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés IV.
hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és tartézkodas nélkill a kévetkezd ha-
tarozatot hozta:

72/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlilete dont arrél, hogy az OROS-PRO-
JEKT Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag 2025. évi lzleti tervét

142 000 e Ft bevetellel
140 385 e Ft kéltseggel
1 115 e Ft adézott eredménnyel elfogadja.



Végrehajtasért felelés:
Dr. Tatar Zoltan jegyzé a hatarozat kdzléséért
Irimias Laszlé Ggyvezet a sziikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2025. majus 31.”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé. értelem szerint

7.) /1. Beszdmol6 Oroshédza Varos Onkorméanyzata éltal fenntartott Egységes
Szociéalis Kbzpont 2024. évi tevékenységérol és
/2. Beszdmol6 Oroshéza Varos Onkormanyzata éltal fenntartott Egységes
Szocialis Kbézpont 2024. évi szakmai munkéja eredményességének és
mikbdése térvényességének ellenbrzésérél

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Készéntétte a teremben jelenlévé Bogarné Kiss I-
dikd intézményvezetét.

Megkeérdezte az eléterjeszt6t, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményik az eléterjesztés-
sel kapcsolatban?
(Kérdés, velemény nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a /1. el6terjesziés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kévetkezé hataro-
zatot hozta:

73/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testi]l_(_ete dont arrél, hogy elfogadja — jelen
hatarozat mellékletét képez6 ~ Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Egy-
séges Szocialis Kbzpont 2024. évi tevékenységérdl sz61o intézményvezetdi beszamo-
I6t.

Végrehajtasért felelés:
Dénes Tunde osztaiyvezeté a hatarozat kozléséert

Hataridé: 15 nap”

Felelés. Lovei Ferenc a Bizottsag elncke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint



Oroshdza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kozpont

2024. évi szakmai beszamol6ja
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Készitette: Bogamé Kiss Idiké
intézményvezetd



Az Oroshaza Viros Onkormanyzat Egyseges Szocidhs Kozpont {a tovabbiakban: OVO ESZK)
kiemelkedik a varos szocidlis scolgiltaldi kozll, elsbsorban az ellawotti kdr 1étszamar, a
szolgéltatasok sukszinfiségét. illetve a dolgozoi létszamot figyelembe véve.

Az integralt intézmény 16bb mint kéisziz fot foglalkodat és tizenceyy telephelyen biziositja
szolgallatasait, amely rendkivil hatékony és dsszehangolt munkaszervezést kivan az intézmény
verelilol,

Az intézmeny szakmai munkajat cllendrzd szervek megéllapitdsai 2024. évben s
aldlamasztottak, hogy az OVQ ES7K vezcidi nagy hangsdlyt fekieinek a jogszabdlyok helyes
alkalmardsdra, az Allami tamogatdsok igénylésének jogszerliségére, a klienskdzpontu cllatds
megvalOsitésara, illetve az elldtottak és hozzéitartozdik megfelels 14jékoztatdsira.

A Szociflis Munka Etikai Kodexében foglaltak keretet adnak sz imézményben dolpozbd
kozalkalmarottak szakmai munkavégzésénel, hozzéjdrulnak a szocidlis munka folyamatiban
részl vevok énékeinek és emberi méltdsagdnak megorzéséhez, helyredllitisdhoz, tovibba
segitik a szakma etikai dilemindkban valé eligazodast és azok felolddsét is.

A Vadvirdag Esély Klubban, illetve a Harménia Klub & Fordulat Klubhan 2024. évben is
biztositott volt a fejleszté foglatkoztatasban Wnénd részvétel. Az cllatotiak rendszeres
munkavégzése hozzijdrul Onbecslliésiik megtandsahoz. closegiti a tirsadalomba 18nénd
integralodasukat, éntelmet. lendileter adva nap tevékenységeiknek.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényci, programja megrendezésre kerlltck a beszamolasi
idBszakban. A visszajelzésch alapjdn mepdllapithats, hogy az csemények szinesek, sikeresek
valtak, ¢és elérték céljuker: az cllatottak és csaladtagjaik nagy létszdmban vettek részt czeken a
programokon. Ezen tilmenden pedig az is megdllapithatd, hogy ax OVO ESZK intézményei
nyitottak a véros lakossdga felé, annukh érdekdben, hogy az intéumény altal ayijtott
szolgiltatisokat minél szélesebb korben megismerhessék ez érintetiek.

Ennek kitind példija kér olyan rendezvény megszervezése volt, amelyek nem inldsményi
helyszinen valdsultak meg:

A Harménia Klub é Fordulat Klub munkatdrsaink és ellétottjainak munkaibél ,KEP-MAS -
Mi is értéket teremtink” cimme) alhoidi kidllitds nyilt 2024 februdr hoban. melynck a Pelgfi
Kulturélis Kdzhaszni Nonprofit Kft. adott otthont. Eimondhaté, hogy canck a killitasnak
Iélekemeld hangulats volt: azt kdzvetilelle az érdeklddok fele, hogy a tehetség nem ismer
korlatokat és az alkotd klubtagok érdemesck az elismerésre és a csodilatra.

2024-ben évforduldt is Gnnepelt az OVO ESZK, hiszen a pezichistriai és szenvedélybetegek
nappali eltatisa mar 10 éve vehutd igénybe Oroshizan. Az évfordulé miatt a rendezvény dj
helyszinen, az Arpdd kertben lett megtaniva, azzal a céllal, hogy még nagyobb nyilvanossigot
kapjon u szolgiltats.

Még 2021, évben kerilt benylytasra Oroshaza Varos Onkorményzata dltal a TOP 1.4.1-19
azopositd szdmd pdlydzat, melynck cflja a Kisharang Bilesode bbvitése. 0j. modem
fzbkonyha kialakitasdval.

A biileséde felljitasi munkdlatai 2024, februdrban véplegesen lezdrultak & 2024. februdr 1-
jétdl egy modem, minden igényt kiclépitd fdzdkonyha kezdte meg mukOdésél a bblesode
emeletén. A palydzat eredményes kivitelezésénck kdszonheiden a Kisharang Bilestde 2024,
Jinius 8. napjatdl kezdddtien 82 férdhellyel, 4 gondozisi cgységben, 7 csoportszebaval
mikadik. Az ellalotti Jétszim emclésére a megndvekedett férdhelyigény mian voh szitkseg.
Az OVO ESZK cgyik fontos célkitiizése, hogy & - gazdélkodas minden terllctére kiterjeds -
¢sszerd wkarékoskodds melletr a feladatellatas zavartalan legyen, Iehetoséget bizlositva, hogy
az intézmény szakemberei réssl vehessenel kidonbdzo szokmai konferenciakon, szakmai
napokon és szakmakozi taldlkozokon is.

A mindennapi feladarvégzéshez. a felmerilld problémak megolddsdhoz Oroshiza Véros
Pulgammestere, a Képviselo-testllet, illetve v Polgirmesteri Hivatal Hawdsdgi Oszidly Szocidlis
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és Egészségligyl Csoport vezetdje és munkatarsai maximélis tdmogatdst, szakmai irdnymutatdst
nyijlanak az intézmény vezetdinek.

Osszességében elmondhatd, hogy az OVO ESZK sikeres évet zart. hiszen szakmai feladatait
maradéktalanul teljesilette, fipyell az Atgondolt takarékossagra, rendkiviil vallozatos és a
lakossag felé éndket képviseld programokat valésitott meg.

Annak ellenére mondhatd ez. hogy kildnbsen az intézmény idbsek otthonaiban jellemzb a
dolgozok fluktuacidja, amely Gj kihivasokat jelentett az OVO ESZK vezetdinek. Természetesen
ezeket a helyzeteket is meg kelt oldani. hiszen a zavartalan fcladatelldtds, a mindségi
szolgaltatisnyijlds az intéeményben dolgozd szocidlis szakemberek legfontosabb célkituzése.
Megéllapithaté. hogy az OVO ESZK minden 0j helyzethez, kihivashoz elvérhaté médon
alkalmazkodd, versenyképes imtésmény, ahol érvényestl a csaladbardt szemiclet. ezélial
megteremtve a hatckony és éromtcli munkavégzés Ichetoségét.



1. Bevezeto
Az intézmény alapfeludatdnak ismertetése, a személyi és thrgyi feltételek alakulasa

Az OVO ESZK Bentlakisos Elldtasok bgysépe a szakmai feladatelldtdst birom
telephelycn valdsitotta meg a jogszabilyi elSirdsoknak' megfelclben:
o Platdn lddsek Otthona ¢z Iddsek Klubja (4poldst, gondozist nyujtd intézmény
idoskortiak résvére) - Oroshdva. Teréz utca 14, A" épillel
e Fziist Fenyé IdGsek Otthona (apolast. gondozist nyujtd imésnény idoskoniak
részeie) - Qroshdrza, Tancsics Mihély utca 8.
s Hajléktalan 824116 - Oroshaza, Scabd Dezsd utca 1.
¢ fumeneti elhelyvezést nyajto intézményi cllatds:
» hajléktalan személyek dtmeneti szillasa
' ¢jjcli menedékhely
o nappali ellatas:
»  hajléktalan személyck nappali ellitdsa (nappali melegedd)

A szakmai feladuteliatds vonatkuzdsdban a hajléktalan személyek nappall ellitasa, mint
szocidlis alapszolgaltauis a Nappali- és Alapellatisok J.gysépébe tartorik.

tgyanakkor a hajléktalanellitd rendszer intézmenyi adottsagaibél ercdoen a szemelyi ¢s targyi
feltetelek. € gyakran az ellfotti kin is szorosan #dsszcfonddiah a Bentlakdsos Ellatasok
Egységébe tartozo éjjcli menedékhely szolgaliatdsaval.

lddsek otlthonainak bemutatisa

A jogszabdlyi clofrdsoknak megfelelden az 1dosck otthona. mint dpoldst. gondozast nyijib
intézmeny slapfeladatként az Onmaguk ellatusiva nem. vagy csak folyamatos sepitséggel
képes személyek teljes kdru ellatasard] gondoskodott: étkestetésedl: szitkség szerint ruhdzatial,
illetve textilidval val6 cllatasrdl: egészsiplpyi ellatasrd). gydpyszerellitaseol: mentdlis
gondozasrdl; lakhatds feltételeirol; napi 24 ords feligyeletrdl.

A napi 24 6ras felligyelet biztositasat és a gondozasi levékenységet a veretd dpol6. valamunt a
s7akmai hoordinator sservezic és irinyitotta. Az elldtottak Onellatd képességéhez, egészsém
Allapotéhoz igazodd gondozasi feladatokat. szilkség szerint elrendelt egészségligyi ellatasokat
az iranyitd &potok, gundozoh és a 8 vagy 12 6rds munkarendben dolgozé dpoldk, gondozok
végezich.

A mentdlhigiénés csoport munkatdrsai - terdipids / srocidlis munkatrsak, foglatkoztatés-
szervezbk - u mentdlhigiénés gondozassal és toplalkozaid-. scorakoclaté programok
szervezesével arma Worekedick. hogy az iddsek otthondban ¢lo cllitonak egeszségi llapotat
szinten lansak, lehetdségek scerint fejlesszék. és az iddsch szamara komfortos Sletkdrilményck
mellett hasznos idoidiiést biztositsanak.

Az idosek orthonainak ellatotakkal kapesolatos pénzkezelési feladatait w Kozponti Iroda két
munkatdrsa latja el. azzal céllal. hogy a folyamatosan véltoco hozzdtartozoi, clldotti
igenyeknek, €s a bizionsagos pénzkezelésnch intézményldl fuggetlenil egységesen meg
wdjunk felelni. A Koézponti lroda penzkezeléssel megbizont munkatarsai 8 jogszabalyi

YA ssdhositott cblatad formah ofliar &« fetadatan 2 seocidlis igaggalasra) o« saniais ellisokrol 52000 1993, evi KL 10rveny (a
wvibbiacbar Seni vaolament a sremelves pondoskedid nyitod srocidlic intérmery ssohmal Jeladatarol es mibkintisih
seiterelenel ssdlo 102000 11 7.5 S7L:M rende ot hatatuzas Mg, tovibda idnyadanh «c OVO ESZK feiulaainis ellitisio
yonatkozian Onetbza Y ares Oreomonvzats b Répriselo-estilete dhal alsetelt, mindenkor batalvos heln rendebeie)
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eldirasoknak és az OV ESZK Pénzkezclési Szabdlyzatanak eldirdsai szerint gondoskodtak az
£rték- és vagyonmepdrzésrdl, a pénzilkke! banni nem tudo eltatottak esetében a pénzkerzelésrol,
tovibbd kdzremikddiek az ellatott sziikségleteihez igazodd vésdriasok Iebonvolitdsiban,
fizaiési kotclezettségek teljesitésében.

Kfil8n engedély szerimi® 2020. okidber 22. napjaidl az iddseh otthonai jogosulak szaképolési
tevékenység nyljldsira azon cllatast igénybe vevok részére, akiknek azt az OVO ESZK
héziorvosa, vagy a fckvdbeleg-szakelldtdst nyijté szakorvos elrendeli. A helyben Brtend
vérvétel lehetdség mellett, az otthoni szakdpolas tevékenységérdl szolo 2071996. (VII. 26.) NM
rendelet altal meghatdrozont szaképolasi tevékenységek helyben 10rténd biztositdsa jelentdsen
lecskkentettc az clétottak szakrendelésekre toriénd kiszAllitdsainak szAmdt, és etkerfithetove
vélt enyhébb lefolydsd betegségek, rosszullétek esetén a kérhdzba keriilés.

Platin Iddsek Otthona és 1dések Klubja ,, A™ épillete hdrom lakoszinten (gondozési
egységhen), 150 férdhelyen - a lakdszobdk nagysdgdtd! flgglien kend és negydgyas
lakédszobdkban - biztosit elhelyezési lehetdséget.

Az éplilet adottsdgaibdl adddban lakdszintenként, épllictszarnyanként k8z0s {lrddscobdk,
illemhelyek, tcakonyhak allnak a lakék rendelkezésre, és kiszolgdlé helyiségek segiuk a
gondozdsi feladatok cllétasar. Az elldtouak ruhdzatainak. textilidinak mosdsit a foéplilettol
kilonallé mosodai éplilewrészben végzik.

Az épliletet z8ldovezet vesz kortil, ahol a viragoskertek, &myékot add fak lehetdséget adiak a
seabadban wréno foglalkoziatdsnak, rendezvények szervezésének. Tovdbbd az idosck
kényelmét szolgaljak az udvaron elhelyezelt kerti bitorok, himadgyak.

Személi feltételek alakuldsa a Platin Idsek Otthona és Idbsek Klubja  A™ énilet
intézményében:

szolgaltatds " munkakér “ létszam
lii~u:.a 20241231
o  vezetd pold | 1o
apolast- gondoz4st | irdny ito feladatokat ellétd 408 /zondozé | 4 f8
nyGtd intézmény  4P010'80nd0Z0 | & ol ondoze | 34fd
tatlagos szocialis / terdpids munkaars - 2B
sziikségleti €s  torinids munkatdrs, mozgésteny, euta 11
demens személyek  foglalkortatds-szervezb L2l
részére/

Az HFziist Feny§ Idosck Otthondnak <&plete & szimbdl 4all. A fildszinten a
kiszolgdiohelyiségek: porta, irodék, orvosi szobe, fodraszhelyiség, tomalerem, ellatotti ebédld,
talalokonyha. mosoda taldlhatd.

A négy lakészinien, 74 ferBhelyen, egyagyas, kétagyas, ¢és kétszer- ketagyas szobakban tudott
az intézmény clhelyczési lehetdséger bictositani, A lakdszoba részét képezi a tusolohelyiscg,
esetenként konyhapult, illetve a kétszer-kétdgyas szobdknal mini konyha szolgélta az elltottak
kényelmét. Az épiilet minden lakoszinijén 1alalhaté térsalgé, teakonyha, egy olyan kdzponti
fitrdoszobu, amely lehetdvé tetie & mozgasukban crsen korldtozolt svemélyek segitséggel
1rténd fundetését, és kerekesszékkel is joI megkdzelithett WC-L

! Az epdszse gyl szolpaltatisok myijtastho? salkseges seakmai minimun fetizteked] se0lo 602003 {X.20.) ES2CsM nendelet
cldirasainak megicleive
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Az Otthonhoz tartozo kertrészben a hely adotisdgainak megfeleloen probaltak ax idosek alial
kedvelt pihenesi feltételeket bizositani.

Sremélyi fehidtelek alakutésa az Erilst Fenvd idoseh Ouhondbarn:

E szolgalialds munkakdr Iétszdm
tipusa i
apoldst- gondozast _szakmai koordindtor - 1o
nydj1o intézmény irdnyitd feladatokat cllatd dpold / 3o
fatlagos apold/gondozd = wondozod B
szikségleli és _| épolé/pondozd 18 fo
demens személyek  szocidlis / terapids munkatars 315
részére’
foglalkoziatis-szervezd 115

A Hajléktalan Széllé egyik duneneti elhelyerést nyijto intézményi ellatdsa a hajlékealan
személyek dtmencti szdllisa. amely lakhatdsi szolgaliatast. vagy lakhatasi szolgdltatast ¢s az
dndlld dletvitel fennitartasa érdekében szikség szerinti méréki esctvitel (seociflis munkat)
biztositott az cllatdst igénybe vevok reszére. /1) £6 részire, cgy év wdodtartamra/

Az intézimény mésik dtmenedi elhelyezést nydjié ellatasa az éjjeli menedékhely biztositona,
amely a tandcsadds és feltigyelet scolgaltatisi clemek mellett & hajléktalan személyek €jszakai
pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallds biztositasar lehetové tevd szolgaltatis.

A szolpaliatds 14 ordn kercsztil] tan6 nyiivatanassal (18 - 08 draig), folyamatos feltigyelel
melletr 3t szobdban, 26 t&rdhellyel allt az cllatotiak rendelkeréscre (Magyas, négyagyus €5
hiaromagyas szobikban).

Harmadik <141dsi formsa a hajlékealan személyek nappali ellitdsa - nappali melegeds -.
amely 36 térdhelyen. mindennap 8 €s 18 dra kdzoU nytjlott segitségct a hajléktalan személyck
életvitcléhey, eldsegitve a szocidlis ellatisok igénybevélelét, elérését. A nappali melegedd
alapveid szolgaltatdsai voliak: tisadlkodas, mosds, szaritas lehetdsége, élelmelegites,
szocidlis Ugyintézés, srocidlis-, mentdlis gondozas. étkeretés, ruhapduas, postacim adasa,
CSOmagmegorzés.

A Hajléktalan Szallé épiiletében adotiahk voltak az igénycknek megfelelden felszerel kbzossegi
helyiségek (fozési lchetdség. kabeltelevizid biztositasa, tarsas egylinleuwe alkalmas helyiségek),
tovabbd az imézmény {pliletét rendezett z3lddvezet veszi kdrll amely lehetdséget adott az
cllatottak részére a pihenéste, kikapesolodasra. valamint kivdléd terfiletel  bistositott
rendezvények. szorakoztatd programnok szervezéschez.

Sremélii felidtelck alakuidsa Hijlékialan Sz4llo intezmeém ében:

\«,‘ szolgltatds | 4tmencti clheiyezést nydjio inlézmény nappéliellétés R
: tipusa hajléktalan személyek részére hajlékealan

|~ &jeli mencdeihely | Atmenech szalids | Smelyek résvére

-

tmunkakdr

~

s _lélszz’amf o
seakmai koordindtor 0.5 fa*




szocidlis munkatars 1 fo 116 0.5 fo* |
' gondofé. segitd 216 116 2.7fo i
*A naEpaTi melegedd szocislis munkatérsa W0bbictfeladatként szakmai koordindtori feladatoka
it el.

Idések Klubfai
(Gybngyvirdg Klub, Oszirdzsa Kiub, Platdn I1ddsck Otthona & Idések Klubja ,,B™ épillet,
Reménység Klub)
AzOVO ESZK Nappali- és Alapeltitisok egységébe négy idosek klubja tartozik, Gydngyvirdg
Klub. Oszirézsa Klub (Szentetornya), Platdn ldések Ounhona és Idések Klubja ,B™ épiilet,
Reménység Klub (Rékéczitelep), melyck gondoskodnak:

- az idOskori és demens szemdlyek napkozbeni tart6zkoddsarol,

- hazi scgitségnydjtdsra szorulé iddsek lakSkdmyezetében 1riénd gondozasirdl,

- a szocidlisan raszorulo személyek részére a napi egyszeri melep éte! biztositasdrol.

Ievékenysépe: személyes gondoskodast nytjté alapellatdsi forma

A nuppali elldeds (idbskoriak, demens személyek) cisbsurban a sajat otthonukban €LY,
tizennvolcadik életéviiket betdltdtt, cydszségi dllapotuk vagy idds koruk miart szocidlis ¢s
mentilis tAmogatasra szoruld, Snmaguk ellatdséra reszben képes személyek részére biztosit
Ichetdségel a napkdzbeni tantézkodasra. trsas kapesolatokra, valamint a2 alapvetd higiéniai
szlkségleteik kielégitésére.

Nappali ellatas keretén beldli scolgaltatdsaink:

Személyi higiéné mcgtartasa érdckében lusoldsi lehetdség biztositdsa. személyes ruhdzat
tisztitdsdnak lehetosége; igény szerint meleg éiel biztositdsa, mentalis gondozis, egészségligyi
elldtds, foglalkonalds, szabadidos programok szervezése, segitségnwijtds hivatalos dgyek
intézésében.

Demens személyek nappali elldrdsdban részesiildk részére - a fenticken kivill - az aldbbi
szolgdhatisok birtositottak:

egyéni és csoportos foglalkozésok szervezdse napi rendszeresseggel.

gondozoi leligyeletet a nyitvatartdsi id6 alat,

az cllalouak meglévd képességeinek megorzése €s fejlesztése.

Magyarorszag 2022, évi kozponti kohiségvetésérd! sz610 XXV. (drvény 21.2.5. pontja (11
Tamogatasok mepallapitdsdnak, felhaszndlasinak &s elszdmolasénak szabdlyai) alapjdn hézi
segilsépnyljtds csetén a dmopatds szempontjabdl nem vehetd figyelembe az ellatott arra a
napra, amelyen nappali elldtasban is részestil, ide nem értve a demens betegeh nappali elldtdsat.
A kedvezd jogszabalyi valtozas lehetove tesai, hogy a szolgdiatok 4dllami timogatist
igényeljenck a Magyar Allamkinestirtél mindkét ellénéstipusra, akir azonos ellatotti napokra
vonatkurdan is.

Hdzi segitségmpiptds keretében nz elltotiad sziméra sajdt Jakokdmyczetében tonénik az Gnallo
&letvitel fenntartasa érdekében sziikséges clldtds.

A hizi segitségnytjtds kereleben szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald ~ scemélyi gondozast kell nyGjtani,



Etkezterés kererében napi egyszen meleg ételt biztosit az OVO ESZK. azoknak a szocidlisan
rdszorult embereknek, akik koruk vagy egeszségi dllapotul, illetve a hatilyos onkorményzati
rendeletben meghatarozott okok miatt, e21 Snmaguk szAmdra tarlosan vagy auneneti jelleggel
nem képeseh biztositani € a csaldd sem tudja viallalnd,

A jogszabaly altu] eloirt személyi feliéicleh megléie biztositont az idosek kiubjaiban és a hazi
scgilségnytjlasban. A  dolgozék rendelkesnek a  munkakdr betdltéséhez  szikséges
szakképzettseggel. illetve néhényan jelenleg is fihskolui és egyéb szakiranyl tanulmanyokat
folytatnak A munkavégzéshez szitkséges targyi feltételek adonak: szamitégép, mobiliclefon,
internel hozzaférés, érintésmentes 14mmérd, vérnyomasmeérd, vercukorszinl-meérd, kerékparok,
munkaruhdzal. vedofelszerelés (védOruhazim. gumikesztyd. orr- szijmaszk), ¢s fertotlenitd
szerck.

Etkvetetés

Uikertetés keretében az OVO ESZK napi egysveri meleg éiclt biztosit azoknak & szocidlisan
raszorait  személyeknck, akik koruk vagy epeszségi allapotuk, illeive a szocidlis
szolgdltatasokrél sz616 13/2022. (VII1. 25.) onkormény7ati rendeletben (a tovibbiakban: O.r.)
meghatirozott ukok miatt, azt Snmaguk. illetve eltartotyjaik szémdra tartosun vagy &lmeneti
jelleggel nem képesel biztositani.
Az Ox. énclmében étkezlewest annak a szocidlisan raszorult személynek kell biztositani. aki

a) 65 év feletti,

b) dtmeneti vagy tands betegség miatt dnclldtasi képessége korldtozott.

¢) hasi segitségnyjtds vagy jelzdrendszeres hazi scgitségnydyds szolgdliatdsra mar

jogosulisdgol szcrevett,

d) stlyos fogyatékossagara tckinteticl dpolasi dijat folyésitanak résaére,

e) fogyatékossagpal €10. pszichidirial, vagy szenvedélybeteg,

f) gondnoksag alutt 4ll,

g) megvillozott munkeképességu személy. akinek az egészség llapota 60 % vagy

annal alacsonyabh,

hi nem hajléktalanszéllon laké hajlékialan,
Az ellatasi ipény kiclegltese tekinteiében elsGhbséger élvezick azok. akikné! tobb rdszorulisdgi
feliztel egvitiesen fennallt,
Az &keztews bizositisn az OVO [SZK Fdrokonyhajarol 1drtenik (a tovabbiakban:
Eosbkonyha). Alapelvimk, hogy raszorultsdg escien az igénylo a lchet6 legrovidebb idon belill
hozzé jusson 4 nupi egyszeri meleg &telhez.

Etkezietés szolgaltathsai:
igény szerint normal. illctve orvos javasiatara diétds étel biztositasa
helyben, elvitelle), kiszAll{tassul 18r1¢nd étkezés
*  helyben ¢tkerés - klubtagok szaméra hédfaiol - pentekig,
= clvitellel étkezés - igény szerinti napokon a Fosfkonyharol.
»  kiszallitassal cikezés - igény szerinti napokon gépjdrmivel Oriénd hazhos
s7atlitassal.

Személvi telidiclek

A szakmai 1¢iszdm megfelel a személyes gondoskudast nyjté szocidlis imezmények szakmai
feladataird! és mukddestk feliételeird! 2006 1/2000. (1.7.} S:.CsM. rendelet 2. s,.ami
mellékletében meghatdrozott eloirasoknak. A rendelel 10U fo éihezore vetitve 1 o asszisztens
munkakdrt ir €16, az OVO £S7ZK - ar elozid évekhes hasonloan — megfelelt ennck a
kdvetelménynek.




Térgyi feliételek

Az cllatontak svdmédra az iddsck klubjaiban torénik az étkeztetds bidositisa. A klubok
1omegkdzlckodési eszkdzzel kdnnyen megkdzeiftheibek. A helyben éikezo klubiagok széméra
biztositout volt az étel kulturalt clfogyasstasanak lehetOsége, megfeleld evoesskiz és étkészlet
all rendelkerésre. tovabha adott 2 kézmosdsi Ichetbséy, illetve a nemenként elkildnitett
iltembely is.

Harménia Kiub ¢ Fordulat Klub

A Harmonia Klub és Fordulat Kiub 2014, julius 25. napidté] nyijt nappali ellétdst pszichidtriai
és szenvedélybetegek részére. Az intézmény Békés varmegye terliletérdl fogadhat klienscket.
A szolgaltatas célja és feladata hogy av Sntevékenységre, az dnsegitésre éplilve closegitse a
psrichidtriai €s szenvedélybetegek tarsadalomba t¥nénd reintegracidjdt. rehabilitéiciojdt:
tdmogassa a helyi 1elepllési kdz8sségbe, a foplalkoztatdsi rendszerbe tdrténd
beilleszkedésiiket; szolgdltatdst nydjison a proméeio és clsodleges prevencié céljdval a
mentalisan sérille, krizishen lovd személyek részére is. [lossza wivi cél a pszichidtriai és
szenvedélybetegek szocidlis kompetencidjanak javitdsa, a stigmatizacio csdkkentése, tovabbd
aktivizalds az cpessségiigyi ellatds igénybevétclében, a foplalkozdsi rchabiliticioban, a
tarsadalmi szercpvéllalisban,

A pszicho-szociglis modszerck alkalmardsanak eredményeként a csalid és a kdzisség segild
crejére timaszkodva csfikkenhet a betegség sordn a visszacsések szdma, {gy az ellbtott kevesebb
problémaval, mindsigileg jobb életet élhet, és kevesebb problémat jelenthet a csalddja és
szocidlis kdmyezete szamdra,

A célok megvalositdsat megfclelo szocilis ¢s koz0sségi helyiségekkel rendetkerd &piilet, 14gas
udvar és szakképzeut dolgozdk segitik.

A Harménia Klub és Fordulat Klub az OV ESZK Nappali- és Alapellatasok Epysépébe
fartozo intézmény. amely a szolgdltatdst dnkéntesen igénybe vevdk részdre biztositja:

- pszichidtriai betegek nappali elldtasdr (5900 Oroshaza, Kettbssanc tér 10.) 20 férbhclyen,
- szenvedélvbetegek nappali elldsdsdt (5900 Oroshdra, Keudssdne ér 10.) 20 férdhelyen.

Vadvirip Eséh Klub

A Vadvirdg Esély Kiub 2002. januér 15-én nyitotta meg kapuit. Jelenleg Békés virmegye
teriiletérdi fogad 16. életévitket bewltdt enyhe é€s kdzépsilyos értelmi fogyatékkal €16
személyekel.

A Vadvirdg Esély Klub szolgiliatdi nyilvamartasba bejegyezert adatai:

Az intézmény makoédesi helye: 3900 Oroshaza, Oktdber 6. urca 39.
Fogyatékosok nappali ellatasa: 35 ferohely
Fejleszio foglalkoztatas: 26 16 foglalkoztathatd személy

Az ellétdst igénybe vevo alapvetd szitkségleteinek kielégitésén til, a fogyatékos személyek
nappali intézménye lehetdséget kivin biztositani a tirsadalmi életre, személyes kapesolatok
kicpitésére, fennlaridsira. Az értelmi sérillt emberek szaméra vj életminoséget, Snmegvaldsitd
és dnrendelkezé dlet elérését kindlja.

A7 elldtast igénybe vevd intézményi életbe tirténd bevonssaval fontos feladatnak tekintjtik a
wvalahova tanozas igényének" kielégitéséy, az elszigetelddis kiktiszBbdlését, sriikség esetén a
fogyatékkal €13 ember scgitségére lehetlink a problémds csalddi kapcsolatok kezelésében.

A klub nagy hangsilyt fekiet a szabadidd hasznos clibliesére. Az intéamény alapfeladatal
meghaladéan. kirdnduldsokal, kulturdlis rendezvényeket, élményszerzd programokat s2ervez



az ellatotaknak Ezeket a programokat a klubtapok clhépzelésci €s szakmai sz¢mpontok alapjan
formalja, ezzel is elosegitve az elldtotti kér tirsadalmi integracigjat.
Az epgvémre szabout gondozds wegvatdsulasahor fontos szempunt a klubtagok otthoni
kériilményeinck megismerése, az clldtonak fivikai. mentdlis. pszichés vilozAsaingk nyomon
kivelése,
A Vadvirdg Fsély Klub a7 ellatast igénybe vevok szamara egyéni fejleszié programokra épiild
gybgypedagdmai foplalhozast biztosit kanek megvalésitisa 6-8 fbs gondozdsi csoportokban
tdrténik. napi szinten. A csoporiok kinlakitdsa a csoporitagok egyéni képessépeik maximalis
figyelembevéiele mellett 13riént. Az Osszetéiel koresoportok és nemek szerint is heterogén,
A foglatkozdsok célja: a fogyatékossdgokbal adods akadadlyozottsig kompenzécidjdra szolgéld,
a gyogypedagbypia kdrébe tanos6, komplex revékenységrendszer seghiségével. az igénybe
vevok képességeinek legieljuscbb kibontakoztatdsa. a funkcidzavarok korrekeidja és a
térsadalmi rehabilitacid cldscgitése,
A Vadvirdy F<ély Klub dlial bizwositott szalgéltatasi elemek:
tandesadas,
- készségtejlesaes,
- héiztariisi vagy haztartast p61lo segitségnyijtas.
- igény szerint élkezictés bistositasa,
- esetkezelés,
feliigvelet.
gondozas,
kdzbsségi fejlesztes,
gyopypedagogiai segitsegnyjlis,
pedagdgiai segitségnyitds,

Feileszto foylalkoztatas
A Vadvirdg Esély Klubban pdlyazal itjan fejleszib foglalkoztatds is miksdik, melynek célja a
gondozasi. fejlesztési. szolgaliatasi, illelve rehabilitdcios 1ervben foglaliak szerint av cgyén
egészsépi dllapotanak. koranak fizikai és mentdlis dllapotinah megleleld fejlesztési és
foplalkoziatdsi szolgaltatds hiztositdsa uyjan. az egyén felkdszitése nz dndllé munkavégzésre
vagy a nylit munkaerSpiacon 16nénd elhelvezkedésre. A fejleszid foglalkoasatas Szt. srerinti
fejleszési jogviszonyban tériénik.
A fejleszvési jogviszony a rehabiliticios alkalmassagi vizsgdlar eredményeképpen kiadott.
hatalyos. munka-rehahiliticidt javaslé szakvélemény, vagy a foglalkozds-epészségtigyi orvos.
a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervesel-szakpszichologus. valamint a szocidlis
szolgdhiarist bidositd intézmény vezetdjc egylttes javaslats alapjan. ar egyéni foglalkoriatdsi
tervhen foglaltak szerint akkor hozhaté létre. by a2 clldiont kompetencidi rem £rik el ax 8ndllo
munkavegséshez sziiksépes sqintet,
A foglalkoztatas jelenley 8 munkakrben zsjlik:

* 82.19. Fénymésolds, egy<b irodai tevékenység
98.20. Haztanias szolgaltatasa sajdt togyasziasra
81.29. Fgyéb wkaritds
81.30. Zoldterolet-kezelés
96.09. M.n.s, egyéb személyi szolgiltatas
15 12, Taskaféléh. ssijazat gydrtdsa
98.10. Haztanas termék elollitdsa. szolpdliatisa sajit fogyasztasra

o 17.23. Irodai papirdru gyartdsa
A fejlesztd foglalkoztatasban 26 6 foglatkoztathatd személy vesz resal. Az dllami timogatds
dsszegével a tirgyévet kovetd év februdr 28 napjdig kell elszdmolni.



Tanvagondnoki Szolg &lat

A Tanyagondnoki Szolgdlat &z OVO ESZK Nappali- és Alapellatasok Egysegébe tartozd
alapszolgdhatds. melynck célia:

o (roshaza kitherileti. valamint tanyasi lakott helyeinek intézményhidnysbo! és a
kozdsségi ktzlekedes nehérségébdl eredd hatrdnyainak enyhitésc,

o as alapveld  svitkségleteh  kielégitésél  segitd  szolgdltatdsokhoz,
kozszolgdliatdsokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé hozzijutds
biztositdsa,

o az cpvéni, kozbsségi szint szilkségletek teljesitésének segitése.

A Tanyagondnoki Szolgélat a fenmartd Snkermaényzat rendeletében részlelesen meghatérozott
feladatokat latja el.

A tanyagondnokok feladatkdrébe tartozé kozvetlen, személyes szolgaltatisok kézal
alapfeladatnak mindsid:
- ktbzremitk6dés étkeretésben, hazi segitségnyijidsban,
kozbsségi és szocidlis informéeidk szolgdhatasaban,
az cgdszségilgyi ellatishoz vald hozzAjutas biztositasa, igy haziorvosi rendelésre szaMlitds,
egyéb egészseglipyl  szolgiltatdhor  szAllitds. gyogyszerkivaltds és  gyogvészati
segédeszkozhdz valé hozzdjutds Dbiztositdsa, dvodaskord, iskoldskorit gyermekek
szAllitdsa, egyéb gyermekszillitds.

A sznlgltatés soran kiegészitd feladatnak mindsiilnek a lakossigi szolgdltatisok:
- a kBz8sségi, miivelddési, sport- és szabadidds tevékenysegek szervezése, segitése,
- egvéni hivatalos fgych intéaésének segitése, lukossagi igények tovéabbitdsa,
- szocidlis ¢s gyermekjoléti alapszolgdhatdsok biztositisiban valé kézremikadds.

A szolgaltatas sordn uz Snkomanyzat feladatok megoldasat segith, kozvetett szolgdltatasnak
mindsiinek:

- etelszallitas Snkonmdnyzati inlézménybe,

- dnkormanyzati informaciok kdzvetitése a lakossag részére,

- tanyagondnoki szolgdlai mik&cietésével kapcesolatos teendék elldtasa.

A Tanyagondnoki Szoigalat &lial nyjtont szolgéltatasok igénybevéiele dnkéntes.

A Falu- és Tanyagondnoki Szolgaltatds az alibbi szolgéltatasi clemeket biziositja:

o Szillitas
A szallitds, mint szolgdhatdsi elem az egyik legtdbbszdr igénybe vett szolgéitatdsi elemeh
egyike. A tanyagondnokok szdmadra a gépjdrmii fontos eszkdz ahhow, hogy sokrétd feladataikat
ellissdk. tbbek ko7Bit orvoshoz, szakrendelObe, hivalalokba és cgyéb helyckse tBriéno
személyszAllitas megvalositdséval

o Megkeresés
A tanyagondnok munkatdrsak cgyik kivmell feladata, hogy azokhoz a raszoruld személyckher
is eljussanak. akik cscticgesen még nem értestliek a szolgdlatdsrol,
Ennck érdekében iddszakosan bejdrjak a tanyakat, fotyamatosan érdekiddnek, informélddnak
az csctleges 4 ellatottakkal kapesolatosan, Sok esetben a szomszédok, ismerdstk hivjdk fel a
figyelmet a riszoruls csaladokra.

10



o  Kiozbsségi fejlesztés
A Tanyagondnoki Szolgdlat céikitizdse kozé tartozik. hogy u kdrectébes lartozok k8zosségi
kapcsvlatal szorosabba viljanak. és er0sddjék a vidék nepességmegiand ereje is.
Ennek érdekében kdzvetitih a lakessdp alta! megtogalmazott kéréseket, igénycket a fenntano
felé. ugyanakkor onkormanyzati informéciokal is eljuttinak a lakossdg szamara. mintegy
dsszekotd hidkent funkciondlva,

A Tanyagondnoky Szolgalat iroddja az cllatottak szdmdra nyirva Allo  helyiscg,
10megkdzliekedési eszkdrzel kdnnyen megkozelithetd.

A munkavégedshes szlkséges targyi fchéwlek adottak (szamitbgép ¢s intemet hozzatérés.
mobiliclefon.  vérnyomidsmérd, véreukorszinl-mérd.  hidlasha,  gyerekillés, gyerekllds-
magasitd}.

Az OVO ESZK a tanyagondnok munkatirssh véddruhdzatdra évente 10. 00U~ Ft dsszegpet
jutiat

A jogszabslyok altal eloint szemnélyi felidielek megléie biqositont. hisven & wnyagondnok
munkatirsak rendelkeznek a munkakor betéltéséhez szilkséges tanyagondnoki alapképzessel,
ilictve a helyettesitesi feladatokat ellatd munkatars is elvégerte az clin tanyascgitd képsést.

A Tanyagondnoki Szolgélal rendelherésére 416 gépjdrmupark:
o [vitsubishi L2G0 Invite tipusd gépjarmi.
e Skoda Yeti tipusi gépjamd.
¢ Ford Tumeo Custom tipusi 8 személyes kisbusz.

A Misisubishi L200 Invite gépianmu joél kihaszndlhato, nagyméreta rakienel rendelkezik.
ezdltal a munkatdrsak egyszerre tishb druléleséget is tudnak széllitani (1ap. teomény stb.).

Ezen gepifrmit hatékonysagdt jelentdsen ndvelte a 2017. évben vésdroli. rakiémre szerelhetd
fclepitmény is. mely parantdlja az druféleségek higienikus s#allitasit. A Ford Tumneo Custom
lipusd kisbusz kivaldan alkalmas azokbun az csetekber, amikor cgyszerre tSbb ellatottat kell
szallitani  kEildnbGzo  rendezvényekre. vérosi  cseniényekre. illetve  ac  inézmény
tarsintézményeibe.

Teveken: sépe: személyes gondoskod4st ny(jto alapellitdsi torma
Miikddési hehve: 5940 Oroshézu, Teréz utca 14.
Nvitvatartdsi ido:  fletfotdl-cstdrtokiy: 7.30-16.00

Péntcken: 7.30-13.30

klifasi terilete: Orushaza k8zigazgatasi terilete
Lkirvet I1. kBrzet .
Tath-tanydk, Seéndst oldal Kisgsikd  tanya.  Székéesfiildek. |

Forgacsrészi  tanvak.  Heéthalmi| Virdggus  dilo, Cswrvasi  aldal,
tanyak, Felsdsds tanydk, Kisbegy. | Tomesanyi  dalo.  &dlsdmeonor,
Gyokeresi lanydh, Alsosos tanvak. ' Belsdbmonor. “onari ugarok,
Eszaki  sor, Gyopdrosi ugarok Felsdtanyak. Hosszisori  ugarok,

Kakasszéki tanydk. Bonumi tanydh, Kuoisdhosszdsor. Belsohosszasor,
Kazségporw, Alsétanydk. Oroshazi  Szikhat tanya. Tatdrsénc
puszia
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Kisharany Bélcsdde

A Kisharang Blcstde (a tovdbbiakban: bolcsdde) 1978 &ta fogadja a bblesodés kord
kisgyermekeket, — az OVO ESZK intézménycként 2005. mdjus 01181 -, Oroshdza viiros
nyugodt, kertvarosi Svezetében, csendes kdmyezetben.

A bilcstde kbvelében dvada és iskola is taldlhald. Teriiteti elhelyezkedése miatt a lakossdg
szAmdra konnyen elérhetd, jelemds méretd jatszoudvarral rendelkezik. Az udvar kerti
ndvényekkel dmyékolt, homokozokkal, telepitett udvari jdiékokkal elidtort. melyek
megfelelnek az EU szabvanynak és a modszertani ajdnldsnal.

A bolesdde tobb mint 40 éve nyijt 1amogatdst a virosban ¢16 csaladoknak. gyermekeik
napkdzbeni feliigyeletéhez.,

A bolesdde a kisgyermekeket 20 hetes koruktot 1thatja el, illetve, ha a pyermek a 3. életévét
betsliGtte. de tosti vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az. ovodai nevelésre,
a 4. életévének bersltésst kdvetd auguszius 31. napjdig nevelhetd és gondozhaté a bdlesédében.
A bdlesode végezheti fogyatékos gyermekek nevelését és gondozdsit is. A bblesodei cllitasban
a Nemzeti Koznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. térvény 4. § 25. pontja szerinti sajdlos nevelési
igényil gyermek legfeljebb hatéves kordig vehet részt.

A bolesbde mikodeési engedélye hatarozatlan ideig érvénycs. A bdlesdde szervezctileg az OVO
ESZK nappali- és alapellatasok egystpenck intézményeként mfikddik, gyermekek napkdzbeni
ellatisit biztositva.

A bdlcsSdében nyujtott szakmai munka és a kisgyermekelldtdssal kapesolatos clvérbsok sokat
valtozak az elmult évckben. A jelenlegi modszenani ajdnldsok szerint a gondozaskdzponta
szemléletet felvalioua a tevékenységkdzpontih scemlélet,

Els8dleges a fizikai és ar érzelmi biztonsdg megteremiése, melynck alapja, hogy a kisgyermek
érdekiddéssel forduljon Aomyczete felé, kedve legyen uz ot kdrllvevd vilaggal ismerkedni,
tevékenykedni. Az optimalis ingergazdag kdmyezet kialakitdsa fontos feltéteje annak, hogy a
gyermek  dltal biztonsdgosan hesznalhatd, probélkosdsokra, ismerkedésre csibitd, axz
dnallosodast ¢s a kompetenciadlményeket segitd, kellemes élettér j3jjon léire.

A bolesdde 2024, junius 8. napjatél 82 férdhelivel, 4 gondozdsi egységben, 7 csoportszobéval
mikodik, Az <llitotti létszdm emelésére a mepgndvekedett férShelvigény miatt volt szitkség, Uj
csoportszoba kialakitdsdra nem volt lechctdség, ezén figyelembe véve a csoponszobdk
alapteriiletét is, 76 f6r0l. 82 fore nott az ellatotti létszam. A gondozd-neveld munkat 16 fé
szakképzet kisgyermekneveld latja el.

Munkajukat az intézmény szakmai programja, a médszertani ajdnlasok és az aktuélis napirend
alapjan végzik. Mindennapi tevékenységliket 4 fo bdlesddei dajka segiti.

A bolcsdde felbjitasi munkalatai 2024. februdrban véglegesen lezdrultak és 2024, februar 1-
jé1d1 egy modern, minden igényt Kiclégitd f6z0konyha kezdie meg mukddéset a bblcsode
emelstén. A fBzbkonyha dolgos0i létszéma: 4 (6 (1 fO élelmesésveretd, | 6 diélds szakécs és
2 1o konyhai kisegit6).

A bblesdde személyt és 1drgyi feltéletei megfelelnek a jogszabdlyi és modszeriani eldirdsoknak.
Nyitvataridsi ido: munkanapokon reggel 6.00 oratol délutin 17.00 6riig tant, a jogszabilyban
¢I6irt 12 érat nem haladja meg.

A bilcside egesz éves nyitva turtasdt megszakitotta a nydri zaras, mely 2024. jalius 29. napjatol

2024. uuguszius 16, napjdig tartotl, A bolesdde zérva tartfisa alatt az clltdst igényld
kisgyermckek szamara a Bébita Bolestde biztositotta a szolgaliatdst,
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Bohita Balesdde

A Bobita Bolesade az OVO ESZK inézményekent Oroshiza varos kazpontjiban. de mégis
nyugodt és csendes kamyczetben fogadjo a bilcsddds koru kisgyermekekel. Szerveettileg az
OV ESZK nappali- és slapelidtasok egységének intézményeként mikodik, gyenmckek
napkdzbeni ellftasat hiztosftva

A Bobita Bolesdde egy epiiletben mikadik a7 Oroshiza Véros Onkorményzat Napkdziotthonos
Ovoddjanak Kond utcai telephelyével. dc kaidn Kkbzigazgatasi kereteken belitd nydjtia
szolgaltatdsait. Terlleti elhelyezkedése miatt kOnnyen megkdzelithetd, thgas, nagy
jatszoudvarral rendetkezik. Az udvar kerti nbvenyekkel amyékell. humokozdval, telepitett
udvani jatékkal ellatott, melyck megfelctuek az EU-s szabvanyoknak €s 2 médszentani
ajanlasnak.

A Bobita Bolesdde 2020. tebrudr ot nyidjtja szolgaltatasait a virosban €16 csaladoknak.
Szakmai tevékenysége megegyesik a Kisharang Bolesode mikadesével.

A bolestde 24 térdhellyel, 1 gondozisi egységben. 2 esoportszobival rendelkezik. A gondozé-
nevelo munkat 4 fo szakkepzett kisgyermekneveld latja ¢l Munkajukat az intezmény szuksmat
prugramja. a modszertani utmulatdsok es az aktulis napirend alapjan végzik. Mindennapi
tevékenységitket 1 fo bislesddei dajka és a talalékonyhan dolgozé 1 [8 konyhai kiscgito
mugatja.

Etclallergidban és éielintoleranciaban szenvedo gyermckek részere k{ton étrend biztosiott.
melyet dictetikus szakembel wranymutatdsai alapjén készitenck el

A Kisharang Bblcsbde FdrSkenyhdja 2024 februgrban kerilt diadésra, ahol modern
korilményck hiz0U. a legszigoribb szakmui iranymutatasok mellett toréntk az écleh
elkészitése, Bt Kovetden az étel kiszAllitasra kerQl a BObita Balcsodébe, ahol  finomabbnal
finomabb ételcket u talalast kbvetden fogyascthatjek cl kisgyermeckek.

A DBobita Balesbde személyi és 1argyl feltételei megfelelnek & jogszabllyi €3 méxdszertani
elolrasoknak.

Nyitvatartds) o munkangpokon regge! 6.00 sratdl délutan 17.00 Ordig tan.

2024 évben a bilcsode nyari zirva tartasa jitlius 08. napjatd! jolius 26. napjdig tariott. ¢z idd
alan a kijelbit iigyeletes bolcsdde a Kisharang Bolesade voll, azonban a Bobita Bélcsddébe jaro
gvermekek hozo! senki sem igényelie a Kisharang Rolesdde szolgaltaidsait. A Kisharang
Bolesode nyari zirva tartdsa alatta Rahita Bolcsode 3 fo kisgyermek szamara biztnsitotta ax
cllatast, o szakmai irdnyelvek betartasa mellett.

11. Az ellitds ipénybevétclének alakulésa 2024, évben

{1.1. Férdhelyszém és a férahely kihasznalisdg

A Platén 1d6sck Otthona és 1dosek Klubja A" épilfet inézményénck mukddesi engedély
szerinti ferdhelyszama 150 fo.

Férohelyszam, befogadoképessép alakuldsa:

Foldsznt 13 durab 2 gyas seoba 26 fo

6 darab 4 4gyas szoba 24 fo
1. emelst 17 darab 2 dgyas szoba 34 fo
1. emeler demens gondozasi egység: 6 darab 4 agyas szoba 24 10
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11. emelet 19 darab 2 dgyas szoba 8o
1 darab 4 #ovas szoba 4 10
150 1o

Foldszint: betegssoba 1 darab 2 Agyas szoba

Az elldtdst ipényhevételének alakulasa a 2024, évben

2023, december 31-én elldtotiak szama: 149 6
2024. ¢vben felvételt nycrt elldtotiak szdma: 50 fa
2024, évben cthunyt clldtontak: 43 16
2024. évben a gondozds az cllfiott kérésére megszint: 4 {5
2024. évben més intézménybe dthelyezésre kerllt ellatottak: 2 6
2024, december 31-¢én eldtottok szdma: 150 £6

2024. évben az intézmény férbhely kihasrnditsdga 100 %

" demens gondozést  atlagos dpolast  Gsszeaen (10)
igényld elldtottak  igényld elldtottak |
‘ szdma (o) szima ( fo, ]
' 2024.01. 31, 35 115 150
2024.02.28. 34 115 149
2024, 03. 31, 32 15 47
' 2024. 04. 30, 32 ! 116 | 48 |
| 2024.05. 31, 32 ! 18 150
2024.06.30. | 31 120 151
2024 07.31. 30 ! 12} 151
2024 08.31 ~ 32 [~ 117 149 ]
2024.09.30. S 119 150
. 2024. 10 31. 31 121 152
2024. 11, 30. 32 119 151
202412737 32 g~ 150

Mukddési engedély szerinti férbhelyszam: 150 15
Elldtotti stlaglétszam: 150 fo

Az Exiist Feny6 Mdosek Otthondnak mikadési engedély szerinti férohelyszdma 74 fo.

Férbhelyszam alakulisa:
I. emelet: (demens részleg) 9 darab 2 4gyas szoba 18 1o
2 darab 1 4gyas szoba 28
iL emelct 5 darab 2 dgyas szoba 1013
7 darab | dgyas szoba 710
I1. emelet 4 darab 2 agyas szobu 8§15
8 darab 1 agyus szoba 8
IV. emelet (tetdiér) 4 darab 2x2 agyas szoba 16 fo
2 darab 2 dgyas szoba 4 fo
1 darab 1 dpyas szoba 1 16
42 db lakészoba 74 6

Lemeict: betugszoba 1 darab 2 4gyss s7oba pAT



Az clidsist ipén’ be vevol szamanab alakulasa a 2024, évhen:

2023.12. 31-én elldtottak szdma: 75 f6
2024. évben felvéiell nyert ellatottak szama: I5 0
2024, évben clhunyt elldtotiak 15 f3
2024. évben gondueis clldtott kérésére megszunt: 06
2024. évben mas intézménybe athelyczésre kerlil elldtottak: 0 fo
2024, december 31-én clldtottak szdma: 516

2024. évben az imézmény férdhely kihasznéltsaga: 101 %

demens pundozast  étlagos apolast igényld  dsscesen

igénylo cllétottak ellatortak (t5;
jo & | szama ; f8) szama [ o) ‘
2024. 01, 31. 16 =8 74 |
2024.02.28 l6 A 59 75
2024.03.31. 15 58 [ mh
2024.04.30 15 59 74
2024, 95, 31 15 6l 6
2024.06. 30 | 17 _ 56 ==
2024.07.31 | 17 59 76
2024, 08. 51 17 59 76
2024. 0930 16 6 76
2024. 10 21. 16 60 76 |
2024, 11 30. | 20 55 T
202412 31. 21 _ 54 T

Mikodési engedély szerinti férdhetyszam: 74 f§

Elidtowi atlaglétszam: 75 to
Hajlékealan Szalle
Hajlékialan személyek dtmeneti szallasdn a mokodést engedély szerinti férohelyszdm: 11 £5
1 darab 2 agyas szoba 2 5.
1 darab 4 dgyas szobu 4 15,
1 darab 5 agyas szoba Sfo.

_ 1 db betegszoba
Ljjeli menedékhelyen a mukddési engedély sserinti terdhelyszém: 26 6

1db 4 4gyas. ni menhely 45
3db § &gyas, #rfi menhely 156
1db 7 dgyas. férfi menhely 7%

Nappali melegedo miksdési engedély szerinti térbhelyszama: 36 16

A Hajl¢kralan S/4llo szolgdliatdsail igenybe vevok szamanad. ulukuldsa 2024. december 31-én:

{umencti szallas: 11 fo (100 %-0s kihasznalisag)
Ejjeli menedékhely: 2716 (104 %o-os kihas/milesig)
Nappali mcleged6: 24 fo (67 %o-0s kihasznaltsay)
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2024. évben ax intézmény férdhely kihasznalisiga a kdvetkezoképpen alakult s7ézalékosan.
havi bontasban:

jan.  fetn | marc | dpr. 'i maj.  qen. ol | aug. szept. okt | nov. | dec. :l‘l:;
;m’lg’;““ 100 97 | 100 | 100] 100, 99 | 100 L100 100 100] 100 100 100%
Fjjeli | Ve TV i ! . T ' | D acor
menedckbahy, 50 104 104 | 97 102 103 | 104 95 93 | 94 95 100 9% |
Nappali i !
melogeds 65 72| 73 | 67 | 7 ¢ 72 | B _64. 62 | 62 .50!_63 67 %
Idésck Klubjai

(Gysngyvirkg Klub, Oszirézsa Klub, Platin 1dések Otthona és Idések Kiubja ,,B” épllet,
Reménység Klub)

2024. december 31-én ellatottak szama:
GySneyvirdg Kiub
- iddskoriak nappuli ¢lldtasa: 28 5
- demens személyck nappali elldtdsa: 4 {6
- hazi segitségnyujtis: 61 {6

Oszirézsa Klub

- iddskord személyck nappali ellatdsa: 28 o
- demens személyek nappali ellétdsa: 5 0

- hizi segitségnyvijtis: 8 fd

Platén 1dések Otthona és 1ddseh Klubja,, B™ épiilet
- iddskont személyek nappali elldtdsa: 27 3

- demens személyek nappali clldtasa: 3 {0

- hézi segitségnyijtas: 48 3

Remény séy Kiub

- idtskori személyck nappali ellétdsa: 33 fo
- demens személyek nappali clldtisa: 5 fo

- hiz scpitségnydjtds: 10 &

Osszesen:

- iddskoriak nappali ellétisa:116 &

- demens személyck nappali eldtdsa: 17 fo
- hizi segitségnyujtas: 127 fo

2024, évben férdhely kihaszniltsig szazalékban, havi bontésban

i_ Nappali cilités ~ férhely kihaszniltsdg %-ban

! Klub 01. 02]03.|04 05 06.[07. 08 09.|10. 11. 12| Eves
L ho ho_ h6 | ho hé ho | ho hé | k6| ho he hé | %
[Gybngyvirag 86 74 78 | 87 90 8|77 77 85|79 76 72| 8
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Oszirézsa 88 88 96 94|93 8 80 B3 80 81| 8 70 85 |
_Platén,B” 89 89 91 93|88 78 84 82 85 ' % | 8 75| 82 |
Reménység 91 , 8 8 7983 80 76 84 84| 81| 87 87 85 F
(Osszesen: 89 , 85 38 88 89 82 79 B2 84, 83| 84 76 83

Hidvi segitségnyajras — férohely kihasznéltsig %%-ban
Klub 01102 03 04 05. 06|07 08. 09. 10. 11 12
hé | b6 ho hé hé hé | ho hé hé ho hé hoi % |
Gybngyvirdg , 57 [ 5] 47 56 60 55 |66 54 53 61 42 a4 54
Osziré2sa 81 |78 70 78 77 74 |85 63 72 75 67 62 M

Platin ,B" |56 | 54 46 |52 48 43 |49 44 50 | 49 44 46| 49

_Reménység | 112|108 97 (107 107 102 115 1021102 111 93 93] 104 |
Osszesen: |62 | 57 51 |38 {57 $2 61 5255 58 47 48] 55 |

Az étkestetést igénybe vevok cllatoni iétszamédnak alakuldsa 2024. évben

2023, december 31, napjan az elldtontak szdma: 253 1o
2024, ¢v folyaman ellatdsba herith 72 fo
2024, év folyamidn elltdsa megszint: 79 f5
2024. december 31, napjan az clldtottak szama: 246 o

Az ¢ld?0 évekhez hasonlban. 2024. évhen is a legisbb elltont kiszallitassal kérte az éikertetes
birtositasar. Az élkezteiést igénybe vevdk 59 % -a vilasrionta ezt a madot. ¢z 3%-kal 18bb mint
ar elozd évben.

Az dikerteiés szazalékos megoszlasanak alakulisa a helyben, elvitclicl. kiszallitdssal
¢tkezokre vonatkozban 2024, december 31-4n:

| Klub Helyben ENviteliel | Kiszdllitissal Osszesen
Gybngyvirdg | 7 (| 70 78
Oszirézea 13 24 ‘ R
Platin 3" 4 17 ; 49 70
Reménység 3 1 21 27 Tl
Osszesen: | 37 | 63 | 146 246
% 15% | 20% 59 % 100% |

2024. évben az ékeztetésben cllitoliah s4ama klubbonként havi bontasban. napi 4tlagban
{helyben. elvitellel, kiszAllwtassal étkezik dsszesen)

. oL 62 03 od|os o6 | o7 osloo ol ooz Eve
¢ ho ho ks hé | he do | he  ho ! ho  hé | hé | he AP
i "
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| Gyongwvir 60 58 64 (67169 66 6 T |68 15 T 67
Oszirozsa 24 25 25 23 | _i 23|23 22 24|24 26 21 0N

| Plan B 59 60 67 61 | 59| 61| 62| 61| 64| 63 65 551 6l
Reménysé 5] 43 48 44 |43 a2 |41 43 45| a6 43 39| M

| Ossesen: 195 1901203 191 190 195 193 195 204|201 209 186 19

Harménia Kiub ¢s Fordulat Klub

A Harménia Klub és Fordutat Klub megéllapodissal rendelkezo elldtowti léiszdma 2024.
december 31-¢n:

- pszichiditriai betegek nappali elldtasa: 20 fo

- szenvedélybetegek nappali ¢)latisa: 20 fo

Harméma Klub és Fordulat Kiubh - férﬁhclv klhaszniitsig %-ban

01. 02. 03. O4.| 05. 06. 07. 08. 09.] I0. 3 1. ] 12. | Eves
ho b6 hé h6 | ho ho | h6 he h6 | ho | héihe %
Pszichiatrial

|
betegek 97 100 95 100 100 100 100 100 100 10091005100 99

Szeovedély- o0 o) o0 93 | 100 100 100 100 98 100%100I100 97
betegek ! i i

Hurménia Klub és Fordulat Klub - cllitotlak sedma nam 6tlagbnn ol

|m 102, 03. 04.0 05. 06. 07.]08. 09. 10. “12. Eves |
h | h6 hé ho | ho  ho hél hé hé @.;h{. hé fé
:

* Psaichidtriai | 19120 19 20 20 | 20 201 20 20 200202 2
betezek : ! : 4 —
sseovedety- | 1o 0 s 10| 20 20 20 20 20 20 | 20 20 19

betegek

A tabldzalok adataibé! megéllapithaid, hopy 2024-ben a férchely kihaszndhsag a pszichidtriai
és szenvedélybetegek nappali ellawdsa rekintetében is szinte egész évben kizel 106% volt,

Vadvirap Eséh Kiub

2024. deccmber 31-¢n az elldtottak szdma 36 6
2024. évben férdhely kihaszndlisag szdzalékban, havi bontdsban

Vadvirég Estly Klub — férbbely kibasznéltsdg %-ban

i 0. 02.]03. {04 06.  07. 08.| 09. | 10. 11.]12. | Eves
{ ko h6 [ho ;hé hé [h6 hé hé | hé |hé ho | hS | %
Szézalék 73079 76 78 [73 64 71 76 | 83 81 |70 |73 |
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A tiblazat szemlélteti. hogy a Vadvirag Esély Klub éves allagos ferbhely kihasrnélisipa 73
szazaick. Jaliusban szamottevden lecsdkkent a férdhely-kihasznalisig ménéke {64%1. Lnnck
hitterében elsBsorban a nyaralasi idoszakok hizodnak, de egyéb csalddi programok is ebben 4
hanapban voltak a legjcllemzbbek.

Tany azondnoki Szol:dlat

A kiiheriileieken, illeive & tanyavilagban sok az idos, egyedlalld, alacsony jévedelemmel
rendelkerd ember, ugyanakkor megjclentek seok az idosehb tclstsurban élkeztetést és vasarlast
igénybe vevo ellatotiak is. akiknek nincs anyagi problémajuk és viszonylagosan jéletben élnck.
Flmondhat6, hogy a szolgdltatést ¢lsdsorban az iddscbb koroszidly veszi igénybe. a fiutalabbak
joval kevesebben ¢ ritkdbban igénylik az ellatist.

Az cllatasi terileten €16 iddsckre jellemsd, hogy .rtighde kotottek™, nehesen hagyjak el
otthonaikal, ¢s csak a legvépso esctben (az ingatlan silyos megrongdloddsa, thzeset, sdlyos
belegséy, hozzatartozok hidnya) keresnek més alternativét.

A Tanyagondnoki Szolgalat munkatarsainak fontos célkithzésc. hogy az ellitdst igénybe vevik
téiszamat évrol évre probalja nbvelni, a szolgblatatds munkdjdnak minél szélescbb kdrben
16riénd megismertetésével. népszerusitésével. A tanyagondnvkok - sok esetben vgy lttmukddve
mds szervezetekke) - probalak felkutani azokat a személyeket, csalddokat, akiknek szlikséglk
lenne a szolgaltatésra, 18bbs»8r eldfordul, hogy ac elént személycket meg kell gydimi amol,
hogy vegyék igénybe ar intézmény &ltal nydjthatd segitséger. exen elengedhetcilentl fontos,
hogy a munkatirsak emputikus személyiséggel rendelkezzenek

Amennyiben az cgyszeri alkalommal trténd meggyozés, megkeresés sikertilen. de a
munkatarsak agy ftélik meg, hogy a kalterileren €16 szaméra fontos €s indokolt lenne a
szolgaliatas ipénybevétcle, t3bb alkalommal is felkeresik az érintettet, 4bdl ismerteive a
seolgdliatas dltal nyGjtott lehetdségeker és cldnydket, Nagyon soh esetben eldfordul. hogy
hozzalartozdjalé! thvol. esetleg kiiltsldon él6 csaladtag kercsi meg telefonon a Tanyagondnoki
Szolgalatot, aunok éndekében. hogy a tanyan, kilter@lcten €16 hozzdartordjénak az iniézmény
bizlositsa a szolgalalast. Sajnos olyan eset is clofordult, hogy az clidtont nem élt az dltalunk
felk indit lchelBséggel. aem volt egylitmikods, és clutasitotta az intézmény szolpaliatasait.
Megallapithato, hogy az igénybe vevOk széma kissé cmelkedett 2023. évher képest [nnek oks.
hogy nem wrténtek elhatédozdsok u htrzetckben, ugyanakkor az 1. kdrsetben & fo, a il
koreetben pedig 3 £ 0j ellatou kérte a Tanyagondnoki Szolgélat scgitségét. Fnnek ellenére
azonban megéllapithatd, hogy a tanyavildg - az iddsck élethelyzevénck valozésdval,
elhalilozaséval - lassan, de biztosan ..zsugorodik™, nincs .uianpdtlas” a fialalabb korosadly
tagjai kdszitl. Ennck nyilvanval6an szocioldgiai. tarsadalmi okai is vannak.

2024, december 31-6n a Tanyagondnoki Szolgdlat dltal ¢lidtottak széma:
o 1 kirzet 94 fo
o Il kdrzet 107 fo

Kisharang Bélcsode

A blcsddei férdhelyek szama 2024, évben 76 fordl 82 fore véliozott. ev voit a maxundlis
bovitési Ichetdség, amit a Békés Varmegyei Korményhivatal engedélyezcil. A bbleside egéss
évben teljes kihasznaltsaggal mitk8ddte az év folyamdn.

2024. december 31. napjén elldtott kisgyermckek szama: 68 fo, cbbol 62 fo atlagus & 10 sujdlos
nevelési ipényli es 5 5 korai fejlesztésben és gondozisban részesild kisgyermek volt. 2024,
évben a bdlcsodébe buiratont gyermekek Ktszama 123 fo voli.
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A bolestde kihasznalisagdnak vizsgalatdt 4 szempontok szerint kell elvégezni, mivel a hatdtyos
jogszabaly lehetdséget biztosit arra, hogy az adott év janudr 31. napjdn beiratont kisgyermekek
létszamat tckintsék ar igényelhetd dllami tamogatés alapjdnak, amennyiben ez kedvezdbb az
intézmény szaméra A Kisharang Bolcsdde szintén €l ezzel a jogszabalyi Jehetbséggel.

Bobita Bdlesdde

Az engedélyezett bilesddei ferdhelyek s7ama 2024. évben nem viltozott. 2024. december 31.
napjdn ellatott kisgyermekek szima: 24 f0 &tlagos elldidsban. 2024, evben a bislesbdébe beiratont
gyermekek 1étszdma: 48 1o

A bilcsdde kihaszoiltsiga

A bilcstde kihasznaltsagénak vizsgdlatdt 4j szempontok szerint kell elvégezni, mivel a hatilyos
jJogszabdly lehetbséget biztosil arra, hogy az adott év janudr 31. napjan beiratoll kisgyermekek
létszamat tekintsék az igényclhetd dllami tdmogatés alapjanak, amennyiben ez kedvezdbb az
imézmény szamanw. A Bobita Bolcsode szintén élt ezzel a jogszabélyi lehetdséggel.

2024, janudr 31. napjén a Bobita Blesddébe befratott kisgyermekek szama a kbvetkezdképpen
alakult: 22 5 4tlagos kisgyermek és 1 o sajdtos nevelési igényu kisgyermek.

A bilesbde minden évben a Nyilt Napon viérja a szolgéliatés irdnt érdeklddd csalédokat, ezzel
lehetdséget teremive az intézmény Cletcbe tdriéno betekintésre.
11.2. Az ellitast igénybe vevik demogréfiai mutat6i
11.2.1. Nemek, korcsoportok meghatdrozisa
Ellatottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszldsa

Platan Idiosek Otthona és 1ddsek Klubjs, A” épillet intézmémy éhen
2024. december 31-én
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Az intézményben é16k (150 fo) 65%-a (98 10) ndi elldtont, és 35%-u (52 10) férfi luko.

2024. december }-én az intézményben ¢16k atlag életkora: 78 év
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legidosebb ferfi laké: 92 éves

legfiatalabb férfi lako: 39 éves
tcgiddsebb noi clldott: 100 éves
legfiatalabb a6i elldton: 56 éves

Ellatonak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszldsa
az Fzilsi Fenyo Jdasek Ofthondban 2024, december 31-én
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Az imézmenyben 16k (7518) 86 %-a (65 f6) ndi cllatott, és minddssze 13 Y%-a (10 15) férfi laké.

2024, december 31-¢n az intézményben €Mk dtlag életkora: 83 év

legiddsebb férfi ellatott: 190 éves
legfiatalabb térfi elldtott: 60 éves
legiddsebb ndi elldtot: 100 éves
legfiatalagb ndi elliton: 69 éves

A diagremos dbrézolas jol szemlélteni. as intézményben a ndi elldtottak dominancidjat, illetve
a 80 ¢v feletti korcsoportba eso ellatottak jelentds szamét, Az atlagéletkor az cloo évhez képest
emelkedell.

Hajléktalan Szillo

Lli4tottak nemenkeénti és horcsoportonkénti megoszldsa az Atmencti Szallason 2024, ¢vben
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A hajléktalan személyek dtmened szallésanak szolgaliatasait 2024, évben dsseesen 12 fo velle
igénybe. 2 1o ndi ellatort (17 %) ¢s 10 10 férfi ellitott (83 %) voli. 20 év alatti lakd nem volt,
mintahogy 81 ¢v 816U koroszialy scm vetic igénybe az elhelyesést. A legtSbhen a 61-70 év
kos6tli koroszialyba tarloak, dsszesen 8 f8. amely az Osszes cllott 67 %-a vol. Az
atlagéletkor enné az ellitdsi formandl a legmagasabb. 65 év.

Elltottak nemenkénti €s korcsoportonkénti megoszlésa
az Ejj eli mencdékhel en 2024, évhen
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2024, évben az éjjeli menedékhelyen 8sszesen 63 £5 részestih elldtasban, 12 16 nd (19 %) és 51
0 £érfi (81 %). Az igénybe vevik koztil a legtdbben az 51-60 éves és a 61-70 éves Koresoportba
tartoztak, Osszesen 32 16 (51 %). A legfiatalabb ellétott 20 év alatti férti volt. Az dtlagéletkor
55 év. A szolgdliatast igénybevevik szima az eldz8 évhez képest 24 %-al emelkedett.

Ellatottak nemenkenti és korcsoportonkénti megoszlésa
a Nappali melegediben 2024. évben
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A nappali melegedd és av ¢jjeli menedekbely szolgdhiatasain igénybe vevok kdzou majdnem
weliesvolt az dtfedés, az elldronak 96%-a mindkél szolghltatasban részesult. Ennek megfelelden
a 2024. évben 2 €jjeli mencdékhelyhez hasonlésan e nappali melegedot igénybe vevok szama
is emelkedett. 29 Y%-al

A nappali melegedd szolgltatdsait 2024, évben 62 6 vette igénybe: 12 6 nd (19%) és 50 o
férfi (81%). A7 igénybe vevdk kozill a legidbben a 51-60 éves és a 61-70 éves korcsoportbél
kerdlick ki, A lcgfiatalabb elistott 20 év alawti. Az atlagéletkor a nappali melegeddt igénybe
vevd elldiottak viszonylataban 54 ¢v.

dbsek Klubjai

(Gy8ngyvirdg Klub, Oszirézsa Klub, Platdn 1ddsek Otthona és [disek Klubja ,,B” épiilet,
Reménység Kiub)

Demoyrafial mutatdk - [ddseh Klubjat
Idoskord scemélyck
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Az intézmény iddsek klubjainak iddskomi nappali cllatdsira vonatkozdan a nemek szerinti
megoszlas a kivetkezdképpen atakult: 38 fo fErfi &s 78 6 nd velte igénybe a szolgaltalss: 2024,
december 31-én. A7 ellatasban a férfiak 33%0-05, mig a nok ardnya 67 %-os ardnyban vannak.
A fenti diagram adatait ¢lemerve a mutatdh is igazoljak. hogy a néi populacio szileieskor
varhaié élertartama magasabb, mint a férfiaké. A seolgdlatdst a legmagasabb arényban a 71-80
év kozBui (56 15) ellatotak venéh igénybe, igazolva hogy & nappali elldtast egyre inkdbb az
iddschbb korosaaly igényli.

Demografiai mutatdk - ldosek Klubjai
Demens secmélyek
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Az intézmény idosek klubjainab demens személyek nappali ellitdsdra vonatkozéan a nemek
szerinti megoszlds a kbvetkezdképpen alakult 2624. december 31-én: 5 15 férfi és 12 16 nd vette
igénybe a szolgaliatast, Az elldtasban a férfiak ardnya 29 % mig a nik aranya 71 %, volt. A
szolgdltatdst egyenld ardnyban vetidk igénybe a 71-80 v kdzbutiek, és a 81-90 év kodtiek (6-
6 £8). 60 évnél tiatalabb elldtore nem volt.

e —_ =

’ 1
Demogréfiai mutaték - Iddsck Klubjai
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Az intézmény idosek klubjainak hézi segitségnydjtas szolghltatdsira vonatkozdan a ncmek
szerinti megoszl4s a kdvetkezdképpen atakult 2024, december 31-én: 30 6 férfi, és 97 fo no
vetic igénybe a szolgdlatdst. Az elldtdsban a férfiak ardnya 24 %, mig a ndk ardnya 76 % volt.
Enné! az ellatastipusndl is a ndi ellatottak voltak a legnagyobb t6bbségben.

Kommegoszlds szerint: 91 év feletti elldtottak szdma 11 % (14 15), 81-90 év kodzou 43 % (55 £3),
71-80 év kozdtt 35% {44 15}, 61-70 ¢v atatt 10% (13 1d), és a 60 év alatt 1 % (1 B).

Az elmiit iddszakhoz hasonidan az idosck klubjainak életkor srzerinti megoszidsa j6l
szemlélteti, hogy az cHalonak egyre inkdbb iddsddnck. A klubok szdmdra olykor nehézséget
jelent az \j ellatotak felvétele, mivel a nyugdijas kond oroshizi lakosok sok esetben még
aktivak, cgészségi dllapotuk méyg kiclégitd, & segitségiikre a csaladiagok is szdmitanak.

Etkeztetés
Demografiai mutatok - 1dosek Klubjai
Etkezictes
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Az id0sch klubjainak éikezterésre vonatkoro demografiai mutatdi. az életkor es a nemenkénti
megoszlas teluntetében jelentds valtozdst nem mutartak a korabbi évekhez képest. A nemek
secrintl megoszias a kdvetkezovn alakuly 2024, december 31. napjdn: az Osszes €tkezd (246 )
kozhl 103 {0 férh (42%) ¢» 143 fo nod (58%) vette igénybe a scolpdliatase. Koresoportok szerint
az étkezOk legnugyobb szdzalékat a 71-80 év kdeditick (48%) alkottdk. a 61-70 év kdzbtick az
étkezBh 21 szdzalékat jelenteuck. A 80 év feletti elldtottakar vizsgalva megéllupithato, hogy 60
{6 (24.5%) a 81-90 éves. 8 15 (3.5%) pedig a 90 év felotti koresoportbél kertilt ki. A diagram
61 szemléheti. hogy a 60 ¢vesck és az ennél fistalabbak minddsscesen 8 fovel szerepelnek
(3%}, jol érzékeltetve. hogy az étkerést elsGsorban az idoskorh személyek vették igénybe.

Harmdnia Klub és Fordulat Kluh

Demografiai mutatok - Pszichiairiai betegek
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A fenti thhidzat ar clidtottak aranydt mutstja nem- és a korcsoporti megoszlas szerini.
Pszichiatriai hetegek nappali elltdsdban as elldlotiak 40%-a érfi ¢s 60%-a no. A férfiak 50%-
a 41-50 ¢v kozatti. a nok 58%-a pedig 51-60 év kozotti.

Demografiai mutatdk - Szenvedélybetegek
11

A szenvedélyhelegek nappali ellitasa esetében a férfiak és a nOk aranya 55 — 45%. év a
pizichidtrial betegehhez képest kicgyenlitettebh kor8isszetételt mutat a tiblazat. { dthatd. hogy
a vizspalt idopontban a 41-50 évesek 1éts2ama a legmagasuabb, s (dbbi katepdridba 1 16, illetve
legfeljebb 4 5 tartozott.
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Yadvirdg Eséh Klub

Demogréfiai mutaték - Fogyatékos személyek
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A Vadvirag J:sély Klubban a nemek ardnyat tekintve a férfi ellatottak vannak wbbs¢gben, 2024-
ben 22 fo férfi ellatott vetie igénybe a klub szolpdliatdsail, a nbi klubtagok 14-en voltak. A
klubtagok €letkori mogoszldsa nagy szorédast mutat, A ket legftatalabb elidtont 19, a legiddscbb
clistott pedig 54 ¢ves, A demografiai mutatdt vizsgalva megfigyelhetd, hogy a kzépkori (31-
S0 év kozattiek) elldtonak vannak tilsilyban, hiszen 15bbségtik a klub induldsa ota (22 éve)
elldtottunk. Ok az 8sszlétszamot figyelembe véve 18bb mint 69 szdzalékos aranyt mutatnak. A
fiatal generacitt a 19-30 ¢v kdztti ellatontak képviselik (9 10).

‘Tany apondnoki Szols dlat
Demografiai mutatdk
Tanyugondnoki Szolgdlat
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Demogrétiai mutatok
Tanyagondnoki Srolgilat
i1 kitrzet

[

4
40 13 19
£
20 13 4€ 510 'i'.ll 15_ 4%_ H
- ¥ | |

Meég mindig helytallo aza régéta fenndlld tendencia, mely szerint a 1anyagondnoki szolgaltatést
igénybe vevok esetében tilsalyban vannak a ndi clldtottak. Ez j6! érzékelhetd a fenri
grafikonokon is, hiszen a szolgdltatast elsosorban az iddsebb ndk vették igénybe. Lz mindkét
kdrzet &s szinic minden korcsoport esetében megfigyclheto, Bk oka ¢lsdsorban az, hogy
nagyon sok idos né €l egyediil. clsosorban dzvegyi statuszuk miatt. Erdekességkéni emlitendd,
hugy a hdzastarsukat elveszitd nok a tovabbiskban is otthonaikban maradnak, nem kéhdznek
példaul a varosban €16 gyenmekeikhez. Az ellaiottak kordsszetetelere jellemzo, hogy a2l ¢s a
11 kbrzetben is a 71-80 év kozittiek szama jelenik meg a legmarkinsabban, Az 1. kérzetben a
fértiak aranya 31%. a noi elltottak a minta 69 %-4t képviselik. A (1. kbrzetben kissé magasabb
a ferfi ellatottak ardnya (ferfiak 39%. ndk 61 %).

Kisharang Bdlesdde
Demogréfiai mutatdk - Kisharang Bolesbde
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2024, év december 31, napjén 29 {0 A0 &s 39 i lanypyermeket Kot ¢] a bolestde. Az életkorni
megoszlas homogénnek mondhatd. mivel av cllatottak t5bb mint $5%-a betditoue a 2. életévér.
1 év alatti kisgyermek a vizsgalt idoszakban 3 fo volt. Elmondhaid azonban. hogy az S hénap
¢s 24 honap koziit korosztdly magasabb ardnyt mutat az eldzh évekhez viszonyitva T
érzékelheto is volt, hiszen @ bblesdde cseesembesoportja maximalis kihaszndltsdgpal makadst
ebben av évhen.
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A bblcsbdei ellatasba kerfild gyennckek kdziil sajatos nevelési igényu kisgyermek] fo. korai
fejlesztésben, gondozashan részesild elidtott 5 16 (9 %) dtlagos igényi kisgyermek 62 0 (91%)
volt a vizsgélt idopontban. Ahogy orsrigos viszonylalban is meglhigyelhetd, a Kisharang
Balesindében is jelentds emelkedést mutat a specidlis igényd gyermekek szama, hiszen az cldzb
évhez kipest megduplézadott a létiszdmuk a bislestidében. Tartbsan beteg gyermeket nem latott
¢l a bilesdde.

Szolgdltatasi tevékenység szerinti
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A tablazal j61 szemlélicti, hogy a 24-36 hénapos koroszdlyban a fidgyermekek vannak
10bbségben, mig a 12-24 hénapos koroszidlyban a lanygyermekek magasabb aranya figyelhetd
meg. Osszességében azonban a nemek megoszldsa csaknem kiegyenlitett a bblesbdében. 2024
december 3 1. napjén 1 év alatti, itletve 3 év feletti kisgyermek nem velle igénybe a szolgéltatist.
2024. évben ax adatvédelmi ivdnyelvekel kévetve nem volt adatgyljiés hatrinyos helyzetd
gyermekeket ériniden, kizardlag a sajdtos nevelési igényl és korai fejlesstésre, gondozisra
jogosult gyermekekre vonatkozdan 1onént adaiszolgiliatds ar igénybevételi nyilvinland
rendszerben.

A Bébita Bélcsodében 2024, augusztus 31, napjaig 1 8 sajdros nevelési igényil kisgyermek
vetre igénybe a szolgaltatdst,
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Szolgditatdsi tevékenység szerinti
megoszlis
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11.2.2. Apolisi é gondozdsi igényeh alakulisa a Bentlakdsos ellitdsok epységének
intézményeiben

Az idésck otthonaiban az ellatottak apolasi. gondozasi szikségleteit » gondozasi igény és ar
tnelldto képesség hatdrozts meg leginkdbb.

Gundorasi igény szerint az ellétotiak 4tlagos szintit ellatast. vagy szakorvosi vélemény alapjan
demens gondozast vettek igénybe.

Ellatottak nem és gondozasi ipény szerinti Ssszerdtele
Platén 1ddsck Otthona & Iddsek Klubja A" éplilet intézményében 2024. december 31<¢n
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A Pladn [ddsck Otthundban 2024, december 31-én 118 f0 resvesiilt atlagos szintt ellatasban,
és 32 6 demens gondozasban. A silyos fokd demencidban szenveddk az ellatotak 7 %-at. a
kozépsilyos demencidban szenvedok az cllitottak 15%-ar tették ki.

Az év sordn atlagus gondozdst igenyld elldlonak kozil 9 {o csciében a demencia vizsyalats
sulyos vagy kozépsiilyos fokd demencia 1ényét igazolia,
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Demens gondozisban részesild ellitottak szimfnak alakulisa a7 év folyamdén:

2023. december 31-¢n ellitotiak széma: 316
2024. évben felvételt nyert demens elldwoliak szama: 0fo
2024. évben demenssé nyilvanitott cllatottak 916G
2024. évben gondozas clldtott kérésére megszint: 0 fa
2024. évben elhunyt demens elldtottak: 13 16
2024. december 31-én ellitottak szdma: 3210

Ellawitak nem és gondozdsi igény szerinti dsszetétele
2z Eziist Feny6 1d6sck Otthongban 2024, december 31-én
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..H.i > —

28

9 » demens gondozast
10 EI 1 wgédnyls elidtortok

o il i
Jerfr né ossresen

Az Eziist Fenyd 1dosek Otthonaban 2024. december 31-én 54 {0 részesilt dtlagos szintd, 21 [0
pedig dernens gondozishan. Az ellitottak 28 %-a tehdt sityos foki demencidban szenvedett.
Az év sordn atlagos gondozist ipénylo ellitonak kdzil 10 f6 esetében a demencia vizsgélata,
stlyos fokd demencia 1ny<t igazolha,

Demens gondozdsban részesfild ellitottak szamanak alakulisa az év folyamin:

2023. december 31-én ellitottak szima: 14 5
2024, évben felvételt nyert ellftortak szhma: 1fo
2024, évben demensaek nyitvanitott elldtotiak 106
2024. évben gondozds ellatot kérésére megsiint: ¢ to
2024, évben elhunyl demens clldtotiak: 4 fo

2024 .évben Atlagos apoldsba visszahelyezve: 0%
2024. december 31-én elldtottak szama: 2116

A Hajléktalan Szdllé Altal nydjtont seolgdltadsok korét tovdbbra is nclldtdsra, &néllé
életvitelre képes személyck veheué, és veszik igénybe. Az dimencti elhelyezést nygjto
intézmeények (hajléktalanok &jjeli menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szallasa) o célja a
lakhatasi probléméak megolddsa &s az ondllé életvitel fenntartdsa érdekében szitkseg szerinti
mértékin segitségnyijids biztositdsa.

A hajléktalan személyeket cllétd szolgdltmdsoknak nem feladata az dpoldsi, gondozisi igenyek
kiclégitése. Illyen selikségletck fellépése esetén az inézmény gondoskodik tovébbi ellatasi
formék igénybevéteiének feltérképezésérdl annak érdekében, hogy a hajickialan személy a
megvaliozott egészségl dllapotdnak. dnellitd képességének megfeleld elltisban részestiljdn.
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2024 ¢évben 1 10 epésységi allapotdnak romlasa okan. az €jjeli menedekbelyrol bek8id201 az
Platan Idosek Otthona és [dbsek Klubja invézményébe.

11.2.3. Az cllitottak fabb problématipusai, kielégitetlen szlkségletei

ldésotthoni ellitas elsGsorhan a I fokovaty, vagy - a gondozési szikedglet valamint az
episzsegi dllapoton alapuld seovidlis részomulisdg virsgdlmdnuh & igazolisanak résecles
szabdlyaitdl sz0ld 3672007. (X11.22.) SZMM rendcletben  meghatdrovoit - egyéb
karnilményeken alapuld gondozési szikséglet megdllapitdsa eserén nyijthats.

Az idosek otthonaiban az cllitotuk 6 problémdja a megromlott cgészségi dllapot, vagy az
életkor, fogyatékossdg, megvéltozott munkaképesség okozia nellétd képesség csbkkends miat
kialakult gondozasi igényekbdl udodott,

Emellett meghatirozdé tényezd volt a timogatd, gondoskodd csaladi kapesolatok hianya, vagy
az olyan jellegd pondorzasi igények, amelycknek a csaladiagok mér nem tudtak cleget tenni,

Az Otthonba koltdzést kiivetden az ellfton napi szintG gondozési igényél az hatarozia mey,
hogy az etldtott milyen mérickben képes az intézményi keretek kodzdtt Snmagdt cllani,
mennyire szorul az slapveto. fizikai sziikségletek szintjén az apold. gondozd segitségére.

Az elldottak tnelldtd kepessép szerint harom nagy csoporiba voltak sorolhaték. A csoporok
kit dtfedések is voliak. hiszen a magas tlagéleikor miau esetenként (napi, heti szinten is)
nagyméniéki onclldté képesség eskhenés, vagy javuldst volt megligvelhetd.

Intézményen belill $nelldténak tekintjiik, azt a személyt:

> akinek szcllemi dllapota életkoninak megieleld,

& aki gondorGi felidgyclet, teljes cllatds mellett Sndlidan ¢kezik, lakékdrmyezetét
¢életkorfinak, fizikai allapeuinak megfleleléen rendben tanja. napi szinten dndlldan
tiszialkodik. whbnyire Sndlidan shozik,

¥ feligyeler ndlkDl ethagyhalja oz intézményt {mind fizikailag, mind szcllemileg képes
kisebb intézményen kivilli séuit megtenni).

Onellitdsra részben hépesnck tekintjllk azs a személys:

# akinek svellemi allapows keninak megfleleld. de fizikai éllapota (mozgdskorldtozot,
mozpasszervi megbetegedésben szenved) rendszeres segitséget igényel,

> akinek - dletkorfinak megfeleld fizikai dllapota ellenére - a szellemi allapora vallozd,
esetleg demens. de alapvetd szitkségleteit {éthezes, we haszndlal) irdnyitds melieti
ondlldan clégiti ki

~ aki gondozdi felilgyelet. wljes ellatas mellen bbnyire dndlldan étkezik, segitséppel,
irdnyitdssal 81td7kodik. segitséggel tisztdlkodik. ¢s lakohomyczetének rendbe (tclchez
is sepitséget igényel,

» az intézményl valtoro firikai allapota vagy psziches dllapota mian csak feliigyelettel
hagyhatja el.

Onellatisra képtelennck tekintjik, azokat a scemélyeker:
» akik szikségleweik kielégitésében teljes cpésvéhen a gondozdk munkdjdra szorulnak
(Agyban fekvs magatehetctien betepek, silyos demens, fivikailag labilis allapotu
betegek).
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Onelldté kepesség alakulasa gondozasi igény szerint
Platin 1désck Qtthona és Jdisek Klubja ,, A" épiilet intézményéhen 2(24. december 31-én
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Atlagos 4poldsban részeslo ellatottak Snelldts képesség szerinti dsszetétele:
118 b elldron kdwiit

- 42 % (50 15) inlérményi keretck kozott Snellitod

- 36 % (43 f5) nclldtisra részben képes

- 22 % (235 1) tnellatasra képtelen

Az elbzd évhez képest jelentisen vallozon az clldtottak Bsszetétele:
- k&zel 20 %o-al ndtt a7 inézményi keretek kbzdtt dncllad ellatottak szdma
- felére csbkkent az Snellitassal részben képes ellitoitak széma
- 18 %-kal emelkedett az dncllitasra képielench s-dma.

A véltozas oka foként annak tudhaté be, hogy = 80 év felettt, cgyeditl él6 iddsck egvéb
kariiimény fennallasa miaty, gondozdsi s20kséglet vizspalata nélkill voliak jogosultak az ellatas
igénybevéielére. Ok gondozéi feligyeler. teljes ellitis mellett &nalloan étkeztek.
laké6kOmyezetlikel életkoruknak, fizikai allapotuknak megfeleloen rendben tartotidk. napi
szinten 6ndlléan tisztalkodtak, 16bbnyire Snélloan dltbztek.

Demens gondozisban részestlok dnellato képesség szerinti Gsszeréiele:
32 f5 ellatott kozil

- intézményi keretek kiztit Snclldté demens elldtott nem vokt,

- 56 % (18 fo) Snelldtdsra részben kepes,

- 44 % (14 1) Onellatisra képtelen.

{)sszessépeben uz elldtotiak 67 %-a folyamatos époldi. gondozdi segitséget, felligyeletet
igényelt.
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Onclidté képesség atakuldsa gondozisi igény szerint az Eziist Fenyé 1d8sek Otthonéban
2024. december 31-¢€n
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Adlagos apolasban reszesulsk dnelldo képesség scerinti Ssszeidiele:
Ellitottak (54 5

- 44 %-a (24 10) inkCzményi keretek kozott Snellag

- 39 %-a (21 10) dnelldtasra részben képes

- 17 %-a (9 15} tnelidtasru képtelen

Demens gondozasban részesiildk Sneltiid képesség szerinti Gsszetétele:
llatottak (21 fo):

- Iniézményi keretek kdzdn dnellatasra kepes ellatott nincs

- 29 %-a (6 1) Oncllatasra részben képes

- 71 %-a (15 fo) dnellstasra képielen

Az clmult évhez képest:
- Csikkent az inldzményi keretek kox61t oncllitoé cllatottak szama
- Emelkedett az dnellatésca részben képes ellatottak aréinya, és ndtt a2 8nellstisra képtclen
elléotlak arinya is.

(sszességében az ellatottak 68 %-a folyamatos gondozdi scpitséget, fizikai gondovdst igényelt,
tneliatd képesség csikkenése vagy telies hidnya miatt. A gondozds ménéke az Snellats
képessep hidnyaval volt ardnyos.

A Hajléktalan S7illé ellitottjainak fGbb probléma tipusai. kielégitetlen scitkségletei:

A Tajléktalanok SzAll6 aron hajléktatan személyek részére nyijtott szolpaltatasokat, akik
Oroshdza kzigazgatasi terlletén éltek. tovabba akik az ellatds igénybevételekor Oroshaza
kézigazpatdsi terilctét jelthiék meg nyilatkozatukban tanézkodasi helyként. Az ellitottak
legfobb problemdju a lakhatas. &jsvakai pihcnés megoldatlansige. Ezen tilmenden rovabbra js
jeliemz&  voll u mentdlis, életvezeteési  problémik, szocializacios hidnyossigok.
szenvedélybetegségeh jelenléte, és a csaladi. thrsas kapesolatok megromlasa. azok hidnya.
Meghatarozd volt méy a tsadlkodas, mosss, fozds, Stelmelegités irdnti igények jelentkezése is.
amelyeb a nappali mclegedd szolgahatasainak igénybevétele esetén megoldoua valkattak,
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Iddsek Klublai
(Gydngyvirig Klub, Oszirézsa Klub, Platdn 1d6sck Otthona és Tdsek Klubja ,B" éplilet,
Reménység Klub)

A magényossag, az cgyedillét és a rendszeres interperszondlis kapesolatok hidnya okoz
Jeginkébb problémét az idos korosaaly szaméra. Hidnyoznak azok a termdszetes védohalok
(rokonok, szomszédok, ismerdstk), akik jelzorendszerként szolgdlhatnak az iddsek érdekeinek
védelmében.

Az iddsek klubjainak ellatortjai Ahaldban magédnyos, egyedd] €10 emberek. akiket veszélyertet
a kozdsségekiol és a tarsadalomtol 6nénd izoldcio. A hosszd éviizedek Ota egyfitt €16
hézasparok megbzvegyiilhetnek, magényossd vélnak, ezér a hosszé gydszidszak megélése
fizikai, mentélis dllapotukra negativ hatdssal van.

Az idos generacid nehézségeit tovabb noveli, ha a csalddtagok kiilfldén véllalnak munkat,
tévol az idds, és egyre inkdbb romlo egészségi Allapora sz(115k16). Iz kizdrja annak lehetdségét,
hogy az idds személy kdzvelleniil tdmaszkodhasson a csaladjara. Lz a letki dllapat
kedvezotlenitl befolydsolhatja az egyén aktivitdsat és szemléletét a vildgban,

A jelenlegi nyugdijrendszer alapjdn az irinyadé 65 év Sregségi nyugdijkorhatér elott nyugdijba
vonult "fiatalabb” cllatoniak smds ektivitdssal, igényckkel rendelkeznek, mint a mér tibb
évtizede nyugdijban 1évo idos személyek. Nehezen megvaldsithaté a kdzbtak lévd integricid.

Etkeztetés

Tapaszialhato, hogy az ellitottak tiibbsége nem rendelkesik keltd informécidval az egészséges
1éplalkozas kOovetelményeivel kapesolatban, ezt altémasztja uz a tény is, hogy kevésbé igénylik
az étrendben a z8ldség- ¢s gyUmdblesféléket, illetve a korszerd konyhatechnoldgidval késztett,
zsirszegény éelféleségeket. Az cllatottak kdrében eléfordul az elmaginyosodds, a nem
megfelcld lakaskorillmények problémdja, a szem€lyi higiénia és a kdzavetlen kdmyezet
liszlasdganak hidnva. Mivel az elvitellel és kiszallitissal étkestetés egyéni (ax ellitottak Altal
biztositoll) ételhorddkban tontént, sajnos visszatérd probléma néhiny esetben, hogy az
éicthordék nem megfeleld tisztasipiak, nem megpfeleld dllaporiak (6rdtiek, repedezetiek,
hidnyosan felszereltek), mely tényezdk veszélyertetik a biztonsdgos, a kozepészségligyi
eldirasoknak megfelelo éelszallivist. A problémdik clkerlilése érdekében a Platan Iddsek
Qtthona ¢és 1ddsek Klubja B épliletében kialakitott .Egyedi ételhordd mosogatéd helyiségében™
wrtént az ételhorddk és a rekeszek tisztitisa, fertdtlenilése. Az elhasznélédon étclhorddk
cseréjére, nem megteleld tisztasigira személyesen vagy telefonon hiviuk lel ax érintettek
figyelmét, Megoldast jelenthetne, ha egyszer hasznilatos, eldobhaté mianyag edényekben
tudndnk as. é12lt kiszallitani, de ez jelentds plusz kiltséget jelentenc az étkezdk szdmdra, melyet
sokan nem tudninak meghizetni.

Harménia Klub és Fordulat Klub

A pszichidirniai- és & szenvedélybetegeknek sok esetben azonos a kielégitetlen szikségletlk és
van atfedés a betegségtipusokban is. Mindkél betegségtipusban szenveddkre jellemzd Ichet az
elmaglnyosodas, a tirsadalomtd] vald clszigetelGdes, az egéseségiigyl ellftatlansdg, rossz
anyagi korliilmeényck. lakhatasi problémdk.

A klub lchelbséget biztosht tisztdlkoddsra. ruhamosdsra. szamitogép és internethasznalatra,
illetve scgiid beszélgerésre, életvezetési tandcsadisra.

Az ellaiasok igénybevétele lchetdséget ad a kdzbdsséghez tartosds és a hdzds munkaéimények
megtapasztaldsira. Ezen kivil u klub biztonségot is jelent az ide jaré klubtagoknak. valamint a
klubszolgéltatdsok igénybevétele hozzajarulhat a7 cllitottak életminSségének javulasihoz, a
napi életritmus kialakilasdhoe.
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A kiilonbdzo programok. rendezvenyek és foglatkossok megvaldsitasanak elsédleges célja az
ellatottak Onértéhelesének. motivavidjanak novelése, hugy ezdhal a tdrsadstomba ténénd
beilleszkedéstik is minét hatékonyabban megidriénjen.

Azintézményben Sz1. szerinti tejleszio foglalkoztatds miikddik. melyet a Bonus Team Fejleszts
& TFoglalkoztaty Szocidlis Sz8vetkezet biztosit a munkavégzésre alkalmas klubtagok szdméra.
Jelenleg 17 1o tudja igénybe venni napi 6 ordban ezt a Ichetoséget, az érte kapatt juttatis pedig
alkalmal teremt szamukra anyagi gondjaik enyhitésére. kiadasaik fedezéserc.

Vadvirig Esély Klub

A Klubtagok kdziil t5bben abban a scerencsés élethelysctben vannak, hogy pondoskodd,
szeretetteljes csalddban élheinck, A szlilok nagy részc azonban mér nyugdfjas €s ar idoscbb
korosztalyhoz tartozik. A sz010k redlisan éntékelik a j6vot és beldtjdk, hogy gyermekeikrol nem
tudnak a végtetenségig gondoskodni. Mindenképpen szkségtk lesz gy olyan bentlakésos
intézményze, ahol szakhépzuett, hozzicrto személyzet gondoskodik majd a gycrmekeikro).

A sziilok ragaszkodnak ahhoz. hogy gyermwekeik elsosorban Oroshazdn maradjanak, ¢s
tamogatolt lakhatasban részesiiljenck. Evekig nem latszott megoldas erre a problémdra, majd,
amikor a Mezbkovacshdzi Reformétus EgyhdzkSzség 4llal megvasdrolt ingatlanokben
Jétrehoztdk a tAmogatott lakhatdst, a szilok reménykedni hezdick.

A tdmogatott lakhatds lehetdségérSl. a bekertilési kritériumokrdl ac egyhdzk8zség értesitést
kuldon az inmezmény részére. Ermre reagalva a klubban sziilgi ériekezletre keriilt sor. ahol a
szillok tajékoziaidst kaplak az aktalis hirekrol,

Az érickezleten 6-8 10 szillo jelezte. hogy komolyan erdeklddik a timogatott lakhauds irant. Az
a megéllapodss szQletett a s2018k kdzdi, hogy a gyorsabb fgyiniézés érdekében személyesen
veszik fel a kapesolatot ar egyhavkdzség vesclojével. A szillok felkeresiék az emlitent
intézményvezetol. ¢ konkré¢l informaciot kértck a bekerlilési feltérelekrdl. A tsmogatott
lukhatds vezewdje jelezte. hogy hamarosan énekerletet tar, ahol minden kérdeést feliehetnek.
Ertheto modon & sziiloket leginkabb a bekerillési feltéielek, illetve a havi téritési di) dsszege
foglalkoztatta A kerdéscikre kapott valaszok nem voltak megnyugtatoak, sem az Ssszeg, sem
a havi tritési dij tekintetében. Végal a sziilok elbizonytalanodtak, és gy hatéroziak, hogy nem
mermek belevagni egy ekkora valtortatdsba. Gyennekeik tovabbra is a Vadvirdg Esély Kiub
ellitotjai maradtak. Termessctesen ezzel az alapprobléma nem keriilt megolddsra, ¢z még a
jovo teladata lesz,

A klub belsd életer gazdagitia. hogy 1j parkapesolatok. szerelmek bontakoznak ki a fiatalok
kézidtt. Személyiségiikre ¢z pozitiv hatdssal van.

Tanyapgondnoki Szoledlat

Az ulobbi években mindkét korzetben egyre t8bb alkoholproblémdval ¢s pszichidtriai
betegséygel kitzdd személy kerllt be az ellétonii kiirbe. A munkatarsak cgyik fontos feladata,
hogy az érintelt scemélyek figyelmét lelhiviak betegségukee, illetve meggydzzék aket az
esctleges seakurvosi kezelések szliksepessegérol. Probléma, hogy sokan nem érzik dgy. hagy
segitségre szoruindnak, nincs betegségudatul

A tanyén, illetve kilierileten éldk taldn cgyik legsilyosabb gondja. - kaldntsen ue idos.
cycduldllé emberek esctében - a magdny &iélése és sikertelen feldolguzdsa. Eldfordul, hogy a
hazastars elvesziése mély depresszidt, majd testi betegségeket okoz, végil pedig 13idézheti a
személyiség teljes tormuldsat is. Kilondsen az egyedil €16 ndkre jellemzd. hogy a
tanyagondnokot szintc mér csaladtagként kezelik.

Elmondhaté. hogy igeny mutatkozna néhédny ellatont részérol. hogy a tanyagondnok naponta
tbbsz8r. 16bb alkalommal sréllitsa dket 2 varosba, arra hivatkozva. hogy ne kelljen sokat
vérakozniuk a tanyagondnokre az ligycik intézésc kdzott: idéhen.
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Tovihbi problémal jelent, hogy nagyon nehez megpyozni az elfdlotiakat egy-egy varosi vagy
intézményi rendezvény meglekiniésére, tapasztalataink szerint emre csckély igény mutatkozik.
A személyszallitdsok Osszchangoldsandl aronban nemcsak a8z clldtottak igényeinek
maradékialan telicsiiésére kell koncentrélni. hanem az imézmény szdmdra elengedhetetlent
fontos ésszeri takardkoskoddsra is. a gépjdrmiivek kihaszndltsigdra és dremanyap-
fogyasztdsdra vonatkozéan.

A kiltertileti lakosok ltal lakot ingatlanok mindsége valtozd képet mutat: kb, 70 %%-a komfort
nélkili, nagyrésat régi épftést, egy, illetve kétszobds ingatlan. de vannak @j épitésii, modemn,
felujitott ingatlanok is. leginkabb a fiatalabb generdcifk szdméra. Viliamosenergia cllatds a
tanydk 95 %-idban megtaldlhatd. Egyre tibb azonban az Gresen 116, egyre inkdbb romosabb
allapotban 1év8 ingatlan is. Mg mindig vannak olyan ingatlanok, amelycket esos idbben szinte
Ichetetlen pépjarmilvel megkdzeliteni. liyen esetekben a tanyagondnok gyalogosan szillitja a
vasdrolt Aruféleségekel az elldtortsknak. Tovabbi nchézségel okoz, hogy ezekbe az
ingatlanokba a mentd sem tud bemenni.

Problémaként jelenik meg, hogy az elléioniak kizarélag a legvégsd esetben hapyjak el
otthonaikat, ¢s még akkor is ragaszkodnak ar ingatlanukhor, amikor mér valéban indokelt
lenne az ingatlanbol torténd etkoltozds. Jellemzd a kithertlleteken él8kre, hogy ,rbghtz
koottek™.

Ilyen esetckben a Tanyagondnoki Szolgalat rész£rSl mindig megtériénik mas szolgaltatasi
forma felajanlisa, amely megnyugtatd megoldast jelenthetne az elléiot szdméra.

Vannuk olyan ellatottak, akik élnek ezzel a lehetosceggel, de olyan elldtottak is a Tanyagondnoki
Szolgalal 1416kdrébe kerlilnek. akik inkabb az otthonukban maradnak.

llyen esetekben a tanyagondnokok mdg inkdbb figyelemme! kisérik a2 eseménycket ¢s
tdrekszenek az clldwottal meggyozésire,

Fobb problématipusok az clitotuak kdrében:

magény, személyes kapesolatok hignya,

nem megfeleld kapcsolat a meglévé csalddtagokkal.

alacsony iskolai végeetiség, szakképzetlensép,

alacsony j8vedelemviszonyok- megélhetési problémak.

életvezerési problémdk, pénzkezelési gondok,

hidnyos vagy gyér infrastrukiurdlis elldtouség,

cpészségiigyi problémak jelentkezése a fiatalabb korosztély esetében is,
szenvedélybetegsépek. elsbsorban alkoholproblémak megjelenése,
mentdlis betegségek megjelenése,

® & & & B » & & B

Kisharang Bélcsdde

A specidlis igények emelkedése miatt, a feldjitdsi munkalatok lezirdsa utdn a7z intézmény
felvette a kapesolatot a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Oroshazi Kirendeltségével
és 2024, szeplember 1-j6t61 a szakemberek a bélcsddében nydjjdk a fejlesztést. A bdlesdde a
tornaszobét a konduktor szakember. a fejleszté szobat a gydgypedagdgus svakember részére
biztositja. Fz dridsi segitség a csalidoknak, hiszen nem kell misik intézménybe séllitani a
gyermckeiket a fejlesztés idotartamara.

A specidlis igénydt gycrmekek Iiszdménak ndvekedése mialt a bilesdde kisgyermeknevcldi
15bb online tanfolyamot clvégertek, elsisorban azért, hogy korszerlt ismeretekkel seyithessék a
szakmai munkét. A Gyermekmosoly Alapitvdny §hal létrehozott szenzoros szoba biztositotta a
specidlis igényil gyermekek scaméra a relaxacié lebetosepet,

36



A szakirodalmat tanulmanyozva az elkbvethezo években is urra lehet szamitani, hogy még 13bb
sajitus neveldsi igényt kisgyermeh jelenhet meyg u bolescdékben, és erre szakmailug nagvon
funtos felhésziilni. Jelenlep 2 10 kispvermekneveld gydgy pedagdgiai asszisziensi vegzeuséygel
rendelhezik, 1 o kisgyenmehnevelo gyopypedapépust hépzése folyamatban wan, A
bélcsidevezetd szakvizsya teritlete: a fogvatékkal 16k ellatdsa és rehabilitdcioja Tehdt az OVQ
ESZK igyckszik magas szintd ellatdst biztositani a specidlis igenyo gyermekek részére és
szakmailag felkésviilni a virhato specidlis igények kielégitésére

Bébita Bblesade

Az elmiilt évek tapasstalatai is azt muiatjak. hogy mdr jéval a Nyilt Nap megrendezése eldu
18bb jelentkesdsi kerelem érkezik a bilesdddbe.

A szlilok elére és mdatosan terveznek. hogy mire visszatérnek a munkéba, birtositva legyen
gyermekiik elhelyezése és figvelembe veszik a beszokiatési 1ddt is A nevelési év kezdése ulan
tobben szomorian konstatalidk. hogy férchelyck beteliek, ket az intézmény masik bSlusodéje
szinte minden esetben wdta fogadni.

A sziilek closzdr szembesilnek uj kd-8sségbe kerfllo gyermeheiknél az olykor elthurddo és
ismctlodd gyermekbetegsépek megjelenésével, amely nehézséger okoz a munkahelyeken,
hiszen a gyermekek felligyeletét nehezen tudjdk megoldani. A szilok természetesen minden
terlileten szerctnének helyt 4lini.

Sajnos minden csoporiban lehct egy-cgy beteg grermek. aki megfertozheti a tarsait, ¢ ¢sak a
bdlesddei gyermekorvos scgitségével lehet elémi, hogy a srilo vigve el gycrmekét a
gycrmekorvoshoz, A bilesdde tapusaalata szerint legtdbbszor ¢z nem azén wWrténik, mert a
s#il6 elhanyagold magatariasmintit kdvet. hanem azért. mert nem sceretne tappénzre menni és
kiwesni & munkébol.

1L 3.Az elldist igénybe vevok cgészségi dllapotinak alakulidsa, bemutatisa
01.3.1. Jellemzo betegségesopartak az ellitottak kirében

Az dbsek Otthunaiban ax egyes betegsépesoportok néhiny elfatottndl kombindlan vannak
jelen, a csoportosilds serdn az ellatottat abban a csoportban tartotték nyilvan. amely betegség:
- a legnagyobb egészségugyi problémar jelentette szdmara,
- gondozisi szempontbdl a legnagvobb figyelmel igényelie.

A Platin Idések Otthona és Idések Klubja A" épiilet intézményében az cllitottak
kdrében jellemzo betegségesoportok alakuldsa
tvezetd betegséget tekintve!

i Betegsépcsoportok Fildtottak . cllitottak

|| sima | arima__

; 1. pszichiatriai beter se\eben scenvedd elldtonak 3416 23 %

[ 2. ssiv-és érrendsceri me gbetezedésben szenvedod ellstotiak 3 22 %

| 3. dacanatos mepbets; edésben szenvedd cllatottak ARl | 3%

| 4. fo-\, alékos.mw.,al ciﬁk szama 00 | 26%

| 5. amagcsere b-etchsc ‘ben szenveddk szama 2t | 4%
6. . 126 “z8szervi me;: beteoedésben szenvedd clétotiak 18 fo 12 %

' | o _' - ' (])se:zesen 156 f6 _
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Az elldtotiak betegségesoportok szerinti dsszetérelét vizsgalva a Platdn Idosek Otthona és
Iddsek Klubja A” épitlet intézménycben a sziv- és émendszeri betegségek vereld helyét a
fogyatékossaggal é16k szdmanak nBvekedésc vetic &t

Volak llassériilt. éntelmileg akaddlyozout és silyos, halmozottan fogyarékos elldtottak is, de a
mozgasukban korldlozott ellatottak szamdinak jelentds nivekedése miatt lett a fogyatékossig a
vezetd betegségcsaport.

Eziist Fenyd 1ddsek Otthondban az cllitottak kbrében jellemzb betegségesoportok
tvezetd betegséget tekintve/

Betegségesoportok Elldtottak ellitotiak
| | sdhma | ardma
1. | psznchlatnm beteoséwben szenvedo elldtottak L 23f6  31%
2. | sziv-és érrendszeri mc:bete"edésben szenvedd elldlottak © 2916 | 39%
3. | daganatos megbcte&edésben szenvedd elldiotiak 6f6 = 8%
4. | foryaiékossippal él6k szima 5 6%
5. | légz6sacrvi megbelegedésben szenvedd elldtottuk . 3B 4%
6. | anyagcsere belepsézben szenveddk szima . (96 12%

Osszesen: 7506 |

Az Ezfist Fenyd ldbsek Otthondban az elldtottak 39 %-ndl az egészségi llapowromlds oka a
szfv- és érrendszeri megbetegedés, de az elmult évben jelentdsen megndvekedet a pszichidtriai
betegségben szenvedo elldtotiak szdma (clldtottak 31 %-a).

Hajléktalan Szll6 szolgAltatasait ipénybevevih kiirében jellemz§ betegségesoportok
Az intézmény szolgaliatdsait (hajléktalan személyek atmencti szallasa, €jjeli mencdCkhely,

nappali melegedd) ipénybe vevok kOrében végzett egészségi dllapotra vonatkozo felméresre 30
fo valaszoll, Néhdny esetben cgy-cgy cllawit i5bbfajla betegséget is felsoroh,

'- Betcgségesoportok | érinfett | valaszadok
elldtottak %08
széma | arinys
pszichifitriai betegségben szenvedd ellatottak 12 | 40%
1. s - |
szenvedélybetegségben szenvedd ellatottak | 21 70 %
"3 sziv- és érrendszeni | magas vémyomas 6 |
epbetegedésbe
_ { érszakilet | 6 .
3. fng)diekosaég, moriésszem betey sép felenléte ] 6 | 20%
4. anyapcsere belepségben sz szenvedok sZama | 3 10%
5. nincs beteasége vag, nem ‘tud réla 8 27%
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Az elozo évhez képest niivekedent a sziv- és érrendsceri betegségekben szenveddk szama de
vezetd betegségként meg mindig a szenvedélybetegséget jeldlték meg legtdbben.

A tapaszialat a4 mutate, bugy a 2024, évben 8 megszokotindl 16bb elldlon fordult orvoshoz.
és részeslilt szitkség esetén kérhdsi elldtisban. Tovdbba a 1éli idoszakban az ellitottak részéré)
jelentosehb érdeklddés mutatkozow a Tajléktalan Sz4llé dhal. palydzati forrasbé] biztositott
vitaminok. gy6pyhatds készitmények irant. Az Intézmény rendelkezik vércukormerdvel.
vémyomdsmérdvel. pulzoximérerrel. igy rosszullét esetén tdjékoxadni tudtak az ellitott
altapotardl. annak ellenére. hogy hetepsépent nem ismerik.

1ddseh Klublsi
(Gydngyvirdg Klub, Oseir6zsa Klub, Platdn Iddsek Otthona és Idések Klubja ,.B* épiilet,
Reménység Klub)

Osszességében megallapithuid - a mellékelt tablazatok alapjan - hogy a nappali- cs alap elltas
igénybe vevok korében a legmagasabb urinyban a belgydgydszati, a sziv- és érrendszeri, ilictve
a mozgasszervi megbetegedések jellemzok.

Gydngyvirdg Klub

; Idaskoriak nappali  Demens szemdlyek | e |
; Betepaclipusok cllatisa ¢ nappati ellétﬁs)a sevitséany afiss
| Belg vogyiszati 24 fo 4 55606
L Daganatos 4o 1fo 7fo
| Erzékszervi 15 fo 45 ap
Mozgisszervi 16 15 2166 | 4515
Pszichidtriai-neuroléyiai 20 fo 45 2918
Sriv- és érrendseni 2215 36 ] 45 fo
Oszirbzsa Klub S
b Reteasiati k““ " Td8skoriiak nappali  Demens személyck tHaz I
| Deotegscglipusok | ithen napaticlldtssa | secitsényiiths |
 Belyy6yndszati | 16 fo ~ dfo 3fa
| Daganatos f 116 1 1o 15
Erékszervi 710 513 4P
Woﬁgﬁssu_rr\'i_ R 15 fo i I 3o
Pszichidtriai-neurologial 6 {o 6 o 21 .
f Sziv- és érrendszeri 16 fo 415 4 16
Platén Iddsek Otthona és 1désck klubja B” épillet
. Idoskoriak nappali  Demens személyek Han
|, Docesqipusol llitisa © nagpali cllétdss | segitsdynyitds
Belg by dszati ! 20 fo C A 38fs
Daganatos - ' 2l
| Erzékszervi _ 125 36 29 fa
 Mozgasszervi | 15 2fo 427
Pszichidtriai-neurolégini | 1o 3fd 7
Sziv- és érrendszeri 10 £ 113 36 to
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Remén xiv Kluh

| . Idéskoriak nappali  Demens személyek ITézi

| Beegségipusok | T oyaise . nappalieflivdsa | sgitsemyjtds

E Beligyday aszali ! 150 ] 36 | 6fo
Daganatos | 2f5 : . 318
Frzékszervi | 3fe 316 . S
Mozgdsszervi 12 6 L 216 : 3f
Pszichiftriai-neurologiai | 70 6 fo _' 518
Sziv- &s érrendszeri 23 16 318 | 516

Harmdénia Klub és Fordulat Kluh

Fontos megemliteni, hogy a pszichidtriai betegek ¢és szenvedélybetegek nappali ellatdasanak
igénybevéielére jogositdé BNO kédok a Magyarorszag 2024. évi kdzponti kSltségvetésérs] sz616
2023, évi LV. 10rvényben keritlick meghatarozdsra, jelentdsen véltoztatva a kordbbi évek
gyakorlatin. 2024. janudr 01. napjaiél kezdddéen az cllitotti jogviszony Iétesitésckor az
alabbiakban felsorolt BNO kodokat kell figyelembe venni:

Pszichidiriai betegek nappali ellatasa

Az ellathaté Klienskdr BNO kéd szerint:

¥20-F29 Schizophrenia, schizotipids ¢ paranoid rendellenességek,
F30-F39 Hangulatzavarol (affektiv rendellenességek)

F40-F48 Neurotikus, stresszhez tarsuld ¢s szomatoform rendellenesséyek,
F50 Lvészavar

F6U-F69 A felnbit személyiseg és viselkedés zavarai,

Jellemzo betegségtipusok a pszichidtriai betegek nappali ellatdsdban részestitk kinében
» Neurotikus, stresszhez tarsulé €s szomatoform rendellenesség
- az elldtotiak 85 %-4t érinti
o Hangulatzavarok (affcktiv rendellenességek)
- az clldtottak 8(%%-dt érinti
s Schizophrenia. schizotipids és paranoid rendellenességek
- az cllatottak 75%-4t érinti
s A felndtt személyiség és viselkedés zavarai
- az ellatottak 25%-4at érinti

Szenvedél, betepek nanpali elldtdsa
Az ellathaté kliensksr BNO kod szerint:

+ F10-10,9 Alkohol okozia mentdlis- és viselkedészavarok
Fi1-11,9 Opidiok hasznélata okozta mentélis- és viselkedészavarok
F12-12.9 Cannabis és szarmazékai okozta mentélis- és viselkedészavarok
F13-13.9 Nyugtaték ¢ alwalok haszndlata okozta mentdlis- ¢s viselkedészavarok
F14-14.9 Kokain haszndlata dHal okozow mentdlis- és viselkedészavarok
F15-15.9-kivéve koffcin Egyéb stimulinsok has/mélata dltal okozott mentdlis- s
visclkedészavarok
F16-16,9 Hallucinogének haszndlata dltal okozott mentdlis- €s viselkedészavaroh
e T18-18.9 lilékony oldészerek okozta mentalis- &s visclkedészavarok
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e I'19-19.9 Tobbféle drog és egyéb psrichoaktiv anyagok hasznalata okozia mentélis- és
viselkedészavarok
Kdres jatékszenvedély
Térsfiggdség

Jellem/d betegségesoportok a szenvedélybetepek nappali ellatisaban részestildk kérében

¢ Nyugutoh és aharok haszndlata vkozta mentélis- €s visclkedészavarok
- az ellatottak 55%-dtérinti

» Alkohol okozta mentdlis- &s visclkedészavarok
- gz elldrottak 35%-4t érinu

e [8bbfélc drog és egyéb pszichoaktiv anyagok hassnilata ckozta mentdlis. és
viselkedésravarok
- az cllatottak 10%-4t €rint

armeh
BNO kd Panchistrer betegeh 2eerint | &ethol - Bb Gethor - Bofi
U 3 4] S1-( 6016 20 31 AL 81 61 | 70
|os[ M | 0 # S| | W BN 0 M S0 oy B
Sctuzopragr v, subizatipias e | |
Faa-F23 patanoid recdelionsssdysh lOﬁ s | 1 4 3 | 4 !
i : = } e
; F38-$39 {zlickitiv renuchione ek 13 I 3 2 ¢ 2 2 1 i
. Newnnky:, gressadice lios. 16 é | | [ [ | ]
i F4-FIN9 sésmietont icidtilencisopen % I I3 1 s ’ 2 2 3 2 1
i E v xzavaros, i E 0 | I
| . el S v . 1) [T ) | | d | _—
—— A lenia i lvislp & veeliedr, 1 i
e RN N L Lol e f 1o}
Omcsco|y3rig| 2 0 almfefe o sfwiz 31
nemch
BNO hod Szewveddybernek | _seriot | Bethor-md Ehetkor - ferfi
) 21 31 4)- S1- 6)- 16 - M- 41 81, bt | )
- o W me 0N | 30 40 S8 60 0 20 30 40 59 60 TO | W
. Alkohol okoza mentilis- & = p=S P
| FIOI®S ekedravarck |1 6 | . _ | | l2.212]
Nywgtarik €3 sltatoh hasrmalat> !
£13-138  ondsid monkkis- &
Viselkedboavaroh I 2 T Y | L)
Tobh¥ele diog & egyit l I~ T
- pizichodkt.y s agok hisask ats {
F1%-199 rhorty mepking. &s | |
Vseleromiavardh u 2 ' 2
63 Srolds, impuleusainiroll zavich i
d kmmj}iﬁ&hsh‘n\‘ﬂﬂl.. T | 1] 1 |

Casresem: | 9 12 1 1 4

Yadvirsg Esély Klub

Az ellatonak korében a mozgdsszervi €s az ortopédial belegséped jellemedk. szamukra olykor
a lepalapvetdbb mozgdsi funkcidk is nchérséget jelentenck. A hiperténia és a pajzsmirigy
clviltozasai is gyakori problémat okoznak. killdndsen & ndi ¢lidtottak eseiéhen lehet ent
meghgyelni.

A noi clldtotlak esctében ar uidbbi években nogyogyaszali rendellenségeb is parosultak a
mcylévd belegségtipusokhoz, e a probléma tobb clldtotiat is érint.
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Lgvéb betegségek is elofordulnak, mint példaul az emésztorendszer mikbdesében bedlit
zavarok: cpebetegség. laktbz-, illetve glutén érzékenység.

Az utébbit aldtamasztja, hogy egyre tdbb klubtagnak kell diétis étkexmetést bitositani.

Az elldtottak testsilya és vémyomasa rendszeres ellenorzés alatt &ll. Az clhizds sajnos mér a
fiatalabb korosztalyhoz tartozdk esetében is jelentkezik, Fz részben a mozgasszegény életméd
mialt alakult ki, masrészt a gyogyszerek mellékhatasaként is jelentkezik. A magas vdmyomds
18bbnyire a 40 év feletti elldtonaknal okor problémar.

Betegséytipusok | Fé

Mozgésszervi betegsépek {1 |
_Oriopédiai betepsépek | 7 |
l;lj-pcrlunia | 13 |

Pajzsmirigy clvaliozdsai |
| Emésztorendszer mikodésében  bedlit
! zavarok

Tam agondnoki Szolgdlat

Az ecltatottak koz0l a lcgiobben sziv- es érrendszen, ¢érzékszervi ¢s mozgdsszervi
megbelegedésben szenvednek. Sajnos a hyperionia betegség kicmelkedben magas aranyban
jelentkezik az eldtotiak kirében.

Az elmilt évhez képest emelkedést mutat a pszichidtriai-neurolégisi megbetegedésben
szenveddk arinya. A mozgasszervi megbetegedések magas szdma miatt az ellitotak még
kevésbé képesek ethagyni otthonaikat, és elsdsorban a lanyagondnok munkatdrsak sepitségére
szorulnak.

Markdnsabban jelennck meg a szenvedélybetegségek is az eldzd iddsrakokhoz képest,
jellemzben a mérntéktelen alkoholfogvasziissal taldlkozhatunk. Az alkoholproblémak
nagysziami megjelenése sajnos hosszi tivon egyéb krdnikus betegségek ¢s mentdlis problémak
kialakuldsdhoz vezethel.

Megéliapithaté, hogy egyre tGbben vannak azok az cllétotiak, akik 18bb krénikus betegségben
is szenvednek.

Tapasztalataink szerint gyakran el6fordul, hogy a meghetegedett eltstottak az orvos altal felirt
gybgyszereket cgyaltalan nem, ifletve rendszertelen@! szedik.

A jellemzd betegségesoportok alakulését 2023, évben az aldbbi tdblazat mutatja

Retepséutipusok | 1. kdrzet IL kBrzet
Pszichidtriai-neuroléyiai 716 { 6 -
Sziv- és érrendszeri 16 o _2fs
“Mozgisszervi ' 10f 16
Erzékszervi | 13 o 14
Belgydgydszati | R 8 13
Daganatos 4 16 36
Szenvedély beiepsy 815 r 6%
Osszesen: _ 6515 68 6
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Kisharanz Bdlcsdde

A megbelepedéscket ebhen ar évben sem idényjellegien vohak érzékelhetdeh. hanem
folyamatosan jelen voltak a bolesodében. Legnagyobb szdmban az alsd- és felsdlégini
meghetepedéack iclentkesick  Fgy-egy esctben cldfordult rotarcalici virusferiozés is. A
feridzdseket magasfokit ¢x folyamatos jatékeszkdz fertbilenftdssel, valamit 6zongencritorok
hasendlatival probalta 2 hlesdde csbkkenteni. Altalanossagban clmondhatd, hogy ennck
kdszonhetoen a fertdsések ar adott bdlesadel cgységen bellt maraduak.

Betegsés tipusok/ Kisharans Bidlesdde Fo

Rotarealici virusferi6zés 30
Alsd- és felsoléniti ferdzés 68
Inlfucnva 40 _1
Gomhias {endrés 8

Bobita Bilesode

Az év folyamén néhiny alkulommal zajlott le jarvanyszeri és ismétlodo megbetegedés, mely
dhatiban mindkér csopartot éintente, kisebb idGbeli eliéréssel. Egyik csoportszobabol a mésik
csopurtszobdba Wrténo Atterjedés a reggeli és a délutdni csoportos Gsszevonis miatt tdriénhetett,
Jellemzoen felsd- iltetve also leguti megbeicgedések, valamint ritkdbban emésadrendszernt
érintd virusos megbetegedésck zajlottak a bislesGdéhen.

Balesct az évben nem t8riént.

Betegsériipusok/ Bébita Bélestde
Rota/calici virusferiozes
Alsé- és felsdlé, ti fertbzés
Inﬂuenza

Koronavirus fertdzés

IR R, o L

b ae S
ol piee I

11.3.2. Fogyatékossdggal €16k sedma, fopyatékossiy tipusa szerint

Yadvirde Eséhy Kiub

Akndéh orottwaﬂ foka Fé
| fimy he mentalis retardacio 16 '
l\ﬁzc-;es mentilis retardicid 20
| Stk os mentalis retardacio 0
Osszesen: 36
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15.4. Az ellatast igénybe vevoh elégedetiségi mutatéi

Az Egységes Szocidlis K&zpont minden évben kérdbivet készit az elldtist igénybevevdk
részére, melynek célja a klienselégedettség felmérése.

A Platén ldésck Otthona és Iddsek Klubja A" épllet intézményében az ellatotti
elégedettséget mérd kérdbivek kiosztasanak napjan 148 15 elifott részesiilt gondozasban.

Az cllatottak elégedenségének felmérése érdekében 105 [ részére volt Ichetdséy kérdoiv
Ataddsdra, (148 0bOl 36 10 cgdseségi Allapota mian nem tudott a kérdésckre vélaszolni, 7 18
pedig Ggy érezte, hogy nem lakik még olyan hosszi ideje az intézményben, hogy redlis
véleményt tudjon alkotni). A kiosztott kérddivekbd] 84 db érkesen vissea.

A visszaktlldési ardny 80 % volt, de minddssze 76 db kérddiv (a kiosztott kérdoivek 72%-2)
volt ériéketheto.

Az idosck otthondban nydjtotl elldtds igénybevételérdl a valaszadok:
- 59 Y%-a maga ddmit,
- 15%-ukat a kirnyezetik beszélte ra, de a bekoltdzés sajdr dointésen alapull.
- 26 % pedig Ggy nyilatkozott, hogy egyaltalin nem szeretelt volna bekditzni, de nem
voll mas valasziasa,

A kérdGivet kiléht8k 52 Y-a kéinnyen beilleszkedert, 38 % dgy nyilatkozo. hogy nehezen ment
a beilleszkedés, az egyundlés feliéieleinek elfopgadasa. de sikerlilt. A vilaszadok 5 %-dnak még
nem sikerdilt beilleszkednie, és 5% gy érzi, hogy sohasem fop tudni beilleszkedni.

Az iniézmény megitélése 1kedzi azt, hogy az ¢latott milyen ddntés alapjan kezdeményede az
clidnis igénybevéielét, és ast is, hogyan alakult a kdzbsségbe 1Grténé beilleszkedés folyamata,
Arra a kérdésre, hogy Milyen hatdssal van Onre az intézmény?” az aldbbiakat valaszoliak a
megkérdezenek:

- 50 %-uk jol érezte magdt az Intézményben, megitélése szerint a csalddias hangulat

dominal,
- 36 % szerint Kicsit leheine bardtsdgosabb az Intézmény,
- 14 % pedig gy érzi nyomasz16 az Intézményben éIni.

Az intézmény szolghliatdsra vonatkozo egyéb kérdésekben az alabbi valaszok érkezick:

Tirgyi feltételekre vonatkozdan nézve a vélaszadok 76 %-a elégedett, ez a szdm avonban
cstkkent az clozd évhez képest. Az ellatortak altal megfogalmazoft problémak:

problémat jelent a lift hasznalata,

szerelnék a firddk teldjitdsanak folylatdsat,

szOkségesnek lanak az épllet dltatanos felijitasat,

szeretnék, ha minden lakoszobaban lenne melegviz vételi Ichetoscg.

Személyi Teltételek tekintetében:
- a dolgozdk segitbkészségével. binismodjaval a valaszadok 60 %-a elégedelt, 37 %
elfogadhatonak tartja ast;
- a dolgozék szakmai tuddsfival a vélaszadok 66 %-a elégedett, 26 % elfogadhaténak
tartja, és 4 % dagy nyilatkozott. hogy nem tudja megitélni, és 4 % elégedetlennck
bizonyult.

Az élelek minbségére vonatkozdan nagyon megosztd, és szElsoséges az iddsek véleménye. Az
eltzd évhez képest ndtt az elégedetiek szdma, de ezzel cgyiitt az elégedetlenck széma is. A
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mennyiségre vonatkosgun valtozadanok voltak a véleményck (62 % clégedert 30 %
cliogadhatonak tartja azt. €s 8% nem volt clégedett.

Az intézmeny Altal nydjtott szolgdltatisi clemckkel kapcsolatban a vilaszadok elégedetuségi
ardnya az az alibbiak scerint alakult:

az apolassal-gondozdssal 78 Yo
ay. egéssuégiigvi/orvosi ellatassal 84%
a takaritissal 88 %
a mentdthigiénés gundozassal 38 %
a foglalkoztatassal 74 %
- asepitségnynjtdssal 89 %
- aszervezetl programokkal 77 %
a beszélgetéssel 75 %
a mosadai szolgaltatassal 84 % clégedent,

Az elépedettségi mutaidh a beszélgetes €5 a mosodal szelglhiatis tekinteteben az ¢ldzd évhez
viszonyitva javuliak. a t3bbi szolgaltatasi elem esetében esdkhent uz elégedettck szama.

Az iddsek problémaként fopalmartak meg, hogy nehezen fogadjik el az vj dolgozdkar, dgy
¢rzik nem olyan a dolgozoi kozdsség, mint amilt megszokiak.

Az Ezilst Fenyd 1ddsck Otthondban a kliensclégedetiségi feimérés idején 76 fo ellaon
részesit pordozashan,

Az ellainttak elégedetiségének lelmérése érdekében 62 1 részére volt lehutdség kérddiv
Atadasara, mert 14 15 cpdszsépi dllapota miatt nem tudott a kérdésekre vilaszolni.

A kiosziott kérdoivekbol 35 db érkecelt vissza, A visszakilldési ardny 56 % volt.

Az iddsck otthondban nydjtote cllatds ipénybevételérdl a vilaszadok:
- 57 Y%« maga dondy,
- 17%-ukat 2 kdmyezetilk beszélic ra. de a bekdltdzes sajat ddntésen alaputt,
- 26 % pudig ugy nyilatkozott. hogy cgydlialén nem sceretett volna bekdlitient, de nem
volt mas valuszidsa.

I'nnek ismeretéhen érthets. hogy novekedet azok szdma. akik scerint lehetne egy kicsit
baratssposabb az iméanény, és azuk az elldtottak, akik nem szerettek volna bekdltdzni az
intézmenybe, de nem volt més vdlasztdsuk, cgyérelmien nyomatonak itéliék az imézményi
életet,

A felmerésben részivevo ellatoltak véleménye az aldbbiak szerint alakult:

Térgyi feltéieleket nézve az elidtottak elégedetisége cstkkent. mert wWhben ugy itéliék meg,
hogy fejlesztésre lenne szithség, Ax 1dbsch dlul megtogalmazott problémak:
- .aszobdk lesiése idoszertt fenne, nagyon régen volt festés™
- 4 tusoldba nagyon neheven tudnak helépni, akadalymentes tustilcakra lenne
szilkség”

Személyi feltételek wckintelében:

4 dulgozdk segitokeszsépdvel, bandsmodjaval a valaszadok 63 %-a clégedett, 29 %
elfogadhatonak 1antja,
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a dolgozok szakmai tudasaval a vélaszadok 54 %-a elegedett. 32 % elfogadhatonak
tartja, és 14 % ugy nyilatkozott, hogy nem tudja megitélni.

Az el6z3 éves elégedettségi felméndsse] Usszevelve csdkkent az elldtotiak clégedenségi szintje
az. intézmény dhal biziositotl ételek minbségére vonatkozdan. Ugyanakkor a2 mennyiségge)
kapcsolatban emelkedett az elépedettek szdma.

Az intézmény ahal ny Gjtott scolgdltatdsi elemekkel kupesolathan a valaszadék elégedetiségi
arénya meglehetfisen magas;

o apotéssal- gondozdssal 97 %
o epészseplgyi és orvosi elldtissal 94 %
¢ takaritassal 94 %
o foglalkoziatdssal, mentalhigiénés gondozissal 100 %
o sepitségnyljtdssal 94 %
e szervereft programokkal 97 %
» beszélgetésse] 9 %
¢ mosodai szolgaltatdssal 94 % elégedett.

A Hajléktalan S241)6 intézményében a 2024, évi klienselégedeutségi felmérés mindhrom
szolgdltaldsra vonatkozdan megtiriént.
A kiosztott kérdoivekbdl:

- 11 db keralt leadédsra az dimeneti szallas clidwottjai részérdl,

- 20 16 vallalta a kérddiv kittltését az &jjchi mencdékhelyrdl, nappalt melegeddbdl.

A valaszok 8sszesitése soran megéllapitottdk. hogy a Hajlékialan S24116 intézményében:
- az &tmencti szallas mikddésével teljes cpésuében elégedetiek az ellatds igénybe vevok,
< ar &jjeli mencdékhely és a nappali melegd cllatotyai pedig 95 %-os elégedeltséger
mulattak.

Az elldtottak részérdl pozillv visszajelzésel érkeziek a targyi feltélelek folyamatos megijulasa
miaft, az agyak, matracok cscréje, a betegszoba kinlakildsa. a szobdk_ furddk folyamatos festése
elégedettségpel W6libite el az cllatottakat.

Ugyanakkor 2024. évben is megfogalmazodiak az alabbi problémék:
- nem érzik igazsagosnak az ellitottak azt, ahogyan a dolgozok az ,.alkoholos eseteket™
elbirdljak,
- kevésnek taldljak a nappali melegddben rendelkezésre all6 televizit csatomnak szamét.

1ddsek Klubjai
(Gydngyvirdg Klub, Oszirézsa Klub, Platdn Id8sek Otthona és 1dések Klubja ,,B” épillet,
Reménység Kiub)

Gybngyvirdg Klub

1ddsck nappali ellatisa
A 31 db kiadott kérdo{vbol 28 db kérddiv érkezelt vissza, melybdl az §sszes ériékelhetd voh
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Nemek szerinli megoszlast ekintve a viluseadok 36 %-a (10 fo) térfi és 64%-a (18 151 no. A
klubtagok cletkori Ossvetetelc seorint a 81 &y felettick ardnya 21 %.-a 71-80 év hdzdui
koroszidlyhoz tanoziak a legtohben (43%). a 61-70 év kozdiuek uranya pedig 36 % volt

Az elladrendszer tagiar ks, két nagy csopon vessi igénybe a szolpdltatase Ok avok. akik
keud-tit éve, illcive wbb mint & eve tagim ar cilatdrendszemek. Szizalékos bontasban a
kiivetkezoképpen alakult' -3 éve veszi igénybe az eltatdst 29 % (11 16), tbh mint § éve 43 ¢
(12 16). 1-2 éve 11 % (3 o) piarhonapia pedig 7 % (2 foyveszi igénybe & Gydngyvirag kluh
szulpaliatasait.

A klub dolgozdinak seakumai wdasdval. felkésziliségéve) az eltatoniak 100 %e-a (28 {0) elepedett
volt.

A kérdéavek kiwltésér kavetden job IitszGdik, hopy az cllatottak 93 o-a (26 {0) elégedett a
dolgordh scgitbkészségevel. mig cltogadhatonak tartia 7 %% (2 1) a klub dolgordinak
seplthkészedpét

A felméréshil kideriil. hogy a meghérderctick 100 %o-ban elégedetiségiiker fejerték ki u Klub
iégharevel kapesolatban.

Elmonchats. hogy a minta 89 Yo-a (25 {0} clégedett a propramok szervezésével. migl 1 % (3 10)
néha megfelelonek tartotta A eilatotiak Slethora tilnyomd tdbhséghen 70 év feletti. igy més
jobban azokat a programokat részesftik elnyben. wmnelycek a klubban valosulnak meg, mint
péidaul: kozos tezésch, sitemények készitése, Kevésbé vallaljak mér a nagy tardkat. mive)
mozgasukban korlétozonak

Osssességében  megéllapithato, hogy a klublagos clégedettek a Gyongyvirdg  Klub
mikddésével

Hivi sepiiségnydjtis

Az 53 db Liadot kérdeivbot 49 db kérdoiv erkerett vissza, melybdl mind ertékelheto vult,

A hisi seitségnyiitist tbbségében nok setiéh igénybe, 71 % (35 1B), a vérfiak ardnya 29 %
(14 18} volt. Kordsszetéiel szerinta vélassudok legnayg yobb csoportjdt a 70 ¢vickatick csopmtja
képvisclie. Szazaléhos buntis alapjdan a Bl évieletti karosnilyt 49 % (24 18), a 71- 80 év
kfisiitieket 30 % (19 f0) hepviselte, a 61-70 év Kbzbit koroszuily bl pedig 12 % (6 16) vette
igénybe a crolgiltatast.

A hizi gondozast az ellitonud mir hosszabb ideje dla vessik ipdnybe

A hézi segitségnydjtds sovlgdltatasai koziil 100 % (49 o) a személyi gondozdst vese igénybe.
A személyi pondozis esciéhen, a leggyakiabban elvforduld résaevékenységek: ssemélyi
higiénia. (firdetés, mosdatds, hajdpolis. k8dmdpolas, inkontinens beieg clldtasa) Slidzietés s
sepiiséonviijtds as érelkessndshen. Egyre nagyobb igény mutatkozik a vasirlasra és a takaritasca
15,

A gondozok szakmai tudasdval. telkészithiségével, az elldtoriak 88 *o-a (43 fo) elégedett volt,
12 %e-a (6 16) elfogadhatonak tamotte A vilaszadék indoklist nem irtak.

A gondorok segitokeszsepével és bandsmodjaval 47 10 elégedetiségér fejeste ki, miy 2 fo
chogadhatonuk tartona,

A gundosds: idove! & gondozottah tbbsége elégedetisépét fejezte kil hozzatéve. hogy miota a
szolgdltatasent Gzeimilk hell, jubban meg kell gondolniuk. hogy mennyi ido igénvelhetock
Ossvessépében a nas sepftsepnyiitast igenvbe vevoh B0 %e-a (39 fi) clépedett volt a
seubpillatassal. mig 20 %o-a (10 161 clfopadhadnak warions
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Oszirézsa Kiub

Id8sek napnali ellstasa

Az Oszirdzsa Klubban a felmérés idbszakaban a klub létszama 32 (0 vol. ebbdl dtlagos
sziikséglett: eltatott 27 fo, 5 fo demens személy. A klubtagok koziil 18 o a helyben étkeztctést
is igénybe velte. 29 db kérdbiv keriilt kiosztdsea, melybdl 27 db kérdbiv érkezewt vissza a
klubhelyiségben kihelyezett pyiijtddobozba.

A kil kénddivek alapjan a nyilatkozo kiubtagok koziil 17 fo (63%) nd €s 10 £6 (37%) férfi
volt. Az elldtontak kozi) életkorukat tekintve 1 1o (4 %) 41-50 év kdz0tti, 1 16 (4 %) 51-60 év
k6zdtti, 7 £6 (26%) 61-70 év kazotti, 9 15 (33%) 71-80 &v hdzButi. 9 10 (33%) 81 év fblbuti volt,
A szolgAliatds iddtartamara vonatkozé kérdésre a vélaszadok az aldbbiak szerint nyilatkoztak:
2 18 (7%) 6 ho és 1 év bta, 6 13 (22.5%) 1-2 év kb, 3 6 (11%) 2-5 éve, 16 i {59,5%) wbb
mint 5 éve vetie igényhe a nappali elldtds szolgélatést,

A besrkezett kérddivek alapjén elmondhatd, hogy a klubtagok a dolgozdk szakmai tuddséval,
segfibkészségével, baindsmaodjaval és felkésziiliségével 100 %-ban elégedetiek voltak. Ugyanez
elmondhaté volt a kluh 1égk drére, tarpyi felszercliségére, a szervescit programokna €s & nydjton
szolgaltatasokra.

Az diclek minlségére ¢ mennyiségére vonatkozo kérdésre a valaszadok kézil 19 fo (70%)
clégedett volt, 4 6 (15%) clfogadhaténak tartotta, 4 (6 (15%) pedig megjeldlte, hogy nem
étkezik. Elmondhatd, hogy a helyben étkeztetést igénybe vevdk tobbsége elegedett az ebéd
minoségével & mennyiségével, melyrdl napi szinten folyamatos a visszajelzés részitkrl.

A mindennapokban a klub munkalirsai szem eldtt tartottdk, hogy olyan foglatkozisok és
programok valdsuljanak meg, melyck mindenki igényének és kérésének megfeleld legyen,

14zi segftségnytijtds

Az Oszirdézsa Klubban a felméres iddssakéban 9 fo rendelkezett megéllapodéssal hézi
scgitségnyjtds szolgéltatasra. Kt f5 hosszabb ideje nem vetie igénybe a szolgahatést, mivel
csaladon belill megoldottédk a gondozési feladatokat. Osszesen 7 0 részére kerllt kiosztdsra a
kérddiv, s azt kitdltBticn vissza is jultattdk az intézménybe.

A héui segitségnyjtds szolgaltatdsar6) 57616 kérddivet kitohd ellalotiak kbzil 2 5 {28.6%) nd,
5 15 (71,4%) férfi voll Eletkorukat tekintve a hazi segitségnyaijtdst igénybe vevok kozil 2 f6
(28.6%) 61-70 év koubtti, 2 18 (28,6%) 71-80 év kozdtti &s 3 10 (42.8 %) 81 év feleti volt.

A szolgltatas idbtartaméra vonatkozd kérdésben a vélaszadok kozil 2 £3 (28.6%) 6 hé-1 év
k28t 1 5 (14.3%) 1-2 éve, 1 10 (14,3%) 2-5 éve. 3 16 (42.8%%) tébb mint 5 éve részesiilt hix
segitségnynjids szolgaltatdshan.

A vilaszadé 7 16 (100%) személyi gondozast veit igénybe. mely szolgdltatas magéba foglalia a
szocifilis segités tevékenységeit is.

A valaszadék kdzil 7 6 (100%) clldtast igénybe vev elégedett volt a gondosé szakmai
tuddsival, felkdszitliségével, segiidkészségével, bandsmodjaval és a gondozésra forditott
iddvel.

Az dsszefoglald értékelésben a 7 13 elldtont Ssszességében elégedett volt a gondozd munkdjival.
A gondozé az ellalottakkal folyamatosan tartotta a kapesolatot, figyelemmel kisérte gondjaikat,
igényeiket.

Platén Iddsek Otthona & 1dbsek Kiubja ,B™ épiilet

1ddsck nappali elldtdsa

A felmérés iddszakaban 30 {b klubtag vette igénybe a Platan ld6sck Otthona és lddsck Klubja
W épiilet szolgihiatasait. A kiadott kérddivek szdma 30 db. ebbdl 27 db érkezent vissza, A
valaszaddk kol 8 £ férfi és 19 fo nd nyilatkozott a szolgaltatdsokat érintlien,
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A klubtagok életkori megoszldsai szerim a 61-70 év kiazdui koresoportot 10 [6 (37 %), a 71-80
¢év kozduticket 12 1o (44 %), illetve a 80 év feletti korosztalyt 5 6 (19 %6) képviselte. A kérdoivet
visszak(tldok 10bbsége 2- 5 éve (33 %) &s 1obb mint 5 éve (33 %) vetle igénybe a szolgdliatast.
A mutat6k is azt bizonyitjdk. hogy az utobbi evben 4j tagokka! bovilt a nappali ellatas letszama,
A klub dolgozbinak szakmai tudasdval és felkésziliségével a megkérdezetiel 96%-a elégedett
volt. ktmondhatd. hogy az ellilottak teljes ménékben elégedettek (100 %) voltak a munkatarsak
seginékészsdpével, bdndsmddjaval. a kiub légkdrével és a szervezclt programokkal.

A vilaszadok 69 %-a megfelelfnek tartju u klub thrgyi feltételeit, 31 % nyilatkozott dgy, hogy
csak részben clégedett, A részben elégedett ellatotiak kiemelték. hogy jelentosen javitana a klub
targyi fcltételein egy modernebb személyi szamitogép beszerzése.

Osszességében megdllapithato. hogy « nappali ellétast igénybe vevok koziil 96 % clégedelt.
illerve 4 % részben elégeden a klub miksdésével. A részben elégedettek valaszukat nem
indokoltik,

Hézi segilségnyuijtas

A felmérés iddszakaban 49 6 vette igénybe a hizi segitségnyiitas szolgdltatast. A kiadott
kérdoivek s/dma 49 db voh, cbniil 42 db érkezett vissza a Platdn 1d8sek Odhona és 1dasek Klub
w3 épilletébe. A vélaszadok kdzll) o fo ferfi &s 36 f6 nd nyilatkozon a szolgltatdsokat érintden.
16bbsépéhen a 80 év feletli korcsoporibo! (55%),

Az elldiotak 98 Yo-a (48 f0) személyi gondozashan. 2 %-a (] i0) svocidlis segitéshen részeslit.
Azigénybe vevok tobbségében a 61-70 év kooniek (7 161, a 71-80 év kozottick (12 &) ésa 81
év felettiek (23 () korcsoportjal képviselidk,

Az clldlotiak koziil 10 % (4 16) 6 honap €s 1 év kdzaty, | - 2 éve 10 % (4 10), 2- 5 éve 29 % (12
f6), tobb mint 5 éve (22 fo) vette igénybe a szolgdluatdst, Ennck atapjan is megallapithatt. hogy
a hdz segliségnydjids biztosiiasdra folyamatosan igény van az ellétortak részérdl.

A gondozok szakmai tuddisival ¢és felkésziltsépével az elldiotiak 93 %-a elégedett, 5 %
clfogadhatonsk tartja, 2 %o-a nem tudta megitélni. A gondozok scgitdkésesége és bandsmaddia
megfelel az elidtontal elvirdsainak Megbiznuk u gondozdkban, elfogadjik segitségiiket.

A szolgdliatast igénybe vevok 74 %-a (31 fo) ugy véli. hogy elegendd a gondozdséra forditou
ido, u valaszudok 26 % - a (11 f6) elfogadhatinak tanja azt ar iddr. amclyet a gondozd az
ellitdsdra tud forditani.

Osszességében az ellitonak tibbsége megfelelonek tartja a réjub forditott idt. Megatlapithats,
hogy a hédzi scgitségnytjtast igénybe vevdk maximdlisan elégedettck a gondozok
munkavégzésével

Reménység Kinb

1ddsck nappati ellatasa.

A Reménység Klubban a 39 db kiadott kérddivbal 35 db kiwditdu klienselépedettsépi kérdoiv
érhesclt vissza & megadott hatdriddig.

A Klienselégedeuségi kérddivetl kitGlto nappali cllatasban részesitlt ellatotak 31 %-a férfi, 69
%-a nd. A valaszt adé klubtagok kormegoszldsa a kdvetkero:6) — 70 év kdz01 20 5,71 - 80
€v k20t 60 Yo &5 81 - X év kdubu 20 %,

A klub munkardrsai munkdjuk sordn amra tdrekszenek, hogy megfelelo bandsiméddal és
odafigyelésscl a klubiagok sepitségére legyenek. Ezt a hozzaallast wikrbz, hogy a kérdovel
kitdliok kozil 34 £6 (97%) elégedett és 1 6 elfvgadhaiénak tartja a munkatdrsak béndsmodjat
¢ hozzadllasdt

A visszaérkezent kérddivek alapjan megéllapithatd, hogy a klublagok 97 %-a weljes mértékben
clégedett a klub legkdrével, 3 % clfogadhatanak sarija.
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A klubban megszervezésre kerilld programok igazodnak az idosek kéréseihez. A kiub iltal
szervezetl programokkal a nyilatkozé klubtagok 94%-a (33 10) elégedett, 3 %-a (1 f3) ritkdn
vesz részt a programokon. Osszességében clmondhatd, hogy a klubban jOl érvik magukat az
ellstottak, elépedetivn ellatott nincs. A szervezett programuk megfelelock, a klubtagok
motivaliak a rendezvényck irdnt is.

A klub szolgaltatasar igénybe vevik 94 %-a ¢lépedent a klub dolgosdinak szakmai wdésaval,
felkésriiltségével, clégedeten cllgwott nem volt. A klub altal nyGjtott szolgdlatdsok kérdesben
a vilaszadoh wbbsége elégedent. A kerdoivet kithidh kozild 32 16 (91 %) megfelelbnek tartja a
Klub térgyi felszereliségét, 3 10 (9%) csak részben clégedett (2 £ megjegyzésben azt ina, hogy
kevés a kerékpar tarold).

A klubban dolgoz6 személyck munkajuk sorédn arra (Grekednek, hogy az elldtonak jol érezzék
magunkat, ¢s tartalmasan tudjak eltdlteni mindcnnapjaik egy résvét. Igyckeznek segilségel
nydjtani. tanicsot adni az ¢lidtotiaknak problémdik megolddséhoz. A kérdoivek visszajelzdse
alapjan a klubtagok 100 %-a tuljes méntékben elégedett a Reménység Klub mikddésével.

, caon Vit
A klienselégedettséai vizsgllat végzésekor 11 3 részestilt hazi segitségnytijtashban, ebbdl § fo
killdie vissza a kérddivet. Két o hosszabb idG 6la nem vetle igénybe a szolgihatast, mivel
csalddon belill megoldondk a gondozasi feladatokat. Nemeh szeninti megoszlis alapjdn a
kitshok tobbsége ndi ellatot volt (63%), a férfiak a minta 37 %41 alkoudk.

Kormegoszl4s szerint a gondozasban 1¢vok 13bbsége 71 - 80 év kdzduti, illetve 881 - X év
kbz8tti koresoporthoz tartozik, cgy 0 képviscli a fiawalabb korosz1slyt (61-70 év kdzbiii).

A hizi scgitségnyljlas szolgéltatast szakképzett gondozo nyujja. A gondozé szakmailag
felkésiileen vegzi a munkijat az etikai normék betartaséval. Ezt tiikrozi az cilatottak véleménye
is. Az ellitottak megitélése alapjén 100 %-ban elégedetick a gondozd szakmai tuddsaval,
felkésziliségével, segitbkészségével és banasmodjaval.

Osszességében elmondhatd. hogy a hézi segitségnydjtasban részesiild ellatottak 100 %-ban
elégedettek a gondozd munkdjaval.

Etkeztetés

2024, szeptember hénapban végzett klicnsclégedenségi felmérést az elvitellel és kiszailftdssal
éikezdk, az aldbbi elldtotti részvételi arannyal killdték vissza;

Gytngyviedg Klub 31 0

OsirGzsa Klub 18 5
Platdan B Klub 390
Remémsé Klub 30 (G
Osszesen: 118f0

Ay étkeztetést igénybe vevok az clégedeltségi vizsgdlat sordn nyilatkozhattak az OVO ESZK
Fozokonyhiro! kapott ételek minbségérdl, mennyisegérdl, a difta megvaldsulasardl, az
élelszAllitdk és ételosztdk munkdjardl.

A OVO ESZK Fforékonyhdjdrol kapott ¢telek mindségével a nyilatkozdk 67 %-a
elégedenségél fejezte ki, mig 30 szdzalék elfogadhatonak tartotta az ételek mindségét. A
megkérdezetick koztil 3 % (4 £3) volt elégedetien.Az ellitottak Altaldban a nem megfelcld
jzesitést, fiszerezést emelték ki, illetve elmondasuk szerinl nem tarialmasak a levesek. tovabbé
amasodik fogds is nehany esetben kivanni valét hagy maga utan (néha ragosak a hisok, til van
fosve a rizs).
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A fordkonyhard) kapott ételekmennyiségével a valaszadoh 67 %o-a elégedeitséget fejecae ki,
mig 30 % elfogadhatonak tartotta az ételeh mennyiségél3 % (4 10) voli clégedetlen. Indoklasaik
kiizBu szerepelt. hogy néha kevés a leves mennyisépe és az ételekben suk u burgonya.

A diétdt igenyld étkexdk 69 %o-a elégedett volt. 25 %-a gondolia igy. hogy elfogadhato a diétés
éirend. 6 %o (2 15) elépedetlen volt. Az clégedetlen élkerd az éiel izesitését kifogasola.

Az éelszalliték. étcloszok munkdjéval az elldtottak 82 %-a clégedett voli, 18 %
cifogadhatonak tartotta. Az ételszallitok és az éreloszték munkéjanak encgilélése cgyre
pozitivabb terdenciat mutar: .kedvesek. barAtsigosak ™ | udvarias. készedges.” jelzdkkel
mindsitettick az élelosztok horzAadllisat,

Osszességében az dieztetés szolpdltatisaval az elégedettségikérddivet visszakiildd elvitelicl ¢s
kiszallitdssal étkezd elldtottak 85 Yo-a clegedettsépét fejezte ki, mig 15 % részhen volt elégedett.

A klubtagok korében készfili felmérés alapjan az cllitottak nyilatkozhattak az OVO ESZK
Fozdkonyhf)arél hapott diclck minoségérdl és mennyiségérdl (67 o felmérése voh
énékelhetd). A helyben étkezok és a demens személyek pappali cllatdsét igénybe vevd éihezd
klubtagok 61 %-a elégedenségét fejezte ki, mig 39 % elfogadhatonak tartotta az OVOQ ESZK
Fozbkonyhfijarsl kupott ¢tclek mindségét és mennyiségét. Nem volt olyan elldtott, aki
clégedetlenséget fejezte ki.

A hizi segitségnydjtashan részesillo étkezok kozal (30f0 nyilatkozata alapjan) 53 % clégeden
volt, 40 % clfogadhatonak tartotta, mig 7% (2 6} nem voli elégedett a Kdzponti Fézbkonyhardl
kapott ételek minoségével és mennyiségével.

Az OVO ESZK Fozdkonyha ssdmara fontos, ha nem csak a negativ, hanem a pozitiv
tapasztalatokat is lefrjak. vagy clmondjak az éikezietést igénybe vevdk

A klienselegedetisépi vizsgdlat credményeit énckelve clmondhaté, hogy az OVO ESZK
tdrekszik a korszeri, jngszabélyi elirasok szerinti étkezterds biztosithsira. amely megszabja
az, ételek 1apértékér. a adagok mennyiségét és az étrend véltozatossagit. Mindezt figyclembe
véve a7 intézmeny torekszik az ellitotti ipényeknek, észrevéieleknek eleget 1enni, ezl is
hozzajarulva ¢letmindséglk javitdsdhoz

Harménia Klub és Fordulat Klub

2024-ben g Harmdnia Klub és Fordulat Klub elldtotsi 1étszama a klienselégedettségi vizsgalat
idcjén 39 fo volt. A kérddivel 18 iérfi €s 20 no klubtag 181Btte ki. A vélaszaddk t8bhsépe 40 ¢v
feleti volt. A viesgflatben részt vevok kdztl 27 fo 2, vagy (6bb dve veszi igénybe a
szolgaltatast, 10 10 par honap ¢ 2 év kdz0tt. és | £6 még csak néhany napja igényelte az ellitast.
A 38 fo valaszadobdl 3 & szerint elfogadhaté a dolgozdk szakmai tudasa és 4 16
clfogadhaiénak tartja a scpitokeszseget, a twbbick mindkét tekintelben clégedensegiiket
fejeaéhe ki

A klub légkorevel 36 16 teljes ménékben clégedett volt,

A klub alial szervezett prograrsokkal 36 fo valaszado elégeden, 2 o s.erint néha megfelcloek,
néha viszonl nem tetszenck a rendezvények. . nemitersz¢sik” okar viszont nem indokoltdk.

A klub targyi felszereltségét 36-an megfelclonck tartjak, 2 6 csak véssben elégeden. A
felszereltségre vonatkozd elégedenséget javitd Stletekhez a kdvetkezo vilaszok érkezick: | jé
lennc egy Gj szamitogép”, . kézmiives kellékek kellenének™. j6 lenne klubos gitar, hangszer™.
A vélaszadok a klubban ipénybe vehetd ssolgalavisokkal kapesolatosan teljes ménckben
elégedentsépiker fejeméh ki,
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Arra a kérdésre, mely ama vonatkozou, hogy Osszességében clégedettek — e a klub
mikodésével, 36 £0 a teljes ménckben elégedett vagyok™ vilaszt jeldlte meg, 2 {0 csak rés/zben
clegedernt. Az okra vonatkozdan czt indk: ,av a probléma. hogy sokszor egyszerre beszélnek az
elltottak és nem Ichet kdzds nevezdre jutni™

A Barménia Klub €s Fordulat Klubban a klienselégedentségi kérddivet kitdltok, pszichidtriai
vagy szenvedélybetegek nappali ellstasat igénybe vevd ellitottak. A mepgadon vélaszok az
ellitottak pillanamnyi hangulatat. érzéseit, gondolatait tikrdzik. melyre nagyon sok minden
haldssal lehet.

A klienselégedettségi vizsgalatra vonatkozéan megéllapithaid, hogy a valaszadd kiubtagok
pozitiv véleményt fopalmaztak meg a Hamonia Klub és Fordulat Kiub &ltal nygjton
svolgdltatdsokkal kapesolatosan,

Vadvirgg Eséh Klub

A 34 darab kiadott kérddiv kozill 32 darab volt kiéniékelhetd.

A beérkezett vélaszok feldolgozasa alapjan a dolgozok szakmai wuddsdval és felkésziliségével
az cllatottak 91% elégedett, 7% clfogadhatonak tartja. egy 6 nem tudta megitéini.

A vélaszadok 97%-a clégedett a klub dolgozdinak segitbkészségével és bandsmddjaval, 3%-a
véleménye szerint a segitbkeszség elfogadhatd.

A kérddivek alapjén a klub légkorével a valaszadék 94%-a teljes elégedentségét fejezie ki. A j6
ercdmény egyik oka a munkatdrsak lelki kiegyensulyozottsiga, amely érezhetden pozitiv hatdst
gyakorol az elidtottak mentélis atlapotara.

A kdzponti konyhdré! kapott éte] mindségével, s mennyiségével 19 fo elégedett, 7 (3 pedig
elfogadhatonak tartja, 6 13 valaszadd nem a klubban étkezik,

A kérdoiv kiBhinek 97%-a gy gondolja, hogy a klub dltal szervezett programokkal clégedett,
3%-a csak néha tartja megfeleldnek. Azok, akik csak néha artjdk megfelelonek a programokat,
nem indokoltdk vélaszukat,

A valaszadoh koztil 29 5 megfelelonek tartja a klub targyi feliételeit, 3 fo csak részben
elégedett a targyi felszereliséggel.

A klub dlial nydjtott szolgdliatisi elemek tekintetében a vélaszadéh 100% -a elégedent a
Vadvirdg Esély Klub szolgaliatdsi elemeivel (tanicsadds, esetkezelés, gondozis,
készségfejlesztés €5 gydgypedagigiai sepitségnynjtis).

A kérddiv kitohtdi kozil 97% teljes ménékben clégedett a Vadvirdg Esély Klub mikddésével.

‘Tany agondnoki Szolydlat

Az Orushéza Varos Onkormdany zat Egységes Szocialis Kézpont minden telephelyén évente
wriénik az clldtoltak, kiiensek irdsos formaban 16rténo megkérdezése, azzal kapesolatosan,
hogy mennyire elégedetick az adott szolgaltatassal. Toriénik mindez annak érdekében. hogy a
klicnsclegedeuscgi kérdoivek kiéndkelése utin arra tbrekedjen az intézmény, hogy a kliensek
ellatasa még hatékonyabb formdban valosuljon meg. még inkdbb igazodva az cllitottak
szikségleteihez, igénycihcy.,

I kirze: eseiében 20 db kiadott kérdbivbél 20 db éntékelbetd volt.

A vélaszadék legnagyobb csoportjat most is a 61-70 és a 71-80 év feletti korosztdly képviscltc,
a szolgaltatast legtdbben 16bb mint 5 éve veszik igénybe. Az eredmények is j6I wikr8zik, hogy
az ellatottak val6ban ragaszkodnak a kiilteriileti életforméhoz.

Az clldtotiak teljes mértékben elégedetiek a tanyagondnok munkatdrs szakmai tudéséval,
felkésziltségével, mely javuldst mutat az cldzd évhez képest. Részben elégedert és elégedetlen
ellatott nem volt a vélaszadok kozbit,
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A munkatdrs segitdkeszséget, banasmodjat és az ellatottakra torditott idot a valaszadok szintén
maximalisként értékelték. ami taldn annak is kdsz8nheto. hogy a tanyagondnokok helyenesitése
megoidotl,

A megkérdezetiek kdzal 10 fo vesa igénybe av éthezist, akik kdzil 10 £6 teljes clégedetségér
fejezte ki av éielek mermyisegével, mindségével kapesolatosan. Bz winién jobb eredmény az
clozo Evhez képest

A leglobben napi & heti rendszerességgel veszik igénybe a szolgalatast. 2 mina 15 %-a
nyilatkozon Ugy, hogy ritkdn vess igénybe uz clldidst,

A tanyagondoh ponlossagaval kapesolatosan minden ellftot elégedettsépdy fejezie ki,
Osszességében  megallapithaté. hogy as ellitotak teljes ménékben clégedenek a
szolgdllatassal, részben clégedetick és elégedetlon cllitottak nem voltak.

Il korzet eserében 20 db kiadott kérdoivbdl 20 db érickelbetd volt.

A vilaszadok legnagyobb csoportjat ebben a kdrzetben is a 61-70 és a 71-80 év kozbui
korosztaly kepviselte, a szolgdltatast legtibben 2-5 év kdzoty, illetve tGbb mint 5 éve vessik
igenybe.

Az ellatotiak telies mériékben elégedettek a tanyagondnok munkatdrs seakmai tudaséval,
felkészailtsépével, elégedetien ellstott nem volt a valaszadok kozbit.

A munkatdrs segitdkészségével. banasmodjéval is maximélisan elégedettek voltak a mintdban
részt vevok.

A megkérdezettek ka7l 5 fo veszi igenybe az étkezést, akik kazill 4 o teljes elégedettsepét
fejezte ki, 1 10 elfogadhaténak tariotta az ételek mennyiségét s mindségét.

Az cllatwtaksa forditon idot a mintibdl néhany O tartotta clfogadhatonak, 6k a hosszabb
tartalmd beszélgetéseker hidnyoltdk, annek cllenére, hogy 2 munkatarsak helyettesitése a
legtdbb esetben megoldott, Ez a tendencia elsGsorban az egyediil €16. maganyos ndi cllatonak
esetéhben figyethetd meg.

A munkatars pontossigéra. piccizitisara vonatkozoan - hesonloképpen az 1. kbrzethes, -t is
a megkérdezetick 100 szizaléka gondolta ugy. hogy teljes mértékben elégedeut.

Osszefoglalvu elmondhatd, hogy a megkérdezett kliensck clégedetick a tanyagondnok
munkajival, szakmai felkésziiltségevel. sepitdheseségével. a kisvbb hidnyossfigok azonossiga
egvértelmuen jelzi. hogy hol vannak teenddink.

A szolgaliatast ipénybe vevd személyekkel végzett munka megkdveteli a tanyagondok részérdl
a szakma irdnti elhivatottsdgot, nagyfokid tirelmel. szocidlis érzékenységet és a kivald szinth
kommunikécids készségel is. Szakség is van czckre a készségekre, képességehre. mive) olykor
cléfordulnak klicnsek kozotti konfliktusok, elsiisorban a ndi elldtottakar érintoen. Nagyon
fontos ,miérezni™ az . arany kdzepit” meglalalasdra, hiszen az cllatottakkal wnénd kapesolatok
kialakitdsand) Ugyelni kell az ardnyossagra, az cllatotiak személyiscgének tiszteletben tanasary,
ugyunakkor a segildk maganszférdjanak megdvésdra is. egyben betuniva a Szocidlis Munks
Ltikai Kodexében megfopalmazott elvardsokat és dunutatokal is.

A munkatfrsak rendszeresen részi veszack szakmai tovabbképzéseken, ahol az ott elsajtitoft
ismeretek seyitik Sket a memalis betegségek felismerésében és kezelésében. illetve abbun is,
hopy elkeruljék a munkavégzsssel jard kiégést.

Kisharany 85kcséde

A kerdoiv kiaddsakor az cllarottak 1étszdma 76 fo volt. A kisdont 76 db kerdoivbdl 76 db
kérddivel kildick vissea a csalddok. melybdl 76 db énékelhetd volt tehat a srQlok 100%-a
fontosnak tartotta, hogy megossza véleményét a bolesdde altal nydjiott szolgalatdsokrdl,
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A targyi és személyi feltételekkel a szilok 100 %-a teljesen elégedett voll, amely mindenképpen
pozitiv megerdsitést jelent a bdlestdében dolgozd szakembereknek.

A valaszaddk 96%-a elégedenségét fejezte ki a bilesGde altal szervezett programokkal
kapcsolatosan, t6bben is megjegyenték, hogy szines ¢s vélozatos rendezvénycken vehettek
részt, és azl is elmondtdk. hogy nagyon 8rilinek, hogy az ¢lozd évhez képest joval tbb
programot, rendezvényt tudiunk megvaldsitani, A szildk 71%-z clégedett az el
mennyiségével és minoségével. 29% clfogadhattinak tartja.

Elmondhatd. hogy a sz0I8k kicmelt figyclmet forditanak gyermekeik étkeztetésére. egyre
inkdbb hanpsilyossavall sz egdsaséges tiplalkozas irdnti igény. E2 a tendencia lemérhetd abbdl
is, hogy a sz0l6k folyamatosan figyelemmel kisérik a Faccbook csoportban clérhetd heti
étlapokat.

Bobita Bblcsbde

Az clégedettségi kérddiv kiaddsakor a bblesodei létszdma 23 fS volt. A beérkezett kérdoivek
koziil 20 db kérddiv volt értdkelhetd. Ez sikemek tekinthetd. hiszen azt bizonyitja, hogy a
szU16k szdmara fontos, hogy megosszak lapasrtalataikal, véleménytiket.

A tirgyi foliételekke]l a szolok 100%-a teljesen elégedent volt. Az eredmény annak is
kaszonheto, hogy a bdlesbde néhany éve mikadik, igy a targyi feliételek kivaléan megfeleinek,
bbséges a jarékkészlet. illelve ar intézmény igyckszik Ichetdsépeiher mérten tovédbbi
es7kozvasirldssal szinesiteni a berendezési 1argyak vélasziékar,

A munkatarsak szakmai tuddsgval, scpitikészségével a sziilék 100%-2 elégedett volt.

Minden hénapban valtozatos programok lltak az érdekl18dk rendetkezésére. Az idSpontokr6!
a szildk személycsen Crtcsltek és a zant facebook csoportba feltdltont képeket is nagyon
szivesen fogadidk.

A vilaszadok koz0l 16 csaldd clégedett volt & bblesbde programjaival, 4 csaldd padig nem
nyilatkozomn. Ez azért (orént igy. men az érintent csaladok gyermekeinek beszokialdsdt més
megkezdbddst, de még nem veuek résat a programokon, ezért nyilatkozni sem tudtak.

A sz018k 1ilnyom6 13bbséghen clégedetiek a bilesddei Eikezietéssel: 89%% elégedett, 10%
clfogadhatonak tartja, A tapasztalatok azt muatjék, hogy a szil8k kiemelt figyelmet forditanak
gyermekeik étkeztetésére. megjelent az egészségtudatos és mindségi étkentetés irdnti fokozott
igény.

NI, Az intézményen belill mepvalisitott tevékenységek (programok, fuglatkozidsok)
Bsszefoglaldsa

A7 idosek ofthonaiban az 4llandGsull, foglalkoztatési tervnck megfelclben napi, heti
rendszeresseggel megvalosult programok szinesfictték az idoseh mindennapjnit: Srémianc.
népdalkér, mozi- ¢s teadélutdn, bibliakdr, irodalmi kor, kézimunka, tarsasjatck foglalkozas.

A kreativ foglatkozisok nemesak az clldtottak készségét és fantdzidjdt mozgattdk meg, hanem
az elkészitett munkadarabok a késobbiek soran kulonbbzo jeles eseményeken, mint dekoraciok
is felifiniek.

Az clistottuk korében napyon népszerd voll a reggeli torna, az .lszkerék™ elnevezési
foglalkozdsok. Valldsgyakorlds érdekében az egyhdzak képviseléi rendszeresen létogatidk
intézményeinket.
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A kalendériumot figvelve pagy hangsilyt kaptak azok jeles napok, amelyek irdnt az
idosch is ¢érdekiddést mutattak:
Palacsintz vildgnap, Valenlin ivap, Nemzetkdzi Nonap,
1948-as Forradatom ¢s Szabadséghare (nnepe
1isvét, Anyék napja.
K#ifiészet Napja. Viz vilagnapja. Kényviar Vilignapja.
Szinhaz vildgnapja. Nemzetkdzi SSmap
- Allanvalupitas Cnnepe
- Aradi Vénamik emléknapja
- Fipitészet Vilagnapja. Allatok Vildgnapja
- 1956-0s Forradalom és Szahadséghare Unncpe
Sziireti mulatsag
Mindenszentek
Marton Napi Vigaszsdg, Mikulas linncpscg
Adventi késziilsdés, Kardiesonyi Gnnepség

Hagyomanydred rendezvények voluak:
- Fursangi mulatsigok
- Csalddi Nupoh
- Id6sek napi rendezvények
Karacsonyi iinnepségek

A 2024, ¢vben az Egységes Szocidlis Kdzpont sajat kdliségvetésébol nyvjtott anyagi
tdmogatasin 1l a Segitd Gondoskodds Alapitvany ..Rendezvénysorozat (roshazan™ cimi
nyertes palydzaia wiic lehetdové a szinvonalas rendezvények megvalositasat.

A nyan hénapokban megrendezett Csaladi Napok, maradandd élményt nydjtottak az
ellalottaknak ¢és dolgozdknak egyardnt. Ezen a napoen leheldség voll arra. hopy az 1dOsch
Othonaingk ellatonjai vendégll lassdk scercticikel. hozzdtanozoikat, és cgy Onnepi cbéd
kiséretében vidam déleloudt i8hisenck egvittt az intézményben. A rendesveény egyik fontos célja
volt. hogy a sverclet. odafigyclés pozitiv energidkkal tilise fe) az Otthon takéit A munkatdrsal
szaméra pedig kihivast jelentett, hogy a vendéglitassal. misor Gaszedllitdsaval kellemes csalédi
hangulator teremtsench. és betekintési nyditsanak az intézményi. kdzdsségi életbe.

Kamupipike e Mandula Szinhéz. eldadasa
az Ez0st Fenvd Otthon munkatar<ainak
eldadasiban
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Platdn Csalddi Nap - Ellatottak fellépése

Az |dBsek Vildgnapja alkalmébol az ellaottak altal kedvelt cldadémilivészek meghivésaval
kedveskediek az Intézmények. A szivher 52010 kiszdnidk utdn, a sz0rakovas €s a nevetés vetle
at a szerepet. majd emléklappal, és anyagi clismerdssel jutalmazidk azokat az cllétotiakat, akik
az &v kdzremiktdéstikkel segitették az Intézmény dolgozdinak munk4jat.

Jokat Szinhdz milvészeinek elbadasa Albert - Simon Boglarka
eldadasa
a Platdn 1dosek Otthendban az Eziist Fenyd Idosck Otthondban

A 2024. &y meghatfroz6 volt a Platdn ldosck Otthona és 1dosek Klubja A éptilel szdméra. Az
Otthon 8 40 szilewsnapja Gnnepelve. miisormal. tortéval vira az cllatottjait, munkatarsait, és
azokat a nyugditba vonult dolgosokai, akik az akliv munkaévek emlékét a Platdn ldasek
Otthonéhox, vagy ahogyan régen hividk [1. szémi Iddsek Otthondhoz kotongk.

Platdn Tdoseh Otthone 40. szfiletésnapja
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A szephkomiah kossonesere kiemelt figvelmer forditottah o Otthouwh munkatarssi. Az
esumeny wrméssetesen olyan formahan keriilt meglinneplésre. ahogvan a1 as eilatottak,
csuladtagjaik igényclich. A dolgorek kdszdntésén wil as inézmények lehetoséget kiztositotiak
ared ts, hogy a csalad v idoy ember sodmira e Intéanényen bellll tartsa meg a szilletésnapi
Gsssejbvetel,

A Plutan Idosch Ulthuna ¢ Wddsck Klubja ., A™ épiilet imézmenyében szepkoniak jubiteumi
kbzrvatescben részesult YU, sculetésnupja alkalmabol 4 fo, 95, sriletésnapidn 2 10, &
megtiszield volt. hopy lntézmény lakdjakent kdsz8nthetich egy 100 éves asszonyi.

Seephuraként kdszontsiek mép:
- 91. sziiletesnapjan & fou.
- 92 sdiletésnapjan 3 fot.
93, sciiletésnapjan 2 1.
« 96, ssuletésnapjan 2 loi.
- 97 sauletésuapyan 2 fot

Az év soran az kuiist Fenyd Idések Otthonaban 18 fo . Szépkera™ ellftotiat héssdntoitck.
- 216 a9l sziletésnapjar.
- 1 t6 a V2. srulerésnapjat
-5 fo a ¥3. s7illetesnapjat.
- 210 a9, sridletésnapjar,
- 310 4 95, sciilciésnapjar,
-1 1497, sellerdsuapjar,
- 116 898, sziiletésnapjac
-1 foa 99. sziileiésnapjal,
- 2104 100 seuletesaapjal dnnhepelte,

Az Utthon ¢letében nagy eseményneh szdmiton. hogy az év sordn két 5 100 éves ellaton
finneplésenck is részeset lehotick

A Hajiéktalan 5z4H06 4l1a) szervezett hagyomdnyérzé, ellitotiak sltal kedvelt programok
voltak:

. Fursungi észjaras”
- Hosvét wancpi ¢béd
Spunivetélkedok
Békes varmoegyc Hajlékulan Sportaap (2024 & helyszine Qroshazs)
Szatornasintds, buprdcsozas, szllicti hvle
Kauracsonyi bnnepsey. vacsors

L.akossap szamaru nyiiolt programichelaségek voltak:
Hajléktalun Szallo nyilt napja
- Ly este u Hajlékiatanoken” cimu szabadién program.

2024. szeptember 17-¢n a Hajléktalan Szalla kapuja nyitve dllt a seulgaliatas irant erdeklodak
réseére. Erdchességhéppen ezen a napon rendezic mey az Imtézmény a Békés vnmegyei
Spornapot. ahovd Béhés. Béhesvsuba imdézményeinek delgosdi és mintwegy 26 hajléktalan
ellatott fogadia el a meghivast A versenyedh 5 verseuyssdmbore meneh Ossze tuddsubs,
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Egyéniben Oroshaza verseny£6i 4 arany. 3 ezist és } bronzémel nyertek. amivel sikerlilt az
Bsszetett versenyt is megnyerni, és megdrizni a vindorserleget.
A programra a Harmoénia Klub és Fordulal Kiub munkatdrsai ¢s ellatowai is clldtogauiak.

2024, okiober U4-¢n 19. alkalommel kerlilt megrendezésre, az . Egy cste a hajléktalanckén™
cimil szabadiéri program. Az cste melyel a Segite Gondoskodds Alapitvény 1dmogatott.
mintegy 100 érdek]5do elbtt zajlott le. Megtisztelte a rendezvényt jelenléiével Oroshdza véros
polgarmestere Raffai Janos, aki linnepi beszédével nyitotia meg a programot. Az est folyamén
szinvonalas misorokat hallhattak és lathattak az érdeklbddk. A szolidaritds érzése mellett
kidllokat a Tdncsics Mihaly Gimnazium & Kollégium didkjai forrd tedval és zsires kenyérmel,
valamint aprd siiteménny¢l kinaludk a misor ideje alatt.

Békés vamegyel Hajléktalan Sporinap eredményhirdetése
QOroshaza

Kardcsonyi Unnepi mfisor a Tancsics Mihaly
Gimnazium és Kollégium didkjainak eldadasdban
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Gybngyvirdg Kluh

A Gvdngyvirdy Klub munkatarsai clsodleges feladatnak rarijdk a klublagok egészsépi
dllapotinak folyamatos monijtorozdsat: rendsceresen ménk a  vémyomiasukat és
vércukorszintjilket fethividk a figyelmiker és tdjékoztatjdk Oket a ssurbprogramok
lehetbiségérsl

‘Tovahbra is fontos célkituzés az elldtonak szellemi aktivitdsAnak szinlen tartasa, fcjlessése a
lehetdségekher mérien. A kognitiv funkcidk karbantartdsara a jél bevalt memona tréningct és
rejivény fejiést alkalmazzdk. valamint emellett a percepcitt erdsith foglalkosdsokat részesitik
eldnyben a munkatdrsak. Az cllalotiak fizikai aktivitdsuk megérzésének érdekében tavaszidl
kesh Gs7ig heli rendszerességgel keridgzkednek.

A koz8s filmnézéseknek kdzbssépépith és csoportkohézint erdsito hatasuk van. clbsegitve ez
Alud a klubiagok cpymias kadzétti kommunikdciojar beszedmeganidsat kapesolatépitdsét és
szocializacidjat. A mindennapi Toglalkozdsokon tal. tovabbra is nagy igény van a csoportos és
egyéni beszélgelésekre.

A Gydngyvinig Klub munkatarsai megemiékezick a jeles egyhdzi és nemzeti dnnepekrdl,
valamint a klublaguk névpapjdt ¢s szilewésnapjdt is megBnnepeliék  Rendszeres a
kapesolantanas ue oroshizi Keresziény Ifidségi Klub fiataljaival, akik évente ttbb alkalommal,
szinvonalas misorral kedveskedieh a klubtagoknak.

Az elmilt évben is megrendezésre kertilt @ Gydngyvirdg Klub Nyilt Napja, amely a
hagyomanyorzés keretén bel@dl zajlot. Nyaron az cllitottak Békéscsabdra lgtogatiak, ahol
megtekintették & Munkacsy Mihdly mizeumot és a Munkdesy hézat is, ahol a festd sokszor tett
rokonliiogatist.

Az ellatottak szivesen rész vettek a tarsintézmények dltal megrendezésre keriild programokon
is.

Munkacsy Biibaty Mozzumban Nagy Addm Néprijegybite hazenal

Uszirézsa Klub

A szocisdis szakemberck a klubtagok szdmdsa folyamatosan biztositontak a napi felugyeletet.
gondozdst ¢s mentdlis tamogatasi. Lehetoséget wremtetick cgyéni beszélgetésekre. csoportos
foglalkozasokra. Kiemelien funtospak tartjak az érdeklodés, meglévd képessepek. készségek
fenntunasal, ezén igyekezick minél szinvonalasabb és viliozatosabb progiamokat bistositani
klubtagjaik s2amarn. Nagyon kedvelt voll az ellawttak kiirében pl. a kvizjaték. a dominozis.
kdriydzas, srervezteh iigyessegi-. koncentracié-, figyclem-. memoria- és fejlesatdjltékokat.
Emelleit megismertetick 8ket 0j jdtékokkal. kézmives- és hreativ, illetve himzés-, horgolas-, &
kotéstechnikakkul is Lyészségnap keretében vémyomds-. ¢s testsulymérés volt. valamint
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kinnyi 415 torndl tantonak a szakemberek. A havi programterv részét képezte a jeles napok,
hagyomany ok felelevenitése a k6285 reggelizések sordn. Megemlékezick a nemzeti Unnepekrdl.
Ebben az évben is Ichetdség voli a kozmetikai szolgaltalds iéritésmentes igénybevételére, amely
nagyon kdzkedvelt volt az clldtotiak kdrében.

Februdrban a farsang ligyességi jatékkal, vetélkedSvel egybekdtve keriilt megrendezésre. A
Nonapi Onnepségen Fejes Sandor tangdharmonikds zenés misomal kedveskedent 2 ndi
klubtagoknak,

Aprilistd) az Egéseséglejlesaési Iroda munkatarsa Norant Zsuzsanna pszichologus nyole
alkalommal latogatont ¢l a kiubba és tartott elbadast pld. az alvas higicnérol, a stresszrdl, a
hatékony kommunikéciord! és demenciarol. Méjusban keriilt megrendezésre a nyilt nap,
melynck kerctében Szemenyei Béla tdrténész ,Szentetomnya tdriénete™ cimi elbaddsat
lathattdk, valamint az Egeszségfejlesviési Troda kdzremikddésével a jelenlévo cllitottak
szOrBvizsgalaton vehettek részt. Ebben a hénapban a Reménység Klubbal Gyulira az Alméssy-
kastélyba latogattak el az ellétotiak. kisvonattal pedig megiekintetiéh a viros nevezetességeit.
A Magunkén Egymasén Civil Egyestilet meghivisira a klubtagok részt vettek egy zenés
klubdélutdnon. Szeptemberben kerillt megrendezésre az Idosck Napja Szentetomyin a
Lakodalmas hizban. E nap alkalmabdl a négy klub elldtotijait €s az intézmény nyugdijas
dolgozdit kdszontdték tinnepi misorral és ebéddel.

Az ével az Qroshazi Liszt Ferenc Alapfokd Muivészeti Iskela didkjainak &y tandrainak
szeretetteljes, és meghitt kardesonyi inncpségével zéna az Oszirdzsa Klub.

Ltogatas 3 Ficsor cukriszddba Kiszbs dictsres

Platin Idések Otthona és Idések Klubja . B” épiilet

A klub mindennapi életében a programok szervezése sordn a munkatdrsak rekszenek a
klubtagok dlial kedvelt programok megrantasira. A foglalkozdsok tematikusan felépitettek, egy
adott iddszakra. honapra €s napra jellemzd érdekességeket, jeles finnepeket és a klubtagok
igenveiher kapesolédé kdzkedvell, jatékos feladatokat tartalmaztak. Mindezek és a szabadidos
tevékenysépek is ast a céht szolgaltdk, hogy a klubtagok jol érevzék magukat, testi és mentdlis
ﬁ]lapotukal meglartsak, és erbsitsék. llyenek voltak példaul:
> memondt és beszédmegtartdst segilh jatdkok (Orszdg, viros...; Szokeresd, Skandindv
rejivényel, Sudoku, Guggenheim 1ablazal, széldnc),
> finom motorikus mozgds fejlesztése a helyesirds gyakotldsdn keresztiil a felndul
szinezdkig,
% kreativ tevékenységeX a ldlas és a lapinlds fejlesziése céljabél, festés, fali- és
innepelkhez kdthetd dekoricidk készitése,
¥ rekredcids tevékenysépek: kirtya-, domind- és tarsasjatékok, kotetlen beszéigetések,
» cpyéni- és csoportos beszélgetések.
A hagyomanyck apolésa és az adott tarsadalmi ¢s egyhazi éinnepek megtartdsa ovabbra is
fontos réseei voltak a klub szakmai tevékenysépének. A hivatalos flgyck intézésében igény
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szennt segitséget nyjtoviak a munkatdrsak u- ellatottaknak. A klub Nyilt Mapjan a i farmonis
Ktub €s ¢ Fordulat Klub trtott ¢nckhan eloaddst Nagy Addm zenei kiséretével. F:ven a napon
igvehuzteh bemutatni & kiub makodesét, illetve as egészségi dllapot tclménesére is lehetoseg
nyili we EBgésescplijlesaesi Jrode munhatarsainal hdzremikddésevel Terméscetesen a
thetlenitl nepszerh mbolasorsolason a svercicsdsck uiandékokkal guzdugodtak. 2024, évben
a klubtugoh cllatogattah a Nagy Gyula Tertleti Mizeumba. valamint megiekinienék =z
Padlésmizeumn kislliton trgyait is. Az ellgiotuk reszt vettek a LKEP-MAS: Mi is ertéker
erenitlnk™ chnu Kepzomuveszeti kidllitason. Ficsor Zoltan oOra- ¢s babagyijtemeényét, a
wlajdonos dltal teleplien virigohat ¢s a kildonleges disanadarahat is megnézhendk we iddsek.
Az Oroshiei Eplszséptejlesziési Iroda munkatarsa mentdlhigiénés eldadds: tanott a suldog
idoskorrdl a kiubtagoknak. A tarsintézmények rendesvénycin gendszeroscn részt vesanck a
klubtagok mivel fontosnuk tartidk. hogy megisinerjek o 15bbi klub életét is. A klub o
Gydngyvirdg Klubbal kdzdsen Pusztaftidvarra latogatont ¢) Nagy Adam merogacdusigi. kézi
szerszamokbdl  és a kiildnbizd  népi  szakmak  targyaibdl  dsszedllitont  kidllitasanal
meptehintésdére. Az ldosch Napi kosds rendesvényen ebben ax évben is sikeriilt gy jo
hangulami es vidam lnnepseger szervesni a Muboknak. A klub kasacsonyi rendezvényén a
Retormatus Altalanos Iskola didkjai Iéptek fel. az iddsek nagy Srémére,

A Fadicsmuescum kisliiasansk megleninies

Kardasunyt unnepsey

Reménysée Klub

A 2024 .évben a Kluh kBzosscpi ¢lete rendaivill aktiv valt A Reménység Kiub minden hénapban
szamos rendezvennyel vdrta tagiait; wbb alkaiommal tettek lopatast az clidtoftas a kdmyezd
telepiilesekre: Gyuldra, Mariélvra o5 Nag vimagecsra is kirandultak. Az ellatotak Gyular Dotto
vonattal korbejdntdk a varost, Szentetomnyan a Ficsor cukrassda oragyvljieményét ekintették
meyg. aho! egy kellemes napot Wlictiek el. A farsang dnnepsey, nonap, anyak napja, hisvéti
tnnepek. wddsek napju. Marton nap. adventi kessfilodés. a huracsonyl unoupek. illctve a
szilveszier meglinneplése tontos dsszejovetclek Ichetdsépét nytjtotta a klubtagak s amdra.
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Kirdndulss Manélyon  Riubelet

A klub szoros kapcsolatot dpol & Rakdezi-ielepi Iskola ndvendékeivel, illetve pedagogusaival,
akik mindig megtrvendeztetik a klubtagokat szinvonalas szerepiéseikkel.

A klubtagok cgészsége nagyon fontos a munkatirsak szaméra, cnnek érdckében kivato
kapesolat alakult ki a telepiiléshéziorvoséval és az Egésaségfejleszitési Irodival.

A kilub hagyomanyainak megfeleloen az ellitouak névnapjainak meglinneplése minden
alkalommal névre se616an, tnnepélycs kerctck kdzdtt valosull meg. kiemehen figyelve a kerek
éviordulokra.

A klub Nyilt Napjén szinvonalas programokkal - kerdmia kidllitdssal, az Egészségfejlesziési
lroda sziirGprogramjéval, kézds ebéd elfogyasztsdval, élozenével, tomboléval - vartdka
klultagokat és az érdekloddket.

A klubtagok korében népszerl szalonnasiités 1bb alkalommal is megvalésult - mas
intézményekkel kozdsen - erfsitve az Osszetariozds érzését. A jeles napokrdl vald
megemlékezés, a hagyomanyok dpolasa, a kdzbs beszélgetdsek ¢s jétéhok nagyon fontos
mozzanatai a klub kiztsségi életének.

Harménia Klub és Fordulat Klub

A klub munkatirsai folyamatosan fgyelemmel kisénék as ingyenesen litogathaid
rendczvényckel. bemutatkozdsi lehetdségeket, néhany program pedig magdnszemélyek €s
szervezetek adoményainak segitségével valdsulhatott meg.

2024.01.24, - . Pétszilvesateri buli” voit az intézmenyben.

2024.02.08. - Szinvonalas miisorral egybekstdtt megnyitdt kéveloen a Harmonia Klub és
Fordulat Klub alkotéi kiallitdsa 1 hétig megtekinthetd volt a Petdfi Miivel6dési Kdzpontban.
2024.02.22.- arsangi mulatsig volt a klubban,

2024.03.13. - _Sénctér Teahdz” rendezvény. amely- a Pilvax Kévéhdsz mintdjéra ~
megemiékezett az 1848. mércius 15-i eseményekndl,

2024.05.13. - ,Alvis higiéné. j6I aludni™ cimmel az Fgészségfejlesniési Iroda pszicholdgusa
tartott elGad4st.

2024.05.15. - Kerékpartiira az Oszirézsa Klub ayilt napjéra, Szentetomyéra.

2024.05.22. - Kerékpéartira a Reménység Ktub nyilt napjara, Rikoczi-telepre.

2024.06.05. - A Platin Idsek Klubja é3 Iddsck Otthena ,,B™ Klub nyilt napjan a Harmdnia
Klub és Fordulat Klub dulkore szolgdliaita a zenés misort.

2024.06.12. - Részvéte] a Gydngyvirdg Klub nyilt napjén.

2024.06.19. - A kiubtagok és & munkstirsak Napyszénison strandoltak, kedvezményes dron.
2024.07.16. - Asszerliv kommunikdcid™ efmmel a2 Egészsépfeilesztési lroda pszicholégusa
tartott eload4st.

2024.08.01. napjan megvalosuls, wEgy nap az clfogadisér” rendezvény célja a pszichidtriai
betegekkel és a szenvedélybelegekkel szembeni elditéler csdkkentése.2024-ben mér 10 éve
vchetd igénybe Oroshdzan a pszichidtriai vagy szenvedélybetegek nappali elliuisa. Az
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évfordulo miatla rendezvény az Arpad kertben lett megariva, azzal a céllal, hogy még nagyobb
nyilvanosségot kapion.

A Laszantok utdn az elldtottak hedvenc szabadidés tevékenysegeiket musanak be, énekes,
zenés, verses & tanvos produkciokat. Egy rovid Gsszeallitasban képeket is lathattak a klub
elmilt 10 evébol az érdeklodok.  Vendégeldadd a Harangos néptancegyiitics voll. Az
érdek]adok szérdlapon 14jshoaatast kuphatiak 4 Harmodnia Klub és Fordulat Kiubban elérhotd
szolgdltatdsokrol, illetve mappikban megiekinthetiéh u klubtugok néhany atkotasat is. Szdban
és vendégkonyvben is véleményezhetick a litouakat, hallonakal. Sok szép. eliamerd
visszajelzds érhezen,

A nap tanulséga: a psrichidtriat €5 szenvedélybeegek nem csak |, problémat jelentheinek™,
hanem sok énéket is adhamnak a tirsadalomnak. A- elldtottak pedig nagy 8rommel veuék
tudomadsul a dicsérd szavakal.

2024.08.07. - Kerékpartura Gyoparostirdore.

2024.08.14. - Kenyérsiités és megemlékesés a kenyér imnepérdl a klubban. Nagy Adam
citcramilvész kzremukddesével.

2024.09.12. -Részvétel a Vadvirdg Esély Kiub Fuidnapjdn.

2023.09.17. - Reszvitel a Hajléktalan Sz4l6 Nyjlt Napjan.

2024.10.16. - . Palacsintazd nap™ az intézményben, 18 6 cllatott kdzel 100 db patacsinudl sdtan
meg & fogyasatott cl. A hozzavaldk adomdnyokbol szarmaztak,

2024.12.h6 - Onnepi késeiilodés kereében mézeskaldes stités, melyet masfajta sliiemények
késziiése kiiveiett Az alapanyagok ckkor is adominyokb6l szarmactak.

2024.12.11. - _Klubkaricsony”™ A Harménia Klub ¢ Fordulai Klubban minden évben
megtoriénik a kardcsonyfu dllitasa. illetve a kozbs fenyd- és imézménydiszités. Ez alkalommal
egyén és krus éncklessel, valamin versekkel késziilick ax cllatottak,

Pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatdsinuk a legfontosubb célja, hogy biztonsdgos
és nyugodt életfeliételeket. megfeleld korllményeket, személyre 52610 gondozast, valarmnt
chhez szitkséges szolgdltatisokat nyujtson ellitottjainak. melyck segitségével elérhetd az egyén
életminaségének javulasa, beleértve fizikad epészsépét. pszichés dllapotal, Niggetlenségi fokdu
tarsadalmi kapcsolatait. személyes hitdt, és a komyeretéher fliaddd szubjektiv viszonyat is.

A Harménia Klub ¢és Fordulat Klubban a pszicho-szocidlis segitségnyujtis mellett a
szocioterapia eszkdzeivel is segitjitk  klubtagjainkal. Ide tartuzik a munkaterdpia.
foghalkozdsterapia. szocidlis készségek fejlesziése ¢s a kozdssegi terapia is. Az aldbbi
sezbadidds programokust  biziosijuk a pszichiftriai  betegek nappali  ellatisat. illetve
szenvedélybetegek nappali ellatésat igénybe vevd elldtouaknak:
e rendszeres csoportfoglalkozasok (pl. tdnc-, kreativ-. zene-, mentathigidnés csopon.
filmklub, dalkdr. irodalmi kor. szinjaiszo ko)
« szabadidos ¢és kulturdlis programok (pl. jatékdélutdn. kesékpanire. ismercticrjesad
eloadasok, kiallitasokon, rendesvényeken, nyllt napokon valé reszvétel)
o személyes Gnnepnopok. tarsadalmi jeles napok megiinneplése
¢ Imegkommunikécios cszkozdk bizositdsa (pl. kényvek, szamitdgép, internet.
televizid)
¢ munkaterdpia: pl. kertészkedés. kozis takaritas, dekordciok készitése
e szocidlis késesdgeh fejiesadse (pl a folyosdn talalhawd . Onkiszolgald kaveézd”
hasznilata, a foglatkoztato belységek takaritsiban wrténo akiiv részvétel
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#Kép-Mis Mi is éridket teremunk™ Wy nap az cliogaddsén™ missor - részact

Kiall{tds megnyité misor - résalet _.l:-f l

Vadvirde Esélh Klub

Fgry nyertes palyézatnak kdszOnhetden a Dogland Terapids Kutya Alapitvany szakemberei és
LNégyldbi munkatsrsaik” kéthetenic tartottak terdpids foglalkozast a Vadvirag Esély Klubban.
A teréipidnak k8sz0nhetden az ellitottak pszichoszomatikus fxjlodése minden csoportban jél
érzékelhetd és tapaszialhatd volt. 2025-re célkitlizésként szerepe! egyéb pilydzati lehetdségek
felkutatasa is.

Az int¢zmenyen beliil megvalésult foglalkozasok felsoroldsa, Ssszefoglalisa:

Heti rendszerességgel fejlesad foglalkozdsok zajlanak. Vélozatos, szines programok
valosulnak meg, figyclembe véve az ellatottak fizikai, kognitiv készségeil. képességeit.
Lovasterépia

Szinkotta

Katolikus hitoktatas

Kiscsaportos angol foglalkozis

Béabjaték

Zumba

* & 5 & & @

Egyéni fejlesstés keretében fontos célkitlizés a meglévd készségek szinten tartdsa. illetve
fejlesztése A feladatifpusok kivélasztdsindl az elldtottak kommunikdcits- és feladamegoldd
készség fejlesztése kapta a leghangsiilyosabb szerepet.

Ebben az évben is sok programot. rendezvényt, kirdnduldst sikerlilt megvalositani, amelyek
szinesitették a klubtagok mindennapjait.

Janudr:

A hénap legnagyobb eseményét a szugedi kirdndulds jelentette. A Szegedre tinéné vonatozas
mér Snmagdban is nagy élménynek szamitott. Az ellatotiak vigjdtékot néziek meg, Vadiscidény
cimmel.

A Nagy Gyula Terilleti Mizeumbab interaktiv kigllitast szerveziek. amely Thék Endre életét és
munk4ssigat mutatta be. A véros hires sziilonjei sokszor adnak 1€mdt killdnbdzd kidllitasok,
tarlatok szervezésére. A klub nyomon kdveti a kulturdlis rendezvénycket és kisebb
esoportokban ¢l is juinak ide az ellatotak.

Februar:

A Petofi Miiveladési Kovpont munkatarsai a farsangi témakdr kapesdn eldadast tartottak, amely
jaékos vetélkeddvel egésziit ki, Az alkalom egy tavaszi hangulatot idéz6. komolyzenei
Ysszedllftdssal zdrult,

A Harménia és Fordulat Kiub Kép-Més cimii kadllitdsinak megnyitdjdn 15 £8 elldront képviselte
a Vadvirag Esély Klubot.



«Adj egy mosolyt ajandckba” cimmel k8z8s pilydzal készill a Kossuth Lajos Technikum,
Szakképzo Iskolaval. A palyazat elkésritéséhez -1ébbek kozdtt- két klubtaggal késziilt interjiira
volt sziikség. Az egyliimuksdes kézzel foghaté eredmenye a7 integracio erdsitésének.
Méreiuy;

A hagyomanyoknak megfeleféen a Down-szindroma vildgnapjard] kézds miegemlékezds
t6riént. Az Oroshazi Eletben megjelent egy kivild djsdgeikk, amely az érsékenyités jegydben
beszdmolt két down-szindromas klublag életéral,

Az érzékenyités témakdre egy djabb program clemmel gazdagodoti. A Helyi ksélyegvenliségi
Program és a Gyulai Szakképzési Cemrum interakiiv cldadést szervezett egy kézbs program
keretében. Az érdekloddh kiprobalhattdk milyen érzés a kerckesszékhez ksbn élet.
meptapasztalhattik a i8tdssériltek kozlckedési nehéwségeit. kiszolgaltatott helyzetiiket és
megnézhenték a Braille-irdst 2 Vuk mese tonéncién keresztil. A klubbdl hat elldron
kapesolédott be a programokra.

3

Aprilis:

Az iniczmény idén is megemlékezell az autizmus vilignapjard). Mar hagyoménynak tekinthets.
hogy czen & napon az OrosCafé Gjsigirdja az intézménybe litogal &s intenin készit av
elliottakkal. Ez(uial a beszélgetés helyszineként a Foteret és az Amadeus kévézot vélasziotta,
Az autizmus spektrumzavart - cgy internaciondlis dontés értelinében - a kék szin szimbolizalja.
iz alkalombél 4 jeles napot kék szind lggdmb szimbolizala, hirdetve az eseményhez valo
kapesulodast. A séta vegén az Amadeus kdvéhazban finom kavékat, Gditdhet, sitemeénycket
fogyasztva zarult a program,

Fontos esemeny indult a Vadvirgg Esély Kluh életében: beindult a Tescoban zujlo dnkéntes
munka.

A tavaszi program keretében folytatddott a gyulai bowlingozas.

Kezdetét velie a Gepird lovasteripia, amelynek iranyitdsét szakképzett gydgypedagogus
végezte.

Mdjus:

Az ..Adj egy mosolyt ajdndékba™ kB2z8s palyazat oklevelét a Gyulai Szukképzési Centrumban
adidk At. Az iinnepség nagyon jo! sikeriilt. killén hiemelve a Vadvirgg Esély Klub segitbhész
hozz4alldsdt és credményes kBrremiik8dését.

Az intézmény imméar harmadjara kapott szives inuitdldst a . Sérilt Fiatalok Varmegve
TaldlkozGjéra”, Az egés7 napos program 800 f5 részére nydjlolt tanaimas kikapcsolddast és
felohddési Ichetdséger. A sok finomsdg mellett (szendvics. gydmdles, z8ldség, vattacukor.
palacsinla. csOrdyucfink, fditd. babgulyéds ¢s tirés bukta} valtozatos program szérakoztata a
fiatalokat.

A Vadvirdg Esély Klub cloadsedban zumba tAncosszeallitdst ldthatott a kdzonsép.

Janius:

Jiniusban a csaladi napi rendervény allt az érdeklodds fokuszAban. A helyszin ¢zutul
rendhagyo modon- nem az intézményben zajlott, hanem a Pusz1afdldvan Valacrkai tanyan.

A musor 10 érukor kezdod8tt. A rendezvényen elsdsorban a vadvirdgos fintalok szerepelick.
Az esemenyen verset, tincokal, babjatékot lathatiak » hozzatartozok.

Meghivott lellépo a ReDance tancegyiittes volt, produkciéjukban 15 t5 lelkes fiatal csillogtatta
meg tanctudasat.

Jotlus:

A nagy érdeklodésre valo tekintettel az idén sem maradhatott el a nagyszénasi strandolds, A
turddzés 6-8 fos csoportokra osziva 13rtént. A Harménia és Fordulat Klub scervezésében a kiub
részi vett 8z Fgy nap az elfogaddsién’ programon. Az csemény estital az intézmény falain
kfvill szervezodatt az Arpad-keriben. Az egymast kdveto énckeh és tincok cmlékeretessé tették
o1 az alkalmat is.
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Augysztys:
A Princess fagyizo tulajdonosa fagylaltozni hivia a Vadvirdg Esély Klub fiataljait. A hazi .Ki

mit tud” rendezvény is augusztusban zajlott. Az esemény hangulaldt emclte a bogréesban fot,
izletes paprikas krumpli.
Szeptember:
Szeprember clcjén mér heledik alkalommal jott léire a , Fuss veliink, szamunkra nincs akadély™
clnevezésirendezveny. A program megsziletésének alapgondolata az integricio fontosséganak
hangsilyozisa volt. Céikitizés, hogy a varos lakossiga kdzelebbrdl is megismerhesse a sértile
fiatalokat.
Szeptember végén 3 napos kivdndulas valasult meg. amclynek helyszine Szarvas volt.
A kirdndulis egy romantikus hajokazdssal kezdodott a Katalin hajé fedélzetén. A hajéit sorén
2 humoros hajoskapitdny szorakoztaila a tarsasdgol. A bbséges és rendkiviil finom ebéd
elfogyasztisa wtdn egy kissé ,.reind” hangulat teremibdatt: lovaskocsin utazva érkezett meg a
csoport a Szarvasi Allatparkba.
A srallishely minden este meleg vacsordt hiztositott a fiataloknak. A Karés part szémos
Kikapesoloddsi lehetdségetr biztositott: az clldtottak sélaltak, kényazidk. tArsasjatékoztak a
csodds napsiitésben.
Oktéber;
Oktober honapban harmadik alkalommal keritlt megrendezésre a Vadvirag Esély Klub
jotékonysigi estje. Elmondhato. hogy igazén szinvonalus kulturdlis produkci6 elevencdett meg
a szinpadon. Az est célja. hogy a sz0I0k ¢s a hozzftartozOk megismerhessék az ellstottak
tchetségét, lithassak szerepléseiket.
Az est s71arvendége NR-preduction és ReDance tanecgyiities volt

- .
A fogyatékkal €lok vilignapjit az idén egy kicsit formabonto médon iinnepelte a Vadvirdg
Esély Klub. Célkitizes, hogy ez a nap egy vidam hangulatii, . beszélgetos-nevetos” esemény
legyen. Békéscsabén a Stones Ftterems munkatdrsai szivélyescn fogadiak a fiatalokat és izletes
ebéddel totték cmlékezctesse ¢zt a napot. A kellemes hangulatd, clcgans hely mindenkinck
nagyon tetszetl.
December:
Az év utolsd cseményc a karhesonyi misor voll. ami meghitl, csalddias és szeretelieljes
iégkorben zajlott

2024, Jotckonysdpi ost 2024, Futonap

Kisharane Bélesde

A .Gyennckmosoly Oroshaza Bolesoddiént Alapitvany™ (a tovabbiakban: Alapilvany) cbben az
évben is palydzott a bilcsode tirgyi feltételeineh javitasa érdekében a Bethlen Gabor Alapkezeld
Zn. alial meghirdetett palydzati kiirdsra. A benyujtort pélyazat pozitiv elbiralasban részesilt.
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"Minivilag - bolesodes kora gyermekek részére miveszeti novelés 6s thrgyi eszkds fejlesztés™
cim{ palydzat eredrényckent 3.150.000 | 1 tamogatasban részestilt az Alapitvany.

A pilyieant wralma szerint a bdlcsddés kori gyermekek reszére szinhazi zenés clbadasokat
szervez ar Alapitvany, valamint tamogatje a b&lcsddébe felszerelhetd klimaberendezéseh
beszeraesét is.

A pilydzati Osszegbol megrendelésre kerdlit mep butorzat: kisgyermekneveldi helviséghe
konyhabiitar, fiirdészobabitorol és pelenkdzd szekeényok, valamint cgy korszerlt és minden
igényt kielégild ..puha sarek™ a Kisharang csoportba. Jelenleg még folyamatban van annak a
két kerti jarcktarolonak a kiépitése, amelyek beszerzését a palyazat tartalmazia.

A masik nyertes pdlyizat a .. CsicsergOk - csalddi €s gyermekprogramok a kdmyezettudatossag
jegyében™ cimi projekt volt,

A pélydzat kereléhen hirom kiilinboz6. nagyszabast rendezvény és program kerfilt
megvalésitasra. A .Mundk napja” és a . Kenderkde fesaival” elsdsorban a csalidokat célozsa
meg. A Mandk napjdn mesevilig elevenedih mep. a Kenderkoc fesztivdlon pedip &
néphagyominyokra helyezédik a hangsily. Ehhez eszkbzbeszerzés is tartorik popcom gép.
kiirtoskatdcs st ¢s hot-dog készitd keriilt megrendelésre. A . Csicsergdh napja™ egy olyan
rendezvénysorozat melynek kézé€pponijdban a kdrnyezetrudatossag 4ll. Kialakitdsra keriilt
s7inlén ennck a pélydzatnak k¥szdnhetden egy EPDM burkolath gyermekpancsold ¢és
kertrendezés keretében ciprusokat iiltetett a bélesdde. Az elnyert palyazati 5sszeg: 11.000.000
Ft.

A rendezvények kitiin hangulatban. nagyszamu érdeklodés mwllett zajlottak.

2024, évben a bdlesode ismételien mepszervezte a hagyoményos, az évszakokhoz és az
Unnupekhez k§16do rendezvényeit.

Honap $zabadidés programok | Célesoport
Januir Rabeldadis | kisay ermekek vészére
| Februar _  Farsang | kisgy ermekek részére
i Aprilis - Mdjus | Nyuszi Buli | csalddok részére
i Bolcsddék Napja kisgyermeknevelok részére
Fold Napja | kisgyermekek részére
Anydk Napja &desanydk. nagvmamnik részére
Gyermeknap gyermekek részére
| Kenderkoc Fesztival csalidok részére
Auguszius | Beszokiatds hdnapja | 700k részére
| 84iilGi értckezier
Szeptember | Beszoktatas honapya |
Oktober - Sport ¢s Egészség nup kisgyermekek réscére

Evszakonkeénti gyermekkoncen: | kisgyermekek réssére
O82i vigassy - Mundula Szinhdz

November | Mérion naps vigassag kisgyermekek. csaladok részére
| babelbadas kis; s ermekek részére
Mikuldas " | kisgyermekek részére
December Mikulas napi gpyermckkoncert: | kisgyermekek részére
Mandula szinhéz kisgyermckek. csalddok részére
| Kardcsom, teadélutin Kisn ermekek, csaladok részére
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Irodalmi foglalkokm a soszobioan

Bobita Bilesdde

A bblcsBde kitiind kapesolatot dpol a . Gyermekmosoly Oroshdra Dolestdéient Alapitvany”
kuratériuméval. Az Alapitvdny rendszeresen tdmogatja a bBlcsbdét, kiionbdzé pélydzati
forrasokbol. melynek segitségével szamos uj jatékkal bdvilt a jtékkészlel és programjaik
lebonyolitdsaban is jelentds segitséget kuptak,

Az intézményen belfil megvaldsitott levékenységek

' Héaap i Szabadidés prog ramok Célesoport
Januéar Téli iddjArds &s  komyezet 1’ csak & kisgyermehek résudre
megfivyelése
_ Februdr Farsangi tcadélutén ) y s7ill6k és Kigpy ermekek részére
Mércius __ﬂgﬁgtl tinnepséy B | csak a kisgvenmekek részére
Aprilis Nyussi buli | sriitdk és kisgyermekek részére
Fold napja cuak & kisgyermekek részére
Bolesodék napja dolgozdk részére

Sziildi értekezlet az Svodai  sziilck részére
_ — beirstozas elétt
Méjus Anyék Napja | csak a kisgyermekek részére
| {a sz016k koszOntése képeslappal és
I videdval t8riény)

Junius | Giyermeknay és ballagas | sziildk és kisgy ermekek részére
Julius "Nyilt Nap, cgybekdtve a | kisgyermekek és érdekisds szuidk
o bilesddei beiratkozassal | resudre
Aucuszius | Dotté vonatozis | kisgyermekek részére
Szeptember | Beszokiatas honapja | szOI5k és kisgyermekek részére
- Sziilsi értekezlet | SO0k részére

Okiber | Sport- és Egészsé, Nay Ccsaka IL']S&) ermekek részére
November ! Marton-napi teadélutan | s7ildk és kisgyermekek részére

| Mikulés csak a kisgyermekek részére
December | Kardcsonyi nnepsey | szlll6k és kiy;y ermekek részére

68



Gyermieknap

Az év folyamin mind a kisgyermekek, mind a szlék szimdra szines és véltozatos programok
kerfiliek megrendezdsre. A lcgnépszeritbb program a (Gyermeknappal egybekdistt Ballagds
volt. ahol egy igazan vidam éc dnfeledt napot 8lthertek egyutt a Bdlcsdbde munkatarsai a
kisgyermekekkel és a hozzatartozékkal., Kdzkedvelt program a Farsangi teadélutén is, ahol 2
sz{l0k is jelmezekby Sltdztekés egyiitt tdncollak. mulaitak a kisgyermekekkel.

Az aprilis honap is bovelkedettvaltozatos ¢s izgalmas rendezvényekkel: a Nyusz bulin a
hagyomanydi b locsolkodast sem maradhatott el.

Anyak Napjan a gyermekek szereplése videon kerllll kdsvetivéare az édesanydknal, illcive a
szépen elkészitett idvizlolap sem maradhatott cl.

A bdlesddei Nyilt napon sok erdekl5dd latogatta meg a bélesddét, voli, akiket a csoporiszobak,
volt akiket a toglalkozasok kotsugk le.

A Mérton-napi vigasssdg a hagyominydrzés jegyében zajlott. ahol a sziildkke] egyiitt Marion.
nupi libdi és _libds ceruzatandt™ készitettek s megjelentek,

A Mikulas Unnepséget mar nagyon véartdk a gyermekek és izgatottan fogadiah a Mikulast és az
dltala hozott ajindékokat,

Természetesen a Kardesonyi Gnnepségre is boldopan készfiltek a gyermekek, Az egyilt
elkészitett mézeskalicsot késhbb lelkesen mutattdk szleiknek

OVO ESZK rendesyényei

Szocialis Munka Napja

2024. november 11-én keriilt megrendezésre a Szocialis Munka Napja. Minden ¢vben &
szocidlis szakemberek munkéjanak clismerése céljabdl, ilnnepség kerctein beliit jutalmazdshan
részesfltek a kimagaslé szakmai tevékenységet véged dolgorok. Even a napon munkatérsaink
szémira szérakoztatd misorral és megvendégeléssel is kedveskedtink. A rendezvény
szinvonaldt emelie Gaspdr Laci eldaddsa, melyet a Segito Gondoskodas Alapitvany palydzati
forrasbol biztositort.

ESZK Est

2024. november 29-¢n az OVO ESZK munkatdrsainak évzard rendezvényél szervestisk meg,
mely immér hagyomdnnyd valt intezménylinkben. Fomtosnak tartjuk a dolgozék rekrealodasay,
# csapatépitést. & kdszds. felhbtlen idotsliést, mely Kizbkkent benniinket a hétkdznapok lelki-
fizikai megterhelisegébbl. Az Cvangélikus Iskola dissermében tolisitdnk cb cpy kellemes
1ANcos-vacsoras estét.
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1V. Qsszegzés — ecredmény ek, elképrelések SWOT analizis
TV.1. Evértékelés

2024, &vben a bentlakdsos intézményekben a jogszabalyban ¢ldint személyi feltételek
folvamatosan biztositottak voltak. Csbkkend tendencidt mutatott a dolgozok fluktudeidja, de
tovabbra is problémit jelenten cgy meglireseden  stdtuszt  betdlieni.  megfeleld
srakképzetiséppel. készsépekkel, képességekkel rendelkezd munkaerdn talilni.

Az intézményegysépek vezeiGinek. és munkatdrsainah kdszonhcten, a személyi valtozasok
ellenére zavarialan volt a szakmai, és a technikai feladate)liids is. A dolgozdk elkdtelezetisége,
hivatastudata pedig Ichetové tette, hogy a mindennapos, gyakran erdn felihi munkavégrés
mellett szinvonalas rendezvéayeket tudtak megszervezni.

Targyi foliéelek vonatkozéisdban a Platén Idosck Ouhona és Idosek Kiubja ,A™ épilel
intézményében az ¢v sordn probaltank lépést tartani az amortizacios problémakkal, kiclégiteni
a karbantarlasi igényeket, és mindemellett még néhéiny beruhiizdsry is lehetoség adddort.
- folytatddott a folyosdk festése, a fird0k felGjitasa,
- megkezdodick a munkélatok annak érdekében, hogy minden lakoszobiaban biztositoft
legyen a melegviz vételi lehetdség (a felajitds szakaszonként torténik)
- 0 légkondiciondlé berendezések keriiliek felszerelésre,
- dolgozdk reszére vij ditbzdszekrényeket vasarolt az Intézmény,
- 8 mosoda munkajanak megkdnnyitése érdekében pedip cgy korszerd ipari mosopép
keriilt beszerzésre.

Az Eziist Fenyd Idosek Ouhonaban:
- masodik és harmadik emeletre ) 1€gkondicionalo berendezések keriltek felszerelésre,
- folytatédott az éphlet filgpdnyeinek cseréje (mdsedik, harmadik emclet)
- 1j falvédok, piédek vésirlasaval ndvcitéh az elldtonak komfortérzelét,

A Hsjlékialan Szall6 intézmeényének udvardn talalhato fahazban lecserélésre keriilick az
cllatottak értékeinek megdrzését szolgdld 6lidc0szekrinyek.

iddsek Klubjai

(Gybngyvirkg Kiub, Oszirtzsa Klub, Platin Idések Otthona és 1ddsek Klubja ,B™ épiilet,
Reménység Klub)

A szolgéltatasaink folyamatosan elérhetbek voltak és Srommel tapasztaltuk, hogy a klubtagok
ezeket igénybe is vették, igy a kapcsolaitartas folyamatos és zkkenSmentes volt.

A klubok a tervezett programjaikat inegvalositondk és szinte minden eseményen nagyszdmban
vetteh részt az érdeklGdok.

Az elmall évben pagyon sok kival program és kirdndulas valdsult meg, amely pozitivan hatott
az ellatottak mentalis egészségére.

A elmilt évhez képest a7 elldloni létszan szinte minden szolgaltatast érintben emelkedett, e7
a tendencin killindsen az étkeztetés eselében figyelhetd meg.

A klub munkatarsai fontosnak targék, hoyy megismerhessenck mas, hasonld szolgdhatasokat

nydjto intéxményeket, clsosorban azéri. hogy az esellegesen felmerflé szakmai kérdéscket
kiizbsen megvitathassék, illetve Btlctcket cseréljenck, annak érdekében, hogy az ellatottaknak
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meg professaondlisabb szoigaltatast biztositsunk. A intézmény munkatarsai rendséetvacn
tartjak a kapesolatol mas, nappali ellatast bidositd intézmenyekkel.

e

Az Ctkeztetes  szervesese  lebunyolitasa a  lakossep  sziliseégleteinek  megfeielfen,

rOkkendmemesen zajlott 2024, dvhen is,

A 2024, &y Tolyamén 325 {8 vette igényhe 87 étkeztetes szolpdliatast,

A Livvetheso diagramon az clozo 1 év adatait 14
- 2024.
2023.
2022, | N :
2021 ¥
2020
95 300 S 310

thatjuk:

iy

30

Cvaszrs étherd az 64 folyaman /{o/

A

425

330

Az elmilr években az étkeztetés irdnti igény véltozo tendencidt mutatott. Az éikestetést igénybe
vevd ellitottak 1é1szama 2022, évben 13 fovel emelkedent az el626 évher képest, majd 2023, evben
4 fovel csBkkent. lmondhaté, hogy 2024. évben mérsékelt arinyban, de emelkeden a szolyAltatds
irant érdekloddk szama a 2023 évhez viszonyitottan.

2024, évben a2z OVO ESZK Fézdkonyha a helyben, elvitellel és kiszillitassal étkezdk részére

48 973 adagebédet készitett.
A havi bontést 4 kovetkezd tablazat mutatja:

Kluh 0. 02 {03 |04 05 06 ‘07 ;08 |09 BLE I

| hé | hé i hé | hé | hé _Ilo hoé hé he h& ho ’lg_
Gybngyvirsg 1328 1218 | 1214 | 1317 1401 1387 | 523 | 1447 | 1499 | 1495 | 1432 | 1414
(Oszirozse 544 496|468 | 484|460 a6l | 537 [463 | s01 | 530 uo[ul
Plan.B" 1300 11260 | 1264 | 1288 § 1262 1218 1429 1284 | 1346 | 1382 | 1233 | n10g
Reménység 1121 | 1012 | 904 | 930 895 841 944 [903 | 944 | 1018|313 | 780
(Osszesen: 4293 | 3986 | 3852 | 4019 | 3958 3902 4433 | 4097 | 4288 4425 | 3869 | 3711

Ouzesen
(adag)

16672

18350

1110
45973
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Az cimiilt 8t év taviatiban az QVO ESZK fozbkonvha dltal készitettételadagok a kdvetkezd
diagramon lathatdak:

| Hc!yben,_ elyile]iel. kiszallitdssal
az év folyaman radag/

2024, | anms
| 2023. ! 5o

2022. lf anem
| 2021, : 4H1Lr
£ 2020. { esory
i 40;00 Am 48000 4600C 48000 50000 52000

Az OVO ESZK Fozékonyha dltal clkészitett élcladagok szdma 2021, évt8l folyamatosan
emelkedd tendencidt mutal, a 2024. évben lithaté csdkkends ue étkezietés rendszerességének
¢y gyakorisdgdnak véltoztatasa miatt éreékelhetd. Az étkezok kozil néhinyan a mindennapi
ételigénylés helyeut csupdn a hét néhdny napjdn vették igénybe a szolgaltatast, olyan forméban,
hogy az étkezések szamét pld. lecsdkkentették bheti 3 nap adagra

Tovébbra is fontos célkitiés, hogy az étkezdk Iétszama folyamatosan emelkedjen. Fnnek
érdekében az OV ESZK Fozbkonyha munkatdrsai tdrckszenck a minél valiozatosabb,
tarialmasabb, izletesebb és a koroszidlyrs vonatkozd jogszabdlyi elBirfsoknak megfeleid
ételfélesdpck clbdllitdsira és hogy az idbsck igénycit a lehetfiségekhez képest s7em elditl tariva
allitsdk dasze az éwendei.

Folyamatosan lehetdséget bizlosit az intézmény az elldiotti véleményeh meghallgatiséra,
figyclembey étetére. A fentiek éniclmében az idGsek klubjainak szakmai koordindtorai tovébbra
is minden héten jelezték az étkezbk észrevételeit és javaslatait az Intézményvezetd és az
Clelmezésvezetd felé

2024. évben is klienselégedettségi vizsgalat trtént a helyben étkezdk, az elvitelle] és a
kiszallitissal étkez0k kdrében is. ahol névieleniil nyilatkozhattak. megoszthatték gondolataikat
az Alaluk igénybe vett svolgdltatdsrdl. Leirhattdk kivdnsapaikat, kéréscikel. melyek a
ieheldségekhez mérten megvalodsitdsra kerllltek.

AzOVO ESZK Tlelmezésvezetdje  Jako- és klubgytQilések keretében - évente tibb alkalommal
személyesen is taldlkozott az étkeztetést igénybe vevd clldtouakkal, akik észrevételeikkel,
javaslataikkal segitetick abban, hogy az ételek mintsége ¢ mennyisége a Ichetd
tepmegfelelbbb legyen.

A hét valamennyi munkanapjin biztositva lett a napi meleg del 2 jogosullak scimébra. A
szolgdltatds nagyon fontos, mivel igy megvaldsul az otthonukban élo elldtottakrol tGrténd
gondoskodas,

Az etkezterés szolgdhatasival az OVO FSZK hozzdjarult ar cllitotiak életmindségének
javitasshoz, egészségi ¢s fizikai allapotuk szinten tartisdhoz. A napi véltozatos, cgészséges
mcleg cbéd prevencids hatdsit. amellyel oz cgészségligyl vagy szocidlis okokbdl kialakult
alultdpliltsdg megelozhetd.
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2024, évben az dnkormédnyzal 1 0 szucidlis ctkezd ellatott étkeztetését ramogatta teljes
mériékben. Osszesen 198.570 Ft dsszegben. Er a tdmogatds nagy segityégel jelenmtett a
szovidlisan riszoruld ellstottnak. aki igy éritésmentesen juthatott az chédhez,

A téritdsi dij csak a Wrvény Altal szabdlvozott mendkben lett érvényesitve, mely szerim
éikeatelés igénybevétele esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgidltarist
igénybe vevo személy rendsseres havi jiivedelmének 30 %%-at.
2024, év folyaman az ebéd arat 3215, a kiszallitdsi dijat 17 6 nem. illetve csak részben tudta
megiériteni. Jovedelemmel nem rendelkezd elldtott nem volt.

A fanyapondnoki 8zolgdlat munkatarsal a torvényi elGirasnak megtelelien az ebédkiszallivdsi
dij felszdmolasa nélkl sz&ilitonak ki a napi epyszeri melep ebédet a tanyén élé élkenetésben
reszesiilo ellatottaknak. 2024, évhen munkanapokon 15 fo ids. ranyan/kilteriileten €16 személy
részestili ehben az ellatishan,

Harménia Klub és Fordulat Klub

A Harménia Klub &s fordulat Klub célja a klubtagok széméra cgvlajta allanddsag alal a
biztonsdg megvalositasa. Fontos, hogy tudjak, a klub kizdsségéhex 1artoznak, probléméikat
clmondhatjik, az Ggyintézésben segitséget kaphainak ¢s munkaidoben a klub szolgdhatdsan is
rendelkezéstkre dlnak.

2024. a Hurmonia Klub ¢s tordulat Klub éve volt, kél program is a véroskozpontbun valésult
meg, ezdltal nagyobd figyelmet kapott a pszichifitriai €s szenvedélybetegek nappali elldtasa,
mely 10 év &ta igényelhetd Oroshazin, Februarban a Petdfi Mavelodési Kbdezpontban
ismerhedhetieh 1 hélip az érdekloddk az ellatounak alkotésaival egy szinvonalas misorral
egybekotén kidllitds-megnyitdt kivetden. Nydron pedig a 10 éves évforduld miatt a szokdsos
nyilt nap. az . Egy nap ar elfogadisént™ az intézmény udvara helvett az Arpad kertben lett
megrendezve, Mindkét esemenynek pozitiv visszhangia volt és sok elismerd visszajelzés
érkezett az ivt folyé munkdra. az alkotdsokra és a bemutatoni szabadidés 1evékenységekre
vonatkozdan, A Gil Ferenc Fgyetem Fgészsép- es Szocialis 1udomanyi Kar a Szocidlis Munka
Vilignapja alkalmébol rendezen konferencidjan egy beszamolot is kért arrdl, hogyan és milyen
credménnyel  alkalmazhaték & mivészeick & Harménia Klub & Fordulat Klub
csoportfoglalkozésain A L Kép-Més - Mi is énéket teremtiink™ - A mivészetterdpia szerepe a
szocidlls segludgnyditdsban™ cimd interaktiv cldaddst a didkok és tandrok is éndeklodéssel
fogadtak,

2024-ben nem dlltak palydcati forrasok rendelkezesre, ezén a nagyobb anyagi raforditds nélkal
megvalosithato tevékenyscgekre (0kuszalt az imézmeny és/vagy adoményok alwal igyckezen
biziositani a proyramokhoz szukséges eszkdzbket, hozzavalékat.

Ebben az évhen béviilt az adomdnyokkal dmogatdéh szama is. igy sikertlt véliozatos
programkinilatol Gssscillitani és megvalositani. A kiubtagok az érdeklddési koritknek
megfeleloen vélascthattak az dllandd és a véltozd foglatkozdsok korziil. Az clldtottak Sriiliek.
hogy 0 készségeket sajdtithainak el. & ismeretekre teheinek szent, az intézményen kivili
programokon pedig olyan 1] élményekkel gazdagedhamnal. melyek eddig kimaradtak az
éleritkbil,
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Vadvirdg Fsély Kluh

A 2024. év igazan mozgalmas és tartalmas volt, izgalmas programokkal tarkitva. A klub
mindennapjait egész évben a rendszeres napi foglalkozdsok és az egyéni és csoportos
fejlesztésck atkotjék.

Az év soran tovabbra is nagy hangsdly helyezdddtt a tirsintézinényckkel valo harmonikus és
rendszeres kapesolattartdsea,

A Vadvirdg Esély Klub a helyi intézményck melleit a vidéki tdrsiniézményekkel is igyekszik
fenntartani az egyGttmiakodést.

Osszességében elmondhatd. hogy a Vadvirig Esély Klub sikeres éver zart, mindenképpen szem
eldtt tartva az elldtottak egyéni sziikségleteit. Tovabbra is az a célkitlizés. hogy ax elldtonak és
hozzétartozéik clégedetiséggel nyilatkozzanak a klubban folyd szakmai munkéardl.

Tany spondnoki Szolgdlat

2024. évben is folytatédotlt az Oroshdza Varos Onkormanyzatdnak koordindlisdval 2 sziinidei
gyermekétkeztetés. A meleg- illetve hidegélelem kiszdllitisét minden alkalommal a
tanyagondnok munkatdrsak végezick u kUlteriteten €10 gyermekek szdméra.

A gyermckétkerictéssel kapesolatosan elmondhatd. hogy tovabbra is kitind az egyltimGkdddés
az Onkorményzat. illetve 2 Prizma-Junior Kdzétkezietési Zrt. munkatérsaival, ez 4ltal
eldsegitve. hogy a szolpaltatdst igénybe vevok ellatasa zavartalan legyen.

A tanyagondnokok rendszeresen thjckoziatiik a killterlleten éldket a Békés Vimmegyci
Rendbr-Fokapitanysig Binigyi Igazgatosig Binmegeldzési Osadly dltal kiadowt hirlevelek
tarlaimaré], amelyck hasznos tanécsokkal latdk e az ellalottakat, termeészetesen a
binmegeldzésre fékuszdlva,

Az elldtotizk tovdbbra is igényehiék a favigasy, tizifa apritdsay, illetve az dsszevgott titzeld
lakdsba torténd behordasdt. A nyéri honapokban sokan kértek funyirdst a munkatarsaktol.

Az eclldtottaknak  igény és sziiksép szerint — vémyomast, vércukrot mériek a munkatdrsak,
Tobbszbr elSfordult, hogy az elldtottakat kérhdzba, bir6ségra kellett széllitani, illetve a
kérhazbol torténd haraszallitdsban is sepitscget nvijlotak a tanyagondnokok.

A Tanyagondnoki Szolgélat 2024. évben sem széllitott dvodds- és iskoldskor kisgyermekeket,
ugyanakkor csalddlatogatas és figyintézés céljabol rendszeresen cljuttatta a kitlierliletekre az
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoiéti Kdzpontja és Csalddsegitd Szolgdlat munkatarsait
és a védondkel.

A Tanyagondnoki Szolgalat munkatarsai fokozottan tigyclick a folyamatos feladatellétés magas
szinvonali megval6sitisara, természetesen a jogszabdlyi elbirasok figyelembevételével.

2024. évben 4 anyagondnok munkatirsaknak és a nappali- és alapelldtisok egységvezetonek
lehetdsége volt mércius 20. napjin részt venni & morahalmi Tanyagondnoki Taldlkoxzdn, ahol
neves eldadok, kitind program és kotetlen szakmei beszélgetés virla az énrdekl8dd
szakemberekel.

Kisharany Bélcside

2024-ben a bolcsode végre visszatérhetet a feljitas eldti mindennapokhoz, amely napy
konnyebbséget jelentett a munkatirsaknak és a kisgyermekeknek is. A felijitont helyiségek, az
uj Fozékonyha és a kibovalt targyi cszkdzkészlet dltal nyujtont eldnydk eldsegitetiék, hogy a
kisgyermekek még komfortosabban érezzék magukat a Bilesddében. a munkatarsak pedig
korszerti és modern kdritlmények kdztitt dolgozhassanak.

A pélyarati forrdsoknak kiszdnheten a bdlesddében rendkivil szines €s tartalmas szakmat
munka valésulhatott meg.
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A léiszambovités s pozitiv hatdssal bir. hiszen igy bolesdde 6 csalddnak tudott segitséget
nyujtani gyermekeik elhelvezése soran.

Rébita Bileside

Az év folyaman a bolesdde igyekerett a mindennapi élctet minél élménvdusabbd és
mozgalmasabbd tenni. A iinnepek megtantsan ¢s a hagyomanyok drzésen til., 0j lehetosépcket
¢s alternativakat kindlt a bdlcséde: nydron az udvaron strandolhatiak a gyermekek, 8bbszor
sé1aliak a vérosban. piacon, Doud vonatoziak, illetve kalsnbazé kreativ foglalkozasok zajlotiak.
Fortos. hogy a kisgycrmckek megismerkedjenek azokkal az énékekkel, amelyct tovabb tudnak
majd vinni és hasznositani a. elkdvetkerenddkben. Ebben Orissi szerepdk van a
kisgyermekneveldknek.

Miutdn a blesbde a targyi feltételeket biaositotus, ar idei neveldsi 6vtdl kezdddben a Békés
Megyei Pedagdgiai Szakszolydlat Oroshazi Tagintézmeényének munkatarsai a korai fejlesztésre,
gondorasra jogosult gyermekeket helyben fejlesik. ami a sz615k réscére nagy kénnycbbség. A
szakemberek &s a kisgyermekneveldk egymas munkajas segitve végzik feladataikat,

A bBlesdében nytjlot szakmai munka és a kisgyermekellitgssal kapesolatos elvArisok sokat
vltoztak az elmilt évekhen. A jelenlegi modscertani sjantasok szerini a gondozss kézponta
szemléletet felvihiotia a tevékenységkdzponth szemlélet.

IV.2, SWOT analizis
A2 ESZK Bentlakésos Elldtdsok Egységének idoseh otthonaira vonatkozoan clkészitett SWOT

elemzés szinte vahovallanul évrdl - évre upysnazoker a hifinyossagokat, gyengesegeket.
veszélyeket taralmazen,

Idisek Otthonai

Erjsségek Gyengesépek
-~ szinte 100%-o0s szakképzettsép - a rendeletileg  szabdlyozon
csalidias 1égkor szacidlis szakemberlétszam atatta
| - klienskdzpontisay marad. ar intévmény éplileti
- szakembereh tolyamatos kepzése adottsagaiboz &s a szlkségler
svakemberck elkftclezettsége, tobb szerifti  elldtdshos  igazodo.
dves munkatapasztalata ténylegesen sxitkséges létszamtd)
- ellatotti jogoh érvényesiilése . dolgozok leerheltsépébol,
- wmovghsterapia  alkalmazidsa & alulfizeteniségébol eredo
gondozds soran maotivilatlansag
- modern targyi foltéelek hidnya
(chetdségek Veszélyck
- folyamatos kommunikacio x| - munkacrohidany
ellatonakkal és hozzatanozéikkal - gvakorlantal nem  rendelkezo
- paks azati lehetbsézek kihasznaldsa 1y onnan belé»6 doly 026k
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- tovabbképzssi lehetdségek

- munkatdrsak megbecsiiltség érvésének

fokozasa

szakmén beldli kapesolatok erdsitése

Hajléktalan Szallé

Erdsségek

megfleleld képzettsépn szakmai
létszdm

egy telephelyen mikddd hiarom
ellatasi forma miatl
megsokszorozodik a szakmai
Jelenlét

gyors informéciédramlés
intézményen belill és a
thrsintézmeények kdztt

nbvekvo palyacau aktivitds és
projektimegvaldsitasi tapaszialatok
az intézmény a varos kézponjiban
taldthato, konnyll a
megkdzelithetdsége

Lehetdségek

a gyors informéciéaramlas
clbsegitheti a segitdk hatékony
munkdjat

a pélyézati lchetdségek
kihasznélasa

szakman belilli kapcsolatok
crdsitése

tovabbképaési lehetoségek
kihasznalasa

e

infrastrukturdlisan nem a
legmegfelcldbb kormyeect
palydzati  lehetbség
farrashidny

szakemberck Kicgésének veszélye

hinye,

! Gyengeségek

egy telephelyen mikédo harom
cllauasi forma okdn fenndllo
nézeteltérésck ax cllatotiak koot
az elltérendszer
kiszolgdhatottsaga krizis
iddszakban hatvényozolisbban
érvényesil

Veszélyek

kilst gazdasagi folyamatok
kedvezSilen alakuldsa
szakemberek  motivélatlanséga,
kiégés veszélyc

esetleges forrashifny

helyi vallalkozasok
munkaheclyteremio &s megtarlo
képességének romlisa
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Idések Kiub|ai )
(GyBngyvirag Kiub, Oszirézsa Kiub, Platin 1ddsck Otthona és 1dbsch Klubja ,,B” épiilet,
Reménység Klub)

Erbeségek

fejlett infrastrukidira

srakképzett dolgozok alkalmardsa
cgyirimukodds a fenntartdval, egyéh
civil szerveretekkel és a hiviorvost
szolgalatokkal

rendelkezésre dllnak a bidonsdgos
munkuavégseshez szitkkséges
veéddeszkdzak

I.chetdségeh

lovébbkepatseken, scakmu
kounferenciankon valo részvetel
lehetésége

civil szervezetekkel valo
cpybiumikodés bbvitése
szolgdltatasok fejlesziése

online képzéseken. tanfolyamokon
valo részvételi lehetoség

palyazati kiivasok nyomon kdvetése

F.tkezretés

Forlssé

pek
jogsrabdly altal biztositont
dijkedvezményck

az igénybevevdk srzilkségleteinek
meglelelden vélaseds: lehetoség
helyben, etvitellet, kiszallitassal

Nl Gyengesépek

szakemberek kiegésének veszélye
szocidlis szféra hémrenderésének
hidnya

fokozou psziches és fizikai werhelds
ellatotti Korhen megfigyethetd
tiirclmetlenség

1- Veszélyek

i -
]

palydzati ichetdségek hidnya

képzett szakemberek palyaclhagydsa.
humancroforras hitnya

trvényi szabdlyozisok kedvezotlen
viltozésai

Gyengeségek

néhény konyhai berendezés
felajitasra szorul

gyakoriak az ¢ielhorddk tisqtasapara,
nem megleleld dlapotdra vonatkozd

. problémah
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étkezés, illetve napok szerinti
igénylési lehetdsép

didids étrend biztositdsa szakorvosi
javaslat alapjén

kliensclépodetiséy mérése az élkexdk
kirében

az cllatoui vélemények. igények
figyelembevétele

az intézmény rugalmas. gyors
alkalmacskodisa a folyamatosan
viiltozd helyzethes

" Lehetaségek

kedvezd cbéddr megtartasa
palyazati Ichetdségek felkutatdsa
szakmai konferencidkon,
tovabbképzéseken valo részvétel
tovabbi cllatotii célesoport
feltérképezise

Harmonia Klub és Fordulat Klub

"Erbsségek

adonak a személyi és targyi feltételek
tovabbképzési lchetfsépek
biztositotiak a munkatdrsak részére
jé kapesolat & tarsintézményekkel

a klubtagok osszotartd kdzosségel
alkotnak

Lehetdscgek
- érdekiddésnck megfeleld és
képességfejlesztd programok
srervesgse

pélydzati lehetoségek kihaszndldsa
civil és mas szervezetekkel tdriénd
kapcsolatfelvétel

adomdny gyljtése ¢és tdmogatok
felkérése a programok
meavaldsitasihoz

Veszélyek

Ujabb srolgaltaldk és magdncégel
megjelendse, erds versenyhelyzet
igénybe vevbi kor s2ikibése
jogszabilyi vahozdasok

benzin, nycrsanyag drak emcelkedise
képzett szakemberek kiégése,
palyaelhagyésa

munkacré egéseségi allapotanak
romlédsa

finanszirozasi nehézségek, alacsony
normativ tAmos atds

Gyengeségek
- kiégés, elfaradas™ wveszélye a
dolgozok részérd]
- ellaott kar érdekiclensége.
viszonyulisa [

a fejlesno foglalkoztatasban 16rténo |
jelentds szamu elldtorti részvétel,
mialt, kevesebb idd jut kiiltnbiuzh
foglalkozdsokra. egyéni €s csoportus
beszélyetésekre

Veszélyek

vialtozé jopszabdlyi hanér

a leendd ellftottak

betegségtudaldnal hidnya, illetve
szégyenérzete miatt nehézségekbe |
litkdzik az 4 klubtagok felvétele
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VYadvirdg Fsélv Klub

Erdssépek

- megfeleloen  hépaett, jol miakodo
szakmai eam

- az ellaottah  életkordnak s
¢rdeklidésénck megfeleld programok
biztositdsy
kdnnyen megkdzelitheto Eplilet
mozgalmas ¢s tartalmas prograrmok
biztositdsa az ellatottaknak

- meglelelo térgyi felszereliség

Lehetdsépek

- palyazatok és a thmogatoit lakhatas
lehetdségénck tigvelemmel kisérése

- kapesulattarigs civil szervezetekkel,
altalanos- & kzémsholikkal

- infokommunikacios cszkozok
fokozott hasznilata, megismerntetése
az cllatotti kel

Gyengeségek

generdeiok kdzotu kiildnbségekbl
ad6déd  kontliktushelyzcwek az
clldtonak kdrében

parkapesolati problémdkbol adodo
konflikwishelyzetek ar  ellatortak
k&b

Veszélyek

idosddé  cllatoni kb1, megjelend
egészségligvi problémak

elldioti kOmek mepfeleld
szakosilott intézményi  elhelyezés

nehezitetisége

a  sclilok idosbdése,  krdnikus
betegségek kialakulasa

a munkatérsak kiégésének veszélye
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Tany apondnoki Szolgdlat
5
Erdsségek g Gyenpeségek
- a személyi ¢s targyi feltételek al a  tanyagondnokok | kidgése”,
jogsenbalyi elbirdsoknak megleleinek qclfaradfsa™, ennek
- a tanyagondnokok tdvolléte esetében! kdvetkezményeként a nem megfeleld
megoldott a teljes kori helyettesités | konflikluskezelés és
- folyamatos  munkakapcsolat  a: problémamegoldas
fenmartdval, a Mesbiorséggel és ar - A kirzetek terlleti nagységa miatt
rendvédelmi  szervekkel.  mely? nchéz” bejami™ a kbrzeteket, illetve
¢loseghi  a  harékonyabb  a felkeresni az cllatottakat napi szinten.
munkavégzést Megjelentek a nchezen
- adoh a tovabbkepzéseken, killdnbdzo ; megkdzelithetd ingatlanok is, ahovd
szakmai fornunokon wrténo részvétel | esbs, csapadékos idGben nem lchel
i gépjarmivcel bejuini.
Lehetoségek Veszélyek

pilyazati lehewdségek folyamatos j
fi igy clemmel kisérése

mis szervezetekkel, killdndsen a civil
seervezetekkel 1wrénd,
kapcsolatfelvélel dsztonzése
egylitmiktdés a  Falugondnokok
Duna-Tisza Kézd Egyesiiletének
munkatérsaival, a szakmai munka
tamopatasa és a jopszabalvok helyes
érteimezése ¢s alkalmarasa céljabol

Kisharany BblcsGde

Erdsségek

A kisgyermekneveldk  dnképzdsi
igényében pozitlv vallozis
tapasztalhatd. Minden
kisgyermekneveld 165bb online képzdst
végzett el 2024-ben a munkakdrére
vonatkozdan.

4 16 kisgyermckneveld BA képzéshen
vesz rés7t, ezalial bekapesolodva a
pedagdgus életpalydba.

Pélyazati forrasok maximalis
kihasznéldsa és optimalis
felhasznalasa.

- Pélydzati lehetdségek hidnys, illetve
az esetlegesen benyujtott palydzarok
esetlepes elutasitasa.

- a Lbrelmetlen” ellatottak
megjelenese, akik minimalis iddt sem
kivannak varakorzmi

- az clatoush  kdz0ui  csetluges
konfliktusok megielenése

Gyengeségek

- Az elidro  fejlbdést g)ermekel\
megndvekedett létszama 1j szakman.
kihivast eredményezett. ‘

- Nagy mértckben  amortizalédd!
jatékeszkdz készict, mely folyamatos

pétlésra seorul. ‘
- A viltozd érickrendii, nevelési'
szemléletd szllldkkel val6.
kommunikécio. b
- A fiatal kisgyermekneveldi|
HAllomany™ gyermekvallalisa,

kévetkestidben fellépd magas folad
fluktuicio, meh  folyamatos'

80



- Korszerit ¢s minden igényt kieléghd munkaszerverés feladatokar
intézményi kériilményck., vredmeényez.
t
Lehetdségek | Veszélvek
- Tovabbi pilyaeati lchetoséuck - Nem megfeleld helyrol  vald
kiakndzisa. modsseniani  tajékoodas (internetes
- A helyi és regiondlis sakmakizi veszélyek:  szakmai™  csoportok

kapesolaiok  kishaszndlasa, szakmai

tudas bovités céljabol.

Bébita Bolesode

| Erdsségek

| Lebetgségek

kisgycrmekneveldk szakmailag
elkdtelezoddtich

anvagi elismerés a bdlcsodei
dolgozok részére

folyamatos. slabil ellton letszdm
megléte

a bolcstdei jatékkészler széles
valas2ztéka adott

folyamatos szakmai tamogatés a
vezetdség wszérol

kisgyermeknevelk egyctemi
alupképzésben vald részvétele

a dolgozdh sokoldala képusségeinek,
kapusolati tokéjenek kitmsznaldsy
hatékonyabb, intenzivebb szakmakdzi
e yittimikddés lehetdsé ¢

megfeleld koordinacis nélkiil).
A fokozalosun megijuld munkatirsi
kbmyezet koordinalasa
munkaszervesése nagyfoki kongollt |
igénvel a vezelo reszérol.

Gycngeségek

fokuszba keriilt a
tevékenyséphdzpontisdg, mint )
gyakordali  clem. A kSaipfokd
vegsetiségh kisgyermekneveldk
azonban nchezen tudjék atkalmarni,
mivel nem heptak emv vonatkozdan
képzést

a munkatarsak Onfejlesztési igénye
alacsony

Veszélyek

egyre tWhh a Lorai  fejlesztésre.
gondozasra svorulé gyermek, akik
befolydsolhatidk  a  csopostléiszam
alakulasdt

81

és |



IV.3. Tervek, elképzelések a 2024, évre vonatkozban

A Platin Id8sek Otthona és Iddsek Klubja ,,A” &pillet intézményében a térgyi feliételekre
vonatkozdan - a 40 éves mltnak késztnhetden - tibb kdltsépes feldjitasi igény fogalmaxédik
meg Evral-évre:

- épiictet koril vevod diburkolat, jarda javitasa;

- épilet kitlsd szigetelése,

- az éplilet vizvesetékrendszerének weljes feldjitdsa;

- az éplilet clekromos hélézatdnak felujltdsa, kapacitdsbdvitése;

- éptlet teraszain a korldtok feliitasa;

- lakoseobdkban, folyosdn a padidburkolat eseréjére (linSleum);

- afoldszint folyoséd mennyezetén futd csdvek burkolatdnak cseréje;

- €sdemens elldtotial nbvekvd szimét tekintve szakmailag indokolt lenne egy elkiiltniild

lakdszint. udvari rész kialakitasa.

Az Ezlist Fenyé 1d6sek Otthondnak éptiletdt, felszereliségét érintd beruhdzasi igények:
- betepgyasriallal ellatont &jjeli sackrények beszeraése;
- #&pymatracok beszerzése:
- fuggdnydk, s6tétitd figglinySk cserdjének folytatdsa;
- udvari tArolé bovilése a segédeszkdz0k taroldsa érdekében.

A Ilajlékiatan Szallo korszerdsitési igényci:
- 4j televizid készilckek, &, energiatakardkos bk, mosogépek beszerzése;
- elavult limpatestek modermnizéldsa;
- avizmelegltd gizbojler cseréjére egy korszeniibb, energiatakarékosabb készillékre.

Oroshiza Varos Onkornmébnyzat Cgységes Szocidlis K8zpont bentlakdsos intézményei a 2024.
évben is 1eljes kihaszndlisiggal miikodiek, bizonyitva ezzcl a szolgéltatisok sritkségesaégpél.
Célunk a joveben az, hogy a szolgaltatdsok meptartdsival, lehetbsép szerinti fejlesztésével
megporizzik, lehetdseg szerint ndveljik ellatonaink, és hozzatartozdik elégedettsépét, segiteni
tudjuk Oroshéiza lakossdgdt, biztonsdgos munkahelyct, j6 munkahclyi Iégkdnt binosfisunk a
szocidlis szakemberek szAmdra,

Idbsek Klubjai i}
(Gydngyvirdg Klub, Oszirézsa Klub, Platdn 1dbsek Oithona és 1d6sek Kiubja ,,B” épalet,
Reménység Klub)

Annak erdckében. hogy a munkatirsak jobban mepismerjék egymést, és ellitontjaink minél tdbb
és taralmasabb élmény részesei lebessenck, a négy idosek klubja kézds programok
mepval6sitsat tervezi, Cél, bogy a klubtagok a jelenleginél gyakrabban, rendszeresen részesei
legyenek a virosi programoknak. rendezvényeknek, ezéltal is eldsegitve fizikai aktivitdsuk.
érdekiddésiik fenntaridsat.

Tovébbi célkitlizés, hogy minél véliozatosabb. érdekescbb és hasznosabb foglalkozasokon
vegyenek részt az elldtottak, ezzel is segitve egészségi ¢s mentélis dllapotuh megdrrését. A
modemn kor technikai vivminyainak megfelelden arra tbreksziink. hogy az clldtdst igénybe
vevdk miné! nyitottabbak legyenek az vj technolégidk befogaddsdra és alkalmazdséra.
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Az intdzmény (Srekszik minden szolgdltatds tekintetében a teljes kihasznalisag
megvaiositasira, lerveink kdzdtt szaerepel. hogy a viros lakossagaval minél szélescbh kdrben
megismertessiik a klubok scolgaltatasait. mindennapijait pl. nyilt napok szervezésével.

A jovoben tovibbra is cél a jelenlegi j6 kapcsolat dpoldsa a civil szervezetekkel, axz
bgésaségtejlesaiési Iroddval a kozos programok. és rendezvények megvaldsitasdval.

Fonlos & szakmai ismereiek bbvitése, ennek érdekében - a lehetdségek figyelembevételével -
szakmai férumokon. 10v&bbképzéscken vesznek részt munkatarsaink.

Tovabba figyelink amra. hogy az ellitdsokhos kapesulédé dokumentscié a jogszabélyi
elbirasoknak megtelelo legyen. és szolgaltatisainkat az . ellatont kézpontisig™ jellemezee,

Ftkertetés

2025 évben a személyes taldlkozast &s a klienselégedettsegi felméndst 1ovabbra is fontosnak
tartja az intézmény. illetve arra tdrekszik, hogy az intenziv parbeszéd az ellatottak és az OVEO
ES7K k8700t ne szakadjon meg. Ezdlal az iddsek igényei. elképzelései a jBvGben is
maximalisan érvényestilni tudnak.

A palyazati leheibségeket tovabbra is nagy figyclem kiséri, remélve. hogy egy nyertes palyazat
javithatna a s7olgaltatds targyi feltételein.

Az igénybe vevdk részére. napi egyszeri meleg étkezes biztositasival a jovdben is fontos
célkitizés az €letmindsty javitdsa, az igényl6k epdszséyi és fizikai dllapotdnak szinten tartdsa,
illeive romlasinak megeldzése. A napi egysseri meleg fBétkesés bistositdsaval vallozatosabb.
kiegyensilyozattubb, ezdlal egészségesebb életvirel biztosithato.

A scolgaltutds elsbdieges céljai kozé wrtozik, hogy Qroshizdn 2 jogosultak szdméra wovabbra
is az OVO ESZK biztositsa a legkedvezsbb dron a scolgaltatast.

Az étkezietés terén egyre 16bb szulgdliato van jelen a varosban, cgésaséges versenyhelyzetet
teremive. Az OVO ESZK nagy hangsilyt fcktet cllitotti korének megrartisara, és a
lehetdsegekhez merten annak tovabb bovitésére. Az OVO ESZK Fozbkunyha 16rekszik a
magas szinvonali szolgdltaids nytjtdsara us etkezietest igénybe vevd ellatottjal szdméra.

Harmoénia Klub & Fordulat Klub

2025-ben a szokasos. nyilt napként is maksdd .Egy nap az elfogadisért™ program a mar
megszokott modon, az intézmény udvardn keril majd megrendezésre. Fz a rendezvény
lehetoséger kindl az érdekloddk szamdra. hogy akik 2024-ben a véroskSzpontban lauak és
elismeréssel nyilatkozmak az elltonak alkotasair6l. idén a klubbal is megismerkedjeneh.
fovébbra is cé) szélesebb kdrben fethivni a figyelmet az intézményhen folyé szakmai munkara
¢s lehetoséger adni a klubban elérheto szabadidds tevékenysépek megismerésére, A klubbal és
a klubtagokkal wriéno kdzvetlen ismerkedés eredmenyekent. csdkkenhet a pszichidtriar és
szenveddlybetegek cllataséval, illetve az elldtottakkal seemben tapaszialhatd elutasités vagy
idegenkedes ¢s igy kOnnyehb Ichet a segitséghénés 13 az érintetick s/amara.

A Harménia Klub és ¥Fordulat Klub az elmult évckhez hasonloan tovabbra is szeretne 16
kapesolatot dpolnit a Hajicktalan Szdlldval. a Vadvirdg Esély Klubbal. az iddsck nappali
ellalasdr biziositd klubokkal és més tarsini¢aményckkel. 2024-ben ae egyik iddsek klubjanak
nyilt napjan fellépoként a Hurmonia Kiub ¢s Fordulat Klub dalkore szerepelt, remélhetdleg
2025-ben ¢z a tendengia tovibb folytatodik majd. Az intézmeény threksuik G kapesolatok. i
ismeretségek kialakitasdra és felkutatisara is.

2023-2024-ben néhany program adomanyok segitségével valosult meg. Tovabbra is cdl
dolgozni cgy timogatd halézar kiépitésén. a még valiozatosabb. szinesebb tevékenységek
megvaldsitdsa érdekében.
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Vadvirig Ksélv Klub

A Dogland Segitbkutys Alapitvany vezetdje jelenw a Vadvirdg Esély Klub felé, hogy a
pélydzatuk benydjtdsér 2025-ben terverik. Amennyiben a palyazat sikeres elbirilist kap, akkor
az inlézményben dss7el ijra induthat a kulyaterapids foglalkoztatds, Ugyanakkor az intézmény
tervei kdzbtt szerepel tobbféle Allatterdpia (lovas) beinditdsa is, egyilitmikodd partncrck
bevonésaval, Az eddigi tapasztalatok szerint az Allatterdpia rendkivil jotckony hatdssal van a
fogvatékkal €16 fiatalok mentalis allapotdrs.

A killonbdzd szakmakrol-munkakdidkedl megszerzett elméleti tud4st, informéciékat a kiub
igyckszik gyakorlatiassA tenni az ellitottak szimdra. amelynek egyik kézzel foghatd
megval6suldsa a konkrél munkahelyek felkeresése.

A Vadvirdg Esély Klub tervezi a renddrség, memok, tizoltdsag, pékségek, vendéglatéhelyek
felkeresésél. Az ott dolgozd munkatérsak interaktiv mddon mutathaindk be a szakmdjukat, A
klub tovébbra is figyelmemmel kivanja kisémi a pélydzali lchetdségeket, annak érdekében,
hogy a Klub tirgyi feltételei. illetve a programkindlatok még inkébb megfeleljenck az
elvirasoknak.

or . l lig\ ‘ !I l

e A Nemzeti Tanyalejlesziési Program palyazatainak figyelemmel kisérése és a palydzat
benyujlésa.

e Az ellitottak még Whb intézmeényi, egyesileti, civil & vérosi rendezvényre 1wnénd
bevonésa.

o lcheibsép szerint még whb idét forditani az ellftottak mentdlis tAmogatdsra,
beszélgetdsekre, mivel az egyedil €6, foleg iddskori személyel ilyen irfinyd igénye
fokozddik,

* Részvétel a Tunyagondnoki Taldlkozokon, szakmai napokon. forumokon,
tovabbképaéseken, amennyiben az intézmény anyagi [chetoségei ext lehetbve teszik.

A Tanyagondnoki Szolgdlat munkatarsai 2025-ben is fontosmak tartjdk az ésszerli
takarékoskoddst, clsbsorban az Uzcmanyag-fethasendldst érintden. Sok esctben a
anyagondnokok leparkolnak gépjarmiiveikkel a viros egy kdzponti helyén, ahonnan
gyalogosan kdnnyen elérhetdck a bollok, Aruhdzak. Tovébbd kérk az elldtottakal hogy a
visarldsok k8nnychb megszervezése érdekében, minden nap délelént 9 ordig adjak le
rendelésipényetket,

Ennck titkrében szervezik a napi munkéjukst. tigyelve arra. hogy ar elldtortak érdekei.
szilikségletei ne scriiljenek.

Fzen feladatok #sszehangoldsa ezt kGvetden is nagyfokl szervezetiséger kivin a
munkatarsakté},

Kisharanp B3lcstde

A DBdlestde f8 célkitovése a tovabbiskban is a korszerd tevékenységkbzpontd pedagdgiai
szemlélel beépitése a bSlcsddei élethe és a kisgyermekneveldk munkavégezésébe. Ehhez
feltétlentt] szitkséges pdlyAzati forras bevondsa a 2025, évben is.

A bilcside tervei koztu szerepel, hogy a kisgyermeknevellk szimadra olyan szakmai nap
valdsuljon meg, amely a gyakorlatban is joI hasznilhato tudist és informicidt képes dradni a
munkatdrsaknah, amelyekbdl lchet épitkezni, lehet szakmailag fejlddni. Témogatni szOkséges a
kisgyermeknevcldk dnképedsi igényeinek megvaldsitdsit is.
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A csoportscobdkban fontos a gyvennekek szamara a , puhasarok™ kialakitasa, mely hangulataval
bevonzza 2 gyemckekel, és vers- és mesehallgatasra 8sa8nde

Lénycges elvirds még az irodalmi alkotasok mepszerettetése a kisgyermekekkel, elsdsorban a
kisgyermeknevelok dltal készitett jatdkeszkozdk segilségével, tovibba dsziondzni kell a
munkatarsakat az infékulturdlts nevelés fontossagdra is.

Bébitn Bilesdde

A bolesode dolgozéi 2025. évben is szereinék szakmai tudésukal. ismercleikel tovébb
gyarapitani. elsbsorban av intézmény dltal szervezett. ingyenes tovabbképzéseken 3riénd
réssvétellel es dnfejlesziés soran.

Fontosnak tartjdk az emberi kapcsolatoh dpolasit. fejlesziesét is, amely mind a munkavégeés
sorén, mind pedig a maganéletben oridst segitséget jelenthet.

Amcnnyiben pélyazati forras kindlkozik. ar udvari jatékkészlel tovabbi bdvitése. szinesitése
lesz a cél

A misik megoldando feladat pedig az. hogy a bdicsodei szakmai munkdban elsodbeges helvet
kapjon a gyakorlathan is a tevékenységkdzpontiisigra éplilé feladareliatds.

Célkitiizés k2o sserepel, hegy a kispyermekneveltk, a Montessouri mads»errel bovitsék sajat
ismereteiket &s alkalmazzak azt. munkdjuk sordn is. A modszer szerdnt: A gycrmeki fejlodés
fontos feliétele a szeretetteljes nevelSi légkdr kialakitasa. amely mindig tiszteletben tarja a
gyermek szemdélyiségét. A gyermek probalkozik. folyamatosan gyakorol, majd megszerzi a
képességet, illetve a udast. Elengedhetetlen, hogy a gvermeh 6nélldan wdjon megnyilatkozmni™.
A Montesson alapelvek egyik dénycge, hogy mindent akkor tanfison meg a gyermeknek, akkor
adjon rd lchetdséget, amikor a gyermek arra érzékeny, amikor képes 14, ne irdnyitsék, mit mikor
kell clsajdinitania,

V. Szakmai tovibbképzések az OVO ESZK dolgozéi széméra

OVQ ESZK vezelosége fonlosnak tartja a folyamatos szakmai fcjiddést és mepajulst, ennck
érdekében nyomon kdvetjuk a tovdbbkepzési lehetdségeket, melyek uilnyomé résst palydzat
keretén belil ingyenesen biztositotiak a dolgozék scamara. Az OVO ESZK 2025-ben
Iehetoséget biztosit bizonyos tovabbképzések finanszirozisa tekintetében, azon dolgozok
részére, akiknek a tovabbképzési kotelezettséy teljesitésének haarideje, vgy-masfé] éven belil
esedékes.

A Kishunfélegyhdzi Méra Ferenc Gimndzium Felndttoktatisi Tagozat révén lehetoséget van
éretiségivel nem rendelkesd munkavaltaldink részére gimndziumi képzésben valo részvételre,
bizonyitvany megszerzésere, Tdbben lemorzsolddiak a2 elmill évben, jelenieg 4 s/zemély vesz
részt a képzésben. A tanulék részére az OVO ES7K Eziist Fenyd Idések Otthona biztosiija a
kepzés folytatdsdhoz szitkseges helyet.

Néhany dolgozo esetében fbiskolai vagy egyéh szakképesilés megsverzése van folyamatban.
tanulmanyi szerzidés lehetdségét igénybe véve,

Munkatarsaink 2024. ¢vben az aldbbi képzéseken vettek résaa:
o verzetdképzés: | 15,
¢ Kisgyermekgondozo, nevelo tanfolyamot végzett 1 5
¢ Munkakrhiz ko tovabbképzésen 24 fo veut résa: a tovabbképzss cime:
Tuddshdvités. dlraldnos és alapvetd ismeretek elsajdtirdsa az egyhdzi és nem
egvhazi gondoskoddst nyrgto tézményrendszerben
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e Szakmai e-lcaming képzésen 9 (0 vett részt; a tovabbképzés cime:
Mozgdsfejlddés 1. - Megfigyelési-. éntékelési- ¢s dokumentdcids ismeretek
tdmogatise, fejlesmcsi lehetdségek bemutatdsa;

Mepfigyelési-. értékelési- és dokumentdcios

ismerctek timogatasa. fejlesztési lehetbségek bemutatdsa,

Gondolkodds és figyelem 1.- Megfigyelési-. értékelési- és dokumentdcids

ismeretek timogatdsa. fejlesziési lehetdségek bemutatdsa;

Az bregedés folyamatinak, éreghkor jellem:beégének — sok szemponti

Jétéktevékenység és elmélete 1.

megismerése

A gyermek fejlodésének npomon kdvetésére kidogozott kérdéiv alkalmazdsa
bolcsddében és dvoddban — digitalis képsts
« Egészsépitpyi Szakdolguzdk Szabadon Vilasztott Elméleti Tovabbképzésein részt

velt 1 18, a tovahbképzés cime:

Szupportiv terdpidk: feleldsség a rikbetepek élctmindségéért
A mentésirdnyitdsid! a szocidlis elltidasig az egészégugyi szukdolgozok

szemszogehdl

NOVER - szakmai tudomdnyos tovahbképzés

V1. Az Egységes Szocilis Kézpont gazddlkoddsa

Az OVO ESZK az Alapitd Okiratban meghatirozott feladatait a 2024. évben is maradéktalanul
ellitta. Gazdilkodds szcmpontjabo! a nem varl dologi kiaddsok, valamint a termékek és a kilsd
villalkozok dltal nyujiott szolgdltatisok kéliségeinek folyamaios emelkedése ellenére
clmondhaté, hogy Inlézmény az év soran felmeriilt pénziigyi kotclezcttségeinek hidnytalanul

eleget teft, likviditdsi probléméja nem volt.

Bevételek

2024. évben a bevidteli eldirdnyzat az eredeti {0 elbirdnyzathoz, illetve a tényleges teljesitéshez
képest az év folyaméan ar aldbbiak szerint alakult,

2024, évi kbltségvetés bevételi adatok

adatok ezer Fi-ban
== Eloza év |
Mikudé- | . ; =
. ) | e . Felal:  Mikides | Kolsegvends | Kozponh,
3:::‘ :ﬁ’:_ M "};?“’ morisi  céludtven | imarsdvi- | irdnyito
) thlg bevételeh bevatelek  penpesi- oyingh srervi
Md0aszege | tassht-on y kozok igénybevé- | tamogatis
belilrd!
tele |
Fredeti eldiranyzal | 1522624 | 10000 451125 10000 0 0 1051 499
T Nibdpe o , '
eldinmnycal (2024 év
o 273 149 0 28289 1 -7690 534 471311 204 705
HpoTtasiAs) | —] ——
iy 1795773 | 10000 479414 | 2310 534 47310 | 1256204
eldirdnyzat
2024 evi teliesfids | 1794 665 8 964 479342 | 2310 534 47 311 1256204
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Muk&dési célu tamogatasok kazou kerilit efszamolasra az intézménynél 2024. méjus hénapig
szakképzési raunkaszerzodéssel foglatkoztatott, dudlis képzesben részivevd didkok utan jaré
tamogalas Osszege, illeive a sikeres vizsgdn tett didkok utdn jaro . sikerdij" tsszege. a nyari
didkmunke 1amogatasinak finanszivozésa, valamini ar intérmény &hal elnyert pilydzati
Usszegek,

Mikodési bevételek mintegy 80 %-41 az imézmény cllatottjai alwal fizetendd wéritési dijak.
illetve az egyéb szolpaltatdsoként - étkerdsi szolgdlatasén - fizerendd dijak tetiék ki,

2024, évben az Egysépes Szocidlis Kozpont arz 1998, ¢vben 6rokolt 3000 db OTP Bank Nyir-
nél jegyzelt résovényén eridkesfictte, melyert 64 365 450 It Ssszegn bevéiely, illetve az cldzd év
vonutkozasaban 1 618 376 Fi osztalék bevélelt kapoil, b a mikddési bevételek 13.7 %-at
jelentette,

2024, évben tdirtént (éritési dij emeléssel, ar énékesflert részvények utdn kapott bovéicllel,
valamint az egyéh jogcimen kapott (biztositasi kérok utdn kapot bevétel. dolgozoi étkesési
téritgsi dij bevétel. sth.) bevételekkel as intézmeny twljesiteni tudta az eredeti cldiriny zatban
meghatdrozottakat.

Bevételek ndvelése
2024, évben az OV() ESZK 4ltal benydjtotl és elnyent palyazatok az aldbbiak voltak.
Hajléktalanokért Kozalapitviny ltal kifrt és elnyert palyizatok

> 2024-25-ORSZ-115
nHajléktalan személyck gydgyszer- €s cgyéh egészsépiigyi
kbltségeinel tdmogatdsa” targyt palyarzal 490.000,- ¥t
Hajtékialap Szilié ellatottiai részere a 1éli idoszakban (4 honapon
keresziiil) cgészségi #llapotuk fenntartisa érdekében gydgysrernek
nem mindsitld gydgyhatdsa késritmények/vilaminok biztositisa

2024-25-ORSZ-316

»Csapatépités thmogatdsa™ tirgyu 252.000,- Kt
Hajléktalan SzAl6 dolgozdi részére csapatépitd tréning kereién

beltl kirandulds lebonyolitasa

%'

7 A Hajlékmlanokén Kocalapitvany &lul az Emberi Erbforrds Fcjleszési Operativ
Program Plusz keretén betdl , Elelmiscer timogatds bizositdsa hajiéktalan személyek
réssére” cimi, EFOP Plusg-5.2.1-23-2024-00001 azonositdszamu projekt kereten belil
2024. marcius 25, napjatd] cpész évben tovabb folylalddont a Hajléktalan Szdllo
elldtotijai {dtmencti cllatds, nuppali melegedo. €jjeli menedékhely) részére - 35 adag
naponta - megfeleld mindségl. taplald és vitaminokhan gasdag élelem biziosiiasa
{meieg ctel) hétkdzrapokon.

Fenntart6 Altal benyijtoit, intézményiink részére clnvert palyazat

7 FF-081/0-2624. Fejlesrid foglalkoztatis timogatisa 18.579.000,- Ft
Vadvirdg Esély Klub ellftotijai részére Fejles#1 foglalkoztatis
timogatasa valosull meg a program keretén beliil

87



Kiaddsok
2024. évben az Imézménynek minddsszesen 1795 773 e Fi Allt rendelkezésére feladatainah

cllitasdra. A kiadasi cldirdnyzata az eredeti £ ¢ldirdnyzatokhoz, illetve a tényleges teljesiiéshez
képest az év folyamén az aldbbiak szerint alakult,

2024, tvi koltségvetés kiaddsi adatok

adetok ezor Ft-ban
Munka- .
Kbltségvetds |  Személyi adékat Dologi ';'::'z";':l:‘ BeruhAzdsi
Hitsszege Juttatds werhel kiadasok futatdsa kiadésok
jarulékok }
Eredeti
4 1522624 985 747 133292 400380 I 300 ] 905
Cwlf_l_l'_l}_?m |
Modosivon,
elranyzat (2024 273 149 170 857 20019 434 0 38 851
¢vi viltozreak
Atcwopontesiiosy
IS paton 17957173 | 1156604 153311 443802 1300 40756
cloirdny sl
1 - [
L 1723424 1115907 151050 443186 187 12 4%
teljesites

Személyi juttatisok ¢ a munkidltatdkat terbeld jArulékol kiadasai

2024. évben a2 Egységes Szncidlis Kdzpont engedélyezett 1étszdma 203 186. A munkavéllalok
részére valamennyi kdtelexen biztositandd bérelem kifizetése megibriént. Az IIS/ZK kifizetelt
bérek utdn a munkaaddkat terheld jrulékokat megfizette.

Eldiranyzal médositisok keretén bellll clsdsorban s kdtelexden hizosiiandd ssocidlis dpavati
Ssszevont potlék, az egészségligyi poilék, a felmentcsi iddre jard bérek, a jubileumi jutalmak,
valamint a torzsgénda jutalmak kifizetése miatl volt szitkség.

2024, évben munkatérsaink részére két alkalommal 50.000 -~ 50,000 Ft 8sszcgben kerillt béren
kivilli juttatas kifizetésee (SZEP karlya) a végzett munkdjuk elismeréséiil.

Dologi kinddsok

2024. évben a dologi kindasoh kizdrlag az intézmény mikGdéséhez elengedhetetlentl
sriikséges kiaddsokbol tevddin dssze. A kiadasok 43,8 %-&t ax iméumény elldtotijai résvére
biztositott élckmezdsi koliségek jelentették. A koziizemi dijak. valamint a beszerzent termékek
és szolgdltatdsok vonatkozdsdban is érzékelhetd volt a koliségek emelkedése. Elsdsorban a
tisztiloszerek, lizemanyag, egyéb karbantartasi anyagok draiban lathaté a kiadasok nitvekedése,
ilictve a szolgaltatisok (mosodai szolpditatas, iclszAllitds. karbantartdsi szolgaliatdst véezi
vitlalkozdsok stb.) ktliségei emelkedtek. a szolgaltatdsok tekintetében kbzel 9 %4-0s emelkedés
érzékelheld 2023, évhez viszonyitva,
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Intézményeinkben 2024, ¢vben a jogszabalyi eloirasuknak mepfeicioen eljarva folyamatosan
végeztik a tisrtasdgi fesiést, mazoldst, A Fdzdkonyha fesiése. mazoldsa, a szilkséges, hibds
{alfelileteh Gjra burkoldsa is megmdnént. Feldjitasra keriilt az intézménynél 1taldlhaid
mosi¢kiarold helyiség, mely evek &ta problémat jelentett az ellendrzések soran A karbantartdsi
teladatokat a7 intezmdny Muszaki csoport munkatérsai végezick el

2023, éviol kezdbdden folyamatosan - az imeézmény kdliségvetésél figyelembe véve - végezzitk
a Platan idosek Otthona és 1ddseh Klubja A™ épaletében 1éva 8 db flirdd helyiség feldjitasat
(padozat ¢s falak Ujra csempézése, megléve korroddlodon [Ges, leive hidep- meleg vizes
csbvek cserdje. szaniterek cseréje), biziositva az idos cllatotjaink higienikus tisztalkodasat

A Békés Virmegyei Kormanyhivatal eldirasanak megfelelden, a fenntano dlal 2023, évben
cpy mucgaskortatozot! fiisdo keriilt kialakitasra ax iddsck otthons toldszintjén.

Az intézmény Miszaki csupontja dltal tovabbi harom firdShelyiséget sikerilt feldjitani a 2023-
2024. években. 2025. évben terveink kdzOu seerepe] a tovabbi negy tisztdikodd helyistg
felojidsa is. A furddk svigetelése wtan az atazott folyosdk vakolata is javitasra keriilt, majd a
folyosoh komplett fesiése is megtonént,

Véllalkorisi szerzidés kererén beltl kezdriik el. és 2025. évben folytatjuk a Platan Idosek
Otthona ¢s idosck Klubja A" épiiletének _régi szamyan™ az elldtottak szobdiban a melegviz
hilozat folyamatos rekonstrukeidjat. A vizvezeték rendszer meghibisodisa miatt évek 6ta nem
voly biztosiiva a [akoszobdkban felszerelt mosdékagylékndl a melegviz vételi lchetdsép. A
melegviz hidnya nemesak az ellaotlak komfortérzetét cstikkentette. de nagymeénékben
hocscajarult a rendszeresen jelentkezd . duguldsi™ problémékhoz.

A Bcékés Viarmegyei Kormanyhivatal Tazvédelmi. lparbiztonsagi ¢s Vizfigyi Hatdségi
Foosziilya az ellenbreések sordn megallapitotta, hogy a rendelkezésre allo kdztertileti tizcsap
vichozama nem biztosit elegendo oltéviz mennyiséget a Platan Idések Otthona és 1ddsek Klubja
WA épllet szamara. 2024, évben az idosch otthona tizvedelmi bizionsags érdekében
kezdeményeztiink egy mdsik. 100 méteren beliili, kdzteriteten 1évo tizcsap kialakitdsat. A
megvalositas credményekeént a két kdztertileti thacsap egyiitiesen tudja biztositani a megfeleld
mennyiségl oltdvizet az intézmény scdméra.

Az elldtottak pénzbeli juttatdsa

Bentlakésos ellatdst igénybe vevd ellftottjaink részére intézményiink munkajutalmat tizetett
meghatarvzon feledatok (porteszolgdlar, liftkesclés, udvamendezés, kdnyvtdrrenderes, stb.)
elldtdséén.

Beruhazdsi kiaddsok

2024, évben az Egysépes Szucidlis Kozpont wrillacink igénycit figyclembe véve kerithek
kisériéku targyi eszkdizok beszerzésre:

Oszirdzsa Kiub reszére tahi vizmelegitd készilék. vasald,

Gydngyvirdg Klub részére vizforrald,

Hajlcktalan 574110 részére mikrohulldmu siitd, centriluga, kdvéforo,
Fozdkonyha részére histoke, turmixgép. gazzsamoly. dardlogép,
Kozponti Ireda részére asaali szamilogépek beszerzését valdsitottuk meg

YY v Yy
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Az intézmény dltal elkuldnitve kezelt belépési hozzajarulds dsszegébil a

>

L

Platdn Tdosek Otthona és Idosek Klubja A" éplilel nészére szoba WO, filrdbszobat
ke, kapaszkodok, égyaszial. vizforrald. 8ltdzdszekrények. habmatracoh. moségép,
novérhivé tendszer, mobiltelefonok, tdblagép, varrégép, mosogatdogép keriiliek
beszerrésre. Az otthon részére a nagykapu rendszer teljes eseréje is megvaldsult. illetve
2z idosek komfortérzctét javitva klima berendezések is felszerelésre kerilltek,

Eztist Teny® Idosek Otthona dgyasztal. mikrohufldmi std. székek, habmatracok
beszerzését valdsitotiuk meg, illetve az intézmény terlletén klima berendezésck
kerilltek felszerelésre az idtsek komfortérzetét javitva.

Létszdmadatok

Az ESZK 2024. évi engedélyczett Iéiszama 203 {6 volt. Az intdzményné] alkalmuzisban 4ll6
személyck jogviszonya az alabbi lehet:

kizolkalmazottak, akik a kozalkalmuvzouak jogdllisdrdl szol6 1992, évi XXXIIL
Wrvény és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXX wirvénynek a
szocidlis, valamint a gyermckjdléti és gyermekvédelmi dgaratban tBrténd
végrehajtasaré] szot6 257/2000. (XH.26.) Korm. rendeletben meghatérozott illetményre
jogosultak,

megbizisi jogviszonyban allék,

munkaviszonyban 4l16k /hallgatdi jogviszonyban 4llok, tanuldszerzddésselsszak-
képedst munkasserzodésse! foglalkoztatottak,.

Az intézménynét foplalkoztatott munkavallalok kozil 2024, évben:

12 fo részmunkaidés foglalkoztatott,

5 16 nyugdij miatti felmentési iddt 16116 munkavallalo.
7 6 CSED-en. GYED-en Iévo dolgozd,

4 {8 taribs tdppénzen lévd dolgozd,

1 16 passziv GYEI)-ben részesiilé munkavatfald voit

Munkaviszonyban 4116 dolgozik iskolai végretwsége és szakképrettsége 2024, december
31-i dllapot szerint
Véguettséy Szakképzettség Létszam
Altalanosiskola - 16 8
Altalénos iskola  Alapfoku iskolai végreuségre épilé szakképretség =~ 69 8
“Frenségi | Kozépfoki iskolai végzettségre ¢pild seakképzettséy 47 fo
fretiséi Kozépfoka lbku}mﬁ;ﬁzﬁ: épiith felsbfoka e
Fbiskola . T IR
Tdiskola Szocidlis szakvizsga [ 115
Egyclem Szocidlis szakvizsga ; 516
()sszesen: . 203 16




Az Lkgységes Szocidlis Kzpont Platan 1dosck Onthuna es Idosek Klubja LA™ éptilet, valamint
az fizlist Fenyd idosck Otthona szakdpoldsi. egészségligyi svakma és a szakmihuz turiord
szolgdllatast folytal 11 46 dpoléd végrettsépgel rendelkezo munkavallale kdzremiksdésevel.

Egyéb foglalkoztatds

3024, jllius és nugusztus hénaphan 11 5 digk foglalkoztatasit timogatta a Békés Vdrmegyei
Korménvhivatal Oroshfzi  Jardsi  Hivatal  Foglatkonatdsi  Osdlva A didkok
munkaszerzddéssel. segédmunkas munkabdrben az intézmény wlephelvein lattak ¢l kisegitd
feladatoka:,

Oroshéza Viros Onkormanyzm alal palyazott fejleszth foglalkoziatss keretén beldll 26 fy
munka-rehabiliticios foglalkoztatott voli a Vadvirag Esély Klub ellatoltjan kézitt.

A Békés Megyei Kereskedeli ¢s Iparkamara dltal 2015. évben hirom intézményiink kerlilt
bejegyzesre a gyakorlati képzés folytaldsara jogosult szervezetck nyilvantanasaba:

szocidlis dpolo és gondozd 13476201/ szakmdban
OV( ESZK Platdn Idosek Otthona és Idosek Klubja . A™ épillete (Oroshdza. Teréz utca
14.),
OVO ESZK Ezbst Fenyd Idosek Quhona (Oroshaza, Tancsics Mihdly utca 8.)

- kisgyermek-gondozd, neveld /5476102 szakmaban
OVO ESZK Kisharang Bslesdde (Oroshdza, 76ldfa u. 8.) intézménye fogadhai
tanuldkat.

2024, ¢vben a GySZC Kossuth Lajos Technikum. Szakképrb 1skola és Kollégium didkjai kowal
szakképzési munkaszerzodéssel 6 fo szoadlis 4pold ¢s gondozd tanule gyakorlati okiatasa
zajlott dudlis Képzés kereiében az imiézmény idosek otthonaiban.

Kisgyermek-gondozd. nevelo seakmai képzés keretében gyakorlati oktatds a 2024, évhen nem
valt.

V1L, 2024. évben tirtént kiilsé ellenfrzések megdllapitdsai, észrey éielei

1. Oroshéza Polgirmesteri Hivartal
fargy: A telepliesi onkommédnyzatok 2023. évi srzociflis és gyermekétheztetési
feladatok tamogatdisanak elszémolasa
fillenbrzdtt idoszak: 2023. év
Jddponija; 2024 0Z. 06-26.
Megdllapitas: Javaskat. intezkedést wgényld megallapitas nem toriénu

2, Békés Varmegyei Katasstrofavédclmi Igazgatésdg Oroshazai Katasztréfavédelmi
Kirendcliség
Targy: Az Qroshaza Varos Onkormanyzata dlal fenntartott Egységes Szocidlis Kozpont
kerctében mukddretett Ezdst Fenyo Idosek 5900 Oroshdcza. Tancsics u. 8. s24m alami
[étesitmeny teriiletén meglarton helysaini ellenfrzés a 2024, 02. 24, napjan tdriént teves
ugelzéssel kapesolatban
1ddpontja. 2024. 03. 06,
Megallapitds: A helyszini ellenfizés lefolytatdsdra a wéves jelzes korilményeinck
kivizsgaldsdra tekimeitel keriil sor, amely sordn megdllapitast nyent, hogy valdban téves
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jeleds 1nént. A 10zjelzést ado esckbiz az inidzmény elsé emeleti folyosdjin a 7/4 szamu
kézi jelzésado volt melynek Gvegét ag cgyik elldlon thrte be, aki axi el is ismerte, mert
Ssszetéveszietic a ndvérhivo hangjelét a tiizjelzd hangjelével. Az ellendrzo hatdsdg
kordbban (2023 oktdber) thzriadd terv gyakoroltatdsa sordn teljes kdril wjékoztatast
biztositott mind az ellflorak, mind a munkatarsak kirében. Az eliendrzés sorén
megdllapitist nyert az is, hogy a névérhivé és a riizjelzd berendezés megfeleld jelzéssel
ellatva. Intézkedést igényls megallapitds nem tnént.

. Magyar Allamkincstdr Békés Virmegyei Igazgatosig

[irgy: Magyarorszag 2024, &vi kdzponti kiiliségvetéserdl sz616 2023, évi LV, tdrvény
2. mellékier 1.3.4. A teleplilési tnkormanyzatok altal biztositont egyes szocidlis
szakositont elldtdsok, valaminl a gyermekck &tmencti gondozisaval kapesolatos
feladatok tdmogatésa, 1.3.4.2. jogeim alapjdn a2 Onkormanyzat &lal igényelt, a 2024.
¢vi kdzponti kdltségvetds IX. fejezelébdl szdrmazé tamogatasi igénylésének ¢s a 2024.
majus 16.-ai cloirinyzal médositasinak megalapozotisdgara irfinyuld felilvizsgalat az
OV Egységes Szocialis Kdzpontban.

ldGpontja: 2024, 03. 25,

Megéltapitas: A teleplilési onkormanyzatok altal biztosilolt egyes szocidlis szakositott
ellatisok, valamint a gyermekek atmeneti gondozdsival kapesolatos feladatok
limogatdsa 1.3.4.2. Intézménylizemeltetési tdmogatds jogcimhez kapesoléddan a
feltlvizsgalat sordn, a rendelkezésre allé adatok és az Onkorményzat 4ltal bekildou
adatszolgiltatis alapjan, az lgazgatosdg cliérést nem 1ar fel.

. Békés Virmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatisdg Oroshdzi Katasztrifavédelmi
Kirendeltség

Targy: Kisharang Bolcsbde 5900 Oroshiza, Zdldfa u. 8. szdm alaui terlletén
szolgAltatéi nyilvantartasba wnénd bejegyzés figyében (76 ferbhelyro) 82 Rrdhelyre
trténd bovités) lefolvtarott helyszini szemle

Id6pontja: 2024, 05. 15.

Megaliapitas: Intézkedést igényld megéllapftas nem t3riém.

. Békés Virmegyei Kormanyhivatsl Gyamigyi és Igazsagiigyi Foosztily

‘Jargy: Hal6ségi szcemle a Kisharang Bolesbde 5900 Oroshdza, Zoldfa u. 8. szdm alatti
intézmény ferShely bdvitése okan

Iddpontia; 2024. 05. 21.

Megallapitds: Kézmosdsi és mosogatdsi utasitdsok kicimkézése, kifiggesztése adott
helyekre; személyzeti mosddban kézfertotlenitd kihelyezése; személyzeti hiitére trténd
tajékoztatd kihelyezése sziikséges. A 210/2009 (3X.29.) Kormanyrendelet érielmében a
fozokonyha kiskereskedelmi nyilvantartdsba-vételi engedéllyel nem rendelkerik,
melynek pdtlasa szlikséges. A 178/2002 GK rendelet alapjan az élelmiszerck ingyences
dtadasa is kereskedelmi tevékenységnck mindsal.

Intézkedés: A tajckoztatd jellegh utasitasok kifigpesztése megtdriéni. A Kisharang
Bolesbdére  vonalkozban az  .lzletben folytalott kereskedelmi tevékenység,
vendéglatas™ nyilvdnuartdsha véte] 2024. jlnius 05-¢vel megtdriént.

. Nemzeti Flelmiszerline-biztonsgi Hivatal Elelmiszer- és Takarménybiztonsigi
lgazgatésdyg

Térgy: Flelmiszer- higiéniai, élelmiszerbiztonsigi ¢s élelmiszer-mindségi mindsités a
Kisharang B8lcsddében (5900 Oroshdza, Z8ldfa u. 8.)

Iddpontja: 2024, 07, 01.

Megdllapitds: A mindsités eredménye 92 %, jeles, amely mellett észrevéieleket,
javaslatokat rogzitcttek Gzemeltetésre. fejleszidsre, beruhazésra vonatkozéan. A
fozokonyhira kidolgozott s bemutatott belsd élelmiszer-biztonsdgi rendszer niem volt
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9.

teljesen a letesitmenyre adaptall. nem szabilyuzia le a konyha tényleges tevékenysépét.
A fozimérben tizemelteteu konyhagep hasznalatira vonatkezo szabélyozas bemutatdsira
nem kerilt sor. A kilonbozd cszkdzok egyérielmi megkiilonbdzteléséher szukséges
szubdlyozassal nem rendelkestck. A fozdkonyhan megtalalhatoak voltak aem
élelmiszerkeeelesre alkalmas kisméretit muunyag tdnyeérok is. A fozdkonyha csak cgy
konyhagéppel rendelhezett. mely a fozotérbe allliva volt Ozemelethets. Elérd
mikrobioldgiai tisztasagi alapanyagokat kezelnek ecen & konyhagépen A konybagép
valamennyi sdupterél a foxSiéeben tirolnak.

Intézkedés: A fozokonyhu élelmiszer-biztonsigi rendszerér javasolt felGlvizsgdini, A
rendszert a fozbkonyha konkrét tevékenysegére kell kidolgezni Az elokészitdben
hasznilt esvzkozoket meg kell jelsini. és azokat mas maveletekhez hasandlni nem
szabad. A kézikdnyvben az alapanyagok clokésvitéschez alkulmazon egyctemes
konyhagép hasznilatat, tovdbbé az cszkdzhaszndlatotl is javasolt leszabdlyouni, és a
dolgozdkat oktatishan részesiteni. A nem megfeleld esetlegesen cpéseségre artalmas
karos anyagot tartalmazd milanyag tanyérok selejtezése szilkséges. A
keresziszennyezdés clkerlilése érdekében hisdarld beszerzése sviikséges.

Békés Varmegyei Kormdnyhivatal Oroshézi Jarasi Hivatala Elclmiszeridne-
biztonsdgi & zﬂ'\llatcgés.?.ségllgyi Osiztdly

largy: Elelmiszerhigiéniai hatésigi ellendrzés a Kisharang Bolesddében (5900
Oroshdza. Z5ldfau, 8.)

1dépontia: 2024. 07. 12.

Megallapitas: Intézkedést igényld megallapitis nem t8riénr.

Békés Virmegyei Korminyhivatal Oroshézai Jardsi Hivatal Népepésuségiigyi
Oszrtily

Targy: Kazérdekd bejelentés miatt ellendrzés

1dépontja; 2024. 07. 24,

Megallapitas: Intézkedést igénylo megéllapitas nem tortént )

Magyar Allamkincstir Hajdu-8ibar Virmegyei Igazgatisdg Allamhiztartdsi
Troda

Jargy: Szabalyszerliségi penziigyi ellenorzés 2024, évre vonatkoroan.

Ellenbrziitt iddszak: 2024, év. cllendrzés varhatd id6tariama: 2024. 07. 01 2025. 06

30.

Megallapitas: Az ellenorzés még folyamathan van, .

Békés Viarmegyei Korminyhivatal Oroshazi Jarasi Hivawala Elelmiszerldne-
biztonsigi és Allategészséglgyi Oszidly

Targy: Az OVO [S7ZK 5900 Oroshaza, ‘teréz o, 14, szdm alatti Fozokonyha
élelmiszerhigiéniai hatosagi ellenorzése

{dbpontja: 2024, 07. 15.

Megéallapiths: A« elleninrzés sortn rSgeildsie kerlilt, hogy a Fozokonyha teriiletén
szlkséges meszelés, mazolas. mazsa lefesiese. raktarajtdk javitasa, zoldség pince
ajlajdnak mizoldsy, csempeburkolar cseréje. hisldke cseréje. vegyszentaralo szekrény
cseréje, muslékiarold helyiséy feljitasa, raklaruk, polcok mézoldsa,

Imézkedés. A felsorolt javitdsi munkdalatok 2024, november 13, napjdig megtoriéntck.

Békeés Varmegyei Rendér-Fékapitdnysag

Targy: Az OVO ESZK Ezlist Fenyo 1dosch Otthona 5900 Qrushéza, Téncsics M. u. 8.
szam alatti iniézmenyében 1511éno . Ellenbrzdtt anyagokrol szdl6 782022, (X11.28.3 BM
rendelet K1, K2 és a P2 jegyzékén szereplo gyvogysseranyugok és gydgyszerck,
valamint a P3. P4 jegvedken scerepld gyopysecranyagoh nyilvantanisanak és
térolédsdnak™ rendészeti cllenorzése.
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0.

Idapontia: 2024. 08. 13,
Megallapitds. Intézkedést igényld megillapitas nem wrtént, rendészeti szempontbél

probléma nem merdils fel

Békeés Virmegyei Rendbr-Fikapitdnysig

Targy: Az OVO ESZK Platan 1d6sek Otthona és Id6sck Klubja A. ép. 5900 Oroshéza,
Teréz v. 14. szAm alatti intézményében tinténé , Tllendrzdtt anyagokrdi s2616 78/2022.
(Xi1.28.) BM rendelet K1, K2 és a P2 jegyzékén szerepld gydgyszcranyagok €s
gydgyszerek, valamint a P3, P4 jegyzéken szercpld gyopyszcranyagok
nyilvintartisdnak és toroldsfnak”™ rendésecti ellendrzdse,

Iddnontja: 2024, 08, 13,

Megéllapitas: Intézkedést igényld megallapités nem t5riént, rendészeti szempontbol
probléma nem merfiit fel

Magyar Allamkincstir Békés Virmegyci Igazgatésag

Targy: Az Onkormanyzatok kdzponti kdliségvetésébdl szdrmazd tAmogatdsai 2023, évi
¢clszamoldsa szabdlyszorGstgének, a tdmogatasok felhasmdldsa jogszer(iségének
hatésagi cllendrzése.

[d5pontia: 2024. 09. 27. (60 nap)

Ellen6rzdtt intézmény: Kisharang Bolesdde (5900 Oroshaza, Z8ldfa u. 8.)
Megallapilfs: A tdmogatds felhasznilisit az OV FSZK 2023. évi szdmviteli
nyilvintartasaibol a 104031 kormdnyzati funkciora leként pénzforgalmi inf6, analitikus
nyilvantartdsok, bérkartonok, valamint az OVO ESZK szamviteli politikdja és
tnkoSliségszamitasi  szabdlyzala aldtdmasztondk. Az [lgazgalbsdg elfogadta a
Tanusitvanyon szerepld adatokat. Az cllenorzut jogeim szerinti thmopatds teljes
dsszege felhaszndlasra kerttlt 2023. december 31-ig. Az Igazgatdsdg a helyszini
¢llendrzés sordn azonban megaliapitotia. hogy a 2023, évi clszdmold adatlap és a
helyszini ellendrzds soran meghsldrozoll mutaldszm kozon -0,4 o eliérés adédott. Az
Onkormanyat a bdlesbdei cllatotiak clismert sziménak meghatdrozésakor 87 {5 nem
sajtos nevelési igényd gyermeket és 9 o sujdtos neveldsi igényidl gyermcket
szerepeltetett az clszdmolisiban. Az ellendrzes megallapitisa szerint tArgyév janudr 31-
¢én beiratolt, nem sajétos nevelési igényli gyermekek elismert szima 89 (6. sajatos
nevelési igényl gyermekek elisment szima 7 0. A 2 £ eltérés abbdl adédott, hogy 2
gyermek csetében u korai fejlesstésre vonatkozd szakvéleménytik a bolesidei neveldsi
év megkezdése ¢I5tti volt. A bdlesddei elldtottak szdménak vélrozdsa miatt. médosult a
szakmai dolgozék szdmitott létszdma 23,5 fdre, igy az cllendrzés a finanszirozds
szempontjdbdl elismert bilesddei dajkédk, kdzpofoku végretisépir kisgyermekneveld
szdmakeént 15,9 01 (23,5-7,6) fogadott el. Ennek alapjan a BEK-AHI/1160-9/2024.
szdmi  jegyzokonyvben rdgzitett eltérések szerint 2.181.200 Ft visszafizcidsi
kitelezetiség mutatkozott az Onkormanyzal réseére. Az  Oroshlca  Véros
Onkorminyzata a jegyz8ktnyvben, hatdrozatban foglaltakkal cgyetériett, fellebberdsi
jogéval nem élt, igy az 3sszeg a Magyar Allamkincstar részére befizetésre kertilt.
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VI, Helyi Exélyegyenlségi Program (Fogyarékkal é1o személvek esélyegvenloségével
foglalkoz6 munkacsoport ¢s az 1dfsek esélyegvenlésézével foglalkozd munkacsoport)
beszamolbja 2024, évrdl)

A munkacsoportokban tevékenykednek OVO ESZK munkatdrsak is, ezze) bizonyitva, hogy az
intézményben dolgozok valdhan elhivarottak szakmajukban, ¢s mindent megtesznek azént,
hogy a tarsadalom azun tugjainak scgitsenck. akik érdekeiket neheven, vagy egvahialan nem
widjak képviselni.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Fogyatékkal é16 személyck esélyegyenldségével foglalkozé
munkacsoport {a lovabbiakban: Munkacsoport) sikeresen teljesitette a 2024 évbep villalt
feladatait, a 2024. évibl 2028 évig teijesilendo intézhedesi tervek. célkituzések alapjin.

A Munkacsoport 4, Fogyatéhkal €6 személyek, civil szervezetek szereplése a vdrosi és a Béhés
virmegrel médidban” elnevezésit véllaldsaként, 2024, februdr 20. napjdn a Vakok es
Gyengénlitoh Békes Megyei Lgyestlete, Oroshazi Korzeti Csoport szervezésében a Potdfi
Muvelidési Kbzpont kBnyvtdrdban megiartona a szervezet farsangi dancpségét.

Az eseményen a csoport vezetdje, Toth Gyodrgy nyilatkozott a helyi médidnak. Elmondta, hoyy
2024-ben milyen programok vérhatoak €s bemutatta az Oroshési Korzeti Csoport munk4jat.
Toth Gydrgy csoporivezetd nyilatkvzataval 2024-ben megvalosult a Munkacsoport azon
véllaldsdnak egy része. hogy a fogyatékkal €16 személyek bemuatkoznak, szerepelnek a varosi
mdédidban. kz u tendencia természetesen lolytaledik majd a Munkacsoport tobbi tagjainak
részvételével.

A Munkacsoport a,. Fogyatékkal éi6 személyek az . Informdcidhidnybol eredd disgkrimindcid
csokkentése, a rdrsadalmi integrdcid eifsegitése™ clnevezésu villaldsaként 2024, marcius 18,
napjdn & Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Technikum. Szakképso Iskola és
Kollégium didkjainak tartott érzékenyfto programot.

Av érzékenyités ac Qrushdza Varos Onkonmanyzat Egysépes Szocidlis Kozpont Vadvirag
Esély Klub, a Vakok ¢s Gycngeénlatok Békés Megyei [gyestlete, Oroshézi Koreeti Csoport és
a Mozgaskorlatozottak Oroshiza és Vidéke Fgyesiilvic tagjainak részvetclével zajlot,
interaktiv formiban. A program sikeresnck mondhaté, nagy volt az érdeklodés a fiatalok
€580k,

Ezzel a programmal 2024-ben teljestlt a Munkacsopon azon véllalasinak egy része, hogy ax
érzékenyitések révén megvalosuljon a diszkriminacié csdkkentése ¢s a tirsadalmi integrécio
elbsepitése Oroshaza varosaban,

A Munkacsoport a ,, Fogyatékkal él5 személyek ,Kirdndulds és rekredcié megvaldsitdse ay
érintetf csoportok szdmdra™ clnevezesa vallaldsaként 2024, jilius 05 napjan Szarvas virosaba
kirandult.

A programon [ 1 fo vett részt. a7 aldbbiak szerint:

A program részeként megrekintésre kerillt a szarvasi Tessedik Samuel Mizeum allando ¢s
iduszaki kidlltasa, majd ezt kovetoen a kiranduldson résa vevoh megebédeliek 2 szarvasi
Premicr étterem hangulatos teraszan. kavél iditon és édességet is fogyuszihattak,

A kirindulok az Oroshdzs Véaros Onkorményzal Egységes Szocialis Kozpont gépjarmiével
ulactak. melynek kdltsege a prugramea biziositott keretdsszegbol lett finanszirozva. akaresak
az Stkezds kolisége.

A kirdndulas rendkivil oidott és remek hangulatban telv. déleldte 9.00 driarol délutan 15.00 6rdig
turtutt a program ¢s a kitetlen. vidam beszélgetes.

A kirdndulason felmerilld koliségek elszdmoldsa megtdném az Snkormdany sat felé.
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Ezzel a programmal 2024-ben teljestilt a Munkacsoport azon vallalasanak egy része, hogy a
csoportiagok kirdnduljanak és kikapcsolédianak

Az Fpységes Szocidlis Kdzpont munkatérsaingk kdzremikddésével készitent intézkedési tervet
QOroshdza Véros Onkonnanyzat Helyi Fsélyegyenlbségi Programjiba az  iddsek
eséhyegyenléségének munkacsoportja.

Oroshiiza Véros Onkorményzut KépviselS-testiilctc altal 2023-2028. idoszakra vonatkozéan
elfogadott Programban az idds, idos6do lukossdg esélyegyentdsége drdekében két céltertilet
kerdit meghatarozisra:

- az  FEgiseséges iddsddés” -1
- az JErtékes idbs kor!™-t

A munkacsoport a célok meghatarozisakor nem kimondottan problémékat fogalmazott, hanem
inkdbb szilkségleteker. Iinnek okédn a tervezent intézkedéseket az hatdrozia meg, hogy:

- Qroshéza véroséban a mdr mik3d6 szocidlis elldtérendszert, civil szervezetcket,
egyesiletcket jobban megismerjék az cmberck,

- &s nivekedjen azok szdma, akik az egészséges idostdés, az énékes idbs kor
szithségletének  kielegitése éndekében csatlakoznak egy kdzdsséghez, vagy
igényelnek cgy ellatdst.

Ezen tilmenden a 2024, évben a munkacsoport lehetdséget kapou arra. hogy részt vegyen
Qroshiza viros Idosigyi Koncepcitjanak feltlvizsgdlatiban. A feldlvizsgalathoz készitett
kérdbiv segitheti a munkacsoport jovibeli munkajat.

.. Az dlet ixmétlSds és legsurgetGbb kérdése. mit teszel mdsokért?”
{Martin Luther King)



Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a /2. el6terjesztés hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kdvetkezd hataro-
zatot hozta:

74/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga doént arrdl, hogy a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrdl, hogy elfogadja - jelen
hatarozat mellekletét képezd - az Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont 2024. évi szakmai mun-
kaja eredményességének és mikédése torvényességének ellendrzésérdl késziilt be-
szamolodt.

Végrehajtasért felelds:
Dénes Tiinde osztalyvezetd a hatarozat kozléséért

Hataridé: 15 nap”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizotisag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé. értelem szerint



B Eloterjesztés 2. melléklete
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont
{a tovabbiakban: OVO ESZK)
2024. évi mikodése térvényességének ellendrzésérdl késziilt
beszémolé

1,) Az ellendrzés(ek) célja

Annak megaliapitasa, hogy az intézmény a hatdlyos jogszabdlyi eldirasoknak megfeleiéen
mikadik-e, kUlongs tekintettel Oroshdza Varos Onkormmanyzat Képviselo-testlletének a
szocidlis szolgaltatasokrdl széld  13/2022. (VIN25.) onkormanyzali rendelele (a
tovabbiakban: O.r.) vonatkozd irdnyelvei, vatamini a szocidlis igazgatasrél és szochilis
ellatisokrdl szold 1993. éw1 Hi. térvény (a tovabbiakban: Szi), valamint a végrehajtasi
rendeletek betartasara vonatkozolag.

2.} A fenntarténak az OVO ESZK székhelyén, illetve a telephelyein végzett ellendrzései

2.1.) Oroshazi Polgarmesteri Hivatal - Belso ellendgrzés

2024. évben: A telepulési Gnkormanyzatok 2023. évi szocidlis és gyermekétkeztetési
feladalok 1amogatdsdnak elszamolasanak ellendrzése tortént. Intézkedést igényld
megaliapitas nem toriént.

2025, évben: 2024. évi szocidlls és gyemmekétkezietési feladatok tamogatasanak
elszamolasanak targyaban szabalyszerliségi, pénziigyi, és rendszereliendrzés tortént.

Az eliendrzés megallapitotta, hogy az eliatolti Ietszamok, gondozasi napok, valamint az
alapnyitlvaniartasok és tanlsitvanyok adatai minden szolgaltatis esetében egyezlek, az
dsszeférhewetlenségi szabdlyok betartdsra kerlttek és a szakmai dokumentaciok is
megfeleldek voltak. A szakmai dolgozoi lelszam a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
kerilt meghatarozasra.

Intézkedést igényié megallapitasi javaslat; az elldtas igénybevevd tajékoztatisara vonatkozd
jogszabalyi eldirds szerinti nyilatkozattételi kitelezettségnek megaliapitasara keriitt sor az
eilatottakkal kotendd megallapodas dokumentumban. Az intézmény a javasiat szerint
mddositotta az dokumentumot,

2.2) Oroshaza Varos Onkormanyzat Hatdsagi Osztaly Szocidlis és Egészségiigyi
Csoport (a tovabbiakban: QOszialy) ellendrzési feladatai a fenntarté meghatarozott
feladataira figyelemmel

Az Osztaly belsé szakmar ellendrzése az O.r, az Szt az allami fenntarld 92/B. §-aban
meghatarozott feladataira ﬁgyelemmel 2025. aprilis — majus honapban OVO ESZK
intézményénél szabalyszeniségi, mddszertani wzsgalatot végzeft, amely ellendizés
cel:ranyosan moédszertani fokusz mentén egeésziti ki a beisd és kilsd hatosagl ellendrzések
eredmenyelt amely ellendrzések helyszini szemie és iratbekérés alapjan atfogdan vizsganak
az intézmény mikodésének aHalanos, targyi, személyi, illeive a szakmai feftételeit, valamint
a jogszabalyban megjeldht ellitotli jogosultsagi feltételek fenndaliasat és 2023, 2024, évre
vonatkozoan a vezetett intézményi, szakmai és ellatotti dokumentaciok szabalyszerliségét,
Hletve pénzigyi elszamoldsanak szabalyszeriségeét.

Az ellendrzés soran kiemelten az alabbi dokumentaciok atfogd jogszabalyi és modszertani

szempontu atiekintésére keriit sor, kilnos figyelemmel:
az intézmény 2024. évi Szakmai Programjainak jogszabdlyi és a Szocialis Agazati
Portaion kdzzétett Szociaks és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag (a tovabbiakban: SZGYF)
Mddszertani Foosztalya aftal készitett és FOIGp Aftila allamtitkar attal kiadoit ,Ajanlas
Szakmai Program készitéséhez szocialis elatast biztositdk szamara" ¢ kiadvany szerinti
mddszeram megfelelést vizsgaltuk. tekintetlel a SZGYF mddszeriani ajanids formai és
tartatmi megfeleldségére,

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztaly Szocialis s Egészsegigyi Csoport
£900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-8. Telefon: 68/413-022, Fax 88/411-545 E-mal: varozhazaForoshaza hy,
Hrvatali kapu: OROSHAZAPH, KRID:504074 100



- a munkavallaldr munkakori leirdsok munkajpgr megfeleldsségre, és a tartalmai elemek,
munkakon specifikaciok megjelenitésére. illetve az intézményi SZMSZ-hez vald
illeszkedésére,

- a szolgaltatast igénybe vevokkel kotott megallapodasok jogszahaly: (kUidndsen az Szt.,
valamint az adott szolgaltatasra vonatkozo végrehajtisi rendeletek). valamint a formai és
tartatmi megfeleldségére,

hozzajaruiva ezzel az intézmenyi és ellatotti dokumentacid tartaimi fejlesztéséhez és a

szolgaltatas(ok) szakszeriségének fenntartasahoz.

Szakmai Program

Formai megfele!es A dokumeniumok minden esetben rendelkeznek aldirassal, fenntaréi
bélyegzovel és zaradékkal, amely igazolja Oroshaza Varos Onkommanyzata Polgammestere
aftal toriént hivatalos, fenntartoi jovahagyast.

Tartalmi megallaprtasok A szakmai programoh megfeleinek a vonatkozd jogszahalyi
elGirdsoknak. igy kilongsen a Szakmai rendelet S/A. § (1) bekezdésében foglalt kotelezd
elemek szerepelnek

Javaslatial éiunk az SZGYF modszenani ajaniasa alapjan, az ntezmen;q infrastruktOra és
targyi fettételek. a mas mtezmenyekkel torténd egylittimiikodés médjanak, valamint az ellatas
igénybevételének madja kotelezd elemek részietesebb bemutatisa irant.

Munkakari leirasok ) )

A megvizsgalt munkakon feirdsok tartalmazzik a kdtelezd ésivagy javasch tanaimi elemek
tobbségét,

Azonban par javaslatial éitiink a munkakon specifikiciok, a helyettesitési rend, a hatas- és
jogkorok, kapcsolattartasi feladatok, valamint a vezetoi és szakmai feladatok egységes és
részietes bemutatasra vonatkozdlag.

Ellatotti megal!apodasok

A modszerani eliendrzés soran megvizsgalt megallapodasokban (ellatottl iratanyagok és
szakmai program meliékiete) szabatyosan megjeiennsk az Szi. 94/C. § (3) bekezdés a)-q)
pontja szerinti kbtelezd iartalmi elemek.

Az ellendrzés javaslatial élt az intézmenyi kapcsolattarto személyének megjelenitésére, a
temmészetes személyazonosité adatok kezelesére. valamint az eldtis megszintetés
eseteinek feftinteésére vonatkozoiag.

Az eliendrzés megallapitotia, hogy az OVO ESZK Szakmai Programjai, a munkavaltaloi
munkakon leirdsok és az eliatofti megallapodasok megfeleinek a hatalyos jogszabdlyi
kovetelményekneh. Javasiatok beépitése ajaniott a fentiek atapjan

Fontos kiemelni, hogy a belsd szakmai ellendrzés elsddleges célja nem az esetleges
hianyossagok feltairasa. hanem az intézmény tdmogatadsa a jogszabalyoknak
megfeleld. hatékony és eredményes mikidés eldsegitésében. Az ellendrzési
tevékenyseég soran a tamogaté. egyiittmikodésen alapuld hozzaallas érvényesiilt.

Az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok és javaslatok az ellendrzott teriilet
vezetGjével egyeztetésre Kkeriiltek. a kozos cél érdekében t6rénd egyittmikidés
jegyében.

Az intézmeény mikodése a vonatkozo eldirasoknak megfelel, a szakmai tevékenység
szervezetten és atlathatdan zajlik. ami peldaértéki elkotelezettséget tiikroz a mindségi
kozfeladat-ellatas irant.

Oroshazi Polgarmestesi Hivatal, Hatosagi Osztaly Szocidlis és Egészsegugyi Csoport
5000 Orosniaza. Szabadsig tér 4-€ Telefor 63/413-D22 Far 88'411-545 E-mad’ varoshazafloros~aza hu,
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2.3.) Az Osztaly ellendrzési feladatai a hapi munkavégzésben

Az O 1. 10. § {2) bekezdésében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmeény
fenntartéi feladatai kovében felsoroldsra kerll az intézmeény alapdokumentumainak —
szervezeli és miokOdési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ), szakmai programok, a
bentlakdsos intézmények hazirendjének — jbvahagyasa. A jovanagyas eldkészitése az ovo
ESZK aftal hasznilt formanyomtatvanyok, a bekildott dokumentumok €s meliékletelk
szakmai szempontbd! torténd attekintésével térénik. A szolgaltatéi nyilvantartasban
jelentkezd feladatok teljes k6n eftatisa, hatdsagi eljdrasokban vald kozremikadés.

A szakmai auekiniést kovetden a dokumentumok a mbdosiidsok és kiegészitések
megvalosulasat kveiden a Képviseld-testillet p-o%gamlesterre atmhazort hataskdrben a
polgarmester alairasaval jovahagyottan kerlilnek vissza az OVO ESZK részére.

a.) Az intézmény mukodésének altalanos feltételei, dokumentacios rend

A Szakmai rendelet 5 § (1) bekezdése alapjan minden  szocijlis
intézménynek/szolgaltaténak rendelkeznie kell alapité okirattal (ha a szocidlis szolgaltatd
koltségvetési szerv), szervezeli és mikodeési szabdlyzattal (a tovabbiakban: SZMSZ),
szakmai programmal, a foglalkoztatottak munkakon leirasaval, meghatarozott az intézmény
mikodésével, gazdasagi és miszaki ellatasi szabatyzatokkal, vatamint hazirenddel.

Az alapdokumentumok, szabalyzalok akiualizalasa szukseg szerimt megtortént. Az
alabbiakban felsorolt dokumentumok folyamatosan rendetkezésre alnak az OVO ESZK
székhelyén, és valamennyi dokumentumot hozziférhetdve tetiek az egyes telephelyeken
colgozok, az ellilottak és hozzatartozdk szamdra is. A telephelyen lehdt azok a
dokumentumah taldlhatdk, amelyek az oft nyljtolt elidtashoz kapcsoiddnak: a szolgalatoi
nyilvantartas alapjan készult Tanusitvanyok, a Szakmai Program és a Hazirend.

Intézményi dokumentaciok
Az OVO ESZK rendelkezik az alabbi kotelezé dokumentumokkal:
-Szolgaltaidi nyilvantartasba vald bejegyzéssel,
-Tandsivannyat, amely jol tathatd hetyen kifiiggesztésre kertit.
-Alapitd okirattal,
-Szakmai programmal.
Szervezetli és Mikidési Szabdlyzattal,
-Kotelezd szabalyzatokkal:
i. Az intézmény mikodésével isszefiiggd szabalyzatok
1. ratkezelési szabdlyzat - 2021.05.26.
2. érdek-képviseleti forum mikodésének szabalyzata - 2021.03.12.
Il. Gazdasagi szabalyzatok
1. szamviteli szabdlyzat - 2021.04.19.
2. pénzkezelési szahalyzar - 2021.06.01,
3. anyaggazdalkodasi, leltdr és selejtezési szabalyzat
3.1. anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat — 2021.02.25.
3.2, gazdakodasi szabalyzal — 2021.04.15.
3.3, leltar és selejtezési szabalyzat — 2021.06.01.
4. vagyonvédeimi szabalyzat — 2021.03.16.
141, Miiszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabdlyzat — 2019.08.01.
2. tGzvédelmi szabalyzat - 2023. 07.10.
3. gépjarmi hasznalati szabdlyzat - 2021.05.27.

A szabalyzatokndl régzitett datumok. a szabalyzatok hiatdlybalépésének iddpontjat jelolik.

Oroshaz Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Oszitaly Szocialis és Egészségugyi Csoport
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Alapitd Okirat

Az OVO ESZK folyamatosan gondoskodik arrdl. hogy a szervezetét és tevékenységét énntd
valiozasok a fenntartéval egyeZietetten naprakészen tikrGzodienek az allamhaziarnasrol
52010 2011, év1 CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan megszerkesztet: Alapitd Okirathan

Szakmai program .
Az OVO ESZK szakmai programjainak akualizalisat folyamatosan elvégzi az Sz1.) 92/B. §
{1) bekezdése b) és ¢) pontjainak felhataimazasa (tjan.

Croshdza Varos Onkormanyzat Hatosagi Oszuily Szocidlis és Egészségugy: Csoport (a
tovabbiakban; Oszidly) részérdl 2024. évben a szakmai programok mind tartalmi, mind
formai szempontok alapjdn aldirdsukat megelozoen eliendrzésre, maja ezt kévetden a
fenntartd képviseleiében a polgarmester ahal jovahagyasra kertittek a fentebb leirt Or.
nofmaszovegében fogialtakra tekintettel.

Az OVO ESZK szakmai programjai tartaimazzak a szemeiyes gondoskodas! nyGitd szocidlis
intézmeények szakmai feladatairdl és mitkodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7) 5z2CsM
rendelet @ tovabbiakioan: Szakmai rendelet) 5/A. § (1) bekezdése a kdvetkez0 kotelezd
elemeket ésaz oA . §(2) bekezdes szennti kotelezd melékicteker:
a szolgattatds céliat. igy kDionGsen, a megvalositani kivant program konkrét
bemutatdsat, a lérejové kapacitasok, a nyljiolt szolgaltatiselemeh. tevékenységek
leirasat,
a mas intézmenyekkel 16rénd egylttmikodés modjat,
- az elldtando célcsopor megnevezését,
- azt, hogy a fenntartd a 2 § 1) pontja szennti szolgaltatast elemeh kdzil melyeket
biziosit;a[
- az ellatas igénybevételének modiat,
- a szolgakatasrol szol6 tajékoztatas hety modjat,
Szakmat programhoz meliékelni kell:
- az Szt 94/C. § (1) bekezdése szennt megallapodasok tervezelét.
szakositott ellatdst nyljtd szocialis intézmény esetében a hazirend tervezetet. mar
mikodo intézmény esetén a hazirendet. valamint
a szervezeti és mikodési szahalyzatot,

A szakmai programok 2023. év és 2024 év folyaman az OVO ESZK valamennw
telepnelyére vonatkozoan feluvizsgalatra kerultek a vonatkozd jogszabdlyok telies koni
figyelembe-vételével

Az OVO ESZK egységesen érvényesili dokumentumaiban a jogszabalys valtozisokat.
Emeliett messzemenden figyelembe vesz az elidtotiak vélemeényé:, javasiatait, kivansagait
mindaddy, mlg a jogszabalyi keretek és a pénzigyi forrasok azokat lehetdve teszik. Az
egyes szolgaltatisok kotelezd tevékenyséqgl elemei mellett olyan esemeények. foglalkozasok
keflinek megszervezésre, mely az ellatoliak érdekiddésére, igényeire épiil.

A szakmal programokhoz az elldtottak és a hozzatartozoik nozzaférhetnek. azokat
megismerhetik.

SZMSZ

Tartalmazza a kotelezd tartaimi elemekel.

Az OVO ESZK gondoskodik amdl, hogy a valtozisok a Szervezeti és MOkoceési
Szabalyzatba és a Szolgaltatdl nyilvamantasba is atvezetésre keriikenek. A 2024. év
folyaman 3 alakiommal is modositasra keruliek szervezeti, leiszam viltozasok okan.

Hazirend
Szakmai rendelet 5 § (3) bekezdése alapian, a bentlakasos inézmény hazirendjében
szabaiyozni kell kilbntsen:

Oroshazi Pdgmmstm Hivatal, Hatosagi Osztaly Szociakis és Egészsegugyi Csoport
5000 Oroshaza Szanansdy tér 46 Telefon. 63!413M Fas 88/411-545 E-ma: varoshazaf@oroshaza hu,

Hvatal kapu. OROSHAZARH, KRID:504074108
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a) az egyuttélés szabdlyait,

b} az intézménybdi vald eltadvozas és visszatérés rendjét,

¢} az ellatasban reszesilo személyek egymas kdzotu, valamint a hozzaartozokkal vald
kapcsolatiartasanak szabalyait,

d} az intézmeénybe beviheld szemeélyes hasznalati targyak korét,

e) az énék- s vagyonmegdrzésre atvelt targyak atvéielének és kiadasanak szabdlyait,

f) a ruhazatlal, textiliaval, tisztialkodo szerekkel valo efiatds, valamint a ruhazat es textilia
tisztitdsanak és javitasanak rendjét,

g} az intézményi jogviszony megszinésének szabatyait,

h} az egyéni és a kozosség vallasgyakoriasra vonatkozd szabalyokar,

i) az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgahiatasok korét és téritési dijat,

A hazirendek a szakmai program meliékletét képezik. tilzott tilté jellegik nincs, tartaimukhan
jogszabatykovetdek.

Foglalkoztatottak munkakdoxi leirasai
Az intézmény dolgozéi névre sz010 munkakdr leirdssal rendelkeznek. Munkavallalok
személyi anyagait elzartan kezetik az OvO ESZK székhelyén,

b.)  Atargyi feltételek

Az intézmény megfelel a Szakmai rendelet 4. § 3) ponyjaban foglalt koveteiményeknek. Az
OVO ESZK telephelyein az épilelek akalmasak az akadilymentes megkdzelitésre és
kizlekedésre.

A nappali ellatas rendekezik kozosségi egylttiétre és pihenésre akalmas helyiségekkel Az
épliletekel akadatymentesitett, energiahatékonysag jellemzi a kordbbi nyiliszard-cserével,
utélagos haszigeteléssel.

Az idosek kiubiai lehetdségel nytijianak a kozOsségi egyittletre, szeméhyi tisztalkodasra,
személyes ruhazat tisztitasara, az élel melegitésére, talalasara és effogyasztasara.

Az idosek nappah ellatasaban biztositottak sajidlermékek, kdOnyvek, tarsasjatékok,
tomegkommunikacios eszk6zok, Az éplletek targyl adotisdgai (helyiségeh mérete, bitorok
sth ) lehetdvé teszik az engedétyezett ferdhely szerinti létszam elldtasat.

Platan lddsek Ofthona és Iddsek Kiubja A" éplilete harom lakészinten (gondozasi
egvséghben), 160 férohelyen - a lakdszobdk nagysagatdl fuggben ketié és négyagyas
lakoszobakban - biztosit elhelyezési lehetdségel.

Az éplilel adottsagaibdl adodoan lakdszintenként, éplletszamyankém kozos firddszobak,
illemhelyek, teakonyhak ainak a lakok rendekezésre, és kiszolgald helyiségek segitik a
gondozasi feladatok eftatdsat. Az elldtottak ruhdzatainak. textilidinak mosasdt a foépulettol
k{iGnallé mosodai épliletrészben végzik.

Az épiletet zoldovezet veszi koril, ahol a virdgoskertek, amyéke: add fak lehetdséget adiak
a szabadban torténd foglakoziatdsnak. rendezvényeh szervezéséneh, Tovabba az idfsek
kényelmét szolgaljiak az udvaron ebelyezett kert bitorok, hintaagyak.

A Platan !dosek Ctthona és Idosek Kiubja LA™ éplilet intézményének mikodési engedély
szerinti férohelyszama 150 5.

Férdhelyszam, befogaddképesség alakulasa:

Faldszint 13 darab 2 agyas szoba 26 16
6 darab 4 agyas szoba 24 10
|. emele: 17 darab 2 agyas szoba 3415
1. emelet demens gondozési egyséqg: 6 darab 4 agyas szoba 24 10
H. emelet 1% darab 2 agyas szoha 3810
1 darab 4 dgyas szoba 410
150 5
Foldsaint: betegszoba 1 darab 2 agyas szoba

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztaly Szociakis s Egészségigyi Csoport
5900 Oroshiza. Szabadsay tér 40 Telefon 88413022 Fax 68/411-545 E-mail: varoshazaforoshaza hu,
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Az Ezist Fenyd Idosek Oithonanak épulete 6t santbdl all. A foldszinten a
kiszolgalohelyiségek: porta, iroddk, orvos) szoba, fodraszhelviség, tomaterem, elidiotli
ebedid, taiickonyha, mosoda taldthatd. A négy lakdszinien, 74 férGhetyen, egyagyas,
kétagyas, és kétszer- kéidgyas szobakban tudott az intézmény elhelyezési lehetdséget
biztositan.

Férohelyszam alakulasa:
t. emelet: (demens részieg) 9 darab 2 agyas szoba 188
2 darab 1 agyas szoba 2%
i emelet 5 darab 2 agyas szoba 1013
7 darab 1 agyas szoba 71
Iil. ernelet 4 darab 2 agyas szoba 81
8 darab 1 dgvas szoba 816
V. emelet (tetotér) 4 darab 2x2 agyas szoba 1616
2 darab 2 agyas szoba 410
1 darab 1 agyas szoba 116
42 db lakdszoba 7413
l.emelet: betegszoba 1 darab 2 agyas szoba 210

A bentlakasos intézményekben a berendezés, butorzat gényes, az elalottak életkori
sajatossagainak. egészségi és mozgasdllapotdnak megfele’d. A szobdkat jellemzden
ntézmeény butoraival rendeziéh be. Az eltitottak szabadidds programjaihoz sajiotermeékek.
konyvek, kartya- és tarsasjatékok. tomegkommunikacios eszkozoh allnak rendelkezésre.

A hazi segnsegnyujtasban dolgozok szamara biztositott a szoigdlati kerékpar, vedoeszkoz
munka- és védonuhazat vémyomasmérd és vércukorsant-mérd. A gondozdk szamara
rendelkezesre allnak berendezett rodahelyiségeh. elidtotti dokumentaciok taroldsa zarhatéd
szekrényben torténik,

A munkaruha juttatds rendje a Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése &s az NM rendelet 12.
szami melléklete alapjan szabdlyozott Az intézményekben szolgalato: teljesitok szamara a
munka- és védoruha biztositott.

A tanyagondnoki szoigalat gépkocsiparkjaban két gépjarma (MITSUBISHI L200. Skoda Yeti).
és egy kisbusz (Ford Toumeo Custom) segiti a tanyagondnokok munkajat

c.) Személyi feltételek

A képesitésre vonatkozo altalanos személyi feltételek az iranyadd jogszabaly szerint akkor
teliesliinek. ha az ellatottakkal kozvetlendl foglalkozd, személyes gondoskodast végzd
szemétyek Iegaiébb 50 %-a szakképzett az alapszolganatasban (kivéve: nappali ellatas, hazi
segilségnyujtds), és legalabb 80 %-a szakképzett a nappali és a bentiakasos intézményi
ellacdishan. Azonban 100% -ban szakképzetinek kell lennie a hiz segitségnytitas keretében
a személyi gondozast végzoknek.

2024 januar 1-jén az OVO ESZK engedélyezett letszamkerete 203 6 volt.

A mikodési nyilvantartasba valé adatszolgaltatas a személyes gonaoskodadst végzo
személyeket iletden az Szt 92F  §-ban foglahaknak megfelelden  dokumentalt.
Tovabbkepzesn terv: Az intézmeny rendelkezik tovabbképzési tervvel eqyéni nyilvantarlo
lappal, pénziigyi tervvel.

A munkavallalék munkaltatéi igazolvannyal rendelkeznek.

Oroshazi Polgarmestern Hivatal, Hatosagi Osztaly Szocialis és Egésrsagigyi Csoport
5000 Orosnaza, Szabadsag tér 4-£ Telefor 88/413-022 Fax 68411-545 E-ma - varoshazaGoroshaza hu,
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A szeméiyi anyagokban megtalalhatoak a képzettséget igazold iratok masolatai.

A kozakalmazottak munk3jat lamogattak
iskotai kOz0ss&gi munkat végzo didkok,
- anyar dakmunkasok,
- az ellatottak dnkéntes haz konili® tevékenységikkel,
- tanuldszerz6désiszakkepzesi munkaszerzodes alapjan foglalkoztatot! didkok,
- duals képzés alapjan munkat végzd személy.

d) Az OVO ESZK intézménybe torténd felvétel gyakorlata, az intézményi
jogviszonyt keletkeztetd megallapodasok tartalmi megfelelisége, jogszeriisége

Az mtezmenyi jogviszonyt keletkezietd megallapodasok jogszenien az Szt. 94/C. § (3)
bekezdése szennii tartalommal késziftek. A megallapodasok tartalma mar a leendd ellatolt
vagy hozzatariozdja érdekiddése sordn eldre megismerhetd, mert a nyomtatvany része a
valamennyi telephelyen kifliggesziett szakmai program meliékletének.

Fabb tartalmi elemei: az elldtds kezdetének idopontia és idotartama; az igénybe vevd
szamara nyujiott szolgaliatdsok tartalma; szolgaltatasi eiemek a személyi téritési dif
megaliapitasara, fizetésére és meg nem fizetésere vonatkozd szabatyok - amennyiben az
ellatis személyi téritési dijhizetési kblelezettséggel jar; a belépési hozzijarulds osszege, az
azt meghzetd személy megjelblése. a belépési hozzajarulds megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozd szabatyok; az igénybe vevd személyazonosiid adatai.

Megallapodas nélkat, de a szikséges dokumentaciok vezetésével tonént az igénybevatel a
tanyagondnoki szolgaltatas esetén, a hajuemalanok nappali melegeddjén, éjjeli
menedékhelyén, a hajléktalanok atmeneli szakasan, ha az igénybevétel a 30 napot nem
haladta meg. A gyakoriat megfelett az Szt 94/C. § (2) bekezdésében fogialt rendelkezésnek.

Az intézményi jogviszonyok Keletkezését és megsziinését a torvényesseg jellemezte. A
dokumentaciohoz hasznall nyomtatvanyok jogszeniek,

e.) Altalanos szakmai feltételek, valamint a gondozasi tervek hatékonysaga,
eredményesseége, oOsszhangban az intézményben folyd apolasi-gondozasi
munkaval

Egyéni gondozasi terveh készitése a szakosiltott miézményi eMatisokban az elidtottak

személyére szabotian készll. A gondozasi terveket szikség szennt, vagy jogszabalyban

foglalt rendszerességgel feldl kell vizsgaini és az egyén sziikségleteihez kek igazitani.
gondozasi tervek az eltalas kezdetét kdvetd 30 napon betii elkésziinek, kidolgozasa team
munkaban toriénk, alairdsokkal igazolt modon. Az egyéni gondozasi tervek egyénre
szabottan készlinek el, megfeleloen segitik a gondozasi, apolasi feladatok megvalosulasat.

A gondozds: tervek énckelése és felilvizsgalaia évente torténk az elidtott allapotaban

torténd valozas figyelembe vételével, illetve évente modositasra kerdl a  terv

szabalyszerien.

Az Aapolasrgondozasi munka hatékonysagal bemutatd iratchk fellelhetdk az edatotti
dokumenticidban (mentalhigiénés dokumenticid, apolasi dokumentacio). Azok vezelése
megfeleld, naprakész allapotl.

A bentlakast nyGjtéd idosek ofthonaiban stabil az intézményi orvos személye, aki
rendszeresen tarfja a heti vizitekel. Az intézményi orvos! szolgallatas hiziositasa torténhet az
ellatotiak részérd! valaszioft haziorvossal is, de ritkan élnek ezze! a lehelbséggel.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztaly Szociilis s Egészségigyi Csoport
5000 Oroshaza, Szabadsag 1ér 48 Telefon. 88/413-022, Fax 88/411-545 E-mad: varoshazaoroshaza hu,
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Az egészséglgyi szakelldlast igényld megbetegedett elidtottakat rendszeresen az OV
ESZK gépkocsija szatitia a rendelbbe gondazd kisérelében. A kdtelezd gyogyszerkészier
meglétérdl az OVO ESZK gondoskodok.

Az OVO ESZK az idosek cuncnai telephelyen szakdpolisi egészseqlgyi szakma és a
szakmahoz taroz szolgaratas: folyiat 11 o apold kozremikodésével.

Az inézmény egész évben biztositotta a fodrasz. borbély szolgaltatds igénybevételnek
iehetoségé!.

f.) Az ellatotti jogok érvényesiilése

Tajékozodas az intézményrdl: A kérelmezok igénybevevok tajékoztatisat az
ntézmenyvezetd, szakmai vezetdk végzik. A www.oroshaza.hu honlapon és az OVO ESZK
Facebook oidalan is megjelenik a t3jékoziatas.

Az ellatottiogi képviseld személye: Az niézmény az Szt 94/K. § (4) bekezdése szerint
tajékoztatja az etiatottakat az ellatottjogi képviseld nevérdl, elérhetoségérdl és az ahala
nyljthatd segitségnyljias mogardl. Az ellitottiogi és gyermekjogi képviselok nevét.
elérhetdségét tartalmazo molindk kifiggesztésre keralek az intézményi falidjsagokon.
Panasz: Panasz/ivéleménylida kihelyezésre kerult a székhelyen és a telephelyeken.

A téritési dij és az dnkiltség Osszegének megismertetése: Az Gnkdltségszamitas a
fenntario részerdl megtorént, sletve az intézményi téritési dijak osszege megismertetésre
keriilt az elatoftakkat az Szt. 94/E. § (3) bekezdése szennt. ametyet a falidjsagokon is
kifggeszietteh

Tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzodés: tlalma wasban megismertetésre kerill a
doigozdkkal a munkakdri leirasban .

Erdekképviseleti Forum: Az idosek ofthonaiban az Erdekképviseleti Forum megalakitasa,
tagianak valasztasa, mikodése és feladalar az Erdekképviselet Forum Mikodési
Szabalyzataban keriltek rogzitésre.

g.) Az intézmény szerepe a helyi szocialis eHatérendszerben, valamint az ellatotti
sziiksegletek alakulasanak ismert tendenciai

A varosban 2024. évoen is valozatianul az OVO ESZK voit a vezetd intézmény a személyes
szocialis gondoskodas terliletén az alapelldtasban és egyedili szerepvaliald az wddsek tartds
bentlakast nyUjlé szoaalis eliatasban. Az elldtol szikségleteh alakukisa a kordbbi évekhez
hasonk értékeket mutat.

Az eliatott letszamok az alabbiak szerint alakulak:

tdosek Otthonai

A Platan lddsek Otthona és lddsek Kiubja A™ épllet intézményének mikooési engedéty
szennti férGhelyszama 150 0. 2024. december 31-én elldtottak szama: 105 16. 2024. évben
a2 intézmeény féréhely kihasznattsaga 100 %

Az Ezust Fenyd Iddsek Otthonanak mukodést engedély szennti férohelyszama 74 6. 2024.
december 31-én elidtottak szama: 75 6. 2024, évben az intézmény férdhely
kinasznaksaga: 101 %.

1dések Klubjai

Az alapelldtasban a négy widsek klubjaban 2024, évben Osszesen 116 6 idos személy velr
igénybe nappali ellatast, kdzUiik 17 16 demens. A demensek kdtelezd jelieggel. az atlagos
szikséglietd kiubtagok altalaban étkeztetésben is részesltek, igény szerin:.

Oroshiazi Polgarmesten Hivatal, Hatosigi Osztaly Szocidkis ¢s Egészsegiigyi Csoport
5000 Orcsnaza, Szabacssy tér 4-0 Telefon §8/413-022, Fax 88/411-545 E-mal. varoshazadorosnazs hu,
Hrvatah kapu. OROSHAZAPH, KRID: 504074 100
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Nappali ellatas — férghely kihasznaltsag %-ban
Klub Eves %
Gyongyvirag 81
Oszirdzsa 85
Platan ,B" 82
Reményseég 85
Osszesen: 83

Hazi segitségnyuijtast 127 f0 vette igénybe.

Hazi segitségnyijtas — féeréhely kihasznalisag %-ban
Klub Eves %
Gyongyvirag 54
Oszirdzsa 74
Piatan ,.B” 49
Reménység 104
Osszesen: 55

Etkeztetés
Az étkeztetést igénybe vevok elidtott létszamanak alakulasa 2024. évben
2024. december 31, napian az elatottak szama; 24615
Az elbzd évekhez hasonidan, 2024. évben is a legtdbb ellatott kiszallitassal kérte az
étkezietés bizlositasat, Az étkezZietést igénybe vevok 59 % -a valasziotla ezi a modot, ez
3%-kal tobh mint az eloz0 évben. Szakorvosi javasialra diétas ételeket is biztositottak
(lakiozmentes, zsirszegény, diabetikus, fehérjeszegény).

Az étkeztetés szazalékos megoszlasdnak alakulasa a helyben,

elvitellel, kiszallitassal étkezdkre vonatkozoan 2024. december 31-én.

Klub Helyben | Elvitellel | Kiszaliitassal | Osszesen

Gyongyvirag 7 1 70 78
 Oszirdzsa 13 24 - 37

Platan B* 4 17 49 70

Reménység 13 21 27 61

Osszesen: 37 63 146 246

% 15 % 2(_5 % 59 % 100 %

Vadvirag Esély Klub
2024, december 31-én az ellatottak szama 36 0.
A Vadvirag Esély Kub éves atlagos férdhely kihasznalisdga 73 szdzalék. Jilushan
szamotlevoen lecsokkent a férGhely-kihaszniltsdg mértéke (64%). Ennek hatterében
elsdsorban a nyaraldsi idoszakok hizodnak, de egyéb csaladi programok is ebben a
honapban voltak a iegjellemzobbek.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztily Szocialis €s Egészsegiigyi Csoport
5000 Oroshidza Szavadsig tér 4-6. Telefon: 88/413-022 Fax 88/11-545 E-mal: varoshazaoreshaza hy,
Hevatali kapu. OROSHAZAPH, KRID:504074100
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Harmonia Kiub és Fordutat Klub

A Hamdnia Klub és Fordulat Klub megallapodassal rendekezd eliatotti leiszama 2024.
december 31-én;

- pszichiauian betegek nappals ellatasa; 20 10, -99 %-0s kihasznalisag

- szenvedélybetegek nappali elidtdsa: 20 16, 97 %-os kihasznaltsag

Tanyagondnoki Szolgalat

A killterDleteken, illetve a tanyavildgban sok az «dbs, egyedildlio, alacsony jovedelemmel
rendetkezd ember, ugyanakkor megjelentek azok az sddsebb (elsdsorban étkezietést és
vasarast igénybe vevo eliatottak is, akiknek nincs anyagi problémajuk és viszonylagosan
Joktben éinek. Eimondnatd, hogy a szolgaltatst elsdsorban az iddsebb korosztaly vesa
igénybe, a fiatalabbak joval kevesebben és ntkabban igényiik az ellatast.

2024, december 31-én a Tanyagondnoki Szokgalat altal ellatottak szama:

. |. korzet 94 (6

. \l. korzet 107 16

Hajléktatan Szallé

Hajiéktalan személyek dtmeneti szallasan a mikodési engedély szennti férdhelyszam: 11 16
Ejjell menedékhelyen a mikddési engedély szerinti férohelyszam: 26 0

Nappali mekegedd milkddési engedély szerinl ferdhelyszama: 36 14

A Hajléktalan Szallé szolgaltatasan igényoe vevok szamanak afakuldsa 2024. december 31-
én:

Atmeneti szallas: 116 (100 %-0s kihasznaltsag)
Ejie menedékhely. 27 {0 {104 %-0s kthasznattsag)
Nappal melegedd: 2416 (67 %-0s kihasznalsag)

Kisharang Béicsode

A bolcsader férdhelyek szama 2024 évben 76 fordl 82 fore valtozott, ez volt a maximalis
bivitési lkehetoseg, amit a Bekés Vamegyei Kormanyhivatal engedélyezett. A bolcsdde
egész évhen teljes kinasznaltsaggal mikaoot az év folyaman,

A bolcsdde 2024, jonius 8. napjatdl 82 férGheliyel 4 gondozasi egységben. 7
csoportszobdaval mikodik. Az elldtott Ktszam emelésére a megndvekedett férGhelyigény
miatt volt szlikség. Uj csoporiszoba kialakitdsara nem volt lehetdség, ezén figyelembe véve
a csoponiszobak alapterilletét is, 76 forol. 82 1ore nétt az elidiotl létszam. A gondozd-neveld
munkat 16 16 szakképzett kisgyermekneveld fata el.

A bolcsdde fetljitasi munkalata 2024. februarban veglegesen lezarultak és 2024. februar 1-
jétoi egy modem, minden igényt kielegitd fozdkonyha kezdte meg mikodését a bolcsdde
emeletén A fozokonyha dolgozdi létszama: 4 10 (1 10 élelmezésvezetd, 1 10 diéias szakacs
és 2 10 konyhai kisegid).

2024 december 31. napan ellatott kisgyermekek szama: 68 {6, ebbdi 62 16 atlagos és 116
sajatos nevelési igényl és 5 10 korai fejlesztésben és gondozashan részeslio kisgyermek
volt 2024 évben a bdlcsodébe beiratoll gyermekek létszama 123 5 volt,

Bdébita Bolcsdde

Az engedélyezett bbicsddei férGhetyek szima 2024. évben nem valtozott 2024, gecember
31. napjan eltatott kisgyermekek szama: 24 16 atlagos ellatishan, 2024 évben a bdlcsddébe
beiratott gyermekek letszama: 48 16.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osxtily Szocialis és Egeszségugyl Csoport
5900 Orosniza, Szacadsiy tér 40 Telefon 88:413-022 Fax 88411-545 E-mal. varoshazaiorosnaza hu,
Hrvatal kapu OROSHAZAZH, KRID:504074100
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il.

Hatésagok és szakmai szervezetek ellendrzési tapasztalatai

Jogszabdlyok hatarozzak meg azoknak az elentrzéseknek az etvegzését a feladatkbrikben
és hataskorukben érintett hatésagok, szakmai szervezelek szaméara. amelyek biztositjak az
egészséges, kulturak lakhatis és munkavégzés bizionsiganak, a szakmai munka mindségi
szinvonalanak megorzésel a szodidlis intézményekben és a szocialis szolgallatasok nyiljtasa
SOfan.

A fenntanidi eflenbrzésen tdli ktekintés — a szakhatosagok megaliapitasainak 6sszefoglalasa
rendkivill hasznos abbdl a szempontbdl, hogy atlathatoak legyenek mindazok a feladatok,
amelyek idobeni megoldasira az onkormanyzati szocidlis intézményrendszer biztonsagos.
mukadoképes és versenyképes fennlartasa érdekében torekedni kell.

1.) A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyvamiigyi és lgazsagiigyi Fosztaly Szocialis
és Gyamiigyi Osztaly (a tovabbiakban: Hatésag) ellenorzése

1/1.)

A Hatdsag 2025. év marcius hd 03. napjan hatdsagi ellendrzés lefolytatasat kezdeményezie
az OVO ESZK dsszes engedélyesére vonatkozdlag az Sznyr. 36. § (1) bekezdés d) pontia
alapjan, amelynek célla, hogy az engedélyes a vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak és a
s2olgaliatéi nyitvartartasban foglaiaknak megfeleiben mikodik-e.

Az ellendrzés keretében 2025. marcius 18-19. napjan a Kormanyhivatal hatsigi eflendrzés
keretében helyszini szemiét folytatotl e az OVO ESZK keretében mikodd végleges
szolgaltatéi nyilvantarlasba bejegyzéseh szefinti engedelyeseh aHal nyujtoti személyes
gondoskodast nyljio szocidlis szolgatatasok és a gyemmekek napkdzheni eflatasat nyujtd
szolgattatasok tekinteiében. Tovabba, iratbekérés alapjan atfogéan vizsgaka az intézmény

mikodésének altalanos, targyl, szemelyi, illetve a szakmai fettételeit, valamint 2023., 2024,
és 2025. évre vonatkozdan a jogszabalyban megjelot elldtotti jogosultsagi feltételek
fennaliasat és a vezetett intézményi, szakmai és elistotti dokumentaciok szabalyszeniségét,

CBiylerm_%keek napkozbent ellatasat nyljté szolgaltatasok tekintetében (Bobita, Kisharang
Olcsode):

Az alabbi intézkedés! igényld megaliapitast tette az eliendrz0 szerv: a Szakmai Programok
és a Hazirendek akwalizdldsa a gyermekjogi képviseld eiérhetoségével kapesolatosan. a
Munkavédelmi Szabalyzat Kiegészitése az NM rendelet 12. sz. mellékletének megfelelden, a
béicsodékben foglakoztatott megjeldit munkatarsak tekintetében a kinevezések és
munkakdr leirasok pontositasa. a bolcsddékben foglakoztatott valamennyi munkatirs
esetében a munkakdr leirasok akiualizdldsa a hehytelenl akalmazoit jogszabalyi
hivatkozasok melldzésével, valamint a tovahbképzési igazolasok megkérésére vonatkozolag.
az intézmény az eldirt hataridon beldl intézkedett a feltant hiinyossagok megsziintetése
érdekében.

A Hatdsag részérdl tovabhi eljarasi cselekmény megtételére nem voit szikség. A Hatdsag,
mint mikodéas! engedélyezd hatdsdg 2025. apriis 16. napjan az ellendrzést lezana azzal,
Jogy a személyes gondoskodast nyljté gyermekiGiéli, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairé! és mikodésik feltételeirtl sz0l6 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 12. sz melléklet szerinti munkaruha jutntatatas biztositasar a dolgozok
részére a koverkezd hatosagi eilendrzés kapesan kiemelten fogom vizsgaini.”

Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgatiatasok ellendrzésére vonatkozd hatdsagi
ellendrzés még nem Kerllt lezarasra a Hatésag attal. az elendrzés folyamatban van.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztaly Szocialis és Egészségiigyi Csoport
5900 Oroshaza, Szabadsdg tér 4-8 Telefon 88/413-022, Fax 62/411-545 E-mail: varoshazafforoshaza hu,
Hivatal kapu: OROSHAZAPH, KRID:504074100



12.)

2024. évben az OVO ESZK Kistrarang Bolcsddére kiterjedd hatdsagi eliendrzés soran az
alabbi intézkedést igényld megaliapitist tette az ellendrzd szerv. miszerint takaritasi,
mosogatasi ulasitisok kinelyezése szikséges, a személyzeti mosddba ki kell helyezni
alkoholos kézfertolenitot. a személyzets haton felirat potiasa szikséges, valaminl a
kiskereskedelmi tevékenység iranli engedéty megkérése sziikséges. Az eliendrzés folyaman
azonnal megtértént a hianyolt utdskasok, feliratok. az alkoholos kézfertdtienitd kihelyezése,
A nyivaniartasba vétel megtortént. 2024.06.05. napjan. 354769/B/1/2024 szamon Csorvas
varos Onkomanyzatanak Jegyzdje altal.

A Kisharang Blcsodére kiferjedoen egyeb hianyossagot nem tart fel az ellendrzés.

2.) Magyar Allamkincstar

2i1)

2024. évi aMami tamogatasok igénylés- €s elszamotds megalapozottsaganak hatdsagi
ellendrzése tortént Magyar Allamkincstar Békes Vamegyei. Intézkedést igényid
megallapiias nem toriént

22)
Magvar Allamincstar Haydd-Binar Vamegysi lgazgatosaga altal kokségvelés: szervek
ellendrzése tortént. Megaliapitas nem tortént

3.) Békés Varmegyei Katasztréfavédelmi igazgatosag Oroshdzi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség ellendrzése

2024. évben ket alkalommal is toriém Kataszirdfavédeim Kirendehiség ellendrzése

2024. 03.06. napian téves tizjelzéssel kapcsolathan megiartott célellendrzés tortént.

Téves tlizjelzés kwvizsgaldsa megtortén:, elfogadisra kerlit a hatosdg részérdl Intézkedest
igenytd megaliapitas nem tortént

Masik alkalommal hetyszini szemle lefolytatasa tortént. Intézkedést igényldo megaliapitas
nem torent.

4.) Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal Budapest

Megallapitasok: A fozokonyhara kidolgozott belsd éleimiszer-biztonsagi rendszer nem volt
teliesen a letesiimeényre adaptak. nem szabalyozia le a konyha tényleges tevékenysegét. Az
egyetemes konyhagép hasznalatira vonatkozd szabalyozast nem tudtdk bemutaini. A
kezikonyvben megtalalhatd volt. hogy az alapanyagok elokészitéséhez az eldkészitokben
hasznalt vagOdeszkakat késeket és edényeket jeldléssel kell elldtni, és csak oft kehet
hasznalni, tarolni. Az eszkozok egyéreimd megkllonbdzietéséhez szlikséges
szabalyozassal nem rendelkeznek. Az alapanyagok elfkésziiéséhez hasznal eszkdzoket
nem Kkioidniették el megfelelden. A fozokonvhdn megialdlhatok  voltak nem
éleimiszerkezelésre akalmas kisméretd mdanyag 1anyérok is

A fozOkonyna csak egy egyetemes konyhageppe! rendelkezett, mely a fozotérbe allitva volt
uzemeltethetd, EHerd mikrobioldgiar tisztasdgl alapanyagokat kezeinek ezen a
konyhagépen A konynagép valamennwi adapterét a tozotérben tarokak

Elgirt intézkedések: A 162Gkonyha élelmiszer-mztonsagi rendszerét javasoll feliivizsgalni. A
rendszert a fozokonyha konkrét tevékenységére kell kigolgozm Az eldkésziloben hasznah
eszkozoket meg kell ldini, és azokat mas midvelethez hasznaini nem szabad. A
kézikdnyvhen az alapanyagok eldkésziiésénez alkalmazoft egyetemes konyhagép
hasznalatal. tovabba az, eszkGzhaszndlatot is javasol leszabalyozni. és a dolgozokat
okiatishan részesiteni. Eleimiszerekke! kbzvetlenil csak olyan anyagok érintkezheinek.
ametyekbdt a miveletek vegzeése soran egészségre artalmas anyag kdaros mértékben nem
oldédhat ki. Javasoltah a nem megfeleld tanyérok selejtezésél.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatdsag Osztaly Szociaks és Egészségugy Csoport
5000 Oroshiaza. Szaoadsig tér 4-€ Telefor: 68/413-022 Far 68°41¢-545 E-mai- varoshaza@oroztaza.hu
Hvatal kapy OROSHAZAPH. KRID: 504074100
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Eiokésziteskor gondoskodni keli a szennyezodestol vald védelemrdl, a keresztszennyezddés
megelozeserol Javasoit k@lon hisdaralé beszerzése.

Megtett intézkedések: A fOzOkonyha élelmiszer-biztonsigi rendszer fellivizsgalata
megtdrtént. Elkészilt a hianyossagok leszabalyozasa HACCP kiegészités keretében,
amelyer a fozokonyhai dolgozok 2024, auguszius 5. napjan megismertek, kiion oktaldssal
egybekitve. A f6z8konyhardl selejtezésre keniltek a nem élelmiszer taroldsira alkalmas
tanyérok. Tovabba, a Boicsodei fozokonyha tekintetében a kohségvetés figyelembevéiele
mellett tervbe vették egy Uj konyhagép beszerzését.

5.) Békés Varmegyei Kormdanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala Etelmiszerlanc-
biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly

5.1.)
Kozérdeki bejeleniés miatti ellendrzés tortént. Intézkedést igényio megallapitds nem ténént.

5.2)

2024. évhen két alkalommal is toriént Elelmlszerhiglemal hatdsagi ellendrzés. Az ellendrzés
keretében intézkedést igényld megaliapitas azonban csak az egQyik ellendrzés keretében
tortént.

Megallapitiasck, Ed6in intézkedések:

=2024. december 31 napjiig szikséges elvégezni az ESZK Fozékonyhdjan az alabbi
munkalatokat:

.meszelés. mazolas, mazsafestés, raktar ajiok javitasa, zbldség pince ajtajanak mazoldsa,
csempeburkolat cseréje, histoke cseréje, vegyszeridrold szekrény cseréje, moskéktarold
helyiség felljitasa, raktarak, polcok mazolasa.”

Megtett intézkedések: 2024.11.13. napjdval bezarélag a Fozdkonyha meszelése,
mazolasa, mazsafestés, raktarajtok javitasa; z0kiséges pince ajtajanak mazolasa,
csempebumolatok javilasa; hustdke cseréje; vegyszertaroid szekrény cseréje; mosiektarold
helyiség felijitasa; raktarak polcainak mazolasa megtoriént.

6.) Békés Varmegyei Rend6r- Fokapitanysag
2024. évben két akalommal is kabitészer-rendészel ellendrzés tirtént az intézményben.
intézkedeést igényld megaliapftas nem tértént.

Osszegzés

Az intézmény jol és hatékonyan, a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
végezte tevékenységét 2024, évben.

A miikédés sordn érvényesiilt a szakmai szinvonal megtartasa, a belsd folyamatok
atlathatd mikodietése, valamint a feladatellatas kovetkezetessége. Tapasztalatok
alapjan megallapithatd, hogy a mikodés stabilitasat a munkatarsak egyltmiikédo,
felkészilt, elkbtelezett hozzaallasa is erdsitette.

Oroshaza, 2025. majus 21.

Raffai Janos
polgarmester

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatosagi Osztily Szocidlis és Egészséglgyl Csoport
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8.) Oroshaza varos kézigazgatasi teriiletén 2026. januar 01. napjatol a menet-
rend szerinti helyi autobusz-kozlekedeési feladatok ellatdsara a kdzieke-
dési szolgaltato kivalasztasahoz, kbzszolgaltatasi szerzodés keretében
térténdé megbizasahoz sziikséges palyazati eljaras elb6készitésére vonat-
kozo dontés meghozatala

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléterjesztét, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkerdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésik, véleménylk az elbterjesztés-
sel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-

zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kdvetkezé hataro-
zatot hozta:

75/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolia az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy:

1. Oroshaza varos kozigazgatasi terlletéen 2026. januar 01. napjatél a menetrend
szerinti helyi autobusz-kdzlekedési feladatok ellatasara a kodzlekedési
szolgaltaté kivalasztasahoz, kdzszolgaltatasi szerzdédés keretében térténd
megbizasahoz szilkséges palyazati eljaras elékészitése kapcsan a szolgaltatas
milszaki tartalimanak fellilvizsgalatara, a palyazat mdlszaki tartalmanak
Osszedllitasara, tovabba a palyazatok elbiralasara felallitott biralobizottsagban
a kézbeszerzés targya szerint szakértelem biztositasara az ALFOLD-EXPERT
Igazsagugyi Miszaki Szakértéi Korlatolt Felel6sségl Tarsasagot bizza meg, a
Kft. ajanlataban szerepl® 8.000.000,-Ft + Afa megbizasi dij ellenében

2. az 1. pontban meghatarozott megbizasi szerzédéshez szilkséges forrast
Oroshaza Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésének tartalékkerete
terhere biztositja.

3. felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédés alairasara.

Végrehajtasért felelés:

- Dr. Tatar Zoltan jegyzé a hatérozat kbzléséért, és a megbizasi szerzédés jogi
eldkészitéséeért

- Godar Andrea osztalyvezetd a megbizasi szerzédés megkétéséhez szilkséges
kdltesvetési fedezet biztositasaért.

- Raffai Janos polgarmester a megbizasi szerzdés alairasaért, a palyazati kiiras
elbkészitéséért és annak Képviseld-testiilet elé terjesztéséért



Hatarido: értelem szerint”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

9.) Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaéjéval kapcso-
latos déntések meghozatala

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Ezt az eléterjesztést csak a Bizottsag targyalja.
Tajékoztatasul elmondta, hogy Németh Gabriella igazgaté jelezte részére, hogy hiva-
talos elfoglaltsaga miatt nem tud részt venni az llésen, viszont Horvath Lajosné igaz-
gatohelyettes asszony képviseli 6t, ezért kdszontotte a teremben.

Megkérdezte az elbterjesztét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e keérdésiik, vélemenyik az elbterjesztes-
sel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény nem hangzolt el.)

Szavazasra bocsatotta az elGterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 5 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil a kévetkez6 hataro-
zatot hozta:

76/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga dont arrdl, hogy Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos
Ovodajaban a 2025/2026-0s nevelési évben az alabbiak szerint 23 csoport indull.

Intézmény neve Csoportszam | Csoportszam
Osszesen

Lehel utcai Ovoda (Székhely) Bl 4

5900 Oroshaza, Lehel utca 23.

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely - 2 23

5900 Oroshaza, Bacska utca 29.

lfjisag utcai Telephely - 1

5900 Oroshaza, Ifjusag utca 5.




Koénd utcai Telephely 4 ]
5900 Oroshaza, Kond utca 86.

'Matyas kiraly utcai Telephely 1
5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca
37.

Maricz Zs. utcai Telephely 4
5900 Oroshaza, Méricz Zs. utca 33.

'Uzsoki utcai Telephely 4
5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.

Végrehajtasert felelés: Németh Gabriella igazgatd
Hatarid4: azonnal

Loévei Ferenc a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A ddntéshozatalban résztvevok szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kbvetkezé hatéro-
zatot hozta:

77/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Téarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga doént arrdl, hogy Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos
Ovodajaban a 2025/2026-0s nevelési évben a 2011. évi CXC. Torveny 25. § (7) pontja
szerinti maximalis |étszam 120 %-ra torténd emelését a hatarozat meliékletét képezd
adatlap alabbi sorszamu csoportjaiban engedélyezi: 1., 2., 3., 4.; 5., 6., 7., 8., 9., 10.,
11.,12.,13.,14., 17. és a 20.

Végrehajtasért felelés: Németh Gabriella igazgaté
Hataridé: azonnal
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10.) Lakéasbérleti szerz6dések moédositasaval kapcsolatos déntés meghozatala

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Megkérdezte az eléterjesztét, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkerte Nagy Brigitta csoportvezetét az eléterjesztés ismertetésére.

Nagy Brigitta csoportvezeté: A Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal kijelolt la-
kasok erdekében 6k szerzbdés kiegészitést kértek pontos adattartalommal, melyre a
Kormanyhivatal hivta fel a figyelmiket egy hianypdtlasban.

Erre vonatkozéan kérik, hogy a szerzédésben szerepeljen az egyik esetben a félutas
haz, a masik esetben pedig a kiils6 féréhely megjelslés, ami mar a meglévé 15 szer-
z6dés. Ehhez kérte a hozzajarulast, hogy belevehessék a szerzédésekbe.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdé-
slik, veleményliik az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A donteshozatalban résztvevék szama: 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkill a kévetkezé hataro-
zatot hozta:

78/2025. (V.27.) TKB. hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dént arrél, hogy hozzajarui

a.)az Oroshazi Varosizemeltetési és Szolgaltatd Zartkérien Mikodod
Reészvénytarsasag, mint bérbeado és a Magyar Okumenikus Segélyszervezet,
mint berldé kdzott 2025. év marcius 19. napjan létrejott lakasbérleti szerz6dés
modositasahoz, melynek értelmében a lakasbérleti szerzédésben a korabbi
bérbeadd helyébe Oroshaza Varos Onkormanyzata lép és a szerzodés
kiegésziil azzal, hogy az 1/1 hanyad ardanyban Oroshaza Varos
Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonat képez6, 5900 Oroshéaza, Dr. Laszlo
Elek lakotelep 7/E. Il. emelet 7. ajtdszam alatt talalhatd, 27 m?2 alapteruletdi,
komfortos, 1 szobas lakas a 2025. év majus ho 01. napjatél 2030. év aprilis hé
30. napjaig terjedd hatarozott idétartamra kdzérdek( célbdl, félutas hazként”
torténd miikédés céljara keriil bérbeadasra;

b.) az Oroshazi Varosizemeltetési és Szolgaltaté Zartkoriien Mikods
Részvénytarsasag, mint bérbeadoé és a Magyar Okumenikus Segélyszervezet,
mint bérld kozott 2025. év marcius 19. napjan létrejétt lakasbérleti szerzédés
modositasahoz, melynek értelmében a lakasbérleti szerzédésben a korabbi
bérbeadd helyébe Oroshaza Varos Onkorméanyzata lép és a szerzidés
kiegészll azzal, hogy az 1/1 hanyad aranyban Oroshaza Véros
Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonat képezé, 5900 Oroshaza, Kossuth tér



7/B. 4. emelet 12. ajtészam alatt talalhatd, 53 m? alapteriiletli, komfortos, 2
szobas lakas a 2025. év majus ho 01. napjatél 2030. év aprilis hé 30. napjaig
terjedé hatarozott idétartamra kézérdekii célbdl, killsé férbhelyként” térténd
miikédés céljara kerul bérbeadasra.

Végrehajtaseért felelés: Raffai Janos polgarmester a szerzédés-moédositasok
alairasaert
Nagy Brigitta csoportvezetdé a hatarozat megkildesért, a
szerzédés-modositasok elékészitéseert

Hataridé: a hatarozat megkuldésére 15 nap

10.) Az OrosCafe Korlatolt Felelésségii Tarsasdggal kapcsolatos dbntések
meghozatala

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Kdszontotte a teremben jelenlévé Nanasi Janos
ugyvezetd urat.

Megkerdezte az elbterjesztdt, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztest?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e kérdésiik, véleményik az elbterjesztés-
sel kapcsolatban?

Katai Attila bizottsagi tag: A 161. ponthan talalt egy befejezetlen beruhazast. Megker-
dezte az iigyvezetd urat, hogy konkrétan mi ez, hany forint?

Nanasi Janos lgyvezet6: Valojaban nincs olyan, hogy befejezetlen beruhazas. Ezt a
kdnyvel6tdl kell megkérdezni.

Katai Attila bizottsagi tag: Behajthatatlan koveteléssel is rendelkezik a cég. Milyen
tételrdl van szé, kitél nem tudtak behajtani? Tovabba talalt egy sort, hogy a cégnek 1,6
milli6 forint értékben tart nyilvan kvetelést a sajat munkavallaidival szemben. Megkér-
dezte, hogy ez mit jelent, fizetés visszatéritést, kartéritést, és mi a jogalapja? Van még
egy egyéb szolgaltatas 6,3 millié forint, ez mi lehet?

Nanasi Janos lgyvezetd: A 6,3 millioval kapcsolatban elmondta, hogy ebbe tartoznak
azok a bevételek, amelyek nem kéthetdk kimondottan az Oroshazi Médianak a termé-
keihez. Ezek az OrosCafe, Oroshazi Elet és a televizié. Ide jdnnek be azok a bevéte-
lek, mint pld. a Tévé 2. bevétele. Ez egy az egyben az a bevétel, amit télilkk kaptak.
Nekik a szazezres nagysagrendii tartozasok olyan cégektél vannak, akik még 2023-
ban nem fizettek. Kiildtek nekik tobbszdri felszdlitast, de maga az az dsszeg, amit be
kellene hajtassanak velUk sokkal kevesebb, mint az Ggyvédi koltseg lenne. Kértek a
konyveldt, hogy ezt irja le, ennek mar nem lenne szerepe. Nekik nincs semmilyen tar-
tozasuk, se szallitok felé, sem mas iranyba. A dolgozdk tekintetében sem. Ami a 2025.
évet érinti, amikor valaki hibazott, akar biintetés, azt sajnos be fogjak hajtani. Mert ha
valaki 145 ezer forintos kart okoz nekik, hogy megjelentet egy kepet, aminél a szerzdi
jog nem tisztazott, akkor azt 4 havi részletben kifizettetik a dolgozéval, nem tudnak mit
tenni. Csak jogtiszta dolgokat lehet hasznalni, ezt elmondtak nekik. Sajnos eléfordul,



hogy keresetet inditanak killénb6zé kulfoldi cégek, fotoligyndkségek és akarmilyen
részletet megtalalnak. Példanak emlitette, hogy volt egy 112-es segélyhivé és a kol-
lega nem a magyar tlizoltdnak a képét tette be, hanem valahonnan kivett egyet, ez is
s0k pénzbe kerul. Ezt kiszamlazzak, mert nem engedik, hogy barki kart okozzon.
Tehat nekik semmilyen tartozasuk nincs. Az a par, azok behajthatatlan, inkabb kisval-
lalkozdk tartozasa, ami csak par tiz ezres tartozas.

Godar Andrea osztalyvezetd: Tajékoztatasul elmondta, hogy jelenleg a 2024. decem-
ber 31. zar6 fékényvi kivonata alapjan nincs az OrosCafe-nak befejezetlen beruha-
zasa.

Lovei Ferenc a Bizottsag elnGke: Megkérdezte a Bizottsag Tagjait, hogy van-e tovabbi
kérdesiik, veleményiik az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Javasolta, hogy a 4 hatarozati javaslatrol egy szavazassal ddntsenek.
Szavazasra bocsatotta.

A dontéshozatalban résztvevék szama 5 6.

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapesolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil megszavazta, hogy a
4 hatarozati javaslatrél egybeszavazassal dontenek.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Egybeszavazasra bocsatotta az eléterjesztés hata-
rozati javaslatainak elfogadasat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 5 f6é.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezé hataro-
zatot hozta:

79/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrol, hogy a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,LOroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrdl, hogy az OrosCafe Kor-
latolt Feleldsségl Tarsasag (cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., statisztikai
szamjele: 27991644-5911-113-04, addszam: 27991644-2-04; cégjegyzékszam: 04-
09-015406) a 2024. évre vonatkozd kdzszolgaltatasi megallapodasaban megjeldlt fel-
adatait megfeleléen elvégezte, valamint az errél sz6l6 szakmai-és pénziigyi beszamo-
I6jat elfogadija.

Végrehajtasért felelGs:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kbzléséért
- Nanasi Janos igyvezetd a szlikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2025. majus 31.”



Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag velemenyének ismertetéseert
Hataridd: értelem szerint

A déntéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkil a kévetkezéd hataro-
zatot hozta:

80/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrdl, hogy a Képviselé-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy az OrosCafe Kor-
latolt Felelosségl Tarsasag (cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., statisztikai
szamijele: 27991644-5911-113-04, addszam: 27991644-2-04; cégjegyzékszam: 04-
09-015406) 2024. évi egyszerisitett beszamoléjat a 2024.01.01 - 2024.12.31. id6-
szakra vonatkozdan

36 796 e Ft merlegfédsszeggel

25 081 e Ft sajat toke dsszeggel

25 879 e Ft netto arbevétellel

84 246 e Ft egyéb bevétel

-70 e Ft addzas el6tti eredménnyel

- 5 238 e Ft adozott eredménnyel elfogadija.

Végrehajtasért felelds:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kdzléséert
- Nanasi Janos ugyvezetd a sziikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2025. majus 31.”

Felelds: Lovei Ferenc a Bizotisag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hatarid6: értelem szerint

A dontéshozatalban resztvevék szama: 5 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkll a kévetkezd hataro-
zatot hozta:

81/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga doént arrél, hogy a Képvisel6-testuletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javaslatot:



.Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy az OrosCafe Kor-
latolt Felelésségli Tarsasag (cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., statisztikai
szamjele: 27991644-5911-113-04, adészam: 27991644-2-04; cégjegyzékszam: 04-
09-015406) 2024. évi mérlege és az eredményfelosztasa az alabbiak szerint keril
megallapitasra:

Mérleg fébsszeg 36 796 e Ft
Adézott eredmény -5238eFt
Jévahagyott osztalék OeFt
Ebbol i

Oroshaza Varos Onkormanyzata 0 e Ft

Az adézott eredmény — minusz 5 238 e Ft - az eredménytartalék terhére kerill elsza-
molasra.

Végrehajtasért felelds:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kozléséért
- Nanasi Janos ligyvezet6 a szikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2025. majus 31.”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hatarido: értelem szerint

A dontéshozatalban résztvevok szama: 5 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kdévetkezé hataro-
zatot hozta:

82/2025. (V.27.) TKB. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga dont arrél, hogy a Képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi ha-
tarozati javasiatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy az OrosCafe Kor-
latolt FelelGsségli Tarsasag (cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., statisztikai
szamjele: 27991644-5911-113-04, addszam: 27991644-2-04; cégjegyzékszam: 04-
09-015406) 2025. évi Gzleti tervét

96 019 e Ft bevétellel
95 965 e Ft koltséggel
54 e Ft eredménnyel elfogadja.

Végrehajtaseért felelés:
- Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kdzléséért
- Nanasi Janos (igyvezet a szikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2025. majus 31.”



Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

12.) Egyebek

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte a bizottsag tagjait, van-e kérdésik?

Katai Attila bizottsagi tag: OKKSZK- val kapcsolatban megkérdezte, hogy sikerult-e
nekik kifizetni a fennmaradé tartozast?

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: O is megkapta azt a levelet, amiben atutalasi bizony-
latot kiildott. Az, hogy valéban megérkezett a pénz, arrél Godar Andrea osztalyvezetd
asszony tud valaszt adni.

Godar Andrea osztalyvezetd: A tokét mar korabban megfizette, és a kamatot is két
részletben. Minden tartozast teljesitett. Kovetelés nem all fent.

(Tobb kérdés nem hangzott el.)

Megkdszdnte a részvételt, a nyilvanos llest bezarta.

. K.m.f.
o — _
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Lével Ferenc “Antal LaszIé )
a Bizottsag elndke a Bizottsag elndk-helyettese

jegyz6kdnyv-hitelesitd

Jegyzokdnyvet készitette:

Dobroka Agnes



