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Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet részére

Targy: A Pet6fi Kulturalis Kézhaszna Nonprofit Kft. Ggyvezetdjével kapcsolatos
dontések meghozatala

Tisztelt Képviselo-testulet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 236/2022. (X1.23.) K.
hatarozataval dontétt arrél, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhaszna Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: PMK) ugyvezet6jének Lajti Timeat bizza meg hatarozott idétartamra
2023. januar 1. napjatol 2027. december 31. napjaig azzal, hogy ugyvezetéi
feladatait megbizasi jogviszony alapjan latja el.

Lajti Timea 2025. februar 13. napjan benyujtotta lemondd nyilatkozatat, miszerint
2025. marcius 19. napjaval lemond ugyvezetdi tisztségeral.

A 2022. december 15. napjan kelt megbizasi szerz6dés 9. c) pontja értelmében
amennyiben a Megbizott megbizatasa lemondassal sziinik meg, ha a Tarsasag
muUkodoképessége azt megkivanja, a lemondas az uj ugyvezetd kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetbi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targya rendeletek moddositasardl szold 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet az intézményvezetbi palyazati eljarasrél az alabbiak szerint rendelkezik:

,D. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betdltésére kiirt palyazati felhivasban meg
kell jelolni

a) a betdltendd munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozd lényeges
feladatokat,

b) a munkakor betdltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak moddjara vonatkozo
informaciokat,

d) a munkaviszony kezdé és befejezd idépontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kdvetéen — ha a munkaltatéi jogkodr gyakorloja
ezt a lehetéséget a palyazd szamara biztositia — a kulturdlis munkakorben
hatarozatlan id6re toérténé tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és annak feltételeit,
valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast koézzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint
fenntartdjanak honlapjan. A kézzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hianyaban a
kulturalis intézmény honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.



(3) A palyazat benyujtdasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl
szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai 6néletrajzat, részletes szakmai
és vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek
teljesitésének hitelt érdeml6 igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciét — a benyujtott
palyazatokkal egyutt — egységes ugyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6d6k a palyazat elkészitéséhez sziukséges tajékoztatast
megkapjak, és a kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésdbb az intézményvezet6i munkakort betdltd munkavallald
intézményvezet6i munkakorben térténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak
megszinése el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelendl
zarul, a palyazat megismételt kiirasardl 90 napon belul gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megszinését vagy az
intézményvezetbi munkakorben torténd foglalkoztatasa megszinését kovetdé napon
az intézmeényvezet6i munkakor nem kerul betdltésre, a munkaltatoi jogkor gyakorloja
az 1. mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat
legfeliebb 120 nap idétartamra palyazat lefolytatdasa nélkal is megbizhatja az
intézmeényvezetdi feladatok ellatasaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtdé palyazoét a palyazati hataridé lejartat kovetd
harminc napon belll a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, — a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allé —
bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikodik Uzemi tanacs, annak egy képviselbjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartéja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen — egy képvisel6jének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
vélemeényét mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon belul, vagy
ha e jogot testllet gyakorolja, a kovetkezd Glésén dont.”

Fentiekre tekintettel javaslom Lajti Timea ugyvezet6 lemondasanak tudomasul
vételét, a PMK intézményvezet6i munkakdrére palyazati felhivas Kkiirasat és
kozzétételét, valamint 2025. marcius 20. napjatol a palyazati eljaras befejezéséig, de
legkés6bb 2025. julius 18. napjaig az ugyvezet6i munkakor betdltésére Nanasi
Janos kijelolését, aki e feladatot dijazas nélkul 1atja el.



Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy a benyujtott palyazatokat
véleményez§ szakmai bizottsag felallitasa folyamatban van.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testuletnek az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a Petéfi Kulturalis
Kdzhasznu Nonprofit Kft. legfébb szerve dont arrdl, hogy

1) Lajti Timea Ugyvezetdi tisztségrdl vald lemondasat tudomasul veszi,

2) a Pet6fi Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Kft. intézményvezetbi munkakorének
betdltésére palyazati felhivast tesz kdzze,

3) 2025. marcius 20. napjatol a palyazati eljaras befejezéséig, de legkésdbb
2025. julius 17. napjaig az ugyvezet6i munkakor betoltésére Nanasi Janost
jeloli ki, aki e feladatot dijazas nélkul latja el.

A Képvisel6-testulet felkéri a polgarmestert, hogy a benyujtott palyazatok elbiralasa
érdekében a biraldbizottsag mihamarabbi felallitasahoz a sziikséges intézkedéseket
tegye meg.

Végrehajtasért felelés:
Dr. Tatar Zoltan jegyz6 a hatarozat kozléséért, a palyazati felhivas
kozzétételéért, palyazati eljaras lefolytatasaért és a megbizasi szerz6dés
el6készitéséért
Raffai Janos polgarmester a szikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2025. julius 31.

Oroshaza, 2025. marcius 13.

Raffai Janos
polgarmester



