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Orosháza Város Önkormányzat  
Képviselő-testülete 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
I. 
Orosháza Város polgármestere a 27/2021. (I.29.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre 
tekintettel, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 
2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében biztosított hatáskörében hozott 114/2021. (V.31.) 
polgármesteri határozatban döntött arról, hogy  
1. Benkő Ferencet (anyja neve: Csepregi Margit; lakcím: 5900 Orosháza, Derű utca 9.) az Orosházi 
Városüzemeltetési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatójának 
újraválasztja, 
2. az Orosházi Városüzemeltetési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
vezérigazgatójának megbízatása határozott időtartamra, 2021. június 01. napjától 2026. június 01. 
napjáig tart, a vezérigazgató megbízatása lejárta után újraválasztható, 
3. a vezérigazgató alapbére 2021. június 01. napjától kezdődő hatállyal a mindenkori kötelező 
legkisebb munkabér (minimálbér) hétszeresének megfelelő forint összeg. Ennek alapján a 
vezérigazgató havi munkabére minden külön intézkedés nélkül a minimálbér összegének 
emelkedésével módosul, 
4. az Orosházi Városüzemeltetési és Szolgáltató Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
vezérigazgató újraválasztását érintő módosításokat tartalmazó, a határozat melléklet szerinti, 
egységes szerkezetű Alapszabályt jóváhagyja. 

 
A fent írtakra figyelemmel az Orosházi Városüzemeltetési és Szolgáltató Zrt. – melyet Orosháza 
Város Önkormányzat Képviselő-testülete alapító képviselt – és Benkő Ferenc között 2021. június 
01. napján munkaszerződés jött létre a vezérigazgatói feladatok ellátására. 
 

II. 
Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete, mint a Petőfi Kulturális Közhasznú Nonprofit 
Kft. legfőbb szerve a 236/2022. (XI.23.) K.t. határozatában döntött arról, hogy: 
1. a Gyulai Törvényszék Cégbírósága által 04-09-009076 szám alatt bejegyzett Petőfi Kulturális 
Közhasznú Nonprofit Kft. alapítója, Orosháza Város Önkormányzata az utolsó alkalommal 2021. 11. 
25. napján módosított alapító okiratát 2023. január 01-jétől kezdődő hatállyal az alábbiak szerint 
módosítja: 

a) A VII. fejezet 3.1. pontjának tartalma törlésre kerül és a 3.2. pont számozása 3.1. pontra 
módosul. 
b) A VII. fejezet 2. pontja az alábbiak szerint alakul: 

2. A társaság ügyvezetője: 
A társaság ügyvezetője: Lajti Tímea (szül. 1971. szeptember 13. anyja neve: Czidor 
Katalin, lakcím: Orosháza, Hajnal utca 24. fsz.1.) akinek a megbízatása 2023. január 01. 
napjától 2027. december 31. napjáig szól.  Az ügyvezető tevékenységét megbízási 
jogviszony alapján látja el. 

Az alapító okirat rendelkezései egyebekben változatlanok maradnak. 
2. az ügyvezető megbízási díját bruttó 270.000,- Ft/hó összegben állapítja meg, 



 

 

 
3. a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratot jóváhagyja, valamint 
felhatalmazza a polgármestert az Alapító Okirat módosítással kapcsolatos dokumentumok-és a 
megbízáshoz szükséges dokumentumok aláírására. 
 
Ezt követően a Képviselő-testület a 14/2024. (II.12.) K.t. határozatában döntött arról, hogy  
1. Lajti Tímea ügyvezető megbízási díját 2024. február 01. napjától a mindenkori minimálbér négy 
és félszeresének megfelelő összegben állapítja meg, 
2. a Lajti Tímeával 2016. február 01. napjától határozatlan időtartamra, művelődésszervezői 
feladatok ellátására létesített munkaviszonyt 2024. február 01. napjával közös megegyezéssel 
megszünteti, 
3. felhatalmazza a polgármestert a megbízási szerződés módosításának és a munkaszerződés 
közös megegyezéssel történő megszüntetésének aláírására. 
 
III. 
Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 90/2020. (VII.9.) K.t. határozatával döntött 
arról, hogy határozott időre 2020. július 9. napjától 2025. július 09. napjáig az OrosCafe Korlátolt 
Felelősségű Társaság (a továbbiakban: OrosCafe Kft.) ügyvezetője Nánási János Tibor, akinek 
munkabérét havi bruttó 600.000.-Ft összegben állapította meg. 
 
Ezt követően a 173/2020. (IX.24.) K.t. határozatával döntött arról, hogy 2020. október 1. napjától az 
OrosCafe Kft. képviseletre jogosult ügyvezető Nánási János Tibor munkaköre kiegészül 
főszerkesztői feladatok ellátásával, munkabérét bruttó 660.000.-Ft/hó összegben állapította meg. 
 
A 4/2023. (I.19.) K.t. határozatban a Képviselő-testület arról döntött, hogy az OrosCafe Korlátolt 
Felelősségű Társaság képviseletre jogosult Nánási János Tibor ügyvezető havi munkabére 2023. 
március 01. napjától kezdődő hatállyal a mindenkori kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 
három és félszeresének megfelelő forint összeg. 
 
IV. 

Orosháza Város polgármestere a 27/2021. (I.29.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre 
tekintettel, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 
2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében biztosított hatáskörében hozott 116/2021. (V.31.) 
polgármesteri határozatban döntött arról, hogy a Gyulai Törvényszék Cégbírósága által 04-09-
012796 számon nyilvántartott Orosházi Hulladékgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság „végelszámolás alatt” alapítója, Orosháza Város Önkormányzata 5900 Orosháza 
Szabadság tér. 4-6.- a képviselő-testület hatáskörében a 2011. évi CXXVIII. tv. 46.§ (4) bekezdése 
illetve a 27/2021.(I.29.) Korm. rendelet alapján eljáró Dávid Zoltán polgármester a társaság 
ügyvezetőjévé megválasztja Irimiás László (sz: Irimiás László, szül: Gyula, 1967. 04. 17., an: Tarsoly 
Julianna, aaj. 8366302415) 1142 Budapest, Dorozsmai u. 203-209. B. ép. C. lph. 3. em. 4. sz. alatti 
lakost 2021.június 01-től 2026. június 1. napjáig terjedő határozott időtartamra, megbízási szerződés 
alapján, havi díjazás ellenében, amely a mindenkori minimálbér háromszorosának megfelelő 
összeg. 
 
A 117/2021. (V.31.) polgármesteri határozat alapján a társaság alapító okiratában az ügyvezető 
személye átvezetésre került, illetve a társaság cégneve OROS-PROJEKT Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaságra változott. 
 
 
A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében írtak alapján a minimálbér összege a 
teljes munkaidő teljesítése esetén 2025. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 290 800,-Ft. 
 
A fent írtak alapján a vezető tisztségviselők jogviszonya és 2025. január 01. napjától díjazása az 
alábbiak szerint alakul 

- Benkő Ferenc vezérigazgató munkaviszonyban, munkaszerződés alapján látja el feladatait, 
munkabére 2025. január 01. napjától bruttó 2.035.600,-Ft,  

- Nánási János Tibor ügyvezető munkaviszonyban, munkaszerződés alapján látja el feladatait, 
munkabére 2025. január 01. napjától bruttó 1.017.800,-Ft,  

- Lajti Tímea ügyvezető megbízási jogviszonyban, megbízási szerződés alapján látja el 
feladatait, megbízási díja 2025. január 01. napjától bruttó 1.308.600,-Ft 



 

 

- Irimiás László ügyvezető megbízási jogviszonyban, megbízási szerződés alapján látja el 
feladatait, megbízási díja 2025. január 01. napjától bruttó 872.400,-Ft. 

 
Figyelemmel az önkormányzat és az önkormányzat által alapított gazdasági társaságok pénzügyi 
helyzetére indokoltnak tartom, hogy a vezető tisztségviselők díjazása maximalizálásra kerüljön. 
Javaslom, hogy a díjazás maximum bruttó 1.200.000,-Ft összegben kerüljön meghatározásra. 
 
Tekintettel arra, hogy Benkő Ferenc vezérigazgató és Lajti Tímea ügyvezető díjazása ezen összeget 
meghaladja, kezdeményezni kívánom, hogy a díjazásuk bruttó 1.200.000,-Ft összegben kerüljön 
megállapításra. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 6:191. § (1) bekezdésében és a munka 
törvénykönyvéről  szóló 2012. évi I. törvény 58. §-ában írtak alapján a megbízási szerződések és a 
munkaszerződések módosítására közös megegyezéssel kerülhet sor, így az általam javasolt díjazás 
meghatározásához is a felek közös megegyezése szükséges. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a szükséges döntést 
meghozni szíveskedjen. 

 
 

Határozati javaslat 
 

Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete dönt arról, hogy 
 
1.) az Orosháza Város Önkormányzata által alapított gazdasági társaságok vezető 

tisztségviselőinek adható díjazást bruttó 1.200.000,-Ft összegben maximalizálja, 
2.) kezdeményezi Benkő Ferenc, az Orosházi Városüzemeltetési és Szolgáltató Zrt. 

vezérigazgatója munkaszerződésének módosítását akként, hogy a vezérigazgató alapbére 
2025. március 01. napjától bruttó 1.200.000,-Ft összegben kerüljön megállapításra, 

3.) kezdeményezi Lajti Tímea, a Petőfi Kulturális Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezetője megbízási 
szerződésének módosítását akként, hogy Lajti Tímea ügyvezető megbízási díja 2025. március 
01. napjától bruttó 1.200.000,-Ft összegben kerüljön megállapításra, 

4.) felhatalmazza a polgármestert Benkő Ferenc vezérigazgató munkaszerződésének és Lajti 
Tímea ügyvezető megbízási szerződésének közös megegyezéssel történő módosításához 
szükséges intézkedések megtételére, illetve a szerződésmódosítások aláírására. 

 
Végrehajtásért felelős: Raffai János polgármester 
Határidő:   értelem szerint 
 
 
Orosháza, 2025. február 14. 
 
 
   Raffai János 
   polgármester 
  

 


