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Ne csiiggedj, hisz ifjii vagy,

S minden elérhetd,

Ha van benned batorsag,
Remény, s szeretni ero.
(J. W. Goethe)

1. BEVEZETES

Oroshazan a telepiilésvezetés ciklusokon ativelden elkotelezett a telepiilési ifjusagi munka
irant, ennek koszonhetéen mara az ifjusagi munkanak évtizedekre visszamend hagyomanyai
vannak.

A varospolitika minden Iényeges kérdésében érintettnek tekinti a gyermek és a fiatal
korosztalyt. Szem el6tt tarja érdekeiket az dket érint6 kérdésekben és a rajuk vonatkozo, veliikk
kapcsolatos dontések meghozatalaban. Ezért is hozta l1étre 1997-ben a Gyermek és Ifjusagi
Onkormanyzatot, melynek egyik kiemelt feladata javaslatok, vélemények megfogalmazasa a

Képviseld- testiiletnek a helyi ifjisagot érintd elképzelésekrdl, problémakrol, feladatokrol.

A varosvezetés feleldsséget érez a felndvekvd generacidért, fontosnak tartja megismerni a
korosztalyok jellemzéit, elvarasait, érdekeit és probal minél jobb feltételeket biztositani
szamukra az életiik kiilonbozd teriiletein. Ha odafigyeliink arra, hogy a gyerekeknek jo
gyerekkoruk legyen, akkor olyan felnétt tdrsadalomban fogunk élni, amelyben az emberek
alapvetden jol vannak. Mi alapjdn mondhatjuk azt, hogy egy gyereknek elég j6 a gyerekkora?
A UNICEF Innocenti kutatointézet szerint alapvetéen harom kérdésre kell valaszt adni:
biztositott-e gyerek mentalis egészsége, fizikai jolléte, és hozzajut-e megfeleld oktatashoz és
képességfejlesztéshez. A boldog gyerekkort pedig (legalabbis a kutatok szerint) ezeken tul a
0 tarsas kapcsolatok és baratsagok, a bantalmazastdl és erdszaktol valo védelem, a megfeleld
anyagi erdforrasok, valamint az egészségligyi, szocidlis és egyéb szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés biztosithatja. A varosvezetés a rendelkezésére allo eszkdzokkel szeretné elérni,

hogy erre minden, a telepiilésen ¢l6 gyermeknek €s fiatalnak esélye legyen.

Oroshaza Varos Onkormanyzata alapul véve a torvényi eldirasokat, a helyi szabalyzasokat,
rendeleteket a lehetd leghatékonyabban probal dolgozni azért, hogy az itt €16 gyermekek és
fiatalok szdmara minél magasabb ¢letszinvonalat biztositson, megtaldlja azokat a
megoldasokat a legéget6bb problémakra, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a fiatal generaciod

a jovojét is Oroshazan képzelje el. Amennyiben szeretnénk, hogy az itt €10 fiatalok a



telepiilésen maradjanak, itt alapitsanak csalddot, meg kell teremteniink a megfeleld

feltételeket hozza.

Ennek érdekében az 0j koncepcié megalkotasa el6tt kivancsiak voltunk a fiatalok és a
témaban érintett szakemberek véleményére. Bemutatasra keriilnek az Erzsébet Ifjusagi Alap
Nonprofit Kft. az EFOP-1.2.3-VEKOP-2015-00001 projekt keretében ifjusagi stratégia
készités tamogatasahoz intézett felhivasan elnyert ifjisagi felmérés eredményei, a hozzéajuk
kapcsolodo helyzetelemzés, valamint a 2024-ben készitett Békés Varmegyei Ifjusagkutatas

tapasztalatai.

2. A KONCEPCIOROL ALTALABAN

A globalis kihivasokat is figyelembe véve, de elsdsorban, a helyi sziikségletekre fokuszalva
kezdtiik meg- a helyi fiatalok bevonasaval- a koncepcié megalkotasat. Az alapokat mindazok
a helyben is megfigyelhetd jelenségek, kihivasok jelentették, melyek sok mas telepiilésen is
jelen vannak Magyarorszagon.

Ellentmondas példaul, hogy a fiatalok egy része elkoltozik a telepiilésrdl, akar kiilfoldre is,
mert helyben nem taldljadk meg a vagyott lehetdségeiket. Ugyanakkor tapasztalat az is, hogy
az iskoléaskoru fiatalok jo része nem ¢l a telepiilés altal biztositott alternativakkal, nem ismerik
azokat (példaul az ifjusagi k6zosségi tereket), valamint sok esetben csekély latogatottsagtiak a

kifejezetten az ifjisag érdeklodési korét figyelembe véve szervezett programok.

Az elkészités soran kiemelt szerepet kapott, hogy a fiatalok ¢életére meghatdrozd hatést
gyakorlo jelenségek mélyebb okait feltarjuk, ugyanakkor olyan kozds gondolkodasi és
tervezési folyamatot kezdeményezziink, amelynek eredményeként a fiatalok igényeiket,

valtoztatasi és fejlesztési javaslataikat a telepiilés vezetdi szdmara vazolni tudjak.

2.1 A koncepcio célja

A koncepci6 célja, hogy meghatdrozza a gyermek ¢€s ifjusagpolitika helyi prioritasait:
e az Onkormanyzat felelosségvallaldsanak teriileteit, azokat az elveket, melyeket a
szolgaltatasok, tevékenységek fejlesztése soran érvényesiteni kell,
e teret biztositson a gyermekeket ¢€s az ifjusagot érintd projektek, fejlesztések

megvaldsitasanak,



o closegitse a gyermekkel és az ifjusaggal a hossza tavu célokat szem eldtt tartd
foglalkozast, a problémaik komplex kezelését,

e keretet biztositson az érintett tarsadalmi szereplokkel vald egytittmiikodéshez,

e a prioritdsok kijelolésével hozzajaruljon a rendelkezésre allo forrasok hatékonyabb

felhasznalasahoz.

Az Onkorményzat az ifjusagi koncepcié megalkotasaval hozza kivan jarulni az Oroshazén é16
fiatalok oOnallova valdsanak segitéséhez, tarsadalmi integraciojuk megvalosulasédhoz.
Lehetoségeivel és erdforrasaival tamogatni kivanja a fiatalokat és kozosségeiket abban, hogy
képessé valjanak egyéni és koOzOsségi szinten a tarsadalmi kihivasoknak megfelelni.
Segitséget kivan nytjtani a hatranyos helyzeti fiatalok életesélyeinek ndveléséhez, tarsadalmi
Oroshaza Varos Onkormanyzatinak tovabbi célja, hogy kdzvetleniil, intézményein és mas
szervezetein  keresztiil, egylittmiikodve a varosban miikodd mas szervezetekkel,
intézményekkel, civil kozosségekkel szoros kapcsolatot fenntartva olyan tarsadalmi és
gazdasagi kornyezetet teremtsen, ahol az Oroshdzan €16, tanuld, dolgozd fiatalok -
¢letkezdésiik tdmogatasaval, érdekérvényesitd képességiik fejlesztésével, értelmes szabadidd
eltoltésiik feltételeinek megteremtésével - otthon érzik magukat és megfeleld életszinvonalat

alakitsanak ki sajat résziikre.

Biztositania kell, hogy minél tobb fiatal Oroshdzan tanulhasson: itt szerezhessen érettségit,
sajatitson el szakmat. Az érettségi utan a tehetséges fiatalok elkeriilnek a varosbol ¢€s
egyetemen, foiskolan szereznek diplomat, illetve a megfeleld intézményekben szakképesitést.
E képesitések megszerzését kovetden cél, hogy koziilik minél tobben térjenek vissza a
telepiilésre (munkahelyek, lakhatasi lehetdségek biztositasa, szolgaltatdsok bovitése). A
tanulmanyaik befejezése utan a varosban maradok dolgozni kezdenek, csaladot alapitanak.
Réjuk szintén igaz: itt IS munkahelyet, illetve lakhatasi lehetdséget, gyermekeik részére
intézményi szolgaltatdsokat kell biztositani, tovabba minél tobb olyan szolgéltatast, ami a

mindennapokhoz sziikséges.

2.2. Alapelvek

2.2.1 Altalanos alapelvek
Az ifjusagrol valo gondolkodas alapja, hogy a fiatalokat, mint dsszetett célcsoportot tekinti, az
Oket érintd kérdésekbe bevonja képviseldiket és a dontéshozatalbol sem hagyja ki
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érdekképviseleti szerveiket. Azon feladatokat, igényeket, melyeket az ifjusdg Onszervezo
moddon meg tud oldani, ne az onkormanyzati intézményrendszer lassa el, hanem az csupéan a

hozzajuk sziikséges feltételeket biztositsa.

Az ifjisagi koncepcid egységes szemléletli dokumentum, melyben a fejlesztésekre ¢és
cselekvésekre vonatkozé alapelvek keriilnek rogzitésre. A hangsulyt az ifjusag
onszervezOdésének eldsegitésére, az értelmes szabadidotoltés feltételeinek biztositasara
helyezi, ezt prevencioként, megeldzésként kiemelt fontossagiinak tartja; prioritasként kezeli a
fiatalkori blin6z¢és megeldzését, csokkentését.

Arra iranyul, hogy a varos megfeleld kornyezeti feltételeket teremtsen a fiatal korosztaly
szamara, ahol otthonosan érezhetik magukat, kiszamithatok életviszonyaik, problémak esetén

szakeértd segitséget taldlnak azok megoldasdhoz, €s ahol felkésziilhetnek a felndtt €letre.

Az Onkorményzat épit a hatalyos Onkormanyzati koncepciokban foglaltakra, a varosi
altalanos  iskolak és a  kozépiskoldk  tantestiileteinek,  didkonkormanyzatainak
egylittmiikddésére, civil szervezetek, illetve korosztdlyi szervezetek és csoportok
tdmogatasara. Fontos egy ifjusagi feladattal megbizott allandé szakember foglalkoztatasa,
akinek a koncepcioban megjeldlt célok, feladatok koordinalasa a feladata. Segitenie kell az
Oonkormanyzat, az intézmények, a civil szervezetek és ifjisagi Onszervezddések munkajat,

0sszekotd kapocsként kell részt vennie a mindennapi munkéban.

A Cselekvési tervben a célok megfogalmazasakor, a feladatok vallalasaban a Koncepcid
realis, a varos teljesitOképességével Osszhangban 1évé mértéket hatarozzon meg, a

finanszirozhat6sag érdekében hasznaljon ki minden lehetséges palyazati forrast.

2.2.2 Konkrét alapelvek meghatarozasa

Az ifjasagi korosztaly életmindségének javitasa.

» Az egészséges testi-lelki-értelmi fejlodés biztositasa.

*Védelem az erkolcsi és fizikai veszélyektdl, valamint a hatranyos megkiilonboztetésektdl, az
esélyegyenlOség megteremtése.

* Az ifjusadgi kozOsségi szervezddés, a kozdsségek megerdsdodésének tamogatdsa, a
miukodéshez sziikséges infrastruktira biztositasa.

* A fiatalok segitése egyéni €s kollektiv jogaik érvényesitése érdekében.

» Az informécios tarsadalom lehetdségeihez valo hozzéajutas eldsegitése.
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* Az 0ndllo életre valo felkésziilés, a palyakezdés, az otthonteremtés Ilehetdségének

tamogatasa.

2.3 Alapértékek

Oroshaza Varos Onkormanyzata feleldsen gondol a varosban €16, és itt felndvekvd fiatalokra,
feladatanak tekinti az Gj nemzedékek feln6tté valasanak tdmogatdsat, életiik kiteljesitésének
segitését. Ezen feladatait az alabbi értékekre alapozva latja el:

- a generdciok egymas irant érzett felelds gondolkodasa, felelosségtudata, feleldsségvallalasa;
- a helyi kozosseg értékeinek elfogadasa, apolasa, tovabborokitése;

- a massag elfogadasa,

- esélyegyenloség biztositdsa,

- demokratikus tarsadalmi viszonyok,

- a tanulds, mint lehetdség, mint jog ¢és kotelesség - €és mint a tarsadalmi integracio
eszkOzének szem el6tt tartasa;

- Osszhang megteremtése mas atfogobb stratégidkkal, koncepciokkal ¢és agazati

koncepciokkal.

2.4 A koncepcio célcsoportja

A koncepciod els6dleges célcsoportja az oroshazi lakhelyli gyermek, ifjasagi és fiatal felnott
korosztaly, valamint a varos oktatasi intézményeiben tanulé fiatalok. Foglalkozik a 14 év
alattiak helyzetével is, de elsdsorban a 14-30 évesek lehetdségeit probalja bdviteni a varos
¢életében. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia az ifjusagpolitika elsddleges célcsoportjanak is ezt a
korosztalyt tekinti, mert a kutatdsok tényadatai, a hazai és nemzetkozi gyakorlat jol mutatjak,
hogy a fiatalok napjainkban egyre késdbb lesznek a munkaerdpiac szerepldi, és késObb
alapitanak csaladot, valtogatjak a munkaval és tanuldssal toltott id6szakokat. Egyéni életitjaik
sokkal valtozatosabbak, mint valaha — életiik soran egyre késébb valnak teljesen 6nallova.t A
legtjabb ifjusagkutatasok eredményei aldtdmasztjak a mindennapok tapasztalatait: manapsag
egyre nehezebb csupan életkor alapjan meghataroznunk egy fiatal fejlodéslélektani, pszichés
vagy tarsas fejlettségének szintjét, valamint ez alapjan korcsoporthoz kotddo ,,cimkékkel”
illetni ket (példaul gyermek, serdiild, fiatal felndtt). Ennek okai els@sorban generacids
sajatossagokkal magyarazhatoak, ilyenek példaul a késéi onéllésodas (posztadoleszcencia)

vagy a szexualis élet korai elkezdése.

! Ez az id6horizont a kb. 8—12 évesektd] a kb. 25-30 évesekig tartozokat sorolja az ifjusagi korosztalyok tagjai
kozé (a nemzetkdzi és hazai jogi gyakorlat a gyermekkort 0—18 év kor kozott hatdrozza meg).
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A masodlagos célcsoport a tdmogatd szervezetek, intézmények és szakemberek alkotjak,

akikre partnerként szamit az dnkormanyzat a tervezés €s a végrehajtas fazisaiban.

2.5 A jogszabalyi hattér bemutatasa

Az 6nkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintii jogforrasa Magyarorszag Alaptorvénye,
amely Nemzeti Hitvallasaban kimondja, hogy ,,.Bizunk a kdzdsen alakitott jovOben, a fiatal
nemzedékek elhivatottsdgaban. Hissziik, hogy gyermekeink és unokdink tehetségiikkel,
kitartasukkal ¢és lelkierejiilkkel ismét naggyéd teszik Magyarorszagot.” A XVI. cikk (1)
bekezdése értelmében: ,,Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.”?

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény meghatarozza
az Onkormdnyzat ifjusdggal kapcsolatos fobb feladatait. A 13. § (1) bekezdés 15. pont
értelmében a helyi Onkorményzatok feladata a helyi koziigyek, valamint a helyben

biztosithato kozfeladatok korében a sport és ifjusagi iigyek.

Fobb az ifjusagot érintd jogszabalyi hattér:

e 1998. évi LXXXIV. térvény - A csaladok tdmogatasarol

e 1991. évi LXIV. torvény - A Gyermekek jogair6l szoldo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

e 1997. évi XXXI. torvény - A gyermekek védelmerdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. évi CCXI. torvény a csalddok védelmérdl

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

e 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

e 1997. évi CLIV. torvény az egészsegiigyrol

e 2012. évi CXXXIV. torvény a fiatalkorGak dohanyzasanak visszaszoritasarol és a
dohanytermékek kiskereskedelmeérdl

e 2015. évi CXXIIL torvény - Az egészségiigyi alapellatasrol

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

2 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100425.atv
3 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv



Talalkozhatunk olyan ifjasagot érintd nemzetk6zi egyezménnyel is melyek beépiiltek a hazai
jogrendszerbe.
Ilyen nemzetk6zi rendelkezések példaul:

e FEuropai Szocialis Karta

e Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

e Polgari és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya

e FEurdpai Bizottsdg Fehér konyve

2.6 Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.6.1 A stratégia illeszkedése mar meglévo fejlesztési dokumentumokhoz

Az Eurdpai Ifjiasagi Parbeszéd 6. ciklusanak eredményeként meghatiroztdk azokat a
célkitlizéseket, amelyek mentén a tagallamok fiataljai tevékenykedni szeretnének,
tobbek kozott kiemelt szerepe van az ifjusagi parbeszédnek - érdekképviseletnek, a vidéki
fiatalok eldmozditasanak, a mentélis egészségnek, a tanulds ¢és munkavéllalds mindségi
tdmogatasdnak, a kornyezettudatos gondolkodasnak, valamint az ifjusagi szervezetek
munkdjt segitd programoknak.*

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024 idészakra vonatkozdan fogalmazza meg, hogy az
allamnak érdeke és feleldssége is, hogy az elkdvetkezé nemzedék képessé valjon a tarsadalom
teljes korli tagjava valni, és a késdbbi tarsadalmat alakitani. Ezért a dokumentum legfébb
céljaként a kovetkez6t hatdrozta meg: ,,Az ifjusdgban rejlé eréforrasok kibontasanak és a
keresztliil kivanja megvalositani. A tarsadalmi integracid tdmogatasaval, vagyis a
csalddalapitds, a munkavallalds lehetOségeinek, valamint az esélyegyenldség
megteremtésével; az ifjusagi kozosségek segitésével, amelyben megjelenik a tanulas, a
kultara és szabadidds tevékenységek, valamint a tarsadalmi részvételt erdsitd platformok; és
ezt ativelendd a szakmai hattér biztositasaval, azaz a szakmai szolgaltatasok, szervezetek, a

forrasok és a jogszabalyi kornyezet struktirdjanak kialakitasaval.

4 https://youth.europa.eu/get-involved/eu-youth-dialogue/previous-eu-youth-dialogue-consultations_hu
5 https://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia
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,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) egyszerre iranyul arra,
hogy a gyermekek ¢letfeltételei jobbak legyenek, ¢s hogy a gyermekekkel foglalkoz6, nekik

szolgéltatasokat nyujto intézmények javuljanak, korszertisddjenek.
A Stratégia a kovetkezo fejlesztési teriileteket hatarozza meg:
o Foglalkoztatas, munkaerd-piaci helyzet javitasa,
e A gyermekes csaladok anyagi helyzetének javitasat szolgalo ellatasok fejlesztése,
o Lakas, lakhatas feltételeinek, mindségének, biztonsdganak javitasa,
e A képességek kibontakoztatdsat, a sikeres iskolai palyafutast segitd intézmények és
szolgaltatasok fejlesztése, a szegregacio csokkentése,
e Gyermekes csalddokat célzo személyes szolgaltatasok és szakellatasok fejlesztése,

o Egészségesebb gyermekkor biztositasa.

2.6.2 A stratégia illeszkedése helyi stratégiai és telepiilési dokumentumokhoz

Oroshdza Varos Onkormanyzata dltal elfogadott dgazati és szakmai koncepciok, stratégiai

tervek:

A 2016-ban elfogadott Telepiilésfejlesztési Koncepcio 2030-ra céljaul tiizte ki Oroshaza
tarsadalménak nyitottabba, érdeklddobbé, a régi és 0 értékek irant fogékonyabba tételét.
Megjelenik tovabba a dokumentumban, hogy az itt felnové fiatal felndttek tobbnyire helyben
keresik a boldogulast és alapitanak csalddot, mert sok szalon érzelmileg kotddnek a varoshoz.
Fontosnak tartjak itteni gyokereiket és a jol ismert és tamogato tarsadalmi kozegért cserébe
elfogadjak a tavolabbindl szerényebb hazai, helyi lehetdségeket.

A Helyi Esélyegyenloség Program (2023-2028) fiatalokat érintd soraiban szintén
megemlitésre keriil Oroshdza, mint eloregedd telepiilés, megjelennek a gyermek- ¢s
ifjasagvédelmi feladatok, az egészséges €letmaod kialakitasat és a szabadid6 hasznos eltoltését
tdmogato irdnyok.

Gazdasagfejlesztési Programban (2020-2025) megjelenik, hogy a népességmegtartas egyik
fontos eszkdoze a human kozszolgaltatasok fejlesztése, a népesség fiatalitdsa. A
munkahelyteremtés mellett a megfeleld szocialis halo nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a fiatal
parok, csalddok Oroshdzan maradjanak, illetve, hogy a jarasbol vagy a megyébdl Oroshéazara

koltdzzenek. A véros népességmegtartd képességének fejlesztése, erdsitése kivanatos, olyan

8 https://mindengyerek.hu/legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia/
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koriilményeket (lakas, kozmi, otthonos telepiiléskép, hagyomanyapolas) kell teremteni, ami
az itt éloket is marasztalja €s masokra is vonzo hatést gyakorol.

A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioban megfogalmazasra keriilt, hogy a csaladok
¢letkoriilményeinek alakulasat, kozérzetét, szocidlis helyzetét meghatarozza, tudnak-e
lakohelyilikon olyan gyermekellatast igénybe venni, amely eldsegiti a munka vildgaba torténd
visszatérést, képzésen vald részvételt, idos hozzatartozd éapolasat stb. Oroshdza szamdara
elérendd jovOokép, hogy a tarsadalmi integracio és kohézid erésddésével békés, nyugodt varos
legyen minden itt lakdé szédmara. Az ,¢€lhet6 varos” vizidja kedvezd valtozast hoz a
demografiai mutatokban. A letelepedd és csaladalapitd fiatalok nem csak a sajat jovojiiket,

hanem a varos jovojét is épitik.

A képviselb-testiilet a célcsoportot érintéen az alabbi rendeleteket alkotta meg:

7/2016. (IV.14.) Or. szamu rendelet az Oroshézi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa fenntartisaban
miikodo intézmény altal nyujtott szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokrol

17/2022. (1X.29.) Or. szamu rendelet a pénzbeli és természetbeni szocilis ellatdsokrol
16/2006 (IX.15.) Or. szamu rendelet az dnkormanyzati lakasok és helyiségek bérletérdl és
elidegenitésérol

15/2004. (IV.24.) Or. szamu rendelet az Onkormanyzat testnevelési és sportfeladatairol

9/2016 (IV.29.) Or. a gyermekek ellatasarol

3. ELOZMENYEK

Oroshaza Varos az ifjisagpolitikai célok megvalositasahoz koncepciot készit, amely
figyelembe veszi a helyi ifjisag igényeit és elvarasait. A koncepciot folyamatosan
feliilvizsgalja, aktualizalja és alakitja a kor elvardsainak, illetve a helyi adottsagoknak, anyagi
lehetdségeinek és a torvényi valtozasoknak megfelelden.

Az el6z6 koncepcid a 2017-2022-as iddszakot oOlelte fel, helyzetfelmérésre alapozva
meghatarozta az elérend6 célokat és a feladatokat.

A koncepcio és a hozza kapcsolddd Cselekvési terv megvalosulasaban, a folyamatok
alakulasaban nem elhanyagolhatd szerep jutott a koronavirus jarvanynak, valamint a
gazdasagi helyzet valtozasanak.

Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja (2017-2022) Cselekvési

tervének megvalosult elemei:
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1. Az ifjisagi polgarmester részvétele Oroshaza Véaros Onkorményzatinak testiileti
iilésein.

2. Tematikus tréning lebonyolitdsa az iskoldkban (5. és 9. évfolyamon), majd kiilsd
helyszinen.

3. Ifjusagi Kerekasztal mitkodése.

4. DOK talalkozok évente.

5. Ifjusagi cserék lebonyolitasa az Erasmus+ palyazatok keretében 2017-ben, 2019-ben,
2023-ban Olaszorszagban, valamint Portugaliaban.

6. Sikerklub megvalodsitasa 5 alkalommal.

7. Ifjisagi palyazat kiirasa (Amit csak akarsz — Oroshazan), melynek keretében
rendezvények megvalositdsa: futdverseny, akadalyfutas, varosi turaverseny,

hangszersimogato6 és tridl verseny.

A koncepcid megujitashoz figyelembe vettilk a gyermek-és ifjusagi agazattal foglakozé

szakteriiletek, intézmények és szakemberek véleményét és tapasztalatait.

4, HELYZETELEMZES

4.1 Demografiai adatok
Az ifjusédg helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni a tarsadalmi és demografiai
folyamatokat. A demografiai viszonyok atalakultak: a fejlett orszagokban az alacsonyabb
sziiletési ratak ¢és az élettartam novekedésének koszonhetden a tarsadalmak eloregedése
tapasztalhato. Hazankban a 14 évesek és anndl fiatalabbak szdma 1980 oOta tobb mint
egyharmadéval csokkent. Ez nem magyar sajatossag, az Eurdpai Unidban 2000 és 2020
kozott a 65 €s 90 év kozotti korosztaly ardnya az Ossznépességen beliil 16 %-rol 21 %-ra

emelkedik, mig a 15 és 24 év kozotti korosztalyé 11 %-ra esik vissza.

1. szamu tdblazat: Oroshdza lakonépességének szama az év végén

Oroshaza lakonépességének szama az év
végeén

Ev F§ Valtozés
2017 27 492 bazis év
2018 27 236 99,07%
2019 26 874 98,67%
2020 26 528 98,71%
2021 26 157 98,60%
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| 2022 | 25 472 197,38% |
(Forras: KSH)

Oroshaza lakonépessége’ a korabbi iddszakhoz hasonléan fogyatkozé tendenciat mutat,

melyet az alabbi tdbldzat szemléltet. A lakonépesség szama 2017-ben 27.492 6 volt, mig
2022-ben 25.472 {6 ¢t varosunkban, igy pontosan 2020 fovel csokkent a lakosok szama az

elmult ot év tekintetében.

2. szamu tablazat: Az alland6 népességen beliil a gyermek korosztaly aranya

2021.01.01. 2022.01.01. 2023.01.01.
Allando népesség 26 881 16 27 204 16 26 788 10
Ebbdl gyermek 4535 16 4461 16 4362 16
korosztaly (0-18 év)
Gyermek korosztaly | 16,87 % 16,40% 16,28%
aranya

(Forras: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal)

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal adatszolgaltatasa alapjan 2024. juniusi 1-én a gyermek- és
ifjasagi korosztaly (0-30 éves kortak 7762 £0) a varos 0sszlakossadganak a 27,88 %-4t teszi ki.
Ez az ardny, ahogy varosunk népessége is, folyamatosan csokken. Ez hosszii tdvon a
tarsadalom eloregedéséhez vezet. Az eloregedés mértékének mutatdja az Sregedési index.
Oroshéza varosara vonatkozéan a KSH adatait az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

3. szam tabl4zat: Oregedési index

Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allando lakosok | allando6 lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026és TS 028 | (TSO010¢és TS %
Osszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2017 6 033 3641 165,70%
2018 6 107 3700 165,05%
2019 6 254 3607 173,39%
2020 6 371 3526 180,69%
2021 6 404 3498 183,08%
2022 6 430 3429 187,52%

" Lakonépesség: az adott teriileten ténylegesen él6, jelenlévd népesség.
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(Forras: TeIR, KSH-TSTAR)

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany 65 év feletti személy jut.
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettieck vannak tébben és a telepiilés eloregedd. Ez

figyelhetd meg telepiilésiink esetében is.

4. szamu tablazat: Természetes szaporodas

Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
i halalozasok kiilonbozetének
v 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -8,68
2018 -8,11
2019 -8,39
2020 -9,48
2021 -11,35
2022 -8,55

(Forras: TeIR, KSH-TSTAR)
Az eloregedést tamasztja ala évente az ¢élvesziiletések €s haldlozasok szamabol megallapitott

negativ természetes szaporodasi mutato.

Bér a csaladalapitasi mintdk megvaltoztak, a hdzasodasi kedv ingadozd - tobbnyire inkabb
csokkend-, a képet arnyalja, hogy atalakuldban vannak a tarsadalmi egyiittélés keretei, szamos
egyéb, alternativ csaladmodell jellemzd, példaul — mas orszagokhoz hasonléan -

Magyarorszagon is hangsulyosabba valtak az élettarsi kapcsolatok, mozaikcsaladok stb.

5. szamu tablazat: Hazassagkotések szama

Ev 2020 2021 2022 2023

Hazassagkotés db 195 190 171 180

(Forras: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal)

A demografiai folyamatok adataibol sszefoglaldsképpen levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy

az ¢lvesziiletések szamanak alacsony volta az alapvetd oka a lakossdg fogyasanak és

15



eloregedésének. Azonban az ebbdl fakadd szociologiai kovetkeztetések levonasa nem
célszer(i, hiszen az 1j generacidés mutatok szerint a fiatalok a hosszabb ideig tartd egyiittélést

preferaljak, gyermekvallalas nélkiil.

Ugyanakkor a migracié sem hagyhat6 figyelmen kiviil, ami ugyancsak negativ eredményt
hoz. A varost elhagyd népesség ugyanis inkabb a fiatalabbak és az aktiv kortiak korébol kertil
ki, az id6seket altalaban nem jellemzi a varos elhagyasa. A varosbol elkoltozo 19 év alattiak
altalaban ideiglenes jelleggel, tanuldsi szédndékkal tavoznak. Az tutra keld 20-29 éves
korosztaly altalaban a visszatérés szandéka nélkiil valtoztat allando lakohelyet a jobb

megélhetés reményében.
4.2 Foglalkoztatasi aktivitas

A fiatalok megtartdsa, az idevandorlok szamanak novelése lehetetlen a stabil munkaerdpiac és

a kedvezo foglalkoztatasi kornyezet megléte nélkdil.

A korosztalyok vonatkozaséban a fiatalabb allaskeresok (20-30 éves) szama csokkent, a 20 év
alattiakndl 38 fOrdl 24-re, a 21-25 éves korosztalynal 95 f6rdl 70 foére, mig a 31-35 éveseknél

az elmult 5 évben 20 fovel nott az arany.

6. szamu tablazat: Nyilvantartott allaskeresok szdma

Nyilvantartott fv 2017 | 2018|2019 2020 |2021 | 2022
B b 653|547  |579  |829  |729 | 701
0osszesen dsszesen
20 éves, vagy az alatti | F6 38 21 30 38 31 24
(TS 037) % 5.82% | 384% |518% |458% |425% |342%
21-25 év (TS 038) | F& 95 68 79 77 67 |70

% 14,55% | 1243% | 13,64% | 9.29% | 9.19% | 9,99%
26-30 év (TS 039) | F& 71 59 64 95 66 |69

% 10,87% | 10,79% | 11,05% | 11,46% | 9,05% | 9,84%

A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresd fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerd-piacra torténd
atmenet megkonnyitését célzo képzések tekintetében megallapithato, hogy a munkaerd-piaci
képzésbe torténd bekapcsoldsukra minden évben sor keriilt. A palyakezddk, fiatalok kiemelt

hatranyos helyzetii csoportként van definidlva az Unidban és Magyarorszdgon egyarant.
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A palyakezdd allaskeres6k szama az elmult 6 évet vizsgdlva csokkent, mikdézben a
regisztraltak szama nétt. 2017-ben 79 6t tartottak nyilvan palyakezd6ként, mig 2022-ben 46

fore csokkent a regisztralt palyakezdok szama.

Az Ifjusagi Garancia Plusz Programok azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkéahoz,
munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutdsat segiti, akik nem tanulnak, nem
dolgoznak, emellett allaskeresdként vagy szolgéltatast kérdként nyilvantartdsba vételiiket
kérték a lakohelylik vagy tartdzkodasi helytik szerint illetékes jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

foglalkoztatasi osztalyan.

A programba belépd fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaerdpiaci helyzetiik

javitasahoz. 8

4.3  Nevelés-oktatas-képzés
4.3.1 Bolcsddei gondozas és dvodai ellatas

A 0-3 éves korosztaly szamdara a bolcsddei gondozas biztositott a telepiilésen, melynek célja
tobbek kozott a gyermekek harmonikus fejlédését segiteni fizikai és érzelmi biztonsag
megteremtésével, motivacids kornyezet biztositasaval, kisgyermekneveldk €és gyermektarsak
feldl érkezo szeretet és elfogadas segitségével. Oroshazan a Kisharang ¢és a Bobita Bolcsdde
onkormanyzati fenntartdsi intézmény, de a véarosban két magéanbolcsdde szolgéltatdsai is

elérhetdk a gyermekek szamara.

8 https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_
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Bolcs6dei intézmények adatai 2023-ban:

7. sz.tablazat: Bolcsddében ellatott gyermekek szama

8.
Bolcs6dék/Csaladi Bolesddék Az ellatott kisgyermekek
szama 2023. évben
Kisharang Bolcsdde 121 16
Bobita Bolcséde 42 16
Lurko Csaladi Bolcséde 19 {6
Lurk6é Munkahelyi Bolcsode 7 16
Aprajafalva Csaladi Bolcséde Halozat 24 {6

Az ellatasi formara nagy igény mutatkozik, Oroshdza Viros Onkormanyzat Bolcsédéi 2023.
évben 100 %-os féréhely kihasznalassal miikodtek.

A varosban Oroshaza Vérosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodéja a székhelyen kiviil 7
telephellyel biztosit nappali foglalkoztatdst a 3-6 éves korosztaly szamara. Az oOvoda
pedagbgiai programja tartalmaz sajatos helyi feladatokat. A teljesség igénye nélkiil ezek az

integralt nevelés, idegen nyelv -, uszas -, gyermektorna -, kézmiives foglalkozasok szervezése.
Az 6nkormanyzati 6vodan kiviil egyhazi és magan 6vodak mitkddnek a varosban:

o Eotvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
e Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
e Forras Reformatus Ovoda
o Wesley Janos Gyogypedagogiai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejlesztd Nevelést-oktatast
Végzo Iskola, Szakiskola
e Lurké Ovoda
e Aprajafalva Ovoda

Az intézményekben kulturdlt kornyezetben folyik a neveld munka, a szinvonalas iskola-
elokészitd tevékenység. Az Ovodak az altalanos nevelési feladatokon til szamos kulturilis,
sport és kornyezetvédelmi programon vesznek részt, sokszor szervezdként is. Ezaltal is

hozzajarulnak a gyermekek egészséges testi-lelki fejlddéséhez, kornyezettudatos €letviteléhez,

képességeik kibontakoztatdsdhoz.

Ovodai intézmények adatai 2023-ban:

8. sz. tablazat: Ovodaba jar6 gyermekek szama

Ovodék Létszam (f6)
Oroshéza Varos Napkoziotthonos Ovodaja 442 16
Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola 140 6
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¢s Gimndzium
Forras Reformatus Ovoda 79 16
Eotvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda 78 16
Wesley Janos Gyogypedagogiai Ovoda, Altalanos 16 f6
Iskola, Fejlesztd Nevelést-oktatast Végzo Iskola,
Szakiskola
Lurk6 Ovoda 41 8
Aprajafalva Ovoda 23 16

4.3.2 Alap- és kozépfoku nevelés-oktatas

Az altalanos iskolak f6 feladata, hogy a tankotelezettséget teljesitse a tanuld. Az iskoldk a
tehetség kibontakoztatasara évek oOta emelt szintli oktatdst biztositanak, ugyanakkor a
nehezebben haladok részére megszervezik a felzarkoztatd foglalkozésok kiilonbozé formait.
A tehetséges gyermekek fejlesztésére szakkoroket biztositanak. Az iskolak hagyomanyaihoz
kapcsolodo szines, kulturdlt kozosségi rendezvényeket szerveznek. A varosban miikodd
altalanos iskolék koziil egy a Békéscsabai Tankeriileti K&zpont, négy egyhazi fenntartés alatt
all.

Mindegyik iskola torekszik a felzarkoztatdsra, arra, hogy a fejlesztésre szoruldo és a
valamilyen teriileten tehetséges gyerek is megkapja a fejlddéséhez sziikséges foglalkozast. Ezt
szolgaljak a fejleszté foglalkozdsok, a napkdzi, tanuldszoba, a csoportbontdsok, a tandran
kiviili foglalkozasok, a gazdag szabadidds tevékenységek.

Az egyhazi felekezetek a koznevelés torvényben foglaltak szerint szervezik az

intézményekben a hittan oktatast.

9. sz. tablazat: Az iskoldkban tanuld hatranyos helyzetii gyermekek szama

Iskola Tanul¢ 1étszam HH /HHH
1étszdm
Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium 605 f6 0
¢és Kollégium
Oroshézi Vérosmarty Mihaly Altalanos 369 16 13 16
Iskola Székhelyintézménye
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altaldnos 121 16 13 6
Iskola Czina Sandor Tagintézménye
Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altaldnos 91 16 38 16
Iskola Rékoczitelepi Tagintézménye
Oroshazi Reformatus Két Tanitasi 512 18 2 16
Nyelvii Altalanos Iskola
E6tvos Jozsef Katolikus Altalanos 320 6 26 16
Iskola és Ovoda
Wesley Janos Gyoégypedagégiai Ovoda, 107 16 43 16
Altalanos Iskola, Fejlesztd Nevelés-
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oktatast Végzd Iskola, Szakiskola

Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, 593 16 18 16

Altalanos Iskola és Gimnazium

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth 656 16 3116

Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium

A Kossuth Lajos Technikum, Szakképzod Iskola és Kollégium meghatarozé szerepet tolt be a
varos, a térség oktatasi, szakképzési rendszerében. A térség sajatossagai, (a térség hatranyos
helyzete miatt nagy az elvandorlas, a népesség folyamatosan csokken, munkalehetdségek
hidnya, rossz elérhetdségi feltételekre, kedvezdtlen szocialis hattér), gazdasagi jellemzdi,
munka-erdpiaci helyzete meghatarozza képzési szerkezetet. Els6dleges feladatnak tekintik a
munkaerdpiaci igények nyomon kovetését, megfeleld szakképzett munkaerd biztositasat. A
tanuloknak lehetdséget biztositanak, hogy technikumi, szakképzési, orientacidés vagy
miihelyiskolai, valamint felndttképzési formaban versenyképes szakismeretre, vallalkozoi
kompetencidkra tegyenek szert. Mindemellett a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényl tanulok iskolai nevelésérdl, oktatasarol is gondoskodnak. Az
Intézményben gyakorlatorientalt képzést folytatnak, a diakok tOobbsége dualis képzés
keretében szakképzési munkaszerzodéssel jar gyakorlatra. A varos meghatarozé vallalataival,
hivatalaival évek oOta szoros egyiittmikodésben dallnak. Az oktatdsi egység kiemelten
fontosnak tartja didkjai kdrnyezeti nevelését is, ezért csatlakozott az 6koiskolai halozathoz, és
folytonosan Iépéseket tesznek azért, hogy az iskolai élet minden teriiletét atjarja a

kornyezetvédelem.

Az Oroshdzi Téancsics Mihdly Gimnazium ¢és Kollégium a régid legnagyobb, egyik
legeredményesebb és legszinesebb kozépiskoldjava nétte ki magat. Az ,Ifju Tehetségek”
foglalkozasain segitik a nyolcadikos didkok felkésziilését a kozponti felvételi vizsgara. A
Kaali Természettudomanyos Tehetséggondozd Mithelyben pedig az altalanos iskolédkkal valo
egylittmiikddés keretein beliil hetedikes, nyolcadikos didkok ismerkedhetnek a tudomany
vilagaval, illetve az iskolaval. Szegedi Tudomanyegyetem bazisiskoldja, mellyel kozdsen
tehetségprogramot miikddtetnek. A sportegyesiiletekkel kozosen megteremtették a feltételeket
a MOB koznevelési tipust sportiskolai programjdhoz, amely 2007 6ta miikddi intézményben.
Iskolapolgari jogon jar az internetezés, és tanulok megszerezhetik az Europa-szerte elfogadott
ECDL informatikai bizonyitvanyt, valamint a DSD - német nyelvdiplomat. NYAT és FAT
akkreditalt angol nyelvvizsga-kézpontukban szakmai nyelvvizsgat is szerezhetnek. Aktiv

részesei az eurdpai tanar-didk mobilitasi programoknak. Palyazatokon keresztiil, illetve a
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partnerkapcsolataink alapjan kiilfoldi tanulmanyi 6sztondijakat is elnyerhetnek tanitvanyok. A
TANCSICS STUDIO a média rejtelmeibe kalauzolja a didkokat, kivalo gyakorld hatteret
jelent a szakképzésben. Szines didkélet jellemzi az iskolat, melynek szervezését a
diakonkormanyzat végzi. A didksag legnagyobb rendezvénye a golyatabor €s golyaavato, az

aprilisi Tancsics Napok rendezvényei.

Az alapfoku mivészetoktatas — hangszeres €s tancmiivészeti — feltételei is biztositottak a
telepiilésen. A Liszt Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskolaban a zenetanulds irant érdeklédok
szamtalan lehet6ség koziil valaszthatnak. A tancmiivészeti nevelés alkalmat ad a
tancmiivészet kiillonb6zé mifajai irdant érdekl6dd tanuldk amatdr tancéletbe vald
bekapcsolddasara, a tehetséges tanulok palyara torténd felkészitésére. A képzd- és
iparmiivészet oktatas célja a tanuld képességeinek fejlesztése a vizudlis kultura teriiletén, a
miifaj sajatossdgainak megfeleléen. A novendékek sokrétii fejlesztése nem szamokban és
pénzben mérhetd, mégis felbecsiilhetetlen az értéke, hiszen minden miivészeti aggal valo
foglalkozas tagitja a tudatot, fejleszti a koncentrald és kombinativ készségeket, javitja és
harmoénidba hozza a mozgésos folyamatokat, dnbizalmat ad, dnismeretre tanit, segit a tanulasi

problémak lekiizdésében.

Az intézmények a varos kulturdlis életében is tevékenyen részt vesznek (tancgalak,

hangversenyek, korusok, nemzeti tinnepek miisorai).

4.3.3 FelsGoktatas

2004 szeptemberében nyilt meg Oroshazan, Gyoparosfiirdd vonzéaskorzetében a Kodolanyi
Janos Egyetem Oktatasi Kozpontja. A kozpontban felsdoktatasi szakképzés, alapképzés és
szakiranyu tovabbképzés folyik. Az itt folyd képzések koziil a hallgatok bolesészettudomanyi,
gazdasdgtudomanyi és tarsadalomtudomanyi képzési teriiletek kozott valaszthatnak. 2019.
szeptemberében a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kara, Oroshdza varosa és a Tancsics
Mihaly Gimnéazium kozosen inditott gépészmérnok képzést a gimnaziumban allamilag

tamogatott szakon.

4.3.4 Oktatasi Kerekasztal

Oroshaza Viaros Képviseld-testiilete a nevelést-oktatast a tarsadalmi t6ke megujitasanak

els6dleges szintereként, a telepiilésfejlesztés meghatarozd elemeként értelmezi. A telepiilés
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versenyképességének fejlesztését és a tarsadalmi boldogulas lehetdségét a telepiilésen
mikodd koznevelési és szakképzési intézmények egylittmiikodésén keresztiil, a kialakitott
interakciok tadmogatasaval kivanja javitani. Ezért is tamogatta a lazdbb intézményi
egytittmikodéseket felvaltd rendszerszerti egylittmikodést, az Oroshazi Oktatasi Kerekasztal

(OOKA) Iétrehozasat.

A varosban mikodé Oktatasi Kerekasztal alapvetd célja, hogy egy asztalhoz {iltesse az
oktatas, koznevelés ¢€s civil ¢élet azon szerepldit, akik az oroshazi ifjusaggal foglalkoznak.
Alapvetéen az iskolai tehetséggondozast, tovabbtanulast, tehetségprogramok tervezését,
megvalositasat azok koordinacidjat végzi. Az iiléseire meghivast kap Oroshaza ifjusagi

polgarmestere is.
4.3.5 Tehetségbarit Onkormanyzat Dij

A Tehetségbarat Onkorményzat 2023 palyazaton elnyert 1.500.000 forint 8sszeget az iskolak,
a mar mikodd tehetségprogramjaik tdmogatdsdra hasznaltdk fel. Mindegyik tdmogatott
iskolanak 210.000 forint keretdsszeget biztositott Oroshaza Varos Onkormanyzata, melybdl a
sajat programjukhoz legsziikségszeriibb eszkdzoket vasaroltdk meg. Vérosunkban az alabbi

iskolak tehetségmiihelyei miikodnek és kaptak tdmogatast:

Oroshazi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola

E6tvos Jozsef Katolikus Altalanos iskola és Ovoda

Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium és Kollégium

Székécs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
Gyulai SZC Kossuth Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Oroshazi Liszt Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola

4.4 Esélyegyenloség, érdekérvényesités

Oroshdza Viéros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete 1j Helyi Esélyegyenldségi
Programjat (a tovabbiakban: HEP) 2023-ban fogadta el. Az Onkormanyzat a HEP
elfogadasaval azon szandékat kivanta kifejezni a fogyatékkal ¢€lok, gyermekek, iddskoruak,
aktiv koru felndttek, ndk, mélyszegénységben ¢élok, romdk tekintetében, hogy aktiv
segitségnyujtassal, az érintett szervezetek bevonasdval és kozOsségi Osszefogassal esélyt

teremtsen tObbek kozott a foglalkoztatas, lakhatas, az egészségligyi ellatas, az oktatas, nevelés
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¢s a szocidlis gondoskodds eléréséhez, és az egyenld banasmod kdvetelményének
teljesiiléséhez. A HEP Intézkedési Tervének megvalésitisidhoz az Onkormédnyzat 2024. évi
koltségvetésében 500 000 forint forrast rendel.

Nagyon fontos, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek a lehetd
legkorabban ovodaba keriiljenek, a hatranyok lekiizdése érdekében fejlesztésiik mieldbb
megkezdddjon. A varos valamennyi tagovodajaban a gyermekek egyéni fejlesztését korszerti
fejleszté eszkozokkel végzik a szakképzett fejlesztépedagdgusok és pszichologusok. A
nevelési, oktatasi intézményekben torekedni kell olyan programok szervezésére is, amelyek
mas kultarak megismerését, elfogadasat segitik. A programok megvalositasi terepei lehetnek:
o6vodakban a neveld tevékenység részeként szervezett programok, az iskoldkban pedig az
osztalyfonoki orak, kulturalis rendezvények, melyeken bemutatkozasi lehetdséget kapnak az
eltérd kulturak is.

Az akadalymentesités még nem teljeskori minden intézményben. Tobb épiiletben rampa
kertilt kiépitésre, vagy lift késziilt a mozgéasukban korlatozott személyek részére, de ezek csak
részmegoldasok. Egyes helyeken mozgaskorlatozott WC kialakitasra kertilt, de az épiileten
beliili atalakitdsok még nem torténtek meg, és az infokommunikacids akadalymentesités is
kialakitasra var.

Oroshéaza Véaros Onkormanyzat fenntartisaban, az Egységes Szocilis Kozpont keretein beliil
mikodik a Vadvirag Esély Klub, mely a 16. életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy oOnelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkozbeni étkeztetését. Az ellatast igénybe vevok szamdéra egyéni fejlesztd
programokra épilé gyogypedagdgiai foglalkozast 1is szervez, valamint fejlesztd
foglalkoztatast végez. A Klub valtozatos programokat kindl a fiatalok szamara pl. Ability
Cafe tabor, allatasszisztalt kutyaterapids programok, kirandulasok, szinhdz ¢és
mozilatogatasok, sportnapok, hidroterapia, bibliadra, ,,Ne érte, vele fuss” nap stb., ezzel is
segitve tarsadalmi integraciojukat.

Oroshaza Varos Onkorményzata kiemelt figyelmet szentel az ifjisag ligyének. Rendszeresen
tart diadk kozmeghallgatast, valamint a képviselo-testiileti tilésekre meghivja a mindenkori
diakpolgarmestert, aki az ifjusagot érintd anyagok esetén véleményezési, javaslattevési joggal
rendelkezik. gy biztositja az Gnkormaényzat az ifjusiag kozéletbe vald bekapcsolodasat,

aktivitasat. Az Gyermekjogi, Ifjusagi Koncepcidohoz kapcsoloddan felmérésre keriilnek az
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ifjisag igényei, szlikségletei, melyeket figyelembe véve alakitja ki a varos ifjusagpolitikai

céljait és kétévente a Cselekvési tervet.

4.5 Palyavalasztas — munkavallalas

A sikeres palyakezdés meghatarozo a fiatalok életében, melyhez hozzdjarul a jo
palyavalasztds. Ez az id6szak lezar egy iskolai periddust, egyben megnyit egy 0j tanuldsi
szakaszt, ami nagy jelentdséggel bir az egész életre. Fontos a munkaerdpiaci igények, a
képzési kinalatok, a munkavallalasi feltételek megismertetése. A Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya lehetdséget ad az
allaskeresoknek, a palyavalasztas eldtt allo fiataloknak és a palyavalasztasra kényszeriild
munkanélkiiliecknek a széleskorii informacidszerzésre, a tajékoztatd jellegli szamitogépes
programok hasznalatara. Az intézmények minden évben szerveznek palyavalasztdsi napokat,
vagy a kiilsd szereplok altal szervezett rendezvényeken vesznek részt. Az allami
foglalkoztatasi szerv részér6l nyujtott szolgaltatas tajékoztatast nyujt a helyben vagy a
térségben  elérhetd  foglalkoztatasi  lehetoségekrdl, eldsegiti az  elhelyezkedést,
onfoglalkoztatast (vallalkozova valast), informaciot nydjt a térségben elérhet6 tanulasi
lehetdségekrdl, a régio, a megye, valamint a kistérség munkaerdpiaci helyzetérdl, a
munkaeré-kereslet €s -kinalat helyi jellemzo6irdl, az oOntajékozodasi lehetdségekrdl, a
foglalkoztatast eldsegité tamogatasokrdl ¢és szolgaltatasokrél, a helyileg elérhetd
munkaerdpiaci programokrol. A Foglalkoztatasi Osztaly szolgaltatasi rendszerében fontos
helyet foglal el a munkaerd kozvetités, emellett aktiv kapcsolatban allnak a munkaaddkkal; a
bejelentett allasok koziil ajanlanak fel munkalehetdséget. A munkahely megtalalashoz, a

tartos foglalkoztatdshoz tAmogatasi forméakkal tudnak segiteni.

Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Kara ¢és a Gyulai Szakképzési Centrum
egyuttmiikodésének célja, hogy eldsegitsék a De¢l-Alfoldi  régioban €16 fiatalok
¢letkilatasainak javitasat. Ennek érdekében tamogatjadk a fiatalok szakiranyu tovabbképzését
¢s a régidban torténd elhelyezkedését. A tdmogatdsi rendszer kialakitasanak kezdeti
Iépéseként egymassal 0Osszefogva torekszenek a mérmndki életpalyamodell tovabbi
fejlesztésére, a dualis partnervallalati kor egyiittes szélesitésére, valamint ezéltal a képzési

szinteken ativel6 dudlis képzés tamogatasara.
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Az Onkormanyzat a Bursa Hungarica felsdoktatasi onkormdanyzati sztondijpalyazat
meghirdetésével igyekszik tamogatni a hatrdnyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok

fels6oktatasban torténd részvételét az esélyteremtés érdekében.

Az els0 munkahely megtaldldsa nem konnyli feladat sem az alacsonyabb iskolai
végzettségliek, sem pedig a diplomas palyakezdoknek. A munkatapasztalat hidnya mindkét
csoport esetében jelentds hatrany a megfeleld allas keresésekor. Fel kell késziteni a fiatalokat
az Onmenedzselésre, az Onallosagra, a hatarozott fellépésre, illetve a személyes talalkozon
eléforduld varatlan helyzetekre.

Kivalo terep a fiatalok palyavalasztdsanak segitésében az Onkéntes munka és a kozosségi
szolgalat (érettségi eldfeltétele a koznevelési rendszer érettségit add nappali képzéseinél). A
kozosségi szolgalat teljesitésére a program bevezetése oOta adnak lehetdséget kiillonbozo

intézmények, civil szervezetek, egyhazak és cégek.

4.6 Egészségiigyi, szocialis és mentalhigiénés ellatas

4.6.1 Egészségiigyi ellatas

Az Onkorményzat praxisjoggal rendelkezé haziorvosokkal kotott feladat-ellatdsi szerzodés

utjan gondoskodik az egészségiigyi alapellatasrol.

10. szam1 tablazat: Haziorvosi alapellatas

Csak felnottek .
- : L Hazi .
Felnottek és reszere szervezett Fogorvosi
. L. . . . gyermekorvosok , ,
Ev |gyermekek részére haziorvosi altal ellatott szolgalatok szama
szervezett (vegyes) szolgaltatasok . , az alapellatasban
(. . . szolgalatok szama
haziorvosi szama
szolgalatok szama
2020 2 10 5 7
2021 2 10 5 7
2022 2 10 5 7
2023 2 10 5 7

(Forras: Onkormanyzati adatok)
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Oroshaza varosa 10 teriileti védondi, 2 ifjusdgi védonodi, 1 korhdzi védondi statusszal
rendelkezik. Az egy védondre jutd 0-3 éves korti gyermekek aranya évente kdzel azonos.
Ennek oka a népesedési folyamat lassuldsa, a gyermeksziiletések szamanak visszaesése.

A védondk a koznevelési intézményekben a tisztasdgi vizsgalat mellett egészségiigyi
szlirdvizsgalatokat is végeznek, melynek célja az elvaltozasok korai felismerése, és a tovabbi
romlasuk megakadélyozésa.

Oroshaza Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének 17/2022. (IX. 29.) énkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szabéalyozza, hogy a polgarmester
védooltas telepiilési tamogatast nyujt, az Oroshaza véros kozigazgatasi teriiletén lakohellyel
rendelkezd 0 -18 éves kort gyermekek részére évente két alkalommal az agyhartyagyulladas,
a rota virus, a kullancs altal terjesztett agyveldgyulladas elleni védooltas koltségeihez
jovedelmi és vagyoni vizsgalatot kdvetden.

A 2014/2015-6s tanévtdl bevezetésre keriilt a HPV elleni véddoltas, melyet a 7. osztalyos
lanyoknak ajanlanak. Amennyiben a torvényes képviseld kéri, ingyenesen is beadhato. Ezzel
a lehetdséggel a 2023/24-es tanévben 234-bol 161-en éltek, mely 68,8 %-os oltottsagot jelent.
Az ifjusag ¢letmodja és egészségi allapota gyakran rossz taplalkozasi szokasokkal, kevés
mozgassal jellemezhetd, ezzel 0sszefliggésben pedig egyre tobb a tulsulyos és valamilyen
mozgasszervi elvaltozdsban szenvedd gyermek, fiatal. A megoldast a prevencido és a
problémak idejében torténd felismerése jelentheti. A gyermekek és fiatalok egészségének
fejlesztése kiemelten fontos, hiszen ebben a korban rogziilnek az egészséggel kapcsolatos
szokasok, magatartasformak, amelyek a feln6tt korban is jelen vannak. A fiatalokat is érintd
népbetegségekrdl - keringési betegségek, elhizas, cukorbetegség, daganatos, 1égzdszervi és
mozgasszervi betegségek — illetve azok kockazatarol kevés a korosztdly informacidja. Az
egészségfejlesztd programok kozvetitésében, ismeretterjesztésben nagy szerep hdrul az
iskolavéddndkre, iskolaorvosokra, pedagdgusokra. Egészségismeretek széles korének készség
szintll elsajatitdsanak eldsegitése (baleset megeldzes, elsdsegélynyujtas, személyi higiéné, a
szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasanak, valamint a gyermeket,

tanulot veszélyeztetd bantalmazasanak a megelézése).

4.6.2 Szocialis Ellatas

Fiatalok lakhatasdnak, lakdskoriilményei javitasanak érdekében tett intézkedések

Az Onkormanyzat lakas-elStakarékossagi szerzodés megkotésével bérlakast biztosit,

ha palyazat benyujtasakor a palyazo hazaspar, vagy élettarsi kozosségben €16 par egyike sem
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toltotte be a 35. életévét, illetve a gyermekét (gyermekeit) egyediil neveld sziilo a palyazat
benytjtasakor nem toltdtte be a 35. életévét, ha a palyazo(k) nem rendelkeznek bekdltozhetd
lakds, illetve lakohdz ingatlan tulajdonnal, résztulajdonnal, és lakas-eldtakarékossagi

szerzodést kotottek pénzintézettel sajat maguk javara.

Jovedelmi, vagyoni és szocidlis helyzetiiktdl fiiggetleniil kotott lakasbérleti szerz6dés kothetd
az Onkormanyzati rendeletében megjelolt kotelezd feladatok ellatasa érdekében, a varos
gazdasagi ¢€letében fontos szerepet jatszo gazdalkodo szervezeteknél, koltségvetési szerveknél
kozérdekii feladat ellatasa érdekében foglalkoztatott — foként felséfoku végzettségli —
szakemberek lakhatasanak megoldasara, valamint az egyesiiletekkel, szervezetekkel a varos

kulturalis — és sport életében jelentds szerepet betoltd személyek lakhatasdnak megoldésara.

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a hasznélt lakds vasarlasi tdmogatasrol szolo
10/2016. (V.2.) onkormanyzati rendelete alapjan, a jogosultak hasznalt lakas vasarlasahoz,
bdvitéséhez tdmogatasban részesiilhetnek. A kedvezmény egyszeri, vissza nem téritendd
tamogatds. Azon Oroshédza varos kozigazgatasi teriiletén hasznalt lakast vasarldo személyek
részére adhatd, akiknek munkaltatdja visszatéritendd vagy vissza nem téritendd lakascélu
tamogatast nyujt. A tdmogatds 0sszege megegyezik a munkaltatd altal nyujtott tdmogatas

Osszegével, minimalisan 200 000,- Ft, maximélisan 600 000,- Ft.

A lakéscélu helyi tdmogatasokrol szolo 7/1997. (IV.30.) dnkormanyzati rendelet értelmében
az els6 lakasszerzoket - ha az igényl6k 35. életéviiket még nem toltétték be - kamatmentes
kolcson, visszatéritendd tdmogatas €és vissza nem téritendd tdmogatasban lehet részesiteni, a

koltségvetési rendeletben megallapitott eldiranyzat mértékéig.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok, Sziinidei gyermekétkeztetés, nyari tabor

Az Onkormdnyzat iskolakezdési tdmogatast nyujt mindazon 6 és 16 év kozotti gyermekek
részére, akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév

augusztus 1. napjan fennall.

A karacsony elOtti id0szakban, a csaladok és a nagykort jogosultak tobbletkdltségeinek
enyhitésére, alapvetd €s tartds élelmiszereket tartalmazo karacsonyi ajdndékcsomagot nyujt
azon személyeknek, akiknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga

targyév december 1. napjan fennall.
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¢letkezdési  tamogatast nyUjt azon Ujsziilotteknek, akiknek

anyakonyvezésének iddpontjaban Oroshazan bejelentett lakohelyiik van. A tdmogatas 0sszege

Az  Onkormanyzat

2023. julius 1-t61 40 000 Ft, melynek atadaséra iinnepélyes keretek kozott kertil sor.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a torvényes képviseld, illetve a fiatal felnott jogosult
kérelmére a déli meleg étel ingyenesen igényelhetd. Valamennyi tanitdsi sziinetre
megszervezésre kerlil a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére
vonatkozoan. Oroshazan képvisel6-testiileti dontés alapjan az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetés kiterjesztésre keriilt, azon gyermekek részére is, akik kizarolag rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. Mindezt az Onkorményzat sajat koltségvetési
forrdsai terhére biztositja. A napi egyszeri meleg étel atvételének helyszinét az igénylok
lakohelyéhez kozeli intézmények rendelkezésre allasaval biztositja. Kiscsdkora és Oroshéaza
Viros kozigazgatési teriiletén 1év0 egyes tanyavildgot is beleértve, a tanyagondnokok és a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoéi széllitjak ki a gyermekek ebédjét. Az igénybevételt az alabbi

mutatok jellemzik:

11. sz. tablazat: Sziinidei gyermekétkeztetésben részt vevo gyermekek szama

Megnevezés Sziinidei étkezést igénybe vevé
gyermekek szama (f6)
2020 2021 2022 2023
Tavaszi sziinet 108 84 22 35
Nyaéri sziinet 294 208 198 165
Oszi sziinet 99 112 - 30
Téli sziinet 265 99 99 143

(Forras: Onkorményzati adatok)

A nyari tdborok tekintetében egy rendkiviil szines kinalatbol valogathatnak a helyi ifjusag

tagjai. A szervezesét tobb civil szervezet, intézmény programjai kozott is megtalalhatjuk.

Az Onkormanyzat évtizedek ota lehetSséget biztosit altaldnos iskolds gyermekek nyari
napkozis taboroztatdsara azon gyermekek szamara, akiknek feliigyeletét a sziilok mas modon
nem tudjak megoldani, és erre igényt tartanak. Az altalanos iskolas, 6-14 éves életkoru
gyermekek szamara szervezett nyari tabor négy héten keresztiil, maximalisan 60 gyerek
Viltozatos szervezett

taborozasat segiti eld. gyermekprogramok, pedagogusok altal
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foglalkozasok, ismeretterjeszt6 eldadasok szinesitik a gyermekek napjait, melynek koltségeit -

az étkezés kivételével-az Onkormanyzat fedezi.

Intézményi ellatas

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kétszintii

feladatot 14t el. Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorul6 személyek, csalddok szamara a krizishelyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatds nyujtasaval,
szocidlis segitdbmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el. Annak érdekében, hogy a problémak miel6bb
felszinre keriiljenek, a gyermekek ¢&s csaladok érdekében veszélyeztetettséget ¢&s
krizishelyzetet észleld jelzérendszert miikodtet, melynek tagjai a telepiilések nevelési,
oktatdsi, szocidlis, egészségligyi, rendvédelmi szervei, illetve barki élhet jelzéssel, aki
veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észlel akar gyermek, akar feln6tt esetében. A szolgalat
megalakuldsa 6ta nagy hangsulyt fektet az iskolaskortiak prevencids ellatasara, ennek
érdekében tobb alkalommal szervezett nyari tabort, kirdnduldsokat, személyiség, -€s
készségfejlesztd csoportfoglalkozasokat a hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok szamara.
A szakemberek aktivan bekapcsolodnak a varosban miikdédd civil szervezetek
rendezvényeibe, nydri napkozis taborokba. Az Intézmény részt vesz a sziinidei

gyermekétkeztetés felmérésében és lebonyolitasaban is.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozponti feladatellatds keretén beliill az Oroshézi jéarasra
kiterjedden:

Hatdsagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok

- javaslat hatdsagi intézkedésre (védelembe vétel, megel6zd partfogds, ideiglenes hatdlyu
elhelyezés, nevelésbe vétel),

- feladatellatas gyamhatosagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megel6z0 partfogas,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel),

- csalddgondozas a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében, - utégondozas

(nevelésbe vétel megsziinését kdvetden).
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Specialis feladatok és tanacsadasok:

Kotelezo feladat a jogi tandcsadds biztositasa heti rendszerességgel, jelentds szamban keresik
fel csaladjogi, munkajogi kérdésekkel fiatal felnéttek is a Kozpont jogi tanacsaddjat.
Pszicholdgiai tanacsadas keretében lelki-mentalis segitségnyujtassal kapcsolatban az igénybe
vevok az altalanos iskolai, kozépiskolai korosztaly gyermekek és csaladjaik, illetve fiatal
feln6tt korosztalyabol keriilnek ki. Leggyakoribb problémak a magatartasi, beilleszkedési €s a
sziilok kozotti konfliktusos viszony miatt alakulnak ki.

Az oOvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatast nyljt a kéznevelési
intézménybe jard6 gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagbdgusainak. Az dvodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kozosségi szocialis
munkat végez (pl. konyvklub, mesecsoport, gyermekek jogairdl sz6ld csoportfoglalkozas,
bullying prevenciés csoport, tanulasmoddszertani  foglalkozds, boldogsag  ora,
konfliktuskezelés, nyugi ovi-suli program, kozosségépitd csoportfoglalkozas stb.)

Az Intézmény altal 1étrehozott Egy Mas jovOErt Alapitvany integracid el6segitését biztositd
tevékenységeket valositott meg Oroshaza Varos Onkormanyzat konzorciumi partnereként a
TOP-5.2.1-15 projekt keretében: kozosségfejlesztési, folyamatos szocidlis munkéval
kapcsolatos, foglalkoztatast eldsegitd, egészségnevelési, gyermekkori és formalis oktatason

kiviili, kozbiztonsagot javitdé programokat szerveztek.

A Csaladok Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint miikodé bentlakasos intézmény,
mely a gyermek ¢€s sziilei szamara biztosit atmeneti gondozést. Elsddleges célja, hogy
hozzajaruljon a gyermekek azon jogahoz, hogy kizardlag anyagi okokbol fennallo
veszélyeztetettség miatt a gyermeket a sziilotdl, csaladtagjatdol nem szabad elvélasztani.
Tovabbi célja, hogy befogadja az életvezetési problémak, vagy mas szocidlis és csaladi krizis
miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé sziil6t és gyermekét, a valsaghelyzetben
1évé bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetrdl kikeriilé anyat és gyermekét.
2023-ban 4 oroshazi csalad nyert elhelyezést az intézményben. Kiilsé féréhelyen, amely 3
onkormanyzati bérlakast jelent, 2023. évben 2 oroshazi csalad szdmara biztositott lakhatast. A
Félutas szolgaltatast, amely egy Onkormanyzati bérlakast jelent, egy oroshézi csalad vette
igénybe 2023-ban.

Az Intézmény kiemelt figyelmet fordit a szabadidds programok szervezésére, az iskolai
6vodai hatranyok lekiizdésére, egészség-, és kornyezettudatossdgra Osztonzd programok

lebonyolitasara. A CSAO a szeptemberi iskola-és 6vodakezdéskor, a hatranyos helyzetii
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csaladokat megfeleld6 mindségli és mennyiségli felszereléssel tamogatja. 2023-ban

megkozelitdleg 100 gyermek részesiilt tamogatasban.

Mentalhigiéné, lelki egészség, karos szenvedélyek

A koznevelési intézményekben az iskolapszichologus megfelelé Oraszamban torténd
alkalmazasa nélkiilozhetetlen. Egyre tobb tanuld érkezik ingerszegény kornyezetbdl, sokuk
kiizd beilleszkedési, tanulasi €és magatartasi nehézségekkel. Az eddig felhalmozott hatranyuk
egyre mélyiil, a pedagogusok mellé gyakran fejleszté vagy mentalhigiénés szakemberekre van
sziikség. Az Onkorményzat évek ota alkalmaz pszichologus szakembert, aki a Csaldd-és
Gyermekjoléti Kozpont koordinalasaval latja el a mentalis segitségre szoruld fiatalokat. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy egyre nagyobb igény van a szolgiltatasra. Altalanos
tapasztalat a nevelési €és oktatasi intézmények tanuldi k6zott, hogy magas a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézséggel (a tovabbiakban: BTMN) kiizdé gyermekek aranya. A

gyermekek fejlesztése a pedagogiai szakszolgalat szakvéleménye alapjan torténik.

A WHO legfrissebb jelentése szerint az e-cigaretta bevezetésként miikodhet a fiatalok
korében a dohanyzashoz vezetdé uton: a nemdohdnyzo6, de e-cigarettdt hasznald fiatalok
esetében legalabb megduplazddik annak az esélye, hogy késobb a dohanyzasra is raszoknak.
A 2020-as magyar Ifjusdgi Dohanyzasi Felmérés szerint az elektromos cigarettat kiprobalod
fiatalok szama valoban nétt, mikdzben az azt eldszor kiprobalok életkora csokkent. Emellett

az e-cigarettazok fele dohanyzik is.

Az Oroshazi Renddrkapitdnysag tdjékoztatdsa szerint a telepiilésen az Un. hagyomdanyos,
klasszikus eredetii szerek fogyasztasa valt ismertté (Speed, extasy).

A varosban komoly munka folyik az egészségnevelés teriiletén az oktatdsi intézményekben:
az 6vondk, szocialis segitok, védondk, bioldgiatanarok révén. A cél az, hogy minden

szaktanar a sajat tantargyan beliil foglalkozzon az egészségfejlesztéssel, drogprevencioval.
A Mi-Ertiink Egyesiilet ,KontaktPont” Oroshdza az altalanos és kozépiskoldkban

készségfejlesztd, onismereti €s informacionyljtod prevencids interaktiv foglalkozasokat tart pl.

egészségnapok, palyaorientacids napok, nyari napkozi stb. keretében.
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Kozbiztonsag

Az egyik leginkdbb veszélyeztetett korosztaly a 18. életéviiket be nem toltott fiatalok. A
korukbol adodoan a lehetséges veszElyt az jelenti szamukra, hogy gyakran nem ismerik fel
cselekményiik veszélyességét. Ennek kezelése a sziildi példamutatas, illetve a kozOsség
részérdl a prevencio. A leggyakrabban észlelt problématipusok: az alkoholfogyasztds, a

zaklatas, a kisebb értékre elkovetett lopasok, a gardzdasag vagy a testi sértés.

Az Oroshazi Renddrkapitdnysdg tajékoztatdsa szerint a gyermek ¢&s fiatalkoruak 4ltal
elkovetett biincselekmények és szabalysértések szama az alabbiak szerint alakult 2023-ban az

illetékességi teriileten:

Blincselekmények

KABITOSZER BIRTOKLAS
SZEMELYES ADATTAL VISSZAELES
HATOSAG FELRE VEZETESE
KOZFELADATOT ELLATO SZEMELY ELLENI EROSZAK
KAPCSOLATI ERGSZAK

ITTAS VEZETES

RONGALAS

SULYOS TESTI SERTES
GARAZDASAG

RABLAS

JARMU ONKENYES ELVETELE
ZAKLATAS |

LOPAS

0 1 2 3 4 5 6

Fiatalkoru elkévetdk (f6) m Gyermekkoru elkévetdk (f6)

Biincselekmény elkdvetése miatt 2023. évben 3 {6 gyermekkoru és 23 {6 fiatalkoru személy
ellen indult biintetdeljaras biincselekmény elkdvetése miatt.

Szabalysértés elkovetése miatt 2023-ban 7 {6 fiatalkorti személy ellen inditottak eljarast.
Gyermekkorti személy ellen 3 esetben lopas, 1 esetben rendzavaras miatt indult eljarés,

melyek megsziintetésre kertiltek.
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Szabalysértések

i
LOPAS (FO) GARAZDASAG (FO) ENGEDELY NELKULI
VEZETES (FO)
m 2022 ®2023

A fiatalkoruak altal elkovetett szabalysértéseket tekintve megallapithato, hogy szamuk 2022-
hez képest 11 esettel csokkent.

Altaldnos tapasztalata a pedagogusoknak és sziiléknek, hogy egyre tdbb gyermek
agresszivebb tarsaival. Sok esetben torténik iskolaskorti gyermekek sérelmére iskolakon beliil,
vagy kozteriileten olyan zaklatés, zsarolas, fizikai és lelki bantalmazds, ami a félelmek miatt
csak joval az eset utdn deriil ki a sziild vagy a pedagdgus szdmadra, renddrségi feljelentésig
pedig csak ritkan jut el. A sértettek gyakran nem mernek szdlni a hatdsagnak, vagy eléfordul,
hogy feleslegesnek gondoljdk a feljelentést. A felderitett esetek kommunikalasa segithet a
hallgatasban maradd bantalmazottaknak problémaik feltardsdban. A gyermekvédelemben
érintett szervezetek képviseldinek az intézményfenntartokkal vald szoros egyiittmiikodése is
hozzajarulhat ezen esetek felderitéséhez és visszaszoritdsdhoz. A fiatalok korében a fizikai
bantalmazason, zsaroldson kiviill gyakori az internetes zaklatds, gyakran nem merik
elmondani, ha bantalmazzdk, zaklatjak dket. A felndttekkel ellentétben nincs kelld érettségiik,
tapasztalatuk, onbizalmuk ahhoz, hogy megbirk6zzanak a banté szavakkal, tettekkel. Ezért
sziikkséges olyan felvilagositd eldadasokat, beszélgetéseket szervezni, ahol ezekrdl a
kérdésekrdl nyiltan tudnak beszélni, informacidhoz jutnak. Az Onkormanyzat a véarosban
jelenleg is miikodo térfigyeld kamerarendszert épitett ki, amelyeknek az lizemeltetését €s
kezelését a Varosrendészet latja el, remélhetdleg a tovabbiakban is hozzéajarulnak a lakossagot
leginkabb irritald, szubjektiv biztonsagérzetét leginkdbb befolydsold kozteriileti jogsértések

Visszaszoritasahoz.
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A Polgarérség ¢és a  Varosrendészet szorosan egylittmikodik az  Oroshazi
Rendérkapitanysaggal. Céljuk, hogy jelenlétiikkel a véarosi rendezvényeken, lakodvezetekben,
szorakozohelyek kornyékén a kozbiztonsagot noveljék, és a binmegeldzést eldsegitsék.

Oroshazan tobb intézményben foglalkoztatnak iskoladrt. ,,Az iskola renddre” program
keretében az oktatdsi intézmények blinmegeldzési, prevencios tandrak, felvilagosito

el6adasok kapcsolatos tevékenységben kérnek segitséget az iskola rendéroktol.

Szabadido, kultura, sport

Oroshaza varosanak olyan helyet kell biztositani a helyi ifjisdgnak, ahol biztonsagos és
kulturalt kdrnyezetben szoérakozhatnak, tarthatnak rendezvényeket, eltdlthetik szabadidejiiket.
Fontos, hogy a fiatalok megtalaljak a varos kulturdlis kindlatdban a nekik sz6l6 programokat
is. Emellett jelentds feladat a sportolasi lehetdségek megismertetése a korosztillyal és a
sportlétesitmények megfelelé szinvonalon torténd lizemeltetése. Foglalkozni kell -legalabb a
hétvégi, esti idoszakban — a megfeleld kozosségi kozlekedési kapcsolatok kialakitasaval a

varoson beliil és a kornyékbeli telepiilések kozott is.

Pet61i Sandor Miuvelddési Kézpont

Oroshaza belvarosaban végzi kozmiivelddési tevékenységét a Petdfi Kulturdlis Kézhasznu
Nonprofit Kft., amely miikodteti a varos és térségének kulturalis, kozéleti kdzpontjat, a Petdfi
Miivelddési Kozpontot (PMK). Munkajukat a varos kulturalis hagyomanyaira, az itt él6k
kulturalis értékeire, igényeire alapozva végzik és fejlesztik a mindennapokban, mindezzel
nemcsak Oroshaza, hanem a térség kulturalis, kozosségi életét is szinesebbé téve. A
hagyomanydrzés, értékteremtés jelentdségét példazza, hogy programjaik, rendezvényeik
mellett a mindennapokban tobb tucat alkotd kozosség miitkodik a PMK-ban, és helyet

nyujtanak klubok, egyesiiletek rendszeres talalkozasainak.

A PMK Oroshdza mindennapjait a programok vonatkozisdban a sokszinliség jellemzi,
bdvitve a kulturdlis hozzaférés lehetdségeit. A gyermekeknek szolo lehetdségek mindig is
prioritast élveztek, a bolcsddei életkortél kedve a tizenévesekig minden korosztalynak
igyekeznek biztositani a szabadidé hasznos eltoltését és a programok elérhetdségét. A
teljesség igénye nélkiil: a varos €s térsége oOvodasai, kisiskoldsai korében igen népszerii a
Micimacko bérlet és bérlet plusz, ugyancsak népszeriiek a tematikus kézmiives foglalkozasok

¢és alkotohazak. A csaladi rendezvényeknél szintén prioritds élveznek a gyermekeknek szo6ld
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programelemek, mig a Varosi gyermeknap kizardlag roluk szol, egész napos kikapcsolodast
nyujtva.

A rendezvények mellett a szamos miivészeti dgban alkoto, fejlesztd tevékenységet folytatd
csoportok is nagy létszamban fogadjak a gyermek, ifjasagi korosztalyt és naprol napra é€lettel
toltik meg az oroshazi muvelddési kozpontot. Elismert szakemberek vezetésével dolgozva
teremtenek  értéket ¢és hoznak létre koOzOsséget, hozzajarulva a  csoporttagok
onmegvaldsitasahoz, képességeik minél szélesebb kort fejlesztéséhez. A miivészeti csoportok
rendszeresen részt vesznek az oroshazi és térségi programokon, rendezvényeken, emellett ott
vannak az orszagos seregszemléken, megmérettetéseken is, ahonnan jelentds elismerésekkel
térnek haza.

A PMK kiemelten jo kapcsolatot apol a varos oktatdsi és nevelési intézményeivel a
bolcsddétdl a fdiskolaig, partnerséget biztosit az Oroshdzi Gyermek- ¢és Ifjusagi
Onkormanyzat rendezvényeihez, és a varosi Onkormézat ifjlsdgi kezdeményezéseit is

tamogatja lehetoségeihez mérten.

Justh Zsigmond Varosi Konyvtar

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar - mint azt a Kiildetésnyilatkozataban is megfogalmazta -
lehetdséget biztosit a szabadidd tartalmas és kreativ eltdltésére, hozzajarul a felndttek és a
gyermekek olvasasi kultarajanak fejlédéséhez. A valtozatos, szinvonalas programok, kisebb
csoportfoglalkozasok szervezésével a miivelddés és kikapcsolddas fontos helyszine, kzosségi
tere minden korosztdly szdmara. A gyermekkonyvtar hosszi évek ota szervez ingyenes
jatszohéazakat jeles évfordulokhoz, eseményekhez, aktualitisokhoz kapcsoldodva. Nyaron
kétszer egyhetes kézmiives foglalkozédssal varja a gyerekeket. A jatszohazi foglalkozéasok
mellett, ha van ra palyazati lehetdség, ingyenes nyari olvasotaborokat is szerveznek.
Ugyancsak a gyermekkonyvtar ad otthont heti rendszerességgel az Xbox jatéknak és havi
rendszerességgel a Tarsas-Jaték-Estnek, amikor k6zds tarsasjatékozasra hivjak a csaladokat.
Lényeges elemei a gyermekkonyvtari munkéanak a konyvtarbemutato és a konyvtari tematikus
foglalkozasok, ahol 6vodasok és altalanos iskoldsok tehetik meg kozdsen az elsd 1épést a
konyvtar és az olvasas felé eldre egyeztetett idOpontban és kivansag szerinti témaban. Az
ovodas csoportoknak elsdsorban dramapedagdgiai modszerekkel tartanak foglalkozéast a
gyermekkonyvtarosok, mig az 4altalanos iskoldsokat rendhagyo orakkal varjak, ahol a
gyerekek kiilonféle téméakat dolgoznak fel kozosen, konyvtari kornyezetben, a
gyermekkonyvtarosok irdnyitadsaval, jatékos, interaktiv moddon. A konyvgylijtemény

folyamatosan frissiil a legujabb kortars gyermek- és ifjasagi irodalommal. A gyermek
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konyvtarat 2023-ban teljesen feltjitottdk, igy még vonzoébb lett 1, modern butorzataval, a
beépitett hangositassal, vetitévaszonnal, projektorral és a Gyoparka tiindért megidézo
falfestménnyel.

A konyvtar az Iskolai Ko6zOsségi Szolgalat aktiv partnere, rendszeresen végezhetnek

kozosségi szolgalatot a kozépiskolasok a gyermekkonyvtarban és rendezvényein.

Nagy Gyula Teriileti Mzeum

A muzeum, mint kozgyljteményi intézmény, ellat kdozmiivelddési feladatokat is. Ezek a
szolgaltatdsok elsdsorban a gylijteményre éplilnek, melyet kiallitdsok, muzeumpedagogiai
foglalkozasok, rendezvények formajaban kinal a latogatoknak.

A muzeumpedagogiai programok elsddleges célkdzonsége a csaldd és az altalanos iskolas és

kozépiskolas korosztaly.

Alairt Egylittmtikodési megallapodasuk van a Liszt Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskolaval és

az Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaval.

A mlzeum szolgaltatdsai kozott szerepel tobbek kozott kidllitas latogatés, tarlatvezetés,
szakmuzeologusi tarlatvezetés, muzeumpedagogiai programok, csaladi programok,
rendezvények, digitdlis tartalmak hasznalata, inkluziv programok fogyatékkal ¢é16

személyeknek is.

A muzeumpedagogia eldnye az iskolan kiviili (igy azok minden kotottségétdl mentes)
¢lményeken keresztiili ismeretdtadasban rejlik. A fejlesztd, tehetséggondozo foglalkozésok,
csaladi napok kiilonb6zd tematikdk és tématervek alapjan valdsulnak meg. Tobbek kozott a
kiilsé vilag tevékeny felfedezése, a helyi identitastudat kialakitdsa, a nemzeti Ontudat
ersitése, hagyomanyok, mesterségek megismerése €s a kornyezettudatossagra nevelés a cél.
Evek 6ta nagy sikerrel bonyolitjak le a régészeti tabort, valamint a Muzeumok éjszakéja

elnevezésli rendezvényt.

Maltai Jatszotér

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal miikddtetett jatszotéren a ,Jatszva megeldzni! -
Maltai Jatszotér Program keretében alternativ napkozbeni ellatas biztosit a gyermekek é€s
fiatalok szamara. A jatszotér egyrészt, mint kdzosségi tér kinal hasznos idotoltést, masrészt
kiemelt figyelmet fordit a kallodo, hatranyos helyzetben 1évo gyerekekre és fiatalokra, akik
szamara rendszeres programokat, igényekhez igazodd készségfejlesztd foglalkozasokat,

rendezvényeket, taborokat szerveznek. 2023-ban, 54 szervezett programon 1998 {6 vett részt,
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ebbdl 570 f6 hatranyos helyzetli. A jatszotér szintén az Iskolai Kozosségi Szolgalat aktiv

partnere.

Didktanya

2011. marciusaban keriilt atadasra a DAOP Integralt szocidlis jellegli varos rehabilitacio
palyazat, ,,Adj teret magad mellett!” ciml projektjének keretein belill. Az épiilet
mindamellett, hogy a varosi gyermekonkormanyzat székhelye, testiileti liléseinek, kisebb
programjainak helyszine, k6zosségi térként is iizemel. Ezek mellett esetenként a Rotary Club
ifjisagi tagozatanak, az Interact Club-nak is gytilési helyéiil szolgal, ezzel erdsitve a varosi
ifjusdgi Onkormanyzattal vald kapcsolatot. A tér rendelkezik egy irodaval és két
egybenyithatd kozosségi szobaval. Utdbbiak szamitdogépekkel, televizidval, tarsasjatékokkal
¢s csocsoOasztallal és hangszerekkel vannak felszerelve. A latogatok szdma atlagosan 10
fo/nap. Kihaszndltsaga bovitést igényel; osztadlyrendezvények, alacsony létszamu
sportfoglalkozasok, probak és kisebb varosi rendezvények bevonzasaval.

A Didktanya az Iskolai Kozosségi Szolgalat aktiv partnere, rendszeresen végezhetnek

kozosségi szolgalatot a kozépiskolasok a térben és a rendezvényeken egyarant.

Itt talalhaté az irod4ja Oroshdza Varos Onkormanyzata 4ltal foglalkoztatott ifjisagi
referensnek is, aki a fiatalok érdeklédésére szamot tartdo programok egyik szervezdje. A
fiatalok érdekldédésének felkeltése terén komoly kihivdsok véarnak a szakemberre. Nagy
feladat felvenni a versenyt az aktivitast nem igényld internetes id6toltéssel, ezért inditotta
utjara a GYIOK a Facebook és Instagram social media feliileteit, amelyeken keresztiil is
kapcsolatot tudnak teremteni a fiatalokkal. Mindezek mellett fontosnak tartjak, hogy a
népszerli influencereket, youtubereket, vloggereket személyesen is vendégiil lassak
rendezvényeken. Tovabbra is fontosnak tartjdk azoknak a volt oroshazi kozépiskolasoknak,
jelenleg felsOoktatasi hallgatoknak, vagy mar a munkaerépiacon 1évd fiataloknak a

meghivasat eléadoként, akik eredményeikkel 6sztonzden hatnak a jelenlegi kozépiskolasokra.

Egovéb szervezetek

A varosban tobb olyan civil szervezet, csoport milkddik, amely kulturalis programok
szervezésében vesz részt ¢s fiataloknak ajanl kulturalodasi lehetéséget (Pl. Oroshazi
Keresztény Klub Alapitvany, Egy Mas jov6Ert Alapitvany stb.). Oroshaza Varos kulturalis
életében jelentds szerepet toltenek be az e korbe tartozd egyesiiletek, alapitvanyok, és a

jogilag nem formalizalodott lazabb csoportosuldsok, szakkorok, klubok.
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Sportolasi lehetoségek

A sport fontos szerepet jatszik a fizikai és mentalis egészség meglrzésében, az
egészségtudatos magatartas kialakitdsdban. Lényeges szerepet tolthet be a csaladi és
tarsadalmi kotelékek erdsitésében, mikozben kulturalt szabadido-eltoltési, szorakozasi
lehetdséget biztosit. Pihenést, dromforrast és élvezetet nyujtd hasznos idotoltés, tovabba
gyakorlati eszkoze Ilehet a hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatdsanak, az
es¢lyegyenldség megteremtésének.

A sportolasi lehetdségek megteremtésében az oktatasi intézményeken kiviill szdmos
sportegyesiilet, sportkdr vesz részt. Az ifjusagi sportolds alapvetd célja a kozosségépités,
egészséges ¢€letmodra nevelés, illetve a fiatalok mozgés-kultirdjanak kialakitasa. Ezaltal a
fiatalok olyan személyiséggé valjanak, hogy sajat értékrendjiikben az egészséget kiemelt
helyen kezeljék, legyen mozgésuk koordindlt, esztétikus és kulturalt. Becsiiljék meg tarsaik
teljesitményét, a rendszeres fizikai aktivitas valjon életmodjuk részévé. A varosban tobbszaz
gyermek rendszeresen sportol sportegyesiiletek keretében. Tobb sportagbdl valaszthatnak a
fiatalok, igy elég népszerii koriikben a labdarugas, a kézilabda, az iszas stb. Fontos feladat,
hogy a fiatalkoruak részére is 1étrejojjenek olyan szabadtéri “jatszéterek”, ahol sportolhatnak,
egylitt lehetnek és kozben hasznosan toltik el szabadidejiiket.

Erdsiteni sziikséges az iskolak egymas kozotti sportéletét az OHGYIOK segitségével, akar
bajnoksagok szervezésével is, melyek egész éven at tartd sportolasi lehetdséget teremtenek az
oktatas keretein beliil. Cél, hogy a helyi didksag megismerje egymast, értelmesen és foként
értékesen toltse az idejét, sportoljon, fejlessze készségeit, kibontakoztathassa tehetségét a
sport kiilonféle teriiletein.

Tovabbra is fontos feladat a telepiilés kerékparit halozatanak tovabbépitése, az iskolai
sportudvarok fejlesztése, feljitasa, valamint az egész éves Uszas lehetdségének megteremtése
minden gyermek szdmara a belvarosban létesitett tanuszodaval. A mindennapos testnevelés
bevezetésével az iskolarendszerben lévok napi szintli mozgasa biztositott, feltételeiben
folyamatos javulas tortént az utobbi években. A testnevelés ordkon tal sportolni vagyo
fiatalok a varosi sportszervezetek altal nyudjtott nagy kinalatnak koszonhetéen megtalaljak a
nekik legmegfelelobb mozgasformakat. Modern, kivalo sportolasi lehetdségeket biztositd
fedett sportcsarnokok allnak rendelkezésre a varosban, amelyek biztositjak a fiatalok szamara
a sportolasi lehetdségeket.

Oroshaza frekventalt, nyugalmat arasztd, a rekreacids sportok idealis helyszineként szolgald

egyik terililete Gyoparosfiirdd. A t6 koriili park, az idiil66vezet adta lehetdségek az egyszerii
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szabadidds mozgasformaknak (futas) és a divatos kondicional6 sportoknak (street workout) is
kivalo teret tudnak nyujtani. A fiirdd mar meglevé infrastruktiraja a vizes sportok szabadidds
formaihoz nyujt lehetdséget. Oroshaza-Gyoparosfiirdé varosrész turisztikai céli fejlesztési
projekt keretében 1j jatszotér, futokdor, hajojatszohaz keriilt kialakitasra.

A Matrai Sandor Stadion ¢és a mellette elhelyezkedd Mikolay Kert teriiletének 0sszevonasaval
a varos kozepén egy a rekredciés €s szabadiddsportok szamaéra kialakithatd komplex
szabadidés teriilet johet létre sportfeliiletekkel (kisméretii futballpalya/kézilabdapalya,
teniszpalya, kosar-roplabdapalya, rugofal és asztalitenisz). A teljes teriileten elhelyezésre

keriilnek térfigyel6 kamerak, valamint wifi jeladok is.

A varos peremrészeiben sziikséges az egyszerlibb és népszert (futds, crossfitt) szabadidds
mozgasformak fenntarthat6 és téritésmentesen hasznalhatd sportinfrastrukturajanak feltjitasa

(pl. Czina iskola melletti park bitumenes palyaja, futdpalyaja) vagy Gjak épitése.

Erdekérvényesités, érdekképviselet

Az iskolai didkonkormanyzatok tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed,
véleményét kinyilvanithatja, javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcsolatban. A
didkonkormanyzat a kollektiv joggyakorlas eszkdze az iskolaban. Az autonémia legfontosabb
kritériuma megvaldsul, azaz a tanulok szabadon dontenek mindazon kérdésekben, amelyeket
a jogszabaly hataskoriikbe utal. A didkonkormanyzat az ifjusagi kozosségi fellépés elsod
Iépcsdfoka. A didkkozosségek tevékenységének segitésében a didkonkorméanyzatok munkéjat
segitd pedagdgusok is részt vesznek. Intézmények atszervezésekor, az intézményvezetok
megbizasaval kapcsolatban, az iskolai dokumentumok létrehozasakor vagy modositasakor a
didkonkormanyzatnak vélemény-nyilvanitasi, illetve egyetértési joga van a dontés eldtt. A
diakonkormanyzati tevékenység 1ényegi eleme az a szandék, hogy a didkok ne csak alanyai,
hanem partnerei, aktiv alakitéi legyenek az iskolai életnek.

1997 ota miikodik gyermek- és ifjusagi Onkormanyzat a telepiilésen. Sajat maga altal
megfogalmazott és elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat alapjan fejti ki
tevékenységét. Egyik f6 célkitlizése az oroshazi fiatalok érdekképviselete. A t6bb mint 20 éve

mukodo szervezet aktiv szerepldje az ifjisagi kdzosség épitésének.

A Kodolanyi Janos Egyetem Hallgatoi Onkormdnyzata az egyetem hallgatoinak
érdekvédelmét és érdekképviseletét, a hallgatok ¢és az intézmény egységei kozti

informacidaramlas biztositasat latja el. Az érdekképviselet ellatdsa mellett a HOK
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gondoskodik a hallgatolr ¢let pezsgésérdl, kulturdlis, sport- ¢és egyéb szabadidds

tevékenységek szervezésérol.

5. IFJUSAGI HELYZETKEP

5.1 A helyzetelemzés hattere

A helyzetelemzés elkészitésére az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft. (ERIFA) EFOP-
1.2.3- VEKOP-2015-00001 azonositészamu projekt keretében keriilt sor, amelynek célja
kutatasmodszertani segitség nyujtasa Volt a telepiilési szintli ifjusagszakmai dokumentum

elkészités¢hez.
5.2 A telepiilési ifjusagi munka allapota, kihivasai, a helyzetelemzés médszertana

Az ifjusagi teriileten dolgozok tapasztalata, hogy a célcsoport elérése nehézségekbe titkozik.
Mara megkoptak, energidjukat vesztették a tiz éve még nagy lendiilette]l mikodd képviseleti

formak.

A kutatds-moddszertani tdmogatds elsddleges feladata a fiatalok — jarvany alatt kiilondsen
gyorsan valtozo — igényeinek, gondolkodasanak, elképzeléseinek felmérése, kiilon hangsulyt

fektetve az alabbi négy teriiletre:

e Oroshazi Didktanya, mint helyi ifjusagi kozosségi tér kihasznaltsaga, bovitése
e OHGYIOK jovéje
o Ifjusagi korosztaly dontéshozatalba valé bevonasanak 01j lehetdségei

o Fiatalok Oroshazaval kapcsolatos jovoképe

Mindezek felderitése érdekében nyitobeszélgetést folyt a telepiilési ifjusagi munkdban
résztvevé szakemberekkel, csoportos on-line interju, illetve on-line kérdéives felmérést

késziilt a célcsoport tagjaival. A helyzetelemzés ezek egyiittes eredményét foglalja 6ssze.
5.3 Az on-line csoportos interjuk elemzése

A fiatalok kozotti torésvonalak, ifjusdgi kozosségek allapota, lehetOségei

Az oroshazi kozépiskolas korosztalya didkok kozott sok élethelyzeti, értékrendbeli,

érdeklddésbeli torésvonal van, a legfontosabb torésvonal azonban a ,.tulterhelt tancsisosok™ és
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a ,,tengddo mezgések kozott van, a két csoport kdzépiskolai helyzete, és késobbi €letpalyaja
IS er6sen kiilonb6z6. Ez a helyi fiatalok korében érvényes szohasznalat nem csak a két iskolat
jelzi. Az elsdbe beletartoznak altaldban a kozéposztalybeli fiatalok, akik felé a legfobb
elvaras, hogy jol teljesitsenek az iskolaban, egy felfelé mobilis karrierpalya megalapozasanak
reményében. Ezek a fiatalok a kozépiskola elvégzése utan egyetemre keriilnek, amit
jellemzéen nem Oroshazéan végeznek, és csak egyetem utan, de még valdsziniibb, hogy csak
csaladalapitds kozeledtével koltdznek vissza Oroshazara, ha visszakoltoznek egyaltalan. A
,mezgések” a szohasznalatban altalaban a halmozottan hatranyos helyzetii fiatalokat fedik,
akik nem egy megfogalmazott életcél mentén élik az életiiket, a céljaik csak rovidtavaak és
fogyasztasorientaltak. Ok sokkal nagyobb hanyadban maradnak Oroshdzan a kozépiskola
elvégzése utan, jellemzden ,.csak elszenvedik” a mindennapjaikat, nem pedig alakitjdk. A
valds belsd cél hidnydban a mindennapok passziv elszenvedése egyes ,,tancsisosok- nal” is

megjelenik, amint az iskolai intézményi keret megsziinik.

A két kiilonb6zd csoport bizonyos dimenzidkban hasonld. Szerhasznalat szempontjabol
mindkét csoport ugyanolyan veszélyeztetett, €s a pozitivan megélt kortars kozosség hidnya

mindkét csoportot stjtja.

A kiilonboz6 csaladi hatterti, élethelyzetli, érdeklédésti fiatalok csoportjai kozott nehéz az
atjaras. Hasonloan nehéz az atjaras az egyes kozépiskolak diakjai kozott. A didkok kozott
erdsek az elditéletek a masik iskola didkjaival, képzelt értékrendjével szemben. Az ellentét,
még a hasonld hatterli és profilt iskolak diakjai, mint a tAncsisosok és székacsosok kozott is

megvan.

A fiatalok a k6zOsség hianyat érzékelik viszonylag homogén hatteri csoportok esetén is. Az
iskolak falai k6zott sem taldlunk jol miikodod kozosségeket, osztalykdzosségeket sem. A jol
miikodd osztalykozosségek felsOben mar hidnyoznak, a klikkesedés, ami atvette az

osztalykozosseg helyét.

A legtobb helyi fiatalnak nincs sajat élménye arr6l, hogy milyen kozosen akarni valamit és
azt megvalositani. gy sokan a formalis ifjusagi keretek adta tagsagot is inkabb folosleges
kotelességnek, nem pedig lehetdségnek élik meg. Ezért is nehéz élettel tolteni meg a

korabban jobban miikodo ifjusagi szervezeteket.

Az ifjlsagi szervezetek helyzetét tovabb neheziti, hogy a DOK és a OHGYIOK kozott sem

feltétleniil j6 az egyiittmiikodés, és sokszor az iskolai kdrnyezet sem tdmogato.
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A sok problémaval egyiitt is van a fiataloknak egy csoportja, akik kozdtt mend DOK-6snek
lenni, mert kifejezetten a fiataloknak szolé programok tekintetében a DOK-6sdk jol
informaltak. Toliik lehet legkdnnyebben legpontosabb informaciot szerezni arr6l, hogy mik

azok a programok a telepiilésen, amelyeknek a fiatalok is a célcsoportja.

A nyitobeszélgetésen felmeriilt, hogy a kozosségépitésben az osztalyfonokoknek és az
iskolai szocidlis munkasnak kiemelt szerepe lehet, és célszerli lenne, ha ez a stratégidba is

bekeriilne.

Covid helyzet

Az ifjasagi kozosségek szervezddése mar a covid jarvany el6tt is egyre mélyiilé kihivasokkal
nézett szembe. A jarvany ezen sulyosbitott. A jarvany kozosségi élményként csak a jarvany
utan, vagy annak enyhébb szakaszaiban ¢lhetd meg: ,,de jo Gjra latni egymast”, de a jarvany
alatt altalanos tapasztalat volt, hogy semmilyen 0j k6zdsségiség nem alakult ki. Az on-line tér
nem valt kozosségformald erdvé, csak fokozta a kordbban is jelen 1évd problémdkat, a

leterheltséget, a klikkesedést és az elmaganyosodast.
A Dbezartsdg, a megszokott iskolai kornyezet hidnya sok esetben mentalhigiénés
problémakhoz is vezetett.

Egyetlen pozitivuma a jarvanyhelyzetnek, hogy az elzartsag, a korlatozasok tovabb fokoztak
a kozosseégi egyiittlétek iranti vagyat, megemeltek azok értékét. Ez adhat egy 0y lendiiletet,

ami az ifjisagi kozosségépitésbe csatornazhato.

Ifjusagi kozosségek és telepiiléshez vald kotddés kapcsolata

A telepiilési szakemberek a nyitd megbeszélésen felvazoltak, hogy a telepiiléshez vald

kotddés kialakuldsdban kulesszerepe van a kozosségi élményeknek.

Oroshazan hatvanyozottan igaz, hogy a telepiiléshez kotddést erdsitd kozosségi elmények
megélésének ideje a kozépiskolas iddszakra korlatozodik. A kozoktatasban jol teljesitd
fiatalok 4ltaldban mas telepiilésre mennek felsGoktatasi tanulmanyokat folytatni, és a
karrierépitést is mas telepiilésen kezdik, de csaladalapitds idején Gjra sok elszarmazott fiatal
mentalis térképén jelenik meg Oroshaza. A visszakoltozés azonban valdsziniibb akkor, ha

kozépiskolas korban a kozosségi tagsag megélésének alapélményei Oroshazahoz kotddnek.
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Ha kozépiskolas korban kimaradnak az alapélmények, akkor azokat egyetemista korban
potolni csak kivételes esetekben sikeriilhet. A helyi egyetem hallgatoi kozossége nem része a

telepiilés ifjusagi életének, hanem az egyetemi élet jorészt foldrajzilag is szeparaltan zajlik.

Az egyetemistakkal a helyi kozépiskolasok nem keverednek, jorészt nem is tudnak
egymasrol. A spontan létrejovo talalkozasok sem erdsitették a motivaciot a telepiilési

ifjusagi élet kozos fellenditésére.

Az oroshazi ifjasagi élet percepcidja

A telepiilésvezetés, és a telepiilési szakemberek is igyekeznek erdforrasokat mozgositani
annak ¢érdekében, hogy a kozépiskolas korosztdly otthon érezze magat a telepiilésen. A
célcsoporttal készitett beszélgetések viszont azt mutattdk, hogy nem érzik gy, hogy lenne
teriik a telepiilésen. A tinédzserek ugy érzik, hogy egy elfelejtett korosztaly, a felndtteknek

vannak lehetdségeik, a gyerekeknek is, de 6k mindenhonnan kiszorulnak.

Ez a letargikus életérzés tobb egymast erdsitd jelenségbdl tevddik ossze. Ezek koziil egyik a
teleptilési  ifjisag koztereken vald megjelenésének problematikussdga. A nyitod
beszélgetéseken a telepiilési szakemberek is megerdsitették, a telepiilés lakossaganak
eloregedésével parhuzamosan a fiatalok kozteriileti megjelenésével kapcsolatos tolerancia is

csokkent.

A fiatalok is megerdsitették, hogy Oroshaza terein - elsdsorban a legalkalmasabb fOtéren —
nem lehet csak ugy ,,bandazni”, ellenni. A f6teret mas korosztalyok foglaljak el, a gyerekes

szlilok és az iddsebb felnbttek, a megjelend fiatalokat pedig ,,kinézik™.

A tinik szdmara a fotérrél valo kiszorulas azért is kiilondsen fajdalmas, mert gy érzik, hogy
nincsen masik sajatként megélt tér, ahova elvonulhatnanak. A piaci alapon milkddtetett
szorakozohelyek dontd része szintén nem a korosztalyt célozza, mivel a legtobb helyen
fogyasztasi kényszer van, nem lehet ,,csak ugy ellenni.” A meglévd szorakozohelyeknek a
felndttek, jobb esetben a fiatal felndttek a célcsoportja, igy ezen a teriileten is azt éli meg a

kozépiskolas korosztaly, hogy nincs sajat helye a varosban.
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A kozépiskolads korosztaly tagjai olyan kozosségi térre vagynak, ahol nem csak beszélgetni
¢s fogyasztani lehet, hanem valamilyen kozosségi aktivitasra (tdncra, csocsora, tekére) is
lehetdség nyilik. A korosztaly tapasztalata, hogy az ilyen helyek megsziinnek. Nosztalgiaval
képzelik el a sajat sziileik fiatal korat, mert Ggy latjak, hogy sokkal tobb ilyen jellegii
lehetdségiik volt. Ugy latjak, hogy ezek a terek feltjitatlanul is belakhatok szamukra, jobb is,
ha nem tjitjak fel 6ket, mert akkor abbol biztos, hogy kiszorulnak.

A célcsoport tagjainak egy része ugy latja, hogy a tiniknek megfeleld szorakozohelyek nem
csak Oroshazan és a biciklivel elérheté Gyoparostiirdon sztinnek meg, hanem a kornyezo
hasonldé méretii telepiiléseken is. Az eltiind helyeknek az egyik legfobb erénye, hogy szét
lehet széledni egy nagyobb térben, igy tobbféle hatteri tarsasdg szamara is otthonul tud
szolgalni. Ez pedig Oroshazan, ahol mélyek a fiatalok egyes csoportjai kozott a
torésvonalak, kiillondsen fontos. Az idedlis ifjuisagi kozosségi teret a kovetkezoképpen irtak

le a célesoport tagjai.

A vérosi ifjusagi életben aktiv fiatalok kozott is van, aki ugy érzi, hogy az idedlis ifjusagi
kozosségi térrdl valo elképzelések konnyen, olcson megvalosithatok. Csak az dnkormanyzati
szandékon mulik a létrehozdsa és miikddtetése egy ilyen helynek, de erre szandék nincs,

mert a fiatalsag ,,nem fontos”.

A helyzet fonaksagat mutatja, a fiatalok, akik a varos altal biztositott ifjusagi keretek
kitoltésében részt vesznek, ugy érzik, hogy elhanyagolt, elfelejtett csoport tagjai, akikért a
véaros nem tesz semmit. Ennek az oka, hogy nincs sajatként megélt spontan talalkozasokra

alkalmat ado tér a varosban.

Az on-line besz¢lgetés a varosban aktiv kozépiskolas fiatalokkal késziilt, de a didktanya még
az 6 mentalis térképiikon sem szerepel annyira kézponti helyen, hogy spontdn emlitették
volna. A legfébb ok, hogy spontan egyiittlétre lehetdséget add helyként sokaknak nem jut

eszébe, mivel tal kicsi. Igy csak egy tarsasagnak tud teret adni.

A diadktanyanak eldnye, hogy ha spontdn nem 1is, de eldre leszervezett modon tobb
kiilonboz6 tarsasagnak is befogado térként tud szolgalni. Ez a funkcidja a didktanyanak jol

mitkodik.

A programok tekintetében az altalanos életérzés ugyanaz, mint a kozosségi terek
tekintetében. A kozépiskolas korosztaly ugyanugy a lehetdségek besziikolését, hidnyat latja,

¢s azt érzi, hogy a gyerekek és a felndttek mellett a tinikre forditando figyelem elveszett.
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Mindezzel egyiitt az OHGYIOK tagjai is azt mondjak, hogy nagyon nehéz kifejezetten

tiniket célzo programot szervezni.

A programokrdl valé mélyebb beszélgetés soran kidertilt, hogy a fiataloknak nem feltétlentil
kizarélagos csak Oket érintd programokra van igényiik, nem az a fontos, hogy mas korosztaly
ne legyen jelen, hanem, hogy a fiatalok kiillonb6z6 csoportjai egymastol elkiiloniilve spontan

tudjanak részt venni a programokon, anélkil, hogy ,,kinéznék” dket.
5.4 A kérdoives felmérés eredményei

Modszertani hattér

Az adatfelvétel 2021. junius és szeptember kozott valosult meg online kérddives
lekérdezéssel. A kutatds nem reprezentativ, a kérdéiv a fiatalok bevonasanak eszkozéil
szolgalt a stratégiatervezési folyamatba. A felmérés tematikajat, a fokuszaban 4allo6 fobb
tartalmakat a telepiilés igényei hatdroztdk meg; a kérddiv kialakitasat, tesztelését a
stratégiatervezési folyamatba bevont telepiilési szakemberekkel végezték. A kérddivben

vizsgalt fobb kérdéskorok:

= Alapvetd szociodemografia

= Telepiilési ifjasag énképe, jovoképe

= Ko6z0sségi részvétel igénye, lehetdségei

» Telepiiléssel kapcsolatos elégedettség / elégedetlenség faktorai, szintjei

» Ifjusagi szolgaltatasok és programok ismertsége, hianyzo szolgaltatasok és

lehetdségek, igények felmérése.

A felmérés célcsoportjat az Oroshazan €16 14-29 éves korosztaly alkotta, az adatfelvételt a

kutatoi team altal el6készitett online kérddiv felhasznalasaval a telepiilés maga végezte.

A minta jellemz0i

A felmérésben Osszesen 195 fiatal vett részt, koziiliik dsszesen 133 f6 valaszolta meg a

kérd6iv osszes kérdését.

Miel6tt részletesen ismertetésre keriil a kutatds eredményei, attekintjiik a kutatasban
résztvevok legfobb demografiai jellemzdit: bemutatjuk nemek, életkor, lakohely, csaladi

allapot, iskolai végzettség €s oktatasi vagy foglalkozasi statusz szerinti megoszlasaikat.
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A kérdéivet kitoltsk nagyobb része, 61%-a (119 £6) lany, a fitk ardnya 39% (76 £0)

Eletkor

(Osszes valaszadd, N=195)

B 14-16 évesek
m17-18 évesek

B 19-24 évesek

W 25-29 évesek

1. Abra: A valaszadok korcsoportok szerinti megoszlasa

A vizsgalatban résztvevok legnagyobb része a kozépiskolas korosztalyba tartozik, a 14-18
évesek teszik ki a teljes minta 58%-at. A 19-24 évesek aranya 27%, a 25-29 éves
korosztalyba pedig mindossze 15% tartozik. A kérddiv kitdltdinek atlagos életkora 19 év.

A valaszadok tilnyomo tobbsége (89%) Oroshazan lakik, minddssze tizediik emlitette, hogy
nem a varosban €I, csak itt tanul vagy dolgozik. Utobbi fiatalok elsdsorban Oroshaza 20-30

km-es korzet- ében fekvo falvakban laknak €s jellemzéen naponta ingaznak a varosba.
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Csaladi allapot (Osszes
valaszadd, N=195)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Osszes
, , 21 Vi 7
valaszadd

waces R

B Egyediildllé vagyok m Jarok valakivel, de nem éllink egyutt
B Jarok valakivel, és egyiitt éliink B Hazas vagyok
Elvalt vagyok Egyéb

B Nem vélaszolok

2. Abra: A valaszadok csaladi allapot szerinti megoszlasa

A megkérdezett fiatalok fele egyediilallé. Otddiiknek van partnerkapcsolata, de nem élnek
egyiitt, tovabbi 0todiik hazas vagy egyiitt €l valakivel, az elvaltak aranya elhanyagolhatd. A
14-18 éves korosztaly fiataljainak 60%-a egyediilallo és 23%-uknak van parkapcsolata. Az
egylittélés, hazassag még nem jelenik meg érdemben ebben a korcsoportban. A 18 év

felettieknek minddssze 35%- a szingli, a hazasok és tarsukkal egyiitt ¢l0k ardnya egyiittesen
45%-ra tehetd.

A kérdo6iv kitoltdinek haromnegyede (77%) csaladtagjaival €l egyiitt gyerekként, 18% hazas-
vagy ¢élettarsaval, 3% egyedill és 2% a barataival kozos haztartasban. A 14-18 évesek
lényegében mindannyian a sziileikkel €élnek, a 19-29 éveseknek azonban csak kevesebb mint
fele (46%) €l csaladtagjaival egyiitt gyerekként, kozel ugyanennyien (44%) hazas- vagy
¢lettarsukkal tartoznak egy haztartasba.
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Gazdasagi aktivitas

(Osszes valaszadé. N=195)

B Tanul és nem dolgozik

B Tanul és dolgozik

B Dolgozik és nem tanul

B Egyéb (3llaskeresd, gyerekkel otthon

van)

3. Abra: A valaszadok gazdasagi aktivitas szerinti megoszlsa

A valaszad6 fiatalok kétharmada didk és kizardlag a tanuldssal foglalkozik, munkéat minddssze
16%-uk vallal a tanulmanyai mellett. Tovabbi 17% mar dolgozik és nem folytat tanulmanyokat a
munkdjaval parhuzamosan. A tanuldas melletti munkavallalas a fiatalabb (14-18 éves)
korosztalyban viszonylag ritka, mindossze egytizediikre jellemz6, a tobbségiik (90%) kizarolag
tanul. A 19-29 évesek negyede kizarolag tanul, kozel ugyanennyien dolgoznak is a tanulas mellett,

42% pedig kizardlag dolgozik.

A felmérés résztvevoinek tobb mit fele (57%) jelenleg legfeljebb alapfoku végzettséggel
rendelkezik, 35% kozépfoku, 9% pedig felsé6foka tanulmanyokat zart le. A 14-18 éves — dontéen
kozépiskolas — korcsoport tobbsége egyelére 8 altalanost végzett, mindossze 7%-uknak van
befejezett kozépfoku végzettsége. A 18 év felettiek kétharmada koézépfoku, 21%-a felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

Az oroshézi ifjisag 6nképe, j6vOképe

Elsd Iépésben a kérddiv rakérdezett arra, milyennek latjak magukat, illetve mit gondolnak,
milyennek latjak Oket szerintiik a varosban €16 felndttek, és van-e lehetdségiik megmutatni
magukat a telepiilésen. Megkérdezték tovabba, hogy szerintiik mik a fiatalok 6nallésaganak

kritériumai.
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Ezt kovetden a fiatalok megtartdsanak kulcsfontossagu kérdését, a jovOképet vizsgaltak: 5,

illetve 10 év mulva hol terveznek élni és mik segithetnék el6, hogy maradjanak a varosban.

Az Oroshazan él6 14-29 éves fiatalok szama megkozelitéleg 5000 fore tehets.® A
megkérdezett fiatalok 12%-a pontosan ennyire becsiilte a korosztaly nagysagat, veliik egyiitt
23% tudta megkozelitdleg helyesen megbecsiilni, hogy 0sszesen mennyi fiatal tartozik ebbe

a korcsoportba.

Szerinted milyenek az Szerinted az oroshazi
oroshazi fiatalok? felnottek milyennek latjak
(Osszes valaszado, N=195) az oroshazi fiatalokat?
(Osszes valaszadd, N=195)
Van véleményik a korulottuk folyé dolgokrol I 41% B 7%
Batrak I 397% W 9%
Hangosak, zajosak I 37% I 61%
Elettelick, vidamak I 24% B 8%
Magabiztosak B 22Y% I 5%
Kreativak  20% 10% W
Kedvesek B 9% -36% I
Onalloak (talpraesettek) I 5% -21% [l
Tettrekészek 1 3% -22% R
Osszetartoak 1% -16% HH
Kozombasek, érdektelenek 2% | I 22%
Véllalkozo kedviiek -12% -33% I
Otthonuldk -15% Il I 5% -
Zakozottak  -20% I 6% I = Inkabbigaz
Szeretk Oroshazat  -24% [N 23% = Inkabbnemigaz
Agresszivak -28% N Il 18%

4. Abra: Az oroshézi fiatalok onmagukrol alkotott képe és a felnSttek roluk alkotott
(feltételezett) képel®

Az oroshazi fiatalok ugy érzik, hogy van véleményiik a koriilottik folyé dolgokrol és
batornak latjak magukat. Bar zajosnak, hangosnak tartjadk magukat, az agresszivitas tavol all
toliikk. Az oOnmagukrol alkotott kép Osszességében kedvezd: a pozitiv vondsokat (van
véleménylik, batrak, élettelick, magabiztosak, kreativak) inkdbb magukénak érzik, mig a
negativ jellemzok tobbségét (agresszivak, zarkdzottak, otthoniilok) kevésbé vélik talalonak.
Az onképiikben lathatd bizonyos foku passzivitas: nem érzik magukénak a vallalkozo kedvet

¢s a tettrekészség, az Onalldsag, az Osszetartas sem jellemz6 vonasa a korosztalynak.

% Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (www.ksh.hu), Oroshaza Varos Onkorményzata
10 Inkébb igaz” —,,Inkabb nem igaz” valaszok kiilonbsége szazalékpontban
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A fentiek ismeretében érdemes vetniink egy pillantast arra a képre, ahogyan — a fiatalok
szerint — a felnéttek latjak oket. Az oroshazi fiatalok ugy vélik, hogy a felnéttek sokkal
negativabbnak latjak oket: kifejezetten zajosnak, valamelyest agresszivnak, egyaltalan nem
kedvesnek ¢s meglehetésen passzivnak (kozombosek, érdektelenek és egyaltalan nem

vallalkozé kedviek, tettrekészek, onalloak, vagy 0sszetartdak).

A fiatalok nem gondoljak, hogy a korosztalyuk szereti Oroshazat, és uigy vélik, hogy ezt a
felndttek is igy latjak. A fiatalok a szorakozasi lehetdségek hidnya miatt nem tartjak

vonzonak a varost a korosztalyuk szamara.

A kozépiskolas (14-18 éves) és az idésebb (19-29 éves) korosztaly onképében felfedezhetd
némi kiilonbség. A 18 év felettick passzivabbnak latjak (k6zombosebbnek, otthoniildbbnek
¢s kevésbé tettrekésznek, Onallonak, magabiztosnak) a helyi fiatalsdgot, mint a

kozépiskolasok, és gy vélik, hogy az oroshazi fiatalok még kevésbé szeretik a varosukat.

A kérddivet kitoltd fiataloknak csak kevesebb mint fele (44%) érzi ugy, hogy van
lehetdségiik megmutatni Oroshazan, hogy milyenek is 6k valdjaban. A fiuk és a fiatalabbak
valamivel optimistabbak e téren, de még koziiliikk is csak minden masodik fiatal véli gy,

hogy van lehetdsége On- reprezentaciora.

A fiatalok perspektivajabol az 6nalldo dontéshozatal lehet6sége, a sajat kereset és a haztartas
onallé vezetése az elsé harom legfontosabb kritériuma az onallosodasnak. A teljes anyagi
fliggetlenség is jelentds faktor, de nem annyira, mint az eldbbiek. A lakasviszonyok, a

tanulmanyok és a parkapcsolat kevésbé meghatarozoé e téren.

A kutatasban résztvevd fiataloknak mindossze 28%-a tervezi, hogy 5 év mulva is Oroshdzan
¢lne. A tobbség szamara nem elsdsorban a fovaros, vagy a kiilfoldi lehetdségek a vonzok,

inkabb masik vidéki varosban képzelnék el magukat.

A kozépiskolas korosztalynak csak 19%-a maradna Oroshazéan, ezzel szemben a 18 év
felettiecknek majdnem kétotdde (39%) véli ugy, hogy 5 év mulva is itt ¢l majd. Azok a
fiatalok terveznek legnagyobb aranyban a véarosban maradni, akik mar befejezték a
tanulmanyaikat és dolgoznak, koziiliik 1ényegében minden masodik itt képzeli el magat 5 év

tavlataban.
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Hol képzeled el a jovodet 10 év mulva?

(Osszes valaszadd. N=195)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

v | W S T

tozovese | S N

- 5 [ % | s

B A févarosban B Kilféldon B Ma3s telepiilésen B Oroshazan

5. Abra: Lakohellyel kapcsolatos tervek 10 év tavlataban

A megkérdezettek egyotdode gondolja csak ugy, hogy 10 év mulva is Oroshdzan ¢l majd.
Ebben az idétavlatban a mas vidéki varosok mellett a kiilfoldi lehetdségek is rendkiviil
vonzok. Az 5 éves tervekhez hasonloan ebben az esetben is azok korében nagyobb a

maradni szandékozok ardnya, akik dolgoznak és mar nem tanulnak (38%).
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Mire lenne sziikséged ahhoz, hogy Oroshazan maradj?

(A kérdésre valaszolok, N=140)

Tébb/jobb munkalehet8ség 39%

Tobb, jobb szérakozasi lehetGséget kinald helyszin 19%
(szinhaz, mozi, szérakozohelyek, kozosségi helyek) _ °
Jobb fizetés _ 17%
Jobb, magasabb szinvonalu oktatas; tobb lehet6ség 17%
tovabbtanuldsra; egyetem, fGiskola, szakiskola _ °
Tobb program, tobb (k6z6sségi) élet _ 17%

Varosiasabb, szinvonalasabb, rendezettebb, szebb
10%

telepuiléskép, fejlesztések, élhetd varos

Boltok, gyorséttermek, bevasarlékdzpont, tobb
vasarlasi lehetGség

N
X X

Baratok, tarsasag, csaladi kapcsolatok,
j6/befogadd/elfogadd kozosség

Tobb lehetbség (altalanossagban) - 6%
Tobb sportolasi lehetdség . 4%

Megfizethetd ingatlandrak, jobb lakhatasi lehet6ségek . 4%

6. Abra: A fiatalok helyben maradasat elésegitd tényezok

A fiatalok kozil legtobben a tobb és jobb munkalehetdséget emlitik legfontosabb megtartd
er6ként. Emellett a masik dontd faktor a szabadidd mindségi eltoltésére iranyul: tobb
szinvonalas, szabadidd eltoltésére alkalmas helyszint és joval tobb fiataloknak sz6l6

programot igényelnek.

A telepiiléssel kapcsolatos elégedettség / elégedetlenség faktorai, szintjei

Az oroshazi fiatalok helyben maradassal, elkoltozéssel kapcsolatos terveinek megértéséhez

fontos latnunk, hogyan értékelik a teleptilésiiket, mivel elégedettek és mire lenne szlikségiik.
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Az oroshézi fiatalok tobb mint kétharmada (68%) nemtdl, kortol fliggetleniil alapvetden
szereti a varosat. Ennek ellenére nagyon kevesen (20%) vélik tgy, hogy a dolgok jo iranyba
mennek a varosban. Kiilondsen igaz ez 18-29 éves korosztalyra, és azokra a fiatalokra, akik

dolgoznak.

Mennyire vagy elégedett az alabbi teriiletekkel Oroshazan?
(A kérdésre valaszolok, N=133)

0% 20% 40% 60% 80% 100% Atlag

Ovodai szolgdltatas szinvonala k] IIE R I I LA - | e 3,2
Bolcsddei szolgéltatas szinvonala EErANEANN A s 3,0
Kozbiztonsag LAY T Y - S e m 28
Altaldnos- és kozépiskolak szinvonala IENIFIIEY. /AN EDEEES B 27
Sportolasilehetdségek N I - S N | DG C N 2,5
Epuletek dllapota KN Y- S M- M’ ] 23 1
Koztisztasag P I - e 23 m
LElEGonCICLE N 23 | 35 | 20 50 47 | 2,1 Il
Kulturalis és szorakozasi lehetéségek  IEEN N IEA 2,0 Il
Munkahelyek, munkalehetéség IRV I 7 I O A 1 v A 1,9 I
Egészségiigyi és szocialis ellatas I TN N2 T - | -1 1,9 N

= Egyaltalan nem vagyok elégedett = Inkabb nem
= nkéabb igen = Nagyon elégedett vagyok
u Nem tudom

7. Abra: A varossal vald elégedettség dimenzioi

A fiatalok alapvetden elégedettek a kozbiztonsaggal és az alap-, illetve kozépfoku oktatas
szinvonalaval. Az egészségiigyi és szocialis ellatds, a munkalehetdségek, a kulturalis és
szorakozasi lehetOségek, illetve a tomegkozlekedés megitélése azonban kifejezetten

kedvezotlen.

A felmérésben vizsgélt oroshdzi programok, lehetdségek koziil a Mikulasfutast ismerték
legtobben (84%), a fiatalok fele szivesen részt vett benne. A Miivelddési Haz ¢és a
Didktanya programjair6l is sokan hallottak, harombol kettd fiatal ismeri ezeket, és minden
masodik be is vonddott valamelyikbe. Az OHGYIOK programjai valamivel sziikebb kor
(55%) szamara ismerdsek, a valaszado fiataloknak koriilbeliil harmadat tudtak aktivalni. Az
»~Amit csak akarsz — Oroshazan!” palyazati lehetdség hire a fiataloknak mindossze

negyedéhez jutott el és 15% allitotta, hogy részt vett benne.
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A szabadidé mindségi eltoltése a fiatalok kdzponti problémaja: a kérdésre valaszoloknak
45%-a hianyolja a nekik sz6l6 rendezvényeket, programokat, szoérakozohelyeket, kozosségi
teret vagy sportolasi lehetéségeket (pl. fedett uszoda, plaza, mozi, edzétermek, sportpalyak,

koncertek).

Az oroshdzi ifjusdg Onreprezenticids igénye és lehetOségel, a telepiilési részvétel lehetOségei

A vélaszadd fiataloknak Osszesen 29%-a tartja magat valamilyen mértékben aktivnak,
tovabbi harmaduk ugyan nem tartja kezdeményez6nek magat, de szivesen csatlakozik masok
megmozdulasaihoz, mig 40% sajat bevallasa szerint nem aktiv a helyi k6zosségi életben. A

sajat korosztalyukat a fiatalok hasonldnak latjak sajat magukhoz.

Mindez 6sszhangban van a fiatalok sajat magukrol alkotott képével: nem érzik talalonak
magukra a vallalkozo kedvet és a tettrekészség, az Onallosag, az Osszetartas sem igazan

jellemzd rajuk.

A fitk és a kozépiskolas korosztaly, valamint a diakok aktivabbnak latjak magukat, mint a

lanyok, a 18 év felettiek és azok, akik mar dolgoznak.

,Ha van olyan ko6zosségi tevékenység, ami a sziviigyed, milyen gyakran tudnal foglalkozni
vele?” cimii kérdésre valaszold fiatalok kétharmada el tud képzelni olyan kozosségi
tevékenységet, amivel szivesen foglalkozna. Szinte minden masodik fiatal gondolja ugy,
hogy rendszeresen (legalabb kéthetente vagy gyakrabban) foglalkozna ilyesmivel. A konkrét
kozosségi tevékenységek, amiket a fiatalok emlitettek, rendkiviil szines képet mutatnak.
Legvonzdbbnak a sport bizonyult, emellett a kulturalis tevékenység, programszervezés, az
allatvédelem, kornyezetvédelem, raszorulok ¢€s hatranyos helyzetliek tamogatasa mertilt fel

leggyakrabban.

A kozosségi részvétel legfobb motivacioi a kapcsolathalod bovitése és az onfejlesztés, azaz a
latokor szélesitése €s 1) dolgok tanulasa. Legkevésbé a munkatapasztalat szerzése motivalja

a fiatalokat e téren.
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Mennyire értesz egyet az alabbi allitasokkal?
(A kérdésre valaszolok, N=140)

Afiataloknak kell tennitika s Hiusse kssseeet (NSRRI
Ha kozosen csinalunk valamit a telepiilésen, jobb lesz ott ““nam

élni
Jobb lenne a k6z6sség, ha a kiilonb6z6 érdekldés ““mﬂm
fiatalok beszélnének egymassal

Atelepllési vezetés feladata, hogy jo ifjusagi ““Hm

kozosség legyen a telepllésen
Jobb lenne a kdz6sség, ha a kiilonboz6 kord fiatalok “B
beszélnének egymassal ““ﬂ
Hidba vennék re;ziaz?t:;nlc:i:?g:é; telepiilésen “nm
Igazan jo programot fiataloknak csak a fiatalok tudnak Em““

c7ana7ni

B Teljes mértékben egyetértek H |nkabb egyetértek B Inkdabb nem értek egyet

B Egyiltaldn nem értek egyet ® Nem tudom

8. Abra: A fiatalok kortars kozosséggel kapcsolatos attitiidje

A fiatalok tobbsége (79%) ugy véli, rajtuk mulik, hogy jo ifjusagi kozosségiik legyen,
négybdl harom fiatal pedig alapvetden azzal is egyetért, hogy ha kdzosen csinalnak valamit
a telepiilésen, akkor jobb lesz ott €lni. A programszervezés kérdése azonban joval
megosztobb: mig 58% szerint fiataloknak vald programot igazan csak fiatalok tudnak

szervezni, addig a fiatalok harmada ezzel nem ért egyet.

A valaszado fiataloknak csak kozel fele szerint van miikodo ifjusagi kozosség Oroshazan.
Kéziilik minden masodik (48%) az OHGYIOK-re gondolt konkrét kozosségként, a
Didktanyat 11%, a DOK- &6t 8%, az Evangélikus Ifit 5% emlitette. Tobben
sportegyesiiletekre, informalis barati kozdsségekre asszocialtak. Az dsszes vélaszado koziil

csak 12 fiatal allitotta, hogy tagja valamelyik konkrét ifjusagi kozosségnek.

A fiatalok 11%-a emlitette, hogy tagja kozosségi oldalon olyan csoportnak, amely az
oroshazi fiatalok kozotti informéciocserét segiti. Ok elsésorban az OHGYIOK és az

,Oroshazi vagyok” facebook csoportokra gondoltak.
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Az ifjasagi kozosségek szerepe az oroshazi fiatalok véleménye szerint sok teriileten
vitathatatlan: a fiatalok Osszefogasa, érdekképviselete és a programszervezés a harom
legkimagaslobb teriilet. Emellett a fiatalok oOtleteinek kozvetitése, az egylittmiikodés
tanulasa, a kortarssegités, a fiatalok bevonasa is egyértelmi jelent0séggel bir szerintiik. A
kapcsolatteremtés kiilonb6z6 csoportok kozott (fiatalok és iddsek, kiilonbozo éEletkoru,
érdeklddésti fiatalok kozott), a fiatalok életérzésének kinyilvanitasa, elfogadtatdsa az

elébbieknél valamivel kisebb jelentdséggel bir.

Bar a fiataloknak viszonylag kis hdnyada tartja onmagat és a kortarsait aktiv kozosségi
résztvevonek, kozel felik szivesen kommunikalna idonként a varos vezetésével. Ennek
legnépszeriibb csatorndja a kérddives felmérés (32%), de sokan a kotetlen beszélgetésre is
nyitottak lennének (24%). Iskolai keretek kozott (pl. osztalyfénoki oérara meghivott
képviseldvel) 16%, egyéb, erre a célra kitalalt rendezvényen 13% osztand meg szivesen

oOtleteit, véleményét.

8.5 A WorldCafé és a Diakparlament eredményei

8.5.1 Részvetel

Mi az érdekképviselet? Kihez fordulhatnak a résztvevok? Nagyon sokan emlitették a
sziileiket, baratokat, polgarmestert, osztalyfonokot, mint érdek-képviseleti szereplét a
mindennapi életiikben. A résztvevokben nem, vagy csak ritkan mertilt fel annak a lehetdsége,
hogy egyrészt 6k is teljes mértékben beleszolhatnak a koziigyekbe, az Oket érintd varosi
tevékenységekbe, masrészt, hogy a hivatalos, formalisabb mod mellett vannak fiatal barat €s
kozvetlen, elérhetd érdek-képviseleti forrasok.

Sokan informéci6 hidnyaban vannak, nem tudjak milyen szervek, szerveztetek, intézmények
vagy személyek talalhatok meg az informalis kapcsolataikon kiviil, illetve sokszor a
pedagogusok, mas oktatdsi teriileten dolgozok sem tudjak pontosan, hogy a didkok kihez
fordulhatnak annak érdekében, hogy érdemi valtozast legyenek képesek elérni.

A résztvevOk kozott megjelent, hogy az érzelmi sziikségleteikre reflektaltak annak kapcsan,

hogy mit jelent szamukra az érdek.

8.5.2 Kozosségi aktivitas

Oroshazi Gyermek- és Ifjtisagi Onkormanyzat
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Koltségvetését az éves programterv alapjan Oroshaza Varos Onkormanyzata hatarozza meg,
tovabbi forrasait palydzatok Utjan boviti. A gyermekdnkormanyzatok varosi szintl
tdmogatottsaga elenyészd az orszagban, Oroshdza éllovas ezen a téren. A testiilet valasztott
ifjusagi képviselokbol, egyéni tagokbol, 1 f6 ifjusdgi polgarmesterbdl, 2 f6 ifjusagi
alpolgarmesterbdl, 1 {6 felnott segitdbdl (2016. februar 28-ig napi 8 6éraban, majd onkéntesen)
¢és 1 6 ifjusagi referensbdl all. A testiilet mandatumai 2 évre szo6lnak, a valasztas minden 2. év
0szén zajlik le varosunk iskoldiban. A valasztas kihirdetésekor tartjak az alakul6 testiileti iilést
és az alpolgarmesterek valasztasat is. Az OHGYIOK politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen, azoktol timogatast nem fogad el és nem ad. Egyiittmiikddési
megallapodasuk van a véaros szamos civil szervezetével, akiknek programjain részt vesznek,
segitenek. 1999 6ta tagja az orszagos szervezetnek (Gyermek- és Ifjiisdgi Onkormanyzati
Tarsasdg), igy az orszdgban miikédé Gyermek- és Ifjusagi Onkorményzatokkal aktiv
kapcsolatban 4ll, ezaltal lehet6ség nyilik tapasztalatcserére, egymds segitésére és az
egylittmiikodésre is.

Alland6 tevékenysége kéthetente a testiileti ilés, melyen a tagok megvitatjak az aktualis
programokkal kapcsolatos teenddket, a régids ¢és orszagos szervezetekkel kapcsolatos
aktualitdsokat, a varos iskoldiban miikodd didkonkormanyzatok munkdjat. A felndtt segitok
feladata, hogy segitsék ¢és tamogassdk a szervezet munkajat, valamint kéréseiket,
véleményiiket tovabbitsak Oroshdza Varos Onkormanyzata felé. Kiilonbozé forumokon
rendszeresen hangsulyozzak, hogy nemcsak az OHGYIOK tagjai, hanem a véros minden
fiatalja elmondhatja nekik Oroshazat érinté gondolatait. Részvétel és érdekképviselet

szempontjabol at kell gondolni a szervezet miikodéseét.

Iskolai Didkonkormanyzatok

Az oroshazi altalanos iskoldk és kozépiskoldk mindegyikében miikodik didkonkormanyzat (az
E6tvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskoldban didkkozosség néven). Feladatuk elsésorban a
programszervezeés, €érdekképviseleti, informdcio-, érdekkozvetitd szerepiik elenyészd, ez a
mithelymunkak soran felszinre keriilt, mint probléma. Eppen ezért kiilonbozd motivacios
eszkozokkel Osztonozni kell a didkonkorményzatokban rejld lehetdségek kihasznaléasat.
Fontos feladat a diakonkormanyzatok tevékenységeinek lathatdosdganak novelése is, hiszen
felmeriilt probléma volt az is, hogy a mindennapi didksdg nem tudja mit is csindl a
diakonkormanyzat, mi az a rendezvény, amelyik szervezése az & neviikhoz kotédik. A

lathatosag €s a didknyelvi érthetdség novelésével aktivabb diakélet 1étesithetd.
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5.5.3 Kozosségi terek

A Didkparlament és a kérddiv megvilagitotta azt a koradbban mar targyalt problémat, hogy a
fiatalok nem tudnak a helyi ifjisagi kozosségi terekrdl, nem tudjék, mit lehet ott csinalni.
Ezen feliil felszinre keriilt, hogy a kozosségi helyszineken (Fotér, Arpad-kert, PMK el6tti
1épcsd) ugy érzik, nem latjak szivesen Oket, elobbi kettd inkabb a csaladosok, iddsebbek terei
a szemiikben. Nagyon érdekes, hogy a meglévd, kimondottan a szdmukra kialakitott
kozosségi terek esetében senki nem hozta széba a Didktanyat, a PMK-t, a Konyvtarat és a

Maltai Jatszoteret, pedig a kérddivben szerepelnek.

Altaluk ismert és latogatott kozosségi térként felmeriiltek a szorakozohelyek:
e B Verziéo Pub: Biztonsagos, kozponti helyen van, viszonylag homogén korosztaly
latogatja, vannak nekik szol6 programok.
e Blabla: Kevésbé itéltetett biztonsdgosnak, vegyes a korosztaly.

e VakEgér: Van billiard, csocsd, zenegép, tobbi helyhez képest olcso.

5.5.4 Oktatas és munka

A worldcafé résztvevéi a pozitivumokat és a negativumokat keresték az iskola
vonatkozasdban. A beszélgetések soran tobb negativum hangzott el, mint pozitivum. A
negativumok kozott leggyakrabban az iskolai leterheltség, talterheltség szerepelt, ezen beliil is
a nagy tananyag mennyiség, a sok tanulni valo, az 6rarend és 6raszdm probléma. Felvetodott a
felesleges targyak probléméja, az életvitelhez kapcsolodd tantargy hidnya. Rovidek a
szlinetek, kellene egy hosszabb sziinet (tizorai), nincs gyakorlohely (szakmunkésok esetében),
nem hasznaljak ki eléggé a korszerli informatikai eszk6zoket az oktatasban. A programok
lehetnének valtozatosabbak, sok a régi iskolai program. A tandrok nem feltétleniil tdimogatok
a didkok szempontjabol, kevés a tanar. A tovabbtanulds kérdése nyomasztja dket, nagy az
elvaras mind a sziilok, mind a tanarok részéroél, tal koran kell dontést hozniuk.

Pozitivumként emlitették, hogy sok az iskolai és iskola altal szervezett tandran kiviili
rendezvény, foglalkozas. Miikddnek jo didkklubok (Székacs iskola), valtozatos és jo a
gyakorlati oktatds (szakmunkésképzd), jok a tandrok, nagy az udvar, kapnak rendszeresen
tejet €s turo rudit.

A Kkovetkez6 témakor az iskolai bels6 és az iskolak kozotti kapcsolatokat, valamint a
kozosségi  élet jellegzetességeit vizsgalta. Altalanossagban elmondhatd, hogy az
osztalykozdsségek nem mindeniitt fejlddnek megfeleléen, a kommunikacié hianyos vagy alig

1étez6 (ez a helyzet az évfolyamok és az iskoldk kozotti kapcsolatok esetében is). Néhany
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helyen folyamatosan zajlik a kozdsségi élet, masutt pedig iddszakosan, példaul egy
osztalykirandulds vagy gyakorlat alkalmdval. Az osztalykozosségeken beliil gyakori a
klikkesedés. Az évfolyamok kozott altaldban jo a kapcsolat, de nincsenek olyan kdzos
programok, amelyek eldsegitenék az egymds megismerését, (pozitiv példaként emlitették a
goblyatabort).

Azok, akik valaszoltak az iskoldkban fellelheté hianyokra, leginkdbb a programok és
rendezvények hidnyat emelték ki, kiilondsen az iskoldk kozott. Hianyoltdk a sulidiszkokat,
melyek csupan évente egyszer vagy kétszer, osztalyszinten keriilnek megrendezésre (nincs,
vagy kevés az évfolyam- vagy iskolaszintli rendezvény), valamint tobb szakmai ¢és
sporteseményt. Problémaként meriilt fel a tanarhiany, a digitalis eszk6zok hidnya az
oktatasban, a nyelvoktatds és a felnott segitség hidnya a programok megvaldsitasa soran. A
Vorosmarty Mihaly Altaldnos Iskolaban a tornaterem kicsiny mérete okozott problémat,
masutt pedig a 1égkondicionald hianya.

A résztvevo didkok a fejlédés érdekében tobb kozos, lazabb beszélgetést szeretnének tanuldk
¢s tanarok kozott iskoldn beliil és iskolak kozott. Tovabba javasoljak tanar-didk programokat
(sport, miivészeti stb.), k6zos jotékonysagi eseményeket. Azt is szeretnék, hogy nyitott legyen
az iskolai bal, ahova minden iskolabdl érkezhetnek a tanulok. Az oktatds soran tantargyakat
Osszekotnék kiranduléassal, terepgyakorlattal, hogy a tanuldok az elméletet a valdosagban is
tapasztalhassak. Fontos lenne, hogy talalkozzanak cserediakokkal, megismerjék a cseredidkok
¢letét. A sportpalyak hétvégi hasznalatanak lehetdsége is felmeriilt, foként az iskoldk teriiletén
1év0 sportpalyakra és kondiparkokra gondolva. Amennyiben ez nem kivitelezhetd, tobb varosi
lehetdség kialakitasa.

A WorldCafé eredménye szerint, van kiilonbség az iskolak megitélése kozott. A résztvevok
szerint, van az elit iskola, van a gyengék iskolaja és van egy, amely a maga moddjan, de
lathatatlan. A fiatalok nem igazén ismerik a sajat iskoldjukon kiviili intézményeket, az ott
folyo oktatast, programokat, didkéletet. Hagyomanyos nagyszabasu didkprogram is csak a
Téancsicsban van. A masik két iskoldban nincs. Nyilvan ebben van feladata a DOK-nek és a
segitd pedagodgusoknak is. JOl miikodd klubélet van a Székacs iskolaban, mégis kevesen
tudjdk iskolan kiviil. Talan a Kossuthban a legnehezebb a DOK munkaja. A sport teriiletén
tortént az elsé kezdeményezés, hogy az iskoldk tanuldi egymassal versenyezve taldlkozzanak
(iskoldk kozotti teremlabdaragd mérkdézés, ahol a didkok és a tandrok is Osszecsaptak
egymassal). Késobb ez az otlet ugyan mas formaban, de fennmaradt. A kommunikacié nem

csak az iskoldn beliil hianyzik, hanem iskolak kozott is. Hidnyoznak az olyan programok,
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vagy helyszinek, amelyek Ilehetéséget adnak az egymas kozotti gondolatcserére,
kikényszeritik a verbalis kommunikaciot.

Szinvonalas, jo— majdnem egyetlen — rendezvénynek tartottdk az Extrém Sportnapot. Itt
tényleg iskolatol fiiggetleniil versenyeznek a fiatalok, bemutatot tartanak, szorakoztatjak
egymast. JO kapcsolatépitd lehetdség a hasonld érdekldodést mutatd fiatalok szdmara akar
versenyzOként akar nézéként vesznek rajta részt. A kapcsolat erdsitésére felmeriilt 6tletként
olyan varosi program, amelyen a varos valamennyi didkja részt vesz. Példanak hoztak fel a
békéscsabai hagyomanyos Garaboncids Napot.

A didkok nagy része pozitivan tekint a jovobe, csak kevesen gondolkodnak negativan a
témaval kapcsolatban. A kozeli jovo legfobb aggodalmaiként a tovabbtanulas kérdése mertilt
fel: hol és mit tanuljanak tovabb? Dontéseiket leginkdbb az érdeklddés, képességeik és a
tanulési hely befolyasolja. Elképzeléseik alapjan a manualis munkak egyre inkabb hattérbe
szorulnak a robotika térnyerésével, igy az elméleti tudasra lesz egyre nagyobb sziikség
(példaul mérndk, informatikus). A hidnyszakmak potlasa (pl. orvos, pedagdgus) is fontos
feladat marad.

Az aktualis oktatasban igény mutatkozik mas tipusu tantargyakra is, amelyek elbsegithetik a
jovobeli boldogulast, példaul életvezetés, pénzgazdalkodas, fenntarthatosag és az aktualis
digitalis vilag, technologiai fejlesztések nyomon kovetése.

A kornyezetvédelem témaja szinte minden beszélgetés soran felmeriilt: viz- és 1égszennyezés,
allatok védelme, megujuld energiaforrasok. A fiatalok aggodalmukat és tehetetlenségiiket
fejezték ki. Egyéni szinten gy érzik, hogy szembenéznek a kdrnyezetvédelem kihivésaival,
de szeretnék, ha a tarsadalom is komolyabban venné ezeket a kérdéseket. Inkabb alternativ
megoldasokra van sziikségiik, nem pedig korlatozasokra. Felmertilt az a kérdés, hogy hogyan
mérhetd az, amit a kornyezet védelme érdekében tesznek? Ahhoz, hogy ezeket a dontéseket
megfelelden mérlegelhessék, tobb megbizhat6 informaciora és gyakorlati tapasztalatra lenne
sziikségiik. Varosi szinten hasznos lenne tobb szelektiv hulladékgyiijtot kialakitani, és pontos
utmutatast adni arrol, hogy melyik kukaba mit és hogyan kell gyiijteni. A kozlekedés is fontos
témaként meriilt fel. Jovoképiik alapjan az autoval valo kozlekedés csokkeni fog. Sziikséges
ennek alternativait megtaldlni. Varosi szinten jo lenne tobb, jobb tomegkozlekedési lehetoség,
a varos jobb megkozelithetosége, elektromos kerékparok és rollerek (ingyenes) haszndlata.

A tudomény és technologia jovObeni fejlodésére is kivancsiak a fiatalok. Az online vilag
védelme (adatok, virusok, online zaklatds) még fontosabb téma lesz. Egyre tobb okos otthon
lesz, ezzel tobb szabadid6hoz jutahatnak az emberek, itt fontos, hogy ne lustuljanak el, hanem

hasznosan toltsék az idejiiket. Nem szeretnék, ha a kozosségi kapcsolatok csakis a virtudlis
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térben zajlananak a jovoben. Felmeriilt az igény tobb valos térben valo szorakozasi
lehetoségre: élménypark, extrém sportok, jatékterem (bowling, flipper stb).

Felmertilt t¢émaként az is, hogy a jovoben mi lesz az érték, mi az, amit birtokolni szeretnénk.
A készpénz elképzelésiik szerint hamarosan el fog tlinni (online, telefonnal fogunk fizetni
mindenért). Az alapvet6 sziikségleteink (viz, levegd, élelmiszer) fel fog értékelddni, és fontos
lesz lakohelylink biztonsaga.

A vildgszintli béke irdnti vagy is minden csoportnal megfogalmazodott.

5.5.7 Szabadidé

F6 probléma, hogy a fiatalok tulterheltek, Gigy érzik nincs szabadidejlik, amit eltdlthetnének a
programokkal. Nem ismerik a lehetOségeiket (didktanya, gyerekkonyvtar). Megneheziti a
bejarosok dolgat, hogy nincs busz haza éjszaka, és hogy sok program gyoparoson van, ahova
nehezebb kijutni. Erre megoldas lehet, ha tobb program a fétéren, a varoskozpontban keriilne
megrendezésre. Fontos, hogy tobb program legyen iskolakon 4ativeld, ingyenes vagy
minimalis belépdji, és tudjanak rola idében.

Egyértelmii, hogy sziikség lenne tobb offline egyiittlétre, ahol a didkok a kozdsségi létet
megtapasztalhatjak, ez 0sztondzheti Oket késdbb a varosban maradasra, illetve a tovabbi
tanulmanyaik utdn a visszatérésre.

Amit alapvetden kiemeltek az a rendezvények hidnya, illetve azok alacsony latogatottsaga a
célcsoport részEérol. Eltekintve a pandémids id6szaktol azt tapasztaltak — ami egybevag kicsit a
helyzetelemzésben leirtakkal, hogy a kifejezetten a 14-18 éves korosztalyok szamara kevés a
rendezvény. Nagyon nehezen motivalhatdé korosztdly. A szérakozohelyek iizemeltetdi
kérddives felmérést készitettek a fiatalok korében, mely eléadot latnak szivesen. Az eléado
meghivasa viszont nem valtotta ki a vart érdeklddést. A fiatalok hidnyoltak a szorakozohelyen
a beszélgetésre alkalmas helyeket. Véleményiik szerint a legtobb szorakozohelyet az idésebb

korosztaly szamara tartjak fent.

5.5.8 Mentalis egészség

Az aktualis helyzet felndttekkel és az ifjusag korében is attekintésre keriilt. A résztvevok
egyetértettek abban, hogy a tarsadalmi nyomas, politikai fesziiltség és anyagi bizonytalansag
stlyosan érinti a mentélis egészséget. A Covid jarvany, az online kdrnyezetbe val6 atallas és
az altaldnos bizonytalansdg tovabb neheziti mind a felndttek, mind a gyermekek
mindennapjait. A felndtteknek kezdeményezObbnek kell lenniiik ezen a téren, és a

szupervizio, sziiléi forumok és az oktatasi kerekasztal fontossagat hangstlyoztak.
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A kovetkezd 5 évben az iskolai szocialis segitdk €és pszichologusok fontosabb szerepet kell
kapjanak, és meg kellene teremteni azokat a platformokat, ahol didkok és sziilok segitséget
kaphatnak, mikozben biztositani kellene a diszkréciot és az anonimitast.

Az egymas irdnti tamogatas ¢és az 1j reformok bevezetése kulcsfontossagt lenne. Kiemelték a
mentorprogramok ¢és a pedagdgusok érzékenyitésének fontossagat a didkok kozotti
kapcsolatok erdsitése érdekében.

Fontosnak tartottdk tovabba a tematikus tréningeket a kiillonb6z6é korosztalyok szamara,
amelyek segithetnek az 6nismeretben és az egészséges kapcsolatok kialakitasaban.

A beszélgetések arra is ravilagitottak, hogy az iskolai kozdsségek erdsitése és a bullying
megelézése kiemelten fontos. Az osztalyfonoki ordkat kdzosségépitésre is érdemes forditani,
hogy segitsiik az dsszetartd osztalykozosségek kialakulasat.

Az ifjusdg helyzete ¢s igényei alapjan a kozosségi életet 6sztonzd kezdeményezésekre van
szlikség. Az iskolaknak és a sziiloknek is vilagosan kell kommunikalniuk a telefonhasznélat
szabalyait, és edukaciora van sziikség a bullying, az online biztonsadg és a hatarok szabasa
terén mind a tanarok, mind a sziilok, mind a diakok részére.

Osszességében elengedhetetlennek tartjdk az iskolakban a segitdk bevonasat és a diadkok
kozotti személyes kapcsolatok erdsitését annak érdekében, hogy megteremtsiik a biztonsag €s
elfogadas 1égkorét, ami az egészséges szocializacio alapja lehet a fiatalok szamara. Ezen feliil,
a tényezoket, amelyek megnehezitik ezt a folyamatot, alaposan at kellett vizsgalnunk.
Kiemelték a leterheltségiiket és az iskolan kiviili elfoglaltsagaikat, valamint a kevés
lehetdséget, példaul az osztalykiranduldsok ¢és osztalybulik szdméanak csokkenését. A
javaslatok kozott szerepelt az iskolai klubok szervezése, amelyek nyitottak mas didkok elott
1s, valamint a varosi klubok 1étrehozasa. Olyan kozosségi tér kialakitasa szintén fontos lenne
szamukra, amely az esti Ordkban is elérhetd, és az & igényeikre szabott programoknak,
buliknak is helyet tudna adni.

A résztvevOk ugy veélik felndtteknek is aktiv szerepet kellene vallalniuk ebben a folyamatban,
és peldat kellene mutatniuk a fiatalok szdmara az offline kapcsolatok fontossagaban és az
1ddmindség megbecsiilésében.

Osszességében, az ifjiisag mentlis és szocidlis jolétének elbsegitése érdekében egy integralt
és sokszinli megkozelitésre van sziikség mind az iskolai, mind a tarsadalmi szinten. A fiatalok
tamogatasa ¢€s az O szikségleteik figyelembevétele kulcsfontossagun az egészséges,

kiegyensulyozott generaciok nevelésében és az életmindségiik javitasaban.
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6. BEKES VARMEGYEI IFJUSAGKUTATAS 2024

6.1 Minta és modszer

A Békés varmegyei Ifjusagkutatas 2024 projekt célja, hogy felmérje az itt tanuld 9. osztalyos
tanulok karos szenvedélyeit, szabadidd-eltdltését és pszichikai egészségét. Osszesen 1590 6
adatai kertiltek elemzésre. Az oroshazi jarasbol 73 f6 vett részt a kutatasban.

A lekérdezés 2024. majus 2. és majus 17. kozott zajlott online formaban. A kérdéiv kitdltése

Onkéntes és anonim volt.

6.2 A kutatas eredményeinek osszegzése

A kéros szenvedélyek koziil a dohanyzas életprevalencidja 47,2% volt a mintaban, a lanyok
koziil tobben voltak, akik valaha is dohanyoztak, mint a fitk, és a szakiskoldsok ¢és
szakképzObe jarok dohanyoztak a legtobben. Az alternativ dohdnytermékeket kiprobalok

aranya 49,2% volt, tehat valamivel még tobben is, mint a hagyomanyos cigarettat.

Az alkoholfogyasztas ¢életprevalencidja a teljes mintaban 85,7% (ESPAD: 91%).
Kiemelendd, hogy mig a korabbi években az ESPAD kutatdsokban a bor volt a leggyakrabban
fogyasztott alkoholfajta, 2019-ben az égetett szeszesitalok, ami megegyezik sajat kutatasi
eredményiinkkel is (havi gyakorisag: 47,7%, ESPAD: 51,8%). A nagyivas tendenciai
emelkeddek az ESPAD adatai alapjan: 2019-ben a 16 éves kozépiskoldsok 47,1%-ara volt
jellemzd az elmult honapban, ez az arany a sajat mintan 39,5% volt a kozépiskolasok korében.
A lerészegedés életprevalencidja az ESPAD kutatdsban 58,6%, szemben a sajat mintank
52,1%-4val, azaz a sajat minta adatai némileg alatta maradnak a korabbi orszagos adatoknak.

A nagyivas ¢és a lerészegedések aranyaiban sem volt nemi eltérés.

A drogfogyasztas tekintetében a gyakorisagok sorrendje nagyon hasonlé az ESPAD vizsgalat
eredményeihez: 1) Kannabisz 2) Nyugtatok/altatok 3) Ecstasy és Amfetamin. Ki kell emelni
azonban a nyugtatok magas gyakorisagat a mintdban, valamint a dizdjner drogok (Gina,
herbal) magasabb ardnyat. Nemenként nem volt jelentds kiilonbség, azonban az altatok,

nyugtatok haszndlata (életprevalencia) a lanyok korében volt magasabb.

A serdiilok mentalis és pszichoszomatikus egészsége
A mintédba tartozd serdiilok tobbsége (41,9%) jonak itéli sajat egészségét, ennél kevesebben,

22,5% tartja kivalonak, elfogadhatonak itéli 31,3%-uk, illetve rossznak 5,3%-uk. A lanyok
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globalisan rosszabbnak itélik sajat egészségiiket, mint a fiak. Iskolatipusonként szintén
jelentds volt az eltérés, legjobbnak a gimnaziumba, szakgimnaziumba jarok itélték sajat
egészségiiket, legrosszabbnak pedig a szakiskoldba, szakképzObe jarok. A pszichoszomatikus
tiinetek koziil a leggyakoribb tiinet a faradtsagérzés volt, ezt kdvette az alvaszavar, a hat- és
derékfajas, valamint a fejfajas.

A leggyakoribb pszichoszomatikus tiinet konzekvensen a faradtsdgérzés, amely a didkok
tobbségére jellemz6. Az adatok elemzésekor kideriilt, hogy szoros negativ kapcsolat van a
fiatalok mentalis egészsége, valamint a fliggdségek kozott, mind a kémiai, mind pedig a
viselkedési (internet-fliggdség) esetében. A védofaktorok esetében ki kell emelni a csaladi
tarsas tamogatast, az iskolai teljesitmény és az iskolai elégedettség jelentOségét, mig a
vallasossag védo hatasa csak kevésbé (a dohdnyzés és a lerészegedés gyakorisaga esetében)
igazolhato, a drogfogyasztassal kapcsolatban nem. Osszességében ki kell emelni a lanyok,
valamint a szakiskoldba, szakképzdbe jaré didkok kedvezdtlenebb helyzetét: szignifikansan
rosszabbnak tartjadk egészségi allapotukat, Iényegesen magasabb a depresszidos ¢&s
pszichoszomatikus tiineti pontszamuk, életiikkel is elégedetlenebbek, mint a fiuk, illetve a
technikumba ¢és gimnaziumba jarok. Ehhez tarsul a karos szenvedélyek terén felvazolt

helyzetkép, a magasabb aranyok a fiiggdségek terén. !t

7. AZONOSITOTT PROBLEMATERULETEK

Az elvégzett kérdbives vizsgalat, a WordCafe, a Didkparlament, valamint a kutatasi jelentés
eredmeényei alapjan 6 problémateriiletet azonositottunk, melyek a kovetkezok:
Egyilittmiikddés, kommunikécio részvétel

Nevelés, oktatas, képzés

Szabadido, kultura

Ko6zo6sségi terek

Kornyezetvédelem

o gk~ w b E

Egészségfejlesztés, egészségvédelem

11 Békés varmegyei ifjusagkutatas 2024-Kutatasi jelentés Készitette: Békéscsabai Kabitoszer Egyeztetd Forum
megbizasabol Piko Bettina, SZTE SZAOK Magatartastudomanyi Intézet, Szeged
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8. CELOK AZ AZONOSITOTT PROBLEMATERULETEK VONATKOZASABAN

Problémateriilet

Cél

Egyiittmiikddés, kommunikacio,

részvétel

A fiatalok aktiv részvételének,
szerepvallalasanak biztositdsa, bevonasuk a
dontés-elokészitéstdl a  végrehajtasig tartod
folyamatba, véleményiik megkérdezése az Oket
érintd6 valamennyi témaban a  dontések
meghozatala el6tt.

Tamogatni kell a fiatalok onszervezodéseit.
Erésiteni  kell az egylittmiikodést és a
partnerséget a fiatalokkal foglalkoz6
intézmények, szervezetek, nonprofit

szolgaltatok, civil kozdsségek kozott.

Nevelés, oktatas, képzés

Teljes korti  tdjékoztatds a varos adta
lehetdségekrdl (ifjusagi és egyéb programok,
tanulmanyi, szocidlis tdmogatdsok formai,
igénylésiikk modja, munka-¢és karrierlehet6ségek).
Tudatos életpalya tervezés segitése.

Nemzetkdzi mobilitas tdmogatésa.

Fiatalok képzése nem formalis oktatasi

eszkozokkel.

Szabadidg, kultura

Tobb  elérhetd szorakozasi, kikapcsolodasi
lehetdség biztositasa.

A fiatalok  kulturalis  igényszinvonalanak
emelése, a programok iranti érdeklddésiik és
részvételi aktivitasuk fokozasa.

A kozosseégi egyiittlét élményének és szerepének

tamogatasa.

Ko6zosségi terek

A fiatalok  kiilonb6zd  korosztalyainak

eredményesebb elérése és bevonasa,
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hatékonyabb kozdsségépités.

Tobb kozosségi tér, meglévd kozosségi terek
hatékonyabb, koncepcidzusabb kihasznéldsa, a
digitalis térben is.

Helyek a varos kozpontjaban, ahol a fiatalok

fogyasztas nélkiil 6sszejohetnek.

Koérnyezetvédelem A természetes kornyezet ¢€és a  varosi
zoldfeliiletek allapotanak megdvasa, javitasa.
A fiatalok tobb ismerettel rendelkeznek a
fenntarthat6sagrol, a kornyezettudatos
¢letmodrol.

Egészségfejlesztés, Az egészségtudatos életszemlélet erdsitése, az

egészségnevelés egészséges életmod iranti igény felkeltése.

A korosztaly aktivabb részvétele a prevencios
tevékenységekben.

A prevencidés  szemlélet  erdsitése, az
egeszségmegOrzest népszerisitd
rendezvényeken.

A gyermek-ifjusagi korosztaly mentalhigiénés
egészségvédelmét jol  szolgdlo, a  helyi
sajatossagokra, az eddigi tapasztalatokra épitd
gyakorlat folytatasa.

Inkluziv szemléletli, elérhetd, akadalymentes

sportolasi lehetdségek szdmanak novelése.

Elsésorban az ifjusagi helyzetkép c. fejezetben foglaltakra alapozva 0sszegytijtottiik, melyek

9. Eszkozok

azok a meghataroz6 problémateriiletek, illetve az azokbol kibonthaté célok, amelyek a

legjobban képesek tiikrozni az Oroshazan €16 és a varos szolgaltatasait hasznalo kdrnyékbeli

fiatalok sziikségleteit. A stratégiaalkotds kovetkezd 1épéseként olyan eszkdzoket gylijtottiink,

amelyek hozza tudnak jarulni az azonositott problémak felszamolasahoz. Ezek elsddleges
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forrasaként mas magyarorszagi €s europai varosok jo gyakorlatai, a szakemberek ¢€s a fiatalok
javaslatai, valamint meglévé oroshazi stratégiak ajanlasai szolgaltak — részben kozvetlen
modon, részben inspiracidoként, bizonyos modositasokkal adaptalva.

A Cselekvési terv részletesen tartalmazza a javasolt eszkdzoket problémateriiletenkénti
bontasban, valamint a megvalositasanak hataridejét, felelseit és a megvalositasban

egylittmiikdé partnereket.

Finanszirozas

A jelenleginél nagyobb forrast kell biztositani kell a mindenkori éves koltségvetésben az
ifjusagpolitikai feladatok, a cselekvési tervben megfogalmazott eszk6zok finanszirozasahoz.
Az ifjtisagi feladatok ellatdsahoz az Onkormdanyzati koltségvetésen til palyazati forrasok
kihasznaldsa elengedhetetlen. A helyi koltségvetésben hangsulyosan kell megjeleniteni a
fiatal korosztalyra forditand6 Onkormanyzati forrdsokat, melynek egyes sorainak

felhasznalasarol ki kell kérni az OHGYIOK véleményét.

Nyomonkdvetés
A koncepcidé megvaldsuldsanak biztositéka a folyamatok kovetése, értékelése, a rendszeres
ellendrzés, ezért a képviselo-testiilet szamara évente beszamolod késziil a cselekvési terv

megvalosulasarol.

10. CSELEKVESI TERV

l. Egyiittmiikodés, kommunikacio, részvétel

Eszkoz Hazai és nemzetkozi partnerségi programok bévitése
Eszkoz célja, | Partnerségi projektek bdvitése — pl. cseredidkprogramok,
eredménye partnervarosok stb.

Potencialis cseredidkprogramok felkutatdsa mind hazai, mind
kilfoldi  szintéren. Meglévd testvérvarosi  kapcsolatok  és
egyiittmiikodések erdsitése, annak érdekében, hogy minél szélesebb
korli programokon tudjanak részt venni a helyi fiatalok. Meglévd
cseredidkprogramok népszerlsitése, tajékoztatas kiterjesztése.

Az eszkdz az idegen nyelvek gyakorldsara, egyéb kompetencidk

fejlesztésére is lehetdséget biztosit.

67



A megvalositasahoz

Humaner6forras, onkormanyzati és/vagy palydzati timogatas

sziikséges

eréforrasok

Hataridé Folyamatos

Felelos, Polgarmester, koOznevelési intézmények igazgatéi, Oktatéasi
egyiittmiikodé Kerekasztal

partnerek

Eszkoz Ifjusagi rovat a helyi médiaban

Eszkoz célja, | A fiatalokat érint6 és érdekld hirek, programok, lehetdségek
eredménye megjelentetése a helyi médidban (Oroshizi Tv, Oroshazi Elet,

OrosCafe).

A megvalodsitasahoz | Humaner6forras

sziikséges

eréforrasok

Hataridé Folyamatos

Felelos, Polgarmester, a helyi média iigyvezetdje, OHGYIOK, ifjiisagi
egyiittmiikodé referens

partnerek

Eszkoz Nyilt nap a Polgarmesteri Hivatalban

Eszkoz célja, | ,Idegenvezetéssel”, rovid eldadassal egybekotott nyilt napok
eredménye szervezeése kiilonbozd korosztalyi csoportok é€s sziilok szdmdara a

Polgarmesteri Hivatalban. A Polgarmester Hivatal mellett tovabbi
intézmeények, igazgatasi szervek (Pl. Jarasi Hivatal) csatlakozaséaval
boviilhet a megismerhetd, nyitott intézmények szama. Az eszkoz
célja, hogy a fiatalok megismerjék, kik azok a szerepldk, akikhez
fordulhatnak koziigyekkel. A Polgarmesteri Hivatal ¢és az
onkormanyzat felépitésének, miikodésének €s a hivatali ligyintézési
folyamatoknak megismerése altal a kiilonboz6 korosztalyi csoportok

szamara nem lesz idegen a hivatali élet, a kortarshatas révén tovabb
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tudjék adni az informaciodkat. A nyitott programnak kdszonhetden a

szervezett ifjisagi kdzosséghez nem tartozok is aktivizalhatok.

A megvalodsitasahoz | Humanerdforras

sziikséges

er6forrasok

Hataridé Evente egy alkalommal.

Felel6s, Polgarmester, jegyzO, osztalyvezetok, koznevelési intézmények

egylittmiikodo igazgatoi

partnerek

Eszkoz Ifjusagi dij, Kkitiintetés alapitiasa, az elismerés, jutalmazas
rendszerének kidolgozasa

Eszkoz célja, | Javaslat: az elismerés 30 éves korig adhatd, annak az oroshazi

eredménye lakosnak vagy csoportnak, aki (akik) telepiilési szinten kimagaslo

kozéleti, kozosségi tevékenységével korosztilydnak -elismerését

kiérdemli és példajaval kdvetendd utat mutat kortarsai szdmara.

A megvalodsitasahoz

Onkormanyzati timogatas

sziikséges

erdéforrasok

Hatarido Folyamatos, évente egy alkalommal

Felelos, Polgarmester

egyiittmiikodo

partnerek

Eszkoz Plakat- és kozosségi média kampany, turné

Eszkoz célja, | Plakat és kozosségi média kampany segitségével népszerlsitjlik azt,
eredménye hogy a varosnak fontos a fiatalok véleménye, €s maguk a fiatalok is.

Rekldmozzuk a Didktanya és az OHGYIOK tevékenységét,
parhuzamosan folyamatosan tagtoborzas zajlik. Minden aktudlis
esemény hirdetése varosi feliileteken, valamint nagyrendezvények

elott turnéval reklamozas az iskolakban.

A megvalositasahoz

sziikséges

Humanero6forras
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eroforrasok

Hataridé Minden iskolai félév elsé honapja

Felel6s, OHGYIOK, ifjusagi referens

egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Az iskolai didkonkormanyzatok tapasztalatcseréjét célzo
talalkozok szervezése

Eszkoz célja, | Az iskolai, kollégiumi didkonkormdnyzatok miikodésének

eredménye tamogatasa, szerepének, feladatanak megismertetése, hatékony

kommunikécio kialakitdsa a didkonkormanyzatok miikodésének,

lehetdségeinek széles korli megismertetésére. Vezetdik, aktiv tagjaik

képessé valnak érdekeik képviseletére, iskolai programok
szervezesére.

A megvaldsitasahoz | Humanerdforras, onkorményzati timogatas

sziikséges

eroforrasok

Hataridé Folyamatos

Felelés, Koéznevelési intézmények igazgatéi, DOK vezeték

egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Eurodesk partnerség

Eszkoz célja, | A partnerség lehetdvé teszi az Eurdpai Unids lehetdségek

eredménye népszerlsitését a  fiatalok  szdmdra, valamint hivatalos

informaciokkal wvald ellatasukat. A partnerség keretében havi
legalabb egy alkalommal megrendezésre keriilnek t4jékoztato
alkalmak, melyek kovetkeztében megismerhetik a helyszinként
szolgalé Didktanyat, valamint az ifjisagi cseréket, DiscoverEU és
egyéb eurdpai részvételi lehetdségeket, melynek tapasztalatait
visszahozhatjdk Oroshazara, ezzel is fejlesztve a fiatalok részvételi

hajlandosagat.

A megvaldsitisahoz

Humanerdéforras, onkormanyzati timogatas
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sziikséges

er6forrasok

Hataridé Folyamatos

Felelos, Kéznevelési intézmények igazgatoi, ifjusagi referens, OHGYIOK
egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Iskolak kozotti partnerségi kapcsolatok kidolgozasa

Eszkoz célja, | Cél: olyan partnerségi programok kidolgozasa, melynek hatdséara
eredménye javul a telepiilésen miikodoé iskolak kozotti kapcesolat, a fiatalok

megismerik a sajat iskoldjukon kiviili intézményeket, az ott folyo
oktatast, programokat, diakéletet. A tervezett programok lehetdséget

biztositanak az egymas kozotti gondolatcserére, valamint a verbalis

kommunikéciora.
A megvaldsitasahoz | Humaner6forras
sziikséges
eroforrasok
Hataridé Folyamatos
Felelés, Koéznevelési intézmények igazgatoi, ifjusagi referens, OHGYIOK,
egylittmiikodo Oktatasi Kerekasztal, DOK pedagdgusok
partnerek

1. Nevelés, oktatas, képzés

Eszkoz Miénk a Palya-palyaorientacios tanacsadas kozépiskolasoknak
Eszkoz célja, | Egyetemistdk  latogatasa  egykori  kozépiskoldjukba,  ahol
eredménye tajekoztatjak a palyavalasztés elott allo fiatalokat a jelenlegi oktatéasi

intézményiikkel kapcsolatban. A WorldCafé alkalmazasaval a
kiilonb6zd tanulményi teriileteket megismerhetik a résztvevok, az
érdeklédésiiknek megfeleléen. A program célja, hogy a didkok
olyan didkoktdl szerezzenek ismereteket a tovabbtanulési
lehetéségekrol, akik korban kozel allnak hozzajuk és aktualis,
relevans informéciokkal tudnak szolgdlni résziikre a valaszthato

egyetemekrol.
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A megvalositasahoz

Humanerdoforras

sziikséges

eréforrasok

Hataridé Folyamatos

Felelés, Kéznevelési intézmények, OHGYIOK, DOK pedagdgusok, Oktatasi
egyiittmiikodé Kerekasztal

partnerek

Eszkoz Job shadowing program

Eszkoz célja, | Munkahely-, szakmavalasztast el6segit6 program kialakitasa.
eredménye Egylittmiikdd6 partnerek felkutatdsa, a célcsoportba tartoz6 fiatalok

szamara latogatasok biztositdsa az egyiittmiikodo partnereknél mind
az allami, mind a vallalkozoi szféraban egy szervezet vagy egyéni
megkeresés alapjan. A didk koveti egy profi munkavéllalo
hétkdznapi munkdjat, egy tobb hetes shadowing alatt akar a

szakmaban fontos képességeket is elsajatitva.

A megvalodsitasahoz | Huméner6forras

sziikséges

erdéforrasok

Hataridé Folyamatos

Felel6s, Koznevelési intézmények igazgatoi, versenyszféra képviseldi,

egylittmiikodo intézmények vezetdi, Oktatasi Kerekasztal

partnerek

Eszkoz Helyi tehetséges fiatalokat tamogaté oOsztondijrendszer
kidolgozasa

Eszkoz célja, | Kiillonbozo teriileteken (pl. sport, miivészetek, tanulds) sikeres

eredménye oroshdzi fiatalok tamogatasa, elismerése, Osztonzése, melynek

eredményeként a fiatalok és csaladtagjaik, tdgabb kornyezetiik

megismeri az donkormanyzat fiatalokat tdmogatd intézkedéseit.

A megvalositasahoz
sziikséges

eroforrasok

Onkormanyzati tAmogatds
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Hatarido Az 0Osztondijak meghirdetése: minden ¢év junius 30-ig, az
Osztondijak elbiralasa: minden év szeptember 30-ig

Felelos, Polgarmester, Oktatasi Kerekasztal

egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Alapkompetenciak, alapkészségek fejlesztésére iranyulo
kozosségi programok szervezése

Eszkoz célja, | Klubok, tréningek, eldadasok, egyéni és csoportos tandcsadasok

eredménye szervezése helyben, bekapcsolddas mas helyszineken szervezett

programokba, haldzati egylittmiikddésekbe, informacido nyujtas, a
fiatalok 0sztonzése hazai ¢és nemzetkdzi programokban vald
részvételre.

Az intézkedés révén szilard jovOképpel, stabil megvalosithatd
karriertervekkel rendelkezo fiatalok nonek fel Oroshazan, akik itt is
képzelik el jovojiiket. A telepiilésen maradd fiatalok jovoképében
egy sajat maga altal iranyitott sikeres életpalya szerepel. Csokken a
fiatalok valamint

kozéposztalybeli elvandorlasanak kockézata,

crer

A megvalositasahoz

Elsésorban a kiilsé partnerek altal szervezett téritésmentes

sziikséges programokba vald bekapcsolodassal

eroforrasok

Hatarido Folyamatos, a lehetdségek fiiggvényében

Felelés, Polgarmester, ifjusagi referens, kdznevelési intézmények igazgatoi
egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Ifjusagi informacios platform, mobilalkalmazas 1étrehozasa
Eszkoz célja, | Egy fiatalos, a célcsoport szdmara is vonzd, folyamatosan
eredménye aktualizalt honlap, mobilalkalmazas létrehozédsa és mikodtetése,

amely tdjékoztatd feliiletet jelent a fiatalok szdmdra ligyintézési
helyszinek, programok, események (stb.) kapcsan. A fiatalok és az

ujsagird klub altali rendszeres aktiv haszndlata, ahol a fiatalokhoz
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eljuthatnak az dket érinté és foglalkoztatd informaciok, illetve
lehetéséget nyujt dontéshozatali véleményezésre. Az oldalon
barmely oroshazi fiatal (moderalas utan) k6zzé teheti gondolatait.

A fiataloknak sz6l6 app a helyi iigyekben valo részvétel soran is
alkalmas lehetne a véleménynyilvanitasra, kiillonb6zd szavazasokra

¢s fejlesztési Otletek megvitatasara alkalmas feliilettel.

A megvalositasahoz

Humanero6forras, palyazati és/vagy onkormanyzati timogatas

sziikséges
eroforrasok
Hataridé Folyamatos

Létrehozas: 2025. junius 30.
Felel6s, Polgarmester, ifjlisdgi referens, OHGYIOK
egyiittmiikodé
partnerek

I1l.  Szabadido, kultura

Eszkoz Ifjusagi palyazat kiirasa
Eszkoz célja, | Oroshaza Viaros Onkormanyzata minden évben pélyazatot hirdet
eredménye fiataloknak sz616 vérosi rendezvény szervezésére.

Palyazok kore: 15-29 éves fiatalok egyénileg, vagy fiatalok nem
formalis csoportja.

A palyazaton elnyerhetd 6sszeg: 500.000 Ft/év

A palyazati felhivas kozos gondolkodasra, oOtletelésre Osztonzi a
helyi fiatalokat. Nagyon fontos, hogy a kezdeményezések alulrol
jojjenek, és ezek a palyazati kiirdsok generdlni fogjak tovabbi

Otletek megvalosulasat is.

A megvaldsitasahoz

Humanerdforras, onkormanyzati timogatas

sziikséges

eréforrasok

Hataridé Palyazat kiirasa: minden év marcius
Megvaldsitas: minden év december 31.

Felelos, Polgarmester, OHGYIOK, ifjuisagi referens
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egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Ifjusagi térkép létrehozasa

Eszkoz célja, | A konnyu tdjékozodas eldsegitése ifjusagi térkép létrehozéasaval a
eredménye Use-It térkép mint4jara, amelyen egyszerre megtaldlhatok a

szocialis szolgaltatasok, kulturdlis helyek, kreativ szabadidd

eltoltésére alkalmas helyszinek, zoldteriiletek, hivatali szervek,
informacios

ifjasdgi klubok, sportolasra alkalmas helyszinek,

pontok, 6nkéntes lehetdségek, valamint az éttermek, kocsmak.

A megvaldsitasahoz

Huménerdforras, palyazati és/vagy onkormanyzati tamogatas

sziikséges

eroforrasok

Hataridé 2025. december 31.

Felel6s, Polgarmester, ifjlisagi referens, OHGYIOK

egyiittmiikodé

partnerek

Eszkoz Jotékonysagi karacsonyi rendezvény szervezése

Eszkoz célja, | A hagyomanyos Mikulas futds utodjaként megrendezésre keriild
eredménye rendezvény azonos részvételi feltételeivel (mikulascsomagok a

raszoruld gyerekeknek) folytatja a hagyomanyt, azonban igazodik a
koriilményekhez, ami miatt a futds megvalosithatatlannd valt. A
rendezvény lehetdséget ad helyi palyakezdd zenekarok és helyi
egyesiiletek bemutatkozasara, mikdzben a fiataloknak egy alternativ
szorakozasi lehetdséget biztosit.

A rendezvény célja: kozosségfejlesztés, szemléletformalas,
agazatkozi egylittmiikodések generalasa (tdmogatok keresésével), a
segitségnyujtas altal torténd soft skillek fejlesztése (pl. empatia,

szolidaritas).

A megvalésitisahoz
sziikséges

eroforrasok

Humaner6forras, szponzori és/vagy dnkormanyzati tamogatas
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Hataridé Minden évben, az adventi iddszak elején

Felelés, Polgarmester, ifjusigi referens, OHGYIOK

egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Fiatalokat vonzo6 rendezvények szervezése

Eszkoz célja, | Evek oOta igény mutatkozik a fiatalok részérl egy olyan vérosi
eredménye rendezvényre, fesztivalra, ami “csak az 6vék”, csak nekik szol.

Célunk, hogy a fiatalok szdmara olyan szabadidds lehetdséget
biztositsunk mely az ¢ javaslataik alapjan szervezddik és a kornyezd

teleptilések fiataljai szdmara is vonzé k6zosségi lehetdség.

A megvaldsitasahoz

Huménerdforras, palyazati és/vagy onkormanyzati tamogatas

sziikséges

eroforrasok

Hatarido Evente egy alkalommal

Felel6s, Polgarmester, ifjusagi referens, Petéfi Miivelddési Kozpont,
egyiittmiik6do OHGYIOK

partnerek

Eszkoz Oroshazi ifjusagi kartya, applikacio

Eszkoz célja, | A vendéglatdhelyek, sportlétesitmények, kulturalis intézmények
eredménye lizemeltetdivel, vezetdivel valdo egyeztetést kovetden kialakithato

egyfajta oroshazi ifjlisagi kartya, mely kedvezményeket biztosit az
Oroshdzan €16 tanulok szdmara, a fent emlitett létesitményekben

mind sport, mind pedig szorakozas terén.

A megvalésitisahoz | Humanerdforras

sziikséges

eréforrasok

Hatarido 2024. december 31.

Felelos, Polgarmester, intézményvezeték, vallalkozok, OHGYIOK, ifjisagi
egyiittmiikodé referens

partnerek
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IV.  Kozosségi terek

Eszkoz Ifjusagi kozosségi terek fejlesztése, miikodtetése
Eszkoz célja, | A varosban mikodo kozosségi terek tdimogatasa, fejlesztése.
eredménye Olyan koz0sségi terek létrehozasa, muikodtetése, ahol a fiatalok

szamara az egylittlét, kikapcsolodas és a sportolds egyszerre, egy

helyszinen  valdsulhat meg. Ezek a  kozosségfejlesztés,
blinmegeldzés ¢és az ifjusagi szabadidés programok egyiittes
megvalosulasanak szintereivé valnak.

A fiatalok folyamatosan visszajelzéseket adnak, érdekképviseleti
szervezeteik révén megjelenik a korosztaly véleménye, javaslata is a

fejlesztésekkel kapcsolatban.

A megvalodsitasahoz

Humanerdforras, palyazati és/vagy onkormanyzati tamogatas

sziikséges

eréforrasok

Hataridé Folyamatos

Felelos, Polgarmester, ifjusagi referens

egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Nyitott terek

Eszkoz célja, | Az ifjusdggal foglalkoz6 szervezetek, sportszervezetek bevonasaval
eredménye alkalomszerii, igény szerinti programok szervezése ifjusagi

kozosségi terekben, sportlétesitményekben kozosségfejlesztd, sport-
¢s blinmegeldzési, szabadidds projektek részeként. A kiilonbozo
szervezeti formdban miikodd, az ifjisagi korosztilyt fogado,
megszolitd, nyilvanos és zart, formalis és nem formalis kozosségi
terek, sportlétesitmények bevonasaval a kdzdsségi programok, sport
irant érdeklédd fiatalok szdmara a tartalmas szabadid6 eltoltést

szolgal6 alternativak jelennek meg.

A megvalésitisahoz
sziikséges

eroforrasok

Humaneréforras, palyazati és/vagy dnkormanyzati tAmogatas
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Hatarido

Folyamatos

Felelés, Polgéarmester, ifjisagi referens, civil szervezetek

egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Integralt, intergeneracios terek kialakitasa

Eszkoz célja, | Tematikus, tobbgeneracids rekreacios lehetdségek megteremtése a
eredménye varosban.

Természetkozeli terek, természetes anyagokbol késziilt eszkozokkel
ellatott terek (pl. mezitlabas 6svény) elhelyezése. Elmény 6svények,

futoosvények, kardiodsvények, tandsvények segitik a kozos

kikapcsolddasi lehetdségeket, emellett madar- és méhbarat helyek
idések

kialakitasa, tobbgeneracids jatszoterek kialakitasa (pl.

szamara alkalmas Osvények, gyermekek szamara alkalmas

jatszoterek, fiatalok ¢és felndttek szamara fitneszparkkal ellatott
jatszoterek, ,.fiatal felndtteknek sz016” jatszoterek parhuzamos

kialakitasa).

A megvalodsitasahoz

Humanerdéforras, palyazati és/vagy onkormanyzati tamogatas

sziikséges
eroforrasok
Hataridé Folyamatos
Felelos, Polgarmester, ifjusagi referens, civil szervezetek
egylittmiikodo
partnerek
V. Kornyezetvédelem
Eszkoz Zold frakcié megalakitisa az OHGYIOK-6n beliil
Eszkoz célja, | A kornyezetvédelmi téma eldtérbe keriilése fontos napjainkban,
eredménye ezért a fiatalok tanirok tdmogatasdval az ,,0koiskola” program

segitségével kapnak lehetoséget, moddszereket a teriilet tagabb
értelemben torténd kiterjesztésére. Ennek nagyszerli eszkdze lenne

egy olyan érdekérvényesitési ifjisagi szerv létrehozdsa, amely a
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fenntarthatosagra torekszik, masokat is erre buzdit. Célja, a fiatalok

tarsadalmi  problémak irdnti  érzékenységének  kialakulésa,

szemléletformalas, érdekérvényesités, kommunikacid, jartassag a

kornyezetvédelmi teriileten, kozéletben aktiv szerepvallalas.

A megvalésitisahoz | Humaner6forras

sziikséges

erdoforrasok

Hataridé Folyamatos

Felel6s, Ifjisagi referens, OHGYIOK

egyiittmiikodo

partnerek

Eszkoz Kornyezetvédelmi tematikaja vetélkedok

Eszkoz célja, | Adomanyozok (maganvallalkozasok ¢és dnkormanyzat) bevonasaval
eredménye kornyezetvédelmi tematikaju vetélkedd (pl. szemétszedd verseny,

szelektiv hulladékgytijtési verseny stb.) lebonyolitasa iskolak kozott.
A megnyert tdmogatast és/vagy eszkozoket a didkok Otleteinek

megvalositasara hasznalva.

A megvalositasahoz

Humanerdforras, palyazati és/vagy dnkormanyzati tAmogatas

sziikséges

eréforrasok

Hataridé Folyamatos

Felelos, Polgarmester, ifjusagi referens, civil szervezetek, maganvallalkozok
egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Iskolaudvarok zolditése és/vagy iskolakertek létrehozasa

Eszkoz célja, | Célja, hogy az Onkormanyzat 0Osztdondzze, tdmogassa a
eredménye természetkozeli iskolaudvarok kialakitasat és fejlesztését a fiatalok

részvételével. Az  iskolakertek a jové  nemzedékeinek

kornyezettudatossaganak fejlesztéséhez jarul hozza.
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Cél 0sztondzni a gyermekek iskolakerti tevékenységkdzpontt
tanitasat oly modon, hogy munkdjuk altal megélhessék a jovojiikért
érzett feleldsséget; megtapasztaljak természeti kdrnyezetiinket, mint
¢letiink alapjat; az egyiittmikodés sziikségességét ¢s hatékonysagat,
érezz€ék a generaciokon ativeld tudas fontossagat; a munka
becstiletét. Bemutatni a pedagogusok és a gyermekek szamara, hogy
a kertben végzett tevékenység Osszetettségénél fogva is kivalo
lehetéség a személyiség harmonikus fejlesztésére: a tanultak
gyakorlatban torténé elOGhivasara, a kisérletre, a kooperalasra, 1j
esztétikai élmények és érzékelések megtapasztalasara, a gyermekek
kertészeti alapoktatasara, 0kologiai folyamatok lattatdsan keresztiil
alapvetd természetvédelmi

kornyezet- ¢és sziikségszerliségek

felismertetésére, az egészséges €lelmiszer népszeriisitésére.

A megvalodsitasahoz

Humanerdéforras, palyazati és/vagy onkormanyzati tamogatas

sziikséges
eréforrasok
Hataridé Folyamatos
Felelés, Polgarmester, kdznevelési intézmények igazgatdi, DOK
egylittmiikodo
partnerek
VI.  Egészségfejlesztés, egészségnevelés
Eszkoz Prevencios programok szervezése a koznevelési intézményekben
az Ovodai és iskolai szocialis segitok, civil szervezetek
bevonasaval
Eszkoz célja, | Teriiletei: drogprevencio, iskolai agresszio, on-line tér veszélyei
eredménye Az iskolai agresszi6 csokkentése, az aldozattd, blinelkovetové valas

megeldzése.

o

Szermentes, egészséges ¢letmod népszerisitése.

A megvalositasahoz | Huménerdforras
sziikséges

eroforrasok

Hataridé Folyamatos
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Felelos, Koznevelési  intézmények igazgatdi, Csalad-és Gyermekjoléti
egylittmiikodo Ko6zpont, Mi-Ertiink Egyesiilet KontaktPont Oroshéaza

partnerek

Eszkoz Stresszkezel6 tréningek fiataloknak

Eszkoz célja, | Autogén ¢és relaxacids tréning tartdsa, melynek célja a mindennapi
eredménye stresszhelyzetek kezelése, a stressz levezetése.

A tréningek hatdsara javul a teljesitmény, a testi funkciok

szabalyossa valnak és szabalyozhatok lesznek.

A megvalodsitasahoz

Humanerdforras, palyazati és/vagy onkormanyzati tamogatas

sziikséges

erdéforrasok

Hatarido Folyamatos, évente 1-1 tréning, 6sszesen 20 alkalommal

Felelos, Polgarmester, ifjusagi referens, civil szervezetek, OHGYIOK
egylittmiikodo

partnerek

Eszkoz Pszicholdgiai tevékenység biztositasa

Eszkoz célja, | A fiatalokkal foglalkozo intézményekben nem 4all rendelkezésre
eredménye megfeleld oOraszamban iskolapszichologus. Az Onkormanyzati

szerepvallalas (pszichologus megbizésa) tovabbra is sziikséges
annak érdekében, hogy a krizishelyzetben 1évo fiatalok szdmara

legyen elérhetd szakember intézménytdl fliggetlentil.

A megvaldsitisahoz
sziikséges

eroforrasok

Humanerdforras, onkormanyzati timogatas

Hatarido

Folyamatos, minden évben, a koltségvetés elfogadasat kovetden

Felelos,
egylittmiikodo
partnerek

Polgéarmester, Csalad-és gyermekjoléti Kozpont
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11. Felhasznalt forrasok

Beszamol6 a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2023. évi ellatasarol

Békés Varmegyei Ifjusagi Kutatas 2024

ERIFA EFOP-1.2.3-VEKOP-2015-00001 projekthez kapcsolodd Helyzetelemzés ifjusagi
stratégiai dokumentum tervezéséhez

Eurdpai Ifjusagi Parbeszéd (2019-2027)

https://oroshazagyszc.hu/

https://tancsicsoh.hu/

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Oroshaza Gazdasagfejlesztési Programja (2020-2025)

Oroshaza Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programja (2023-2028)

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Szociélis Szolgéltatastervezési Koncepcidja

Oroshaza Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja (2016-2030)
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