K i v o n a t !

Az Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2020. szeptember 24-i üléséről készült jegyzőkönyvéből.

„A döntéshozatalban résztvevők száma: 12 fő. 

A Képviselő-testület 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül és 3 tartózkodás mellett az alábbi határozatot hozta: 

174/2020. (IX.24.) K.t. h a t á r o z a t

Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete dönt arról, hogy az OrosCafe Korlátolt Felelősségű Társaság Javadalmazási Szabályzatát a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
Végrehajtásért felelős: Nánási János Tibor ügyvezető a Javadalmazási szabályzat nyilvánosságának biztosításáért
Határidő: azonnal

K.m.f.

 Dávid Zoltán sk.
Dr. Horváthné dr. Barta Edit sk.

              polgármester
          jegyző”

A kivonat hiteléül:

Kiadó:  
174/2020. (IX.24.) K.t. határozat melléklete
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Javadalmazási szabályzat
I. Preambulum

Az Orosháza Város Önkormányzatának tulajdonában álló OrosCafe Kft. (székhely: 5900 Orosháza, Szabadság tér 4-6.) (a továbbiakban: Társaság) taggyűlése a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény rendelkezéseivel összhangban a Társaság vezető tisztségviselői, a Felügyelő Bizottság tagjai, valamint a Társaság vezető állású munkavállalói javadalmazása tekintetében az alábbi 
SZABÁLYZATOT

alkotja meg:

II. A Szabályzat hatálya
A Szabályzat személyi hatálya:

E Szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaságnál munkaviszonyban, megbízási jogviszonyban álló 

a) vezető tisztségviselőjére (a továbbiakban: vezető tisztségviselő - ügyvezető), 

b) Felügyelő Bizottságának elnökére és tagjaira,

A Szabályzat tárgyi hatálya:

E Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a Társaságnál munkaviszonyban, megbízási jogviszonyban álló 

a) vezető tisztségviselő, Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai javadalmazás elveinek szabályozására,

b) a munkaviszony fennállása alatt, illetve megszűnése esetén járó juttatások módjára, mértékére,

III. A javadalmazás elvei

E Szabályzat hatálya alá tartozó javadalmazási formák és módok szerinti jövedelmek és juttatások nem befolyásolhatják károsan a Társaság gazdálkodását, kiegyensúlyozott működését. A javadalmazási formák és módok minden esetben a Társaság tevékenységének jellegéhez igazodik. A javadalmazási módok és formák kialakításában, bevezetésében és változtatásában a fokozatosság elve érvényesül.

A Társaság által a javadalmazás során alkalmazott elbírálási szempontok, elvek:

  1. az azonos elbírálás,
  2. az átláthatóság,

  3. a Társaságon belüli arányosság,
  4. a felelősséggel való arányosság.

  5. a létrehozott, az elért eredménnyel való arányosság,

  6. a hatékonysággal való arányosság.

  7. a többletteljesítménnyel, a többleteredménnyel való arányosság,

  8. a célhoz, és célértékhez kötött tényleges teljesítménnyel való arányosság,

  9. a versenytársakhoz viszonyított arányosság,
10. az inflációval való arányosság.

IV. A jogviszony fennállása alatt, illetve megszűnése esetén járó juttatások módja, mértéke
Vezető állású munkavállaló munkaviszonyának megszűnése, megszüntetése:
1. A vezető állású munkavállaló alapbérének megállapítása és módosítása a Képviselő-testület hatáskörébe tartozik.
2. Munkaviszony megszűntetése, illetve megszűnése esetén az MT vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.
V. A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak költségtérítése
1. A Társaság Felügyelő Bizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét, illetve a Felügyelő Bizottság többi tagja esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül az Felügyelő Bizottság tagja más javadalmazásra nem jogosult.
2. A Felügyelő Bizottság elnöke havi 10 000 Ft, a bizottság tagjai havi 7 000 Ft díjazásban részesülnek.
3. A Társaság Felügyelő Bizottsága elnökének, vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem adható.
4. A Társaság végelszámolása esetén a testületi tagok feladatkörének és felelősségi körének csökkenése miatt tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszámoló veszi át a testületek feladatainak alapvető részét, a Felügyelő Bizottság tagjainak díjazása felére csökken.
VI. Vezető tisztségviselőre és Felügyelő Bizottság tagjaira vonatkozó egyéb szabályok
1.  Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.

Ennek érdekében:

1.  A vezető tisztségviselő köteles nyilatkozni, hogy más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál tölt-e be vezető tisztségviselői megbízást és ezért javadalmazásban részesül-e. A korábban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekövetkezett változást, annak bekövetkezésétől számított 15 munkanapon belül a vezető tisztségviselő köteles bejelenteni. Amennyiben a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál is vezetői tisztségviselői megbízást tölt be, úgy nyilatkozatához mellékelnie kell ennek a gazdasági társaságnak az cégszerűen kiállított igazolását arról, hogy a vezető tisztségviselő annál a gazdasági társaságnál javadalmazásban részesül-e. Amennyiben a nyilatkozatból és az igazolásból az állapítható meg, hogy a vezető tisztségviselő más köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízása után javadalmazásban részesül, úgy az ügyvezető jelen szabályzat hatálya alatt álló Társaságnál nem részesülhet javadalmazásban.

b) Az előző alpontban leírt szabályok vonatkoznak értelemszerűen a felügyelő bizottság elnökére, tagjaira és a vezető állású munkavállalóra is.

VII. Záró rendelkezések

E Szabályzat elfogadása napján lép hatályba és határozatlan időre szól. 

E Szabályzatban nem szabályozott kérdések tekintetében a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény, az Mt. és a Ptk. rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni.
Semmis azon megállapodás, amely e Szabályzat javadalmazásra vonatkozó rendelkezéseitől egyoldalú és indokolatlan e Szabályzat Személyi hatálya alá tartozó személyek javára történő eltérést tartalmaz.

E Szabályzat elfogadását követően a Társaság vezető tisztségviselője haladéktalanul köteles a Gyulai Törvényszék Cégbíróságán letétbe helyezni.

E Szabályzatot Orosháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2020. ……..- ei ülésén a …/2020. (…...) K.t. határozatával fogadta el.

Orosháza, 2020. szeptember …….
                                                                                           Dávid Zoltán


polgármester
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