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Tisztelt Képviseldtestiilet!

Az Oroshdza Vérosi Onkorméanyzat Napkéziotthonos Ovodaja igazgatojaként tdjékoztatom
Onoket az Intézmény miikodésérdl, a 2023/2024-es nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshédza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein miikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.

e 5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshdaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moéricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 685
Férohelyek szama: 685

Alaptevékenységek:
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Korméanyzati funkcio szerinti megjel6lése:

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valo gazdilkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellitas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

A 2023/2024-es nevelési évben inditott dvodai csoportok szdma: 24.



A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajcsy | Bacska | Ifjusag | Kond | Matyas | Méricz | Uzsoki | Lehel Osszesen

3 2 2 = 1 4 4 <4 24

1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

1 6 igazgato
3 16 helyettes

+—— | Sziil6i Szervezet
Szakszervezet | > Igazgatd
gazdalkoddsi
- : feladatok:
Ovodatitkar Oroshazi
Polgérmesteri
Hivatal
Igazgato helyettes Igazgatd helyettes (Szakmai Igazgatohelyettes
(Altaldnos helyettes) helyettes) (Helyettes)
Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd
Gyogypedagogus
Udvaros-gondnok Ovodapedagégus/Telephely-
vezetok Team vezetdk
Ovodapedagdgusok
Dajkak Pedagdgiai

asszisztens




1.2. Eréforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szama: 82
Ovodapedagogus: 49
Gyodgypedagogus: 1
Dajka: 25
Pedagogiai asszisztens 5
Ovodatitkar: 1
Udvaros, gondnok: 1

Nevelotestiiletlink ~ szakmailag  jol  felkésziilt, pedagogiai megijuldsokra  torekvd
pedagogusokbol dll. Jellemzé az 6n- ¢s tovabbképzés, a szaktudas meghjitiséra valo torekves.
Szakvizsgaval rendelkezik: 24 6, ebb6l 7 6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

Novembertél 1 6 6vodatitkarral béviilt a human allomanyunk. A folyamatosan névekvé
adminisztracios feladatok ellatasaban nagy segitséget nytjt szamunkra.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszldsa:

Kozoktatasi vezet6 516
Vezeto 6vodapedagdgus 5 16
Gyermektanc oktatd 1 6
Gyogytestnevelés szakvizsga 516
Mentélhigiénés szakvizsga 116
Gyermek-ifjiisag és csaladvédelem 216
Fejleszto pedagogus 8 16
Drama pedagogus 116
Tehetségfejleszté pedagdgus 2 10
Sajatos  Nevelési Igényii  gyermekek 116
integracids pedagdgusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 24 {6

e Angol nyelvvizsga: 13 6
e Német nyelvvizsga: 716
e Lovari 316
e Orosz 116



Az 6vodai nevelés folyamataban o6vodapedagogusaink jol kihasznaljak a szakmai
onallosagbol adodo lehet8ségeket a mindennapi munkajuk soran. Az Ovodapedagdgusok
munkéjanak eredményeképpen egészséges életviteld, onallo egyéniségl,
szabadgondolkodasi, jo képességekkel rendelkezd gyermekek lépnek at a kovetkezo
életszakaszba. Ovodapedagdgusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek s jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen neveldmunkat segité dajkak 90 % -a rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassé teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Onkorményzat altal benyljtott és nyertes palydzati forrasok felhasznalasa ¢és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési timogatasanak eredmenyeképpen, az elmult években az
6vodaépiileteken kisebb-nagyobb felujitisok torténtek.

Rendelkeziink a nevel-fejlesztd munkéhoz sziikséges eszkozkészlettel, feljitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a minbségi munkavégzés 1ételeme.
Eszkozvasarlasra 2023-as évben 2.485.992. Ft-ot tudtunk forditani.

Az udvari jatszoeszkozok feliilvizsgalata és a feliilvizsgalati jegyzOkonyvek eldirasa alapjan
torténd javitas folyamatos.



2. Gyermeklétszam nyit6 adatok 2023. oktober 1.

3 Gyermeklétszam a o Sajatos - E
o : csoportban § Nevelési Igényii % g
2 F | & < w |2 |28
Telephely 3 §3 2 & ;} :_i:a E & § 3
3 g |8 | - E oz | |2 |8 |B%
3 o Fé/db | Szamitott & = | 8 @ 3 4
AL AN AR
= = L
Bajcsy Kankalin 30 20 18 20 vegyes | 2 2 0 1 1 1
Katica 30 23 20 22 vegyes | 2 2 0 0 1 0
Csibészke 30 21 19 24 vegyes | 4 3 1 0 1 1
Osszesen: 90 64 57 66 8| 7 ot -l w3 2
Bacska Mékus 30 26 17 18 vegyes | 1 1 0 1 0 0
Szivarvany 30 24 18 20 vegyes | 2 2 0 0 1 3
Osszesen: 60 50 35 38 a! 3 o |1 1 3
Ifjusag Katica 30 30 15 20 vegyes | 3 1 2 2 0 1
Pillangé 30 30 16 24 vegyes | 5 2 3 0 2 0
Osszesen: 30 30 3 44 8 3 Hindi 2 1
Kond Ficanka 30 25 22 30 vegyes | 5 2 3 1 1 1
Garfield 30 20 20 23 vegyes | 3 3 0 1 1 0
Katica 30 19 19 23 vegyes | 3 2 1 0 0 0
Micimackad 30 25 21 25 vegyes | 3 2 1 2 0 0
Osszesen: 120 89 82 101 4|91 5ala 2.1 4
Lehel Gomba 30 27 13 16 kdzépsé | 3 3 0 1 1 0
Mokus 30 25 17 19 kis 1 0 1 0 1 0
Pillang6 30 25 15 18 kdzépsé | 2 1 1 0 1 0
Napsugar 30 25 14 19 nagy 4 3 1 2 0 0
Osszesen: 120 102 59 72 10| 7 3 3 3 0
Matyas Gomba 30 20 15 16 vegyes | 1 1 0 0 1 3
Osszesen: 30 20 15 16 1 1 0 |0 1 3
Méricz Halacska 27 27 27 28 kis 1 1 0 0 0 0
Suni 23 19 19 19 kdzépsd | O 0 0 0 0 0
Katica 20 15 15 16 kdzépsé | 1 1 0 |0 0 0
Micimacko 20 20 20 20 nagy 0 0 0 3 0 0
Osszesen: 20 81 81 83 20152 0 3 0 0
Uzsoki Csillagszemii 25 21 14 16 nagy 2 2 0 5 0 0
Aprajafalva 25 20 20 20 kozépsd | O 0 0 0 0 0
Napraforgd 30 27 25 26 kozépsé | 1 1 0 J]O0O] 0 0
Micimacko 30 24 23 24 kis 1 1 0 0 0 0
Osszesen: 110 92 82 86 4| 4 0 5 0 0
Minddsszesen 650 | 528 | 442 | 506 50| 36 | 14 [19] 12 | 10




3. Gyermeklétszam zaré adatok 2024. majus 31.

3 Gyermeklétszam a o Sajatos - ﬁ
X} csoporthan ) Nevelési lgény o 3
@ & 3 g 8
g o < A ml|2 |28
Telephely e S: 3 o: ¥ | |28 % g
2 Z oy N w | % |5 [Z % 2 3.
5 S Fo/db |Szamitott | & R 3 g
: D (g B3
o S o
Bajcsy Kankalin 30 20 19 22 vegyes | 3 | 3 0 |2 1 1
Katica 30 23 19 23 vegyes | 4 | 4 0 1 1 0
Csibészke 30 21 17 23 vegyes | 5 4 1 1 2 0
Osszesen: 90 64 55 68 12| 11 1 5| 4 1
Bacska Mokus 30 26 18 21 vegyes | 3 3 0 1 0 1
Szivarvany 30 24 18 22 vegyes | 4 4 0 3 1 3
Osszesen: 60 50 36 43 T<—7 0o |4 1 4
Ifjusag Katica 30 30 15 21 vegyes | 4 2 2 4 1 1
Pillangd 30 30 16 25 vegyes | 6 3 3 0 1 2
Osszesen: 60 60 31 46 10| 5 5 1472 3
Kond Eicanka 30 25 22 30 vegyes | 5 2 3 3 1 1
Garfield 25 20 20 23 vegyes | 3 3 0 2 0 0
Katica 25 19 18 22 vegyes | 3 2 1 2 1 0
Micimackd 30 25 24 29 vegyes | 4 3 1 5 0 0
Osszesen: 110 89 84 104 15| 10 5 |12] 2 1
Lehel Gomba 30 27 14 17 kdzépsd | 3 3 0 2 0 0
Mokus 30 25 20 22 kis 1 0 1 1 2 0
Pillang6 30 25 15 24 kdzéps6 | 7 5 2 |0 2 0
Napsugar 30 25 14 20 nagy 5| 4 1 3 1 0
Osszesen: 120 102 63 83 16| 12 4 6 5 0
Matyas Gomba 30 20 15 19 vegyes | 4 4 0 1 3 7
Osszesen: 30 20 15 19 PRt T B T
Méricz Halacska 27 27 27 28 kis 1 1 0 0 0 0
Suni 23 19 18 20 kozépsd | 2 2 0 0 0 0
Katica 20 15 15 16 kozéps6 | 1 1 0 1 0 0
Micimacko 20 20 20 21 nagy 1 1 0 4 0 0
Osszesen: 90 81 80 85 51 5 0|51 0 0
Uzsoki Csillagszem( 25 21 15 17 nagy 2 2 0 5 0 0
Aprajafalva 25 20 20 21 kozépsd | 1 1 0 0 0 0
Napraforgd 35 24 25 28 kozépsd | 3 3 0 1 0 0
Micimacko 30 27 24 26 kis 2 2 0 1 0 0
Osszesen: 115 92 84 92 " S GE vt N 8 0
Mindosszesen 675 558 448 540 77| 62 | 15 (44| 17 | 16
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A maximélis csoportlétszdmra vonatkozo jogszabalyi és fenntartoi eldirdsokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tullépését az Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
65/2023. (V.30.) K.t. hatdrozatban engedélyezte 16 dvodai csoport esetében.



4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

2021/2022

89f6

126 f6

2022/2023

W csoport M0

5. A 2023. évi Kéltségvetés alakulasa

Nagyon koriiltekint8 gazdalkodissal ¢s palyazati forrasok igénybevételével biztositottuk az

intézmény szinvonalas milkodéset.

1.3 Koltségvetési adatok 2022. évi 2022 .évi 2023. évi 2023.évi
eredeti madositott eredeti mddositott
elsiranyzat | eldiranyzat/ | elSiranyzat | elSiranyzat
le Ft. e Ft. /e Ft. fe Ft.
Személyi juttatas (e Ft) 361.527 378.676 393.842 416.842
Munkaadokat terheld jarulék (e 53.888 59.718 57.655 62.802
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 30.590 40.710 60.477 77.593
Egyéb tdmogatés (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 4.000 4.000 2.000 2.488
Kiadasok 6sszesen (e Ft) 450.005 483.104 513.974 559.725
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A munkaer6é gazdalkodis sordn a betegség és tovabbképzések miatti tavollétet tilora és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevonassal
valositottuk meg, igy az intézmény miikodSképessége biztositott volt.

Az intézmény dolgozdi részére 2023. novemberében folyészamla koltségtérités cimén
148.665,- Ft keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozbi részére 2023. decemberében 23.000.000,-Ft Gsszértékben jutalom
kertilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok éltal nyert palyazati Osszeg:

A palyazati 6sszeg és a felhasznalas modja:

Nyert palyazati Gsszeg: 1.011.316,-Ft
Oner6: 0,-Ft
Osszes koltség: 1.011.316,-Ft

Az Alapitvényok altal nydjtott thmogatds Osszege: 1.547.183, -Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tdmogatasbdl bruttd 2.485.922,-Ft értékben targyi eszkozoket tudtunk vésarolni
telephelyeinkre (udvari jatszéeszkozok, gyermekbutorok, fektetok, informatikai eszkdzok,
szGnyeg, egyéb gép, berendezés. ).

A 2023. évi kéltségvetési év gazdalkodasi szempontbol is szigorii pénziigyi szabalyok,
ellendrzések mellett folyt.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2023-as pénziigyi éviink sikeresnek mondhatd.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghatdroztak a torvényi szabalyozasok, az dvoda
pedagogiai korszerii torekvései, a pedagogus életpalya modell mitkddése.

Az elmuilt nevelési évben is a pedagdgiai program és a vezetdi munkatervben
meghatdrozottak szerint végeztiik neveld-fejlesztémunkéankat, mely dokumentumok
biztositottdk a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget.
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Gyakorlati munkénk soran Pedagogiai Programunk koncepcidjat sikeresen megvalositottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettitk a gyermekkdzponti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi szikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik dvodai ¢letiiket.

A f5bb nevelési teriileteken végzendd pedagégiai €s pszichologiai feladatok megvalositasat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és 6 tevékenységi formajara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztik.

A jatékot a gyermekek legf6bb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség ¢s
képességfejlesztes leghatékonyabb modjanak tekintettiik.

A 2023/2024-es nevelési év Intézményi céljai:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

B 2023. &vi LIL torvény A pedagégusok 0j életpalyajarol bevezetése.
» A kapcsolodo végrehajtasi rendeletek modositasainak bevezetése.
» A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és

kiegyensulyozott légkor biztositasa.

> Személyi feltételek biztositasa, valtozasok zdkkenSmentességeének segitese

» Szervezetfejlesztés, 10j  kollégdk beilleszkedésének  segitése. Gyakornokok
mentoralasa. Szakmai segitdé mentorok megbizasa a gyakornoki iddszak
tamogatasara.

Huméneréforras szakmai kompetencijanak erdsitese.

Palyazataink fenntartasanak biztositasa.

Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztese, értékmeg0Orzes.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valo megtelelés

vV V V V V¥V

Bézis intézményi cimnek valo megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalositasa

» Kornyezettudatos magatartds megalapozdsa, a természeti €s tarsadalmi kornyezethez
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa

% Szakmai teamek, munkakozosség munkajanak ellenorzése, segitése, koordinalasa.

o Intézményi Onértékelési és szakmai ellendrzési csoport
o) Gyermekvédelmi team

o Fejlesztépedagogusi team

e} Idegennyelvi-modszertani team

o Jogyakorlat fejlesztési team

o Tehetségfejlesztd team

o Minéségfejlesztd tamogatd csoport
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6.1.

o Felelds : Zan6czné Markovics Szilvia szakmai helyettes

o Vezetdi munkak6zdsség munkdjanak koordinalasa — felelés Németh Gabriella

Nevelesi értekezletek megszervezése

Mithely munkak lebonyolitasa

Az gvodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a tdrvényi eldirasoknak megfeleld

dokumentalasa

Tartds betegséggel kiizdd gyermekek ellatisa, Inzulinfliggd cukorbetegségben

szenvedd gyermekek specidlis elldtasa, anafilaxias sokkal veszélyeztetett gyermekek

specidlis ellatasa.

Az elektroakusztikus hangositasa rendezvények ellenérzésének meghatérozasa.

A 2023/24-es nevelési év szakmai céljai voltak

A nevelési év szakmai céljai

Nevelomunkink feladatai céljaink
megvalositasanak tiikkrében

» Teljesitsik az Akkreditalt Kivald Tehetségesirak felkutatdsa,
Tehetsegpomi .szerepkém.-:l JHO tehetségmiihelyek miikodtetése
feladatokat. Ujabb akreditacid
benyujtasa — az el6z6 nevelési
évben nem lett meghirdetve
» Biztositsuk palyazataink Palyazatokban vallalt feladatok
fenntartasat. megvalésitisa
» Miikodtessiik a Pedagdgus A kotelezd pedagogus mindsitd vizsgak és
clémeneteli rendszert. az dnkéntes mindsit6 eljarasok
lebonyolitasa.
» Késziiljiink fel a tanfeligyeleti Az intézményvezetés feleldssége: a
ellendrzésckre neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
» Vezetéi tanfeliigyelet: tervezett ellendrzésekre
idépontja: 2023. oktober 19. A sziikséges szervezési, személyi és targyi
» Intézményi tanfeliigyelet: tervezett feltételek biztositasa
idépontja:2023. december 15.
> Teljesitsiik az Altalanos Adatvédelmi tudatossidg fenntartasa a
adatvédelmi rendelet, mas nevén a neveldtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi
GDPR -  torvénybol  fakado

13




feladatokat

szabalyzatunkban foglaltak betartasa.

Hatékonyan valositsdk meg a
szakmai teamek céljaikat, mindenki
szamara elérhet6

segédanyagot hozzanak létre.

szakmai

Produktumok létrehozasa a szakmai team

munka soran.

A kidolgozott ellendrzési, mérési,
értékelési rendszer alkalmazasa.

Egyéni fejlesztési lapok vezetése.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon
kovetésére az intézmény altal kidolgozott
mérési-, értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazasa és a sziilok hiteles
tajékoztatasa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a
fejlédés nyomonkdvetése dokumentacio
vizsgalati eredményeinek
figyelembevételével a fejlesztendo

teriiletekre.

Kivaloan Akkreditalt
tehetségpontként, a  gyermekek
adottsagait, képességeit a szervezett
és spontan tapasztalataikkal
osszhangban, minél teljesebben
bontakoztathassuk ki.

Ifjisag u.Th. — Téprengék Tehetségmiihely —
Belldk Anik6 — matematikai-logikai

Kond u. Th. — Koédmesterek Tehetségmiihely —
Liszkai Anikoé — matematikai-logikai

Moricz Zs. u. Th. — Logi Manok Tehetségmiihely
— Zano6czné Markovics Szilvia — matematikai-
logikai

Uzsoki u. T. Manéomatek Tehetségmithely —
Raffai Zsuzsanna — matematikai-logikai

Bajcsy u. Th. — Szazszorszép Tehetségmiihely —
Mikli Fanni — vizualis

Székhely Ovoda-Zenevarazslat Tehetségmiihely-
Nafradi Mihalyné- ének-zenei

Sikeresen teljesitsik a Boldog » Boldog Ovoda Program  szakmai
Ovoda Program feladatait, a anyaganak megvalositasa.
regisztralt Telephelyeken
» Erésségkozponta  Oktatasi Program
megvalositisa a Moéricz  Zs. utcai
telephelyen. (Torda Agnes)
A gyermekek szocialis készsegének » Szocidliskészséget fejlesztd  technikak

fejlesztése, a min¢l tudatosabb és
hatékonyabb megjelenése a napi
fejlesztések soran. (Difer vizsgélati
eredményekbdl kovetkezd kiemelt
feladat)

megismerése. Alapveté erkdlesi normak,
szabalyok beépitésével a gyermekek
magatartdsinak, viselkedés kulturdjanak
alakitasa, fejlesztése.

Fenntarthatésagra nevelés.
A gyermekek természetvédelmi €s

A fenntarthatésag érdekében tudatos
természet- és komyezetvédelemre nevelés,
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kornyezetvédelmi  szemléletének, modell értéki felnottekkel.

magatartasanak, egészséges (kérnyezettudatosan ~ gondolkodd  és
¢életmodjanak a megalapozasa. elkotelezettséggel rendelkez6
ovodapedagogusok, pedagdgiai

asszisztensek, dajkak)
> Okolodgiai szemlélet alapozdsa.

» A Zold jeles napok megiinneplése
véltozatos tevékenységek és programok
segitségével.

> EnergiaKaland edukacios program
megismerése. Energiatudatossag
kialakitisa, az energiaval kapcsolatos
tudas bovitése.

» A felelés allattartiasra nevelés beépitése
kreativ  programok  segitségével a
pedagogiai munkaba. ,Allatbarat Ovoda”
cim elnyerése.

» Zold Ovoda palyazatok beaddsa, a Zold
6voda programoknak valé megfelelés,
vallalasok teljesitése.

» Madarbarat 6voda cim szerinti miikodés.

» Jelenjen meg eredményes > Hatékony kommunikacié miikddtetése a
egyutimikodés a gyodgypedagogus fejlesztések soran.
¢s ovodapedagogusok kozott.

» Jelenjen meg eredményes » Pedagogiai  asszisztensek  munkakéri
egylttmikodés a  pedagogiai feladataik  mindségi  szinten  torténd
asszisziensek és 6vodapedagogusok ellatasanak tdmogatdsa.
kozott.
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6.2.

>

Feladatainkat a kovetkezd stlypontok hataroztak meg

Torvényes 6s szinvonalas intézmény miikodés biztositasa. A gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasival a nyugodt ¢és
kiegyensilyozott 1égkor biztositasa.

Munkinkat a nevelési év soran a tdrvényi eldirasoknak megfeleloen végeztik,
folyamatosan kovetve a valtozasokat. A kitiizott céloknak megfelelve, ebben a
nevelési évben is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag ¢letet biztositottunk az
intézményiinkbe jaré gyermekek szamdra. A nevelési évre megfogalmazott célokat,
feladatokat a tudatos, tervszerii, egymasra épiil6 fejlesztémunkaval, a gyermekek
sziikségleteinek, tevékenységeinek  €s képességeinek  figyelembevételével, a
gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva sikeriilt megvalositani. Az 6voda minden
dolgozdja igyekezett szakértelmének, képessegeinek megfelelé munkat végezni.

» A gyermekek szocidlis készségének fejlesztése, a minél tudatosabb és

hatékonyabb megjelenése a napi fejlesztések soran

A 2023-24-es nevelési évben az intézmény kiemelt céljanak a gyermekek szocialis
készségeinek fejlesztését hataroztuk meg. Ennek érdekében a nevelési értekezletek,
szakmai-gyakorlati mithelymunkak kézéppontjaban a szocialis készségek sokszini
fejlesztési lehetéségeinek bemutatasa allt. Gyakorlati bemutatok soran figyelhettek
meg az Ovodapedagogusok, hogy hogyan lehet a mindennapokba, hétkdznapi
eszk6z0k segitségével becsempészni azokat a fejlesztod ingereket, amelyek alkalmasak
a gyermekek képességeinek kibontakoztatisahoz. A tudasmegosztasok soran fejlodott
az Ovodapedagogusok modszertani kultirdja, eszkoztara, kommunikacioja. Ujabb
szocidlis készséget fejlesztd technikakat ismertek meg. meg.

Alapvetd erkolesi normak, szabalyok beépitésével alakult, fejlodott a gyermekek
magatartasa viselkedés kultaraja.

Gyermekkdzponti pedagdgiai kornyezet kialakitasaval biztositottuk a gyermekek
szdmédra az egyenlé hozzaférés lehetdségét. A kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek fejlesztését ¢s cllatasat biztositottuk. Az 6vodai mindennapokat atszovo
napirend keretein belill, az 6vodapedagdgusok a jaték kitintetett szerepének és a
szabad jaték tulsilyanak szem eldtt tartdsaval szervezték az Ovodas gyermekek
tapasztalatszerz6 tevékenységeit.

A nevelési év soran a Telephelyek sikeres csaladbarat rendezvényekkel gazdagitottak
program kinlatukat, emellett a varosi rendezvényeken és a partner intézmények
programjain is rendszeresen részt vettiink. Az Oroshdza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodajanak minden telephelyén hatékony szakmai nevelés valosult
meg.

Fenntarthatésagra nevelés. A gyermekek természetvédelmi és kornyezetvédelmi
szemléletének, magatartasanak, egészséges életmédjanak a megalapozasa.

A kérnyezeti nevelés, a gyermekek fenntarthato fejlédéssel valo megismertetése mar
6vodaskorban fontos. A gyermekek a jov6 meghatarozoi, dontéseikkel nemcsak sajat
életiiket, de a Fold sorsat is meghatérozhatjak. Ezért létfontossagunak tartjuk a
kornyezettudatos szemlélet és magatartas megalapozasat. Kornyezeti nevelésiink
értéknek tartja a természet eréforrdsaink kiméletet, a természet torvényeivel
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harmonizélé magatartast és a kornyezetért felelds életvitelt. A céljaink elérése
erdekében megiinnepeltiik a Z8ld jeles napokat véltozatos tevékenységek és
programok segitségével, a gyermekek megismerkedtek az EnergiaKaland edukécios
programmal. A Székhely Ovoda masodik alkalommal nyerte el a Zold Ovoda cimet.
TGbb telephely felkésziilt a Z6ld Ovoda palyazat beadaséra.

Négy telephely rendelkezik Madarbarat 6voda cimmel. Palyazatot nyujtott be az
intézmény az ,,Allatbarat Ovoda” cim clnyerése. 2024. 06.10-én a birald bizottsag a
palyazatunkat sikeresnek itélte, igy Intézményiink elnyerte az ,,Allatbarat Ovoda”
cimet.

Részt vesziink a varosi OKO-Team munkdjaban, a féléves beszamolokat elkészitettiik
¢s hatdridére benyujtottuk. Az OKO Team &ltal szervezett programokon részt vettiink.

» Személyi feltételek biztositasa.

Az orszdgosan tapasztalhato pedagégus hidny a mi intézményiinkben is jelen van. A
nevelési év kezdetekor négy f6 6vodapedagogus hidnnyal inditottam el a nevelési évet.
Ezeket az allashelyeket folyamatosan feltdltéttem nyugdijas 6vodapedagogusokkal és
pedagégiai asszisztensekkel. A pedagdgiai asszisztensek a gyermekek délutani
feliigyeletét lattak el. A személyi allomanyban éllando a fluktuacié (nyugdijba vonulas,
gyermekvallalas, palyaelhagyas miatt). A szakképzett munkaer hidnyabol adédéan a
pedagogusok leterheltsége nagymértékben emelkedett.

A szakképzett munkaerd hidnya mellett, kiilonbéz6 okok miatt az alkalmazotti kor
folyamatos, nagymértékii valtozdson ment keresztiil, A szervezetben allando
valtozaskezelésre volt sziikség, a huméan erbforras kezelése allandé tjra tervezést, és
folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A minéségi munka szinvonalinak megtartdsa
érdekében a neveldtestiilet folyamatos képzése, az 0j dolgozok befogadasa és
beintegralasa, belsé tovabbképzések, hospitalasok, belsé tudas megosztasok folyamatos
biztositasa mellett tortént.

Nevelgtestiletiink  korfaja komoly id8sddést jelez. Ennck ellenére, innovativ,
pedagogiai megujulasra torekve, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusokbol all.

A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése ota nevelGtestiiletiinkb6l sok pedagégus
jelentkezett mindsitésre és sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az
intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a kiilsé szakmai ellenérzésekre valo
felkésziilésben.

» Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimnek valé megfelelés

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztralt Tehetségpont cimet, majd a 2018-
ban beadtuk a palydzatunkat tehetségpont akkrediticiora. A palyazat benynjtasat
Januérban egy szakértéi bizottsig helyszini latogatdsa és a dokumentaciés anyagok
vizsgalata kovetette.

17



Az akkrediticios bizottsag a legmagasabb foku elismerésre Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cimre terjesztette el az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg
matematikai, természeti, zenei, robotika, mozgas és vizualis teriileten mikodnek
tehetségmithelyek. A regisztralt Tehetségpont cim megszerzése lehetdvé tette
szamunkra a palyazatokban valo részvételt.

Tehetségmiihelyeink: ~ Toprengdk, Kodmesterek, LogiMané, Mandématek,
SzAzszorszép, Zenevarizslat Tehetségmiihely.

Tehetségpont akkreditacios eljarasra ebben a nevelési évben, kétszer is jelentkeztiink.
A Matehetsz altal szervezett online tehetségkonferencian az igazgato és a szakmai
helyettes részt vett. Sajnos kapacitas hidnya miatt nem keriiltink bevonasra az
cljarasba — egy késdbbi idépontban keriil majd sor az akkreditaciéra. Jelenlegi
statuszunk, a Kivaloan akkreditalt tehetségpont cimiink valtozatlanul megmaradt. A
kovetkez6 idészakban tjra benyujtjuk jelentkezéstinket az akkreditacios eljarasra.

Bazis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalositasa

Intézményiink 2023. januarjiban adott be palyazatot ,Az Oktatdsi Hivatal
Bézisintézménye” cim elnyerésére.

Az Oktatasi Hivatal 4ltal kiirt palyazaton - a Pedagogiai Oktatasi Kdzpont és a Biralo
Bizottsag javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal koznevelési elndkhelyettese a
rendkiviill magas szakmai szinvonald palyamunkak kozill az Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodajat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim viselésére. Ezt a cimet masodik alkalommal nyerte el az
Intézmény.

A bazisintézmény olyan magas presztizsi hagyoményokkal —rendelkezd,
infrastruktaraban a feladatellatdshoz megfeleld modon felszerelt, egyedi, mas
intézmények szamara is  példaértekd, miikodésében  koherens, befogado,
gyermekkdzpontu pedagdgiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kultaraval
&s innovacioval rendelkezd, és ezt publikdlni, valamint szakmai szolgaltatasként atadni
képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten magas szinvonall, hatékony
tuddsmegosztasra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatasi teriilethez
kapesolddo j6 gyakorlat, médszertani modell eredményesen mikodik.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselése megtiszteld mind az intézmény

vezetése, mind az ovodapedagogusok szamara, hiszen a jo gyakorlatok atadasaval
tovabb fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, horizontalis halozat épitésiinket.
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Bazisintézményi programijaink:

1. Utravalo hagyomanyaink atérokitéséhez- Oszi iinnepkorhdz kapcsolodo jatékok,
tancok, hagyominyok megismerése, kiprobalasa, 2023. 10. 11. Tartotta: Kissné
Csizmadia Gyongyi

2. Az 6vodai szocialitds jelent8sége-szocidlis készségeket fejlesztd  jatékok
gyakorlati bemutatisa, 2023. 10. 19. Tartotta: Szemenyeiné Farkas Szilvia

3. A szocidlis képességek fejlesztési lehetéségeinek sokszinlisége az dvodai napi
fejlesztések soran, 2023. 11. 16. Tartotta: Benkd Reata

4. Utravald hagyomdnyaink atorokitéséhez- ének-zene, énekes Jjaték, gyermektanc,
2023. 11. 30. Tartotta: Kissné Csizmadia Gyéngyi

5. Utraval6 hagyoményaink atorokitéséhez- téli tinnepkorhéz kapcsolodo jatékok,
tancok, hagyomanyok megismerése, kiprobalasa, 2024. 01. 24. Tartotta: Kissné
Csizmadia Gyongyi

6. ,Természetesen” a ,Kodmesterek” és » A mi virosunk Oroshdza- jeleniink és
multunk gyermekszemmel” jogyakorlat tovabb fejlesztésének bemutatasa, 2024. 03.
21. Tartotta: Menezdorf- T6th Erzsébet, Zanéczné Markovics Szilvia, Nafradi
Mihalyné

7. Utraval6 hagyomanyaink atérokitéséhez- Oroshéazi labdazo- bojti, tavaszi jatékok
Oroshazéarol és komyékérdl. A varosalapitas 280. évforduldja gyermekszemmel 2024,
04. 11. Tartotta: Kissné Csizmadia Gydngyi

8. Komyezetvédelmi szemlélet lehet6ségeinek bemutatasa a napi fejlesztések soran.
Természetvédelmi fenntarthatosag 6vodas korban, 2024. 04. 18. Tartotta: Menezdorf-
Toth Erzsébet

A nevelési év végén készitett beszdmoldnkat a Békéscsabai Pedagodgiai Oktatasi
Kdzpont fGosztalyvezetSje elfogadta és megkoszonte.

» Szakmai teamek, munkakozosség munk4jinak ellenérzése, segitése, koordinaldsa.

A megndvekedett feladatok sziikségessé tették a team munka erdteljesebb jelenlétét az
intézményben. Arra térekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témékat dolgozzanak
fel és gyakorlati megvalositas lehetéségét mutassak be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony miikddését. Létre hoztak a pedagogiai folyamatokat segit6
produktumokat, mint példaul Jatékgytijtemény katalogus, sajat készitésii fejleszto
jatékok gylijteménye, tehetségfejleszté program. A teamek hatékony munkajat a team
beszamolok tartalmazzak.
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% Nevelési értekezletek megszervezése

Nevelési értekezletet tartottunk 2023.oktober 19.-én, Az vodal szocilalitas jelentOsége-
szocialis készségeket fejlesztd jatékok gyakorlati bemutatésa témaban és 2024. marcius
21.-én, , Természetesen” a _Kodmesterek” és a ., A mi varosunk Oroshéaza- jeleniink és
multunk gyermekszemmel” jogyakorlat tovabb fejlesztésének bemutatdsa témaban. A
Teamek szakmai produktumaival ismerkedtek meg az ovodapedagogusok. 2024. janius
10.-én a Pedagogus Teljesitmeny Ertékelési rendszer elemeit és folyamatat ismerték

meg a pedagogusok.

» Pedagdgus elomeneteli rendszert mikddtetése

A pedagogus ¢letpalya modell megvalositisdhoz kapcsolodé kotelezd feladatok ebben
a nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
fiiggetlen az ellendrzést végzo szakértd személyétol; feltarja és megmutatja a
pedagogus szakmai alkalmassagat, neveld-fejlesztd munkajanak hatékonysagat;
ravilagit a hozzdadott pedagogiai értckre, megmutatja a pedagogusok munkajanak
crosségeit és fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatosagot biztosit.
A pedagogus életpalyamodell kozponti eleme a pedagogusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagoégus szakmai munkéjanak szinvonalat ¢és az
alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonb6z6 min0oségi
fokozatokba valo besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel €s a magasabb
presztizsit szakmai feladatok ellatasahoz szilkséges jogosultsag megadasaval. A
mindsitésben részt vevo ovodapedagdgusok hataridore elkészitették és feltoltottek a
portfoliojukat.

> Pedagdgusmindsitési, illetve mindsité eljarasban résztvevé pedagégusok

2023-2024-es nevelési évben mindsitd eljaras nem volt intézményiinkben.

> Pedagégus Szakmai Ellenérzésben résztvevo pedagogusok:

[ - : ELLENORZES |
NEV DATUM i
Németh Gabriella 2023. 10. 19 veZe)
tanfeliigyelet
Németh Gabriella 2023. 12. 15. T
tanfeliigyelet

A vezet6i tanfeliigyelet eredménye: 99,49%. A fejlesztési terv elkészitésével a
folyamat lezarult.

Az intézményi tanfeliigyelet eredménye: 98,98%. Az intézked¢si terv
elkészitésével a folyamat lezarult.
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» Sikeresen teljesitsik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvalésitottuk. Minden hénapban
a témakorok feladatait az online feliiletre feltdltottilk. A gyermekek, énbizalma néit,
kiegyensulyozottabba valtak, ahol a boldogsagérak megvalosultak. Ujszerti
kifejezésck ismerkedtek meg és épiilt be szdkincsiikbe (optimizmus, boldogito
jocselekedet, megkiizdési stratégidk). A Moricz Zsigmond utcai Telephelyen a
program tovabbfejlesztett valtozata az Erdsségkdzponti Oktatési Program
megvalOsitasa tortént meg.

Tarsszervez6ként vettiink részt a Boldogsagéra program oroshazi intézményeinek
talalkozdjan 2024. 05. 14.-én, ahol a Méricz Zsigmond Utcai telephely 6vodasai - A
lathatatlan fondl cimii mesét adtdk el és Torda Agnes ovodapedagogus,
boldogsagnagykévet, boldogsagora oktatd tartott eldadast a résztvevdknek a
Boldogsag programrol.

A ,Jobb Veled a Vilag” alapitviny a Méricz Zsigmond utcai Telephely ovodasait,
mint a ,Legaktivabb Boldogsdgéras csoport” cim birtokosait élményprogrammal
Jutalmazza. A Dramakommandé térsulat Mesebeszéd cimfi eldadasat tekinthetik meg a
gyermekek 2024. junius 17.-én.

» Tartés betegséggel kiizdé gyermekek elldtisa, Inzulinfiiggé cukorbetegségben
szenvedé gyermekek specidlis ellitdsa, anafilaxids sokkal veszélyeztetett
gyermekek specidlis ellatasa

Az Oktatdsi Hivatal Pedagogiai-Szakmai Szolgaltatasok Koordindcids F bosztalya
keépzést szervezett a témaban, ,,Els6segélynyujtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetd
allapotok és az anaphylaxia™ cimmel. A 4 6ras elméleti és 4 6ras gyakorlati oktatasbol
allo képzést 12 pedagdgus végezte el.

Az Epipen injekciok minden telephelyiinkon rendelkezésre 4llnak.

» ¢DIA alkalmazdsa az évodai fejlesztésben

Az Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja és a MTA-SZTE
Digitalis Tanuldsi Technologidk Kutatdesoport egyiittmitkodési megallapodast kotott.
A partnerek egyiittmiikddésének tirgya: az online és szemtdl szembeni mérd- és
fejlesztd feladatsorok ¢évodai alkalmazasa, a tehetségigéretes gyermekek egyéni
fejlesztése.

Az egyiittmitkédés keretében bekapcsolédott az egyetem ,.Diagnosztikus mérések
fejlesztési programjaba”. Az eDia rendszert az évoda 3 telephelyén (Moricz, Kénd,
Uzsoki telephely) alkalmazta, a tankételes korti gyermekek kirében.

Az SZTE Oktatéselméleti Kutatocsoport évodapedagdgusokkal és az MTA-SZTE
Digitalis Tanuldsi Technologidk Kutatécsoport munkatirsaival egyiittmiikodve az
ovodas korosztdly szimara és tabletekre optimatizalt (nagy elemek, foképp kattintason
€s hizd — vond miiveleteken alapuld, minden esetben hangszord segitségével
meghallgathat6) feladatok kidolgozasat kezdte meg.
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Az 6vodapedagogusok elotesztekkel felmertek a gyermekek aktudlis fejlettségi
szintjét, majd az online egyéni fejlesztés utan utétesztek segitségével elemezték a
fejlesztés eredményeit. Az IPadeken (melyet az egyetem biztositott) végzett online
fejlesztések idotartama néhany percet vesz igénybe, igy nem vesz el jelentSs 1d6t a
szabad jatéktol, mozgastol, egyéb foglalkozasoktol. A gyermekek a feladatokat
[Padeken, fejhallgatok segitségéve oldottak meg. igy a feladatmegoldasok a nap
barmely szakaszdban megtorténhettek, a fejlesztd feladatsorok kitoltése kozben sem

egymast, sem a fejlesztésben részesiilé tarsaikat nem zavartak.

A fejlesztd programok a matematikatanulds cléfeltételkészségeit és az olvasasi
elokészségeket fejlesztik, jatékos feladatokon keresztil. A fejleszté program 10
feladatsorbol 4ll. Minden feladatsor elétt talilhaté 4 eszkdzhasznalati, géphasznalati
teszt talalhato.

A feladatkitoltési motivacio erdsitése végett, minden feladat utén a gyermekek a
feladat megoldasanak helyességere vagy helytelenségére vonatkozd egyszeri
visszacsatolast kapnak. igy a gyermekek o6nmaguk ellendrizhetik ismereteiket. A
motivacié felkeltése és fenntartasa érdekében a feladatokat egy kerettorténetbe
illesztették, melyet a tesztek zaro didjaval kotottek Ossze, az eredményességet a lufik
szdma mutatja.

A gyermekek drommel és lelkesedéssel vettek részt a jatékos fejlesztésékben, mely
soran nem csak matematikai és olvasdsi elokészségeik fejlédtek, hanem digitalis
képességeik is.

» OviKRETA rendszermodul bevezetése

> 2024. szeptemberétdl bevezetésre kerill az OviKRETA rendszermodul. A
rendszer hasznalatira felkészité on-line képzésen vesznek részt az
évodapedagogusok 2024. 06. 13.-4n és 18-an.

$ Az IKT eszkozok biztositasa a kdvetkezo nevelési ¢v elejére.

» Pedagégus Teljesitmény Ertékelési Rendszer — TER

Hatalyba lépett A pedagdgusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024. (IV. 4) BM
rendelet (TER rend.)

e A TER kialakitésa és mitkddtetése érdekében tovabbképzéseken vettiink részt:
2023. november 27. Ovodapedagogusok teljesitményrendszerének kialakitasa
a jogszabalyi elvarasok tikrében — Zanoczné Markovics Szilvia, Németh
Gabriella
2024. 04. 19. Az uj pedagdgus teljesitményértékelési rendszer varhaté tartalmi
vonatkozasai — Zandczné Markovics Szilvia, Németh Gabriella
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Az Intézmény TER céljait meghatdroztuk, nevelési értekezleten megismertettiik az
Ovodapedagogusokkal.

7. Belsé tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ beallitodas generalta. Az innovacids folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgalték a szervezetfejlesztést.
A konvertalhato tudds fontos tényezSként hatott intézménytinkben, mely kiemelkedd
munkakultiraval parosult.
Horizontalis tudasbévitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: ketts

nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalmaval.

Nevelési értekezlet Idépont Helyszin,
6vodapedagigus

Osz | Az 6vodai szocialités jelentésége- | 2023. 10. 19. Székhely Ovoda
szocidlis készségeket fejlesztd Szemenyeiné Farkas
Jjatekok gyakorlati bemutatésa Szilvia

Tavasz | ,,Természetesen” a , Kodmesterek” | 2024. 03. 21. Székhely Ovoda
¢s a,, A mi varosunk Oroshaza- Menezdorf- Toth
jelentink és multunk Erzsébet,
gyermekszemmel” jogyakorlat Zanoczné  Markovics
tovéabb fejlesztésének bemutatasa Szilvia,

Nafradi Mihalyné

Szakmai miihelymunka - Belsé Idépont
tuddsmegosztas

2023. | A szocialis képességek fejlesztési 2023. 11. 16. Kond utcai Telephely

Osz lehetdségeinek sokszinlisége az Benkd Beata
Ovodai napi fejlesztések sorin

2024. | Utravalé hagyomanyaink 2024. 04. 11. Uzsoki utcai

Tavasz | atorokitéséhez- Oroshazi labdazo- Telephely
bdjti, tavaszi jatékok Oroshazardl és Kissné Csizmadia
kdryékérsl. A varosalapitas 280. Gyodngyi
eviorduldja gyermekszemmel

Tudasmenedzseld intézményiink az egymadstél tanulas filozofidjat a jogyakorlatok
megosztasaval is kdzvetitette.

8. Munkako6zdsség, team-munka

A team-ek €s a munkak6zosség szerepvallalasa megnévekedett intézményiinkben. A kdzds

kommunikacio és cselekvés sordn, a csoportdinamika jotékony hatasa kovetkeztében a

tagok meglévo tudasukat kumulaltak.
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A segitd csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezo
folyamatait — Osszehangolt, sokoldalli megsegités valosulhatott meg, - az egyutt
gondolkodis min8ségileg mas szintet — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben miikodé munkacsoportok miikodésének
beszamoloi

8.1.1 Fejleszt6 pedagogus team éves munkatervének értekelése —
Készitette: Nafradi Mihalyné team vezeto

A fejlesztopedagdgus team célja.

> amegkésett fejlddésil, részképesség-gyengeséggel kiizdd, szocialis fejlodésiikben
elmaradast mutaté gyermekek multiszenzorialis fejlesztéset,
a fejlesztd munka dsszehangolt miikodescét,
a kiilsé szakemberekkel valo egyiittmiikodést,
a team tagok kozti folyamatos tuds megosztast, esetmegbeszélések lehetéségét,
az intézményi innovéciokba valé aktiv bekapcsolodast.

Y V¥V V

Feladata:
» éves fejlesztési tervek elkészitése,
» egyéni és mikro csoportos fejlesztések megvalositasa,
> a sziilokkel vald egyiittmiikodés, felvilagositas, tanacsadas,
> a team tagok ismereteinek bdvitése,
5 A Fejlédés nyomon kdvetése dokumentumhoz egységes fejlesztd lapok kidolgozasa,
Osszeallitasa.

A 2023/24-es nevelési évre kitlizott célokat és feladatokat a fejleszté team sikeresen
megvalésitotta.

A teamben 9 £6 vesz részt, ebbél 6 fejlesztd pedagogus és 3 gyogytestneveld dolgozik egyutt.
Minden fejleszté pedagogus év elején elkészitette a BTMN-es gyermekek fejlesztési tervet.
Szeptemberben 26 gyermek fejlesztését kezdtek meg az onkormanyzati 6vodakban, majusban
38 gyermek kapott fejlesztést. Ebben a nevelési évben 15 gyermek fejlesziéset is ellattik, akik
a Békéscsabai Szakértéi Bizottsag vizsgalatara vartak, SNI statuszuk elddleséig. fgy ezeknél a
gyermekeknél is megkezdtek a részképesseégek fejlesztését, amig az eldirt SNI fejlesztést a
szakszolgalattél megkaphattak. A valtozdsok kezelése mellett, sszesen a 8 telephelyen 57
gyermek fejlesztését latta el a 6 fejlesztod pedagbgus.

A nevelési év soran folyamatosan konzultaltak a kiilsé €s belsd szakemberekkel, tajékoztattak
a sziil8ket gyermekiik fejlddésérol. Segitettek telephelyeiken az 6vodapedagogusok munkajat.
A betervezett négy team gylilést megtartottuk.

A team gytilések sordn feltartuk, megbeszéltik az esetleges problémakat, megvalosult az
egymastol valo tanulas. A team gytilésekrdl a jegyzokonyvek elkésziiltek.

A 2023/2024-es nevelési évben folytattuk az egységes Fejlesztd lapok kidolgozasat a Fejlodés
Nyomonkovetése Dokumentum egységes hasznalatahoz. Az el6z6 években kidolgozott ket
teriilet (ételmi, testi képesség) bevalasinak vizsgalata is megtortént az év soran. A fejleszté
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team a tapasztalatok alapjan a sziikséges véltoztatisokat elvégezte, a még eredményesebb
fejleszté munka érdekében.

A nevelési évben a Szocidlis fejlettség méréséhez szociometriai vizsgélati eljardsokat
allitottak 6ssze, probaltak ki dvodai csoportjaikban a tagok.

A Fejlesztd lapok kidolgozott teriilete, nevelési értekezlet keretében lett bemutatva a nevel
testiiletnek.

8.1.2. Idegen nyelvi-médszertani team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Kérai Zsanett

Az idegen nyelvi és mbdszertani team célja volt:

* Az dvodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintli idegen nyelvi kompetencidkkal,

* A korszerli modszerek megvélasztisa sordn alkalmazkodjanak az 6vodas gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz, az egyéni fejleszthetGséghez és az 6vodas korosztaly tanulasi
modjahoz.

¢ Alapozddjon meg a gyermekek angol/német nyelvi székincse.

¢ Biztositsuk az egymastol valo tanulds lehet&ségét.

Feladaia volt:

* Az idegen nyelvi kompetenciik fejlesztése egyém differencidlds alkalmazasaval.
* Tapasztalatszerzések és ismeretszerzések biztositasa,

* Az angol/német nyelvvel valé ismerkedés kiilsd kényszertl mentessé tétele.

® Korszerli modszerek alkalmazasa.

* Az egymastol valo tanulds lehetéségének biztositasa.

Az idegen nyelvi és modszertani team a tervezett iitemtervének megfeleléen mikodstt. A
team foglalkozisokat megtartotta (4 alkalom)

Karai Zsanett Réka Jatékos nyelvhez szoktatas angol nyelven, tartott bemutatd foglalkozast
a Moricz Zsigmond utcai 6vodaban. A The first step — Jatckos nyelvhez szoktatas jo
gyakorlat, segiti az idegen nyelvek iranti fogékonysagat a gyermekeknek. A korosztaly
sziikségleteinek és  képességeinek megfeleld tartalmak, valtozatos modszerek
alkalmazdsaval er8sddik a gyermekekben a nyelvelsajatitas iranti kedvezé attitiid. Napi
gyakorlatban épitve életkor specifikum figyelembevételével kommunikaciés szitugcidban
gyakoroljak az idegen nyelv hasznalatat. Hasznalhato nyelvi tudast alapozé idegen nyelvii
alapkészségek jelennck meg a gyermekek kommunikaciéjaban.

A hospitilds utan szakmai parbeszéd alakult ki a résztveve, nyelvhez szoktatdsban érdekelt
ovodapedagbgusok kdzott.

Szakmai tuddsmegosztds megvaldsult a team foglalkozasok sordn, valamint a tématervek,
versek, dalok bemutatésa, cseréje.

A team tagok kozosen értékelték a nevelési év sordn végzett munkdjukat, a team beszamolot
elkészitették.
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Megvalosult team foglalkozasok

Id6pont Témakorok Felelos

2023. 08. 26. | Az idegen nyelvi team céljainak, Team vezetd
feladatainak rogzitése.
Humaneréforras, targyi feltételek

meghatarozasa.

2024. 03. 26. | Tapasztalatcsere Team vezetd
Anyaggylijtés
Belsé tudasmegosztas elokészitése

2024. 04. 11. | Bels6 tudasmegosztas Team vezetd

The First step — jatékos nyelvhez
szoktatas — Karai Zsanett R¢ka

Fives munka értékelése, dokumentumok Team vezetd
2024. 05. 09. | elkészitése

Az idegen nyelvi team tagjai a 2023/2024. nevelési évben:

Uszsoki utcai Th.: Gerencsér-Kiss Réka
Bajcsy utcai Th.: Mikli Fanni
Moricz utcai Th.: Zandezné Markovics Szilvia
Kérai Zsanett
Tothné Vincze Emese
Kond utcai Th.: Menezdorf-Toth Erzsébet
Ifjuisag utcai Th.: Szokolai Irén

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

Az bvoda a gyermekvédelem egyik fontos jelzd intézménye.

A 2023/2024-cs nevelési évben intézményiink a pedagogiai program megvalositasa soran
kiemelt figyclmet forditott a prevenciora, a hatranyos helyzet csokkentésere, a
veszélyeztetettség megeldzésére ¢s a segitségnyujtasra, mindezt egyiittmtikddve a csaladokkal
és a kiilonbozé szakemberekkel. Neveld munkénk soran figyelembe vettik az etnikai
kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat, a sajatos nevelest igénylé gyermekekkel
kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetéségeit.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
nevel6testiilet tagja. Az intézmény vezetbjének megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, €s
személyes részvételével elosegiti a gyermekvédelmi szempontok érvényesiiléset.

Alapveté feladatunk volt a gyermekek alapvetd szitkségleteinek kielégitése, gyermeki &s
emberi jogainak érvényesitese. Hatranykompenzalassal az esélyegyenlfség biztositasa, az
eltéré szocialis és kulturdlis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi,
értelmi, érzelmi, szocializacios ¢s erkolesi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban
t5rténd nevelésének elésegitése, veszélyeztetettségének megelozése.
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A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusoknak szakmai kotelezettségiik volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
megel6zésében, feltarasaban €s megsziintetésében.
A gyermekvédelmi team vezetdje az év sordn tobbszdr vett részt gyermekvédelemmel
kapcsolatos eléadésokon, melyeket az Oroshazi Kistérség Bgyesitett Gyermekjoléti Kézpontja
¢s Csalddsegitd Szolgdlata szervezett, ezekrdl beszamolt intézmény vezetdjének, ill. team
foglalkozasokon a gyermekvédelmi team tagoknak.

Torvényi hattér:

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetéen az 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kéznevelésrdl, az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérél és a Gyamiigyi
igazgatasrol (a torvény médositasa) hatarozza meg,

A 2023-2024-es nevelési év gvermekvédelmi céljai voltak:

Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek
be az 6vodai kdzosségbe, meglévé képességeik kibontakozhassanak, hianyzo képességeik

fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializicioja soran elszenvedett
hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsdk.

Rendszeres  kapcsolattartdss a  gyermekek szilleivel, egylittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében.

Er6sodjon az 6vodapedagdgusok esélyegyenléséggel, esélyteremtéssel kapesolatos empatikus
képessége.

Ervényesiiljon a szakmakézi egylttmiikddésen alapuld szemléletmad.

Mélyiiljon az egyiittmiikodés dsszehangoldsa.

Ha a gyermek veszélycztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel, gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi felelésnek.

A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség  kialakuldsdnak megelézése, feltarisa,
megsziinteteseben valo részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében adddo valtozdsokat.

Fokozddjon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak, minél korabbi felismerése és minél
hatékonyabb kezelése, stilyosabba valasanak megelézése.

A 2023-2024-es nevelési év kiemelt gyvermekvédelmi feladatai voltak:

* Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre.

* Biztositani a gyermekeket megilletd Jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
veds, 6vo intézkedésekre javaslatot tesz.

® Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
el6segiteni.

* A csaladok szocialis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbdz6 tdmogatdsokhoz
valo hozzijarulast javaslataval elésegiteni (étkezési timogatds, esetenként rendszeres
szocialis segély, nevelési segély)
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o A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitese cs ezzel egyiittesen a gyermek
iranti feleldsség ébrentartisa. Tapintatos, szemelyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

o Minden rendelkezésre all6 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését.

e A sziilkkel vald egyiittmiikodé kapesolatot kialakitani, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltését elosegiteni.

e A titoktartasi kitelezettséget érvényesiteni minden csaladot érintd kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
4116 gyermekeket, a rajuk hato tényezGket, és segitsek eld a lelki traumak
feldolgozasat.

e A gyermekeket és csaladjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni.

Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvaldsithatok voltak:

e Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tanacsadas
e Naprakész tajékoztatds a segitség igénybevételénck lehetdsegeirdl: segély javaslatok,
ingyenes ruha borze, étkezési hozzajarulas.

o Kozos, ingyenes csaladi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

Ovodapedagdgusok feladatai voltak:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek. A hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetben 1évo
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

e A gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilésének biztositasa az ovodaban, sziikség
esetén véds, 6vo intézkedéscket javaslasa.

e A sziilékkel vald egyiittmiikddd kapesolat kialakitdsa, a sziil6i szerep eredményesebb
betdltésének eldscgitése. Szillékkel valo kapesolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap,
fogado ora, kozos programok.

o A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érinté kerdesben.

eSikeres beilleszkedés segitése az Ovodai kdzossegbe, meglévd  képességeik
kibontakoztatasa, hidnyzo képességeik fejlesztése.

e A gyermek szocializacioja soran elszenvedett hianyosségainak potlasa, javitasa a csalad
segitése mellett.

o Gyermekek nevelésének elsegitese céljabol ismeretterjeszté eldadasok szervezése:
pszichologus, logopédus, fejlesztd pedagdgus meghivasa

Megsegités lehetdségei voltak:

e A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.
e Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.
o Az induld hatranyok csokkentésének segitése.

o Felzarkéztatis megszervezése, fejleszté 6vodai foglalkozasok.
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* Egyiittmikddés tényleges esetekben a segitd tarsszervekkel: csalddeondozé szolgalat,
gyu g g
gyermekvedelmi szolgalat, hatésagi iroda.

* Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleléen: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gydgypedagdgus.

Ovodénk kapcsolatai-

+ Bcekés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat

» Bekés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye

« Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal

» Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekj6léti Kozpontja és Csaladsegit Szolgalat
» Polgarmesteri Hivatal — Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly

¢ Gyermekorvos

e Védonok

A gyermekvédelmi team vezetSje:  Raffai Zsuzsanna

A gyermekvédelmi team tagjai: Benkd Bedta
Madaraszné Krnag Lidia
Farkas Bernadett
Kiss Zsanett
Zsombo Erika
Fazekas Nikolett
Szokolai Irén
Beyer Andrea

8.1.4. Min&ségfejlesztd tamogaté csoport éves munkdjanak értékelése
Készitette: Zsombd Erika team vezetd:

Az ¢l6z6 nevelési évben kialakitott eredményes mindségi munka és minéségi mutatok szinten
tartasara illetve novelésére térekedtiink a 2023/2024-es nevelési évben is.
Célunk volt:

* Ismerjiik meg a 3-4 éves korli gyermekek tajékozottsdgdt, érzelmi viszonyulasat az
ovodahoz, a jatékhoz, az évoda dolgozdihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy realis
kép a gyermekek érzelmeirdl, szocialis fejlettségérdl,

¢ Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek dvodai tevékenységekhez valo
viszonyulsarol, arrol mit szeretnek az 6vodéban és mit nem.

e Ismerjiik meg az djonnan o6voddnkba keriild sziilSk ovodankrol, kollektivankrél
kialakitott véleménysét.

* Tajékozodjunk az iskoldba mend gyerekek sziileinek Ovodankrdl, dvodai nevelésiinkrél
kialakitott véleményérél.
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e Keriiljion bevezetésre a A gyermekek fejlédésének nyomon-kovetése” dokumentum
segédanyaga, az értelmi képességek mérd eszkoze. Valjon biztossa az 1) mérdeszkoz
eredményes hasznélhatosaga, sziikség esetén keriiljon atdolgozasra.

e Késziillipn el a ,A gyermekek fejlddésének nyomon-kovetése”  dokumentum
segédanyaga szocidlis képességek mérd eszkoze, az objektivebb felmérés érdekeben,
az eredmények konkrétabb kimutathatosag céljabol.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozasa, Osszegzése és értékelése, valamint a fejlodes
mutatdinak Osszesitése és értékelése alapjan elmondhato, hogy a kitlizdtt célunkat elertik.
Ertékeinket megdriztik czzel fenntartottuk, illetve tovabb erbsitettiik a gyermekek és a sziilék
elégedettséget.

8.1.5. Vezetdi munkakozosség éves munkajanak értekelese
Készitette: Németh Gabriella munkakdzosség vezetd

A munkakozosség célja:

o A valtozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes vezetdi csoport
miikodtetese.
A munkakozosség feladata:

o hatékony egyiittmikodési  rendszer mikodtetésével  segitse  az
6vodapedagogus/telephely-vezetok elméleti és gyakorlati ismereteinek,
tudasanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

o Az évodapedagogus/ telephely vezet6k aktivan vegyenek részt a
munkakdzosség munkajaban.

o Kisérjék figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkésziltségiikkel,
gyakorlati tapasztalataik kozreadasaval jaruljanak hozzd az intézmeény
tdrvényes és eredményes mitkddésehez.

Utemezés Témakoriok 1dé Dokumentum
L. Feladatok felosztasa. 2023.09. ho jelenléti iv
2. A 2023. évi LIL térvény | 2023. 10. ho jelenléti iv

és a hozza kapcsolodo
végrahajtasi rendeletek
megismerese.

3. A 2023. évi LIL torvény | 2024.01. ho jelenléti iv

bevezetése miatti

feladatok elvégzése.
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Aktualitasnak 2024. 04. hé jelenléti iv
4. megfelelden elvégzendd

feladat.

Megvalosulas:

A munkakozdsség a terveknek megfelelGen elvégezte a munkajat. A nevelési éveben
10 vezetéi értekezlet mellett 4 munkakdzosségi foglalkozas valosult meg.

1. 2023. 09. 21. A 2023. évi LIL torvény és a hozza kapcsolodd végrehajtasi
rendeletek megismerése.

2. 2023.11. 30. Felkésziilés a 2023. 12. 15 i Intézményi Tanfeliigyeleti eljarasra.

3. 2024. 04. 25. A pedagbgusok teljesitményértékelésérsl szol6 18/2024. (1V. 4.)
BM rendelet (TER rend.) megismerése a hozzi kapcsolédé  feladatok
elvégzése

4. 2024.05. 22. Felkésziilés az Ovikréta rendszer hasznélatara.

8.1.6. Jogyakorlat fejlesztési team éves munkdjanak értékelése
Készitette: Zanodczné Markovics Szilvia team vezetd

A Jogyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jogyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:
oaz intézmény belsé innovécios tevékenységének koordinaldsa
ofolyamatkovetés

A Jogyakorlat fejlesztési team a 2023/2024-es nevelési évben kitiizsit céljainak megfelelen
miikodott. A munkatervben leirt feladatokat az iitemtervinek megfelelden teljesitette. A
megtartott team foglalkozasokrol, szakmai talalkozasokrél a feljegyzésck elkésziiltek.

Bazis intézményként, szakmai feladatokat vallaltunk, melyek soran Jogyakorlatainkat
mutattuk be. Programjainkra mas intézményekbél is fogadtunk érdeklédéket. Az
intézményben dolgozd pedagdgusok és a vendég ovodapedagdgusok hospitilasaval
valésulhattak meg szakmai programjaink.

Sikeres valositottuk meg Bézis intézményi cimiinknek megfelelden vallalasainkat.

Megvalosult szakmai tuddsmegosztasok:
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Jogyakorlatok folyamatkoveteése:

Utravald hagyoményaink atorokitésé¢hez
Oszi innepkorhdz kapesolodo jatekok,

Kissné Csizmadia

tancok, hagyomanyok megismerése, 2023.10.11. Gyongyi
kiprobalasa
Utravalé hagyomanyaink atorokités¢hez Kissné Csizmadia
. > il p 2023.11.30. .
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc. Gyongyi
Utraval6 hagyomanyaink atorokitesehez
Téli iinnepkorhdz kapesolodo jatékok, Kissné Csizmadia
y ) . ) 2024.01.24. PER
tancok, hagyomanyok megismercse, Gydngy1i
kiprobalasa
Jatékos nyelvhez szoktatas - Angol 2024.04.10 Karai Zsanett
Természetesen jogyakorlat
Kornyezetvédelmi szemlélet lehet6ségeinek
bemutatisa a napi fejlesztések soran. 2024.04.18 Menezdorf-Toth
Természetvédelmi fenntarthatosag T Erzsébet
ovodaskorban.

Nevelési értekezlet:
Az 6vodai szocialitas jelentosége. Szocidlis Smmmraning Bakas
készségeket fejlesztd jatékok gyakorlati 2023.10.19. -

: Szilvia

bemutatasa.
. Természetesen™ Jogyakorlat Menezdorf-Toth
tovabbfejlesztésének bemutatasa. 2004.03.21 Erzsébet, Nafradi
"Kddmesterek". A mi varosunk Oroshéza - U Mihalyné, Zanéczné
Jeleniink és multunk gyermekszemmel Markovics Szilvia

Belsé tuddsmegosztas:
A szocialis képességek fejlesztési
lehetdségeinek soksziniisége az 6vodai napi 2023.11.16. Benkd Beata
fejlesztések sordn
Utravalé hagyomanyaink
atorokitéséhez: Oroshazi labdazo - bojt, etan® Dmadia
tavaszi jatékok Oroshazarol és kornyékerol. 2024.04.11. Gvoneyi
A varosalapitas 280. évforduldja yonex
gyermekszemmel. ]
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8.1.7 Intézményi Onértékelési és szakmai ellenérzési Csoport éves
munkdjanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshaza Véarosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodajaban az Intézményi Onértékelési &s
szakmai ellendrzési csoport a torvényi elSirasoknak megfelelden mitkodik.

Ebben a nevelési évben célunk volt:

e Valositsuk meg 2023-2024. nevelési évre tervezett feladatokat.

A kitiiz6tt cél érdekében megvalositott feladatok voltak:

* A 2023. évi LIL torveny szerint a pedagdgusok 0] életpalyajarsl szol6 térvény alapjan a
szakmai ellendrzések eldkészitése

e Segitsiik a Vezetdi és az Intézményi tanfeliigyelet sikeres megvaldsulasat.

A nevelési év elején -az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan- a munkacsoport meghatérozta
az éves feladatait, elkészitettik a munkaterviinket. Attekintettiik a 2023. évi LIL torvényt A
pedagogusok uj életpdlyéjarol, bevezetésre keriiltek a kapcsolédd végrehajtasi rendeletek
modositasai. Minden évben fontos feladatunk, hogy miikddtessiik a Pedagégus elémeneteli
rendszert, segitsiik a mindsiilésben részt vevé 6vodapedagogusokat. Az idei nevelési évben
nem volt kételezd pedagogus mindsitd vizsga és dnkéntes minésité eljarasban sem vettek
részt pedagogusaink. Portfoliot toltott fel 1 dvodapedagogus, aki gyakornokbol pedagdgus 1.
fokozatba kivan mindsiilni. Mesterpedagdgus megtijité eljarasban vesz részt 1 16, aki a
sziikséges dokumentumokat feltdltotte az informatikai felilleten. Az & munkajukat segitette
Zanoczn¢ Markovics Szilvia szakmai vezetd, munkacsoport tag. Oktober hénapban az
Intézményvezet$ tanfeliigyeleti ellendrzése valosult meg. A vezeté ellendrzésének célja az
intezményvezetd pedagogiai és vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd
munkdjanak altalanos pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabbd az intézményvezetd
sajat céljaihoz képest elért eredményei alapjan. Az intézményvezeté koordindldsa mellett a
munkacsoport tagjai segitették a sikeres megvalosuldst. Megtértént az  dvoda
dokumentumainak elemzése, kérdSives felmérések (onértékels kérdsiv, sziildi kérdéiv,
nevelGtestiileti kérddiv, vezetbtarsakkal torténd interjl, a dokumentaciok feltdltése a feliileten.
December honapban keriilt sor az Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre, melynek
elokészitésében, koordinalasdban, a neveld testiilet és a sziilok kozosségének felkészitésében
szintén aktiv szerepet véllaltak a munkacsoport tagjai. A pedagdgiai-szakmai ellendrzés
keretében lebonyolitott intézményellenérzés célja volt az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkdjanak fejlesztése, valamint annak feltardsa, hogy az intézményiink hogyan valositja
meg pedagogiai programjat. A szakértok azt vizsgaltak, hogy az intézmény a maga 4ltal
kitlizott céloknak hogyan tud megfelelni, azok megvalésitasiaban hol tart. Az ellenérzés
eredmény¢t szakertéi Osszegz6 dokumentumban fogalmaztdk meg, a kiemelkedd és
fejlesztend  teriiletek meghatarozasaval, melyet informatikai tamogatd rendszerben
rogzitettek. Az Intézményi tanfeliigyelet az 6t évre sz6106 intézkedési terv elkészitésével zarult.
A 2023. ev1 LIL térvény szerint a pedagégusok 1 életpalyajarol szélé torvény alapjan a
pedagogusok teljesitményértékelésével kapcsolatban a kovetkezd nevelési év elékésziilete
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folyik a munkacsoportban. Az évodapedagégusok szakmai értékelése minden nevelési évben
egy alkalommal valosul meg. Az igazgatd megbizasabol a telephely-vezet8k — munkacsoport
tagok- végzik a feladatellatasi helyeken, melyet a szakmai vezetd koordinal. Az ezekrol
késziilt részletes dokumentaciot a ,,szakmai munka ellenérzése” tartalmazza. Az ellenérzesbol
nyert eredmények a kovetkezd nevelési év pedagogus célok kijeloléséhez ¢és az
Gvodapedagégusok teljesitményértckeléséhez szolgdltat informaciokat. Az értékeléshez
kapcsoloddan szervezett programokon, tovabbképzéseken vettek részt Németh Gabriella ¢s
Zanbezné Markovics Szilvia munkacsoport tagok. Ezeken az alkalmakon segitséget kaptak a
teljesitményértékelés  kidolgozasarol. Ismereteiket megosztottak a tagokkal. Tovabbi
feladatunk a pedagogusok tdjékoztatasa Nevelési értekezlet keretében a feladataikrol,
valamint a pedagogus célok meghatarozasanak segitése.

Az Intézményi Onértékelési és szakmai ellenérzési csoport a nevelési évben a feladatait a
torvényi elSirasoknak megfeleléen, a valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésével,
hat¢konyan végezte. Az éves munkamegbeszélésck tartalmat feljegyzésekben rogzitettiik. A
feladatok megvalositasiba a neveld testilet tagjait a szitkséges mertékben bevontuk,
tajekoztatasuk az informécios csatorndkon keresztiil megvalosult.

Ellenérzések idopont eredmény
Vezeto tanfeliigyelet 2024.10.19. fejlesztési terv - 5 évre
Intézményi tanfelligyelet 2024.12.15. intézkedési terv - 5 évre

8.1.8 Tehetségfejlesztd team éves munkajinak értékelese
Készitette: Belldk Aniko team vezetd

A tehetségfejlesztd team célja, hogy biztositsa:

e} a gyermekek atlagon feliili adottsagainak, kreativitasanak, motivaciojanak
folfedezését, személyiségiik optimélis fejlesztését, onmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakozasat,

o a tehetségmiihelyck tervezett, szervezett igényes miitkodéset,
o a segitd szervekkel valo folyamatos egytittmitkodest.

v’ A mitkodd team miihelyek hasznaljak a logikus, nyomon kévethetd dokumentacios
anyagot.

v Javuljon a mithelyek vezetdinck szakmai tajékozottsdga az érintett tehetségteriileten.

v'Legyen sikeres az ,,Akkreditalt Tehetségpont” cim megujitasa.

v Miikodjiink egyiitt az Intézmény Fejlesztopedagogusi team-jével.

Feladata:

¥ tehetségek felismerése, folyamatos segitése
¥ tehetségmiihelyek miikddtetése
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v humaneréforras, targyi eszkdzok biztositas
v esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva
¥ milhelynaplo hasznélata, éves tervezés elkészitése

¥ folyamatkdvetés

v'szakirodalom felkutatasa, megismerése, dtadasa

v az

2 ,Akkreditdlt Tehetségpont” cim sikeres megujitasa

v'a tehetségdiagnosztika rendszerének alkalmazasa (tehetségazonositds, bevilogatas,

hatdsvizsgalat) és megvalositdsa.

v'a , Tehetségpontok” szdmara kiirt palyazatok nyomon kévetése (palyézatiras).

v A tehetségigéretes gyermekek gyenge oldaldnak erdsitését seeité és a gyermekek
szocialis kompetencidit fejleszté jatékevijtemény Gsszeallitisa — egylttmikodés a
Fejlesztopedagogusi team-mel.

A nevelési év el6készitése soran, 2023 augusztusanak végén, Zandczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejleszté team 2023-2024 nevelési
evre sz016 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak korét, akik ebben
a nevelési évben tehetségmiihely inditasat tervezik.

A team elsd foglalkozasan (2023.09.12.) Zvolenszki Gyongyi tehetségkoordinator, a Békés
Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Oroshazi Tagintézményéneck munkatarsa — az online térben
— ismertette a 2023. majus-jinius hénapban elvégzett techetségsziirések folyamatat és

eredményét. Az itt kapott tajékoztatds és a bevalogatasi szempontok,

megkezd8dott a tehetségmiihelyek munk4janak elékészitése.

A 2023-2024 nevelési évben az alabbi harom tehetsé

tesztek alapjan

gteriileten, hét tehetségmiihely miikodstt

Intézményiinkben.
Telephely Tehetségmiihely Tehetségtertilet Mihelyvezets |
neve
Bajcsy u. Telephely Szazszorszép vizualis Mikli Fanni
[fjasag u. Telephely Toprengdk matematikai-logikai Bellak Aniké
Ko6nd u. Telephely Kdédmesterek matematikai-logikai Liszkai Anik6
Moricz Zs. u. Logi Mandk matematikai-logikai | Zandczné Markovics
Telephely Szilvia
Székhely zenel Nafradi Mihalyné
Uzsoki u. Telephely ManoMatek matematikai-logikai Raffai Zsuzsanna
Kreativ kucko vizualis Gyurikné Szabd
Klara

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvalositdsa csak részben volt

lehetséges:

v'A Matchetsz altal szervezett online tehetségkonferencidn az intézményvezeté és a
szakmai helyettes részt vett. Tehetségpont akkreditécios cljarasra ebben a nevelési
¢évben, kétszer is jelentkeztiink. Sajnos nem keriiltiink bevonssra az eljarasba —egy
kesobbi idépontban keriil majd sor az akkreditaciora. Jelenlegi statuszunk, a Kivaloan
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akkreditalt tehetségpont cimiink valtozatlanul megmaradt. A kdvetkezé idészakban is
benytjtjuk jelentkezéstinket.

v A nevelési év soran teamfoglalkozdsainkat a Fejlesztépedagogusi  teammel
egyiittmitkodve, kozosen tartottuk. Az egyiittmiikddés celja a ,Oyermekek
fejlodésének nyomonkovetése” cimi dokumentum szocialis kompetenciateriiletének
atdolgozasa volt.

v'Sziilsi Férum (2024. 11. 23.) keretén belil az Osszevont intézmény Osszes
tehetségmiihelye bemutatkozott. A miihelyvezetdk bemutattak a tehetségmiihelyek
céljat, feladatat, a bevalogatasi szempontokat, az el6z6 nevelési évek munkajanak
eredményeit.

v Elkésziilt a ,,Kooperacios képességek fejlesztését segitd jatckok gylijteménye” cimi
team produktum. Ebben a tehetségmiihelyek vezetdi olyan, egyiittmitkodésen alapuld
jatékokat gytijtottek ossze, melyek — az adott tehetségtertiletre jellemzd modszerekkel,
eszkozokkel — fejlesztik a gyermeke kreativitisat, problémamegoldo képességét ¢s
egyéb, a jatékokbol fakado értelmi, szocialis, kommunikécios és testi képességeit.

v A 2023-2024 nevelési évben a Nemzeti Tehetség Program nem irt ki olyan palyazati
kategériat, amelyben intézményiink palyazatot tudott volna benyujtani.

8.2. A 2023/24-es nevelési év pedagoégiai munkéjanak ellenérzése

A szakmai munka ellenérzésének irdnymutatoja 6vodank szakmai ellenorzési-¢rtékelési
szabélyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellendrzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolas, a neveld-fejlesztdmunka mindségenek feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok clemzésére, a kompetencia alapl pedagogiai  gyakorlat
megvalositaséra, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagogiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellenérzési szempontjai voltak

Kiemelt megfigyelési Altalanos megfigyelési
szempontok szempontok

Koérnyezettudatos Zold Jeles napok megjelenése
szemlélet alapozéasa

Szocialis képességek Szocialis készséget fejlesztd
tudatos fejlesztese, modellnyujtas.

megjelenése a napi
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fejlesztés soran

Tehetséges gyermekek
azonositasa — egyéni
érdekiédés felderitése

Jatékba agyazott
kezdeményezések,
fejlesztések

Az intézmény j6
gyakorlatainak
megjelenése a napi

Differencialas, egyéni
kepességek szerinti fejlesztés
hatékonysaga

Esztétikus, sajat készitésii
eszkozok alkalmazasa

Egyéni kompetenciak
alkalmazasa a napi fejlesztés
soran.

fejleszté tevékenységben

8.2.2. Az ellenérzések tapasztalatai

Intézményiink pedagdgiai programjanak megvalésitdsa gyakorlati munkajukban realizalodott.
Az 6vodapedagogusok a nevelési év elején ismertetett cllendrzési szempontokra fokuszalva
tervezték nevelS-fejleszté munkajukat. Térekedtek a korszerli modszerck alkalmazésara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltak. Minden O6vodapedagogus szakmai
munkadjanak ellendrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellenérzésck felkészitik az Ovodapedagdgusokat a
mindsité, mindsitési eljardsra, mert megtapasztalhatjak az ellenérzések hangulatat, a szakmai
nyelvezet hasznalatat. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlédési iranyvonal meghatirozdsa a

szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott ovodapedagdgusok szdmara.

A szakami munka ellenérzésének osszesitett méreési eredményei:

F6 Kiemelt megfigyelési Altaldnos megfigyelési

szempontok szempontok
Bajcsy 5 60 80% 75 100%
Bacska 3 35 78% 41 91%
Ifjusag 3 40 89% 43 96%
Kénd 8 110 92% 115 96%
Matyas i 14 93% 14 93%
Mbricz 7 96 91% 94 90%
Székhely 7 99 94% 101 96%
Uzsoki 8 99 83% 106 88%
Osszesen: 42 f8
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Az eredményck tobbsége 90 % feletti eredményességet mutat. Az Altalanos megfigyelési
szempontoknak eredményei kissé magasabb értékeket mutatnak, mint a Kiemelt megfigyelési
szempontok. A Telephelyek eredményei  Osszességében kiegyenlitett, kimagaslonak
mondhato.

Kiemelt fejlesztési célok
100% 899 92% 93% 91% 94%

80% 78% 83%
80% e ] . l l B

.60%
40%
20%

0%

Bajcsy Bdcska  Ifjisdg Kénd Matyas Moricz Székhely Uzsoki

Altalanos fejlesztési célok

100%

96% 96% 9

' 6%
95% 93%
o
i 90%
g 88%
f

Hajcsy Bacska Ifjusdg  Kond Matyas Moricz Székhely Uzsoki

XX

Q
i

A Kiemelt fejlesztési célok eredményeinek kimutatasa, teriiletenként bemutatja, hogy a
tehetséggondozas még fejlesztest igényel. Intézményi szinten célunk, tobb 6vodapedagogus
bevondsa a tehetséggondozéasba, valamint tobb tehetségmiihely sikeres miikodtetése. A
szocialis képességek fejlesztése, mely kiemelt feladat volt a nevelési évben, kimagasld
eredményt mutatnak, igy sikeresen elértiik céljainkat ezen a teriileten.

Az Altalanos fejlesztési célok eredményei kozil a szocialis modellnyujtas kimagaslo, mely az
idei nevelési év kiemelt teriilete volt. A differencials, egyéni képességek szerinti fejlesziés
csak 69%-ot ért el a szakmai ellendrzés soran, amely azt mutatja, hogy az egyéni
képességfejlesztést fejleszteni kell, a lehet6ségeket boviteni. A Zold Jeles napok megjelenése
a fejlesztés soran is alacsony szazalékot mutatott, amely azt mutatja, hogy meég csak egy
telephely rendelkezik Zold 6voda cimmel, ez a jovében célként kell, hogy megjelenjen a
tovabbiakban is, hogy minél t8bb telephely valjon Z61d 6vodava,
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Kiemelt fejlesztési célok

Jo gyakorlatok megjelenése | SN s
Jatékba dgyazott kezdeményezések _ 26%
Tehetséges gyermekek azonositdsa _ 80%
P R
Komyezettudatos szemlélet alapozasa | SRR o1

0% 20%  40%  60%  80% 100% 120%

Altalanos fejlesztési célok

Egyéni kompetencidk alkalmazasa B
Esztetikus, sajat keszitésh eszkozok it
Healmarbsa NIy o3
BRI .
Szocidlis keszséget fejleszté modellnydjtas ST ISR o
26id Jeles napok megjelenése | ENENEENEENNE oo

C% 20% 40%  60% 80% 100% 120%

A szakmai ellen6rzési jegyzOkonyvek tartalmazzak az ovodapedagogusok erfsségeit,
fejlesztend® teriileteket egyénileg.

8.2.3. Kiilsé ellendrzések

Kiils6 ellendrzés a beszdmol6 elkésziiltéig nem tortént.
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9. Palyazataink

e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2023-2026.

e A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozati Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett ,,.Biztonsagos Ovoda”

o A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal m{ikdtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
e , Decathlon Sportman6 Ovodaprogram”
e 7Z5ld Ovoda cim megijitasa- Szckhely Ovoda

e Madarbarat Ovoda cim - Székhely Ovoda, Méricz Zs. utcai Telephely, Kond utcai
Telephely, Ifjisag utcai Telephely, Uzsoki utcai Telephely

e Allatbarat Ovoda — nyertes

10. Min&ségbiztositas, az 6vodai nevelés-fejlesztés eredményei
A minbségbiztositas eredményvizsgalatanak mutatoi egybeestek a szakmai ellenérzés

tapasztalataival, a ket egymastol fliggetlen megallapitas bizonyosan realisan tiikrdzte a
valtozasokat viszonyuldsok vonatkozasaban.
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10.1. Tankételes kori gyermekek

Tankételes korli gyermekek

2023/2024.
Ovodaban marad
Tankoteles | Qktatasi Iskolaba
kord Hivatal BTMN SNI megy
Bajcsy u. 24 4 1 2 17
Bacska u. 14 0 1 1 12
Ifjusag u. 20 1 1 7 11
Kénd u. 31 4 2 2 23
Lehel u.
Székhely 23 7 1 3 12
Matyas
Kir. 6 0 1 0 5
Moricz Zs. 24 3 0 0 21
Uzsoki u. 29 6 1 3 19
Osszesen: 171 25 8 18 120
Tankoteles kord gyermekek
171
51
® Tankoteles kord gyermekek = Ovodaban marad Iskolaba megy
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10.2. Az iskolaba 1épé gyermekek fejlettségi mutatoi

A tankételes korti gyermekek koziil 128 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait
2024. szeptemberében.

Kommunikdicios fejlettség mutatoi szerint:
% A gyermekek tobbsége nyitott, érdeklddd eés kommunikativ, de még 20%-nak kiilsd

segitségre van sziiksége.

& Beszédészlelésik megfeleld, beszédmegértésik tobbségiiknél megbizhatd, de a

gyermekek 25%-nal még bizonytalan, az Osszefliggd beszédet nem mindenki érti

meg.

Aktiv szokincsiik a gyermekek felénél csak atlagos.

Gondolataik kifejezése is valtozo, altalaban gazdag, kifejez6, de Osszeliiggd

beszédre nem mindenki (gyermekek 25%) képes.

% Sajnos egyre tobb a beszédhibas, a gyermekek egyharmaddnak meég logopédiai
fejlesztésre van sziiksége.

& A kiilonleges banasmodot igényld, hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek 1étszaméanak novekedésével érzékeljik a kommunikacios
hatranyokat, a komplex fejlesztések mellett is érzékelhetd a beszédfejlodes
mutatoinak romlasa.

Szocialis fejlettség mutatoi szerint:
% A gyermekek szeretnek 6vodankba jarni, altalanossagban kiegyensilyozottak,

elégedettek és bardtsagosak.

% Szocialis kompetencidik megalapozodiak. A felndttekkel és tarsaikkal kénnyen
teremtenck  kapcsolatot, nyitottak, elfogadoak. A tobbség képesek az
egyiittmilkodésre, dltaliban alkalmazkodas jellemzi Sket.

% Az alapvetd udvariassagi szokasokat betartjak, szabalytudatuk kialakult.

< Onallésag terén kevés segitséget igényelnek, életkoruknak megfeleld szintet értek

el.

Jatékuk elmélyiilt, kitarto, a tobbség tartos egyiittmiikodésre képesek.

Onfegyelem terén képesek a késleltetésre, monotonia tiiréstik kialakult.

Jatéktevékenységiikre a véltozatossag jellemzo, egyre nagyobb teret kapnak az

&,
Q'Q

7 7
0.0 g

értelemfejlesztd szabalyjatékok.
Feladatvégzésiikre a motivaltsag, a kitartas és a pontossagra valo torekves jellemzo.
Néhany gyermek kivételével akarati tulajdonsagaik kialakultak.
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Ertelmi fejlettség mutatoi szerint:

& A gyermekek realisan érzékelik a kérnyezd valosagot, érzékelésiik, észlelesik
t5bbnyire pontos, ritkan tévesztenek.
Erdeklddek, nyitottak, konnyen motivalhatoak, t5bbségiikben kialakult a tudasvagy.
Figyelmiik valtozd, kitarté figyelem csak a gyermekek felére jellemzd.
Erdekl6désiik koruknak és képességeiknek megfeleld.
Emlékezetik megbizhatd, szandékos bevésés a tobbségnél kialakult.
Gondolkodasi miiveleteik terén a Iényeglatas &s problémamegoldé gondolkodas még
nem mindenkinél alakult ki, akiknél probléma van fejleszt6 foglalkozasokra jarnak.
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< Alapvet6 matematikai miiveletek elveégzésekor nagyon nagy kiilonbségek vannak a
gyermekek kozott. Megemelkedett az atlag felett teljesits, ugyanakkor az atlag alatt
teljesitd gyermekek szama is.

% A képzelet és fantdzia a gyermek felénél gazdag és €lénk, a tobbség esetében atlagos.

% Képesek a sorrendiség felismerésére és folytatdsara, kevés gyermeknél tapasztalhat6
(auditiv, mozgdssor) tévesztés.

Testi fejlettség mutatdi szerint:

% Testi fejlddésiik normalis, nagyon miniméalis esetben jellemzé hallas- és
latascsokkenés, ill. és beszédszervi deformitas,

% A gyermekek téplaltsiga nagy altalanossagban megfeleld, alultapliltsagot 5 esetben

tapasztaltunk és 3 gyermek tulstlyos.

A gyerekek szivesen végeznek a mozgasos tevékenységeket.

Alloképességiik megfeleld, pir gyermek egyensilyérzéke még bizonytalan, 6k is

Szenzomotoros Integracids Terapidban részesiilnek.

% Mozgasuk dltaldnossagban 6sszerendezett, harmonikus, par gyermek esetében a
nagymozgas bizonytalan — 6k SZIT-ban részesiilnek.

% Finommotoros koordinicid terén néhany gyermeknél a kéz izomtdnusa altaldban

megfeleld, par gyermek esetében renyheség vagy gorcsdsség tapasztalhato.

A szem-kéz illetve a szem-lab koordindcio a legiébb gyermeknél 9sszerendezett,

keveseknél tapasztaltunk bizonytalansagot.

A teri tdjekozdodas terén eltérések mutatkoznak, de csak a gyermekek 2% bizonytalan.

Abrazol6 tevékenység terén nagy eltérések mutatkoznak, altalanossagban szines,

aranyos €s részletekben gazdag alkotdsok Iétrehozasara képesek (41%), Esztétikus,

kifejezd &brazolasra is sokan (41%) képesck. Tébb gyermeknél megjelenik mar a

térbeli dimenzio, a profilabrazolas.

A lateralis dominancia minden kisgyermeknél kialakult.
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A tankételes kori gyermekek fejlédési mutatoi a legtobb gyermek esetében szép
eredményeket mutatnak, melyek az Ovodapedagogusok sikeres fejlesztd-, nevelomunkajat
igazoljak. A fejlédésbeli kiillénbségek a pedagdgusoktél nagyon tudatos differencialt
fejlesztést igényelnek. A tudatos, tervszerii, folyamatos, rendszeres és kévetkezetes
fejlesztémunka alkalmazhaté tudashoz juttatta a gyermekeket. Az innovativ pedagdgiai
hozzaallds, az ujszerli pedagogiai médszerek alkalmazdsa, a differencialt fejlesztés, a
tevékenységre ¢pild nevelési-fejlesztési folyamat eredményéként a gyermekek motivaltak
lettek, és nagy tobbségiik megszerezte az iskolai tanuldshoz sziikséges készségeket,
kepességeket. Szocidlis kompetenciajuk alapozasaval el6segitettitk, hogy adott kozosségiik
hasznos, egyiittmiik6dé tagjai legyenek.

Eredményeink tiikrézik 6vodai nevelésiink alapelveit, mint:

e Ovodankban a nevelémunka kozéppontjaban a gyermek all, akinek joga van ahhoz,
hogy megfelel gondoskodasban, bandsmoédban és  differencidlt fejlesztésben
részesuljon.

* A gyermekek szeretetteljes, deriis, vidam, ¢lményekre épiild, tevékenységre 6szténzé,
ingergazdag kormyezetben nevelkedjenek.
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o A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontosségot kap a szabad jaték és sajat

élményli, tevékenységbe agyazott tapasztalatszerzés ¢s tanulas.

o PedagOgiai gyakorlatunkban érvényesil a komplexitds, az alapképességek ¢s

kulcskompetenciak alapozasa.

e A fejlesztd munkéban tdmogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatdsa, az egyéni

értékek megerdsitése és a hidnyossagok potlasanak segitése.(prevencio, kompenzacio,
tehetséggondozas)

o Neveldmunkankban minden gyerekre kiterjedéen kiemelt figyelmet, kap az inkluziv

pedagogia, az integralt fejlesztés, a differencialt értekelés.

Célunk:

@

Orizziik meg nevelé-, fejlesztdé munkank szinvonalat szakmai tudasunk folyamatos
fejlesztésével, modszertani  kultirank — bévitésével,  innovativ szemléletiink
érvényesitésével.

Alapozzuk meg az élethosszig tarté tanulas feltételeit korszerii pedagogiai modszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetenciak kibontakoztatasaval.

A személyiségfejlesztés hatékonysagénak novelese.

Kiilonos figyelmet forditsunk a kommunikécios készségek fejlesziésére.

Térekedjiink a tarsadalmi rétegek Kkozott kialakult szakadékok athidalasara, a
gyermekek esélyegyenléségenek novelésére.

Feladatunk:
o Egészséget megdrzd, helyes életvitelre mintat ado, érzelmi intelligencia megerdsitését

és értelmi képességek fejlesztését segité 6vodai kornyezet megteremteése.

e Egyenletes, kiegyensalyozott, korszerli tuddst kdzvetitd fejleszté munka végzése.

e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldalu kibontakoztatasa, Kkreativ

képességek, egyéni erdsségek fejlesztese, hidnyossagok potlasa.

e A nyelvi kifejezOkészség, a szokincs gazdagitdsara és a beszédhibak megsziintetéset

segité anyanyelvi jatékok fokozottabb gyakoroltatasa.
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10.3. DIFER vizsgalat eredménye

Intézményi Osszesité 2023/2024.

El6készité | Kezd6 | Haladé | Befejezd Optimum | Vizsgalt Nem Osszesen
vizsgalt

Bajcsy 3 2 5 7 4 21 3 24
14% 10% 24% 33% 19%

Bacska 1 3 3 7 0 14 6 20
8% 21% 21% 50% 0%

Ifjusag 0 3 3 4 1 11 9 20
0% 27% 27% 37% 9%

Kénd 1 2 8 10 5 26 5 31
4% 8% 31% 38% 19%

Matyas 1 2 0 1 1 5 1 6
20% 40% 0% 20% 20%

Méricz 1 i 2 10 9 23 1 24
4% 4% 9% 43% 40%

Székhely 1 4 5 5 1 16 6 22
6% 26% 31% 31% 6%

Uzsoki 0 0 6 12 7 25 4 29
0% 0% 24% 48% 28%

Osszesen: 8 17 32 56 28 141 25 176
5% 13% 23% 39% 20%

Osszegzés 2023/2024
23%
39%
B elGkészit Wk al ! m O] um

Magyarazat: Azok a gyermekek, akik a haladd, a befejezé és az optimalis szinten allnak,

azoknél az adott képességek kialakultak. Akik az el8készité és a kezdd szinten allnak, azok
képességei még nem alakultak ki teljes egészében. Képességiiket az egyéni fejlesztések sordn
fejleszteni sziikséges. A gyermekek 69 %-a befejezd és optimum szinten allndk, amely

elovetitheti a sikeres iskolakezdést.
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Vizsgalati teriiletek Telephelyenkénti megoszlasa

2023/2024
1A %) 3 x
% :Erg ~N b - % b= -§ o
s| £ < €5 8 §°
3 A < o a
Bajcsy 29 21 a3 12 145 78 %
Bacska 30 13 88 13 144 70%
Ifjusag 28 22 87 14 151 74%
Kond 29 20 96 12 155 76%
Matyas 25 14 76 13 130 64%
Méricz 30 22 128 15 168 82%
Székhely 27 22 85 10 144 71%
Uzsoki 30 22 105 10 168 82%
227 156 748 98
(35x8 | (25x8 | 105x8 | 24x8
=280) | =200 =840 | =192
81% 78% 89% 51%

A vizsgalt teriiletek telephelyenkénti abrazolasa.

Szocialitds: a gyermekek tarsas (szocialis) készségeinek és motivumainak fejlettségét
vizsgilja. Képet ad a kapcsolatteremtd képességiikrdl, erkolesi érzékikkrol. F eltarja a tarsas
feladathelyzetben, felndttekkel és kortarsakkal folytatott interakciok sordn miikddo, szocialis
kontextusba 4gyazott tanuldsi motivumok fejlettségét:  feladatvallalas, feladattartas.
A diagram értékeibdl elére mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg telephelyekre
vonatkozo6an.

Szocialitas
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Bajcsy Bacska Ifjtisag Kond Matyds  Moricz  Székhely  Uzsoki

Elemi szamolasi készség: szamolasi készség fejlettségérol kapunk kepet.

A diagram értékeib6l elore mutaté feladatainkat hatarozhatjuk meg.
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Elemi szamolas
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Osszefiiggés-megértés / Relacioszékines / Kovetkeztetés / Beszédhanghalljs:

A diagram értékeib6l elére mutato feladatainkat hatdrozhatjuk meg.
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Bajcsy Bacska Ifjisag Kénd Matyas  Moricz  Székhely  Uzsoki

I'rsismozggs-koordinéci(): fejlédésében az idegrendszeri érének nagy sulya van. Legalibb
haladd szintli fejlettsége elengedhetetlen az iristanulis megkezdéséhez, Ugyanaz ¢z a
vizsgalat talalhato a diagnosztikus vizsgalatban. Eltérés, hogy a diagnosztikus vizsgakat soran
egyedill végzi a feladatot a gyermek, mig a rovid valtozat sordn négy gyermek (tarsas
feladathelyzet) keretében.

A diagram értékeibd] elére mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg.
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Az irasmozgas-koordinacio eredményei 51%-os Gsszesitett eredményt mutatnak, amely
teriilet, fejlesztést igényelhet az elkdvetkezendd idészakban. Erre a teriiletre kiemelt
fejlesztési célokat kell megfogalmazni.

Irasmozgas-koordinacio
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Bajcsy Bdcska Ifjusag Kond Matyds  Moricz  Székhely  Uzsoki

DIFER-index Telephelyenként

Osszehasonlitasi, fejlodési eredményeket rogzit az elkovetkezendd nevelési évekhez.

Difer index telephelyenként
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Intézményi eredmények dsszehasonlitisa az elmilt évekhez képest

Eredmények 6sszesitése
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A telephelyenkénti eredmények valtozatosak az el6zé nevelési évhez képest. Bajcsy utcai
6voda difer index eredménye azonos. Bacska utcai dvoda eredménye joval alacsonyabb
eredményt ért el ebben a nevelési évben. Ifjusdg és Kénd utcai 6vodik eredményessége not.
Miatyas utcai 6voda eredménye hasonld. Moéricz Zsigmond utcai 6voda eredménye 4 %-os
csokkeneést mutat. Székhely és Uzsoki utcai 6voddk eredményei ndvekedést mutatnak az
el6z6 nevelési évhez képest. A telephelyek koziil a Moricz és az Uzsoki utcai 6vodak érték el

Osszesitésben a legmagasabb eredményeket.

202324 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20

Bajcsy 78% 78% 69% 83% 72%
Bécska 70% 85% | 75% 81% | 77%
Ifjiisag 4%  719% 74% 72% 68%
Kond 76% 72% 85% 80% 84%

Matyas 64% 65% 70% 59% 54%
Mbricz 82% 86% 86% 85% 82%
Székhely | 71% 66% 82% 85% 65%
Uzsoki 82% 78% 72% 85% 81%
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10.4 Fejlédés nyomonkdvetése dokumentum mérési eredményeinek
osszegzése
2,5 éves Szocialis Ertelmi Kommunikaciés | Testi Fé
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Atlag
Bajcsy 0 0 0 0 0
Bacska 33 13 10 14 1
Ifjisag 0 0 0 0 0
Kénd 19 7 8 10 4
Matyas 0 0 0 0 0
Moricz 27 21 12 14 2
Székhely 37 21 12 19 3
Uzsoki 27 8 9 14 2
Intézményi | 143 70 51 71 12
dsszesitd 29 14 10 14
29/57=51% | 14/42=33% 10/21=48% 14/36=39%
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Szocialis Ertelmi Kommunikacids Testi
3 éves Szocialis Ertelmi Kommunikéciés | Testi F&

fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Bajcsy 16 5 4 10 11
Bacska 24 13 9 15 13
Ifjusag 23 9 6 15 4
Kénd 24 11 10 15 18
Matyas 19 6 6 14 2
Méricz 33 21 12 18 25
Székhely 30 15 8 19 18
Uzsoki 27 13 11 16 27
Intézményi | 196 93 66 122 118
dsszesitd 25 12 8 15

27/57=44% | 12/42=29% | 8/21=38% 15/36=42%
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3 évesek - 118 f6
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Szocislis Ertelmi Kommunikacids Testi
4 éves Szocialis Ertelmi Kommunikacids | Testi F6
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Bajcsy 34 20 10 20 10
Bacska 40 24 15 24 5
Ifjusag 36 16 12 22 3
Kond 28 17 11 18 16
Matyas 31 14 11 15 2
Moricz 38 31 14 24 15
Székhely | 26 15 9 17 10
Uzsoki 33 21 14 21 15
Intézményi | 266 158 96 161 76
Osszesitd 33 20 12 20
33/57=58% | 20/42=48% | 12/21=57% 20/36=56%
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5 éves Szocialis Ertelmi Kommunikéaciés | Testi F6
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Bajcsy 39 25 13 24 15
Bacska 40 28 14 27 9
Ifjusag 38 26 14 23 14
Kénd 42 29 15 26 27
Matyas 28 21 14 20 3
Maricz 41 32 15 25 22
Székhely 36 25 14 24 18
Uzsoki 43 33 16 25 24
Intézményi | 307 219 115 194 132
Bsszesitd 38 27 14 24
39/57=67% | 27/42=64% 14/21=67% 24/36=67%
5 évesek-132 6
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Szocidlis Ertelmi Kommunikacios Testi
6 éves Szocidlis Ertelmi Kommunikdacids | Testi F6
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Bajcsy 46 35 17 28 14
Bacska 44 32 16 29 4
Ifjusag 43 27 16 27 9
Kénd 49 35 17 30 13
Matyas 43 28 12 27 3
Méricz 48 36 16 27 15
Székhely 45 32 17 27 11
Uzsoki 45 32 16 27 14
Intézmeényi | 363 257 127 222 83
Bsszesitd 45 32 16 28

45/57=79%

32/42=76%

16/21=76%

28/36=78%
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6 évesek - 83 f6
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Szocidlis Ertelmi Kommunikacios Testi
7 éves Szocialis Ertelmi Kommunikaciés | Testi Fé
fejlettség | fejlettség | fejlettség fejlettség
Bajcsy 0 0 0 0 0
Bdacska 51 37 19 34 3
Ifjlisag 0 0 0 0 0
Kénd 36 27 13 24 3
Matyés 45 21 10 22 1
Moéricz 0 0 0 0 0
Székhely 0 0 0 0 0
Uzsoki 44 34 1.7 30 1
Intézményi | 176 119 59 110 7
Osszesitd 44 30 15 28
44/57=77% | 30/42=71% | 15/21=71% 28/36=78%
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Eredmények dsszegzése:

A 6 és 7 éves gyermekek eredményei 79% és 78% kozott mozognak, amely megfelel az
intézményi elvarasoknak. A 6 évesek eredményei magasabb szazalékot ért el, mint a 7
éveseké, amit a mérésben résztvevSk alacsony szamaval indokolhatunk. A folyamatos
fejlédés minden teriileten megfigyelhetd.

Képeségek szerinti kimutatas

A képességek évekre lebontott eredményei linedris emelkedést mutatnak. Eltérést a 2,5 és 3
éves gyermekek eredményei mutatnak. Az eredményeket figyelembe véve, a mér8eszkoz
feliilvizsgalata sziikséges. Miért mutat magasabb eredményt a 2.5 éveseck eredménye, mint a 3
éveseké. Az eredményt a 2,5 évesek alacsony létszama is befolyasolhatta. A Fejleszté tcam
figyelmébe ajanljuk a kdvetkez6 nevelési évben, ennek vizsgalatat.

Szocialis képességek
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Kommunikacids képességek
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Testi képességek
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Megfigyelésben résztvevé gyermekek szama

A kovetkezd tablazat a gyermekek eloszldsat mutatja ¢vek szerint a 2022/23 és 2023/24
nevelési évnek megfelelden.

35



Gyermek létszam
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Képességek alakulasa szerinti dsszehasonlitds a 2022-23 és 2023-24 nevelési évben.

Az eredménycket Gsszchasonlitva, azonos eredményt mutatnak a képességek alakulasa,
kiugro eltérés nmem mutatkozik, amely a nevelé-fejlesztd munka kiegyensulyozottsagat
mutatja. Tovabbi célunk az eredmények megtartdsa, esetleges novekedés az egyes
teriileteknek megfelelden. A kommunikacios képességek alakulasa a 3, 5, 7 éves korl
gyermekek esetében mutat alacsonyabb eredményt az elézo nevelési évhez képest, igy ezen a
teriileten a kovetkezd nevelési évben sziikségesnek tartjuk a kiemelt fejlesztési cél
meghatarozasat.

Szocialis képességek
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Ertelmi képességek
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Kommunikacios képességek
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10.5. Partnerkézponti miikodés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerkozpontii mitkddés. Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy megismerjilk partnereink igényct, elvérasait. Folyamatos kapcsolatot apoltunk a varos
altalanos iskolaival, kozmiivelddési intézményeivel. Egyiittmitkddési megallapodast irtunk ala
a Nagy Gyula Teriileti Mizeum ¢s az Oroshazi Liszt Ferenc Alapfokid Miivészeti Iskola
igazgatoival. Egymas szakmai programjaiba aktivan bekapcsolodtunk, rendezvényeiken részt
vettiink. Egyiittm{ikodési megéllapodast kotottink a MTA-SZTE Digitalis Tanulasi
Technolégidk Kutatécsoport képviselSjével az online és szemtdl szembeni mérd — €s fejlesztod
feladatsorok 6vodai alkalmazisa, a mérések koriili adminisztrativ teenddk elvégzése és
intézményi szintil koordinacidja. a tehetségigéretes gyermekek online fejlesztésc (¢makdrben.
Partnerkézpontii miikodésiink gyermekeink javat szolgalta, és neveldomunkank mindséget
emelte.

A 2023/2024-es nevelési év kitiizott céljait, fcladatait sikeresen megvalositottuk, a nevelési
évet sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshaza, 2024. junius 13.

Tisztelettel:

Németh Gabriella % 757 &
igazgatd S oot
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