ELOTERJESZTES
Targy: Fejleszto foglalkoztatasra iranyuld megallapodas médositasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2017. aprilis 01-t6l atalakult az ellatottak intézményen belilli foglalkoztatasa, a
korabbi szocialis foglalkoztatést, fejlesztd foglalkoztatas valtotta fel. A jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen intézményunk palyazatot nyujtott be az Oroshaza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Vadvirag Esély Klub vonatkozasaban a
fejlesztd foglalkoztatas megvaldsitasara.

A palyazati kiirasnak megfeleléen lehetéség adodott arra, hogy iddsek,
szenvedeélybetegek, pszichiatriai betegek és hajléktalan személyek is részt
vehessenek a fejleszté foglalkoztatasban.

Intézményiink kapcsolatba keriilt szintén 2017. évben a FOTEREN Szocilis
Szovetkezet kepviselGjével, aki oroshazi telephelyli intézményt keresett, cipzar-
készités részfolyamatainak gyartasara.

A foglalkoztatds oroshazi helyszine az ESZK 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
szam alatti telephelye lett, amely ingatlan Oroshaza Varos Onkormanyzat tulajdona.

A Kepviselb-testiilet a 2017. marciusi Glésén doéntétt arrél, hogy a FOTEREN
Szocidlis Szévetkezet, valamint az Egységes Szocidlis Kézpont részvételével
fejlesztd foglalkoztatas biztositasarol szol6 egyuttmiikédési megallapodast két, amely
megallapodas a 35/2017. (l11.10.) Kt. szamu hatarozattal modositasra keriilt. 2024.
junius 20. napjan Chugyikné Bénus Gabriella igazgaté elnék asszony felkereste
David Zoltan polgarmester urat a hivatkozott megallapodas médositasa targyaban. A
Szocialis Szévetkezet immaron Bonus Team Fejlesztd és Foglalkoztaté Szocialis
Szovetkezet néven mikédik és a megallapodas tartalmaban is térténtek valtozasok,
amely alapjan igazgato elnék asszony kezdeményezte a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Gyamlgyi és Igazgatdsi FOosztaly kérése alapjan a
megallapodasban szerepl6 adatok kiigazitasat.

Kerem a tisztelt Képviselé-testilletet a hatarozati javaslat mellékletét képezé
egységes szerkezetl egyuttmiksdési megallapodas elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete dont arrél, hogy elfogadja a
hatarozati javaslat mellékletét képezb, a Bonus Team Fejleszté és Foglalkoztatd
Szocialis Szévetkezet valamint Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kozponttal kotendd egylttmikodési megallapodast egységes szerkezetben. Az
egyuttmlkodési megallapodas megkotésével egyidejlileg kézés megegyezéssel
megsziinteti a FOTEREN Szocidlis Szévetkezet és Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocidlis Kdzponttal ugyanezen targykérben kétdtt megallapodast.



Végrehajtasért felelés: Bojtor Istvan  alpolgarmester a megallapodas
alairasaert
Bogarné Kiss lldiké igazgatd a megéllapodas alairasara

Hataridé: 2024. junius 30-ig.
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Bogar Kiss ildlko
igazgato

Oroshaza, 2024. janius 20.



Egyiittm{ikodési Megallapodas

Egységes Szerkezetben

Mely létrejétt egyrészrdl:

Fejleszt6 foglalkoztaté neve: Bonus Team Fejleszt6 és Foglalkoztaté Szocialis Szivetkezet
Cim: 5900, Oroshaza Oktéber 6. utca 8.

Cégjegyzékszam: 04-02-001786

Adoszam: 25385768-2-04

Képviseli: Chugyikné Bénus Gabriella Ménika igazgato6 elnsk

valamint

Orosh4za Viros Onkormanyzata (5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6., térzskonyvi
azonosito szam: 725514, adészam: 5725510-2-04, szamlaszdm: 11733041- 15346316) mint
fenntartd, képviseli Bojtor Istvan alpolgarmester

és Oroshdza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont (5900 Oroshaza, Teréz u. 14..,
torzskényvi azonosito szam: 346470, adoszam: 15346470-2-04, szamlaszam: 11733041-
15346470), képviseli Bogarné Kiss Ildiké igazgaté

kozott, a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. 1.Felek megéllapodnak abban, hogy egyiittmiikddnek az Oroshaza Varos
Onkorményzat Egységes Szocialis K6zpont szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek
nappali ellatisaban, az id6sek otthondban €16 fogyatékos személyek, valamint a
hajléktalanok nappali és dtmeneti ellatasaban részt vevé ellatottak fejlesztd
foglalkoztatasaban.

2. A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticios tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi 4llapotanak, koranak, fizikai és mentélis
allapotinak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositdsa ttjan, az
egyen felkészitése az 6nallé munkavégzésre, vagy a nyilt munkaerépiacon torténé
elhelyezkedésre.

Fejleszté foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki intézményi jogviszonya alapjan

a) kdzosségi alapellatast,

b) tAmogato szolgaltatast,



¢) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyjto intézményi ellatast,
e) dpolast, gondozast ny(jto intézményi ellatast,
f) rehabilitacios intézmeényi ellatast,

¢) lakootthoni ellatast vagy

h) tamogatott lakhatast

vesz igénybe.

A fejlesztd foglalkoztatas

a) az Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban vagy

b) fejlesztési jogviszonyban torténik.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az
6nalléo munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartsa, fejleszicse, uj
munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajétitasa, az elldtott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megérzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony

a) munka-, szervezetpszicholégus javaslata, vagy rehabiliticiés alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény
alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 létre, ha az
ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez szitkséges szintet, €s

b) fejlesztési szerzbdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve tdrvényes képviselSje
irasban, a fejlesztd foglalkoztatdst nyajt szolgéltato, intézmény vezetdjével.

A fejlesztd foglalkoztatasra irdinyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony

a Szt. 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocidlis
szolgaltatast, ellatdst nydjto intézménnyel, szolgaltatéval, vagy b) mas, a szolgaltatoi
nyilvantartasba fejlesztd foglakoztatast nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn.
Jelen esetben a foglalkoztat6 a Bonus Szocidlis Szovetkezet .

A fejleszté foglalkoztatast nyGjto szervezetre a szocidlis szolgéltatokra vonatkozo
szabélyokat kell alkalmazni az Szt. szabalyai szerint.

Ha az ellatott szamdra fejlesztd foglalkoztatast nyjto szervezet és az Szt. 99/B. § (2)
bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgéltatast, ellatast nyajto
intézmény, szolgaltaté fenntartdja kiilonbdzo, a fenntartok az ellatottak
foglalkoztatasdra megallapodast kdtnek. A megallapodast €rintd koriilmények
valtozasarol — a fejlesztési jogviszony vagy a munkaviszony megszinését



10.

eredményezd esetben legaldbb 10 nappal korabban irasban — a felek egymast
kolesondsen tajékoztatjak.

A megallapodast érinté koriilmények véltozdsarol — a fejlesztési jogviszony vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezé esetben legalabb 10 nappal korabban
irasban — a felek egymast kdlesdndsen tdjékoztatjak.

A fejlesztd foglalkoztatds fenntartdja a fejlesztd foglalkoztatds keretében
foglalkoztatott személy utan kapott timogatist fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér
jellegli kifizetésekre, a foglalkoztatéshoz kapesolddé személyi és dologi kiadasokra,
valamint targyieszkoz-beszerzésekre, beruhazasra és munkahelyteremtésre fordithatja.

Felek megéllapodnak abban, hogy az Oroshéza Véiros Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kdzpont ellatottjainak, a Bonus Szocialis Szévetkezet altali fejlesztd
foglalkoztatdsaban aktivan kdzremiikdnek.

A felek kozotti feleldsségi szabalyok meghatarozasa: A gondozasi és foglalkoztatasi
dokumentdciokat pontosan vezetik. A szakmai team munka értekezletein relevans
modon részt vesznek,

A Bonus Szocialis Szovetkezet a fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevé ellatottakra
munkaltatoi felelésségbiztositast kit, mely biztositas a foglalkoztatasukban eltsltstt
napi idétartamra terjed ki, mely idoben az ellatott jelenléti ive szerint a fejleszto
foglalkoztatasban vesz részt."

Az Egységes Szocialis K6zpont vallalja, hogy a szocialis munka eszkdzeivel segiti a
sikeres foglalkoztatds megvaldsulasat a Harmonia Klubbél (pszichiatriai betegek): 20
f6, a Fordulat Klubbdl (szenvedélybetegek): 9 £5, Hajléktalan ellatasbol: 5 £6,1dések
otthonabol: 5 6 ellatast igénybe vevd személy esetében, amennyiben az elltott részt
kivan venni a fejleszt6 foglalkoztatdsban. Folyamatos kapesolatot tart fenn a
Szovetkezet munkatarsaival.

A foglalkoztatas helyszine:

Oroshaza Varos Onkorményzat Egységes Szociélis Kézpont Harmonia Klub /
Fordulat Klub.

Telephely cime: 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10., melyben az alébbi helyiségeket
bocsatja a fejleszt6 foglalkoztatas rendelkezésére:

- 2 db foglalkoztaté helyiség (munkavégzés céljara),
- mosdé helyiség hasznélati lehetdsége,
- ebédl6 helyiség hasznalati lehetésége.

A fenntartd hozzéjarulasaval a fejleszt6 foglalkoztatds részére kijelslt helyiségek és
butorzat hasznélatat az Egységes Szocidlis Kézpont a fejleszté foglalkoztatdshoz
hatdrozatlan idére, téritésmentesen biztositja a Bonus Szocialis Szovetkezet részére.



Az épiiletben és a butorzatban okozott kirokat a Bonus Szocialis Szdvetkezet
megtériti, amennyiben a foglalkoztatassal dsszefliggd modon keletkezett a
rongalodas."

11. Bonus Szocialis Szévetkezet vallalja, hogy folyamatos kapesolatot tart fenn az
Egységes Szocidlis Kdzpont munkatarsaival. A torvényi eldirasoknak megfelelden
gondoskodik az ellatottak fejleszt6 foglalkoztatasanak megvalositasarol.

12. Felek elfogadjik, hogy jelen megéllapodas, valamint a fejleszt6 foglalkoztatas, csak a
sikeres és befogadott palyazat esetén valosul meg.

13. Felek a megéallapodast hatirozatlan idore kotik. Jelen megallapodast barmelyik fél 3
hénapos felmondési idével a masik félhez intézett, egyoldalu irasbeli nyilatkozattal
felmondhatja.

14. Vitas kérdések esetében a felek elsGsorban a megegyezésre torekednek. Minden mas
esetben a Polgari Térvénykonyv szabalyai szerint jarnak el.

Oroshéaza, 2024-06-19

Bogarné Kiss Ildiko Chugyikné Bénus Gabriella
igazgatd igazgato elndk

Bojtor Istvan

alpolgarmester



