112/2020. (XIl.28.) Polgarmesteri hatarozat

Oroshaza Varos Polgarmestere dont arrél, hogy a polgarmesteri hatarozat mellékletét
képez6 tartalommal az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatoé Zrt. Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat jébvahagyja.

Jelen hatarozatomat a 478/2020. (X1.3.) Komm. Rendeletben kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a Katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédé egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL. Torvény 46. § (4) bekezdésében
biztositott hataskorémben hoztam meg.

Végrehajtasért felelos:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a polgarmesteri hatarozat kdzléséért
David Zoltan polgarmester az SZMSZ zaradékolasaért
Benké Ferenc vezérigazgatdé az egyéb szikséges intézkedések
megtételéért.

Hatarido: értelem szerint

K.m.f.
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David Zoltan Dr. Horvéthné dr. Barta Edit
polgarmester jegyz6
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I Bevezetés

Az Oroshazi Varostizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. alapitdja a tarsasag szervezeti és mikodési
szabalyzatat a 2013. évi V. torvény / - a tovabbiakban. Ptk. /. 3:4. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan a
kévetkezékben allapitja meg:

Figyelembe veszi a szamviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos
torvényi rendelkezéseket és az alapito okirat rendelkezéseit.

A szabalyzat a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, jellegének megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy:
e a tarsasagra, mikodésere jellemz6 alapvetd elveket és el6i
tevékenységi korét,
e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait,
e 3 tarsasag vezetd és ellenérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozodk
jogait és kotelezettségeit.

rasokat, a

Jelen szabalyzat betartasa, betartatdsa az alapiténak, a vezérigazgatonak, a felugyel6
bizottsag tagjainak, a kényvvizsgalonak és a tarsasag alkalmazottainak elsérendd kotelessége.

. A tarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve: Oroshazi Varosizemelteteési és Szolgaltaté Zartkorlen Mkodé
Részvénytarsasag

A tarsasag székhelye: 5900 Oroshéaza, Firdd u. 5.

postacime: 5900 Oroshaza, Fard6 u. 5. 5901. Pf. 83.

Telephelyei: 5900 Oroshaza, Kond u. 47-49.
5900 Oroshaza, Vasarhelyi u. 78.

5904 Oroshaza, Fasor u. 3.

5904 Oroshéza, Gyoparosi Ut 3. sz.

A tarsasag mikodésének idétartama: hatarozatlan

ll.  Atarsasag tevékenységi korei

93.29 M.n.s. egyéb sz6rakoztatas, szabadidds tevékenység (f6tevékenység)
23.61 Epitési betontermék gyartasa

23.63 El6re kevert beton gyartasa

37.00 Szennyviz gy(jtése, kezelése

38.21 Nem veszélyes hulladéek kezelése, artalmatlanitasa
38.32 Hulladék djrahasznositasa

39.00 Szennyezc’idésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.10 Eplletépitési projekt szervezése

41.20 Laké- és nem laké épilet épitése
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42.11
42.21
42.99
4321
43.22
43.29
4331
43.32
43.33
4334
43.39
43.91
43.99
45.20
45.31
45.32
46.77
47.78
4791
49.39
4941
49.42
52.10
55.10
52.21
52.24
55.20
55.30
55.90
56.10
56.21
56.30
59.20
63.99
68.10
68.20
68.31
68.32
69.20
70.22
71.12
73.11
73.12
74.90
77.12
77.21

Ut, autdpalya épitése

Folyadék szallitasara szolgal6 kézm(i épitése
Egyéb m.n.s. épités
Villanyszerelés
Viz-, gaz-, f(ités-, légkondicionalé-szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padl6-, falburkolas

Festés, Uvegezés

Egyéb befejez6 épités m.n.s.

TetSfedés, tetbszerkezet-épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.
Gépjarmdjavitas, - karbantartas
Gépjarmualkatrész-nagykereskedelem
Gépjarmalkatrész-kiskereskedelem
Hulladék-nagykereskedelem

Egyéb m.n.s. tj dru kiskereskedelme
Csomagkuldé internetes kiskereskedelem
M.n_s. egyéb szarazféldi személyszallitas
K&zati aruszallitas

Koltoztetés

Raktdrozas, tarolas

Szallodai szolgaltatas

Szarazfoldi szallitast kiegészits szolgaltatas
Rakomanykezelés

Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szolgaltatas
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgé vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Italszolgaltatas

Hangfelvétel készitése, kiadasa

M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ingatlantgynoki tevékenység
Ingatlankezelés

Szamviteli, kdnyvvizsgaléi, adészakértbi tevékenység
Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsaddas
Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
Reklamugyndki tevékenység

Médiareklam

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Gépjarmkolcsonzés (3,5 tonna folétt)
Szabadidds, sporteszkéz kélesdnzése

21N T1Adal



77.29 Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kélcsonzése
77.32 EpitSipari gép kolcsdnzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kodlcsonzése

77.40 Immaterialis javak kélcsdnzése

81.10 Epitményizemeltetés

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldterulet-kezelés

82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.19 Fénymasolds, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291 Kovetelésbehajtas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészits uzleti szolgaltatas

86.90 Egyéb human egészségugyi elltas

8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

93.11 Sportlétesitmény mikodtetése

93.13 Testedzési szolgaltatas

96.04 Fizikai kbzérzetet nyujto szolgaltatas

A tarsasag alaptokéje: 185.000.000.- Ft, azaz szaznyolcvandtmillié forint.
A tirsasag alapitdja: Oroshaza varos Onkormanyzata

Nyilvantartd hatosag:
Cégbirdsag: Békés Megyei Birosag, mint Cégbirdsag

Cégjegyzékszama: Cg.04-10-001572
A tirsasag KSH szémijele: 12765452-9000-114-04

A tarsasag szamlavezet6je: Orszagos Takarékpénztar &s Kereskedelmi Bank Rt.
Oroshézi Fidkja

A tirsasag adoigazgatasi jelz6szama: 12765452-2-04
A tarsasag TB szama: 122346017

A tarsasag képviseletére a vezérigazgato jogosult, cégjegyzési joga onallo.

A munkaltatéi jogokat a vezérigazgat6 gyakorolja, mely jogkort delegalhatja és visszavonhatja az
egyes részlegekre vonatkozéan. A tarsasag egyes munkakoéreit, szervezeti egységeit — részlegeket
— és felépitésiiket, a vezérigazgatd szikség esetén atszervezheti a tarsasag eredményes
miikodése érdekében.

A tarsasag bankszamldja felett a vezérigazgat6 jogosult onalléan rendelkezni és 6t illeti meg az
utalvanyozasi jog-

Akadalyoztatasa esetén - a vezérigazgato eseti meghatalmazasaval - a bankszamla felett 6nalléan
rendelkezni jogosult a stratégia igazgato, mindkett&juk akadalyoztatasa esetén pedig afékonyveld.
A vezérigazgatd a bankszamla feletti rendelkezési jogot és az utalvanyozasi jogkort sajat

hataskorben delegélhatja és visszavonhatja-
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.
Iv.

VL.

VL.

VIIl.

IV. Atarsasag szervezeti egységei, munkakdrei

Vezérigazgato

Stratégiai- operativ igazgatd

Kontroller

VezetSi témogatds

Titkarsag

PR, Marketing

HR

BelsGellendr

Informatika

Gazdasagi vezetd

Szamvitel

Pénzigy

Szamlazas

Pénztar

Projekt vezets

Titkar

Adminisztrator

Projekt munkatérsak

Uzemeltetési vezetd

Diszpécserszolgilat, logisztika, anyaggazdalkodas
Kérnyezetvédelem, hulladékgazdalkodas
Ingatlan- és trsashaz kezelés, Gizemeltetés, épités
Parkfenntartas, komposztilé telep, start

Ut- csapadékviz elvezet§ rendszer karbantartas
FardS vezetd

Ugyvitel

Pénztar

Gydgyaszat

Gépészet

Gondnoksag, takaritds

Szauna kezel6k, medence8rok, uszodamesterek
Parkkarbantartas

Mosoda
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V. Avezérigazgatd
A vezérigazgat6 a Tarsasag ugyvezetd szerve, a Tarsasag vezérigazgatoja.
A vezérigazgatd:

A vezérigazgato jogat és feladatkorét mindenkor a Ptk. és az egyéb jogszabalyok az Alapit6 Okirat
és az alapité meghatarozott hataskorében hozott dontés keretei kozott latja el.

Vezetd tisztségviseld, aki a Tarsasag ugyeit intézi, ellatja a munkaszervezet vezetésének feladatat
és a Tarsasagot képviseli.

A vezérigazgato a Ptk. és mas jogszabalyok, az Alapito Okirat, a Képvisels- testilet hatarozatai a
Tarsasag Szervezeti és Mikoédési Szabalyzata, és mas belsd szabalyzatok, valamint
munkaszerzédése és munkakori leirasa alapjan végzi feladatat, gyakorolja hataskorét, és viseli a
felelSsséget.

A vezérigazgatd tevékenységét, mint a Tarsasag vezetd tisztségviselGje végzi. A vezérigazgato
vezetGallasu munkavallald, a 2009. évi CXXIl. Tv. hatalya ala tartozik.

A vezérigazgatd, minta tirsasag vezetd tisztségviselGjének feladatai, hataskore, és felelGssége:

e A Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatosagok elétt (a vezérigazgaté az ugyek meghatarozott csoportjaira nézve
a gazdasagi tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhézhatja fel)

e ATarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl valo gondoskodas,

« A Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatésénak elkészitésérsl gondoskodas, és
ezeknek a Képvisel6-testilet elé terjesztése, az agyvezetésrol a Tarsasag vagyoni
helyzetérdi és zletpolitikajarol évente egyszer jelentést készit az Alapito, illetve a
Felugyel6 Bizottsag részére,

«  ElSterjesztés készitése a jegyzett t6ke felemelésérdl vagy leszallitasardl, és ennek
megtorténtének bejelentése a Cégbirosaghoz,

« A Tarsasag atalakulasa, egyesulése vagy szétvalasa soran torvényben rogzitett és
az Alapit6 altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

e A Képvisel6-testileti hatarozatok végrehajtasanak. megszervezése, a
Cégbirdsagnal bejegyzett adatok valtozasanak bejelentése,

e Az Alapitd, a Feliigyel6 Bizottsag és a konywvizsgalo tajékoztatasa a Tarsasag
fontosabb eseményeirdl,

e Mindazok a feladatok, amelyeket az Alapité Okirat vagy az Alapitdé a
vezérigazgatora ro.

e« A vezérigazgatd birtokolja mindazon hataskert, amely a fenti feladatok
ellatasahoz szukséges:

« Az Alapit, a Felugyel Bizottsag és a konywvizsgalo hataskérébe nem tartozd
kérdésekben onalléan dont,

o ATarsasag dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja,

e A vezeté munkatarsak. munkajanak értékelése, mindsitése,

e Gazdasagi vétséget, blincselekményt elkdvetd dolgozokkal szemben az eljaras
meginditasa,

e Médiumok részére tajékoztatas adasa,

. Munkakori leirasok jovahagyasa,

e Utalvanyozasi jog megadasa, visszavonasa,

e DOnNtés szakmai tovabbképzésekben,

- Dontés hitelfelvételi Ggyben,

e A Tarsasag tdz, - munka- és kérnyezetvédelmi rendszere szabalyozasanak
jévahagyasa.
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« Beruhazasi javaslatok, programok jovahagyasa,
e Déntés a Tarsasag informaciés és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban,

fejlesztésében.

Felel6ssége: .
A vezérigazgato felelss azért, hogy feladatait a jogszabalyok, és az Alapité szandéka szerint

legjobb tudasa szerint végezze el. A vezérigazgaté az ilyen tisztséget betolté személyektdl
shtaldban elvarhaté gondossaggal koteles eljamni. Kotelezettségei megszegésével a Tarsasagnak
okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelSs, a kart koteles megtériteni.

Nem terheli a felelGsség a vezérigazgatot, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozasat a Feliigyel6 Bizottsagnak, vagy az Alapitonak bejelentette.

A vezérigazgaté a Tarsasag uzleti tigyeirdl szerzett értestléseit izleti titokként kételes megorizni.

A vezérigazgatd korlatlanul felel azokért a karokért, amelyek a Cégbirésaghoz bejelentett adat, jog
vagy tény valétlansagabodl, illetve a bejelentés elmulasztasabd| szarmazik.

A vezérigazgato felel:
« Az Alapité hatarozatainak szakszerd végrehajtasaért, és végrehajtatasaert,
«  Afeladatkérébe és hataskérébe tartozé feladatok szakszerd ellatasaért,
e  ATarsasag eredményes és gazdasagos mikodéséért,
e  ATarsasag miikodésére vonatkozé jogszabalyok, el6irasok betartasaért,
e  ATéarsasag vagyonanak védelméért, és noveléséért,
e A szikséges munkavédelmi, tdzvédelmi, kérnyezetvédelmi és biztonsagi
feltételek kialakitasaért,
e Adolgozok jogainak és a torvényességnek betartasaért.

A vezérigazgaté jogait és kotelezettségeit a Ptk. az Alapitéd Okirat, részletes feladatait ezen
Szervezeti ‘és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza. A vezérigazgato felett a munkaltatéi jogokat az
Alapité gyakorolja.

A vezérigazgatd a tarsasag tulajdonat képezé személygépkocsi szolgélati és személyi célu
hasznalatara jogosult.

VI.  Stratégiai- operativ igazgat6

Legf6bb vezet6i és szakmai feladata:

A’Térsaség célkitlizéseinek és tervfeladatainak az lizemeltetésre vonatkozd érvényesitése. A
Tarsasag Uzemeltetési munkafeltételeinek és miikodésének biztositasa, operativ informacié-
rendszer kialakitasa. A Tarsasag Uzemeltetési tevékenységének megszervezése, iranyitasa és
e!l-e'nérzése. A Projektek felligyelete. Az egyes projektek aktualis allapotarol folyamatos
tajékoztatas nyujtasa a vezérigazgatonak. Részvétel a Tarsasag Uzleti tervének kidolgozasaban.

FelelGssége:
e Az uUzemeltetés feladatait, mikodését szabalyozd elSirasok betartasaért,
betartatasaért.
* A projektekkel kapcsolatos feladatok tizemszer(i miikodésének biztositasa és
feligyelete.

e A mu?k'fnfegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridGinek

betartasaért, betartatasaért.
* A szakteriiletére vonatkozé torvények, mas jogszabdlyok, belsé szabalyzatok

betartasaért és végrehajtasaért.

* A Tarsasag munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi kérébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért.
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o A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért, vagyonanak megsrzésében  és
gyarapitasaban valé hatékony kozremiikddéséért.

« Felelés a munkafegyelem, bizonylati fegyelem tovabba a hatarid6k pontos
betartasaért.

Vil. A Feliigyel6 Bizottsag

A Feligyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak feladata a
Tarsasag tevékenységének ellenérzése. A Felugyels Bizottsdg tagjai maguk kozil koételesek
elnokot valasztani. Az elndk jogosult a bizottsag osszehivasara. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag
dsszehivasat kérik az ok és a cél megjelolésével, és annak az elnék 8 napon beliil nem tesz eleget,
a bizottsagi ulés osszehivasara a két tag is jogosult. A Feliigyel6 Bizottsag ilése akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van. Hatarozatait egyszerl szotébbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feladata a Tarsasag tevékenységének ellendrzése. Ennek
keretében felvilagositast, jelentést kérhetnek, a tarsasag iratait megvizsgalhatjak, illetve
szakértével megvizsgaltathatjak. Kotelesek az Alapito elé keriilé legfontosabb jelentéseket
megvizsgalni, melyek koziil a tarsasagi torvény csak a mérleget és a vagyonkimutatast nevesiti.

A FeliigyelS Bizottsag tagjai tisztséguket az Alapité Okiratban meghatarozott ideig, de maximum
ot évig lathatjak el és gjravalaszthatok.

Viil. A kénywvvizsgalé

A konywvizsgalod tisztségét az Alapito Okiratban meghatarozott ideig, de legfeljebb 5 évig toltheti
be. Megbizatésa megsz(nik a meghatarozott id6 elteltével, elhalalozassal, illetve akar a Tarsasag
akar a konywvizsgalo részérol torténd felmondassal.

A konywvizsgalot széles kord ellendrzési jog illeti meg. Betekinthet a tarsasag konyveibe,
felvilagositast kérhet a vezérigazgatotol, a tarsasag munkavallalgitol, megvizsgalhatja a tarsasag
pénztarat, értékpapir és eszkozallomanyat, szerzGdéseit és bankszamlajat. Jelen lehet a FelugyelS
Bizottsag ulésein. Feladata, hogy véleményezze az alapito ele keriilé valamennyi jelentést és
beszamolét, ideértve a mérleget és a vagyonkimutatést is. Jelentése nélkil ezekben a
kérdésekben érvényes hatarozat nem hozhaté. A koényvvizsgalét a tarsasag vezetése felett is
ellenérzési jog illeti meg, a kényvvizsgalod koteles a Felugyel Bizottsagot €s az Alapitot értesiteni,
ha tudomast szerez arrol, ha a Tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhatd, vagy ha olyan
tényt tud meg, ami a vezetdk, illetve a feliigyeld bizottsagi tagok felelGsségét vonja maga utan.
Adott esetben a cégbirésagot koteles értesiteni.

A konywvizsgald tevékenységét - megbizasi szerzédés alapjan - az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhaté gondossaggal, a kényvvizsgalora vonatkoz6 jogszabalyokban, illetve a Ptk-
ban meghatarozott felelgsséggel koteles végezni.

A tarsasag tevékenységérél tudomasara jutott tényeket, adatokat koteles tizleti titokként kezelni.
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A vezérigazgato, a feligyel6 bizottsagi tag és a konyvvizsgalo felelGssége

A vezérigazgatd, a feliigyel§ bizottsagi tagok és a kénywvizsgald fuggetleniil attdl, hogy milyen
jogviszony keretében latjdk el tisztségiiket, a polgari jogi felel6sséggel tartoznak a
kotelezettségeik megszegésével okozott karért. Ez - azt jelenti, hogy csak vétlenségiik
bizonyitisaval mentesiilhetnek a felelsség aldl. A kartérités osszegének mentesitésére nincs

méd, figyelemmel arra, hogy a kar szerz8désszegésbdl ered.

Ezt a szigoru felel6sségi szabalyt ellensulyozza, hogy velitk szemben az Alapitét utasitasi jog nem
illeti meg, mert ez dsszeegyeztethetetlen lenne a szigoru polgari jogi felelGsséggel.

IX. A munkaszervezetfelépitése
A Tarsasagnal - a vezérigazgaton kiviil - fels6vezetsi munkakort lat el:
A Stratégiai- operativ igazgat6

A stratégiai- operativ igazgaté a vezérigazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el a Tarsasag
izemeltetési és projekt tevékenységével kapcsolatos munkajat.

Feladata:
e A Tarsasag célkitGzéseinek és tervfeladatainak a gazdasagi szakteriletre

vonatkozé érvényesitése.

e A Tarsasag gazdasagi szakterilet munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa,
operativ informaciérendszer kialakitasa.

e Feladata a tervezési tevékenység iranyitasa, részt vesz a gazdasagi tervek, Gzleti

tervek elkészitésében.

e A vezetdi déntéseket megalapozé, az ellendrzést biztosité informaciés rendszer
kialakitasa, fejlesztése, az izemeltetés iranyitasa és ellendrzése.

e Részvétel a fejlesztési célok kidolgozdsaban.,

*  Atervtdl torténd eltérések indokanak felismerése és felderitése, helyzetelemzés.

£ 2.2

* Afentifeladatok ellatasaért teljes kor( felel§sséggel tartozik.
A kontroller

Feladata:

* Atarsasag stratégiai terveinek kialakitasaban valé részvétel.

* Javaslattétel a tarsasag tevékenységi korére vonatkozd fejlesztési ira nyvonal
kialakitasaban.

* AkozépvezetSk részére delegilt feladatok elvégzésének ellendrzése.

¢ Avezérigazgato, stratégiai- operativ igazgato informacidkkal térténd ellatasa.

* A tervezési folyamatok nyomon kovetése, koordinacidja, résztervek dsszeallitasa
és kiertékelése

. A menedzsment tdmogatasa a tervezési és iranyitasi feladatokban.

*  Arkalkulaciok 6sszedllitasa.

* Atervek elemzésében és kiértékelésében torténd egyiittmiikédés.

* Javaslatok kidolgozdsa a tervektsl torténd eltérésekért, felelés ezen okok

Y

megszuntetéséért és az el6re lathaté tervektSl torténd eltérések kikiiszo-
boléséért.

* A termelésirdnyitéi feladatok szervezésének, iranyitasanak, végrehajtasdnak
ellenérzése és koordinalasa.
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A Gazdaségi vezet6 (f6kdnyvelb)

Feladata:
A gazdasagi vezet6 (fékonyvels) a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el a Tarsasag
kozgazdasagi, pénzigyi és szamviteli munkajat.

e A Téarsasag gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznaldsanak
elésegitése, az ehhez sziikséges feltételek megteremtése,

e Tarsasag tervezési és ellendrzése rendszerének kidolgozasa, a miikodés
értékelése és folyamatos javitasa,

e A tervezési tevékenység irdnyitasa, gazdasagi tervek elkészitése, A gazdasagi
tervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése,

e Ertékelés készitése a Tarsasag egészének, valamint egyes tertleteknek a
gazdaségosségérél,

e A Tarsasag kodzgazdasag, pénzugyi, szamviteli tevékenysége megszervezése,
irdnyitasa,

e A Tarsasag szamviteli informaciés rendszerének kialakitasa, a bizonylati fegyelem
betartasanak felugyelete,

o Az éves beszamolo elkészitése, az uzleti jelentes ssszeallitasa az Alapito részére,

e A vezetSi dontéseket megalapozo, a gazdalkodas ellendrzését biztosito
informaciés rendszer kialakitasa, fejlesztése, az ehhez sziikkséges eszk6zok
beszerzése, a pénzﬁgyi—gazdaségi rendszer iranyitasa és ellendrzése,

o Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban, Tarsasag pénzigyi egyensulyanak
folyamatos biztositasa, a megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése,

« A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bankigyek intézése,

e Az Allamhaztartassal szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adobevallasi,
ad6befizetési, visszaigénylési tigymenet jranyitasa, AFA bevallas elkészitése,

o Koltséggazdalkodas iranyitasa, koltség elszamolasi rendszer kidolgozasa,

e leltar feldolgozasi munkak megszervezése, a leltarozék iranyitasa, a
leltareltérések kiértékelése, selejtezései jegyz6konyvek elkészitése.

e Kapcsolattartas a pénzintézetekkel,

. Gondoskodas a hazipénztar miikodésérol és ellenérzésérdl,

e A pénzkezelési szabdlyzat elkészitése, és alkalmaztatasa.

e ATarsasag mérlegének vagyon- &s eredmény-kimutatasanak elkészitése,

e Szallitdi tartozasok teljesitésérdl valod gondoskodas,

e A Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas.

Fentieken tul elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgatdé megbizza.
A fenti feladatok elldtasaért a gazdasagi vezeto (fékonyveld) teljes kori feleldsséggel tartozik.
A Projekt vezet6

A projekt vezetS a vezérigazgat6 dontése alapjan, azt végrehajtva a stratégiai- operativ igazgatd
kdzvetlen iranyitasaval latja el a projekt tevékenységgel kapcsolatos munkajat.

Feladata:

. Részt vesz a projektcélok meghatarozasaban és felel a hataridében torténd
megvaldsulasukért,

. Biztositja a projektek folyamatos elérehaladasat,

« Aprojektben résztvevék kozotti hatékony egyuttmiikodeés biztositasa,

e« Felel a szukséges eljarasok lebonyolitasaeért, menedzseléséért, valamint a
sziikséges engedélyek beszerzéséért annak érdekében, hogy a projekt célja és
targya megvalosuljon.
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Eentieken tul elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgato, stratégiai- operativ igazgato
megbizza.

Az Uzemeltetési vezetS

Az Gzemeltetési vezet§ a vezérigazgatd aital megbizott stratégiai- operativ igazgatd kdzvetlen
iranyitasaval latja el az iizemeltetéssel kapcsolatos munkajat.

Feladata:
e Az irdnyitasa ald tartozd részlegvezet6k szamara a munkafeladatok kiosztasa,

idGzitése.

e Részlegvezet6k munkajanak  feligyelete, részlegek  kozotti  feladatok
osszehangolasa.

e Hatarid6k betartasa, betartatasa.

e  Folyamatos kapcsolattartas az alvallalkozokkal, munkajuk felugyelete.

o Részvétel a fejlesztési célok kidolgozasaban.

e Arajanlatok elkészitése.

Fentieken tul elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a stratégiai- operativ igazgaté megbizza.

A firdS vezet6

A furd6 vezet6 a vezérigazgatd altal megbizott stratégiai- operativ igazgaté kozvetlen
iranyitasaval latja el a fiirdé tizemeltetésével kapcsolatos munkajat.

Feladata:

e A Gyoparosi Gyégy - Elmény és Strandfirdé jogszabdly és engedélyszeri
zemeltetéséért.

« A vonatkozé furd6-egészségligyi rendszabalyok betartasaért.

e A munkabiztonsidgi és munkaegészségligyi rendszabdlyok és elGirasok
betartasaért.

e A furdé villamos berendezéseinek kapcsan az elektromos berendezések
ttizvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalataiért és épitmények villamvédelmi
szabvényossagi felilvizsgalataért, azaz a felulvizsgalatok nyilvantartasaért, illetve
hataridében térténd elvégzéséért.

=  Aflrdd tizemeltetéséhez sziikséges miiszaki létszam kiallitasaért.

e A furdé uzemeltetéséhez szikséges anyagok, eszkdzok és gépberendezések
biztositasaért.

* A furdében lzemel6 technolédgiai berendezések szakszer(i Gizemeltetéséért és

s s 2

karbantartasaért.

e Az Uzemeltetést végz6 személyzet szakmai iranyitdsaért, és az lzemeltetési-
szolgaltatasi tevékenység ellenSrzéséért.

* AfirdSszolgaltatds magas szintdi szinvonalanak biztositasaért.

¢ Folyamatosan ellenérzi a technolégiai utasitdsok meglétét, hidny esetén pétolja
azokat.

e Javaslatokat tesz a technolégiai utasitasok sziikség szerinti valtoztatasara.

e Karbantartja, napra készen tarolja a mészaki dokumentaciokat.

Fentielfen tdl elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgaté altal megbizott stratégiai-
operativ igazgatdé megbizza.
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A kbzépvezet6k, a beosztott dolgozok - munkavallalék - altaldnos
jogai és kotelezettségel.
Hataskor - felelSsség

A kozépvezetSk
Munkaigy (HR)

Feladata:

A Tarsasag humanpolitikai ugyeinek intézése kdzvetleniil a munkaltatéi jogokat gyakorlo
vezérigazgatd irdnyitsa alatt, és megbizasabol onalléan is.

Ezen beliil:

e A szikséges létszam biztositasa érdekében a dolgozok belépésével, kilépésével
kapcsolatos munkaigyi feladatok elvégzése, (munkaszerz6dés megkoétése,
felmondasok jogszerd elkészitése stb.)

e Hatékony foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszer alkalmazasaval a kézhasznu
munkasok teljes kord tgyintézése, vezérigazgatd megbizasabdl,

« Ismerje a jogrendszer fogalmait, részletesen a Munka Torvénykonyvét,
Tarsadalombiztositasi és kapcsolodé jogszabalyokat és az ide vonatkozé egyéb
rendeleteket, valamint az Szja Térvényt, az addzés rendjét,

e Az elGirt munka- és személyugyi nyilvantartas vezetése,

e  Kozremiikodik az évi egyszeri Szja adatszolgaltatasban az APEH felé, és az évi
egyszeri jarulék- elszamolasban a MEP fele,

«  Elkésziti a havi statisztikai jelentést,

« Munkabér, bérbél levonas, TB jarulék, magannyugdij-pénztari tagdijak atutaldsa
banki és postai uton,

.  Onallé TB kifizetdhely ugyeinek intézése,

e tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyes, anyasagi segély szamfejtése,

« baleseti tappénzjogosultsag elbirilasa, hatarozathozatal,

e nyugdij-elSkészités, jovedelemigazolas,

. biztositottak ki-be jelentése MEP- nek, ellatottakrol statisztika készitése

e havi jarulékbevallas elkészitése APEH felé (TB jarulékszamitas, tappénz
hozzajarulas meghatarozasa)

e magannyugdij- pénztarak felé havi bevallas készitése,

e kapcsoléddan betegszabadsag jogszerd kiadasarél gondoskodas.

Ezt meghaladdan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgatd megbizza.

Felelgs: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Miikodési
Szab3lyzat hataskorébe utal.

Informatikus

Feladata:

« Feladata az informatikai, a hardver eszkozpark fejlesztési tervének kidolgozas és a
fejlesztés teljes kori lebonyolitasa,

e A strukturalt informatikai halozat karbantartasa és fejlesztése,

e  Elkésziti és folyamatosan kezeli, naprakészen tartja a 7RT szoftver nyilvantartasat,

o Koteles a felmeril6 problémakat, javitasokat, rendszermenedzselési feladatokat
elvégezni,

. Kételes a kijelolt fontosabb dokumentumokat rendszeresen karbantartani, és a
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szikkséges mentéseket elvégezni,
« Koteles a meghibasodasokat elharitani.

Ezt meghaladdan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgato megbizza.

Felelés: mindazon feladatok végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
hataskorébe utal és a megbizdi szerzédés tartalmaz.

PR, Marketing szakember

Feladata:

«  Munk3jat a stratégiai-operativ igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

« PR, reklam és marketing Ugyeket bonyolitja, azokrdl feletteseit folyamatosan
tajékoztatja.

e Rendszerezi a marketing és reklam akciokkal, kampanyokkal kapcsolatos
dokumentacidkat.

e Regisztrélja és karbantartja a vevé-ugyfélkapcsolatokat, adatbazist mikodtet.

o terilettel kapcsolatos levelezés lebonyolitasa hagyoméanyos és elektronikus
formaban.

e  Marketinget érinté dokumentumok iktatasa, iratok tarolasa, nyilvantartasa.

e Reprezentdcids feladatok elldtasa, vendégek fogaddasa, tolmacsolas.

e  Felmerilld magyar — német —angol — roman - olasz forditasok elkészitése.

e El6zetes egyeztetés alapjan részt vesz mindazon a rendezvényeken, kiallitdsokon,
konferencidkon, melyek a tarsasdg mikddési teriletével kapcsolatban
megrendezésre keriinek.

e A turisztikaval, és egyéb marketinggel kapcsolatos kiadvanyok készitésében val6
kozremiikddés, egyes kiadvanyok, hirdetések megjelenésének el6készitése.

Ezt meghaladdan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgatoé megbizza.

£ o £

Felelés: mindazon feladatok végrehajtisaért, melyeket a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
hataskorébe utal és a megbizdi szerz6dés tartalmaz.

BelsSellen6r

Feladata:

e Ellatja a Tarsasag belsd ellendri teendéit.

* Megbizélevél alapjan ellenérzést végez a Zrt. mint kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi
tarsasdg iranyitasa, feligyelete ald tartozd egységek hasznalataba,
vagyonkezelésébe adott vagyonnal val6 gazdilkodas tekintetében, a kéltségvetési
tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatban.

* Elkésziti a belsé ellendrzési tervet és a jévahagyott terv alapjan, megbizélevél
szerint, az abban foglaltak szerint végzi az abban meghatdrozott feladatokat.

* A vezérigazgatd utasitasara ellenérzi az éves terv végrehajtasat, igy kiléndsen a
bevételekkel val6 gazdalkodast, targyi eszkézgazdalkodast, készletgazdalkodast.

= Vizsgdlja a kozbeszerzési eljaras pénziigyi, szamviteli rendjét, a gazdalkodashoz
kapcsolédé bizonylati rendet, az ad6zassal kapcsolatos feladatok végrehajtisat.

* Ellenérzési programot készit az ellendrzésekhez és az titemezett ellendrzésekhez.

e  Ellenérzési, vizsgalati eredményeirdl, a lényegi megallapitasokrél
kdvetkeztetésekrél, javaslatairdl a vezérigazgaté és az ellenérzétt téjékoztatéséra;
feltard részletes jelentést készit.

* Elvégzi a bels6 ellenérzéshez kapcsolédd, jogszabalyokban és kézikényvben
rogzitett nyilvantartasok, dokumentumok vezetését.

13101dal



Ezt meghaladdan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgato megbizza.

Felelds: mindazon feladatok végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
hataskérébe utal és a megbizoi szerzédés tartalmaz.

Projekt titkar

Feladata:
e A projektvezetd iranyitasaval a projektek lebonyolitasanak operativ koordinalasa,
e a projektek teljes kord elBkészitése, beadasa és a projekt idészak alatti
menedzselése.
« A projektekkel kapcsolatos feladatok kiosztasa, ellendrzése, eredmények
dsszesitése, valamint a hataridék figyelemmel kisérése,
e Kapcsolattartas a projektben érintettekkel.

Ezt meghaladdan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgato altal megbizott
stratégiai- operativ igazgato megbizza.

Felelés: mindazon feladatok végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
hataskérébe utal és a megbizi szerz&dés tartalmaz.

Ingatlan- és tarsashazkezelés, piac-vasarcsarnok izemeltetés, épitSipari tevékenység

Feladata:

e A Zrt. kintlévéségeinek folyamatos figyelemmel kisérése, és a hatralékok
behajtasara tett intézkedések a jogszabalyi elsirasoknak megfeleléen,

e Szerz6dések készitése, és realizalasa,

e Az 6nkormanyzati vagyon szabalyszer( kezelése, az ezzel kapcsolatos
peres, és nem peres eljarasok intézése,

« Bérleti dijak karbantartasa, kézizemi dijak konyvelése, Szamlak havonkénti
kibocsatasa, nyilvantartasok vezetése

e Atarsashazak kozos képviseletének elldtasa soran felmeriils feladatok teljesitése

e A tarsashaz-tulajdonosokkal valé kapcsolattartds, folyamatos dgyintézés.

« Onkormanyzati ingatlanok kezelése soran felmertlé szakipari munkak elvégzése,

e Intézmények, és egyéb bérlemények, dnkormanyzati lakasok feldjitasa,

e  JatszOtér épités, koztéri padok kihelyezése,

e Egyéb épitési feladatok ellatasa,

e A piac teljes kord Gizemeltetése ezen beliil:

e Az Uzletek, pavilonok és elarusitéhelyek bérbeadasa, kezelése,

e A szabalyszer( mikodés ellendrzése, Hirdetések,

e A Vasarcsarnok Tarsashaz tzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

« Elatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Munkavédelmi Térvény és a
kapcsol6ddé jogszabalyok részére elgirnak, kiilonos tekintettel a munkavédelmi és
balesetvédelmi elGirasok betartasara és betartatasara,

Mindazok az ugyek, melyekkel a vezérigazgato altal megbizott stratégiai- operativ igazgato
megbizza.

Felelés: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Miikodeési
Szabalyzat hataskorébe utal.
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Kornyezetvédelmi megbizott, hulladékgazdélkodés

Feladata:
e Elldtja mindazokat a feladatokat, melyeket a Kornyezetvédelmi Torvény és a

kapcsolodé jogszabdlyok el&irnak, kilonos tekintettel a Zrt. tevékenységébdl
ad6do telepiilési szildrd- és folyékonyhulladékkal, esetleges veszélyes hulladékkal
kapcsolatos feladatok, valamint az ehhez kapcsolédé statisztikai adminisztraciés
jelentéseket elkésziti,

« Rendszeresen ellenérzi a Hulladéklerakd szabalyszer(i m(kodését, feltarja a
tapasztalt hibakat, és a sziikséges intézkedéseket megteszi,

« Elkésziti a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos statisztikai jelentéseket és azokat az
illetékes felugyelGség részére megkildi.

e A lakossag és a koziiletek részére végzett szilard hulladékszallitas irdnyitasa, és
munkafolyamatok megszervezése,

e Telepulési folyékonyhulladék széllitasa, és irdnyitasa,

e Hulladékatvevd izemeltetése

e Hulladékudvar tizemeltetése, irdnyitasa

e Hulladékhasznositas

Mindazok az iigyek, melyekkel a vezérigazgatd altal megbizott stratégiai- operativ igazgaté
megbizza.

Felel§s: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat hataskorébe utal.

Diszpécserszolgalat

Feladata:

e Diszpécserszolgalat folyamatos tizemeltetése

e  Szolgiltatast végz6 gépjarmipark Gzemképes, j6 mdszaki allapotnak megfelels
javitasi feladatok irdnyitdsa, szervezése, a gépjarmidvek mdszaki vizsgara valo
felkészitésének biztositasa,

e Folyamatos kapcsolattartis az Zrt. t6bbi részlegével, GépkocsivezetSk, rakodok,
Uttisztitok munkabeosztasa, irdnyitasa, Gépjarmiivekhez anyagbeszerzés,

o Személyszallitas.

e GPS rendszer kezelése

Minizgzok az ugyek, melyekkel a vezérigazgato altal megbizott stratégiai- operativ igazgatd
megbizza.

r_ 2

Felelc")'s: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat hatdskoérébe utal.

Parkfenntartési részleg, komposztilé telep

Feladata:

Oroshaza varos zoldfeltleteinek gondozasa, Erdételepités és gondozas,
Parképités, parkgondozds, flinyiras, ontézés, névényvédelem, fa pétlas, Szikség
szerint fakivagas emberi és gépi szervezése,

Padkan, arkokban, rézsli felileten, tovdbba a kézGt hatdran belili, egyéb
teruleteken a forgalom biztonsagat zavaré névényzet eltivolitasa.

*  Komposztdlo telep Gzemeltetése

Varosi jatszéterek izemeltetése, gondozasa Karantén kartevék elleni védelem,

a hulladékgazdalkodasi torvény és Kornyezetvédelmi szabédlyok betartatasa, fenti
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feladatok munkafeltételeinek a Komposztdlo telep miikodésének biztositasa,
iranyitasa, minéségi komposzt elGallitasa.
Mindazok az iigyek, melyekkel a vezérigazgato altal megbizott stratégiai- operativ igazgato
megbizza.

Felels: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat hataskorébe utal.

Ut- és csapadékviz elvezets rendszer karbantartas

Feladata:

e  Nyilt- és zartrendszeri csapadékviz-halézat izemeltetése,

e Utiizemeltetés szerz8dés szerint, varosi Gtburkolatok meghibasodasanak javitasa,
katyuzas, Gtburkolati jelek felfestése, kozuti jelz6tablak helyredllitasa,

o Lanckorlatok javitasa, festése,

o Padkak nyesése, gbdros, laza padkak feltoltése,

e HO6- és sikossag védelem, a hozza tartozd anyagok és eszkdzok beszerzése, a
munkavégzéshez géppark biztositasa,

e Kozterilet fenntartas, gépi sepres,

Mindazok az lgyek, melyekkel a vezérigazgat6 altal megbizott stratégiai- operativ igazgato
megbizza.

Felelgs: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat hataskorébe utal.

Fardd Ggyvitel, M(szakvezetSk

Feladata:

« Munkaidé alatt jelentkezd barmilyen hibat rogzit a mdszaknapldba.

e  Miuiszaki, fizikai dolgozdk iranyitasa.

e A medenceéri illetve uszodamesteri feladatok végrehajtasara a legalkalmasabb
munkabeosztas kialakitasa, tervezése, optimalizalasa.

e Varatlan miszaki meghibasodasok ellatasanak megszervezése.

e Karbantartasi feladatok ellatdsdhoz szitkséges dokumentaciok, karbantartasi
utasitasok elkészitése, gondoskodas a folyamatos karbantartasrol.

e Létesitmények, berendezések, rendszerek uzemképességének, gazdasagos
Gizemeltetésének biztositasa.

e Az elirt technoldgiai utasitasok betartasanak ellenérzése.

Mindazok az ugyek, melyekkel a vezérigazgat6 altal megbizott stratégiai- operativ igazgato
megbizza.

Felelés: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Mkodési
Szabalyzat hataskorébe utal.

Furd6 gyogyaszat

Feladata:
e A kezel6lap utasitasa szerint a betegek viz alatti, tornatermi, egyéni és csoportos
gyogytorna kezelések elvégzése.
e Szakszer(ien alkalmazni a kezelésekhez szikséges berendezéseket, anyagokat,
eszkozoket, kezelés utan azokat takaritani, tisztitani, fertStleniteni.
« Munkavédelmi, balesetvédelmi, eléirasoknak megfelelé kérnyezet biztositasa.
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e Szakmai, etikai normak betartasa. 3 . )
e A kezeléseken résztvevd betegek allapotardl folyamatosan tajékoztatja a furdd

orvosat.
e Jelenti a furdévezetének minden fert6z6 betegséget, vagy annak gyanujat.
e Tevékenység végzésével kapcsolatos adminisztraciés feladatok ellatasa, a betegek
és a gyogyitd team tdbbi tagjaival valo kapcsolattartas.
Rendszeres tovabbképzd programokon valo6 részvétel.

Mindazok az ugyek, melyekkel a vezérigazgatd altal megbizott stratégiai- operativ igazgato
megbizza.

Felels: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatdskérébe utal.

FardS mosoda

Feladata:
e Az aktualis megrendelések alapjan, hataridé betartasa mellett, min&ségi mosodai

szolgaltatas nyujtasa.
o piackutatas, szolgdltatas kiajanlasa  mellett, 4j partnerekkel torteno

szerz6déskotés.
e Szolgdltatassal kapcsolatos elszamolasok, kimutatadsok naprakész vezetese,

elkészitése.

Mindazok az ugyek, melyekkel a vezérigazgaté altal megbizott stratégiai- operativ igazgatd
megbizza.

Felel6s: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és MUkddési
Szabalyzat hataskérébe utal.

A vezet6i ellen&rzés rendje

A vezetSi ellenérzés kodrében a vezérigazgaté és a vezetSi munkakort betoltok feladata a
beosztott dolgozokat a végzett feladatukrél folyamatosan beszamoltatni, és helyszini
ellenérzéssel meggy6z6dni a kit(izott feladatok teljesitésérél. Feladatuk tovabba haladéktalanul
intézkedni a hidanyossagok megsziintetésérdl, a sziikséges feleldsségre vonast kezdeményezni, a
tarsasag vagyonanak védelme és gyarapitdsa érdekében.

A tarsasdg tevékenységének és miikodésének tulajdonosi bels§ ellendrzéséért - a vezetdi
ellendrzés korében - a vezérigazgato felelés. A belsé ellenérzés feladatainak ellatasaban a

vezérigazgatd alapvetSen a belsé ellendr és a k6nywizsgél6'éltal feltart adatokra és jelzésekre
tamaszkodik.

A munkavégzés teljesitése, munkakéri kdtelezettségek, az Gzleti titok megSrzése

A tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga:

e megismerni a tarsasag terveit és célkitlizéseit, eredményeit, és munkajaval
Osszefluggd javaslatait megtenni,
Yegzett munkdjdért a Munka Térvénykdnyve, a munkaszerz6dés alapjan részére
jard bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni,

. megkdvetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasat.
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A tarsasag valamennyi munkavallalja koteles:

« jogait rendeltetésszer(ien és a tarsasag érdekeinek megfelelGen gyakorolni,

e munkajat a tarsasag vezetSivel és munkavallaléival egyittm(kodve végezni,

e a legjobb tudasdval el6segiteni a tarsasag célkit(izéseinek maradéktalan, és
eredményes teljesitését,

e a munkakorével osszefliggé jogszabalyokban, bels¢ szabalyzatokban, és
utasitasokban foglalt elSirdsokat megismerni, azokat munkavégzése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat elGsegiteni és ellendrizni,

« munkatarsaival egyittm@kodni és munkajat gy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen els,

e« a munka- és tizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai elGirasokat
megismerni, betartani az id&szakos oktatason és vizsgakon részt venni,

e munkahelyén az elGirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a
technoldgiai, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,

« munkaidejét beosztdsanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltolteni,
munkakéri feladatait az elGirt hatarid6re és j6 min&ségben végrehajtani,
munkakorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni, a felettese altal kiadott munkat az elGirt id6ben megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelen, legjobb tudasa szerint hataridére
végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni,

e a Munka Torvénykonyve, illetve munkaszerzédése alapjan - kalonosen indokolt
esetben - munkakorébe nem tartozo munkat, illetve allandé munkahelyén kivali
munkat is elvégezni,

o megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,
testi épségét, vagy egészséget kézvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,

e az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6, és
a munkavallalé ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja
meg)

o vezet6jének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé
jogviszony létesitéset,

e munkaja sordn tudomasara jutott, személyekre, illetve a térsasagra vonatkozé
olyan informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sértheti, Gzleti titokként
kezelni,

e szakmai felkésziltségét folyamatosan fejleszteni, az elGirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatdsahoz szilkséges, és eldirt
szakképesitést megszerezni,

e a2 munkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltdrni, és a munkamédszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni,

e a tarsasdg tulajdona védelmével kapcsolatos el6irasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésére bocsatott  munkaeszkozoket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznélattal a tarsasagnak okozott
kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

A munkavégzés teljesitése a tarsasag altal kijeloit munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabélyok
és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

Uzleti titok az a tarsasag tevékenységével osszefiiggd adat, informacio, okmany, mfiszaki
megoldas, melyet a munkaltaté annak minésit.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iizleti titkot képezé Ugyben nem illetékesek, targyalast
folytatni, illetSleg ilyen dgyekrél hivatalos helyiségen kivil beszélni tilos. .

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek Uzleti titoknak minésilnek, és amelyeknek
nyilvanossagra keriilése a tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.
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Uzleti titoknak mindsiinek:
e ajovedelmez8ségi adatok,
e az uzletpolitikai tervek, hatarozatok,
« avevokorrel kapcsolatos informacidk,
e a2z ellendrzések, és vizsgalatok soran felmerdlt bizalmas adatok, a vezérigazgato

sltal esetenként uzleti titoknak mindsitett adatok.

Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindésul.
A tarsasag valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott Uzleti titkot mindaddig megdrizni,

amig annak kozlésére az illetékes felettesétSl engedélyt nem kap.

A témegtajékoztatasi eszkdzoknek kizar6lag a vezérigazgatd, illetve az altala meghatalmazott
személy tehet barmilyen nyilatkozatot.

A munkaid8 beosztisa

A munkarendet a munkaltaté allapitia meg. A munkaviszonyra vonatkozé bels szabalyok
kialakitasinal a Munka Térvénykonyvében leirtak az iranyadok.

A hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendid6t (ebédidé 30 perc) tartalmazza:
hétf6tsl péntekig 7:00 - 15:30 6raig
A hivatalos munkarendtél eltéré kiilon beosztas szerint dolgoznak:

». gépkocsivezetdk

 gondnokok

8rok, portasok

e piac, vasarcsarnok dolgozéi

e komposztal6 dtvevShely kezel$

e ho- és sikossag védelmi munkat végz6 dolgozok.

A rendkiviili munkavégzést a vezérigazgaté rendeli el, a Munka Térvénykényve szabalyai szerint.
A rendkiviili munkavégzés dijazasat a MT.-ben megallapitott pétlékkal, illetve szabadidével kell
elszamolni.

A szabadség
A rendes szabadsag mértékének szamitasi mddja, kiadasa:
e a MT. el6irasai szerint.

A rendes szabadsag kiadasa:

A szabadsag kiadasanak id6pontjat - a munkavallalé elSzetes meghallgatasa utan - a munkaltato
hatdrozza meg.

A munkéxlltatfi évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - a
'munk'flvallalo kérésének megfelels idGpontban kételes kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozé
lgé[\y::t a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizendt nappal be kell jelentenie. A szabadsagot —
eIter<’) megallapodas hianyaban — tgy kell kiadni, hogy a munkavallalé évenként egy alkalommal,
Ie“galabb 1;} egybefiiggd naptari napra mentesiljbn a munkavégzési és rendelkezésre aliasi
kotelezettsége aldl.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell
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tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiili tartama - az esedékesség évében
torténd megkezdése esetén - a kdvetkez6 évben jar le, és a kovetkezd évre atnyalé szabadsagrész
nem haladja meg az 6t munkanapot. A munkaltato

a) A munkaltaté — a felek naptéari évre kotott megéallapodasa alapjan — a szabadsagot az
esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.
b) a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az

akadalyoztatas megsziinésétdl szamitott hatvan napon belil, adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
E rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

A szabadsagot kett6nél tobb részletben csak a munkavalialé kérésére lehet kiadni. Kivételesen
fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltatd mikodési korét kozvetlendl és sulyosan érinté ok
miatt a munkaltaté. a szabadsig kozolt idépontjat modosithatja,. vagy a munkavallalé mar
megkezdett szabadsagat megszakithatja. A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval
legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell. Az idépontot a munkaltato csak
rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalonak ezzel dsszefiggésben
felmeriilt karat, illetve kdltségeit koteles megtériteni.

A munka dijazasa
A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat munkaszerz6édésben kell régziteni.
A tarsasag munkadijazasi formai:

e id6bér - ezen beliil havibér, és érabér,
e prémium, jutalom, egyéb juttatas, eredményes gazdalkodas esetén a
vezérigazgaté dontése alapjan.

|d6bér: a térvényes és szerz6dés szerinti munkaid6 teljesitése utan jaro alapbér.
Prémium: a meghatarozott teljesitményszint elérésére kitiizott dij.
Jutalom: az éves jutalmazasi keretrdl és a jutalom dsszegér6l a vezérigazgato6 dont.

A munkabér kifizetése a targyhot kdvet6 hé 10. napjan esedékes.

Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a megel6z6
munkanapon kell teljesiteni.

A munkabér jogalap nélkili kifizetése esetén, ezt a munkavallal6tsl hatvan napon beliil, irasbeli
felszélitassal lehet visszakovetelni.

A jogalap nélkil kifizetett munkabért az ltalanos eléviilési idon beldl lehet visszakoévetelni, ha a

z

munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte elG.

Sajat gépkocsi hasznalata
A sajét tulajdond gépjarmivek esetenkénti hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes pénziigyminiszteri, ill. a hatdlyos addjogszabalyok szerint kell kifizetni,
melynek engedélyezésére a vezérigazgato jogosult.

Mobiltelefon hasznalata
A gyors és hatékony munkavégzés érdekében a Zrt. altal biztositott mobiltelefon hasznalatara
jogosultak a fels6- és kozépszintl vezetdk, indokolt esetben a vezérigazgato egyéb beosztasu
dolgozonak is engedélyezheti a mobiltelefon hasznalatat.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
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karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart
koteles megtériteni.

A kartérités mértéke legfeljebb masfél havi atlagkereset lehet, errdl minden esetben a
munkaszerzédésben kell rendelkezni. Ennek hidnyaban a gondatian kirokozas esetén a kartérités
mértéke a munkavallalé egy havi tlagkeresetének 50%-at nem haladhatja meg.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket
sllandéan Grizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék, vagy atvételi
elismervény alapjan vette at.

A pénztarost (a pénzkezelSt vagy értékkezel6t) e nélkiil is terheli a felelsség az ltala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A leltarhiany kezelésre szabalyszer(ien stadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaré veszteség mértékét
meghaladd hiany.

Ha a kart tobben, egyittesen okoztak, vétkességik a megérzésre atadott dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tébben
okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

Anyagi - tulajdonosi felel&sség

A tarsasag a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett
karért vétkességére tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén, vagy mas megdrzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékd és értékd hasznalati
értékeket csak a vezérigazgatod engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.
szamitdgép stb.)

A tarsasag dolgozéi tulajdonosi gondossaggal felelsek a berendezési targyak rendeltetésszerd
hasznalataért, a helyiségek tisztasdginak megérzéséért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb.
megdvasaért.

Cégbélyegz6k hasznalata és kezelése

Cég’bélytlegzék mindazon bélyegz6k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A tarsasag cégbélyegzdit a titkarsag tartja nyilvan.

A bélyegz6t hasznalok kore:
o felsd vezet6k
* titkarnd
e  Gazdasagi vezets (f6konyvels)
*  munkalgyi el6ado
e Ugyintézbk
 szamlazék
e részlegvezetdk

Az atvevik személyesen felelGsek a cégbélyegz6k meglGrzéséért.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldiras sziikséges.
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A cégszerii alairas ismérvei:

o atarsasag elényomott vagy gépelt cégszovege,
e acégbirésagon bejegyzett, aldirasra jogosult személy
o egyszemélyi jogosult Benks Ferenc vezérigazgato

Az a dolgoz6, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkil vagy a jogosultsagat tullépve ir ala, az
ebbd! ért minden karért felelésséggel tartozik.

CégbélyegzGt azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ala és az
aldirasuk alatt a nevet feltiintették.

Személyre vagy munkakérre vonatkoz6 bélyegz6hasznalatot a vezérigazgato engedélyezhet.

A cégbélyegzdk tarolasarol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzé jogos hasznaldja felel@sséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehet6vé
tevé mulasztasért, gondatlan Grzéséért.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrél jegyzékényvet kell felvenni, és a bélyegzét a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

e A cégbélyegzdk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérél és
évenként egyszeri leltdrozasardl a Gazdasagi vezetd (fékonyveld) gondoskodik,
illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az elGirasok szerint jar el.

Cégszerd aldiras

Minden levelet és kimend iratot kizardlag a vezérigazgatd ir ald, azonban az esetek meghatarozott
csoportjara nézve mas személyt is felhatalmazhat alairasra.

Alairas bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A bankoknal vezetett szamlak feletti rendelkezésre egyszemélyben a vezérigazgatd jogosult.
Akadalyoztatasa esetére mas munkavallal6t felhatalmazhat az utalvanyozasa.

Utalvanyozési jogkorok

A vezérigazgaté utalvanyozasi jogkore a tarsasag valamennyi ugyére kiterjed.

A vezérigazgatéd eseli megbizasa alapjan egyedi dontéssel utalvanyozasi jogosultsagot
engedélyezhet a stratégiai- operativ igazgat6 részére.

A munkaiigy teriiletén, valamint a TB Kifizet6hely Gigyeiben felruhazott munkaigyi el6adé.

A szabalyzat hatalybalépése

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az Alapité Okirattal egyutt érvényes, a kdzzététel napjan lép
életbe, és azt a tarsasag minden dolgozdja kételes alkalmazni és betartani. Ezzel egyidejlleg az
el626, 2011.11.25. napjan készilt Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalyat veszti.

Oroshaza, 2020. december 21. Oroshazi Varostizemeltetési
65 Szolgaitaté ZRt.

Yol poeu

Benkd Ferenc
vezérigazgato
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Ezen szervezeti és mikodési szabalyzatot az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgéltatd Zrt.
alapitojanak képviseletében Oroshéaza Varos Polgarmestere a”.'.z.’/2020. (Xi.74.. ) Polgarmesteri

hatarozataval jovahagyta.

Oroshéza, 2020. december ,zf

s oy~
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