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Oroshéza Véaros Onkorményzat Képvisel5-testillete {ilésére

Targy: Az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasaggal kapcsolatos
déntések meghozatala

I. Oros-Projekt Kft. {gyvezetbje altal késziteft Szervezeii-és Mikodési Szabdlyzat

elfogadésa,
Il. Oros-Projekt Kft. igyvezetdje altal készitett Javadalmazasi Szabélyzat jévahagyasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshdza Véros Onkorményzat Polgarmestere a 115/2021. (V.31.) Polgarmesteri
hatarozataval 2021. méjus 31. napjan hatarozatlan id6tartamra egy 100%-ban
onkormanyzati tulajdont nonprofit kft. megalapftasa mellett déntétt, amely az OROS-
PROJEKT Nonprofit Korlétolt FelelSsségli Tarsasdg {(a tovabbiakban: Oros-Projekt Kift.)

nevet viseli.

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl sz6l6 2009. évi
CXXH. torvény (a tovabbiakban: Taktv) 5. § (3) bekezdése alapjan a tGbbségi
Onkormanyzati tulajdonban lévé tarsasagok dgyvezetdjének, feligyelé bizotisagi tagjainak,
valamint a Munka Torvénykonyvérdi szélé 2012. évi |. térvény 208. § szerinti vezetd allasa
munkavallaldinak javadalmazasarél, tovabbé a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok mddjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérfl a Tarsasag legfébb
szerve kételes szabdlyzatot alkotni. Ez a szabalyzat hatdrozza meg a javadalmazas
megéllapitdsa soran kételezéen alkalmazandd elveket, amelyekttl a kés8bbiekben sem
lehet eltérni.

A javadalmazasi szabélyzat alapveté célja, hogy a tarsasag a vezetd allash személyek, és
munkavallaldk részére olyan érdekeltségi rendszert alakitson ki, amely a hosszll tavl célok,
megvaldsitasat preferalja a rovid tava érdekekkel szemben. A javadalmazasi szabélyzatnak
tukroznie kell a tarsasag kockazatvallalasi képességét és hajlandbsagat. A tarsasag a
jogszabalyi kereteken bellll az egyes elbirasokat a méretétdl, tevékenységének jellegébdi
és jogi formajabdl eredd sajatossagaival 8sszhangban alkalmazhatja.

Az  Oros-Projekt Kift. Ugyvezetbje a Javadalmazasi szabalyzatot elkészitette, mely az |.
Hatarozati javaslat mellékletét képezi, azt a tarsasag Fellgyeld Bizottsaga jévahagyta.



Az  Oros-Projekt Kft. Ggyvezetbje elkészitette a Szervezeti-6s Milkddési Szabalyzatot,
mely a ll. Hatérozati javaslat mellékletét képezi. A tarsasag szabalyzata a Poigari
Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. t8rvény, a gazdasagi tarsasagokrol sz6ld 20086. évi IV.
térvény, a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrél szélé 2006.
évi V. torvény, a munka tdrvénykdnyvérbl sz6ld 2012. évi . torvény rendelkezései alapjan
készllt. A Szervezeti-6s Mk&dési Szabalyzatot a tarsasag Fellgyeld Bizottsaga elfogadta.

Kérem a tisztelt Képvisel-testlletet az elbterjesztés megtargyaldsara, és a kévetkezb
hatarozati javaslatok elfogadasara:

|. Hatarozati javaslat

Oroshéza Varos Onkorméanyzata dént arrél, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt
Felelbsségli Tarsasag Javadaimazasi Szabdlyzatat a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Végrehajtasért felelbs:
- Irimids Laszlé Ugyvezetd a Javadalmazasi szabdlyzat nyilvanossaganak
biztositasaért
Hataridé: azonnal

Il. Hatarozati javaslat

Oroshé&za Véros Onkormédnyzata dént arrél, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt
Feleldsség(i Tarsasag Szervezeti-és Miikddési Szabalyzatét a hatdrozat melléklete szerinti
tartaiommai jovahagyja.

Végrehaijtasért feleibs:
- Irimias Laszlé Ugyvezetd a Szervezeti-és Mlikddési Szabalyzat nyilvanossaganak

biztositasaért
Hatéridd: azonnal

Oroshaza, 2021. szeptember 16.
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AZ OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt FelelSsség(l Tarsasag
SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA
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L. Bevezetés

Az Oros-Projekt Kft. alapftdja a tirsasag szervezeti és mkadési szabdlyzatat a 2013. évi V. torvény /- a
tovabbiakban. Ptk. /. 3:4. §-4ban foglalt felhatalmazas alapjén a kivetkez8kben dllapitja meg:

Figyelembe veszi a szdmviteli t&rvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos
térvényl rendelkezéseket és az alapitd okirat rendelkezéseit.

A szabdlyzat a térsasdg vezetésének és gazdalkoddsanak, jellegének megfelel szabalyokat
tartalmazza, igy:

e a tdrsasdgra, miikddésére jellemz8 alapvet§ elveket és eibfrdsokat, a

tevékenységi korét,
e a tarsasdg Irdnyltisi rendszerét, szervezeti felépltését, dltaldnos mdkddési

rendelkezéseit, bels6 szabdlyozdsait,
« 3 térsasdg vezetd és ellendrz6 szervelt, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk

Jogait és kitelezettségeit.

Jelen szabdélyzat betartdsa, betartatdsa az alapitdnak, az Ugyvezet§ igazgatonak a felligyeld
bizottsag tagjainak, a kdnywizsgdlénak és a tdrsasdg alkalmazottainak elsérend( kitelessége.

I A térsasag alapadatai

Atérsasdg cégneve: OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt FelelGsségl Tarsasag
A térsasag székhelye: 5904 Qroshdéza, Fasor utca 3.

Postacime: 5904 Oroshdza, Fasor utca 3.

Telephelye: Mikszéth Kdlmén utca 2. (2021. 10.01)

A tirsasdg mikodésének idStartama: hatdrozatian
Hl.  Atérsasag tevékenységi kbrei

A térsasdg nem Jdvedelemszerzésre Irdnyuld fStevékenysége,
70.22 Ozletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

A nem jovedelemszerzésre irdnyulé egyéb tevékenységek:
70.21 PR, kommunikacié
82.30 Konferencia, kereskedeimi bemutaté szervezése

A térsasig kiegészits Jelleggel folytatott Gzletszerd gazdaségi tevékenységi kbre:
82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgéltatds
18.12 Nyomds (kivéve: napilap)
18.13 Nyomdai elSkészft§ tevékenység
18.14 Kdnyvkdtés, kapcsolédé szolgéltatds
58.11 Kényvkladas
58.14 Folydirat, idfszaki kiadvany kiad3asa
58.19 Egy¢éb kiaddl tevékenység
59.11 Film-, video-, televiziém{isor-gyértas
59,12 Film-, videogyértds, televiziés msorfelvétel utémunkélatai
59.13 Film-, video- és televizi6program terjesztése
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62.01 Szdmfitdgépes programozds

62.02 Informécié-technolégial szaktandcsadas
62.09 Egyéb informécié-technoléglal szolgditatas
63.11 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgélitatds
63.12 Vilighdlé-portal szolgaltatss

63.91 Hirligyndkségl tevékenység

63.99 M.n.s. egyéb informéciés szolgéitatas
73.11 Rekldmilgyndki tevékenység

73.12 Médiareklédm

73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas

74.20 Fényképészet

82.11 Osszetett adminisztrativ szolgéltatds

82.19 Fénymdsolds, egyéb irodai szolgéitatés
85.59 M.n.s. egyéb oktatds

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

A tirsasédg alaptékéje: 3.000.000.- Ft, azaz hadrommililié forint.
A tirsasag alapftéja: Oroshéza Varos Onkormdanyzata

Nyilvantarté hatdsag:
Cégbirésig: Gyulal Torvényszék Cégbirésdga

Cégjegyzékszdma: Cg. 04-09-012796

A térsasdg KSH szdmjele: 24797049-3811-572-04

A tirsaség szdmlavezetSje: Orszdgos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt.
Oroshdzi Fidkja

A tirsasag addlgazgatasi jelzfszdma: 24797049-2-04

A tirsasag képviseletére az ligyvezetd Igazgatd jogosult, céglegyzési joga 6nalls.

A munkdltatéi jogokat az Ogyvezet§ Igazgatd gyakorolja, mely jogkdrt delegélhatja és
visszavonhatja az egyes részlegekre vonatkozdan. A térsasdg egyes munkakoreit, szervezeti
egységeit ~ részlegeket — és felépitésiiket, az Ugyvezets Igazgatd sziikség esetén dtszervezhet! a
tdrsasdg eredményes mikddése érdekében.

A tarsasag bankszadmldja felett az Ugyvezetd igazgatd jogosult dnéliéan rendelkezni és 6t illeti meg
az utalvdnyozdsi jog.

Az ligyvezets igazgatd a bankszdmla feletti rendelkezési jogot és az utalvanyozasi jogktrt sajat
hatdskodrben delegéihat]a és visszavonhatja.

IV. Atérsasag szervezeti egységei, munkakdrel

L UgyvezetS igazgatd
. Felsdvezetdl asszisztens
I, Projekt vezetd
¢ Projekt munkatadrsak
Iv. Tourinform iroda vezetd
¢ Tourinform iroda munkatarsak
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V. UOgyvezet6 igazgatd
Az Ugyvezet6 igazgatd a Térsasag (gyvezet§ szerve, a Térsasag Ugyvezetlje.
Ogyvezets:

Az (gyvezetd igazgatd jogit és feladatkdrét mindenkor a Ptk. és az egyéb jogszabélyok az Alapitd
Okirat és az alapité meghatdrozott hatdskdrében hozott dintés keretel kbzott latja ef.

Vezet§ tisztségvisel6, aki a Tarsasdg tgyelt intézi, ellatja a munkaszervezet vezetésének feladatit
és a Térsasagot képviseli.

Az ligyvezetS igazgaté a Ptk. és mds jogszabdlyok, az Alapfté Okirat, a KépviselS- testiilet
hatérozatal a Tarsasdg Szervezeti és M(kddési Szabdlyzata, és més bels§ szabdlyzatok, valamint
szerz8dése és munkakori leirdsa alapjdn végzi feladatdt, gyakorolja hataskorét, és viseli a
felel@sséget.

Az ligyvezets igazgatd tevékenységét, mint a Térsasdg vezetd tisztségviselbje végal.

Az Oigyvezet6 igazgatd, mint a térsasdg vezetd tisztségviseldjének feladatal, hatdskdre, és
felel@ssége:

« A Térsasig képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint biréségok és
mds hatdsdgok elbtt (az OgyvezetS igazgaté az ligyek meghatdrozott csoportjaira
nézve a gazdasigl tirsasdg munkavallaléit képviselet! joggal ruhédzhatja fel)

e A Téarsasag iizlet] kényveinek szabélyszer(i vezetésérdl valé gondoskodds,

e A Tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatdsdnak elkészftésér8l gondoskodds, és
ezeknek a Képvisel§-testillet elé terjesztése, az Uigyvezetésrdl a Tarsasag vagyoni
helyzetérdl és Uzletpolitikdjarél évente egyszer jelentést készft az Alapitd, illetve a
Felligyei§ Bizottsag részére,

»  El8terjesztés készitése a jegyzett t8ke felemelésérdl vagy leszallitasérdl, és ennek
megtdrténtének bejelentése a Cégblrdésighoz,

o A Tirsasdg atalakuldsa, egyesiiése vagy szétvédldsa sordn torvényben rogzitett és
az Alapfto dltal meghatdrozott feladatok végrehajtasa,

s A Képvisel6-testileti hatdrozatok végrehajtdsénak. megszervezése, a
Cégbirésignatl bejegyzett adatok véltozdsdnak bejelentése,

s Az Alapitd, a Felugyel§ Bizottsdg és a kdnyvvizsgdid tajékoztatdsa a Tarsasag
fontosabb eseményeirét,

e Mindazok a feladatok, amelyeket az Alapitd Okirat vagy az Alapfté az Ugyvezetd
igazgatd ré.

* Az lUgyvezetS igazgatd birtokolja mindazon hataskdrt, amely a fenti feladatok
ell&tdsdhoz szlkséges:

e Az Alapltd, a Felligyel8 Bizottsdg és a kdnywvizsgdlé hatdskbrébe nem tartozéd
kérdésekben dnélléan dént,

e  ATérsasag dolgozdi felett a munkéltatsi jogokat gyakorolja,

« Avezet8 munkatirsak munkajénak értékelése, mindsftése,

Gazdaségl vétséget, blincselekményt elkdvetd dolgozdkkal szemben az eljéras
meginditésa,

Médiumok részére tdjékoztatds ad4sa,

Munkakéri lefrasok jévahagyasa,

Utalvdnyozasi Jog megaddésa, visszavonasa,

D&ntés szakmal tovdbbképzésekben,

A Térsasdg t(iz, - munka- és koérnyezetvédelmi rendszere szabdlyozdsdnak
jévahagyasa.

= Beruh#&zdsi javaslatok, programok jévaéhagyasa,
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e Dintés a Tarsasdg informéciés és adatfeldolgozdsi rendszere kialakitdsdban,
fejlesztésében.

Felel8ssége:

Az (igyvezet§ igazgato felelds azért, hogy feladatait a jogszabdlyok, és az Alapftd szdndéka szerint
leglobb tudésa szerint végezze el. Az (igyvezetG Igazgatd az ilyen tisztséget betditd személyektol
dltaldban efvirhaté gondossiggal kdteles eljdrnl. Kbtelezettségel megszegésével a Tarsasdgnak
okozott karért a polgér! jog &ltalénos szabélyai szerint felelds, a kart kdteles megtérfteni.

Nem terheli a felel&sség az (gyvezets igazgatét, ha a hatdrozat vagy Intézkedés ellen tiltakozott,
és tiltakozdséat a Felligyei8 Bizotisagnak, vagy az Alapitonak bejelentette.

Az UgyvezetB igazgatd a Tarsasag lzlet! (gyeirSl szerzett értesiiléseit Gzleti titokként kdteles
megdrizni.

Az Lgyvezetf igazgatd korlatlanul felel azokért a kdrokért, amelyek a Cégblrdsdghoz bejelentett
adat, Jog vagy tény valétlansdgdbdl, illetve a bejelentés elmulasztdsabdl szérmazik.

Az (gyvezets Igazgat6 felel:
s Az Alapitd hatdrozatainak szakszer(d végrehajtdsaért, és végrehajtatdsaért,
A feladatkérébe és hatdskiirébe tartazé feladatok szakszer(] elldtiséért,
A Térsasdg eredményes és gazdasdgos miikddéséért,
A Térsasag miikddésére vonatkozd jogszabalyok, elbirdsok betartadsdért,
A Térsasag vagyondnak védelméért, &s ndveléséért,
A szlkséges munkavédelmi, tGzvédelmi, kérnyezetvédelmi é&s biztonségi
feltételek kialakitasaért,
» A dolgozék jogainak és a térvényességnek betartisiért.

Az Ugyvezet§ igazgatd jogait és kotelezettségelt a Ptk. az Alapltd Okirat, részletes feladatait ezen
Szervezeti és Mdkddési Szabdlyzat tartalmazza.

VI. AFelligyel6 Bizottség

A Felligye!d Bizottsdg tagjait az Alapité vélasztja meg. A Feligyel§ Bizottség tag/ainak feladata a
Tarsasdg tevékenységének ellendrzése. A Fellgyel§ Bizottsdg tagjal maguk kozll kdtelesek
eindkidt valasztani. Az eindk jogosult a bizottsag dsszehlvdsara. Amennyiben a Felligyeib Bizottsag
Bsszehivisét kérlk az ok és a cél megjeldlésével, és annak az eindk 8 napon belll nem tesz eleget,
a bizottsdgi (lés Bsszehlvisdra a két tag is jogosuit. A Fellgyel§ Bizottsdg (ilése akkor
hatdrozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. Hatdrozatait egyszer( sz6t8bbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak feladata a Térsasdg tevékenységének ellendrzése. Ennek
keretében felvildgositast, jelentést kérhetnek, a tdrsasdg Iratait megvizsgdlhatjdk, illetve
szakértével megvizsgéltathatjdk. Kotelesek az Alapfté elé kerilld legfontosabb jelentéseket
megvizsgélnl, melyek kdz(l a tdrsasdgi térvény csak a mérieget és a vagyonkimutatast nevesfti,

A Felligyel8 Bizottsdg tagjal tisztségiliket az Alapfté Okiratban meghatdrozott ideig, de maximum
it évig lathatjak el és Gjravdlaszthatok,

VIl. A kdnywvizsgéld
A kdnyvvizsgéld tisziségét az Alapitd Okiratban meghatdrozott ideig, de legfeljebb 5 évig toltheti

be. Megbfizatdsa megsz(nik 2 meghatérozott Id6 elteltével, ethaldlozéssal, illetve akar a Tarsasdg
akdr a kdnyvvizsgéld részérél tdrténd feimondassal.
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A kdnywizsgdlét széles kbr( ellendrzési jog ilieti meg. Betekinthet a térsasdg konyveibe,
felvildgosftast kérhet a (gyvezetS igazgatétdl, a tarsasig munkavallaléité!, megvizsgalhatja a
tarsasdg pénztirit, értékpaplr és eszk6zallomdnyét, szerz8déseit és bankszdmléjét. Jelen lehet a
Feliigyel6 Bizottsdg Ulésein. Feladata, hogy véleményezze az alapltd elé kerli§ valamennyi
Jelentést és beszamoldt, ideértve a mérleget és a vagyonkimutatést is. Jelentése nélkil ezekben a
kérdésekben érvényes hatdrozat nem hozhaté. A kinyvvizsgéldt a tdrsasdg vezetése felett is
ellensrzés! jog iileti meg, a kdnywvizsgalé kdteles a Felligyel6 Bizottségot és az Alapftét értesiteni,
ha tudomast szerez arrdl, ha a Térsasag vagyondnak jelentds csikkendse vérhatd, vagy ha olyan
tényt tud meg, ami a vezetdk, illetve a feliigyel§ bizottsdgi tagok fele!8sségét vonja maga utén.
Adott esetben a cégbirdsigot kbteles értesiteni.

A kdnywizsgdld tevékenységét - megblzdsi szerzOdés alapjdn - az ilyen tisztséget betditd
személyektdl elvdrhaté gondosséggal, a kényvvizsgdléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Ptk-
ban meghatérozott felelGsséggel koteles végezni.

A térsasag tevékenységérd] tudomdsdra jutott tényeket, adatokat kteles Uzleti titokként kezelni.
Az Ugyvezets igazgatd, a felligyel§ bizottségl tag és a kdnyvvizsgald felelfssége

Az (igyvezets igazgatd, a felligyelS bizotts4gl tagok és a konywvizsgdlé figgetleni attdl, hogy
milyen Jogviszony keretében l&tjdk el tisztséglket, a polgér! jogi felelsséggel tartoznak a
kotelezettségeik megszegésével okozott karért. Ez azt Jelent, hogy csak vétlenségik
bizonyft4sdval mentesiilhetnek a felelfsség alél. A kartérités dsszegének mentesftésére nincs
mdd, figyelemmel arra, hogy a kar szerz6désszegéshdl ered.

Ezt a szigort felel8sségi szabéiyt ellensidlyozza, hogy velik szemben az Alapltét utasltdsi jog nem
iileti meg, mert ez &sszeegyeztethetetlen lenne a szigord polgdrl Jogi felelfsségrel.

Viil. A munkaszervezet felépitése
A Tarsasagndl - oz lgyvezetS igazgatén kiviil - fels6vezet6i munkakért lat el:

A Projekt vezet§

A projekt vezet§ az lgyvezet§ igazgatd dontése alapjén latja el a projekt tevékenységgel
kapcsolatos munkdjat.

Feladata:

e Részt vesz a projektcélok meghatérozassban és felel a hatdridében térténd
megvaldsuldsukért,

» Biztosftja a projektek folyamatos elfrehaladésat,

= A projektben résztvevdk kdzbtti hatékony egylttm(kddés biztosftdsa,

o Felel a szikséges eljdrdsok lebonyolltdsdért, menedzseléséért, valamint a
szlikséges engedélyek beszerzéséért annak érdekében, hogy a projekt célja és
targya megvaldsutjon,

Fentieken til elvégzi azokat 2 feladatokat, melyekkel az Ugyvezetd igazgatd megblzza.

Felelfs: mindazon feladatok végrehajtisdért, melyeket a Szervezeti és MOkddési Szabdlyzat
hataskérébe utal.
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Tourinform lroda vezet§

Tourinform iroda vezets az Ogyvezets igazgatd ddntése alapjén I&tja el a Tourinform iroda
mfikddtetésével kapcsolatos feladatokat.

Feladata:

A Tourinform iroda mdkdédésével kapesolatos adminisztrativ feladatok végzése
{levelek, e-mailek kezelése, Ugyfeiekkel kapcsolattartds)

Weboldalak és kdzdsségi média felliletek karbantartasa

Taldlkozok, bels és kiils6 események, (igyféllatogatésok szervezése, Utemezése
Marketinganyagok elkészitésében részvétel (prospektus, kataldgus, poszter, stb.)
Programok szervezése, azokon vald részvétel

Ugyfelek, partnerek fogadésa

FelelSsségi kbrébe tartozd anyagok operativ beszerzési feladatzinak elldtasa, drajénlatok
bekérése, kiértékelése. Megrendelések lead4sa, nyomon kdvetese és adminisztrécidja

Ezt meghaladdan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel az Ugyvezets megbizza.

FelelSs: mindazon feladatok végrehajtisdért, melyeket a Szervezet! és MdkOdési Szabalyzat
hat4skdérébe utai.

A beosztott dolgozék - munkavéilalék — sltaldnos Jogai és kBtelezettségel.
Hatéskor - felel@sség

FelsGvezetdl asszisztens

Feladata:

& & & & & & & & ®© 2 & @

A vezetd és kdzvetlen kollegdinak segftése a munkafolyamatokkal kapcsolatos
minden feladatban

Altaldnos adminisztrativ munka (levelek, e-mailek kezelése}

Weboldalak és kdz0sségi médla feliletek karbantartdsa

Taldlkozok, bels& és kils& események, Ggyféllstogatésok szervezése, Uitemezése
Kéltségek elszdmoldsa, kbvetese, jelentések, beszdmolok készitése

Partnerek igényeinek kezelése

Marketinganyagok készftése (prospektus, katalégus, poszter)

Szerz8dések el8készitése, kezelése

Véllalati rendszer haszndlata, Uj Ggyféladatbézisok karbantartdsa és frissitése
Programok szervezése, azokon valé részvétet

A vezetBk napi programjénak megszervezése

Ugyfelek, partnerek fogadésa

Pélydzatok koordinéldsa, projektekben vald aktfv tevekénység

Felel8sségi kbrébe tartozd anyagok operatfv beszerzési feladatalnak ellstésa, rajanlatok
bekérése, kiértékelése. Megrendelések Jead4sa, nyomon kévetese és adminisztrécidja

Ezt meghaladdan elvégzl mindazokat a feladatokat, melyekkel az Ggyvezet§ megbfzza.

Felel&s: mindazon feladatok végrehajtisdért, melyeket a Szervezeti és M(ktdési Szabdlyzat
hatdskdrébe utal.
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Projekt munkatérs

Feladata:
= A projektvezet8 irdnyitdséval a projektek lebonyolitdsédnak operativ koordinélésa,
« a projektek teljes kdrd el6készftése, beaddsa és a projekt id@szak alatti
menedzselése.
= A projektekkel kapcsolatos feladatok kiosztdsa, ellenfrzése, eredmények
dsszesitése, valamint a hatdrid6k figyelemmel kisérése,
« Kapcsolattartéds a projektben érintettekkel.

Ezt meghalad6an elvégzl mindazokat a feladatokat, melyekket az Ugyvezet§ és a projektvezetS
megblzza.

Felel§s: mindazon feladatok végrehajtdsiért, melyeket a Szervezet! & Mdkodési Szabdlyzat
hatdskbrébe utal,

Tourinform iroda munkatérs

Feladata:

* A Tourinform iroda mdkddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok végzése
(levelek, e-mailek kezelése, ligyfelekkel kapcsolattartds)
Weboldalak és kéz6sségi média felilletek karbantartdsa
Talélkozok, belsd és kiils§ események, ligyféllatogatasok szervezése, litemezése
Marketinganyagok elkészitésében részvétel (prospektus, katalégus, poszter, stb.)
Programok szervezése, azokon vald részvétel
Ogyfelek, partnerek fogadésa

Ezt meghaladéan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel az Ogyvezet§ és az irodavezet§
megblzza.

Felel6s: mindazon feladatok végrehajtiséért, melyeket a Szervezetl & Mdkodésl Szabalyzat
hatasktrébe utal.

A vezetdi ellenérzés rendje

A vezetdi ellen8rzés korében az ligyvezetd igazgatd és a vezer8i munkakdrt betbitdk feladata a
beosztott dolgozokat a végzett feladatukrdl folyamatosan beszdmoltatni, és helyszini
ellenSrzéssel meggyBz6dni a kit(zott feladatok tellesitésérdl. Feladatuk tovdbbé haladéktalanul,
intézkedn! a hidnyossdgok megszintetésérdl, a szlikséges felelSsségre vondst kezdeményezni, a
tirsasig vagyonanak védelme és gyarapitdsa érdekében.

A tirsasig tevékenységének és milkddésének tulajdonosi bels6 ellenfrzéséért - a vezetSi
eilen8rzés kdrében - az Ugyvezets igazgatd felelfs. A bels§ ellendrzés feladatainak elldtésaban az
{igyvezet6 igazgatd alapvetSen a knywvizsgdld dltal feltdrt adatokra és Jelzésekre tdmaszkodik.

A munkavégzés teljesftése, munkakdrl kitelezetiségek, az ilzlet! titok megdrzése

A térsaség valamennyi munkavatlaléjdnak joga:
* megismerni a tirsasdg terveit és célkitGzéseit, eredményelt, és munkajival
tsszefligg8 javaslatait megtenni,
o végzett munkéjiért a Munka T8rvénykdnyve, 8 munkaszerz6dés alapjdn részére
jérd bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni,
o megktveteln! az egészséges dés biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositdsat.
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A tdrsasig valamennyi munkavéllal6ja kiteles:

jogait rendeltetésszerden és a tarsasdg érdekeinek megfetelGen gyakorolni,
munkajat a tarsaség vezetdivel és munkavilialdival egyUttmdkddve végezni,

a legjobb tuddséval elsegiteni a tdrsasdg célkitdzéseinek maradéktalan, és
eredményes teljesitését,

a munkakordvel &sszefliggd jogszabdlyokban, bels§ szabdlyzatokban, és
utasitdsokban foglalt elSirisokat megismernl, azokat munkavégzése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat el8segiteni és ellenbrizni,
munkatérsaival egyiittm@kodni és munkajat Ggy végezni, valamint sltaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy az mdés egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkajit ne zavarja, anyagl kdrosoddst ne idézzen el6,

a munka- &s tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai elfirdsokat
megismerni, betartani az id&szakos oktatédson és vizsgékon részt venni,
munkahelyén az el§irt id8pontban munkdra képes éllapotban megjelenni, a
technolégiai, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,
munkaidejét beosztdsdnak megfelel§, hatékony munkavégzéssel eltdltent,
munkakdri feladatait az el6irt hataridSre és jé minSségben végrehajtani,
munkak&rével jaré ellenbrzési feladatokat folyamatosan és k8vetkezetesen
elldtni, a felettese Altal kiadott munkét az el6irt idSben megkezdeni, a vonatkozd
jogszabélyoknak és utasitdsoknak megfelelSen, legjobb tuddsa szerint hatdridére
végrehajtani és tevékenységérél felettesének beszamolni,

a Munka Torvénykdnyve, illetve munkaszerz8dése alapjan - kildndsen indokolt
esetben - munkak&rébe nem tartozé munkét, illetve éllandé munkahelyén kivoli
munkét is elvégezni,

megtagadni az utasftds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét,
testi épségét, vagy egészségét kbzvetlendl és sulyosan veszélyeztetné,

az utasitast adé figyelmét fethivni, ha az utasftis végrehajtasa kart idézhet el6, és
a munkavéllald ezzel szimolhat {(az utasftss teljesitését azonban nem tagadhatja
meg)

vezetSjének bejelenteni a tovadbbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyulé
jogviszony létesitését,

munkaja sordn tudomdésdra jutott, személyekre, illetve a térsaségra vonatkozé
olyan informécidkat, melyek a cég gazdaségl érdekeit sértheti, tizleti titokként
kezeln},

szakmai felkészlltségét folyamatosan fejleszteni, az elfirt szakmai oktatésokon,
tovdbbképzéseken részt vennl, munkdja elldtésdhoz szikséges, és eldirt
szakképes(tést megszerezni,

a munkavégzés sordn észlelt hidnyossigokat feltdrni, és a munkamddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni,

a tirsaség tulajdona védelmével kapcsolatos el6frdsokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésére bocsétott  munkaeszkdzbket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezeini, csak a tdrsasdg érdekében
fethasznélni, illetve hasznosftani (a Jogtalan haszndlattal a tdrsaségnak okozott
kart a munkajog szabdlyai alapjdn keli megtériteni).

A munkavégzés teljesitése a tdrsasag altal kijeldit munkahelyen, az ott érvényben lév8 szabdlyok
&s a munkaszerzfdésben lefrtak szerint térténik.

(zleti titok az a tirsaség tevékenységével Osszefiggd adat, informdcid, okmany, mlszaki
megoldés, melyet a munkaitatd annak mindsit.

Olyan személyek jelenlétében, akik az Uzleti titkot képezd Ugyben nem illetékesek, targyaldst
folytatni, illetsleg ilyen Ggyekré| hivatalos helyiségen kival beszéin! tilos.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgditatasi kbtelezettség nem all fenn, nem
adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek Ozlet! titoknak min&siiinek, és amelyeknek
nyilvdnossdgra ker(illése a tarsasag gazdasdgi érdekeit sértené.
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{zleti titoknak min&stilnek:
s 3 jévedelmez&ségi adatok,
s az Gzletpolitikai tervek, hatdrozatok,
» avevSkdrrel kapcsofatos informécick,
*» az ellen8rzések, és vizsgélatok sordn felmer{ift bizalmas adatok, az lgyvezetd
igazgatd ltal esetenként Uzleti titoknak mindsitett adatok.

Az (izleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minSsil.
A tarsasag valamennyl dolgozdja kbteles a tudomdsdra jutott (zieti titkot mindaddig megdrizni,
amig annak k&zlésére az illetékes felettesétS| engedélyt nem kap.

A tomegtijékoztatdsi eszkdzdknek kizdrélag az {gyvezet§ Igazgatd, illetve az 4ltala
meghatalmazott személy tehet barmilyen nyilatkozatot.

A munkaid§ beosztésa

A munkarendet a munkéltatd &llapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozd beis§ szabalyok
kialakitdsanal a Munka Térvénykdnyvében lefrtak az irdnyadok.

A hivataloes munkarend, mely a munkaid8t és a pithen&idt (ebédidd 30 perc) tartaimazza:

hétf6ts! péntekig 7:30 — 16:00 éraig

A rendkivili munkavégzést az ligyvezetd igazgaté rendeli el, a Munka Torvénykonyve szabalyai
szerint. A rendkivlli munkavégzés dfjazését a MT.-ben megéllapltott pétiékkal, iletve
szabadiddvel kell elszdmolni.

A szabadség
A rendes szabadsdg mértékének szamltdst mdédja, kiaddsa:
* aMT. elSirésai szerint.
A rendes szabadsag kiadasa:

A szabadsag kiaddsanak id6pontjit - a munkavéilalé el6zetes meghallgatdsa utdn - a munkaitatéd
hatdrozza meg.

A munksltatd évente hét munkanap szabadségot - a munkaviszony els6 hdrom hénapjat kivéve - a
munkaviliald kérésének megfelel6 id6pontban kiteles kladni. A munkavallaldnak erre vonatkozd
igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkés6bb tizendt nappal be kell jelentenie. A szabadsdgot —
eltéré megallapodés hldnydban — gy kell kiadni, hogy a munkavéllaié évenként egy alkalommal,
legaldbb 14 egybefiggs naptdri napra mentesiijén a munkavégzést és rendetkezésre allasi
kételezettsége alot.

A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell
tekinteni azt a szabadsdgot, amelynek megszakitds nélkifl tartama - az esedékesség évében
t8rténd megkezdése esetén - a kdvetkezd évben Jar le, és a kdvetkez évre dtnylld szabadsigrész
nem haladja meg az 8t munkanapot. A munkaitaté

a) A munkéltaté — a felek naptar! évre kbtdtt megéllapodésa alapjan - a szabadségot az
esedékesség évét kdvets év végéig adja ki.

b) a munkavéllald betegsége vagy a személyét érintd mas elhérithatatlan akadaly esetén az
akadslyoztatds megsz(inésétd| szdmfitott hatvan napon bell, adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.
E rendelkezésektdl érvényesen eltérnl nem lehet.
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A szabadségot ketténél tdbb részietben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni. Kivételesen
fontos gazdasagi érdek, illetve a munkéltaté makddesi kérét kdzvetlendil és sulyosan érintd ok
miatt a munkéltats. a szabadsdg k&zdlt iddpontjdt mddosithatja, vagy a munkavallalé mdr
megkezdett szabadségit megszakithatja. A szabadség klad4sénak id8pontjat a munkavallaléval
legkésBbb 2 szabadség kezdete el6tt 15 nappal kdzbini kell. Az id6pontot a munkaltatd csak
rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és @ munkavéllalénak ezzel osszefliggésben
felmer(ilt karat, illetve kiitségeit kdteles megtérfteni.

A munka dijazdsa
A munka dfjazaséra vonatkoz6 megétlapoddsokat munkaszerz6désben keil régziteni.
A térsasdg munkad(jazdsi formai:

» id6bér - ezen belll havibér, és érabér,
«  prémium, jutalom, egyéb juttatds, eredményes gazddlkodés esetén az Ggyvezet§
igazgaté ddntése alapjan.

id&bér: a torvényes és szerz6dés szerint! munkaid6 teljesitése utan jard alapbér.
Prémium: a meghatérozott teljesitményszint elérésére kitGzdtt di].
Jutalom: az éves jutalmazasi keretr6t és a jutalom dsszegérél az Ugyvezet§ igazgatd dont.

A munkabér kiflzetése a targyhot kbvets ho 04, napjan esedékes.
Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a megelz8

munkanapon kell teljesfteni.
A munkabér jogalap nélkiill kifizetése esetén, ezt a munkavallalétdl hatvan napon beldl, [résbeli

felszdlitassal lehet visszakdveteini.
A Jogalap nélkdl kifizetett munkabért az Altalanos eléviilési 1d8n beltil lehet visszakévetelni, ha a
munkavétlalénak a kifizetés alaptalanségat fel kellett smernie vagy azt maga idézte el6.

Saj4t gépkocsi hasznélata

A sajit tulajdont gépjérm(vek esetenként! hasznélaténak téritési dijt és elszdmoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes pénzigyminiszteri, ill. a hatdlyos adéjogszabdlyok szerint kell kifizetni,
melynek engedélyezésére az gyvezetd igazgatd jogosult.

Mablltelefon hasznélata

A gyors és hatékony munkavégzés érdekében a Kft, 4ltal biztosftott mobiltelefon hasznalatéra
jogosultak a fels6- és kézépszintd vezetSk, indokolt esetben az UgyvezetS igazgaté egyéb
beosztasu dolgozénak is engedélyezheti a mobiltelefon hasznélatat.

Kartérftési kitelezettség

A munkavalialé a munkaviszonysbdl ered8 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kirtéritési feleifsséggel tartozik. Széndékos kdrokozés esetén a munkavéllalé a teljes kart
kételes megtériteni.

A kirtérités mértéke legfeliebb mésfél havi atlagkereset lehet, err8l minden esetben a
munkaszerz6désben kell rendelkezni. Ennek hidnydban a gondatlan karokozés esetén a kdrtérftés
mértéke a munkaviilalé egy havi tlagkeresetének 50%-4t nem haladhatja meg.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért kiteles megtériteni a visszaszolgéltatasl

11{01dal



vagy elszdmoldsi kiitelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiény esetén, amelyeket
dllandéan &rizetében tart, kizdrdlagosan hasznél vagy kezel, és azokat Jegyzék, vagy dtvételi
elismervény alapjdn vette &t.

A leltérhidny kezelésre szabdlyszerfen &tadott és atvett anyagban, éruban ismeretien okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségl cstkkenés és a kezeléssel [dré veszteség mértékét

meghaladé hidny.

Ha a kért tébhben, egyittesen pkoztdk, vétkességUk 2 meglrzésre &tadott dolgokban
bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyaban feleinek. Amennyiber & kért tdbben
okozték, egyetemleges ktelezésnek van helye.

Anyagl - tulajdonosi felelSsség

A tdrsasag a dolgozé ruhdzatéban, hasznélati targyaiban a minkavégzés folyaman bekévetkezett
kérért vétkességére tekintet nélkiil felel, ha a kdr a dolgozé munkahelyén, vagy més meg&rzésre
szolgédlé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokdsos személyi hasznélati térgyakat meghaladd mértékd és értékd hasznalati
értékeket csak a figyvezetS igazgaté engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. szdmitégép stb.)

A tarsasag dolgozéi tulajdonosi gondosséggal felelések a berendezési térgyak rendeltetésszerd
haszndlatéért, a helyiségek tisztaségénak meg8rzéséért, a gépek, eszkdzdk, szakkdnyvek stb.
megdvasédért.

Cégbélyegz8k hasznalata és kezelése

Cégbélyegz6k mindazon bélyegz&k, amelyek a cég hivatalos efnevezését tiintetik fel.
A térsasag cégbélyegz8it a fels6vezetbi asszisztens tartja nyllvén.

A bélyegzdt haszndlék kore:
s fels8 vezetfk
*» felsSvezetdi asszisztens

Az stvevik személyesen feleldsek a cégbélyegzk meglrzéséért.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerd aldfras sziikséges.

A cégszer( aldlrds ismérvei:

s atArsasig elSnyomott vagy gépelt cégszdvege,
» acégbirésigon bejegyzett, aldfrasra jogosult szemnély
o egyszemélyi jogosult trimids Laszl6 Gigyvezets igazgatd

Az a dolgozé, aki a tdrsasdg nevében Jogosultsag neélkil vagy a jogosuitsdgét tillépve ir ala, az
ebbél ért minden kérért felelfsséggel tartozik.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznélni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald és az
aldfrasuk alatt a nevet feltlintették.

Személyre vagy munkakdrre vonatkoz6 bélyegzbhaszndlatot az (gyvezetS igazgatd
engedélyezhet,

A cégbélyegz6k taroldsdrsl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzé Jogos hasznéléja felelBsséggel tartozlk a jogosulatlan hasznélatot lehetbvé
tevs mulasztisért, gondatlan Srzéséért.
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A béiyegz§ eivesztése esetén arrdi jegyz6konyvet kell felvennl, és a bélyegzst a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

s A céghbélyegz6k beszerzésérsl, kiadasérdi, nyilvéntartdsardl, cseréjérél és
&venként egyszeri leltdrozasdrél a felsGvezetdi asszisztens gondoskodik, illetve a
bélyegz6 elvesztése esetén az elSirdsok szerint jar el.

Cégszer( aldlras

Minden leveiet és kimend iratot kizirdlag az Ugyvezeid Igazgaté ir alé, azonban az esetek
meghatérozott csoportjira nézve més személyt is felhataimazhat aldirdsra.

Alilrés bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A bankoknsl vezetett szamlék feletti rendelkezésre egyszemélyben az ligyvezet§ igazgatoé
Jogosult. Akadélyoztatdsa esetére mas munkavéllalot is felhatalmazhat.

Utalvényozdési jogkdrok
Az ligyvezet( igazgatd utalvényozdsi jogktre a térsasdg valamennyi Ugyére kiterjed.
Az Ugyvezetd igazgaté eseti megbizdsa alapjén egyedi dbntéssel utalvényozdsi jogosultsdgot
engedélyezhet més munkavdllalé részére.
A szabélyzat hatdlybalépése
A Szervezeti s Mdkodési Szabélyzat az Alapfté Okirattal egylitt érvényes, a kbzzététel napjén lép

életbe, és azt a tirsasag minden dolgozoja kiteles alkalmazni és betartani.

Ezen szervezet! &s mOkodési szabalyzatot az OROS-PROJEKT Nonprofit Kft. alapitéja Oroshéza
Viros Onkorményzaténak Képviself-testilete a ........... Jj2021. {......... ) K.t. szdmii hatérozatéval
elfogadta.

Oroshéza, 2021. szeptember 12,

David Zoltdn
polgdrmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az OROS-PROJEKT Nonprofit Korldtolt FelelSsségli Tarsasdg vezetd tisztségviselbi és
feligyelb bizottsdgi tagjai javadalmazisa médjénak és mértékének megéllapitdsénrdl

Az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsaség (székhelye: 5900 Oroshéza,
Fasor utca 3.) — tovabbiakban Térsaség — az Oroshéza Véros Onkorményzata egyszemélyes
tulajdondban All6 gazdasdgi térsasig, melynek legfSbb szerve az alapité képviseletét elldtd
vezetd tisztségviseld a kOztulajdonban All6 gazdasdgi tirsasigok takarékosabb miik&désérdl
52616 2009. évi CXXII. térvény 5 § (3) bekezdése alapjan koteles szabélyzatot alkotni a vezetd
tisztségviselk, felligyel6 bizotisdgi tagok, valamint az Mt. 208 §-dnak hatdlya ald esb
munkavallalék javadalmazésa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott médjénak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

L
A szabdlyzat célja és hatidlya

A szabélyzat célja, hogy meghatdrozza a Térsasdg vezetd tisztségviselGjére (ligyvezetjére),
feliigyeld bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi 1. tbrvény
(tovébbiakban Mt. ) 208 §-a hatilya ald tartoz6é munkavéllalékra (tovébbiakban: vezetd élldsti
munkavillalék) vonatkozé javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjénak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapveth szabélyait.

A szabélyzat hatdlya kiterjed a Térsaség
a.) vezetd tisztségviselGje (iigyvezetbje)
b.) felilgyeld bizottsdga tagjai
¢.) vezetd allast munkavillalék
d.) munkavallalék

javadalmaziséra, valamint a jogviszonyuk megsz({inése esetére biztositott juttatdsok médjénak,
mértékének elveire és annak rendszerére.

A szabélyzatnak nem célja a juttatdsok sszegszerl régzftése.

II.
A javadalmazds médjinak, mértékének £italinos elvei, smnak rendszere

A szabélyzat hatélya alé tartoz6 javadalmazisi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
killsn-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztetik, vagy nem befolydsolhatjdk
hétrényosan a gazdaségi tirsasdg gazddlkoddsét, kiegyensilyozott mlkddését.

A javadalmazds mértékének ardnydban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltsépgel, a tevékenységgel jir6 felelOsség mértékével, u thrsasdg dltal kezelt vagyon
nagységéval, a tirsasdg sajit tOkéjének, mérleg fOUsszegének és az értékesftés nettd
irbevételének méridkével, a térsasig Altal elldtott kdzszolgdltatds telepiilésen betdltdit
jelentSségével, a tirsasig Altal foglalkoztatottak létszdméval, a térsasdg 4ltal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazis mértékének kialakitdsakor a kdvetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
a.) azonos elbirdlds
b.) étldthatésag
¢.) ardnyosség
d.) diszkriminéci6 tilalma
e,) nyilvanossdg



L.
Az ligyvezetd javadalmazdsa

Egy természetes személy legfeljebb egy kbztutajdonban 4116 gazdasigi térsasdgnél betSitoit
vezeth tisztségviseldi megbizatis utén részesilhet javadalmazésban.

Az tigyvezetd feladatét megbizisi jogviszony keretében létja el, havi bruttd megbizasi dijban
részesill, melynek mértékét az alapft6 hatérozza meg.

A kéztulajdonban 4116 gazdaségi térsasdg ligyvezetdjének e viszonydra tekintettel megallapftott
dfjazése nem haladhatja meg a mindenkori kitelez5 legkisebb munkabér hétszeresét.

A megbizési dfj havonta, a térgyhét kdvetd hénap 4. napjsig esedékes.

Az MT. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetb dllasd munkavillalé (lgyvezetd) éves
prémiuménak mértékét Oroshdza Véros Onkorményzat Képviseld-testiliete éllapitjia meg a
feltigyeld bizottsig elbzetes véleményének kikérését kivetben.

IV.
A feliigyel$ bizotisdgi tagok javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsaség betOltditt
feliigyel6bizottsigi tagsdg uthn részestilhet javadalmazdsban.

A Térsasg fellgyeld bizottsiganak tagjai részére a Képviseld-testillet tiszteletdfjat allapithat
meg.

A kbdztulajdonban 4116 gazdaségi térsasdg feltigyel6 bizottsiga elnkénck e jogviszonyéra
tekintettel megAllapitott havi dfjazisa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezb legkisebb
munkabér Btsz0rdsét, illetve a felligyelBbizottsdg t8bbi tagja esetében a mindenkori kitelezd
legkisebb munkabér hdromszorosét.

A tiszteletdij havonta, a térgyhét kvetd hénap 4. napjdig esedékes azzal, hogy a Thrsaség
feligyeld bizottsiginak tagjai — az igazolt, megbizisival Osszefliggésben felmerdllt
kbltségeinek megtéritésén kivitl — egyéb juttatdsra nem jogosultak.

V.
Az MT. 208. §a hatilya alf tartozé munkavilialék javadalmazisa

Az egyéb MT. 208. §-a hatélya al4 tartoz6 munkavéllalék munkabérét az Uigyvezetd hatarozza
meg. Ezen munkavallalék prémiumét az Ugyvezetd hatdrozza meg a feltigyeld bizottsag
véleményének kikérését kdvetden.

VL
Jogviszony megsziinése esetén jird juttatisok

A koztulajdonban 4ll6 gazdaségi téirsasig UgyvezetGjének, tovibbd felligyeld bizottsdga
elntkének vagy més tagjénak e jogviszonydra tekintettel a megbizatds megszlinése esctére
juttatds nem biztosfthatd.

VII.
A javadalmazdssal kapcsolatos kiltségek viselése



Az Ugyvezetb, a felligyeld bizottsigi tagok és az MT. 208. §-a hatilya ald tartozé
munkavéllalék javadalmazdséval kapcesolatos ktségek, kiaddsok a Térsasdgot terhelik.

VIIL
A szabdlyzat letétbe helyezése

Jelen szabélyzatot az elfogadést6l szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni. A letétbe helyezésrSl a Térsasdg ligyvezetdie intézkedik.

X,
A szabdlyzat hatdlyba 1épése

Jelen szabdlyzat az aldirdssal egyidejiileg 1ép hatdlyba.

Oroshéza, 2021. szeptember 12.

Oroshéza Véros Onkorményzata
alapit6
képv.: David Zoltdn polgérmester






