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Eléterjesztés

Targy: Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodédja Szervezeti és
Mak&dési Szabalyzatdnak médositisa

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) médositasara
ovodavezetdi kezdeményezésre kdvetkezdk szerint kerll sor:

1. Az Ovoda Alapité 2021. augusztus 05-i modositasa alapjan az Alapité Okirat
egyes részei - kdltségvetési szerv alaptevékenysége, valamint a feladatellatasi
helyenként felvehetd maximélis gyermek, tanul6 [étszam - &temelésre kerlilnek
az SZMSZ-be a hatarozat melliékletének 1. pontja szerint.

2. Az SZMSZ-bdl tdbriésre kerll a kOI6nalld szabalyzatok felsoroldasa, Igy a
mellékletek felsorolasa modosul a hatarozat mellékletének 2. pontja szerint.

3. Az SZMSZ Hazirendjében az életkora alapjan évodai nevelésben résztvevd
gyermek igazolatlan mulasztdsénak szama, mely mériék felett az 6voda
vezetdjének értesitenie kell a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyadmhatdsagot moédositasra keill a hatarozat mellékletének 3. pontja
szerint.

4. Az SZMSZ Hazirendjében az, hogy milyen életkortél jogosultak a szGidk &ltal
felhatalmazott személyek a gyermeket az 6vodabé! elvinni pontositasra kertl be
a hatarozat mellékletének 4. pontja szerint.

5. Az SZMSZ Alkalmazotti Kbzdsségére vonatkozé Hazirendje a mobiltelefonok
maganceld hasznalatdra vonatkozéan kiegészitésre kerlili a hatarozat
meliékietének 5. pontja szerint.

6. Az SZMSZ 8. mellékletében taldlhaté munkakdri leirds mintakban moédosulnak
a dajka és a pedagégiai asszisztens munkakéri lelrdsai a hatarozat
meliékietének 8. pontja szerint.

Az elb6zbekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testillet a kévetkezd
hatarozati javaslat eifogadasara.



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete, mint fenntarté

a) Oroshaza Vérosi Onkorményzat Napkdziotthonos Ovodéja Szeivezeti és
Mlkddési Szabdlyzatanak a jelen hatdrozat mellékletét képezd, 2021.
szeptember 23. napjatél hatélyos modositasat jbvahagyja,

b) felkéri az dvodavezetdt a Szervezeti és Mkoddési Szabélyzat médositasanak
alafraséra, valamint a médositissal egységes szerkezetbe foglalt Szervezett és
M(kddési Szabalyzat elkészitésére és alairasara,

¢) felhatalmazza a polgarmestert Szervezeti és Miktdési Szabalyzat
moédositasa, illetve a médositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
M(iksdési Szabalyzat alairasi zaradékkal t6riénd ellatasara.

Végrehajtasért feleifs: David Zoltdn polgdrmester és Németh Gabriella
6vodavezett a feladatkdrikbe tartozd intézkedések

megtételéért

Hataridé: a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat moédositasanak
alalraséra azonnal,
a mobdositassal egységes szerkezetbe foglait Szervezeti
és M(ikbdési Szabélyzat elkészitésére és aldfrasara 30
nap

Oroshéza, 2021. szeptember 09.
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Bojtor Istvén
alpoigarmester



-«../2021. (IX.23.) K.1. hatarozat mellékiete:

Oroshéaza Vérosl Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodéja
Szervezeti 6s Mlik&désl Szabilyzatinak
médositasa

Orosh&za Varos Onkormanyzat KépviseiS-testlilete az Oroshaza Vérosi
Onkorményzat Napkéziotthonos Gvodéja Szervezetl és Mikadési Szabalyzatét
2021. szeptember 23- hatéllyal a kévetkezSk szerint médositja:

1. A Szervezeti és MIkbdés! Szabdlyzat lll. ,,Az Intézmény meghatérozdsa”
fejezet 3.1. pontjénak Az Intézmény szervezeti adatal, alapitdsa,
felligyelete” 4.3., valamint 6.2. alpontjai a ké&vetkez8k szerint
maédosuinak:

«4.3. A kbliségvetési szerv alaptevékenysége:
Torvényben, Pedagéglai Programjdban valamint a helyi &nkorményzat
rendeletében meghatérozott feladatai elldtdsanak keretei kdzott feleids a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolicsi fejlédéséért, a gyermekkdzésség
kialakulasaért és fejlédéséért.
Nemzeti etnikai kisebbségi feladatok ellatdsa.

A tdbbi gyermekkel egytt foglalkoztathaté sajatos nevelési igény( gyermekek
integralt nevelése, oktatasa, klitnleges gondozés keretében t&rténd ellatasa az
aldbbi tipusokra vonatkozéan:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, t6bb
fogyatékossag egylftes elbfordulasa esetén halmozoftan fogyatékos, a
megismer6 funkcibk vagy a viselkedés fejibdésének fartds &s sllyos
rendellenességével kizd,

b) a megismer§ funkcidk vagy a viselkedés fejl6désének sllyos
rendellenességével kiizg;

az a)-b) pontokon belll kDidndsen az alabbi fogyatékosségi tipusok esetében:

. A megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartés és sllyos
rendellenességével kiizdd:
I/1.Testi- mozgéasszervi fogyatékos,
/2. Erzékszervi (enyhe fokban halléssériit — nagyothallé; enyhe fokban
iatassérllt; a szaglés, az [z6rzés elvesztése, vagy gyenglilése; a tapintés
modalitésainak kdrosodésa kovetkeztében) fogyatékos,
I/3. Tanuldsban akadalyozott, enyhe foki értelmi fogyatékos,
I/4, Beszédiogyatékos,
I/5. Pervaziv fejlédési zavari autista — enyhe autisztikus spektrumzavar,
I/6. Tobb fogyatékosség egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos.

il. A megismerd funkcibk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és suilyos,
valamint sulyos rendelienességével kiizd6:
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Il/1. A pszichés fejl6dés zavarai:
11/1.1. A beszéd és a nyelv jellegzetes fejlédési zavarai,
11/1.2. Az iskolai teljesitmények jellegzetes zavarai,
11/1.3. A motoros funkcié specifikus/meghatérozott fejlédési zavarai,

1I/1.4. Kevert specifikus fejlédési zavarok,

11/1.5. A pszicholégiai fejlédés egyéb, vagy nem meghatarozott

zavarai.

II/2. Az aktivitdsszabalyozAs és a figyelem zavarai
I1/2.1. Hiperkinetikus zavarok (pi. hiperaktivités, figyeiemzavar),
li/2.2. Magatartési zavarok,
[I/2.3. A magatartds és az érzelmek kevert zavara,
1l/2.4. Gyermekkorban kezd&dd emocionélis zavarok,
I1/2.5. Tic,
1I/2.6. A viselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai.

Beilloszkedési zavarral, magatartdsi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel

kizdd gyermekek nevelése, okiatdsa, fejlesztése,

foglalkoztatasa.

rehabilitaciés célu

A tobbi gyermekkel egyitt foglalkoztatott — a szocidlis-gazdaségi statuszabdl, a
lak6helyébdl, a csaladi hatterébdl, a Kkisebbséghez valé tartozasabdl, a
bevandorid csaladjabdl fakadb6an esélyegyenldségre szorulé — gyermekek
nappali rendszerd integralt nevelése, oktatasa.”

. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek, tanuld Iétszam:

feladateliatasi
hely
megnevezése

alapfeladat megnevezése

munkarend
megjeiblése |

maximalis
gyermek-,
tanulblétsza
m

| Bajesy-Zs. utcai |
teleph | 6vodai nevelés

| telephely

ebbdl:

- & 18bbi gyermekkel,
tanuloval egylit neveihetd,
sajatos nevelési igény(
gyermekek dvodal nevelése
és

- nemzetiségi nevelés

80 6

1016

0 f6

| Bacska utcali

telephely

6évodai nevelés
ebbél:

- a tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt nevelhetd,
sajatos nevelési igényl
gyermekek évodai nevelése
és

- nemzetiségi nevelés
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lfjaség utcai
telephely

évodai nevelés
ebbdl:

- a tdbbl gyermekkel,
tanuléval egyltt nevelhetd,
sajatos nevelési igényl
gyermekek évodai nevelése

' és

~ nemzetiségi nevelés

90 f6

10 f8
0 f6

Kénd utcali
telephely

6vodai nevelés

ebbdl:

- a 10bbi gyermekkel,
tanuidval egyltt nevelhetd,
sajatos nevelési igényll
gyermekek évodai nevelése
6s

- nemzetiségl nevelés

120 186

1516
0 f6

Matyas Kiraly
utcai telephely

ovodai nevelés

ebbdbl:

- a 10bbi gyermekkel,
tanuléval egyutt nevethetd,
sajatos nevelési igényl
gyermekek dvodai nevelése
és

- nemzetiségi nevelés

60 5

10 16
0fé

| Méricz Zs. utcai
telephely

évodal nevelés

ebbbl:

- a tdbbi gyermekkel,
tanuldval egy(tt nevelhetd,
sajatos nevelési igény(
gyermekek 6vodai nevelése
és

- nemzetiségi nevelés

Lehel utcai
Székhely

évodai nevelés

ebbdl:

- a tdbbi gyermekkael,
tanuloval egyltt nevelhetd,
sajatos nevelési igény(i
gyermekek 6vodai nevelése
és

- nemzetiségi nevelés

90 6

15 16
0o
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Uzsoki utcali i 115 16
telephely 6vodai nevelés .

ebbbl:

- a tbbbl gyermekkel,
tanuléval egyltt nevelhetd,
sajatos nevelési igény(
gyermekek Gvodai nevelése
es 10 16

- nemzetiségi nevelés

016

A Szervezeti és MOk8dési Szabélyzat Xill. ,Az Ovoda Egészségvédeimi
Szabdlyal fejezet 13.1.5. alponijdt kbvetd ,Mellékietek, Kiiéndllé
szabélyzatok” felsoroldsa a K{idéndll6 szabdlyzatokra vonatkozo
rendelkezések tériését kévetSen a kbvetkezd szdveggel marad hatélyban:

,Mellékletek

SZMSZ MELLEKLETEK:
1.sz. Felel8sdk kdre
2.sz. Hazirend
3.sz. Referencia-intézmény bevételének pénzigyi szabalyzata
4.sz. Sziill6k Szervezete szabalyzata
5.sz. Belsd ellendrzési szabélyzat
6.sz. Pedagégus etikai kédex
7.sz. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzat
8.sz. Munkakdri lefras minta”

A Szervezeti és Miikddésl Szabélyzat 2. sz. mellékietének ,Hazirend” 2.2.
pontja ,A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szokdsok” a gyermek
mulaeztisdval kapcsolatos szabdlyok utolsd pontja a kdvetkezbk szerint
mdédosul:

» Ha a gyermek az életkora alapjén vesz részt évodai nevelésben, és egy
nevelési évben Ot nevelési napndl igazolatlanul t6bbet mulaszt, az 6voda
vezetbjének értesftenie kell a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatésagot.”

A Szervezeti 68 Mikddés! Szabélyzat 2. sz. meliékieténsk ,Hazirend” 2.5.
pontja ,Egyéb szabalyok” elsé felsorolésanak mésodik pontja a
kévetkezdk szerint médosul:

o A gyermeket az évodébdl a szillok és az éltala bejelentett 12 év feletti
személy viheti el.”



5. A Szervezeti és Mikbdésl Szabélyzat 2. sz. mellékletének , Hézirend” az
Alkalmazottl Kézdsség részére kiadott ,Munkafegyelem betartésa,
érkezés, tdvozas” alcime a k8vetkezd rendelkezéssel egészill ki:

o A mobiltelefon magéancéli hasznélata munkaidében nem engedélyezett,
rendkivilli esetben a szllkséges mértékig megengedett.”

6. A Szervezeti és Mikddési Szabélyzat 8. sz. mellékletének , Munkakéri
leirds minta” a Dajka és a Pedagdglal asszisztens munkakérl leirdsal
helyébe a kévetkezd rendelkezések lépnek:

Munkavéilalé neve:

Munkakdr megnevezése: Dajka
Kézvetlen felettese: Ovodapedagégus/Telephely-vezets
Heti munkaideje: 40 6ra

F6bb felelésséqek és tevékenységek

Napi feladatok:

- Erintett minden olyan szakmai innovaciéban, ahol az intézmény nyertes
pélyazéként van jelen.

- Munkajéval segiti az 6vodapedagégus Pedagdgiai programban foglaltak
megvalésité tevékenységét.

- Az 6vénb mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

- A gondjaira bizott gyermekek testi épségéért telies kdrli felelésséggel
tartozik.

- Az Ovodapedaglgus irdnyltdsa alapjan ellatja a sajdtos nevelési igényi
gyermekek dllapotuknak megfeleld gondozésat, seglti a kbzds
tevékenységekben valo részvétellket.

- Sajat foglalkoztatdjgdnak és a beosztidsnak megfeleld mellékhelyiségek
takarftasa.

- Csoportok edényeinek mosogatésa.

- Etelek el6készitése, talaldsa.

- Etkezés utén felmosés (mellékhelyiség, folyos6).

- HACCP rendszer milikddtetetése és higiéniai eldirésainak betartasa.

Heli feladatok:

- Jatékok, poicok, butorok iemosésa.

- Furd&szoba teljes takaritdsa (csempe, szaniterek).
- Fogmosé poharak, fés(ik fertétlenitése.

- Csoport textlliak mosésa, vasalasa.
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- HACCP szerinti teendk és naplévezetés.

Id6szakos feladatok:

- Babaruhék, textllidk szikség szerinti javitdsa, varrasa.

- Fert6z8 betegség esetén teljes fertétlenités.
Id&szakonként - havonta - fliggbnymosés, ablakkeretek és ajtdk, radiatorok
lemoséasa. '

Kilibnleges felelfssége:

Az SZMSZ 1. sz. mellékiete alapjan a minden nevelési évben aktualizalt
Felelésdk kére nyomtatvany tartalmazza.

| érdekeltséggel kapcsolgtban:

A rébizott gépeket és eszkdztket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi
eléirasoknak megfeleléen haszndlja, allagmegbvasukrél gondoskodik.

- Az épllet biztonsdga érdekében zéaraskor ellendrzi a nyilaszardkat,
vilagltast, vizcsapokat.

- Az 6voda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

- A csoport textfliaval, eszkdzelvel (edény, pohér, stb.) leltar szerint elszamol,
vezeti a torésnaplét.

- A tlz és munkavédelmi el8irasokat mindenkor betartja.

Tervezés:
- Tervezi a felhaszndlt tisztité és mos6szer mennyiséget.

Bizalmas informécidk kezelése:

- A dajka kotelessége a hivatdsdhoz mélté magatartas kdvetelményeinek
betartasa.

- A gyermekekr8! pedagdgiai informaciét, az 6voda belsd életérdl, gazdasagi
helyzetérd! felvilagositast illetéktelen személyeknek nem adhat.

Ellenbrzés:

- Naponta ellendrzi a konyhai ételminta tarolasat.
- Naponta ellenérzi és egyezteti az ebédrendelést a kiszallftott adagokkal.

Kapcsolatok:

- Napi kapcsolatban van a gyermekéleimezés szallitéival.
- A gyermekekkel, sziilékkel, munkatérsakkal szemben udvarias magatartast
tanasit.

Munkakrilimények:

- Kol6n 6itdz6, tisztalkodasi lehetdség biztositott.
- Etkezés a gyermekekke! kbzdsen tdrténik.
- Munkakdr ellatdsahoz megfeleld fizikai alioképesség szlkséges.

Jdrandésag:



A

- Bérbesorolas szerinti fizetés

felsoroltakon kivill elldtja mindazokat a feladatokat, melyekkel az

intézményvezetd, 6vodapedagbgusielephely-vezetd megbizza.

Németh Gabrlella

intézményvezetd
A fentieket tudomdsul vettem: e !
.Munkavéllalé neve:
Munkakd&r megnevezése: Pedagéglal asszisztens
Kdzvetien felettese: Ovodapedag6gus / Telephely-vezets
Heti telies munkaideje: 40 6ra

Edbb felelésségek és tevékenységek

Ismeri az évoda alapdokumentumait. Munk&jat minden esetben az emlitett
dokumentumok alapjan és az 6vodapedagégusok Gtmutatésa alapjan végzi.

A gyermekcsoportban a délutani idészakban a gyermekek fellgyeletét dnélléan
iatja el.

A gondjaira bizott gyermekek test! épségéért teljes kdr(i feleldsséggel tartozik.
Gondoskodik a gyermekek testi szilkségleteinek ellatasarsl, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejl6désik optimélis segitésérél az dvodapedagégusok
irAnymutatésa alapjén:

o a gyermekek felligyeletének biztositdsandl,

o @ parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és

lebonyolitdsaban,

o a kiemelt figyeimet igénylé gyermekek eilatdsaban,

o tehetségfejlesztésben,

o atevékenységszervezés feltételeinek z6kkendmentes biztositasaban.
Figyelemmel kiséri a csoportra, & gyermekekre vonatkozé terveket, azok
megvalésitasat feleldsségteljesen segfti.

Az 6vodapedagégus irényitdsa alapjan segiti a csoportban foly6 nevelémunkaét.
El6készfti, elrakja az eszkbzbket, segit a csoportszoba &trendezésében, a
gyermekek eszkdzeinek el6készltésében.

Segfti a gyermekek befogaddsanak zdkkenémentessé tételét.



Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teendéinek ellatasaban az
étkezésnél, az 8lt6zésnél, a tisztalkodasnal, a levegdztetés eldkészitésében és
lebonyolitasaban.

Sétanél, 6vodéan kivili foglalkozdsokndl, kirdnduldsokon segiti a gyermekek utcai
kézlekedését, a programokon valé kulturalt részveételt.

A délutéan folyaman az 6vodapedagégus Gtmutatdsa alapjan segit a szervezett
tevékenységek elbkészitésében, levezetésében.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemiéltetd eszkdzbket készit, azokat
karbantartja, el6késziti a kévetkezb napokra.

Kozremiikddik a gyermekbalesetek megelbzésében és a veszélyhelyzet
elhérftasaban.

Kételes az 6vodapedag6gust haladéktalanul ériesfteni, ha megitélése szerint a
gyermek, - més vagy sajat magatartdsa miatt - silyos veszélyhelyzetbe kerlthet
vagy keriit.

Kisebb balesetné! elsfsegélyt nyujt, errfl értesiti az évodapedagdgust és az
6vodapedagégus/telephely-vezetdt.

A csoportszobaban és kbzis helyiségekben esztétikus kérnyezetet teremt.

Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

Aktivan részt vesz az oOvodai programok elSkészitésében, szervezésében,
rendezvényeken segiti a programok megvaidsitasat.

Ovodapedag6gusl Utmutatas alapjan Onéliéan egyéni vagy kiscsoportos
fejlesztést végez.

A megtanult fejleszté terdpidk egyes elemeit az évodapedag6gus Utmutatasa
szerint a gyermekekke! gyakorolja.

Precizen vezeti a szilkséges nyilvantartasokat, ellatja a munkéjaval kapcsolatos
adminisztraciét.

Altalénos m i kbvetelmények

Munkajat az intézményvezetd altal meghatérozott munkaidé beosztas alapjan
végazi.

EgyOttim(ikddik a csoportiaban doigozé Gvodapedagégusokkal, dajkaval,
szakemberekkel.

Az 6voda miikddésével, a nevelStestllet tagjaival és munkéjaval, a gyermek
fejlettaégével, egészséglgyi és csaladi kdrilményeivel kapcsolatos informéaciot
iHetékielen személyeknek nem adhat.

A gyermekek 6vodai életérél a szilbknek tajékoztatast nem ad, ket az illetékes
évodapedagdgushoz iranyltja.

A gyermekek, a sz0l6k, a munkatérsak emberi méit6sagat és jogait tiszteletben
tartja.

Az intézmény alkalmazoiti korének tagjaként alakitéja és részese a j6
munkahelyi légkdrnek.

Ovja az 6voda berendezésl és felszerelési targyalt.
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Klldnleges feleibssége
- Felelds a kijeldlt csoportjaban a gyermekek érdekeinek elsSbbségéért, az
egyenid banasmodért.
- Felelbssége kiterjed telies munkakérére és tevékenységére.

Felelésségre vonhat6

- Munkakori feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy
hianyos elvégzéséért.

- Vezetbi utasitasok igénytél eltérs végrehaijtasaért.

- A jogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a
munkatérsak és a gyermekek jogainak megsértéséért.

- A munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastdl eltér6 hasznalataért,
elrontaséért.

- A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

Vagyoni érdekeltség
- Leltari felelésséggel tartozik csoportjdnak berendezési targyaiért és

eszkbzeiért.
- Felel a szertar hasznalati rendjéért.

EllenSrzésére jogosultak
- Az intézményvezeté, intézményvezetd helyettesek,
dvodapedagdgus/telephely-vezetb.
- A pedag6giai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében
megfigyeléseket végezhetnek a nevelbtestillet tagjai az intézményi
munkatervben jeldltek szerint.

Kapcsolatok
- Napi munkajaban rendszeresen egylttmiikddik a csoportban dolgozé
6vodapedagbgusokkal és az 6vodavezetéssel.
- Az intézmény gyermekel és dolgozéi érdekében kiegyenstlyozott
kapcsolatra torekszik a szllékkel.
- Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a
nevelbtestlleti értekezieteken.

Munkakéardlimények
- Kuldn ltézd, tisztdlkodasi lehetbség biztositott.
- Hivatalos (igyek intézéséhez telefon biztositott.
- Szertdr, kdnyvtér, fénymasolé a szakmai munkéhoz biztositott.

Jarandésig
- A fizetési fokozatba és kategéridba valé besorolas a mindenkor
hatélyos térvényi szabélyozas alapjan.

11



A felsoroltakon kival ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az intézményvezetd,
évodapedagogus/telephely-vezeté megbizza.

Oroshaza, ...................
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A fentieket tudomasul vettem:

7. Az Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodéja Szervezetl
és M(Okddési Szabélyzatinak jelen médositdssal nem érintett
rendelkezésel valtozatlan tartalommal hatalyosak.

Oroshéza, 2021. szeptember 23.

Németh Gabriella
6vodavezetd

Zaradék:
A Szervezeti és M0kddési Szabdlyzat modositasat Oroshaza Varos
Onkorményzatdnak Képviselb-testiilete a ..... J2021. (IX.23.) K.t. hatarozatival
jovahagyta.

David Zolién
polgarmester
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