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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga ilésére

Targy: Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaval kapcsolatos
dontések.

Tisztelt Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga!
1.) Tervezett indulé évodai csoportok

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének d)
pontjaban foglaltak szerint: a fenntartd meghatarozza az adott nevelési évben
indithaté csoportok szamat.

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban a 2018/2019-es
nevelési évben 26 csoport mikodott. _

Az intézményben attekintésre kertlt a szeptemberben varhatéan inditand6 csoportok
szama. Ennek soran szamba vettuk a beiratkozottak létszamat, az dvodai nevelésre
kdtelezettek adatait és a tankoteles korba 1ép6 gyermekek szamat.

A tervezés ama is kiterjedt, hogy a Nevelési Tanacsado, a Tanulasi Képességeket
Vizsgalo Szakeértoi Bizottsag szakvéleménye alapjan ez a szam modosulhat.

Az alabbi tablazat az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban
a 2019/2020-es nevelési évben tervezett induld csoportok szamat tartalmazza
telephely szerinti bontasban.

Intézmény neve Csoportszam Csoportszam
osszesen

Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4

5900 Oroshaza, Lehel utca 23. 26

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bacska utca 29.

Ifjusag utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Ifjisag utca 5.

Kénd utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Kond utca 86.

Matyas kiraly utcai Telephely 1

5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca 37.

Moricz Zs. utcai Telephely 4

BQOO Oroshaza, Moéricz Zs. utca 33.




Uzsoki utcai Telephely 4
5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.

2.) Maximalis 6vodai csoportlétszamok atlépése

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. Torvény 25. § (7) pontja alapjan az
Ovodai csoportok esetében meghatérozott maximalis I1étszam a nevelési év
inditasanal a fenntartd engedélyével, oktatasszervezési indokokbol legfeljebb hisz
szazalékkal tulléphets.
A hatarozathoz mellékelt Ovodai adatlap tartalmazza az Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodajaban a 2019/2020-as nevelési évben
tervezett maximalis csoportiétszamok atiépését. A csatolt adatlapon szereplé a 4., 5.,
7,8,9,11,12,13, 14, 15, 16., 17, 18., 20., 23. és a 26. szamu csoportokban
szikseges a maximalis csoportiétszam atlépése. A csoportlétszam tallépés az
alabbiak indokoljak:
- afelvett gyermekek mas telephelyen vagy dvodai csoportban valo elhelyezése
nem lehetséges,
- @ 2019/2020-as nevelési év folyaméan felvételre jelentkez6 gyermekek 6vodai
férGhelye igy valik biztositotta,
- a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek jelenlegi és varhaté szama nagyon
magas.
A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testilet Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsagat Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl
sz0I6 18/2014. (X.21.) onkomanyzati rendeletének 2.melléklet 2.2.7 alpontja alapjan
az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.

3.) Intézményi Ovodapedagégusi Ertékelési Szabalyzat

Az Oroshaza Varosi (")n_korma'nyzat Napkoziotthonos Ovodéja elkészitette
intézményértékelési - teljesitményértékelési - szabalyzatdt az intézményben
foglalkoztatott pedagégusok kompetencia és teliesitmény alapu értékelési
rendszerét, teljesitményértékelés szempontjait, valamint egyes, az Nkt. 8.
mellékletében  meghatarozott iletménypotiékok  differencialt  mértékének
megallapitasara szolgald szabalyozas keretrendszerét a 2011. évi CXC. térvény
(NKt) 65. § (1a) bekezdése, tovabba az 1992, évi XXXII. térvény a
kézalkalmazottak jogallasarol (Kjt.) 85. § 3. bek. ah), c), ce) pontjai alapjan.

Az intézményi értékelési szabalyzat célja az Ovodapedagogusok kozalkalmazotti
munkakéréhez kapcsolodo illetménypotiékok teliesitményalapt differencialasanak
megallapitasaval kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés
elésegitése az intézményi és fenntartoéi elvara soknak megfeleléen.

Az 6vodapedag6gusok teliesitmény vizsgalatanak legaltalanosabb célja az, hogy —
mint egy hidat képezve az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott
intézményi szintii célok és az 6vodaban dolgozé egyes 6vodapedagogusok
teliesitménye — hozzajarulion az 6vodai munka szinvonalanak emeléséhez, és
motival6 erdvel birjon.

Az értékelési szabalyzat az eléterjesztés mellékletét képezi.



1. Hatarozati javaslat:

Oroshéza Varos Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga dont
arrol, hogy Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban a

2019/2020-as nevelési évben az alabbiak szerint 26 csoport indul.

Intézmény neve Csoportszam Csoportszam
osszesen

Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4

5900 Oroshaza, Lehel utca 23.

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bacska utca 29.

Ifjusag utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Ifjisag utca 5.

Kond utcai Telephely 4 26

5900 Oroshaza, Kond utca 86.

Matyas kiraly utcai Telephely 1

5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca

37.

Moricz Zs. utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Méricz Zs. utca 33.

Uzsoki utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.

Végrehajtasért felelés: Németh Gabriella o6vodavezetd

Hatarid6: azonnal

2. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Képviselb-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga dont
arrol, hogy Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban a
2019/2020-as nevelési évben a 2011. évi CXC. Torvény 25. § (7) pontja szerinti
maximalis létszam 120 %-ra torténé emelését a hatarozat mellékletét képezo6 adatiap
alabbi sorszamua csoportjaiban engedélyezi: 4., 5., 7., 8., 9., 11., 12., 13, 14, 15,

16., 17., 18., 20., 23, 26.

Végrehajtasért felelés: Németh Gabriella 6vodavezetd

Hataridd: azonnal




3. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Képviselo-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
elfogadja Oroshdza Varosi; Onkormanyzat Napkoéziotthonos Ovodaja Intézmeényi
Ovodapedagogusi Ertékelési| Szabalyzatat.

Végrehaijtasert felelés: Németh Gabriella 6vodavezetd
Hatarid6: azonnal

Oroshaza, 2019. junius 14.

Tisztelettel: \\\\
Bojtor \;;vén

alpolgarmester



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

—_—
PN 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
J 5 OM azonosito: 028097

Tel: 68/412-916
Y e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

web: www.onkormovi.oroshaza.hu

Tervezett csoportok szama
2019/2020. nevelési év

Intézmény neve " Csoportszam |  Csoportszam |
| Osszesen

Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4 | N

5900 Oroshaza, Lehel utca 23. ‘

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3 _‘

5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely 3 B

5900 Oroshaza, Bacska utca 29.

Ifjtsag utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Ifjisag utca 5.

'Kond utcai Telephely | a 26
5900 Oroshaza, Kond utca 86.

' Matyas kiraly utcai Telephely 1 - |
5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca 37. ‘
Moéricz Zs. utcai Telep_he|y 4
5900 Oroshéza, Méricz Zs. utca 33. |

'Uzsoki utcai Telephely a | |
5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31. ‘ B |

Oroshaza, 2019. 05. 27.

U2z,

Németh Gabriella
intézményvezetd






OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
S 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
*—,; OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
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s, s G0 web: www.onkormovi.oroshaza.hu
Ikt.sz: 322/2019 Targy: Maximalis csoportlétszam tallépésénck
engedélyeztetése

Varosi Polgarmesteri Hivatal
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga

Tisztelt Elnok Ur !

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése alapjan az 6vodai
csoportok a torvény 4. melléklete altal meghatarozott maximalis 1étszama a nevelési év inditasanal a
fenntart6 engedélyével legfeljebb hiisz szazalékkal atléphetd oktatasszervezési indokokbol.

Az Oroshaza Viarosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovoddja vezetdjeként azzal a keéréssel
fordulok Onhoz, hogy a mellékletben csatolt dokumentum alapjan a 4., 5., 7., 8., 9., 11,, 12., 13.,
14, 15, 16., 17, 18., 20., 23., 26. sorszamu csoportokban engedélyezze a maximalis 1étszam
tallépését.

Oktatasszervezési indokaim:

e A felvett gyermekek mas telephelyen vagy 6vodai ‘csoportban valé elhelyezése nem
lehetséges.

e A 2019/2020-es nevelési év folyaman felvételre jelentkezd gyermekek o6vodai
férdhelye igy valik biztositotta.
e A Sajatos Nevelési Igényti gyermekek jelenlegi és varhat6 szama nagyon magas.

Oroshaza, 2019. 05. 27.

Tisztelettel:
Ior—

Németh Gabrielfi
intézményvezetd
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Ovodai adatlap a maximalis csoportlétszam atlépésének engedélyeztetéséhez 2019/2020. nevelési év

A fenntartd neve és cime: OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA 5900 OROSHAZA, SZABADSAG TER 4-6.
Az intézmény

e neve: OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

e cime: 5900 OROSHAZA, LEHEL UTCA 23.

e Az 6vodaban miikodé csoportok szdma: 26

1.Ss | 2. Az intézményben m(ikddd 3.2011. évi CXC. térvény a |4. A 3. oszlop 5.2.)A fenntarté sajat hataskorben 6.A csoport-szobak
Z. (kérelemben szerepld) csoportok, nemzeti kdznevelésrél 47. | szorzészdmainak engedélyezett 1étszamtallépést kéri befogado-
tényleges létszamuk § (7) szerint figyelembe- b.)m2 szerinti férShely képessége,
vételével ¢.) maximalis szamitott 1étszdm, amire az alaptertilete (m?)
szamitott 1étszdm | engedélyt kéri
(f6)
a.)Csoport b.)beiratkozas |a.)2-es b.)3-as a.) b.)m2 c.)maximaélis
megnevezése uténi becsiilt | szorzéval | szorzéval Igen/Nem szerinti szimitott
9] szdmitan- |szamitando, férshely, |létszdm
dé, 16 6 16
1. | Bajcsy Zs. utcai 22 1 o] 23 Nem 23 25 47,23
Telephely
| KATICA csoport
2. | Bajcsy Zs. utcai 20 1 0 21 Nem 20 25 39,07
Telephely
KANKALIN csoport
3. | Bajesy Zs. utcai 19 1 o] 20 Nem 21 25 42,91
Telephely
CSIBESZKE
csoport
4. |Béacska utcai 23 1 1 26 Igen 24 30 48,70
Telephely
PILLANGO
csoport
5. |Béacska utcai 21 1 (+] 22 Igen 26 30 51,57
Telephely
MOKUS csoport
6. |Béacska utcai 1 0 19 24 25 48,70
Telephely 18 Nem
SZIVARVANY
| csoport
7. | Ifjasag utcai 19 2 (o} 21 Igen 30 30 62,64
Telephely
__ MACKO csoport







Ifjasag utcai
Telephely
KATICA csoport

20 |4

24

Ifjusag utcai
Telephely
PILLANGO
csoport

20 o

22

Igen

30

30

(62,64 ]

Igen

30

30

62,64

| Kond utcai

Telephely KATICA
csoport

19 4

23

Nem

19

25

38,7

11,

Kond utcai
Telephely
MICIMACKO
csoport

21 3

24

Igen

25

30

49,6

12,

Kond utcai
Telephely
GARFIELD
csoport

20 2

24

Igen

20

30

39,1

Kond utcai
Telephely
FICANKA
csoport

24 3

27

Igen

25

30

50,66

Székhely 6voda
GOMBA csoport

23 o

25

Igen

25

30

54

Székhely 6voda
MOKUS csoport

17 o

17

Igen

27

30

50,40

Székhely 6voda
PILLANGO
csoport

19 o

19

| Igen

25

30

50,40

Székhely 6voda
NAPSUGAR
csoport

21 (o]

Igen

25

30

Matyas kir. utcai
Telephely
GOMBA csoport

20 5

Moricz Zs. utcai
Telephely
MICIMACKO
csoport

Igen

30

Mobricz Zs. utcai
Telephely
HALACSKA
csoport

27 o

Nem

19

40,50

ﬁ Igen

27

54 7







21. | Méricz Zs. utcai 15 1 o 16 Nem 15 25 38,50
Telephely SUNI
csoport

22, | Méricz Zs. utcai 20 o 0 20 Nem 20 25 29,40
Telephely KATICA
csoport

23. | Uzsoki utcai 27 1 o 28 Igen 27 30 54
Telephely
MICIMACKO
csoport

24. | Uzsoki utcai 20 o o 20 Nem 20 25 40
Telephely
NAPRAFORGO
csoport

25. | Uzsoki utcai 20 (o] (o] 20 Nem 21 25 42
Telephely
CSILLAGSZEMU
csoport

26. | Uzsoki utcai 24 1 o 25 Igen 24 30 48
Telephely

APRAJAFALVA
csoport | |

(
e fo—
Németh Gabriella |
intézményvezet§

Oroshéza, 2019. 05. 27.






Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
[Intézmenyi
Ovodapedagdgusi
Ertékelési
Szabalyzat






JOGSZABALYI HATTER

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.)

85. § 3. bek. c¢) a kozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzO kozalkalmazottak tekintetében ah) az 1. szamu
mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az 4gazatba tartozd6 munkakdrhéz
kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorékben
foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat, ce) a kiilén torvényben
szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel valé egyenértékiisége feltételeit a
kovetkezok szerint hatdrozza meg:

2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65. § (1a) bekezdése 65. § (1)

A fokozatokhoz €s ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartoz6 garantalt illetményt az
illetményalap szazalékaban az (1a) bekezdés és e torvény 7. melléklete allapitja meg. (la) A
koznevelési intézmény vezetéje a pedagogus munkavégzése szinvonaladt nyujtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, €s
ennek figyelembevételével a munkaltaté - tankertileti kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézmény esetében a kdznevelési intézmény vezetdje, szakképzési centrum esetében a
tagintézmény-vezet javaslatira és egyetértésével - a tanévre vonatkozdéan a pedagogus
besorolasa szerinti illetménytdl eltéréen is meghatarozhatja az illetményét azzal, hogy a
pedagogus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kézponti kéltségvetésrol szol6 torvényben
meghatarozott vetitési alap.

a) kozépfoka végzettség esetén 119,6 szazaléka, b) alapfokozat esetén 174,5 szézaléka, c)
mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka alapul vételével megallapitott illetményalappal szamolt
illetmény.

(2) Az illetményalap a kdzponti koltségvetésrdl sz6l6 térvényben meghatarozott vetitési alap
a) kozépfoku végzettség esetén szazhusz szazaléka, b) alapfokozat esetén szaznyolcvan
szazaléka, c) mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.

AZ OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
intézményértékelési - teljesitményértckelési - szabalyzata az intézményben foglalkoztatott
pedagdgusok kompetencia €s teljesitmény alapu értékelési rendszerét, teljesitményértékelés
szempontjait, valamint egyes, az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott illetménypotlékok
differencidlt mértékének megallapitasdra szolgalé szabalyozas keretrendszerét az aldbbi
jogszabalyok alapjan a 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65. § (1a) bekezdése,
tovabba az 1992. évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.)
85. § 3. bek. ah) c) ce) kovetkezok szerint hatarozza meg:

AZ INTEZMENYI OVODAPEDAGOGUSI ERTEKELESI SZABALYZAT CELJA

Az intézményi értékelési szabalyzat célja az Ovodapedagogusok kozalkalmazotti
munkakoréhez  kapcsolodd  illetménypoétlékok  teljesitményalapti  differencialasanak
megallapitasaval kapcsolatos szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés eldsegitése az
intézményi és fenntartéi elvarasoknak megfelelden.



Az dvodapedagégusok teljesitmény vizsgilatanak legaltalanosabb célja az, hogy — mint egy
hidat képezve az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott intézményi szintt célok és
az 6vodaban dolgozd egyes ovodapedagdégusok teljesitménye — hozzajaruljon az 6vodai
munka szinvonalanak emeléséhez, és motivalo erével birjon.

A nevelés/fejlesztés szinvonalanak emelésére iranyulo célok eredményeként:

Az intézmény dolgozdja képet alkothat arrol, hogy teljesitményét hogyan itélik meg kiviilrol,
egy konszenzus alapjan létrehozott, és az 6vodai kozosség egésze altal elfogadott méree
(kritériumrendszer) szerint, mely kritériumok a jogszabaly altal megfogalmazott pedagogus
kompetenciak egy részét is lefedik.

A rendszer nyugtizza és méltanyolja az elért egyéni teljesitményeket és a kimutathato
fejlodést.

A teljesitmény méltanyolisa, mely az intézményvezetés szinvonalinak emelésére
iranyul:

v Elésegiti az intézményi feladatok egyenletesebb elosztasat.
Elésegiti az egyéni igények / sziikségletek és a tovabbképzések dsszehangolasat.
Adatokat szolgalhat a pedagogiai program aktualizalasahoz.

Adatokkal, informaciokkal szolgalhat a differencialt bérezéssel kapcsolatos
dontésekhez.

ANEANERAN

AZ ERTEKELES SZABALYAI

Valamennyi szempont és elvaras / indikator egyforman fontos, ezert ugyanolyan sullyal bir.
Az értékelés 6 szempontjaihoz (kompetencia teriiletekhez) rendelt elvarasokat (mutatokat) 0.
1, 2, vagy 3 ponttal értékelendok:

0 pont = nem megfelel6 (Nem jelenik meg)

1 pont = kevésbé megfeleld (Esetlegesen jelenik meg)

2 pont = Altaldban megfeleld (Az esetek tilnyomo tobbségeben megjelenik)

3 pont = kiemelkedd (Kovetkezetesen megjelend €s allando)

A pedagégusok teljesitményértékelésének f6 szempontjai:

a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet szerinti nyolc pedagogus kompetencia.

Az értékelés részét képezi az intézmény sajatossagainak megfeleld indikatoroknak valo
megfelel€s is.

Az illetménytiobblet szamitasi metédusa

Az intézményvezetd / intézményvezet6-helyettes az egyes értékelési teriileteken szerzett
tapasztalatai alapjan egyéni értékel6 lapot allit ki az értékelt pedagogus illetményalapjanak
differencialt megallapitasara szolgalé munkateljesitményérdl.

Az @j belépék, a gyakornokek és a nevelési év sorin munkiba allo tartésan tavol lévd
pedagégus munkakart betolté alkalmazottak esetén alkalmazandé eljarisrend:

A nevelési év kézben betdltésre keriild iires allashelyeken foglalkoztatott (4j belép6), €s a
nevelési év soran munkaba 4allo tartésan tivol 1évé pedagogus munkakort betoltd
alkalmazottak esetén az értékelést akkor lehet lefolytatni, ha pedagdgiai szaktevékenységiik a
nevelési év szorgalmi iddszakanak legalabb harom hénapjara kiterjed. A Gyakornok fizetési
fokozatba sorolt pedagogus teljesitményének értékelése soran az 6vodavezetd kikéri az
érintett pedagogus mentoranak véleményét.



AZ ERTEKELES ESZKOZE a Teljesitményértékelés — értékels lap (Mellékletben)
Az értékelés soran felhasznilhaté, az indikatoroknak torténé megfelelés mindségét
mutatéo dokumentumok kore:

csoportnaplo ellendrzése: naprakészség €s tartalmi elemeke megfeleldsége
Fejlodés nyomon kévetése dokumentacio

leigazolt munkaid6 nyilvantartas

szakmai ellendrzési dokumentumok

AN NI NI N

BELSO INTEZMENYI NORMAKKAL VALO KOHERENCIA
A szabalyzat az alabbi intézményi szabélyozdokkal valé megfeleloségre épiil:
OJ Pedagoégiai Program

O Szervezeti €s Milkodési Szabalyzat
[} Intézményi éves munkaterv
O Onértékelési program

[0 Kozép- és hosszi tava intézkedési tervek
A SZABALYZAT HATALYA

a. Személyi hataly:
A szabalyzatban foglaltakat az intézmény ovodapedagogus munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottaira kell alkalmazni.

Munkavégzésiik értékelése az egész nevelési évben végzett, munkakori leirdsukban rogzitett
szakmai-pedagogiai tevékenységen alapul.

b. Idébeli hataly

A pedagégus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak szakmai munkavégzésének
értekelése alapjan a differencialt illetmények és illetménypdtiékok egy nevelési évre torténnek
megallapitasra.

A PEDAGOGUSOK ERTEKELESENEK MODSZEREI

a) A differenciialt illetményalap és az illetménypétlék megallapitisa a kovetkezé
modszerek szerint torténik:

O tevékenység/foglalkozaslatogatas

O kotelezéen vezetend6 taniigyi dokumentumok értékelése
a szakmai tervezés dokumentumainak (nevelési terv, foglalkozasi terv) elemzése
gyermeki produktumok (rajzok, mintazasok, barkacsolasok stb.) megtekintése
intézményvezetd / intézményvezet-helyettes értékelése

mentor szakmai véleménye a gyakornok fejlédésérdl



A SZABALYZAT FELULVIZSGALATA, NYILVANOSSAGA

A szabalyzat feliilvizsgalataért az intézményvezetd a felelés.

A szabalyzat feliilvizsgilatara jogszabalyi rendelkezés alapjan, a nevelbtestilet vagy a
fenntartd kezdeményezésére kertilhet sor.

A felillvizsgalat eredményeképpen elfogadott normaszoveget egységes szerkezetbe kell
foglalni. A szabalyzat feliilvizsgilatirél sz6l6 dontést a szabdlyzaton alapulé értékeléssel
érintett nevelési év elsé napjat megelozé napig kell elfogadni, s azt a fenntarté szimara
jovahagyasra elkiildeni.

Az értékelé lap eredményeként kapott pontérték alapjan 90 %-tol jar az illetménypotlek.
53x3=159 pont 90 %-a 143 pont.

A mindenkori mozgébértomeg Osszegét a 143 pontot eléré és afoloit teljesitd
6vodapedagogusok kozott egyenld szazalékban osztjuk el.
A 143 pont alatti értékelés esetén nem jar bérpotl€k.

A SZABALYZAT ALKALMAZASA:

A Szabalyzat 2017. szeptemberének 01. napjan 1ép hatalyba.
Az intézményi 6vodapedagégusi értékelési szabalyzaton alapulé illetménypoti¢k
differenciilt mértékének megillapitisaval az intézményvezetd visszavonasig nem ¢l



ERTEKELES:

Maximalisan elérhet6 pont: 159 100 %
Ténylegesen elért pont :  ......... %
. Ped. ‘ Ertékelési teriilet Ertékelés Pontok %
komp. szempontjaina | Max. | Elért |
SZ. k szama
1. | Pedagogiai modszertani felkésziiltség 1,2,3,4
2. | Pedagégiai folyamatok, tevékenységek | 5,6,7,8
tervezése, és a  megvaldsitisukhoz
L kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulds timogatasa 9,10,11,12,13
4. A gyermekek személyiségének fejlesztese, 14,15,16,17,18
az egyéni banasmod érvényesiilése, a | 19
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl |
vagy Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd  gyermek,  t6bbi
gyermekkel  egyiitt  torténd  sikeres ,
neveléséhez, tanitasahoz, oktatasahoz
| sziikkséges megfeleld modszertani
felkésziiltség
5. | A gyermekcsoportok, kozosségek | 20,21,22,23,24
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a  kiilonbdzo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenyseg
6. | A pedagogiai folyamatok és a gyermekek 25,26,27,28,29
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése |
7. Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, | 30,31,32,32,33
| problémamegoldas B |
8. | Flkotelezettség és szakmai | 34,35,36,37
feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
Intézményi sajatossagok figyelembevétele 38,39,40,41,42
43,44,45,46,47
48,49,50,51

Az elért eredmény alapjan indokolt / nem indokolt az illetménypatl€k juttatasa.

A pedagogus altal az értékelésére tett észrevétel: Az értékelés tartalméat ismerem,
észrevételeimet megtettem.
Az értékelés megallapitasait az értékelt pedagégussal ismertettem:

Pedagbgus aléirasa
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Ertékel6 alairasa




42,

43,

Fegyelmezett munkavégzés (alapossag, onfegyelem. megbizhatosag)

Tobblet feladatok vallalasa (betegség esetén helyettesite’s,_prografnok,
kirandulasok szervezése)

Az intézmény érdekeinek képviselete

 Pedagogus Ftikai kodex betartasa

44.

Innovacids folyamatok megvaldsitasa, valtozasok elfogadasa

Team-, munkakozosség vezetdi feladat

46.

47.
| 48.

49.

Team-, munkakﬁzﬁsséében vallalt feladat

J6 gyakorlat gazda

Belso és Szakmai tudasmegosztas megvaiészt(’)ja

Szakiranyi végzettség hasznositasa a ne\}élé-fejEs% ‘munkéban

' 50.

51.

Féiskolai hallgatok mentoraldsa

Gyakornokok mentoralasa

52,

53.

Pontos, hataridére elkészitett dokumentacio

 Ovodai kdrnyezet alakitasa (dekoracio. eszkozjavitas, rendezés)

10




tartalmait, a gyermekek egyéni pedagégiai I pszichologiai
sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptiv médon
alkalmazza

26.

A gyermekeknek személyre szabott er’[ekelest ad.

| 27.

szakszeriien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznilja fejlesztési
céljainak feladatainak kijelolésében

A gyermeki tevékenység rendszeres ellenérzésének eredmenyelt'

128

29.

Elosegiti a gyermekek oOnértékelési képességének kialakulasat,
fejlodését.

pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok

szempontjait a nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a
szlilokkel.

Az 1ntezmeny pedagoglal programmal osszhangban alkalmazott

7. kompetencia: Kommunikicié és szakmai egyiittmiikddés, problemamegoldas

30.

és a pedagogiai céljainak megfelelden érthetéen és hitelesen
kommunikal.

[ . r P Y Y L I PO U P I . 1s 1
Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai programhoz igazodoan

31.

A gyermekek nevelése /tanitisa érdekében kezdeményezoen
egyiittmiikddik az Ovodapedagégus tarsaival, a pedagégiai munkat
segitd szakemberekkel €s a sziilokkel

32.

Szakmai megbeszé_léseken kifejti, képviseli az élléspontjét,_ képes
masokat meggy6zni, és 6 maga is meggy6zheto.

33.

Igényli Ca pedaéégiai " munkajaval  kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

8. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felelossegvallalas a szakmai fejlodésért

34.

Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi

35.

tudasat a pedagogiai gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

Fontos szamara tuddsanak folyamatos megujitdsa, a megszerzett |

Részt vesz szakmai kooperaciokban, proBiémafelvetései\_/el,
javaslataival kezdeményez6 szerepet vallal.

A pedagodgiai feladatok megoldasaban egytittmikodik
pedagogustarsaival, a neveld-oktaté munkat segitd munkatarsaival, a

gyermekek fejlodését tamogat6 més szakemberekkel.

Intézményi sajatossagok _figyelembevétele

Munkaidd betartasa
(munkakezdés-befejezés)

| Munkaéhoz val6 hozzaallas (kitartés, felelsség, elkotelezettség)

9



13.

Tamogatja a gyermekek 06nallo gondolkoﬁééétﬁsmeri, és a nevelési | |
tanitdsi - tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és
otleteiket. |

4. kompetencia: A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd
érvényesiilése, a hatrinyos helyzetii, sajatos nevelési igénya vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt
torténé sikeres neveléséhez, tanitisihoz, oktatisahez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

Tudatosan alkalmazza a gyermekek sokoldali megismerését szolgalo
pedagdgiai-pszichologiai modszereket

Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a
gyermekek, komplex személyiségfejlodését

16.

Felismeri a gyermekekben a tehetség igéretet, és tudatosan segiti annak
kibontakoztatasat. ;

17.

Tiszteletben tartja a gyermekek, személyiségét, tudatosan keresi a T
benniik rejld értékeket felelosen és elfogadéan viszonyul. a ’
gyermekekhez. |

18.

Az egyiittnevel€s keretei kozott is modot talal a gyermekek esetében az
egyéni fejlodés lehetdségeinek megteremtésére

19.

MegismerEti_a gyermekekkel az egyetemes emberi, eurdpai €s nemzeti ‘
értékeket €s azok tiszteletére neveli oket.

S. kompetencia: A gyermekcsoportok, kiiziisségek_;lakulésainak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a Kkiilonbozé tirsadalmi-kulturilis |
sokféleségre, integracios tevékenység ‘

Az ovodapedagogus az altala nevelt, vezetett, fejlesztett gyermek- és
gyermekcsoportok  fejlesztését a kozdsségfejlesztés folyamatanak |
ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire,
a jaték és mas élmény gazdag tevékenység, program sajatossagaira
alapozza.

A gyermekeket _eg§rﬁés elfogadés_éra, tiszteletére, kolcsonos f
tamogatasara, elditélet mentességre neveli

Pedagdgiai tevékenységébeh_ a nevelt gyermekek életkorabol |
kovetkezo fejlodés 1€lektani jellemzoik ismerete tikkrozodik

23.

| A gyermekek nevelése/tanitasa soran a kgzésség iranti szerepvallalast
erdsit6 helyzetet teremt.

24.

’SZakszerﬁen €s eredményesen alkalmazza a  konfliktusok
| megelézésének és kezelésének modszereit.

6. kompetencia: A pedagégiai folyamatok és a gyermekek szc;nélyiségfejl(’idésének
folyamatos értékelése, elemzése

| Az 6vodai pedagogiai program és a csoport éves nevelési tervének |




ERTEKELO LAP (MINTA)

Ertékelt 6vodapedagégus neve:

Ertékelés iddpontja:

Ertékelt idészak:
| Ssz. Az értékelés teriiletei és szempontjai 0123
IS pontérték

1. kompetencia: Pedag(’)g_iai modszertani felké_sziiltség_

| Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és modszertani tudast
tikroz.

Ismeri és tudatosan alkalmazza a gyermekcsoport sajatossagaihoz
igazodd megismerési folyamatokat, nevelési/tanitasi modszereket,
eszkozoket.

Ismeri és tudatosan felhasznédlja az ismeretszerzési folyamatban a

komplexitast.

Fogalomhasznalata szakszer(, az adott p_edag(')giai helyzethez igazodo.

2. koﬁli)etencia: Pedagoégiai folyamatok, tevékeny_ségek tervezése, és a

megvalésitisukhoz kapcsolodé onreflexiok B
Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek
 tevékenységének fejlesztése.

Tervezd tevékenysége soran a nevelési/tanulési folyamatba
illeszti a szabad jatékhoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzésen és
egyéb tevékenységeken kiviili ismeret- é&s tapasztalatszerzési
lehetoségeket.

Az egyéni fejlodési sajatossagokhoz igazod('), differencialt
ismeretszerzési folyamatot tervez.

Tervei készitése soran figyelembe veszi az Ovodai nevelés orszagos |
alapprogramjdban és az Ovoda pedagdgiai  programjiban
megfogalmazott tartalmi és intézményi belsé elvardsokat, valamint az

altala nevelt, tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljat

3. komp_et:nciaz A tanulas tamogatas

Felkelti és fenntartjga gyermekek érdeklédését.

Fej_leszti a gyermekek tanulasi képességeit, az 6nallo felfedezés
gyakorlasara lehetdséget teremt.

Nyugodt, és biztonsagos nevelési tanulési kéirnyezetét teremt.

Az 6néllé tanulashoz, tapaszialatszerzéshez - jatékhoz és egyéb
tevékenységekhez - szakszeri Utmutatdst, az életkornak és a
gyermekek egyéni képességeinek megfelelé tanulasi eszkdzoket
biztosit.




LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen szabalyzatot Az OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS

OVODAJA nevelétestiilete 2017.08.31.-én tartott alkalmazotti értekezletén elfogadta.
Oroshaza, 2017.08.31.

................................................... ‘ &\&@q \

intézményvezetd | j&\g_\xzékéinyv vezetd

Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogadasat megelézéen az OROSHAZA VAROSI
ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA Kozalkalmazotti Tandcs és a
Szakszervezet képviseloje véleményezte.

Oroshaza, 2017.08.31.

lebater oo L. Aot hopl
K6zalkalmazotti Tanécs elnoke Szakszervezeti titkar




