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Feljegyzés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeum
muzeumigazgatoéi palyazati kiiras

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Nagy Gyula Terlleti Mizeum muzeumigazgatoi
munkakér ellatasara a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatasi  kdvetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek moédositasarét alapjan palyazatot kell kiirni.

A palyazati felhivas kotelezd elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi
jogszabalyok tartalmazzak:

- 2012. évi |. térvény a munka térvénykdnyvérdl, tovabbiakban Mt.

- 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet a kulturadlis intézményben foglalkoztatottak
munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kuituralis targyu rendeletek
maodositasardl, tovabbiakban rendelet

- A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a
kdzmlivelbdésrdl szold 1997. évi CXL. térvény

A palyazat kiirasa:

»39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és foglalkoztatisi
kivetelményeirdl, az intézményveretér palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis tirgya rendeletek modesitasarol

2. Az intézményvezeté munkakore betoltésének feltételei és a munkakir bettiltésére
iranyuld palyazati eljaras rendje

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetdje, valamint a Magyar Nemzeti Levéltdr megyei
tagintézményének igazgatdja (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd) munkakdtre
betsltésének — a (2) s (3) bekezdésben foglalt cltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény



intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatirozott kdvetelményeknek valo
megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezet6jének az integralt kulturélis intézmény
legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mas kulturalis intézménnyel 6sszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturdlis intézmény intézményvezetjére vonatkozé rendelkezést kell megfeleloen
alkalmazm.

4, § (1) Az allami vagy 6nkormdnyzati fenntartdsa kulturdlis intézményben a vezetd allasa
munkavallaldo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhdztartdsi és vezetési
ismereteket nytjto, legalabb 120 éras képzés (a tovdbbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hidnyaban a vezetd allast munkavallaléi munkakor betdltését kdvetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatnt a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak. Aki a képzést hatiridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold
okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését

megelézéen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezet6i munkakdr betSltésére kiirt palydzati felhivasban meg kell
jeldlni

a) a betdltendd munkakdr megnevezését €s a munkakorbe tartozéd 1ényeges feladatokat,

b) a munkakoér betdliesének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak modjara vonatkozo informacidkat,

d) a munkaviszony kezdé s befejezé idépontjat,

¢) a munkaviszony befejezé idpontjat kovetden — ha a munkéltatdi jogkor gyakorldja ezt a
lehetséget a palydzd szdmara biztositja — a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit,

J) apalyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozz€ kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kézzététel napjanak a fenntartd vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény

honlapjan vald megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palydzati felhivas kozzétételétdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

(4) A péalyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabb4 a palyéazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljes{tésének
hitelt érdemld igazoldsat.



(5) A pélyazat lebonyolitdsira vonatkozd teljes dokumentacidt — a benyujtott palyazatokkal
egylitt — egységes lgyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkéltatéi jogkdr gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palydzat irant érdekl6dék a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast megkapjak, és a
kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatérozott iddtartamra irhaté ki.

(8) A palyazatot legkésSbb az intézményvezetdi munkakort betdltdé munkavallalo
intézményvezetdi munkakorben torténé foglalkoztatisdénak vagy munkaviszonyanak
megsziinése elott 90 nappal ki kell imi. Amennyiben a palydzat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt kiirasaré! 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakdrben t6rténd foglalkoztatdsa megszinését kovetdé napon az intézményvezetdi
munkakdr nem kerill betdltésre, a munkaltatdéi jogkdr gyakorléja az 1. mellékletben
meghatarozott kvetelményeknek megfelel$ foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra
palyazat lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatdsaval.

6. § (1) Az érvényes palydzatot benyujté pélyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd
harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal léirehozott, —~ a kulturalis
intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4ll6 — bizottsag
hallgatja meg. A bizottsig tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikddik {izemi tanacs, annak egy képvisel8jének,

b) a kulturdlis intézmény fenntart6ja legalabb egy képviseldiének, tovabbd

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megteleld

caj) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlgja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hatdrid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 tilésén dont.”

A rendelet 7. § (1) szerint a mulzeumigazgaté vezetd alldsi munkavallalonak
mindsll, ra az Mt. 208. §-211. §. alkalmazando.

A rendelet 9. § (2) alapjan csak olyan személy nevezhetd ki kozgyUjtemenyi
intézmény magasabb vezetti beosztasara aki a munkakdr ellatasahoz szlikseéges
magyar nyelvtudassal rendelkezik.



A rendelet 1. sz. melléklete alapjan Muzeumban magasabb vezetd beosztas
ellatasaval csak olyan munkavallalé bizhaté meg, aki:

- mesterfokozat( végzetiséggel és szakiranyl szakkepzettséggel vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel, és

- KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeretitel rendelkezik, amelynek
igazolasa torténhet killéndsen legalabb allamilag elismert komplex tipusi kézépfoku
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékl okirat, a szakmai gyakorlat kilféldi
teljesitéseérdl sz4I6 igazolas bemutatasaval,

- a végzettségeének és szakképzettségének vagy az intézmeény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 3 éves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a
megbizas idopontjaban vezetdi gyakorlattal is rendelkezik.

A palyazat elbiralasa:

Az érveényes palyazatot benyijto palyazét a palyazati hataridé lejartat kovetd harmine
napon bellll a munkaltatoi jogkér gyakoridja altal létrehozott, — a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl alld — bizottsag hallgatja
meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben mikddik (izemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy kepviseldjenek vagy

ch) a kulturalis szakértdi nyilvantartdsban szereplé kuituralis szakértének es

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen — egy képviselbjének.

(2} A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
vélemeényét mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kévetd hatvan napon beldl, vagy
ha e jogot testiilet gyakorolja, a kdvetkezd Glésen doént.

A muzeélis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmilivelbdésrdl
sz6l6 1997. évi CXL. térvény 46. § (3) bekezdése szerinti elézetes miniszteri
vélemény keéréese utdan donthet a keépviselb-testilet a muzeum igazgato
kinevezéserdl.

1997. évi CXL. torvény 46. § (3) A terlleti mlzeum vezetdjének megbizasahoz és
annak visszavonasahoz a miniszter véleményét elézetesen ki kell kérni.

Tekintettel a 27/2021. (l. 29.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre valamint
a Katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolédd egyes térvények médositasard
sz6l6é 2011. évi CXXVII. térvény 46. § (4) bekezdésében foglaltakra, felkérem az
Oroshazi Polgarmesteri Hivatalt az alabbi tartalmO polgarmesteri dontés
elbkészitésére:

»~Oroshaza Varos Polgarmestere dont arrol, hogy:

1.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Terlleti Muzeum
muazeumigazgatoéi munkakér ellatasara a palyazatot ir ki a mellékelt
tartalommal.



2)Az igazgatéi munkakér ellatdsara beérkezd palydzok meghallgatasara
létrehozott bizottsagba felkéri:

Patyi Gabort, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal oktatasi és kulturalis
referensét a fenntartd képviseletében

Andé Gyorgyst, a Munkacsy Mihaly Mizeum igazgatdjat a Magyar Vidéki
Mizeumok Szdvetségének képviseletében

Jelen hatarozatomat a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletben Kkihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a Katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
térvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. tdrvény 46. § (4) bekezdésében
biztositott hataskéromben hoztam.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: ertelem szerint”

Oroshaza, 2021. év marcius hé 04. napja.

Bvid Zoltan
polgarmester



Oroshaza Varos Onkormanyzat
(5800 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.)
Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mdzeum
(5900 Oroshaza, Dézsa Gy. u. 5.)
muzeumigazgatdé munkakor betéitésére

A munkaviszony idétartama:

az igazgatdi munkakor, 8t év hatarozott idére sz4l, azzal hogy a munkaviszony
befejez6 iddpontjat kdvetden — ha a munkaltatéi jogkdr gyakoridja ezt a lehetbseget a
palyazé szamara biztositja — kulturalis munkakérben hatarozatlan idére torténé
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feliételeit

Foglalkoztatas jellege: telies munkaidbs
A munkavégzés helye: Békés megye, 5900 Oroshaza, Ddzsa Gy. u. 5.

Az igazgato altal ellatandé feladatok:

Oroshéaza Varos Onkorményzaténak Nagy Gyula Terileti Mizeum (Oroshaza, Dozsa
Gy. u. 5.) alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasa, az intézmény szakmai
programjaban foglaltak megvalésitasa, az intézmény szakszerll és gazdasagos
mikddietése, iranyitasa és eliendrzése.

Jogallas, munkabér és juttatasok:

A jogdllasra, a munkabér megallapitasara és a juttatasokra a munka
térvénykdnyvérdl szold 2012. évi . térvény rendelkezései az iranyadbdak

Palyazati feltételek:

- mesterfokozatll végzettség és szakiranyu szakképzettség,

- KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret

- dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyljtd, legalabb 120 oras képzés (a
tovabbiakban; képzes) igazolt elvégzese. Ennek hianyaban a vezetd allasu
munkavallalor munkakdr betdlteset koveld ket even helll koteles a kepzest elvegezni
- a végzellsegnek es szakkepzettsegnek es egyben az intézmeny
alaptevékenységeének megfeleld jogviszonyban legalabb harom éves szakmai
gyakorlat

- vezetdi gyakorlat

-magyar allampolgarsag

= blntetlen eidélet,

- cselekvbképesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- a palyazo részletes szakmai életrajza,
- a képesitést igazold okirat{(ok) masolata,



- nyelvtudast igazolé okirat(ok) masolata

- az eldirt szakmai es vezetd tapasztalat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

- az intézmeny vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé programja,

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany a blintetlen elééletrél

-a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy :

1. a palyazati anyagaban foglalt szemelyes adatainak a palyazati eljarassal
dsszefiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

2. teljes palyazati anyaga nyilvanossagra hozhatd, vagy bizalmasan kezelendd oly
médon, hogy csak az elbiralasban részt vevdk ismerhetik meg,

3. amennyiben az eldirt akkreditalt allamhaztartasi €s vezetési ismereteket nygjto
tanfolyammal nem rendelkezik, €s nem mentesul letételének kdtelezettsége aldl,
vallalja annak a megbizast kdvetd 2 éven belilli elvégzését,

4. kinevezése esetén a munkakori dsszeférhetetlenség nem all fenn,

5. a 2007. évi CLIl. térvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget vallalja,
6. nem all cselekvOképességet kizaré vagy korlatozd gondnoksag alatt.

A palyaztatd a palyazati hatarido leteltét kovetben az erkdlcsi bizonyitvany kivételével
hianypétlasi lehetéséget nem biztosit. Az erkdlesi bizonyitvanyt legkésdbb a
bizottsag meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakér betélthet6ségének idSpontja: a munkakér legkorabban 2021. majus
01. napjatdl toithetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. aprilis 12.
A palyazat benyujtasanak modja és helye:

Postai tton a palyazatnak Oroshaza Varos Onkorményzat Polgarmestere cimére
torténd megkildésével (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) vagy személyesen
benyujtva David Zoltan polgarmesternek, (5900 Oroshaza, Szabadsag ter 4-6.) |.
em. 4. szamtu irodaban.

A palyazati anyagot egy példanyban kell benyujtani, a boritékon kérjik feltlintetni a
munkakér megnevezését. ,Oroshé&za Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Teruleti
Mizeum mizeumigazgatd”

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas modja: A jogszabalyok elbirasainak
megfeleléen a kinevezési jogkdr gyakoridja altal 6sszehivott bizottsag vélemeényét
mérlegelve a kinevezési jogkér gyakorloja dont, amelynek eredményérdl valamennyi
palyazod értesitést kap.

A palyaztatd fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. aprilis 20.

A palyazati hirdetmény kézzétéve:

- www.ngytm.hu

- Oroshaza Varos honlapja (www.oroshaza hu)
- Oroshazi Elet hetilap

- www.oroscafe.hu hirportal






