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Feljegyzés

Oroshéza Varos Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak intézményvezetsi
palyazat kiirasa

Oroshédza Varos Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja vezetSjének, Németh
Gabriella magasabb vezetdi megbizasa 2020. augusztus 01. napjaval lejar. Az
intézmény tovabbi vezetésére intézményvezetSi palyazat kiirdsa sziukséges az
alabbiak szerint.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 67. §
(7) bekezdése értelmében az intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp
nem rendelkezik — nyilvanos palyazat dtjan torténik.

A kodzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIll. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak értelmében a palyazati felhivasban meg kell
jelolni:

a) a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetSi beosztissal jar6 lényeges
feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyiijtisanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellité szerv (a tovabbiakban: személylgyi
kozpont) intemetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, ha a
fenntartd onkormanyzat a székhelyén, tovabbd a munkaltatd a székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szok&sos médon koteles kozzétenni.

A palyazat benyijtasanak a hatarideje munkaltatd vezetésére (6vodavezeto) kiirt
palyazat esetén a palyazati felhivasnak a személyigyi kozpont honlapjan valo
elsodleges kozzétételétsl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A Kit. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a palydzo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenéen — a palyazathoz csatolja:






a) a munkaltaté vezetésére Kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére,
fejlesztésére vonatkoz6 programjat,

b) amdl sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarssal Osszefiiggésben szilkkséges kezeléséhez
hozzajarul,

c) a kilon jogszabalyban vagy a palyazatban elGirt tovabbi kévetelmények
igazolasara vonatkozo okiratokat.

A pedagogusck eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6i6
1992 évi XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
rendelkez6 326/2013. (Vill.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korményrendelet)
22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetsi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek
meghatarozasat — a koznevelési intézményt fenntarté telepiilési Onkormanyzat
jegyzdije latja el.

A Kormanyrendelet 22. § (7) bekezdése értelmében a palyazati felhivasnak a Kit.
20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmazni kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idGtartamat,

c) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A Kommanyrendelet 23. § (1) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban biztositani
kel, hogy a palyazat irant érdekiodok a palyazatok elkészitéséhez szikséges
tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A (2) bekezdése
alapjan a palyazatnak tartalmaznia kell a palyaz6 szakmai onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd
megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazé nyilatkozatat amdl, hogy
hozzijarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése érteimében a palyazatban meg kell jel6lni, hogy a
magasabb vezetdi, illetve a vezeld beosztas elldtisira megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban ali, vagy a megbizassal egyidejileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A (3){4) bekezdésben foglaltak
értelmében ha a torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas
ellatasahoz palyazatot kell kiimi, a palyazatban meg kell jeldlni a kozalkalmazott altal
bet6ltendd munkakdrt is.

Ha a magasabb vezets, illelve a vezet beosztissal torténd megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szilkséges — térvény eltéré rendelkezése
hianyaban — a kinevezési jogkor a megbizasi jogkorgyakorl6jat illeti meg.

A Kormanyrendelet 22. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi,
vezetdi megbizast az év soran bammikor, 6t évre lehet adni.






Az Nkt 68. § (4) bekezdése alapjan ha jogszabalyi eloiras vagy a munkaltato
dontése alapjan a kdznevelési intézmény vezetdjének megbizasa, munkaszerzodése
hatarozott iddre szél, és a hatirozott idd alapjan a megbizas vagy a munkaszerzodés
utols6 napja nem a jdlius 1-jétol auguszius 15-ig terjed idoszakra esne, a megbizas
a munkaszerzédés lejartanak idopontjat akkor is erre az iddszakra kell meghatarozni,
ha az a jogszabalyi eldiras vagy munialtatéi dontés alapjan meghatarozott hatarido
végénél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késdbb jama le. A palyazati eljaras
dontést kovetden az alabbiak szerint bonyolithato le:

« KSZK (KOZIGALLAS) honlapjan torténd megjelenés: 2020. majus 31-ig.

. Beadasi hataridd: 2020. jinius 30. (KSZK — KOZIGALLAS - honlapjan torténd
kozzétételtsl szamitott legalabb 30 nap)

« Véleményez- bizotisag altal torténd meghaligatas: palyazati hatarido lejartat
k6vetd 21 napon beldl

« Képviselo-testiileti dontés: legkésdbb 2020. jalus 24-g.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a palyazot a palyazati hataridd lejartat
kovetden a kinevezése, megbizasi jogkor gyakori6ja altal létrehozott legalabb 3 tagy,
a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezo bizotisag
hallgatia meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet
tagja kivételével —a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorioja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakoridja a bizottsag frasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beldl, vagy

b) elsd Ulésén, ha e jogot a testilet gyakorolja dont a kozalkalmazotti jogviszony
Iétesitésérdl, illetve a vezetd megbizasarol.

Egyebekben a palyazat elbiralasanak a rendjét a munkaltato hatarozza meg.

Tekintettel a 40/2020. (ll.11.) Korm. rendeletben kihirdetett veszélyhelyzetre
valamint a Kataszirofavédelemrol és a hozza kapcsolédo egyes torvények
médositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében foglaltakra,
felkérem az Oroshézi Polgarmesteri Hivatalt az alabbi tartalmu polgarmesteri dontés
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elokészitésere:
_Oroshéza Varos Polgarmestere dont amdl, hogy

1.) Oroshéza  Varos Onkomanyzat  Napkoziotthonos Ovodajanak
évodavezetSi feladat ellatisara palyazatot ir ki, a hatarozat mellékletét
képezd tartalommal.

2.) A beérkezd palyazatok szakmai véleményezésére felkeéri:

Verba Attilané Pedagogusok Szakszervezete Ovodai tagozat elnok
Dr. Blaho Janos igazgaté, Oktatasi Kerekasztal titkara
Patyi Gabor oktatasi, kulturalis és sportreferens személyeket.

Jelen hatarozatomat a 40/2020. (MN.11.) Kom. rendeletben kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a Katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsol6do
egyes torvények médositasarél szold 2011. évi CXXVIIl. torvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott hataskoromben hoztam.






Végrehajtisért felelos: David Zoltan polgarmester a palyazat kozzétételéért
Hatarido: értelem szerint

Oroshaza, 2020. év majus hd 26. napja.







Oroshiza Vires Onkorminyzata

a Kdzalkalmazottak jogallisarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjén
pélyazatot hirdet

Oroshiza Vires Onkorminyzat Napkéziotthonos Ovodija

6vodavezetd (magasabb vezetd)
A kizalkalmazotti jogviszony idotartama:
hatirozatlan ideji k6zalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizis idétartama:

A vezetdi megbizis hatirozott idore, 2020. augusztus 01. -2025. jalius 31-ig sz6l.

A munkavégzés helye:

Békés megye, 5900 Oroshéiza, Lehel utca 23.

A beosztishez tartozé, illetve a vezetdi megbizissal jiré 1ényeges feladatok:

Az intézmény torvényes miikodésének biztositisa, a pedagogiai munka irdnyitasa, szervezése,
ellenérzése, a pedagégiai program megvalésulisénak biztositasa, az intézményi koltségvetés
betartasa, munkaltatéi, taniigy igazgatisi, vezetdi jogok gyakorlisa.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitisira és a juttatisokra a Kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992.
évi XXXIIL. torvény rendelkezései, valamint a(z) a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi
CXC torvény 7. sz. melléklete, valamint a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogillasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtisardl sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet az irdnyad6k.

Pilyazati feltételek:

foiskolai 6vodapedagdgus végzettség,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
legalibb négy év pedagégus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat






a nevelési-oktatisi intézményben pedagogus munkakdrben fennallé, hatarozatlan
idére, teljes munkaiddre sz6lé alkalmazis, vagy a megbizissal egyidejileg
pedagogiai munkakérben toriénd hatirozatlan idore, teljes munkaidére szblo
alkalmazis,

« nem éll a tevékenység folytatasat kizar foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

« pem all aKijt. 20. § (2) bekezdés d)pontjaszerinﬁbiintetﬁeljéréshaﬁlyaalan

«  nem allnak fenn vele szemben a Kijt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizird
okok.

A pilyizat részeként benyiijtands iratok, igazolisok:

o résZletes szakmai Onéletrajz,

. vezetﬁipmgmm,melytarm]mamasmhnaihelyzetelem%ﬁeépﬂléésa
fenntartéi stratégjai célok megvalosulisat célzd fejlesztési elképzeléseket,

 avégzeitséget és szakképzettséget igazol6 oklevelek masolata,

«  aszakmai gyakorlat, a palyazati felhivasban megfogalmazott egyéb feltételeknek
torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasa,

. a palyazé nyilatkozatit, melyben hozzjarul személyes adatainak a palyazattal
kapcsolatos kezeléshez, tovabbitisihoz, valamint, hogy palyizati anyagat a

pilyazati cljrisban — véleményezésben, elbirilisban — részivevd
személyek megismerhessek,

«  apilyizé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatit a Képvisel6-testiilet nyilvanos vagy
zart iilésen targyalja,

. a pélyazo nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyomnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

e  apdlyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy vele szemben az 1992. évi XXXl
tv. 41.§ (2) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenség nem all fenn.
. a pélyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy nem &ll cselekviképességet kizir6 vagy
korlitozé gondnoksag alatt
A beosztis betolthetéségének idopontja:
A beosztas legkordbban 2020. augusztus 1. napjatol tolthetd be.
A pilyizat benyijtisinak hatirideje: 2020. janius 30., 16:00 oraig beérkezéssel
A pilyizatok benydjtisinak modja: _
« Postai dton, a pilyazainak a Oroshiza Varos Onkorméinyzata cimére tort€nd
megkiildésével (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosito szamot:

TK.239- /2020. , valamint a beosztis megnevezeset: ovodavezetd.
- Személyesen: Békés megye, 5900 Oroshéiza, Szabadsag tér 4-6.

A pily#zat elbirilasinak médja, rendje:
A Kjt. és a Korminy Rendelet eldirasainak megfelelden a pélyazatokat a kinevezési jogkor

gyakorléja éltal osszehivott véleményezd bizotisdg — a palyazok személyes meghallgatisaval
- véleményezi. A kinevezésrdl Oroshaza Véros Onkorméinyzatinak Képviselo-testilete — a
kiirasnak megfeleld palydzok személyes megjelenése mellett - mint a kinevezési jogkor






gyakorl6ja dont, amelynek eredményérdl valamennyi palydzo értesitést kap. A palyaztaté
fenntartja a jogot, hogy a palyézati eljrist eredménytelenné

A pilyizat elbirilisinak hatirideje: legkésbb 2020. jilius 31.

A munkiltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informécié:

Teljes munkaidds, hatirozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony, az intézménynél djonnan
1étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXITII. torvény

(Kit) 21/A. § (4)(5) bekezdésciben foglaliak kivételével — 3 hénap probaidd kikstésével
-






