Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
23/2011.(X.24.) 6nkormanyzati rendelete

a rendszeres szocialis segélyre jogosult, egészségkarosodottnak nem mindsiilé
személyek egylttmiikodési kotelezettségérol

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi IlI. torvény 37/A. § (3) bekezdésben és a 132. § (4) bekezdés c)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésében, valamint a
helyi o6nkormanyzatokr6l szo6lé 1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a rendszeres szocialis segélyre jogosult,
egészségkarosodottnak nem mindsiilé személyek egylttmiikodési kotelezettségérdl a
kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet célja, hogy a szocialpolitika eszkozeivel szervezett keretek kozott segitse a
rendszeres szocidlis segélyre jogosult, egészségkarosodottnak nem mindsiilé személyeket a
megvaltozott élethelyzethez torténd alkalmazkodasban, esetenként a munkaerd-piacra
torténd visszatérésben.

2. § (1) A rendelet hatdlya arra a személyre (a tovabbiakban: egyiittmiikodésre
kotelezett) terjed ki, akinél az alabbi feltételek egytittesen teljesiilnek:

a) az aktiv koruak ellatasa iranti kérelmében nyilatkozatban vallalta a szocialis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi IIl. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
szabalyai szerint rd iranyadé egyiittmiikodést,

b) a rendszeres szocialis segélyre valé jogosultsagat az oroshazi jegyz6 hataskorében és
illetékességével megallapitottak,

c) az 55. életévét betoltotte, vagy 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok
tdmogatasardl szolé torvényben foglaltak szerinti gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztosité intézményben nem tudjak biztositani, vagy a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasokrél szélé onkormdanyzati rendeletben az aktiv kordak
ellatasara jogosult személyek csaladi korilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara
tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

(2) A rendelet hatalya kiterjed az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kozpont Csaladsegitd Szolgadlatara (a tovabbiakban: Csaladsegité Szolgalat), mint az
egyuttmiikodésre kijelolt szervre.

(3) Az e rendeletben foglalt jegyzdi feladatok végrehajtasaban a Polgarmesteri Hivatal
kozremiikodik.

3. § (1) A jegyz0 a rendszeres szocialis segélyre valé jogosultsagot megallapitd
hatarozataban rendelkezik a segélyezett Csaladsegité Szolgalattal valé egyiittmiikodési
kotelezettségér6l a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és
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megallapitdsanak, valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl szolé 63/2006. (II1. 27.)
Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés d)-e) pontja szerint és a jogerds hatarozat megkiildésével
értesiti a Csaladdsegit6é Szolgalatot, amely az egylittmiikodésre kotelezettet nyilvantartasba
veszZi.

(2) A jegyz6 az alabbi valtozasok esetén tajékoztatja a Csaladsegitd Szolgalatot:

a) megszlint a segélyezett jogosultsaga az aktiv koruak ellatasara,

b) megsziint a segélyezett jogosultsdga a rendszeres szocidlis segélyre és az Szt. 35. § (1)
bekezdése szerinti, 4allaskeres6kre vonatkoz6 egylittm(ikodési kotelezettséget Kkell
teljesitenie az allami foglalkoztatasi szervnél, illetve kozfoglalkoztatasban kell részt vennie.

4. § (1) A Csaladsegit6 Szolgalat az egyiittmiikddésre kotelezett bevonasaval, annak
szocialis helyzetéhez és mentalis allapotdhoz igazodban egyénre szabott beilleszkedést
el6segitd programot dolgoz ki.

(2) A Csaladsegité Szolgalat és az egyuttmikodésre kotelezett az egyuttmikodésrél
és a Dbeilleszkedést el6segité programban valo részvételr6l egylttmikodeési
megallapodast kot.

(3) A Csaladsegitd Szolgalat az egyiittmiikodésre kotelezett szamara az alabbi
beilleszkedést el6segit6 - barmely egylittm(ikod6é szervezet altal szervezett -
programtipusokon valé részvételt segiti eld:

a) munkavégzésre felkészité foglalkozds, munkahelykeresést el6segité technikak
elsajatitasa,

b) tanacsadas (jogi, munkatigyi, egészségligyi, tanulasra iranyulo),

c) személyes hatékonysagi tréning,

d) képességfejlesztd és csoportos onsegitd foglalkozas,

e) életvitelt, életmodot formal6 egyéni foglalkozas.

(4) A (2) bekezdés szerinti, a beilleszkedést el6segitd programroél kotott egytittmiikodeési
megallapodas tartalmazza

a) a program tipusat,

b) a program kezd6 és zaro6 iddpontjat,

c) az egylittmi{ikodésre kotelezett konkrét feladatait,

d) a Csaladsegit6 Szolgalat altal vallalt feladatokat,

e) tajékoztatast az egyiittmiikodésre Kkotelezett esetleges mulasztdsanak igazolasi
lehetdségeirdl és az igazolatlan mulasztas jegyz6 felé torténd, a (5) bekezdés a) pontja
szerinti jelzésének kovetelményérd],

f) az egylittmiikodésre kotelezett és a Csaladsegitd Szolgalat munkatarsanak alairasat.

(5) A Csaladsegit6 Szolgalat

a) feljegyzést készit az egylittmilikddésre kotelezett igazolatlan mulasztasardl és a
feljegyzést 8 napon beliil megkiildi a jegyz6nek, valamint

b) évente Iirdsos értékelést Kkészit valamennyi egyiittmiikodésre Kkotelezett
egyuttmiikodésérdl, és annak megkiildésével tajékoztatja a jegyz6t a beilleszkedést
el6segitd program személyenkénti végrehajtasarol.
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(6) A Csaladsegitd Szolgalat az egyiittmi{ikodésre kotelezettel torténd kapcsolattartasarol
esetnaplot vezet.

5. § (1) Az egyilttmiikodésre kotelezett koteles eleget tenni a jegyzé 3. § (1)
bekezdésében hivatkozott hatarozataban elrendelt egyiittmiikodési kotelezettségnek és a
Csaladsegit6 Szolgalattal a 4. § (2) bekezdés szerint Kkotott egylittmiikodési
megallapodasnak.

(2) Az egyiittmiikodési kotelezettségben torténd mulasztds igazolasat hitelt érdemld
modon a Csaladsegitd Szolgalat felé kell teljesitenie az egylittmiikodésre kotelezettnek az
akadalyoztatds megsziinését kovetéen haladéktalanul. Elére nem lathaté rendkiviili
eseményrél az egyiittmiikodésre kotelezett igazolasként nyilatkozatot tehet, melyet a
Csaladsegit6 Szolgalat jogosult ellen6rizni.

6. § (1) A Csaladsegit6 Szolgalat 4. § (5) bekezdés a) pontjaban foglalt feljegyzése alapjan
a jegyzd sziikség szerint vizsgalatot folytat a mulasztas okanak, igazoltsaganak felderitése
céljabol.

(2) Az egylittmiikodésre kotelezett felrohaté mulasztasanak tényét a jegyzd végzésben
allapitja meg, amely tartalmazza az egylittmiikodési kotelezettségszeges, illetve mulasztas

a) idépontjat,

b) rovid leirasat és a megsértett rendelkezés megjelolését,

c) kovetkezményeire valé figyelmeztetést, miszerint az egyiittmiikodési kotelezettség két
éven bellili ismételt megszegése esetén hatarozattal meg kell sziintetni az aktiv koruak
ellatasara valé jogosultsagot a Szt. 37/B. § (2) bekezdése alapjan.

7. § (1) E rendelet 2011. november 01. napjan 1ép hatalyba. E rendelet rendelkezéseit a
folyamatban 1év§ tigyeknél is alkalmazni kell.

(2) Hatalyat veszti a rendszeres szocialis segélyre jogosult, egészségkarosodottnak nem
mindsilé személyek egyiittmiikodési kotelezettségérdl szolo 12/2011.(VI.27.) szamu
rendelet.

( Dr. Dancso0 Jozsef sk.) ( Hegedisné Dr. Heged(is Maria sk.)
polgarmester cimzetes f6jegyz6

Kihirdetve: 2011. oktober 24-én.

( Hegedisné Dr. Hegedlis Maria sk.)
cimzetes f6jegyz6
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