. Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (ilésére

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézményekkel kotott
megallapodas a munkamegosztas és a felelésségvallalas rendjérél fellilvizs-
galata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Képvisel6-testilete Oroshdza Varosi Onkormanyzat Justh Zsig-
mond Varosi Konyvtara esetében 23/2012 (I1.3.), Oroshaza Vérosi Onkormanyzat
Nagy Gyula Terlileti Mizeuma esetében 22/2012 (I1.3.), Oroshaza Varosi Onkor-
manyzat Napkdziotthonos Ovodaja esetében 21/2012 (11.3.) Kt. hatarozataban dén-
tott arrél, hogy ,a szellemi és fizikai tamogaté tevékenységeket ezen belil kilénésen
a pénzlgyi-gazdasagi feladatokat Oroshaza Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hi-
vatala latja el".

Az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Kor-
manyrendelet 9. § (5) bekezdés alapjan a Hivatal és az Intézmény kozotti munka-
megosztast és felelbésségvallalas rendjét megallapodasban rogzitik, melynek tartal-
maznia kell, hogy az alabbi feladatok kdzil melyik feladatot melyik kéltségvetési
szerv latja el, egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jeldlhetd ki:

- a koltsegvetes tervezése,

- az eléiranyzatok médositasa, atcsoportositasa és felhasznalasa (a tovab-
biakban egyltt: gazdalkodas) végrehajtasa,

- afinanszirozas, adatszolgaltatas, beszamolas és a pénzigyi, szamviteli
rend betartasa,

- a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek mikddteté-
se, a hasznalataban lév6 vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggé
feladatok teljesitése

A korabban kotott munkamegosztasi megallapodas 2015. februari, ennek aktualiza-
lasa tobb ponton szlikségessé valt.

A munkamegosztasi megallapodast az iranyitd szervnek kell jovahagynia. Az (j
megallapodas megkétésével a korabbi szerzédés hatalyon kivil kerdl.

A megallapodas a munkamegosztas és a felelésségvallalas rendjérél az eléterjesz-
tés 1. melléklete.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete:

1. jovahagyja a hatarozat mellékletét képezé6 munkamegosztas és felel6sségvalla-
las rendjét szabalyozd megallapodast az Oroshaza Varos Onkorméanyzata altal
kijelolt Oroshéazi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdalkodasi feladatokat ellato kolt-
ségvetési szerv, valamint a Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Vé-
rosi Kényvtara, Oroshaza Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti MGzeuma,
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja kéltségvetési szervek
kozott;

2. az 1. pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a Jegyzét és az érintett intéz-
mények vezetdit a megallapodas alairasara.
Végrehajtasért felels:

dr. Burai Mihaly jegyzd, valamint a megallapodasban érintett intézmé-
nyek vezetdi a megallapodas alairasaert

Hataridé: azonnal

Oroshaza, 2023. november 23.




MEGALLAPODAS A MUNKAMEGOSZTAS ES A
FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrej6tt egyrészrol

az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

székhely: 5900 Oroshaza, Szabadséag tér 4-6

képviseli: dr. Burai Mihaly jegyz6, adészam: 15346315-2-04, pénzforgalmi szamla
szama: 11733041-15725510-00000000 térzskdényvi azonosité szadma: 346315, mint
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, valamint

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
szekhely: 5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

képviseli: Buzai Csaba intézményvezetd addészam: 16652754-2-04
pénzforgalmi szamla szama: 11733041-16652754-00000000
térzsszam: 634553,

Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeuma
székhely: 5900 Oroshéaza, D6zsa Gy. utca 5.

kepviseli: J6z6 Tamasné intézményvezetd addészam: 16654897-2-04
peénzforgalmi szamla szama: 11733041-16654897-00000000
tbrzsszam: 634586,

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja
székhely: 5900 Oroshéaza, Lehel u. 33.

kepviseli: Nemeth Gabriella intézményvezeté

addészdm: 16655173-1-04

pénzforgalmi szamla szama: 11733041-16655173-00000000
térzsszam: 634597

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koéltségvetési szervek (a tovabbiakban:
intézmény) kdzott, az alulirott helyen és idében.

Oroshaza Varos Képvisel6-testiilete Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond
Vérosi Kényvtara esetében 23/2012 (11.3.), Oroshéza Véarosi Onkormanyzat Nagy
Gyula Terileti Mizeuma esetében 22/2012 (11.3), Orosh&za Varosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovodéja esetében 21/2012 (11.3) Kt. hatarozataban déntétt arrél,
hogy ,a szellemi és fizikai tamogatd tevékenységeket ezen belll kiléndsen a
pénzigyi-gazdasagi feladatokat Oroshaza Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala latja el".

Az allamhaztartasrdl sz6lé térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
kbltségvetési szerv és a Kijeldlt koltségvetési szerv a munkamegosztas és
felelésségvallalas rendjét megallapodas-ban rbgziti. Fentiek alapjan felek a
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét az alabbiak szerint hatarozzak meg.



I ALAPELVEK

1. A belsd kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése a kdltségvetési
szerv(ek) vezetdjének joga és feleldssége. A koliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: Bkr.) 3. §-a a belsé kontrolirendszer egyes elemeinek kotelez6
alkalmazasat irja €lo.

A jelen egyiittmiikédési megallapodas mellett irdnyadd szabalyozas a hatalyos
jogszabalyokon kiviil a Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzata (a tovabbiakban:
Hivatali SZMSZ), az Onkormanyzat polgarmestere, illetve jegyzéje altal kiadott
normativ utasitasok, belsé szabalyozasok, kilonds tekintettel a szamviteli politikarol,
a szamlarendrél, az 6nkoltségszamitasrol, a pénzkezelésrél, az eszkdzok és forrasok
értékelésérdl, a leltarozas és a leltarkészités rendjérdl, a felesleges vagyontargyak
hasznositdsarél és selejtezésérél szblé szabalyzatokra, tovabba jelen
megallapodasban rogzitett tovabbi normativ utasitasokra

Jelen megéllapodas célja: a pénzlgyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasanak teljes korti biztositasa. Ennek alapjan a Hivatal és az intézmény felelGs az
intézményi  koltségvetés tervezéséért, az eléirdnyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhaszndldsanak végrehajtdsdért, a finanszirozasi,
adatszolgéaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasaért, tovabba
az Intézmény miikodtetéséért, a haszndlatdban lévé vagyon hasznalataval,
megovasaval dsszefliggo feladatok teljesiteséért.

A megallapodas keretet ad azoknak a f6 folyamatoknak, amelyek az intézmény ées a
Hivatal szakmai szervezeti egységei kdzott mikodnek.

A megallapodasban a mindennapi intézményi mikddés soran elbfordulo, fobb
folyamatok szerepelnek, ezeken tulmenden a kolcsénds szakmai tamogatason
alapuld, egyuttmiikodo, egyszerliségre torekvé megoldasokat kell kialakitani.

Az intézmény és a Hivatal kozotti egytttmikodés sordn a szolgalati Gt betartasa
kotelezd.

2. A megallapodas nem sértheti az intézmény szakmai déntéshozo szerepét, az
egyuttmiikédés a gazdalkodasi, beruhazasi, és egyes humanpolitikai feladatok
megosztasat érinti.

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Avr) 13. § (2) bekezdésében foglalt szabalyzatokat az
intézmény a Hivatallal egyeztetett mddon adja ki.

3. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek
szervezeti és személyi feltételei az intézménynél nem allnak fenn, tovabba amelyeket
jelen megallapodas a hataskdrébe utal.

A Hivatal gazdasagi szervezetének feladatait iranyitd, koordinalé és ellendrzé kdzponti
szerve-zet a Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly (tovabbiakban: PGO), mely
tevékenységét a Hivatal valamennyi - a gazdasagi szervezet részfeladatait ellato -
belsd szervezeti egységenek kdzremikddésevel latja el.



Kozvetlen és kiemelt felelésségi korébe tartozik a koltségvetés tervezés, az
eldiranyzat-fel"hasznalas és elbiranyzat-mddositas, a pénzigyi ellenjegyzés feladatai,
valamint a pénzforga-lommal és készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal, az Ingatlanvagyon-kataszteri
nyilvantartassal, és az évenként késziilé vagyonkimutatassal kapcsolatos feladatok
ellatasa, és ellatdsanak megszervezése, iranyitasa.

Il. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI, RESZLETES FELADATAI A
GAZDALKODASI FO-FOLYAMATOKBAN

; Kapcsolattartas

A Hivatal és az intézmény egyuttmikddésik egyszerlsitése és a kapcsolattartas, az
adatszolgaltatasok papirtakarékos, gyors és ellenérzétt lebonyolitasahoz a Hivatal
informatikai feladatot ellatd munkatarsai nyujtanak technikai tamogatast, elektronikus
fellleten.

Az aldirt papiralapi adatszolgaltatdsokat, dokumentumokat, a gazdasagi
eseményekhez kapcsoloddan keletkezett bizonylatokat az intézmény és a Hivatal
kozo6tt Ugyirat atadas-—atvételi kdnyvvel kell kézbesiteni.

A  mindennapi iratforgalomban alkalmazott dokumentumok (pl.: szamlék,
teljesitésigazolasok) az intézmeényi atadokdényvekben keriilnek atadasra a PGO
szamara.

A gazdéalkodasi feladatok ellatdsa soran az illetékes osztalyok kézvetlenill tartanak
kapcsolatot az intézménnyel.

2. Az éves koltségvetés tervezése

Az éves koltségvetés tervezését a PGO késziti eld, a tervezés megkezdése elbtt a
figyelembe veendd iranyelveket, fébb paramétereket, a tervezéshez szikséges
tablazatokat megkildi az intézmény szamara, egyben meghatarozza a feladatok
elveégzesének Utemezését, hataridejét.

Az intézmény vezetbje megfogalmazza a kovetkezd koéliségvetési évre vonatkozo
szakmai célkitiizéseiket és szakmai becsléssel meghatarozzak a tervévre vonatkozo
fobb adatokat, amelyek alapjan a PGO-val egyittmiikodve tervezik meg a konkrét
eléiranyzatokat, keszitik el sajat intézménylk kdltségvetés-tervezetét.

A PGO meghatarozza a pénzigyi igények feltételrendszerét, segitséget nyljt az
igenyek megallapitasahoz. A PGO vezetdje az intézmeny altal elézetesen dsszeallitott
igényt a szakterlleti szempontok érvényesiilése érdekében egyezteti az
intezményvezetével. A PGO vezetbje felkésziti az intézményvezetét a
testileti/bizottsagi egyeztetésekre, tovabbi informaciokat ad az érdemi targyaldsok
érdekében.



A PGO vezetdje a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen - az
intézményvezetbvel egyeztetve - elkésziti a részletes koltségvetést, a tovabbiakban
gondoskodik az eléiranyzatok elkulonitett nyilvantartasarol.

Az intézményi kéltségvetés koltségvetési rendeletben foglaltak szerinti eldiranyzatat,
rovatok szerinti megbontasban, a PGO télti fel a Magyar Allamkincstar altal
Uzemeltetett adatszolgaltatasi rendszerbe, az eredeti eléiranyzat a tovabbiakban nem
szerkeszthet6.

Az intézmény vezetdi a képvisels-testilet altal, szamukra meghatérozott bevételi és
kiadasi eldiranyzataik felett elGiranyzat-felhasznalasi jogkérrel rendelkeznek.
Felelésséggel tartoznak a jovahagyott koltségvetesi elGiranyzatokkal vald
gazdalkodasért, amely a jovahagyott sajat bevételi elbiranyzatok teljesitésenek
kotelezettségét és a kiadasi eldiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja
magaban.

A koltségvetési eléiranyzatok alakulasat a PGO és az intézmeny vezettje kézosen
kiséri figyelemmel.

A zarszdmadas elkészitésére és elfogadasanak rendjére a koltsegvetés
el6készitésére vonatkozd szabalyok az iranyadoak.

3. Allamhaztartason beliilrél szarmazé miikédési céli tamogatasok
igénylése, elszamolasa

A miikédési céli tamogatasok igényléséhez és elszamolasahoz szikséges
nyilvantartdsok jogszabaly szerinti vezetése az intézmények feladata, annak
valésagtartalmaért az intézményvezetdk felelések.

Az igénylés és mddositas menete:

- A PGO tajékoztatja az intézményt az igenylési folyamat Utemezésérdl, a
Kincstar altal meghatarozott hataridékrél, a hatalyos jogszabalyi
eldirasokrél, tovabba az adatszolgaltatas formai, tablazati
kovetelményeirdl.

- Az intézményvezettk az adatszolgaltatast alatamaszto nyilvantartasokat
a Hivatal &ltal meghatarozott formaban és tartalommal bocsatja a PGO
rendelkezésére.

- A PGO felilvizsgélja az intézmény adatait, amennyiben szlkséges,
személyes egyeztetést folytat az  intézményvezetbkkel az
adatszolgaltatas véglegesitése el6tt.

Ebben a folyamatban - eseti jelleggel - kézremiikédnek a szocialis
alapellatas, a kéznevelési intézmények mikodési kérdéseiben illetekes
tarsosztalyok, szakteriletlk szerint.

- Az elfogadott, 6sszesitett intézményi adatokat a PGO vezetbje rogziti a
Magyar Allamkincstar EBR42 kdzponti rendszerében.



4. A koltségvetési eléiranyzatok moédositasa, és atcsoportositasa

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény rendelkezései az allamhéaztartas
6nkormanyzati alrendszerében elbiranyzat- atcsoportositasként definialjak a
koltségvetési rendelet, hatarozat dsszesitett - kiadasi eléiranyzatai féosszegének
valtozatlansaga - mellett a kiadasi elbiranyzatok egyidejli csokkentésével és
ndvelésével végrehajtott modositast.

Az intézmény vezetbje a kiemelt kiadasi elbéiranyzatokon belll a rovatok kozotti
atcsoportositasra sajat hataskérben jogosult, kiemelt eléiranyzatok kdzotti
atcsoportositasra csak testileti jovahagyast kévetéen keriilhet sor.

A bevételi elbéiranyzat vagy a kiadasi el6iranyzat ndvelése vagy csokkentése
elbiranyzat-médositasnak mindsik az ezzel kapcsolatos mindenkori eljarasrendet az
6nkorméanyzat kéliségvetési rendelete tartalmazza. A koltségvetési rendelet szerint az
intézmeny sajat elbirdnyzat-médositasi hataskdérében - az irdnyité szerv
jovahagyasaval - bevételi és kiadasi elbiranyzatanak foosszegét, a kiemelt
elbiranyzatokat felemelheti:

- a tervezett 6sszes elbiranyzatot meghaladé tébbletbevételébdl,

- illetve Kkoltségvetési maradvanyabol az iranyitd szerv/ jévahagyasat

kdvetéen

Az intézmény sajat hataskérben végrehaijtott eléiranyzat-médositasrél 5 napon beldl
kételes tajekoztatnia jegyz6t és a PGO vezetdjét, elsé alkalommal majus 31-ig, ezt
kdvetden a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.

Akiadasi és bevételi el6iranyzatok f66sszegének valtozasat eredményezé modositast
az intezményen Kivil a Hivatal is kezdeményezheti. Az intézmények az eldiranyzat
megvaltoztatasara iranyulé szandékukat megkuldik a jegyzd, valamint a PGO vezetbje
részére, megjeldlve a valtozds indokat, jogcimét (jogszabaly, testiileti dontés),
fedezetét (bevételi tébblet, atvett pénzeszkoz stb.), a kiadasi eldiranyzatot, melyre a
felhasznélas torténik és az dsszeget. Az igény benylijtédsara - az elsé harom honap
kivételével - havonta van lehetfség.

A PGO vezetbje felelés a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletben
meghatarozottak szerinti eléiranyzat-modositas és - atcsoportositas végrehajtasaért.
A PGO vezetdje, illetve az intézmény koltségvetéséért operativ felelésként kijelélt
koltségvetési Ugyintézé felelés az elbiranyzat modositasanak, atcsoportositasanak
atvezetéséért, a kdnyvekben és egyéb nyilvantartasokban valé régzitéséért.

5. Operativ gazdalkodas

Az intézmények mindenkor hatalyos Onkormanyzati koltségvetési kereteik terhére
onalléan gazdalkodnak, figyelemmel és maradéktalanul betartva a hatélyos
gazdalkodasi, pénzigyi jogszabalyokat és az énkorméanyzati rendeletek, hatarozatok,
utasitasok elbirasait.



A pénzgazdalkodds rendjét, a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az érvényesités
és az utalvanyozas részletes szabdlyait az intézmény a kovetkezOk
figyelembevételével tartjak be.

Kotelezettséget vallaini csak pénzlgyi ellenjegyzés utén, a pénzigyi teljesités
esedékességét megeldzéen, irasban lehet. A pénzilgyi ellenjegyzé meggy6zdodik rola,
hogy a szabad el6iranyzat rendelkezésre all, a tervezeit kifizetési idopontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, valamint a kotelezetiségvallalas nem seérti a
gazdalkodasra vonatkozé szabdlyokat. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkér az intézményvezettt vagy az altala irasban felhatalmazott szemelyt illeti meg,
A kotelezettségvallalast minden esetben meg kell elézze a gazdasagi vezetd (vagy az
altala irasban felhatalmazott személy) pénzigyi ellenjegyzése. Az intézmény
tekintetében a gazdasagi vezet6i jogkdrt a Hivatal gazdasagi vezetbje (a PGO
vezetdje) gyakorolja. A kételezettségvallalast kovetéen annak nyilvantartasba vételerdl
a PGO vezetbje altal kijelélt munkatars gondoskodik az ASP integralt penzigyi
rendszeren keresztil.

Az intézménynél teljesités igazolasara az intézmény vezetdje vagy az altala irasban
felhatalmazott személy jogosult, érvényesitést a Hivatal gazdasagi vezetéje altal
irasban felhatalmazott személy végezhet.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran a Pénzkezelési
Szabalyzatban meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni - figyelemmel az Aht-ben
eldirt osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsara. A gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasara jogosultak alairas-mintajat, a jogosultsag érvényességi idétartamat a
PGO vezeti.

A fékényvi kdnyvelést a PGO vezeti, és felelds azért, hogy a fékényvben a szamviteli
nyilvan-tartasokban egyérteimiien elkiloniljenek az egyes intézmények gazdasagi
eseményei az 6nkormanyzat, a Hivatal és az egyes koltségvetési szervek gazdasagi
esemenyeitdl.

Az intézmény 6nallé bankszamlaval rendelkeznek. A PGO a szamlaforgalomrol
intézményenként elkilonitett, naprakész analitikus nyilvantartast vezet.

Az adbalanyi feladatokat az intézmény nevében a Hivatal latja el. Az intézményvezet6
jogosult eseti és rendszeres tajékoztatast kérni az adatkdzlesrol.

5.1. Finanszirozas

Az intézmény pénzellatasa a kiskincstari finanszirozasi rendszer szerint mikodik. A
pénzforgalom tervezhetéségének biztositasa érdekében az intézmény - figyelembe
véve az intézményi sajat bevételek teljesitését Is, havi likviditasi tervet készitenek a
pénzeszkozeik allomanyanak alakulasarél. Az intézményi atutalasok teljesiteserdl a
PGO gondoskodik, a fizetési hataridéknek megfelelben.

Az intézmény az énkormanyzati tAmogatast - intézményfinanszirozast - a tényleges
kiadasaik mértékéig vehetik igénybe, szabad pénzeszkdzokkel nem-rendelkeznek.



5.2. AKkiadasok teljesitése, a bevételek beszedése

Ateljesult kbtelezettsegvallalas teljesitésigazolasa az intézményvezetd, vagy az altala
felhatalmazott személy feladata, a teljesitésigazolédsra jogosult személyek
nyilvantartasat a PGO vezeti. A teljesitésigazolas az eredeti szamlan, bélyegzével
vagy azonos adattartalommal, kiilén lapon torténik. Elektronikus szamla esetében
kdlén lapon torténik a teljesités igazolasa.

Az intézmenynél a bevételek beszedése, a kiadasok teljesitése banki atutalassal, vagy
készpénzben torténhet, a pénzkezelési jogszabdlyok és a mindenkor hatélyos
pénzkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Pénzkezelési Szabdlyzat) alapjan, a
készpénzforgalom lehetéség szerinti csbkkentésével.

A készpénz-kifizetések teljesitésére az intézmény készpénz ellatmanyt kapnak,
amelyet Pénzkezelési Szabdlyzat alapjan és az ott meghatarozott bizonylatok
alkalmazaséaval hasznalnak fel, elszamolasi kbtelezettség mellett.

Az intézmeény az altaluk beszedett bevételeket kdtelesek egy munkanapon beliil az
intézmenyi folyészamlajukra befizetni. Az elszamolasok alapjan a PGO végzi el a
konyvelést a felhasznalasok tényleges és egyértelm(i azonositasara alkalmas
adatainak rogzitésével.

5.2.1. Készpénzforgalom, a készpénzkezelés rendje

Az intézmeény székhelyén hazipénztar nem miikodik, a kifizetések teljesitése
érdekében havonta elszamolasra vesznek fel eléleget.

5.2.2. Bankszamla-forgalom

A folyoszamlaforgalmat a PGO bonyolita az énkormanyzat szamlavezetd
pénzintézete (jelen-leg az OTP Bank Nyrt) és a Hivatal kdzétt kiépitett
tgyféltermindlon. Az intézményi fimnanszirozas kiskincstari rendszer keretein belll
tortenik, a pénzforgalom lebonyolitdsara az intézmény elkildnitett bankszamlai
szolgalnak.

A szikséges fedezet megallapitdsa a targynapon inditott megbizasok és
készpénzfelvétel miatti terhelések, valamint a sajat bevételek figyelembevételével
torténik.

5.3. Informacidéaramlas

A PGO elltja az intézmény Avr. 9.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat, igy
kilonésen az elbiranyzatok moédositasat, atcsoportositasat, felhasznalasanak
vegrehajtasat, felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi,
szamviteli rend betartasaért, és az intézmény mikodtetéséért, a hasznalataban lévé
vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért.



Az intézmény a Hivatal felé - a Hivatal altal meghatarozott idépontban és gyakorisaggal
az alabbi gazdalkodasi jellegl informaciokrél szolgaltat adatot:

a targyévi koltségvetés elkészitéséhez szikséges intézmenyi

igény/terv/javaslat,

- koltségvetési eldiranyzat modositasa,

- koltségvetési beszamold, zarszamadas elkészitéséhez sziikséges
kiegészitd adatok, szoveges értékelések,

- kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételéhez szikséges
dokumentumok,

- az intézményrendszer miikodtetéséhez biztositott kbzponti tamogatasok
igényléséhez, azok moddositdsdhoz kapcsolédé szakmai naturalis
mutatok,

- KIR statisztikai adatszolgaltatas,

- idékozi (havi, negyedéves) pénzforgalmi és mérlegjelentés adatainak
elemzése, a gazdalkodas folyamatairél valé egyeztetés,

- az Altaldnos miikédéshez és agazati feladatokhoz kapcsolodo
tamogatasok elszamolasdhoz sziikséges adatok,

- az 6nkormanyzat mint fenntart6 altal elrendelt eseti adatszolgaltatasok.

A jegyz6, az intézményvezett és a PGO vezetdje egylttesen felelés az intezmeny
kilsd és belsé adatszolgaltatasainak eldirt hataridében, megadott tartalommal és
elvart minéségben torténd teljesitéséért, az informaciok teljeskoriségeert, a
bemutatott adatok valédisagaért.

A kulonféle, az 6nkormanyzati feladat ellatdsara vonatkozé szakmai agazati
jogszabalyokban elirt informacio-szolgaltatasi kotelezettség, illetve az ezt megel6zo
adatgy(ijtés, adategyeztetés kizarélag az intézmény feladata.

5.4 Kényvvezetés

Az intézmény vagyoni és pénzlgyi helyzetével kapcsolatos koényvvezetési,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és beszamolési kotelezettség teljesitese a Hivatal
PGO szervezeti egységének feladata.

A PGO végzi az Ahsz-ben meghatarozott nyilvantartasok, az eléiranyzatok és azok
modositasanak nyilvantartdsat, a konyvvezetési és beszdmolasi koételezetiség
teljesitését.

A kényveléshez az intézmény szolgaltatia az alakilag és tartalmilag megfeleld
alapbizonylatokat és egyéb informaciokat, azok valodisagaért az intézmény vezetdje
a felelés. Az altalanos mikddéshez és agazati feladatokhoz kapcsolodé tamogatasok
elszdmolasahoz szilkséges adatokat az intézmény szolgaltatja, az alapadatok
dsszesitése utani informacidszolgaltatas a PGO feladata.

Az intézmény kezelésében lévé targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat a PGO
kijelolt munkatarsa vezeti az ASP KATI moduljaban. A 2014. el6tt beszerzett kisertek



targyi eszkdzoket az intézmény tartja nyilvan, manudlisan, sajat szerkesztési
nyilvantartassal.

A specialis kotelezettség ald es6é vagyontargyakat (kulturdlis javak, kényvek) az
intézmény sajat szakmai szabalyaiknak megfelelé rendszerekben, azok eldirasai
mentén tartjak nyilvan.

Az analitikus nyilvantartasok szerinti targyi eszkozok és készletek leltarfelelése az
intézmenyvezetd, aki anyagi felelésséggel tartozik azok fellelhetésége, megdvasa
érdekében.

A kbvetelések és kotelezettségek teljes kor(, folyamatos és naprakész nyilvantartasa,
a kdvetelésallomany kezelése, az intézmény munkatarsai altal felvett llletve a szallitok
reszére folyositott elblegekrél felfektetett analitikus nyilvantartas vezetése, az el nem
szamolt el6legek behajtdsa a PGO , a kapcsol6dé adatszolgaltatas a mindenkori
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint az intézmény feladata.

6. Beszamolas és adatszolgaltatasok rendje

A Hivatal - részben az Intézmény adatszolgaltatdsa alapjan - az alébbi,
jogszabalyokban, belsé szabalyzékban eldirt adatszolgaltatasokat késziti el és
tovabbitja:

- ld6kozi koltségvetési jelentés, idokdzi mérlegjelentés, éves beszamold

- beruhazas statisztikai jelentés

- AFA bevallas

- rehabilitacios hozzajarulas elszamolasa

- egyéb, az intézményi vagyon mikddtetésével kapcsolatos
adatszolgaltatasok

- kdzponti tdmogatas igényléséhez sziikséges mutatészamok

- adatszolgaltatas a tartozasallomany alakulasarol

- Kdznevelési Informaciés Rendszer statisztika

A konyvviteli mérleg aladtdmasztasat szolgald leltarozas elvégzésének idépontjat,
feleléseit és korzeteit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat tartalmazza. Azt
intézmény szakmai feladatellatast bemutaté szoveges beszamold elkészitése az
intézmeny vezetdjének feladata.

7. Humanerdéforras-gazdalkodas, a személyi juttatasokkal valé gazdalkodas
(bérgazdalkodas)

Az intézmény az alapfeladat elldtasat szolgald személyi juttatasokkal, az azokhoz
kapcsolodo jarulekok elSiranyzataival, valamint a Képvisel6-testiilet altal jévahagyott
létszam elbiranyzaton belll, a ra vonatkozé munkaliigyi jogszabalyok betartasaval,
onalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A jovahagyott letszam eléiranyzatan belll 6nalléan allapitia meg a foglalkoztatottak
létszamat, dsszetételét, munkaidé alapjat. Tébbletfeladattal jar6 létszamvaltozast az



intézmény a Polgarmesternél kezdeményez, az allashely valtoztatasahoz rendelt
személyi juttatast és jarulék 6sszegét a PGO allapitja meg, a valtozast a testilet hagyja
jova.

Az intézmény alaptevékenysége kdrében szellemi tevékenység szerzédessel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgald kiadasi eldirdnyzat csak a szemelyi
juttatasok terhére névelheto.

A koltségvetési szerv a kiilsé személyi juttatasok eléiranyzata, illetve a dologi kiadasok
kozott megtervezett szellemi tevékenység szamla ellenében tortend igenybeveétele
tétel eldiranyzatanak terhére természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiség
nélkiili egyéb szervezettel akkor kéthet szerzédest, ha
- azt jogszabaly nem zarja ki, tovabbé
- a szerzédés megkotése jogszabalyban, az alapité okirataban, illetve a
szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott szakmai alap-
feladat ellatasahoz feltétlenil szikséges, és
- az Avr. eltéré rendelkezése hianyaban az adott feladat elvégzéséhez
megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy
egyéb megfeleld sajatos szakmai adottsagokkal, kepessegekkel
rendelkez6 személyt a megrendeld nem foglalkoztat, vagy
- az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerzédés targyat kepezd
szolgaltatas egyedi, idészakos, vagy idében rendszerteleniil ellatandd
feladat.

Az intézmény allomanyaba tartoz6 személy részére megbizasi dij vagy mas szerzédés
alapjan jaré dijazas munkakérébe tartozé, munkakéri leirasa szerint szamara eloirhatoé
feladatra nem fizethet®d. A megbizasi szerzodésben ki kell kdtni, hogy a dij kizardlag
abban az esetben illeti meg az intézmény allomanyaba tartozé személyt, ha a
szerzédésben rogzitett feladat mellett a munkakérébe tartozé feladatainak is
maradéktalanul eleget tett.

A jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumok eléallitasa a Magyar Allamkincstar altal
miikodtetett KIRA rendszerben térténik, az adatok régzitése a Hivatal feladata. A
Jogviszony létesitésével, modositasaval, megszintetésével kapcsolatos adatok
nyilvantartasa a Jegyzéi Kabinet, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok,
a tappénz szamfejtése a PGO munkatarsanak feladata. A papiralapt dokumentumok
ellenjegyzését kévetden az alairatas az intézmény feladata, az alairt dokumentum
tarolasa — a kdzfoglalkoztatas kivételével - a Hivatalban torténik. A kézfoglalkoztatasi
programok lebonyolitasa soran a jogviszonnyal kapcsolatos feladatokat a PGO végzi,
a dokumentumokat az intézmények taroljak.

A szamfejtéshez szilkséges alapdokumentumokat az intézmény dokumentaltan adja
at a Hivatal munkatarsa részére, aki koteles annak Magyar Allamkincstar felé
tovabbitasarol gondoskodni. A szabadsagrél sz6l6 jelentést az intézmény a targyho
utolsé munkanapjaig adja le a PGO részére, az egyéb tavollétek leadasanak
hatarideje - a tappénz, betegszabadsdg, fizetés nélkili szabadsag jogcimek
kivételével - 3 munkanap.



A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrol készilt bérjegyzékeket,
kdnyvelési bizonylatokat az intézmény és a PGO egyezteti. Amennyiben az ellen6rzés
eredmeénye tovabbi intézkedést igényel (téves szamfejtés, téves kifizetés stb.), az
intézmény vezetdje 3 munkanapon belill kdteles tajekoztatni a Hivatalt.

A szamfejtett jarand6sagok pénzigyi rendezése a PGO, a fizetési jegyzékek atadasa
a munkavallalok részére az intézmény feladata.

8. Selejtezés, leltarozas. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje.

A selejtezési feladatokon belll a selejtezési javaslatok Gsszeallitasa, valamint a
selejtezeési jegyzdkonyv elkészitése az intézmény feladata, melyhez a szilkséges
dokumentumokat a PGO bocsétja rendelkezésére. A selejtezéssel kapcsolatos egyéb
feladatok elvégzése a Hivatal szervezeti egységeinek kdzds feladata. A selejtezések
alapjan az eszkdz-nyilvantartdsok rendezését, aktualizalasat a PGO végzi el.

A folyamatos mennyiségi nyilvantartas vezetésével érintett eszkdzok esetében a
mennyiségi leltarozast 3 évente, az intézmény munkatarsai és a PGO munkatarsai
kézosen hajtjak végre. Amely évben a mennyiségi leltarozas elvégzése nem kotelezd,
a leltarozés soran a fékdnyvi szamlaknak a részletez6 (analitikus) nyilvantartasokkal
és a kbnyvelés helyességét igazol6 alapbizonylatokkal valo egyeztetése az intézmény
feladata.

Az intézmenyek a leltarozas és leltarkészités rendjérdl szoldé mindenkor hatalyos
normativ utasitas alapjan éves leltart készitenek a PGO &ltal megadott minta szerint.
A lebonyolitas alaki és tartalmi megfelelésége a PGO feladata, amelynek soran a
hivatali szabalyozasokban elbirt tajékoztatast nyujt a leltarozasban résztvevok
szamara, s a leltarozast folyamatosan figyelemmel kiséri. Az intézmények a leltarozast
folyamataban humaneréforras biztositasaval is kézremikodnek. A leltarozassal

Az intézmény a leltarozasi és leltarkészités rendjérél széldé mindenkor hatalyos
normativ utasitas alapjan éves leltart készit a PGO altal meghatarozott minta szerint.
A lebonyolitas alaki és tartalmi megfelelésége a PGO feladata, amelynek soran a
hivatali szabalyozasokban el6irt tajékoztatast nyujt a leltArozasban résztvevok
szamara, és folyamatosan figyelemmel kiséri a leltarozast.

A leltarozéssal kapcsolatban a PGO feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges mennyiségek kozotti eltéréseket, amelyrdl kimutatast
készitenek az intézmények szamara. Az intézmények kotelesek gondoskodni az
eszkdzok vagyonvédelmeérdl, a rajuk bizott vagyon megérzésérdl,

A PGO altal tervezett és az intézmeényi gyakorlatban alkalmazott leltarozasi idépontok
dsszehangolasa szikséges minden olyan intézmény esetében, ahol idészaki bezaras
kapcsan vegeznek felméréseket (pl.: bolcsédei-, 6vodai szlinetek.), és ez altal a
szlinet megkezdése elbtt és annak lejartakor is leltarozasi feladatokat végeznek el. Az
intezmeny a PGO-val egyezteti a szlinetek kapcsan végzett felméréseket, illetve
kérésre azokrol tajékoztatast adnak a PGO-nak.



Az intézmény altal vezetett analitikus nyilvantartasok:
- munkaugyi nyilvantartasok, személyi juttatasok és jarulekok;
- a Hivatal altal nem vezetett analitikék (szakmai és nem szakmai anyagok,
készletek);
- dnkormanyzaton kivilrdl atvett és atadott mikoddési és felhalmozasi célu
pénzeszkozok;
- tamogatasok alapjaul szolgald feladatmutatok;
- kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek (elsddleges)
nyilvantartasa;
- elszamolasra felvett elélegek nyilvantartasa;
- targyi eszkoézok nyilvantartasa (kisértékliek koérében mennyiségi
nyilvantartas);
- személyi hasznalatra kiadott eszkdzdk nyilvantartasa;
- elszamolaskételes palyazatok nyilvantartasa;
- intézményi kdvetelések sajat célu, részletezd nyilvantartasa (a PGO altal
vezetett kdnyvelési nyilvantartasok mellett);
- intézményi eldiranyzatok sajat céll, részletezd nyilvantartasa (a PGO
altal vezetett kényvelési nyilvantartasok mellett)

A PGO Aaltal vezetett analitikus nyilvantartasok:

- targyi eszkdzok és immaterialis javak kérébe tartozé eszkézok;

- vevdi és szallitodi szamlak;

- AFA (elszamolas, bevallas, visszaigénylés, befizetés pénzigyi
rendezése);

- intézményi vagyonnyilvantartas vezetése, értékcstkkenés elszamolasa,

- intézmény leltarozasi és selejtezési dokumentumainak teljes korl és
szabalyszer( feldolgozasa;

- eléiranyzat-nyilvantartas;

- kotelezettségvallalas nyilvantartas;

- elblegek nyilvantartasa.

9. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa

Az intézmény beruhazasi, felljitasi tevékenységet csak a Képviseld-testiilet altal a
koltségvetési rendeletében meghatarozott esetekben és mértékben végezhet.
Amennyiben a beruhazas, felljitas forrasa palyazati pénzeszkdz, abban az esetben is
szilkséges a Képviselo-testiilet jovahagyasa.

Az ingatlant érint6 felljitisok és beruhazasok eldkeészitése, a kivitelezés
végrehajtasanak ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan toértend
atvétele az intézmeényvezeté feladata.

10. Karbantartas, energiagazdalkodas, munka- és tiizvédelem

Az intézmény felel a rendelkezésére bocsatott 5nkormanyzati vagyon rendeltetesszer(
hasznalataért és allaganak meg6rzéséért, az intézmény mikddtetéséert és a
feladatellatéds biztositasaért, a személyi és targyi feltételek biztositdsaért. A



karbantartdsi, kisjavitasi feladatok igényfelmérését és koordinalasat az intézmény
Veégzi.

Az intézmény energiagazdalkodasi feladatait, az energetikai berendezések és
halézatok karbantartasat, az épiiletek napi hibaelharitasi feladatait az
intézményvezets jelzése alapjan a PGO vezetGje koordinalja, a Varosfejlesztési és
Teleplileslizemeltetési Osztaly kozremiikddésével. Az intezmény egyes karbantartasi
feladatai elvégzését killsé szolgaltatéval, vagy a Hivatal altal foglalkoztatott
karbantarté igénybevételével oldja meg.

A munka- és tlizvédelmi feladatok tervezését, szervezését a Hivatal munka-és
tlzvedelmi felelése latja el, beleértve az oktatast, a tlizvédelmi és munkavédelmi terv
készitését. A szikséges tliz- és munkavédelmi eszkdzok beszerzését, azok
felszerelését, hasznalatanak ellendrzését az intézmény biztositja

11. Belsé kontrollrendszer és belsé ellenérzés

A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd
tevékenyseg, amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellenérzétt
szervezet miikodését fejlessze és eredményességét nbvelie, az ellendrzétt
szervezetet annak céljai elérése érdekében rendszerszemiéletii megkodzelitéssel és
mddszertani Gtmutatdsok segitségével értekelie, illetve megdllapitasaival és
javaslataival elsegitse az ellendrzétt  szervezet iranyitdsi és  belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 119.§ (4) bekezdés alapjan a jegyzé koételes gondoskodni - a
belsé kontrollrendszeren belil - a belsé ellendrzés mikodtetésérél az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutaték és a
nemzetkézi belsé ellenérzési standardok figyelembevételével, killénds tekintettel a
koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsd ellenérzesérél szold
370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) és az allamhaztartasrél
52016 2011. évi CXCV. térvényben (a tovébbiakban: Aht.) lefrtakra.

A helyi Gnkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt
koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

A Bkr. 3. §-a alapjan az intézmény vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében
- a szervezet minden szintién érvényesiilé - megfelels kontrollkérnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolitevékenységek, informaciés és kommunikaciés
rendszer, €s nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és
fejlesztéséért.

Az intézmény vezetéje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irasban kijeléli a
folyamatok miikédésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a
folyamatgazdak személyét. Koételes elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
kéltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat, mely tartalmazza kiilénésen a felelésségi
es informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat,
lehetbvé téve azok nyomon kovetését és utélagos ellenérzését.



Koteles szabalyozni tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése értelmében a szervezeti
integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjét.

A Bkr. 17.§ (1) és (1a) bekezdései alapjan a belsd ellendrzési vezetd elkésziti és
rendszeresen aktualizalja a bels6é ellenbrzes részletszabalyait tartalmaz6 belsd
ellenérzési kézikonyvet, mely az intézmény belsd ellendrzésére is kiterjed. A kézikdnyv
jovahagyasara jegyzé reszeérél az intézményvezetd egyetértését kovetden kertl sor.

A koltségvetési szerv vezetéje koteles a Bkr. 1. melléklet szerinti nyilatkozatban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer minéségét. Az intézményvezetd a nyilatkozatot
az éves koltségvetési beszamoloval egyutt kiildi meg az iranyitd szerv vezetéjének. A
vezet6i nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyutt
terjeszti a képviselo-testiilet elé a Bkr. 11. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint.

Az intézményvezetd a Bkr. 14.§ (9) bekezdéseben eldirtak alapjan gondoskodik a
kiilsd ellenérzések koordinacidjarol és éves bontasban nyilvantartast vezet a kilsé
ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intezkedési tervek végrehajtasarol. A targyévre
vonatkozo nyilvantartas egy példanyat tajékoztatasképpen intézményvezetd targyevet
kovetd év januar 15-ig megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

A Bkr. 12. §-aban rogzitettek alapjan a koltségvetési szerv vezetdje és gazdasagi
vezet6je kétévente a belsd kontrollrendszer témakorében az allamhaztartasért felelés
miniszter 4ltal meghatarozott tovabbképzésen vesz részt, mely részvételt az iranyito
szerv vezetbje felé targyév december 31-ig igazolja.

A Bkr. 15.§ (7) bekezdése alapjan a helyi dnkorméanyzat iranyitdsa ala tartozé
kéltségvetési szervek belsé ellendrzési feladatait ellathatia az iranyité szerv altal
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alkalmazott belsé ellenér. Az intézmény belsd
ellendrzését az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott belsé ellenérok utjan
latja el.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzesi vezetd a Bkr. eléirasainak
megfeleléen kockazatelemzés alapjan, intézményenként elkilonitetten strategiai
ellenérzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, melyet intézményvezet6 hagy jova.
A targyévre vonatkozo éves ellendrzesi tervet es a stratégiai ellendrzési tervet a belso
ellendrzési vezetd megkiildi a jegyz6 részére a targyévet megel6zd év november 30-
ig, melyet a képviseld-testilet targyévet megeléz6 év december 31-ig hagyja jova.

A belsd ellenért minden ellenérzéshez megbizélevellel kell ellatni, melyet a belsé
ellenérzési vezeté ir ala. A belsé ellendrzési vezetd megbizélevelét az
Intézményvezetd és jegyz6 irja ala. A vizsgalatok lefolytatasara a belsé ellenérok altal
ssszedllitott és belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott ellenérzési program alapjan
keriil sor. A belsd ellenérok minden ellendrzésrél megallapitasokat, kévetkeztetéseket,
javaslatokat tartalmazé ellenérzesi jelentéstervezetet allitanak Ossze, melyet
egyeztetésre minden érintett szemely/szerv részére megkiildenek. A lezart ellendrzeési
jelentés egy-egy példanya a jegyzo, az Intézményvezetd és azon szervek/szemelyek
részére kerill dtadasra, akikre vonatkozéan a jelentés megallapitast vagy javaslatot



tartalmaz. Amennyiben a jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan szilkséges, a
Jegyzl intézkedési terv Osszeadllitasat kéri az intézményvezetétsl. Az intézkedési terv
elkeszitésére, végrehajtasara és a megtett intézkedésekrd! térténé beszamolasra a
Bkr. 45.§ és 46.§ el6irasait megfeleléen kell alkalmazni. Az intézkedési tervet és a
veégrehajtasarél szolo beszamolét a jegyzé és a belsd ellendrzési vezetd részére kell
megkdldeni.

A targyévben végzett belsé ellenérzések megallapitasairdl a belsd ellenérzési vezetd
a Bkr. 48.§ szerinti tartalommal éves ellenérzési jelentést készit, melyben elkuldnitésre
kerllnek az intézményre vonatkozé ellenbérzések. Az éves ellendrzési jelentés
intézményre vonatkozé részét az intézményvezetd is jovahagyja.

A belso ellenérzési vezetd az éves ellendrzési jelentést a targyévet kdvetd év februar
15-ig megklldi a polgarmesternek és jegyzének. A targyévre vonatkozo éves
ellendrzesi jelentést, valamint a helyi énkormanyzat altal alapitott koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett 6sszefoglalé éves ellenérzési
jelentést a jegyz6 - a targyévet kovetéen, legkésdbb a zarszamadasi rendelet
elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra, megfelelve a Bkr. 49. §
(3a) bekezdésben foglaltaknak.

lll.  Zaré rendelkezés

Jelen megallapodasban nem régzitett, az intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egyuttmikodeését erinté egyéb kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, valamint a
Hivatal belsé szabdlyzatai, az 6nkormanyzat polgarmestere, illetve jegyzdje Aaltal
kiadott normativ utasitdsok rendelkezései az irdnyadéak.

A Hivatal jelen megallapodasban érintett szervezeti egységeit érinté atszervezés,
feladatvaltozas esetén a megallapodasban rogzitett feladatokat a megallapodés
modositasa nélkill is a jogutdd, illetve az adott feladatot ellaté hivatali szervezeti
egyséq latja el.

Jelen megallapodas 2023. december 01. napjan |ép hatélyba.
Szerz6d6 felek s jelen munkamegosztasi megallapodast elolvasas és kdlcsdnds
eértelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, az alulirott napon és
helyen, helybenhagydlag alairtak.
Oroshéaza, 2023. november 30.

Dr. Burai Mihaly

jegyzé
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal



Buzai Csaba
Oroshaza Véarosi Onkormanyzat
Justh Zsigmond Varosi Kénytara

intézményvezetd

Németh Gabriella
Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja
intézményvezeto

David Zoltan
polgarmester

K.m.f.

J6z6 Tamasné
Oroshéza Varosi Onkorméanyzat
Nagy Gyula Terileti Mizeuma
intézményvezetd

Dr. Burai Mihaly
jegyz6



