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Tisztelt Képviselotestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetSjeként tdjékoztatom
Ondket az Intézmény miikodésérdl, a 2022/2023-as nevelési év munkajardl.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodéja egy Székhely intézményben és
Telephelyein miksdik.

Székhely Intézmény:
e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:
e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshaza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Méricz Zs. u. 33.
o 5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 685
Féréhelyek szama: 685

Alaptevékenységek: )
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapesolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai

A 2022/2023-as nevelési évben inditott 6vodai csoportok szdma: 24.
Az inditott csoportok szama kettdvel cstkkent, a Bacska utcai Telephelyen és az Ifjusdg utcai
Telephelyen 1-1 6vodai csoport megsziintetésre keriilt.



A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

Bajesy | Bécska | Ifjusag | Kond | Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen
3 2 2 4 1 4 4 4 24
1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése
1 f6 intézményvezeto
3 16 helyettes
<+«—> | Sziil6i Szervezet
Szakszervezet | €% Intézményvezetd
/ Pénziigyi-
gazdalkodasi
feladatok:
Kozalkalmazotti Tanacs Oroshazi
Polgarmesteri
Hivatal
Intézményvezetd helyettes Intézményvezetd helyettes Intézményvezetd
(Altalanos helyettes) (Szakmai helyettes) helyettes (Helyettes)
Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd
Gyogypedagogus

Udvaros-gondnok

Dajkak

Ovodapedagdgus/Telephely-

vezetOk

Ovodapedagdégusok

Team vezetok

Pedagogiai
asszisztens




1.2. Eréforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szama: 81
Ovodapedagogus: 49
Gyogypedagogus: 1
Dajka: 25
Pedagogiai asszisztens 5
Udvaros, gondnok: 1

Az engedélyezett 1étszamunk 1 f6 féallast gyogypedagdgussal bdviilt 2022. szeptember 1.-
t6l. O az SNI statuszd gyermekek, Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal eloirt
fejlesztését latja el.

Nevelétestiiletink  szakmailag  jol  felkésziilt, pedagégiai megtjulasokra  térekve
pedagdgusokbol 4ll. Jellemz6 az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas megtijitasara vald térekvés.

Szakvizsgaval rendelkezik: 27 f6, ebb6l 7 6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszldsa:

Koézoktatési vezetod 5 16
Vezetd ovodapedagogus 6 6
Gyermektanc oktato 116
Gydgytestnevelés szakvizsga 516
Mentalhigiénés szakvizsga 116
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 216
Fejleszto pedagogus 8 16
Dréama pedagogus 1 6
Tehetségfejlesztod pedagogus 2 16
Sajatos  Nevelési  Igényli  gyermekek 1 16
integricios pedagogusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 24 6

e Angol nyelvvizsga: 13 6
e Német nyelvvizsga: 76
e Lovar 316
e Orosz 116



Az 6vodai nevelés folyamatdban 6vodapedagogusaink jol kihasznaljdk a szakmai
6nallosaghol adodd lehetdségeket a mindennapi munkédjuk sordn. Az 6vodapedagogusok
munkajanak eredményeképpen egészséges életviteld, onallo egyéniségl,
szabadgondolkodast, jo képességekkel rendelkezd gyermekek Iépnek 4t a kdvetkezd
gletszakaszba. Ovodapedagégusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasét, a szitkségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kodzvetlen neveldmunkat segité dajkak 90 % -a rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Onkorményzat altal benyGjtott és nyertes palyazati forrdsok felhasznaldsa és az
Onkorményzat sajat koltségvetési tmogatasanak eredményeképpen, az elmilt években az
dvodaépiileteken kisebb-nagyobb felujitasok torténtek.

Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkahoz sziikséges eszkozkészlettel, felgjitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a mindségi munkavégzés Iételeme.
Eszkozvasarlasra 2022-es évben 3.696.139. Ft-ot tudtunk forditani.

Az udvari jatszoeszkozok feliilvizsgélata és a felillvizsgélati jegyzokonyvek eldirasa alapjan
torténd javitas folyamatos.



2. Gyermeklétszam nyit6 adatok 2022. oktdber 1.

3 Gyermeklétszam a o Sajatos i i §

) csoportban @ Nevelési Igényii ar g

@ @ 3 s | R

8 g | & 3 ol e |33 |58

Telephely S %3 % §' = 2 g e |3 =

g < §_; Fé/db | Szamitott g"‘. g ‘z E § x %:

& s 1% 2 2] |73

& o @
Bajcsy Kankalin 30 20 18 18 vegyes | O 0 0 1 0 0
Katica 30 23 18 20 vegyes | 2 2 0 0 0 0
Csibészke 30 21 18 19 vegyes | 1 1 0 1 2 0
Osszesen: 90 64 54 57 313 e 0
Bacska Mékus 30 26 20 23 vegyes | 3 3 0 1 0 0
Szivarvany 30 24 20 22 vegyes | 2 2 0 0 0 2
Osszesen: 60 50 40 45 Slagu0ink 4 Log: kg
Ifjisag Katica 30 30 18 23 vegyes | 4 3 1 0 0 3
Pillangé 30 30 21 27 vegyes | 5 4 1 0 0 1
Osszesen: 60 60 39 50 9.7 2l gl a4
Kond Ficanka 30 25 21 27 vegyes | 4 2 2 1 1 1
Garfield 30 20 20 25 vegyes | 5 5 0 1 1 0
Katica 30 19 16 18 vegyes | 2 2 0 1 0 0
Micimackd 30 25 20 25 vegyes | 3 1 2 1 0 1
Osszesen: 120 89 77 95 M“Mi10 14 14] 2 | 2
Lehel Gomba 30 27 15 16 kis 1 1 0 1 0 0
Mokus 30 25 17 22 nagy 4 3 1 1 0 0
Pillangé 30 25 15 18 kis 2 1 1 0 1 0
Napsugar 30 25 16 21 vegyes | 4 3 1 0 0 0
Osszesen: 120 102 63 77 KM B 0
Matyas Gomba 30 20 19 21 vegyes | 2 2 0 0 3 4
Osszesen: 30 20 19 21 2l 2 0 (o] 3 4
Moricz Halacska 27 27 26 27 nagy 1 1 0 3 0 0
Sani 23 19 18 18 kézépsd | O 0 0 0 0 0
Katica 20 15 13 14 kicsi 1 1 0 0 0 0
Micimacko 20 20 19 19 kozepsé | 0 0 0 2 0 0
Osszesen: 90 81 76 78 Ol i S 0 B e S R PR
Uzsoki Csillagszem 28 21 20 20 kdzépsé | 0 0 0 2 0 0
Aprajafalva 27 20 18 18 kis 0 0 0 0 0 0
Napraforgé 30 27 25 25 kozepsd | 0 0 0 0 0 0
Micimacké 30 24 21 23 nagy 2 2 0 0 0 0
Osszesen: 115 92 84 86 8 A el G S S e

Minddsszesen 685 558 452 509 48 | 39 9 |16 8 12




3. Gyermeklétszam zar6 adatok 2023. majus 31.

3 Gyermeklétszam a - Sajitos - §

o csoportban e Nevelési lgényii i 5

g g 3 5 |8

2 & g 5 w| 2 (€8

Telephely g S 2 ﬁ: s ¢ |2 E % B

E 3— gi Fé/db | Szamitott E % % % - E * g‘

@ = @ = N N 3 o

g $ 1% 2|2 2| 3

o o o
Bajcsy Kankalin 30 20 18 19 vegyes | 1 1 0 1 1 0
Katica 30 23 18 20 vegyes | 2 2 0 0 1 0
Csibeszke 30 21 19 20 vegyes | 1 1 0 5 4 0
Osszesen: 90 64 55 59 N IR 0 R L o e
Bacska Mokus 30 26 20 23 nagy 3 3 0 | 4 0 0
Szivarvany 30 24 20 22 vegyes | 2 2 0 0 2 0
Osszesen: 60 50 40 45 i g 3 e T i AL
Ifjusag Katica 30 30 18 23 vegyes | 4 3 1 2 2 2
Pillangé 30 30 18 25 vegyes | 5 3 2 0 1 1
Osszesen: 60 60 36 43 9 6 3 2 3 3
Kond Ficanka 30 25 21 31 vegyes | 7 4 3 1 0 1
Garfield 30 20 20 26 vegyes | 6 6 0 1 1 0
Katica 30 19 15 16 vegyes | 1 1 0 2 0 0
Micimacko 30 25 20 25 vegyes | 3 1 2 3 1 1
Osszesen: 120 89 76 98 i e i g e
Lehel Gomba 30 27 14 16 kis 2 2 0 1 1 0
Mékus 30 25 15 21 nagy 5 4 1 2 1 0
Pillangé 30 25 15 18 kis 2 1 1 0 2 0
Napsugar 30 25 17 23 vegyes | 5 4 1 4 0 0
Osszesen: 120 102 61 78 5 B e i o (W N oA
Matyas Gomba 30 20 15 17 vegyes | 2 2 0 1 5 7
Osszesen: 30 20 15 17 e e b bl T A
Méricz Halacska 27 27 27 28 nagy 1 1 0 3 0 0
Suni 23 19 19 19 kozépstd | O 0 0 0 0 0
Katica 20 15 14 15 kicsi 1 1 0 0 1 0
Micimackéd 20 20 20 20 kozépst | O 0 0 5 0 0
Osszesen: 90 81 80 82 g Lo 0 | 8] 1 0
Uzsoki CsillagszemU 28 21 20 22 kozépsd | 2 2 0 6 0 0
Aprajafalva 27 20 19 19 kis 0 0 0 0 0 0
Napraforgo 30 27 25 25 kozépsd | O 0 0 0 0 0
Micimackéd 30 24 21 23 nagy 2 2 0 1 0 0
Osszesen: 115 92 85 89 I W RIS G R O

Minddsszesen 685 558 448 516 57| 46 | 11 42| 20 | 12




A maximalis csoportlétszamra vonatkoz6 jogszabalyi €s fenntartdi eléirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tullépését az Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
161/2022. (V1.24.) K.t. hatarozatban engedélyezte 14 dvodai csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

122 18
365 e 8976
i 120 R
100
80
60 26 csoport
a0 24 csoport
20
0 -
2021/2022 —
2022/2023

5. A 2022. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd gazdéalkodassal és palyazati forrasok igénybevételével biztositottuk az

intézmény szinvonalas miikodését.

1.3 Kéltségvetesi adatok 2021. évi 2021.évi 2022. évi 2022 .évi
eredeti maodositott eredeti modositott
eléiranyzat | elbéiranyzat/ | elbiranyzat | elbiranyzat
/e Ft. e e Ft. /e Ft.
Személyi juttatas (e Ft) 321.631 321.705 361.52¢ 378.676
Munkaadodkat terhel6 jarulék (e 51.449 B7.353 53.888 59.718
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 11.800 24.503 30.590 40.710
Egyéb tamogatas (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 2.000 5.147 4.000 4.000
Kiadasok 6sszesen (e Ft) 386.880 408.708 450.005 483.104




A munkaerd gazdalkodas soran a betegség és tovdbbképzések miatti tavollétet tiléra €s
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevonassal
valositottuk meg, igy az intézmény miikédoképessége biztositott volt.

Az intézmény dolgozoi részére 2022. novemberében folydszamla koltségtérités cimén
149.501,- Ft keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozdi részére 2022. decemberében 14.500.000,-Ft 6sszértékben jutalom
keriilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok altal nyert palyazati dsszeg:

A palyazati dsszeg és a felhasznalas modja:

Nyert palyazati 6sszeg: 1.180.536,-Ft
Oneré: 0,-Ft
Osszes koltség: 1.180.536,-Ft

Az Alapitvanyok altal nyujtott tdmogatds sszege: 1.184.000, -Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a koltségvetésbél nem tudtunk finanszirozni.

A normativ tamogatasbol bruttd 3.636.139,-Ft értékben targyi eszkdzoket tudtunk vasarolni
telephelyeinkre (udvari jatszoeszkozok, gyermekbutorok, fektetdk, informatikai eszkozok,
szonyeg, egyeb gép, berendezés. ..).

A 2022. évi koltségvetési év gazdalkodasi szempontbol is szigort pénziigyi szabalyok,
ellen6rzések mellett folyt.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2022-es pénziigyi éviink sikeresnek mondhatd.

6. Pedagdgiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztak a torvényi szabéalyozasok, az 6voda
pedagogiai korszerti térekvései, a pedagogus életpalya modell mitkddése.

Az elmilt nevelési évben is a pedagbdgiai program ¢és a vezetdi munkatervben
meghatarozottak  szerint végeztiik nevelo-fejlesztémunkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszertiséget.
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Gyakorlati munkank soran Pedagégiai Programunk koncepcidjat sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkozpontil szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fobb nevelési teriileteken végzendd pedagdgiai és pszicholdgiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és f6 tevékenységi formajara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik.

A 2022/2023-as nevelési év Intézményi céljai:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositasa.
» A nevelési év helyi rendjének feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint.

» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasival a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa.

» Személyi feltételek biztositésa, valtozasok zokkendmentességének segitése

» Szervezetfejlesztés, Gj kollégék beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentoralasa.
Szakmai segité mentorok megbizésa a gyakornoki idészak tamogatasara.

» Huméner6forras szakmai kompetenciajanak erdsitése.

» Pélyazataink fenntartdsdnak biztositasa.

» Az eddigi gyakorlatok tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

» Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimnek valé megfelelés

» Bazis intézményi cimnek valo megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalositasa

» Kornyezettudatos szemlélet formaldsa

» Szakmai teamek, munkakozosség munkajanak ellenérzése, segitése, koordinalasa.

o Intézményi Onértékelési csoport,
o) Gyermekvédelmi

o Fejlesztopedagdgusi

o Idegennyelvi-modszertani

o J6 gyakorlat fejlesztési team

@ Tehetségfejlesztd team

o Minéségfejlesztd tAmogatd csoport

Felelés : Zanoczné Markovics Szilvia szakmai helyettes

O

o Vezetéi munkakdzosség munkdjanak koordinaldsa — felelés Németh Gabriella
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» Nevelési értekezletek megszervezése

» Miihely munkak lebonyolitasa

> Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitése és a torvényi eldirdsoknak megfeleld

dokumentaléasa

» Az Oktatasi Hivatal jarvanyiigyi ajanlasanak betartasa

> Tartos betegséggel kiizdé gyermekek ellatasa, Inzulinfliggé cukorbetegségben szenvedd

gyermekek specialis ellatasa

> Az elektroakusztikus hangositasu rendezvények ellenérzésének meghatarozasa

6.1. A 2022/23-as nevelési év szakmai céljai voltak

A nevelési év szakmai céljai

Nevelémunkank feladatai céljaink
megvalositasdnak tiikrében

> Teljesitsiik az Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont szerepkorrel jard
feladatokat. Ujabb akkreditaci6
benyjtasa.

Tehetségcsirak felkutatasa,
tehetségmiihelyek mikodtetése

» Biztositsuk palyazataink

Palyazatokban vallalt feladatok

fenntartasat. megvaldsitasa

» Mikodtessiik a Pedagogus A pedagogus mindsito eljarasok
elomeneteli rendszert. lebonyolitisa

> Késziiljink fel a tanfeliigyeleti Az intézményvezetés feleldssége: a

ellenérzésekre
> Intézményvezetdi tanfeliigyelet
» Intézményi tanfeliigyelet

» Pedagbégus tanfeliigyelet
Csizmadia Gyongyi)

(Kissné

neveldtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre, mindsitésekre

A sziikséges szervezési, személyi és targyi
feltételek biztositasa

A pedagogusok felelssége: az
ellendrzések soran tudjak bemutatni
szakmai felkésziiltségiiket, pedagogiai
kompetencidikat, hivatasuk iranti
elkotelezettségiiket.

A dokumentumelemzés, a helyszini

latogatas, az interjuk sordn.
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Teljesitsiik az intézményi
onértékelés pedagdgusra vonatkozo
elvarasait.

» Pedagdgus

Onértékelés elkészitése.

Onértékelésbe bevont pedagogusok: Szivés-

Virag Betti, Jeszenszki-Paulovics Bianka,

> Intézményi Onértckelés Danké Laszloné, Gabnai Livia, Marcsé
Tiinde, Bertok Péterné, Kiss Zsanett, Beyer
Andrea

» Teljesitsiik az Altalanos » Adatvédelmi tudatossdg fenntartdsa a
adatvédelmi rendelet, mis nevén a nevelbtestiilet tagjai kozott. Adatvédelmi
GDPR - torvénybdl  fakadd ) )
feladatokat szabalyzatunkban foglaltak betartasa.

» Hatékonyan valositsdk meg a » Produktumok Iétrehozédsa a szakmai team
szakmai teamek céljaikat, mindenki ik S,
szaméra elérhetd szakmai
segédanyagot hozzanak létre.

» Folytassuk a bevezetését, felmend » A modositott gyermekek fejlédésének
rendszerben a A gyermekek nyomonkdvetése dokumentacio vezetése,
fejlodésének nyomonkovetése” )

sy . alkalmazésa az j 6vodasok (2,5-3 éves
megujitott dokumentacios
anyagnak. kortak) korében, felmend rendszerben.

S Eaybni fojleszidst lapok bevezetdse » Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a
fejl6dés nyomonkévetése dokumentacio
vizsgalati eredményeinek figyelembe
vételével.

» Az Ujonnan alakult » Ifjasag u.. Th. — Toprengék

tehetségmiihelyek vezetdi ismerjék Tehetségmiihely — Bellak Aniko —
meg, &4 alkalmazzak, matematikai-logikai
Tehetséafeileszté mithelvek »Kond u. Th. — Kédmesterek
dok & ,J . . y Tehetségmiihely — Liszkai Aniko —
okumentacios anyagat. matematikai-logikai
» Moricz Zs. u. Th. — Logi Mandék
Tehetségmihely — Zanoczné Markovics
Szilvia — matematikai-logikai
» Elvarazsollak Tehetségmihely — Zsombo
Erika — Interperszonalis
» Uzsoki u. T. Manématek Tehetségmihely
— Raffai Zsuzsanna — matematikai-logikai

» Sikeresen teljesitsik a Boldog > Boldog Ovoda Program szakmai anyagénak

Ovoda Program feladatait, a megvalositasa.

regisztralt Telephelyeken
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» A gyermekek elemi szadmolasi » Elemi szamolasi készség fejlesztése

készségének fejlesztése a DIFER jatékos modszerekkel. Tudatos, tevékeny
vizsgalati  elemek  figyelembe és kreativ fejlesztés.
vételével. (Difer vizsgalati
eredményekbol kovetkezé kiemelt
feladat)
» Jelenjen meg eredmeényes » Hatékony kommunikacié miikodtetése

egyiittmikddés a gyogypedagdgus
¢s ovodapedagogusok kozott.

» Jelenjen meg eredményes » Pedagogiai  asszisztensek  munkakori
egylittmiikodés a  pedagodgiai feladataik mindségi  szinten  torténd
asszisztensek és dvodapedagogusok ellatasanak tamogatasa.

kozott. (Erintett telephelyek)

6.2. Feladatainkat a kévetkez6 sulypontok hataroztak meg

» Torvényes ¢és szinvonalas intézmény miikodés biztositisa. A gyermekek
mindenekfelett 4allo  érdekeinek tiszteletben tartiasiaval a nyugodt ¢&s
kiegyensiilyozott 1égkor biztositasa.

Munkankat a nevelési év soran a torvényi el6irdsoknak megfelelden végeztiik,
folyamatosan kovetve a valtozasokat. A kitlizétt céloknak megfelelve, ebben a
nevelési évben is tartalmas, élmény ¢és tevékenység gazdag életet biztositottunk az
intézményiinkbe jaro gyermekek szdmara. A nevelési évre megfogalmazott célokat,
feladatokat a tudatos, tervszerli, egymasra épiilé fejlesztomunkaval, a gyermekek
sziikségleteinek, tevékenységeinek ¢€s képességeinek figyelembevételével, a
gyermekek egyéni adottsagaibol kiindulva sikeriilt megvalositani. Az 6voda minden
dolgozoja igyekezett szakértelmének, képességeinek megfelel6 munkat végezni.

A 2022-23-as nevelési évben az intézmény kiemelt céljanak a gyermekek matematikai
képességeinek fejlesztését hataroztuk meg. Ennek érdekében a nevelési értekezletek,
szakmai-gyakorlati mithelymunkak kézéppontjadban a matematikai miiveltségtertilet
sokszinli fejlesztési lehetdségeinek bemutatdsa 4llt. Gyakorlati bemutatok soran
figyelhették meg az o6vodapedagdgusok, hogy hogyan lehet a mindennapokba,
hétkdznapi eszkozok segitségével becsempészni azokat a fejleszté ingereket, amelyek
alkalmasak a gyermekek képességeinek kibontakoztatisdhoz. A tuddsmegosztasok
soran fejlodott az 6vodapedagdgusok matematikai mddszertani kultirdja, eszkoztara,
kommunikacidja.

A jatékos modszerek alkalmazasa hozzajarult ahhoz, hogy alapozodott a gyermekek
gondolkodadsi képessége, az elemi szamolasi készséglik differencidlodott,
koncentracios készségiik nodtt. Képesek lettek mennyiségek megallapitasara,
osszehasonlitasara, osszeaddsara. Tudnak parban, csoportban matematikai tartalmui
feladatokat megoldani, gyakorolni. Képesek a tablet, interaktiv tabla hasznalatara,
kiilonbz6 robotok kodolasira, programozasdra. Ezen korszerli moddszer ¢és
eszkdzhasznalattal el6segitettiik a sikeres 0voda-iskola dtmenet megvalosulasat.
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Gyermekkdzpontu pedagogiai kornyezet kialakitdsdval biztositottuk a gyermekek
szamara az egyenld hozziférés lehetdségét. A kiilonleges banasmodot igényléd
gyermekek fejlesztését és ellatasat biztositottuk. Az 6vodai mindennapokat atszoévé
napirend keretein beliil, az dvodapedagdgusok a jaték kitiintetett szerepének és a
szabad jaték talsulydnak szem elott tartdsaval szervezték az dvodas gyermekek
tapasztalatszerzo tevékenységeit.

A nevelési év soran a Telephelyek sikeres csaladbarat rendezvényekkel gazdagitottak
program kinalatukat, emellett a varosi rendezvényeken és a partner intézmények
programjain is rendszeresen részt vettiink. Az Oroshdza Varosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovodajanak minden telephelyén hatékony szakmai nevelés valosult
meg.

> Személyi feltételek biztositisa. A fenndllo pedagégus hisny miatt a pedagdégiai

asszisztensek 1j feladatkorének megsegitése.

Az orszdgosan tapasztalhaté pedagogus hidny a mi intézményiinkben is megjelent. A
nevelési €v kezdetekor négy f6 dvodapedagogus hidnnyal inditottam el a nevelési évet.
A 4 hatérozott idejii 6vodapedagogus allas helyet szeptember hénapban folyamatosan
feltoltottem pedagogiai asszisztensekkel. Ok pedagdgiai asszisztensként a gyermekek
délutani feltigyeletét lattdk el. A majus 31.-1 adat szerint 10 évodapedagdgus hidnyzik
az intézmény rendszeréb6l. A személyi allomanyban allandé a fluktucid (nyugdijba
vonulas, gyermekvallalds, palyaelhagyas miatt). A szakképzett munkaerd hianyabél
adodoan a pedagdgusok leterheltsége nagymértékben emelkedett.

A szakképzett munkaeré hianya mellett, kiilonbdzd okok miatt az alkalmazotti kor

folyamatos, nagymértékdi véltozdson ment keresztiil. A szervezetben &llando
véltozaskezelésre volt sziikség, a humén er6forras kezelése allandd tjra tervezést, és
folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A mindségi munka szinvonalanak megtartdsa
¢rdekében a nevel6testiilet folyamatos képzése, az uj dolgozdk befogaddsa és
beintegraldsa, belsé tovabbképzések, hospitalasok, belsd tudas megosztisok folyamatos
biztositasa mellett tortént.

Nevel6testiiletiink korfaja komoly id6sddést jelez. Ennek ellenére, innovativ,
pedagogiai megtjulasra torekvd, szakmailag jol felkésziilt pedagdgusokbol all.

A Pedagogus Eletpalya Modell bevezetése 6ta nevelétestiiletiinkbdl sok pedagdgus
jelentkezett mindsitésre €s sikeresen teljesitette az ezzel kapcsolatos feladatait. Az
intézményvezetés folyamatos segitséget nyujtott a kiilsé szakmai ellenérzésekre vald
felkésziilésben.

» Akkreditalt Kivil6 Tehetségpont cimnek valé megfelelés

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztralt Tehetségpont cimet, majd a 2018-
ban beadtuk a pdlyazatunkat tehetségpont akkrediticiéra. A palydzat benyujtasat
januarban egy szakértdi bizottsag helyszini latogatdsa és a dokumentaciés anyagok
vizsgalata kdvetette.

Az akkreditacidés bizottsag a legmagasabb foki elismerésre Akkreditalt Kivalé
Tehetségpont cimre terjesztette el az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg
matematikai, természeti, zenei, robotika, mozgas és vizualis teriileten miikddnek
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tehetségmiihelyek. A regisztralt Tehetségpont cim megszerzése, lehetove tette
szamunkra a palyazatokban vald részvételt.

Tehetségmihelyeink: Toprengék, Koédmesterek, LogiMandok Elvarazsollak,
Manématek Tehetségmiihely

> Bézis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvaldsitasa
Intézményiink 2020. janudrjdban adott be palydzatot ,,Az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye” cim elnyerésére.
Az Oktatasi Hivatal altal kiirt palyazaton - a Pedagdgiai Oktatasi K6zpont és a Biralo
Bizottsag javaslatai alapjan - az Oktatasi Hivatal koznevelési elndkhelyettese a
rendkiviill magas szakmai szinvonalti palyamunkak koziil az Oroshaza Vérosi
Onkorményzat Napkdziotthonos Ovodajat érdemesnek itélte ,,Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim viselésére.

A bazisintézmény olyan magas presztizsi hagyomanyokkal rendelkezd,
infrastruktGraban a feladatellatdshoz megfeleld6 modon felszerelt, egyedi, mas
intézmények szdmdra is példaértékii, miikodésében koherens, befogado,
gyermekkozponti pedagogiai gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kulturaval
&s innovécioval rendelkezd, és ezt publikélni, valamint szakmai szolgaltatisként dtadni
képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten magas szinvonalu, hatékony
tudasmegosztisra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgaltatdsi teriilethez
kapcsolodé jo gyakorlat, modszertani modell eredményesen miikddik.

.,Az Oktatasi Hivatal Béazisintézménye” cim viselése megtiszteld mind az intézmeny
vezetése, mind az Ovodapedagogusok szamadra, hiszen a jo gyakorlatok éatadésaval
tovabb fejleszthetjiik szakmai tudasunkat, horizontalis halozat épitésiinket.

Bazisintézményi programjaink:
1. Szamolasi készség kreativ fejlesztése, 2022. 10. 26. — Belldk Aniko

2. A szamolasi készség fejlesztésének lehetdségei 6vodaskorban, 2022. 11. 24. —
Benkd Beata, Bellak Aniké, Zanoczné Markovics Szilvia

3. Uj kontosben az évodai matematika — dramajatékok segitségével 2023. 04. 19. —
Zsombo Erika

4. Ovodapedagogusok mentalis egészségének megérzése. ,,Egy kis szupervizié™ a
mentalis egészség megdrzése érdekében —Fehér Bélané pszichologus

A nevelési év végén készitett beszamolénkat a Békéscsabai Pedagdgiai Oktatdsi
Kozpont féosztalyvezetdje elfogadta és megkdszonte.

A 2020-2023. —ig tartd palyazati ciklus a végére ért. A feladatokat sikeresen
teljesitettiik.

Intézményiink Gjra palyazatot nydjtott be a 2023-2026.-os idészakra. A palyazat
sikeres lett. Intézményiink wjra elnyerte az Oktatisi Hivatal Bazisintézménye
cimet.
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» Szakmai teamek, munkakozosség munkajinak ellendrzése, segitése, koordinalasa.

A megndvekedett feladatok sziikségessé tették a team munka erételjesebb jelenlétét az
intézményben. Arra torekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témakat dolgozzanak
fel é€s gyakorlati megvalositds lehetdségét mutassdk be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony miikddését. Létre hoztak a pedagdgiai folyamatokat segitd
produktumokat, mint példaul jatékgylijtemény katalogus, sajat készitésii fejlesztd
jatékok gylijteménye, tehetségfejlesztd program. A teamek hatékony munkajat a team
beszamolok tartalmazzak.

» Nevelési értekezletek megszervezése

Nevelési értekezletet tartottunk 2022. november 23.-an, ,,A szdmolasi készség
fejlesztésének lehetdségei Ovodaskorban” témdaban és 2023. 4aprilis 27.-én, az
-Ovodapedag6gusok mentalis egészségének megbrzése” téméban és a Teamek szakmai
produktumaival ismerkedtek meg az 6vodapedagogusok.

» Pedagogus elomeneteli rendszert miikddtetése

A pedagogus életpalya modell megvalositasahoz kapesolodo kotelezd feladatok ebben
a nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellenérzési szisztéma objektiv,
fiiggetlen az ellendrzést végzd szakérté személyétdl; feltirja és megmutatja a
pedagogus szakmai alkalmassagat, neveld-fejleszté munkdjanak hatékonysagat;
ravilagit a hozzdadott pedagdgiai értékre, megmutatja a pedagdégusok munkdjanak
erdsségeit és fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv 6sszehasonlithatdsagot biztosit.
A pedagogus életpalyamodell kdzponti eleme a pedagdgusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagégus szakmai munkajanak szinvonalat és az
alapfeladatokon tulmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonbdzé mindségi
fokozatokba val6 besorolassal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsti szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges jogosultsig megadasaval. A
mindsitésben részt vevd ovodapedagdgusok hataridére elkészitették és feltsltotték a
portfoliojukat.

» Pedagogusmindsitési, illetve mindsité eljarasban résztvevé pedagégusok

2022-2023-as nevelési évben minésité eljaras nem volt intézményiinkben.

» Pedagégus Szakmai Ellenérzésben résztvevé pedagégusok:

. c ELLENORZES
NEV DATUM FATTAIA
Németh Gabriella 2023. 03. 03. (t5rolve) Yozei
tanfeliigyelet
Németh Gabriella 2023. 05. 26.(torélve) vezlgt01
tanfeliigyelet
Németh Gabriella 2023. 03. 31.(torélve) Infezmenyl
tanfelligyelet

2022-2023-as nevelési évben tanfeliigyeleti eljaras nem volt intézményiinkben.
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> Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagégusra vonatkozo elvarisait.

Az Intézményi Onértékelési csoport éves munkatervében 8 dvodapedagégus és az
Intézmény onértékelésének elvégzést tervezte meg: Szivos-Virdg Betti, Jeszenszki-
Paulovics Bianka, Danké Laszloné, Gabnai Livia, Marcsé Tiinde, Bertok Péterné, Kiss
Zsanett, Beyer Andrea. Ebbdl 6 pedagogus értékelése valosult meg a nevelési év
soran.

A pedagégus onértckelés megvaldsitasa soran tevékenységlatogatisra, interjik
lebonyolitasara, kérdoives felmérésekre keriilt sor a sziilok és a pedagogus tarsak
korében. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettik az eljarasokra
vonatkozd jegyzokonyveket, értékeléseket, az érintett pedagogusok 5 évre sz010
Onfejlesztési tervét.

Az intézményi Onértékelés megvalositdsa sordn interjik lebonyolitasara, kérdéives
felmérésekre keriilt sor a szillok és a pedagogusok korében. Az Oktatasi Hivatal
informatikai rendszerében rogzitettik az eljarasra vonatkozd jegyzokonyveket,
értékeléseket és az Intézmény 5 évre sz6lo Onfejlesztési tervét.

> Sikeresen teljesitsiik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt

Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvaldsitottuk. Minden hénapban a
témakorok feladatait az online feliiletre feltoltsttik. A gyermekek, onbizalma nétt,
kiegyensulyozottabba valtak, ahol a boldogsagordk megvalosultak. Ujszerii kifejezések
ismerkedtek meg és épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogité jocselekedet,
megkiizdési stratégidk). A Moricz Zsigmond utcai Telephelyen a program
tovabbfejlesztett valtozata az Erdsségkdzponti Oktatasi Program megvaldsitasa tortént
meg.

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejloédést az innovativ beallitodas generélta. Az innovéaci6s folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgaltdk a szervezetfejlesztést.

A konvertalhato tudas fontos tényezOként hatott intézménylinkben, mely kiemelkedd
munkakulturaval parosult.

Horizontalis tudasbévitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, ketté pedig mithelymunka alkalmaval.

Nevelési értekezlet
Osz A szamolasi készség fejlesztésének lehetdségel Belldk Aniko, Zanoczné
ovodaskorban Markovics Szilvia
Tavasz | Ovodapedagogusok mentalis egészségének Fehér Bélané
megorzése. dvodapszichologus
Team-ek szakmai produktumainak bemutatasa Team vezetdk
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Szakmai miithelymunka - Belsé tuddasmegosztis Helyszin,
ovodapedagiégus
2022. Szamolasi készség kreativ fejlesztése Ifjisag utcai Telephely
Osz Belldk Aniké
2023. | Matematikai dramajatékokkal 1j kontdsben a Moricz Zs. utcai Telephely
Tavasz | matematika Zsombo Erika

Tudésmenedzseld intézménylink az egymadstol tanulds filozofidgjat a jo gyakorlat
megosztasaval is kozvetitette.

8. Munkako6zdsség, team-munka

A team-ek és a munkakdzosség szerepvallalasa megndvekedett intézményilinkben. A k6zos
kommunikacio €s cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatasa kovetkeztében a
tagok meglévé tudasukat kumulaltak.

A segitd csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitetiék a nevelés és fejlesztés kedvezd
folyamatait — 0&sszehangolt, sokoldali megsegités valosulhatott meg, - az egyiitt
gondolkodas mindségileg mas szintet — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben miikodé munkacsoportok miikodésének
beszamoloi

8.1.1 Fejlesztd pedagogus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Nafradi Mihalyné team vezetd

A fejlesztdpedagdous team célja:

» a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek
sokoldalu fejlesztése,

a fejleszté munka dsszehangolt mikddtetése,

a kiilsé és belsd szakemberekkel vald egylittmiikdés biztositasa a telephelyeken,

a team tagok kozti folyamatos tudasmegosztds, esetmegbeszélések lehetoségének
megteremtese,

az intézményi innovacidkba valo aktiv bekapesolodas.

Y VVY

Feladata:

» ¢ves fejlesztési tervek elkészitése,

»egyéni és mikro csoportos fejlesztések megvalodsitasa,

» a sziilokkel valo egytittmlkodés, felvilagositas, tandcsadas,

» a team tagok ismereteinek bovitése,

» A Fejlodés nyomon kévetése dokumentumhoz egységes méroeszkoz kidolgozasa,
Osszeallitasa.
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A 2022/23-as nevelési évre kitlizott célokat és feladatokat a fejlesztd team sikeresen
megvalositotta.

Minden fejlesztopedagogus év elején elkészitette a BTMN-es gyermekek fejlesztési
tervét. Szeptemberben 15 gyermek fejlesztését kezdték meg az Ovodakban. A
fejlesztendd gyermekek szdma a vizsgalatok elvégzése utan, majusig 41- re emelkedett.

A nevelési év sordn folyamatosan konzultiltak a kiilsd és belsé szakemberekkel,
tajékoztattadk a sziiloket gyermekik fejlodésérol. Segitették telephelyeiken az
dvodapedagdgusok munkajat.

A betervezett négy team gyiilést megtartottuk.

A team gytilések soran feltartuk, megbeszéltiik az esetleges problémakat, megvalosult az
egymastol vald tanulas. A team gytlésekrol a jegyzokonyvek elkésziiltek.

Ebben a nevelési évben folytattuk az egységes Mérdeszkoz kidolgozasat ,,A Gyermekek
Fejlddésének Nyomonkovetése” dokumentum hasznalatdhoz. Ezzel a mérdeszkozzel
segitjiik az ovodapedagdgusok készségfejlesztd munkdjat, azt, hogy realis képet kapjanak
a gyermekek fejlettségérol.

A nevelési évben a Testi fejlettség kidolgozasat tlztiik célul. Az elkésziilt dokumentum
mérési modszereket, eszkozoket tartalmaz korosztalyra lebontva.

A Meéréeszkoz kidolgozott teriilete nevelési értekezlet keretében lett bemutatva a
neveldtestiiletnek.

8.1.2. Idegen nyelvi-mddszertani team éves munkajanak értékelése
Készitette: Karai Zsanett

Az idegen nvyelvi és modszertani team célja volt a nevelési évben:

e Az dvodapedagdgusok rendelkezzenek magas szintii idegen nyelvi kompetenciakkal.

e A korszerli médszerek megvalasztasa soran alkalmazkodjanak az évodas gyermekek
életkori sajatossagaihoz, az egyéni fejleszthetdséghez és az 6vodas korosztaly tanulasi
modjahoz.

e Alapozddjon meg a gyermekek angol/német nyelvi szokincse.

e Biztositsuk az egymastol valo tanulas lehetdségét.

o A foglalkozasok tervezett, szervezett miikodése.

A team a feladatait sikeresen végrehajtotta:

e Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése egyéni differencialas alkalmazasaval
megvalosult.

¢ Tapasztalatszerzések és ismeretszerzések biztositasa.

e Az angol/német nyelvvel valo ismerkedés kiils6 kényszertdl mentessé tétele.

e Korszerli modszerek alkalmazasa.

e Az egymastol valo tanulas lehetoségének biztositasa.

Az idegen nyelvi és mddszertani team 4 foglalkozast tartott a nevelési évben.

Bels6 tudasmegosztas soran a team tagok szamara hospitalasi lehetéség volt biztositva, A
muihelymunkat Zanoczné Markovics Szilvia megtartotta. A résztvevok modszertani
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tudasa bévilt. A mindennapi fejlesztések soran alkalmazott eszkdzok hasznalatira, a
foglalkozésokba bevonasara kaptak otleteket.

Eléadas formajaban valosult meg a kora gyermekkori nyelvhez szoktatdas legtjabb
nézeteinek bemutatasa. Az elédadast, Zandczné Markovics Szilvia tartotta.

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

A 2022/2023-as nevelési évben az Intézményiinkben folytatott gyermekvédelem kiemelt
tevékenység volt, szorosan kapcsolédott az 6voda pedagdgiai programjdhoz, annak
szerves részet képezte.

A pedagogiai program megvaldsitasa soran kiemelt figyelmet forditottunk a prevenciora,
a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megelézésére és a
segitségnyujtasra.

A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
nevelOtestillet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizdsabol képviselte, szervezte,
iranyitotta, €s személyes részvételével elGsegitette a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontok érvényestilését.

Alapvet6 feladatunk volt a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kiclégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése. Hatranykompenzalédssal az esélyegyenléség biztositasa, az
eltérd szocidlis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkodlesi fejlédésének, jolétének biztositisa, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése.

A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusoknak szakmai kotelezettségiik volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriillmények
megeldzésében, feltarasaban és megsziintetésében.

Toérvényi hattér:

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetéen az 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol, az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi
igazgatasrdl (a torvény mddositasa) hatdrozza meg.

A 2022-2023-as nevelési év syermekvédelmi céljai voltak:

e Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az évodai kozosségbe, meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hidnyzo képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett pdtoljak, javitsak.

e Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egyiittmiikédés a gyermekek
fejlesztésében.

e Erosodjon az oOvodapedagdgusok esélyegyenléséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos
empatikus képessége.

e Ervényesiiljon a szakmakozi egyiittmikodésen alapulé szemléletmod.

e Mélyiiljon az egylittmiik6dés 6sszehangolasa.
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e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességlik a maguk eszkozeivel,
gondozasi tandcsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elhdritani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felelosnek.

e A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, feltarasa,
megsziintetésében valo részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat.

e Fokozodjon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, stilyosabba valasanak megeldzése.

A 2022-2023-as nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai voltak:

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre.

e Biztositani a gyermekeket meg illeté jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

e Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
elosegiteni.

e A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbdzd tdmogatasokhoz
valé hozzajarulast javaslataval eldsegiteni /étkezési tamogatds, esetenként rendszeres
szocialis segély, nevelési segély/

e A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egylittesen a gyermek
iranti felelésség ébrentartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitiasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

e Minden rendelkezésre all6 eszkizzel segiteni a gyermek csaladban térténd felnevelését.

e A sziilokkel valo egyiittmiikodé kapcsolatot kialakitani, a sziildi szerep eredményesebb
betoltését elosegiteni.

o A titoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csalddot érint6 kérdésben.

e A gyermekvédelem azt is igényli a pedagogusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban

allo6 gyermekeket, a rajuk haté tényezoket, és segitsék elé a lelki traumdk
feldolgozasat.

Ovoddn beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalésithatok voltak:

e Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tandcsadas

e Naprakész tajékoztatds a segitség igénybevételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,
ingyenes ruha borze, étkezési hozzajarulas.

e Koz0s, ingyenes csaladi programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

()vodapedagégusok feladatai voltak:

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé
gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése.

e A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositdsa az 6vodaban, sziikség
esetén védo, ovo intézkedéseket javaslasa.

o A sziilékkel valo egyiittmiik6dd kapesolat kialakitasa, a sziiléi szerep eredményesebb
betdltésének eldsegitése. Sziilokkel valo kapcsolattartas: csaladlatogatas, nyilt nap,
fogado ora, kdzds programok.

e A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben.
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e Sikeres beilleszkedés segitése az oOvodai kozosségbe, meglévé képességeik
kibontakoztatasa, hidnyzo képességeik fejlesztése.

¢ A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagainak potlasa, javitasa a csalad
segitése mellett.

e Gyermekek nevelésének elOsegitése céljabol ismeretterjesztd eldadasok szervezése:
pszicholdgus, logopédus, fejleszté pedagdgus meghivasa

Megsegités lehetoségei voltak:

e A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

e Gyermek helyzetének lehet6ség szerinti javitasa.

e Az indulé hatranyok csokkentésének segitése.

e Felzarkoztatas megszervezése, fejleszté dvodai foglalkozasok.

e Egylittmlikodés tényleges esetekben a segitd tdrsszervekkel: csaladgondozo szolgalat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatdsagi iroda.

e Segitd szakemberek igénybevétele a problémak tipusdnak megfelelden: szakszolgélat
szakemberei, logopédus, gyogypedagogus.

8.1.4. Minéségfejleszté tamogatéd csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezeto:

Az ¢eloz0 nevelési évben kialakitott eredményes mindségi munka és mindségi mutatok
szinten tartasara, illetve névelésére térekedtiink a 2022-2023-as nevelési évben is.
Ebben a nevelési évben a koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzet realizalédott,
de a sziilokkel torténd kapcsolattartas esetében még mindig érzékeljik hatasait.

Az el6zd évek tapasztalatai alapjan egyes teriileteken mind két korosztalynal
modositottuk a sziiloi elégedettségi kérddiveket.

Célunk volt:

e[smerjiik meg a 3-4 éves koru gyermekek tdjékozottsagat, érzelmi viszonyuldsat az
ovodahoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozoihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy redlis kép
a gyermekek érzelmeirdl, szocialis fejlettségérol.

e Szerezzlink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek ovodai tevékenységekhez vald
viszonyuldsarol, arrél mit szeretnek az 6vodaban és mit nem.

e[smerjiik meg az Gjonnan Ovodankba keriilé szilok ovodankrodl, kollektivankrol
kialakitott véleményét.

o T4jékozodjunk az iskoldba mend gyerekek sziileinek ovodankrél, dvodai nevelésiinkrél
kialakitott véleményérol.

o Késziiljon el a sziiloi elégedettségi kérdbéivek modositasa.

eKésziiljon el a ,,A gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése” dokumentum
segédanyaga a testi képességek méré eszkoze, az objektivebb felmérés érdekében, az
eredmények konkrétabb kimutathatdsag céljabol.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozéasa, Osszegzése és értékelése, valamint a
fejlédés mutatdinak Osszesitése és értékelése alapjan elmondhatd, hogy a kitlzott
célunkat elértitk. Ertékeinket megbriztiik ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erésitettiik a
gyermekek és a sziilok elégedettségét.
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8.1.5. Vezetdi munkakozosség éves munkajanak ertekelese
Készitette: Németh Gabriella munkakdzosség vezeto

A munkakdzosség célia: A valtozo igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes,

hatékony egyiittmiikodési rendszer mikodtetésével segitse az 6vodapedagogus/
telephely-vezetok elméleti és gyakorlati ismereteinek, tuddsanak kiszélesitését szakmai,

modszertani kérdésekben.

A munkak6zosség feladata: A Telephely vezet6k aktivan vegyenek részt a
munkak6zosség munkéjaban.

Kisérjék figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkésziiltségiikkel, gyakorlati
tapasztalataik kézreadasaval jaruljanak hozza az intézmény torvényes €s eredményes
miikddéséhez.

Megvaldsulas: A telephelyvezetok az iitemtervben megfogalmazottaknak megfeleléen
elvégezték a munkdjukat. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye palyazat benyujtasra
kertilt.

8.1.6. JO gyakorlat fejlesztési team éves munkajanak ertekelese
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezetd

A J6 gyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jo gyakorlatainak
nyomon kovetését, fejlesztését.

Feladata:
o az intézmény belsd innovacids tevékenységének koordinalasa
o folyamatkdvetés

A J6 gyakorlat fejlesztési team a 2022/2023-es nevelési évben kitlizott céljainak
megfelelden miikodstt. A megtartott team foglalkozasokrdl, szakmai talalkozasokrol a
feljegyzések elkésziiltek.

Bazis intézményként, szakmai feladatokat vallaltunk, melyek soran jogyakorlatainkat
mutattuk be. Programjainkra mas intézményekbdl is fogadtunk érdeklédoket. Az
intézményben dolgozé pedagdégusok és a vendék Svodapedagdgusok hospitalasaval
valésulhattak meg szakmai programjaink.

Sikeres elbiralast nyert a Bazis intézményi palyazatunk, igy tovabbi 3 évre az Oktatasi
Hivatal Bazis Intézménye lettlink.

Megvaldsult szakmai tudasmegosztasok:

Belso tudasmegosztas / j6 gyakorlatok folyamatkovetése:

1.Szamolasi készség kreativ fejlesztése | 2022. 10. 26. Bellak Aniké
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2.A szamolasi készség fejlesztésének | 2022. 11. 24. Bellak Aniké, Benkd
lehet6ségei Gvodaskorban Beata, Zanoczné
Markovics Szilvia

3. Uj kontosben az 6vodai matematika | 2023. 04. 19.

: Zsombo Erik
— dramajatékok segitségével e S
4.0vodapedag6gusok mentalis 2023. 04. 27. Fehér Bélané
egészségének meghrzése. ovodapszicholdgus

8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban az Intézményi
Onértékelési Csoport a torvényi eldirasoknak megfeleléen mikédik.

Ebben a nevelési évben célunk volt:

o Valositsuk meg 2022-2023. nevelési évre tervezett feladatokat.

A kithzott cél érdekében megvaldsitott feladatok voltak:

e Segitsiik, tAmogassuk az 6nértékelésbe bevont 6vodapedagdgusok felkésziilését.
e Teljesitsiik az Intézményi Onértékelés feladatait.
e Segitsiik a Vezetdi és Intézményi tanfelligyelet sikeres megvaldsulasat.

Ebben a nevelési évben is a torvényi valtozasok attekintésével kezdtik meg kozds
munkankat, melyek a tovabbiakban meghataroztak tevékenységeinket.

Megtortént a pedagogus Onértékelés elokészitése, a bevont pedagdgusok kijelslése az
intézményvezeté és a szakmai helyettes altal. A pedagdégusok onértékelésének célja a
tanfelligyelethez hasonloan a pedagdégusok nevelé-oktaté munkdajanak fejlesztése - a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval. Onértékelési munkank elvart
eredménye a neveld-fejlesztdé munkank szinvonalanak emelése, tudatosabb tervezd -
szervezd - megvalosito folyamat, kritikus, hiteles nvizsgalat, hatékony fejlesztési tervek,
intézményi elvarasoknak valé megfelelés.

A nevelési évben 8 dvodapedagogus onértékelési feladatait tliztiik ki célul, melyek koziil
6 valosult meg. A megvalésitas folyamataban az ellendrzésre kijelolt szakmai helyettes
(IOCS tag) minden esetben megvizsgalta a pedagégusra vonatkozd el6z6 dnértékelés
eredményeit, a hozzajuk kapcsolédd oOnfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka
dokumentumait, majd a jegyz6konyvben rogzitette a dokumentumelemzés eredményét,
megfogalmazta a tapasztalatokat. Az IOCS tag a javasolt interjikérdések és a
dokumentumelemzés eredménye alapjan interjiterveket készitett, és lefolytatta az
interjukat, ezt jegyzOkonyvben rogzitette, valamint a két tevékenységlatogatas
tapasztalatait is irdsba foglalta. A szakmai helyettes a jegyzOkdnyvet rogzitette az
informatikai feliileten, amely elérhetévé tett minden dnértékelésben részt vevd pedagogus
részére.
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Az Intézményi Onértékelés is megvaldsult a nevelési évben. Ennek célja (a tanfeliigyelet
keretében lebonyolitott intézményellenérzéshez hasonldan), hogy segitséget adjon az
intézmény pedagdgiai-szakmai munkdajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény hogyan valositotta meg sajat pedagdgiai programjaban
foglaltakat.

Az intézményi Onértékelés az elvarasok teljesiilésének vizsgalata alapjan, a
tapasztalatokat rogzitve, azokra hivatkozva tortént meg, majd a fejleszthetd és
kiemelkedd teriiletek meghatarozasaval, valamint az 6t évre sz0lo intézkedési terv
elkészitésével zarult. Az intézmény a kiovetkezO iddszak éves terveiben részletezi az
intézkedési terv megvaldsitasdnak egyes feladatait és azok megvalositasanak lépéseit.

A 2022-2023-as nevelési évben mindsités nem volt intézményiinkben.

Ebben a nevelési évben a munkacsoport feladatai kozott szerepelt a Tanfelligyeleti
ellendrzések segitése, megszervezése is. Pedagdgusra vonatkozo ellenérzésre ebben a
ciklusban nem keriilt sor. Intézményvezet6i Tanfeliigyelet tervezett idépontja 2023. 05.
26. A sziikséges dokumentumok elOkészitése megtortént, a feladat végrehajtasa
folyamatban van.

A nevelési évben intézményrendszeriinkbdl nem készitett senki mesterprogramot.

Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a torvényi eldirasoknak
megfeleléen, a valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az
éves munkamegbeszélések tartalmat feljegyzésekben rogzitettilk. A  feladatok
megvaldsitisaba a neveld testiilet tagjait a sziikséges mértékben bevontuk, tajékoztatasuk
az informécios csatornakon keresztiil megvaldsult.

8.1.8 Tehetségfejleszté team éves munkajanak értékelese
Készitette: Belldk Aniko team vezetd

A tehetségfejlesztd team célja, hogy biztositsa:

v a gyermekek atlagon feliili adottsagainak, kreativitdsanak, motivacidjanak
felfedezését, személyiségiik optimalis fejlesztését, snmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakozasat,

v atehetségmiihelyek tervezett, szervezett igényes mikodését,

v’ asegitd szervekkel vald folyamatos egytlittmiikodést,

v amiikodé team mithelyek hasznaljak a logikus, nyomonkdvetheté dokumentaciods

anyagot,

v' javuljon a mithelyek vezetdinek szakmai tajékozottsiga az érintett tehetségteriileten,

v' legyen sikeres az ,,Akkreditalt Tehetségpont™ cim megujitasa.

Feladata:
v' tehetségek felismerése, folyamatos segitése

v' tehetségmiihelyek mikodtetése
¥v" humadner6forras, targyi eszkozok biztositas
v esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva
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mihelynapl6 hasznélata, éves tervezés elkészitése

folyamatkévetés

szakirodalom felkutatasa, megismerése, ataddsa

az ., Akkreditdlt Tehetségpont” cim sikeres megtjitasa

v' A tehetségdiagnosztika rendszerének kialakitésa (tehetséoazonositas. bevalogatds.
hatasvizsgélat) és megvaldsitdsa.

AN NN

A nevelési év elékészitése soran, 2022 augusztusanak végén, Zanoczné Markovics
Szilvia szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejlesztd team 2022-
2023 nevelési évre szol6 munkatervét. A munkaterv mellett feltérképeztem azon kollégak
korét, akik ebben a nevelési évben tehetségmithely inditasat tervezik.

A team elsé foglalkozasan (2022.09.15.) Zvolenszki Gyongyi tehetségkoordinator, a
Bekés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézményének munkatarsa — az
online térben — ismertette a 2022. méajus-jinius hénapban elvégzett tehetségsziirések
folyamatat és eredményét. Az itt kapott tijékoztatds és a bevalogatasi szempontok,
tesztek alapjan megkezd6dott a tehetségmiihelyek munkajanak eldkészitése.

A 2022-2023 nevelési évben az aldbbi két tehetségteriileten, ot tehetségmuihely mikodott
Intézményiinkben.

Matematikai-logikai tehetségtertilet:

o Toéprengdék Tehetségmihely — Ifjusag utcai Telephely — Bellak Aniké

o Kédmesterek Tehetségmiihely — Kénd utcai Telephely — Liszkai Aniko

o Logi Manok Tehetségmiihely — Moricz Zs. utcai Telephely — Zanéczné Markovics
Szilvia

o Manomatek Tehetségmiihely — Uzsoki utcai Telephely — Raffai Zsuzsanna

Interperszonalis tehetségteriilet:
* Elvarazsollak tehetségmiihely — Moricz Zs. utcai Telephely — Zsombo Erika

2023. aprilis 20-an Liszkai Anikoé és Belldk Aniko tehetségmiihely vezetdk részt vettek a
»lehetség és teriilet — alapfogalmak a gyakorlati tevékenység szamdra” cimii online
workshopon, melyet az Eurépai Tehetségkdzpont, a MATEHETSZ szervezeti egysége
rendezett.

A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvalésitdsa csak részben volt
lehetséges:

v'Sajnos a 2022-2023-as nevelési évben a Nemzeti Tehetség Program eddig még nem irta
ki palyazatait. Reményeink szerint ez a nydron megtérténik majd.

v'"Nem Kkeriilt sor az , Akkreditalt Tehetségpont™ cim megujitasara és az Oroshazi
Tehetségnap és Tehetségkonferencia megszervezésére.

v'A nevelési év sordn elkésziilt az ,,Elemi szamoldsi készséget fejlesztd jatékok™ cimii
team produktum. Ebben a team tagjai olyan jatékokat gytjtdttek Ossze, melyek a
szamolasi képesség kialakulasat segitik: szamlalds, manipulativ miiveletek
végrehajtasa, szamkép felismerés, szamolvasas,
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8.2. A 2022/23-as nevelési év pedagdgiai munkajanak ellenérzése

A szakmai munka ellenérzésének iranymutatoja 6vodénk szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellenérzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolds, a nevel$-fejlesztémunka mindségének feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapii pedagogiai gyakorlat
megvalositasara, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagogiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellendrzési szempontjai voltak

Kiemelt megfigyelési Altalanos megfigyelési
szempontok szempontok

Kérnyezettudatos Kérnyezettudatossag
szemlélet alapozasa fejlesztése, alkalmazasa
Erésségalapt Erzelmi, erkélcsi és
megkozelités értékorientalt kozosségi nevelés
megjelenése
Tehetséges gyermekek Differencialas, egyéni
azonositasa — egyéni képességek szerinti fejlesztées
érdekl6dés felderitése hatékonysaga
Szamolasi készségek Matematikai tartalmak és
fejlesztése digitalis kompetenciak
megjelenése
Az intézmeény jo Egyéni kompetenciak
gyakorlatainak alkalmazasa a napi fejlesztés
megjelenése a napi soran.

fejlesztd tevékenységben

Intézményiink pedagdgiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az dvodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellenérzési szempontokra fokuszalva
tervezték neveld-fejleszté munkajukat. Torekedtek a korszerli modszerek alkalmazasara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden O6vodapedagdgus szakmai
munkéjanak ellendrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendérzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellenbrzések felkészitik az 6vodapedagogusokat a
mindsitd eljarasra, tanfelligyeleti ellendrzésre, mert megtapasztalhatjak az ellendrzések
hangulatat, a szakmai nyelvezet hasznalatit. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlodési
iranyvonal meghatarozasa a szakmai ellen6rzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagdgusok
szamara.
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8.2.2. Az ellen6rzések tapasztalatai

Intézményiink pedagdgiai programjanak megvaldsitasa gyakorlati munkajukban realizalodott.
Az dvodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellenérzési szempontokra fokuszalva
tervezték nevel6-fejlesztd munkajukat. Torekedtek a korszeri modszerek alkalmazasara,
melyek a kuleskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden Ovodapedagdgus szakmai
munkdjanak ellen6rzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellenérzések tapasztalatait a Szakmai
ellendrzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az dvodapedagogusokat a
mindsitd eljarasra, tanfeliigyeleti ellendrzésre, mert megtapasztalhatjadk az ellendrzések
hangulatat, a szakmai nyelvezet hasznalatdt. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlodési
iranyvonal meghatarozéasa a szakmai ellen6rzés eredménye az ellendrzott dvodapedagdgusok
szamara.

8.2.3. Kiils6 ellendrzések

Kiils6 ellendrzés a beszamolo elkésziiltéig nem tortént.

9. Palyazataink

e Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2020-2023.

e A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozati Kozlekedésbiztonsagi
Akcioprogram keretében meghirdetett ,,Biztonsagos Ovoda”

e A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda

e _.Decathlon Sportmané Ovodaprogram”
e Zbld Ovoda

e Madarbarat 6voda

10. Minéségbiztositas, az 6vodai nevelés-fejlesztés eredményei

A mindségbiztositas eredményvizsgdlatdnak mutatdéi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymastol fliggetlen megallapitds bizonyosan redlisan tiikrozte a
valtozasokat viszonyuldsok vonatkozasaban.
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10.1. Tankoteles koru gyermekek

Tankoteles kora gyermekek

2022/2023.
Ovodaban marad
) SNI/ )
Tankoteles Oktatasi BTMN" ) Szakértsi Iskolaba
koru Hivatal Nevelési | g i ttsag | Megy
engedélyével TanResads javaslataval
javaslataval
Bajcsy u. 21 3 1 0 17
Bacska u. 20 3 2 i 14
Ifjisag u. 13 2 2 0 9
Kond u. 24 3 4 2 15
Lehel u. 21 3 1 2 15
:‘:!atyas 3 0 0 1 2
ir.
Moricz Zs. 37 5 3 0 29
Uzsoki u. 36 3 6 1 26
: 22 19 F
Osszesen: 175 127
48
| 175 §
180 |
160 1 127
140 -
| 120 + _
100 | 48
| 80
| 60 - & ‘
w0 | |
i 20 | ‘
0 - : ; }

Tankoteles koru

gyermek

Ovoddban marad
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A tankoteles korti gyermekek koziil 127 gyermek kezdi meg 4ltalanos iskolai tanulmanyait 2023.
szeptemberében.

Szocialis fejlettség mutatoi szerint:

% A gyermekek szeretnek 6vodankba jarni, altalanossigban kiegyenstilyozottak, elégedettek
¢és baratsagosak.

% Szocidlis kompetencidik megalapozodtak. A felndttekkel és tarsaikkal konnyen

teremtenek kapcsolatot, nyitottak, elfogaddak. Képesek az egyiittmiikodésre, altalaban

alkalmazkodas jellemzi 6ket.

Az alapvet$ udvariassagi szokésokat betartjak, szabalytudatuk kialakult.

Onallésag terén kevés segitscget igényelnek, életkoruknak megfeleld szintet értek el.

Jatekuk elmélytilt, kitarto, tartos egyiittmiksdésre képesek.

Onfegyelem terén képesek a késleltetésre, monotonia tiirésiik kialakult.

Jatéktevékenységiikre a valtozatossal

g jellemz6, egyre nagyobb teret kapnak az értelemfejlesztd szabalyjatékok.

Feladatvégzésiikre a motivéltsag, a kitartds és a pontossagra valo torekvés jellemzd.

Neéhany gyermek kivételével akarati tulajdonsagaik kialakultak.
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Ertelmi fejlettség mutatoi szerint:

N/
L4

A gyermekek redlisan érzékelik a kornyezd valosagot, érzékelésiik, észlelésiik tobbnyire
pontos, ritkdn tévesztenek.

Erdekldéek, nyitottak, kénnyen motivalhatoak, tébbségiikben kialakult a tuddsvagy.
Figyelmiik, érdeklédésiik koruknak és képességeiknek megfelels.

Emlékezetiik megbizhato, szandékos bevésés a t6bbségnél kialakult.

Gondolkodasi miveleteik terén a lényeglatas és problémamegoldé gondolkodds még nem
mindenkinél alakult ki, akiknél probléma van fejleszté foglalkozasokra jarnak.

Alapveté matematikai miiveletek elvégzésekor tobbnyire oOnalloak, kevés segitséget
igényelnek.

Tobb gyermeknél kialakult a sziandékos figyelem, novekedett a figyelem tartalma,
terjedelme.

A gyermeki képzelet, fantdzia a legtobb gyermek esetében gazdag és élénk.

Képesek a sorrendiség felismerésére és folytatdsara, kevés gyermeknél tapasztalhatd
(auditiv, mozgéssor) tévesztés.

Testi fejlettség mutatoi szerint:

&
o

& 7
L5d 0‘0

N/
*e

Testi fejlodésiik normalis, nagyon minimalis esetben jellemz6 hallas- és latascsokkenés, ill.
€s beszédszervi deformitas.

A gyermekek taplaltsiga nagy altalanossagban megfeleld, alultaplaltsdgot egy esetben
tapasztaltunk és par gyermek tulsulyos.

A gyerekek szivesen végeznek a mozgasos tevékenységeket.

Alléképességﬁk megfeleld, par gyermek egyensulyérzéke még bizonytalan, 6k is
Szenzomotoros Integraciés Terapidban részesiilnek.

Mozgasuk  altaldnossagban  Gsszerendezett, harmonikus, par gyermek esetében a
nagymozgas bizonytalan — 6k SZIT-ban részesiilnek.

Finommotoros koordindci6 terén néhany gyermeknél a kéz izomtonusa altalaban megfelels,
par gyermek esetében renyheség vagy goresdsség tapasztalhato.

A szem-kéz illetve a szem-lab koordinacio a legtdbb gyermeknél dsszerendezett, kb. 10 % -
nal tapasztaltunk bizonytalansagot.

A téri tajékozodas terén eltérések mutatkoznak, de csak a gyermekek 2% bizonytalan.
Abrazolo tevékenység terén nagy eltérések mutatkoznak, altaldnossdgban szines, aranyos és
részletekben gazdag alkotasok létrehozaséra képesek. Tobb gyermeknél megjelenik mar a
térbeli dimenzid, a profilabrazolas.

A lateritds dominancia minden kisgyermeknél kialakult.
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% A gyermekek kommunikativak, beszédészlelésiik megfeleld, beszédmegértésiik megbizhato,
aktiv szokinesiik fejlett. Osszefliggd beszédre képesek. Sajnos egyre tbb a beszédhibas, az
6s esetiikben tovabbi logopédiai fejlesztés sziikséges.

A tankoteles kortt gyermekek fejlodési mutatoi szép eredményeket mutatnak, melyek az
dvodapedagogusok sikeres fejleszto-, neveldmunkajat igazoljak. A tudatos, tervszerd, folyamatos,
rendszeres és kovetkezetes fejlesztémunka alkalmazhatd tudashoz jutatta a gyermekeket. Az
innovativ pedagégiai hozzaallds, az jszerl pedagégiai modszerek alkalmazasa, a differencialt
fejlesztés, a tevékenységre €pild nevelési-fejlesztési folyamat eredményckent a gyermekek
motivaltak lettek, és nagy tobbségiik megszerezte az iskolai tanulashoz sziikséges készségeket,
képességeket. Szocialis kompetencidjuk alapozasaval elésegitettiik, hogy adott kozosségiik hasznos,
egyiittm(ikddd tagjai legyenek.

Eredményeink tiikrozik évodai nevelésiink alapelveit, mint:

o Ovodankban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all, akinek joga van ahhoz,
hogy megfelelé gondoskodasban, banasmédban és differencialt fejlesztésben részesiiljon.

e Egészséges, biztonsagot nydjto légkorben érzelmi, erkdlesi és értelmi fejlodését
biztosité pedagogiai kornyezetben nevelkedjenek.

e A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontossagot kap a szabad jaték és sajat élményi
tanulas.

e Pedagogiai  gyakorlatunkban érvényesiil a  komplexitds, az alapképességek  €s
kulcskompetenciak alapozasa.

e A fejleszté munkéban timogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatasa, az egyéni értékek
megerositése  €s  a hianyossagok poétlasanak segitése (prevencio, kompenzacio,
tehetséggondozas).

o Neveldmunkankban minden gyerekre kiterjedden kiemelt figyelmet kap az inkluziv
pedagogia, az integralt fejlesztes, a differencialt értékeles.

Célunk:

e Orizzik meg neveld-, fejlesztd munkank szinvonalat szakmai tuddsunk folyamatos
fejlesztésével, modszertani kultirank bévitésével, innovativ szemléletiink érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az élethosszig tarto tanulas feltételeit korszerti pedagogiai modszerek
alkalmazéasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatasaval.

e A személyiségfejlesztés hatékonysaganak novelése.
Torekedjiink a tarsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok athidalasara, a gyermekek
esélyegyenléségeének novelésére.

Feladatunk:
o Egészséget megbrzd, helyes €letvitelre mintit adé, érzelmi intelligencia megerdsitését €s
értelmi képességek fejlesztését segitd dvodai kornyezet megteremi€se.
e Egyenletes, kiegyensulyozott, korszer(i tudast kozvetitd fejleszté munka végzese.
e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldalu kibontakoztatasa, kreativ képességek,
egyéni erdsségek fejlesztése, hianyossagok potlasa.
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10.3. DIFER vizsgalat eredménye

Elokészité | Kezdé | Halado | Befejezé | Optimum Vizsgalt N e Lsszesen
vizsgalt
Bajcsy 1 2 5 6 6 20 0 20
5% 10% 25% 30% 30%
Bacska 0 1 0 5 8 14 0 14
7% 36% 57%
Ifjusag 0 3 4 3 1 11 0 11
27% 37 % 27 % 9%
Kind 1 3 2 6 3 15 0 15
6 % 20% | 14 % 40 % 20 %
Matyas 0 1 0 1 0 2 0 2
50 % 50 %
Moricz 0 1 2 9 17 29 0 29
4% 6% 31% 59%
Székhely 3 o 1 5 2 15 0 15
20% 27% 7% 33% 13%
Uzsoki 0 0 9 13 4 26 0 26
35% 50% 15%
Osszesen: 5 15 23 48 41 132 0 132
4% 11% | 18% 36% 31%
Osszegzés 2022/2023 |
| El6készits
; 4% |
i
| Halado
|
Befejezd |
36% .
Magyarazat:
Azok a gyermekek, akik a haladd, a befejezd és az optimélis szinten &llnak, azoknal az adott
képességek kialakultak.

Akik az el6készité és a kezdd szinten allnak, azok képességei még nem alakultak ki teljes
egészeben. Képességiiket az egyéni fejlesztések soran fejleszteni sziikséges.
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Vizsgalati teriiletek Telephelyenkénti megoszlasa

2022/2023
w W Fg ‘é °.\°
‘-}3 e [=} o e
£ = = o
= —_— N 80 = =
o E ! N 3 .E
= = < = < 3
X & g 2 <
B o) =)
e
Bajcsy 32 21 96 12 160 | 78 %
Bacska 35 22 106 17 174 85 %
Ifjusag 29 22 84 11 145 71 %
Kond 31 17 82 9 147 72 %
Matyas 32 21 68 14 134 65 %
Mobricz 33 22 108 13 177 86 %
Széhhely 31 17 74 13 135 66 %
Uzsoki 33 22 92 12 160 78 %

A vizsgalt teriiletek Telephelyenkénti abrazolasa.

Szocialitas: a gyermekek tarsas (szocialis) készségeinek ¢€s moti

vumainak fejlettségét vizsgilja.

Képet ad a kapcsolatteremtd képességiikrél, erkdlesi érzékikrol. Feltarja a tarsas feladathelyzetben,
felnéttekkel és kortarsakkal folytatott interakciok sordn miikodo, szocidlis kontextusba agyazott
fejlettségét:
A diagram értékeibdl elére mutatd feladatainkat hatarozhatjuk meg telephelyekre vonatkozoan.

tanulasi

motivumok

Bacska

Szocialitas

fjosag Kénd Matyas Méricz

feladatvallalas,

feladattartas.

A |

Széhhely Uzsoki |

Bajcsy

== o
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Elemi szdmoldsi készség: szamolasi készség fejlettségérél kapunk képet.
A diagram értékeibdl elére mutaté feladatainkat hatérozhatjuk meg.

Elemi szamolas

25 -

20
| 15

10

Mdricz  Széhhely Uzsoki

Bajcsy Bdcska  Ifjisdg  Kond  Matyas

(')sszefiiggés-megértés / Reldciészékines / Kovetkeztetés / Beszédhanghallas:
A diagram értékeib6l elére mutatd feladatainkat hatérozhatjuk meg.

120 |

Bajcsy Bdcska Ifjusdg  Kond Mdtyds Moricz Széhhely Uzsoki J
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frasmozgas-koordinacio: fejlodésében az idegrendszeri érének nagy sulya van. Legalabb haladé
szintli fejlettsége elengedhetetlen az irastanulas megkezdéséhez. Ugyanaz ez a vizsgalat talalhato a
diagnosztikus vizsgalatban. Eltérés, hogy a diagnosztikus vizsgakat soran egyediil végzi a feladatot
a gyermek, mig a rovid valtozat soran négy gyermek (tarsas feladathelyzet) keretében.

A diagram értékeibél elére mutato feladatainkat hatdrozhatjuk meg.

e

frasmozgas koordinacié |
18 — - N
T —
| 14 1
12 -
10 -

oM B OO ®
{
\

i = 1 o T SRS S = — 1 ’
| Bajcsy Bacska Ifjusag  Kond Matyds Moricz Széhhely Uzsoki

_ DIFER-index Telephelyenként
Osszehasonlitasi, fejlodési eredményeket rogzit az elkivetkezendd nevelési évekhez.

dex telephelyenként

1 Difer in

Uzsoki

Széhhely

‘ Moricz

‘ Matyas
Kond

I ifjusag
i Bacska
|

‘ Bajcsy

48



Intézményi eredmények 6sszehasonlitasa az elmult évekhez képest

Eredmények 6sszesitése

Ursoki  [Emsisom e oo
Széhhely
Méricz
_ 2019-20
MtyAS ©2020-21
Rea ¥ 2021-22
Wjasdg ®2022-23
Bdcska
Bajcsy |
|
100%
e —
90%
80%
70%
i =2022-23
50%
s 202122
- ©2020-21
20% 201920
10%
0%
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Eredmények Osszegzése

120 T - —~

' |

! 100 |__ e e e !
| ‘ =2019/20
" 60 —— O . m2020/21 "
l- \ 692 2021/22
| 40 S— e —_ = = - - 8 = |
! | o 2022/23 |
M . *
| |
i 0 | ) -1 J !

'1 Szocialitas  Szamlalds A-Z frasmozgas Difer index \

Intézkedési terv

A 2022-2023-as nevelési év eredményeit mar harom nevelési évre visszamendleg tudjuk vizsgalni.
Az idei nevelési évben csak az iskolat kezd6 gyerekek vizsgalatat végeztiik el, csak az 6 adataik
szerepelnek a tablazatokban.

Elért eredményeinket igyeksziink a kovetkezd nevelési évben is meg6rizni, a lehetdségekhez mérten
emelni az eredményességet.

Az idei nevelési évben kitiiztt célunk a matematikai készségek fejlesztése, eredményesseget mutat,
hiszen az elmult évekhez képest jelentds emelkedés mutathato ki. A Kkitlizott céljainkat,
feladatainkat az eredmények fiiggvényében sikeresség jellemzi. A szocialitas teriiletén is
kismértékii emelkedés figyelheté meg. Az irdsmozgds koordinaci6 fejlesztése hasonld az elmilt
évekhez képest. Az A-Z teriilet eredménye mutat elmaradast, igy ezen teriiletek hatérozhatjak meg
az elkdvetkezendd nevelési év feladatait.

10.4. Partnerkézponti mikddés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerkdzponta miikodés. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy
megismerjiik partnereink igény¢t, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a varos altalanos
iskoldival, kozmiivelodési intézményeivel. Szakmai programjaikba a jarvanytigyi protokoll
betartisa mellett aktivan bekapesolédtunk, rendezvényeiken részt vettiink. Partnerkdzpontu
milkodésiink gyermekeink javét szolgalta, ¢s nevelémunkank minoségét jellemezte.
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A 2022/23-as nevelési év kitiizott céljait, feladatait sikeresen megyvaldsitottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Bizotisagot, hogy beszdmolomat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshéza, 2023. jimius 12.

Tisztelettel: 4 Gy,
LY o -
f A B ™ g"s} E
vy i e )
\.g LS “
Németh Gabriella % 1. R
intézményvezetd Mpwec
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