Eléterjesztés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete lilésére

Targy: Beszamold az Egységes Szocialis Koézpont 2022. évi szakmai munkaja
eredményességének és mikodése torvényességének ellenérzeserdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshéaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kézpont (a tovabbiakban: OVO ESZK) eredményességének és
miikddése torvényességének ellendrzését a fenntartdé a szocialis igazgatasrol es
szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény 92/B. § (1) bekezdése b) és d)
pontjainak felhatalmazasa Utjan latja el: ,a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmény  allami  fenntartéja  ellenérzi az  intezmeny  mikoédésének
torvényességét; ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredmenyesséeget”.

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezést figyelembe véve az intezmenyvezetd altal
elkészilt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont 2022. évi
szakmai munkdja eredményességének és mikodése torvényesseégének
ellenérzésérdl készilt beszamoldé, melyet az elbterjesztés mellékletekent
beterjesztek.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet a kovetkezé hatarozati javaslat elfogadasara.
Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrol, hogy

elfogadja az Oroshaza Varos Onkormanyzata altal fenntartott Oroshaza Varos

Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont 2022. eévi szakmai munkaja

eredményességének és mikodése torvényességének ellendrzéserbl keszult

beszamolot.

Végrehajtasért felelos:
Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezeté a hatarozat kozléséeért.

Hataridé: 15 nap

Oroshaza, 2023. majus 08.
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont
(a tovabbiakban: OVO ESZK)
2022. évi miikédése térvényességének ellendrzésérdl késziilt
beszamolé

1. A fenntarté és az OVO ESZK (egyiitt)miikddése soran kialakult szokasos,
folyamatos kapcsolattartas alkalmaval nyert informaciék, a folyamatba épitett
ellen6rzd tevékenység:

a.)

b.)

d.)

Az OVO ESZK folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a szervezetét es
tevékenységét érinté valtozasok a fenntartdval egyeztetetten, naprakeszen
tukrozédjenek az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a
alapjan megszerkesztett Alapitdé Okiratban, tovabba gondoskodik arrdl, hogy a
valtozasok a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SzMSz)
és a Szolgaltatoi nyilvantartasban is atvezetésre kerilienek. A 2022. év
folyaman az SzMSz-ben elfogadott valtozasok az alabbiak voltak.

Az SzMSz modositasa Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete (a
tovabbiakban: Képviselé-testulet) 119/2022. (V.31.) K.t hatarozattal
jovahagyasra keriilt, mely a szakmai ellenérzés soran feltart megallapitasok
kovetkeztében valt indokoltta. A Harménia Klub és Fordulat Klub névvaltozasa
keriilt atvezetésre a dokumentacidban, egyes szabalyzatok elnevezése
modosult, valamint a Szocialis Munka Etikai Kodexének 2022. evi
felulvizsgalata kévetkeztében az Uj etikai kodex kerilt beépitésre az SzMSz 2.
szamu mellékletébe.

Az SzMSz maodositasa a Képviseld-testiilet 180/2022.(VIIL.24.) K.t hatarozattal
jovahagyasra kerilt, melyet elsésorban a jogszabalyi valtozasokhoz valo
igazodas és az OVO ESZK létszamemelési kérelme miatt volt indokolt. Ennek
kovetkeztében a Reménység Klub vonatkozasaban hazi segitségnytjtasban az
engedélyezett ellatotti létszam 5 foérél 7 fére modosult, igy 0,5 f6 dolgozdi
létszamemelésre kerdlt sor.

A szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény modositasa kovetkezteben a
szakképzési munkaszerzédéssel a tanulo, illetve a képzesben reszt vevo
személy és a dualis képzbhely kozott munkaviszony jon letre. Ezzel is
kiegészitésre, modositasra kerilt az OVO ESZK SzMSz.

Az OVO ESZK szakmai programjainak aktualizalasat folyamatosan elvégzi a
szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térveny ( a
tovabbiakban: Szt.) 92/B. § (1) bekezdése b) és d) pontjainak felhatalmazasa
atjan.
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Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda Népjoléti és Szocialis Csoportja
2022. februar 28. napjaig, ezt kovetéen a Szocialis, Gyamhatosagi és Egészséglgyi
Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly) részérél a szakmai programok mind tartalmi, mind
formai szempontok alapjan alairasukat megelézéen ellenérzésre, majd ezt kovetben
a fenntartd képviseletében a polgarmester altal jovahagyasra keriiltek, a szocialis
szolgaltatasokrél szold 10/2015. (111.30.) énkormanyzati rendelet, illetve annak
hatalyon kivil helyezésére tekintettel megalkotott a szocialis szolgaltatasokroél szblo
13/2022. (VIII. 25.) (a tovabbiakban: O.r.) rendelkezéseinek megfeleléen az O.r. 10. §
(2) bekezdése alapjan atruhazott hataskérben gyakorol.

Az OVO ESZK szakmai programjai a kovetkezé kotelezé elemeket tartalmazzak:
- a szolgaltatas célja, a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a
letrejové kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek és a tevékenységek leirasa;
- a mas intézményekkel vald egylttmikodés modja;
- az ellatando célcsoport megnevezése;
- a feladatellatas soran biztositott szolgaltatasok, szolgaltatasi elemek:
- az ellatas igénybevételének maodja;
- a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi maodja.

A szakmai programok 2022. év folyaman az OVO ESZK valamennyi telephelyére
vonatkozoan felllvizsgalatra keriiltek a vonatkozd jogszabalyok telijes kori
figyelembe-vételével.

e.) 2022. évben az OVO ESZK egyetlen esetben sem kildott intézményvezetdi
dontést bentlakasos intézménybe torténd felvétel kérelmének elutasitasaral.

f.) Az alapellatasok és a szakellatasok igénybevételi kérelmeinek teljesitesevel
kapcsolatban nem mertiltek fel panaszok a fenntartonal.

Az ESZK szabalyszeri mikédésére utal, hogy sem az ellatottjogi
kepviselbhoz, sem a fenntartdhoz nem érkezett panaszos bejelentés az
ellatasokat érintéen.

A meguresedett féréhelyeket a legrévidebb id6n belill betsltstték, mellyel a
tamogatasi lehetéségeket optimalisan kihasznaltak. Siirgés elhelyezések miatt
torlédas nem volt.

Megallapithatd, hogy az intézményi jogviszonyok keletkezését és
megszlnéset a torvényesség jellemezte. A dokumentacidhoz hasznalt
nyomtatvanyok jogszeriiek. Az OVO ESZK tartés bentlakéasos intézményben
el0 személy az intézményi jogviszonya megsziintetése okan a fenntarté
részére panasszal élt, mert a megszintetés jogszer(iségét vitatta. A
polgarmesteri hataskérben elkészitett kozigazgatasi déntés tartalmat vitatta,
ezert keresetet nyujtott be a Szegedi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésagra.
A keresetét ezt kdvetden visszavonta.

2./ A fenntartonak az OVO ESZK székhelyén, illetve a telephelyein végzett
ellenérzései



2.1.) Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Térzskar, 2022. marcius 1. napjatol
Jegyzéi Kabinet - belsé ellenérok

A belst ellenérzés a belsé ellenérok altal az OVO ESZK-nél egy esetben végzett
ellenérzést.

A teleplilési 6nkormanyzatok koznevelési, szociélis és gyermekétkeztetési feladatai
tamogatasanak elszamolasa esetében tértént az ellendrzés 2020-2021. évre
vonatkozoéan, de intézkedést igénylé megallapitas nem tortént.

2.2.) Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda Népjoléti, Szocialis
Csoport és az Osztaly

Az O. r. 10. § (2) bekezdésében a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmeény fenntartéi feladatai kérében felsorolasra keriil az intézmeény
alapdokumentumainak — szervezeti és miikédési szabalyzat, szakmai programok, a
bentlakasos intézmenyek hazirendjének — jovahagyasa. A jdvahagyas elékészitése a
beklldétt dokumentumok és mellékletek — az OVO ESZK altal hasznalt
formanyomtatvanyok, mint példaul megallapodas — szakmai szempontbdl térténd
attekintésével torténik.

A szakmai attekintést kovetéen a modositasok és kiegészitések megvaldsulasat
kdvetben a Képviseld-testiilet polgarmesterre atruhazott hataskorben a polgarmester
alairasaval jovahagyottan kerul vissza az OVO ESZK részére.

a.) Az OVO ESZK toérvényes miikddése szempontjabol alapvetének tekintett, az
intézménybe térténd felvétel gyakorlata, az intézményi jogviszonyt keletkeztets
megallapodasok tartalmi megfelelésége, jogszeriisége

A megallapodasok jogszerlien az Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerinti tartalommal
keészlltek. A megallapodasok tartalma mar a leendé ellatott vagy hozzatartozoja
erdeklodése soran elére megismerhetd, mert a nyomtatvany része a valamennyi
telephelyen kifliggesztett szakmai program mellékletének.

FGObb tartalmi elemei: az ellatas kezdetének idépontja és idétartama: az igénybe vevo
szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma; a személyi téritési dij megallapitasara,
fizetesére vonatkozd szabalyok, amennyiben az ellatas szemelyi teritési dijfizetési
kotelezettséggel jar, a belépési hozzajarulas ésszege, az azt megfizetd személy
megjeldlése, a belépési hozzajarulas megfizetésére és visszafizetésére vonatkozo
szabalyok; az igénybe vevé személyazonosité adatai.

Megallapodas nélkll, de a szilkséges dokumentaciok vezetésével tortént az
igenybevétel a tanyagondnoki szolgaltatds esetén, a hajléktalanok nappali
melegeddjén, éjjeli menedékhelyén, a hajléktalanok atmeneti szalldsan, ha az
igénybevétel a 30 napot nem haladta meg. A gyakorlat megfelelt az Szt. 94/C. § (2)
bekezdésében foglalt rendelkezésnek.

b.) A szocialis intézmény/szolgaltatas szakmai programjai



Mint ahogy az 1./b) pontban megallapitast nyert az OVO ESZK kévetkezetesen
vezeti at dokumentacidin a jogszabalyvaltozasokat. A szakmai, modszertani
modosulasokat, j6 gyakorlatokat szintén beépiti szakmai programjaiba.

Emellett az ESZK messzemenden figyelembe veszi az ellatottak véleményét,
javaslatait, kivansagait mindaddig, mig a jogszabalyi keretek eés a pénzlgyi
forrasok azokat lehetévé teszik. Az egyes szolgaltatasok kotelezd tevekenyseégi
elemei mellett olyan, események, foglalkozasok keriiinek megszervezésre, mely
az ellatottak érdeklédésére, igényeire epul.

A szakmai programokhoz az ellatottak és a hozzatartozoik hozzaferhetnek,
azokat megismerhetik, mint erre az a) pontban mar tértént utalas.

c.) Az intézmény mikodésének altalanos feltételei

A Szt. alapjan minden szocidlis intézménynek/szolgaltatonak rendelkeznie kell
alapité okirattal, szervezeti és miikodési szabalyzattal, szakmai programmal, a
bentlakasos intézményeknek hazirenddel, mikodési engedéllyel, a dolgozok
munkakari leirasaval, a jogszabalyokban el6irt szabalyzatokkal és a szervezeti es
mikoédési szabalyzatban felsorolt egyéb szabalyzatokkal.

A nappali- és alapellatashoz tartozd szocialis szolgaltatasok esetén nem kotelezo
a szakmai program mellékleteként elkésziteni a hazirendet. A tanyagondnoki
szolgalat és az étkeztetés esetében a szolgaltatds szakmai sajatossagait
figyelembe véve nem volt szikséges a hazirendek elkészitése, azonban a tébbi
szocialis alapellatas esetében megtalalhatéak a hazirendek.

Az alapdokumentumok, szabalyzatok aktualizaldsa szikség szerint megtortent. A
felsorolt dokumentumok folyamatosan rendelkezésre alinak az OVO ESZK
székhelyén, és valamennyi ket érinté dokumentumot hozzaférhetévé tettek az
egyes telephelyeken dolgozok, az ellatottak és hozzatartozoik szamara is. A
telephelyen tehat azok a dokumentumok taldlhatok, amelyek az ott nyuijtott
ellatdéshoz  kapcsolodnak: a  szolgdltatdi  nyilvantartas — alapjan  készult
tanusitvanyok, a szakmai program és a hazirend.

Az ellatottak és a dolgozok személyi anyagait elzartan kezelik.

d.) A targyi feltételek

Az OVO ESZK telephelyein az épuletek alkalmasak az akadalymentes
megkozelitésre és kozlekedésre.

2019. évben a TOP projekt keretében megvalosult az idések klubjainak felujitasa,
melynek koévetkeztében az akadalymentesités problémaja (kliszob, ajtok
szélessége, mozgaskorlatozottak szamara készilt WC hianya) megoldodott,
illetve az épulet energiahatékonysaganak javitdsa is megtortént nyilaszaro-
cserével, utdlagos hészigeteléssel. Az intézményi kéltségvetés terhére Uj butorok
is beszerzesre kerultek.

A korszeriisités utdn a sulyosan mozgaskorlatozott személyek szamara
kénnyebben hozzaférhetd lett valamennyi idések klubja, melyek lehetoséget
nyGjtanak a kozosségi egyittlétre, személyi tisztalkodasra, szemelyes ruhazat
tisztitasara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara, rosszullét eseten
a pihenés lehetéségere.



Osszességében elmondhato. hogy a korszer(sitésnek, felljitdsnak készénhetéen
javult az ellatas mindsége.

A bentlakasos intézményekben az ellatottak szabadidés programjaihoz
sajtotermekek, konyvek, kartya- és tarsasjatékok, témegkommunikacios eszkézok
alinak rendelkezésre. Az OVO ESZK Eziist Fenyd Iddsek Otthona megfelel a mai
kor kdvetelmenyeinek, ugyanakkor a OVO ESZK Platan ldések Otthona és Idések
Klubja bentlakasos egységének helyett add ,A” épilet korszer(isitését, dologi
feltételeinek javitasa vagy Uj épulettel térténd kivaltasat célzd forrasok felkutatasa
még mindig idészer(.

A hazi segitségnyujtasban dolgozdk szamara biztositott a szolgalati kerékpar,
vedbeszkdz, munka- és védéruhazat, vérnyomasmerd és vércukorszint-mérd.

Az intézmenyekben szolgalatot teljesiték szamara a munka- és véddruha
biztositott.

A tanyagondnoki szolgélat gépkocsiparkjaban két gépjarmi (MITSUBISHI L200,
Skoda Yeti), és egy kisbusz (Ford Tourneo Custom) segiti a tanyagondnokok
munkajat.

Személyi feltételek

A képesitésre vonatkozd altalanos személyi feltételek jogszabaly szerint akkor
teliesliinek, ha az ellatottakkal kozvetlenill foglalkozo, személyes gondoskodast
veégz0 szemelyek legalabb 50 %-a szakképzett az alapszolgaltatasban (kiveve:
nappali ellatas, hazi segitségnyujtas), és legalabb 80 %-a szakképzett a nappali
és a bentlakasos intézményi ellatasban. Azonban 100% -ban szakkéepzettnek kell
lennie a hazi segitségnyujtas keretében a személyi gondozast végzoknek.

2022. januar 1-jén az OVO ESZK engedélyezett létszamkerete 200 6 volt, melybdl
140,5 f6 szakmai és 59,5 f6 intézmény-lizemeltetési létszam.

A kozalkalmazottak munkajat tamogattak:

- iskolai k6zdsseégi munkat végzé diakok,

- anyari diakmunkasok,

- az ellatottak 6nkéntes ,haz kéruli” tevékenységikkel,

- tanuloszerzédés, majd 2022 szeptemberétél munkaszerzédés alapjan
gyakorlatot teljesité diakok,

- dualis képzés alapjan munkat végz6 személy.

f) Altalanos szakmai feltételek, valamint a gondozasi tervek hatékonysaga,
eredményessége, Osszhangban az intézményben folyé apolasi-gondozasi
munkaval



A szocidlis ellatasban altalanos szakmai feladat, hogy egyéni gondozasi tervet kell
késziteni a szakositott intézményi ellatasokban az ellatottak személyere
szabottan. A gondozasi terveket szilkség szerint, vagy jogszabalyban foglalt
rendszerességgel fellil kell vizsgalni és az egyén szilkségleteihez kell igazitani. A
belsé ellenérzési helyszini vizsgalatok soran ezekben szabalyszerlség
mutatkozott.

Az apolasi-gondozasi munka hatékonysagat bemutato iratok fellelheték az ellatotti
dokumentacioban (mentalhigiénés dokumentacio, apolasi dokumentacio). Azok
vezetése megfeleld, naprakesz allapotu.

Az ellatotti jogok érvényre jutasa érdekében az ellatottjogi keépviseld neve,
elérhetésége, Ugyfélfogadasi rendje valamennyi tagintézményben jol lathato
helyen kifuggesztésre kerlt.

A bentlakast nyujté idések otthonaiban stabil az intézményi orvos szemelye, aki
rendszeresen tartja a heti viziteket. Az intézményi orvosi szolgaltatas biztositasa
torténhet az ellatottak részérdl valasztott haziorvossal is, de ritkan élnek ezzel a
lehetéséggel.

Az egészségiigyi szakellatast igénylé megbetegedett ellatottakat rendszeresen az
OVO ESZK gépkocsija szallitia a rendelébe, gondozo kiséretében. A kotelez6
gyogyszerkészlet meglétérdl az OVO ESZK gondoskodott.

Az OVO ESZK az iddsek otthonai telephelyein szakapolasi, egészséglgyi szakma
és a szakmahoz tartozé szolgaltatast folytat 10 fé apold kézremikodesevel.

Az intézmény egész évben biztositotta a fodrasz, borbély szolgaltatas
igénybevételének lehetbségeét.

g.) Az intézmény szerepe a helyi szocialis ellatérendszerben, valamint az
ellatotti sziikségletek alakulasanak ismert tendenciai

A varosban 2022. évben is valtozatlanul az OVO ESZK volt a vezetd intézmény a
személyes szocidlis gondoskodas teriiletén az alapellatasban és egyeduli
szerepvallalo a tartos bentlakast nyljté szocidlis ellatasban. Az ellatotti
szilkségletek alakulasa a korabbi évekhez hasonlo értékeket mutat.

Az ellatotti Iétszamok az alabbiak szerint alakultak:

Az alapellatasban a négy idések klubjaban 2022. évben 6sszesen 105 f6é idos
személy vett igénybe nappali ellatast, kozulik 23 f6 demens. A demensek
kotelezé jelleggel, az atlagos szikségletli klubtagok altalaban étkezésben is
részeslltek, igény szerint.

A fogyatékos személyek nappali intézményében 2022. december 31-én az ellatotti
létszam 35 f6 volt.

Hazi segitségnyuijtast 120 f6 vette igénybe.

Az étkeztetésben 240 f6 részesilt. Szakorvosi javaslatra diétas ételeket is
biztositottak (laktozmentes, zsirszegény, diabetikus, fehérjeszegény).

Az OVO ESZK idések otthonai teljes kapacitas-kihasznaltsaggal mikodtek: a 150
és 74 féréhelyen.



A hajlektalan ellatas igénybevétele — egész év viszonylataban — szezonalis jellegi
volt. A 2022. december 31-ei dllapot szerint a nappali melegedét 24 f6 latogatta,
az éjjeli menedékhelyen 26 fé volt, a hajléktalanok atmeneti szallasat 13 8 vette
igénybe. Eredmeényes RSZTOP palyazat alapjan munkanapokon napi 35 6
részére meleg étel volt biztositott.

A tarsadalomba toérténd visszailleszkedést kisérelte meg az intézmény egyes
hajléktalanok esetében munkahely felkutatissal, képzéssel, atképzéssel
kapcsolatos informaciok nyujtasaval.

A OVO ESZK Kisharang Bolcsédében (a tovabbiakban: Bélcsdde) 70 fé6 gyermek
részesilt gondozasban 2022. december 31-én. 2022. évben osszesen 121 6
gyermeket irattak be az intézménybe.

A Bobita Bolcséde esetében 23 6 gyermek részesilt gondozasban 2022.
december 31-én. 2022. évben oOsszesen 36 f6 gyermeket irattak be az
intezménybe.

Az OVO ESZK Bélcsédében 2022. évben meginditott TOP-141-16 bolcséde
atalakitasaval, bévitésével kapcsolatos palyazat befejezése a 2023-as évben
valésul meg.

.
Hatésagok és szakmai szervezetek ellenérzési tapasztalatai

Jogszabalyok hatarozzak meg azoknak az ellenérzéseknek az elvégzését a
feladatkéritkben és hataskoriikben érintett hatésagok, szakmai szervezetek szamara,
amelyek biztositjak az egészséges, kulturalt lakhatas és munkavegzes
biztonsaganak, a szakmai munka minéségi szinvonalanak megdrzését a szocidlis
intézményekben és a szocialis szolgaltatasok nyuijtasa soran.

A fenntartdi ellendrzésen tuli kitekintés — a szakhatésagok megallapitasainak
6sszefoglalasa rendkivil hasznos abbdl a szempontbal, hogy atlathatdak legyenek
mindazok a feladatok, amelyek idébeni megoldasara az onkormanyzati szocialis
intezmeényrendszer biztonsagos, mikddoképes és versenyképes fenntartasa
érdekében térekedni kell.

1/ A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly altal végzett ellendrzés

A hatosagi ellenérzés az OVO ESZK valamennyi telephelyere kiterjedt. A Platan
ldések Otthona és Idések Klubja ,A” épulet vonatkozasaban azt az intézkedést
igenyld megallapitast tette a hivatal, hogy a tisztitd meszelés nem tortént meg az
ellenérzés idépontjaig. Az ellenérzést kévetden azonnal sor kerilt a mar eléiranyzott
festés elvégzésére.

2./ Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és lgazsagiigyi Féosztaly
ellenérzése



Az egész intézményre kiterjedd ellendrzés soran az alabbi intézkedést igenyld
megallapitasokat tette az ellen6rzd szerv:

e A Platan Idések Otthona és ldések Klubja ,A” épllet vonatkozasaban a
folyosokon, mellékhelyiségekben salétromossag, valo-perg6 festek lathato.

o A belépési hozzajarulas medfizetése tekintetében kilén megallapodast
kétnek, azonban a megallapodasban nem kerlilt szabalyozasra az Szt. 94/C. §
(3) bekezdés f) pontjaban meghatarozott ,gondozasi idétartammal aranyos”
visszafizetés szabalya, mely a megallapodasban idéaranyos visszafizetéskent
szerepel. Tovabba a megallapodas 7. pontja és 7.1. pontja nem egyérteim(ien
tartalmazza az ellatott lakoszobabdl torténd atkertlési feltetelet.

e A Tanyagondnoki Szolgalat esetében a szolgaltatas mikodése soran
biztositani kell a menetlevél és a tevékenységnapld 6sszhangjanak
megteremtését. Szikséges a menetlevél pontos adattartalommal tortenod
vezetese.

Mindharom megallapitas esetében a szilkséges intézkedéseket megtettek.

3./ A Békés Varmegyei Rendér-fékapitanysag altal végzett ellenérzések

A hatosag kabitoszer-rendészeti ellenérzeés kereteben az OVO ESZK Platan Idések
Otthona és ldések Klubja ,A” épllet, és az OVO ESZK Ezust Feny6¢ ldések Otthona
vonatkozasaban megallapitotta, hogy nem merilt fel intezkedést igényld
szabalytalansag.

4./ Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal altal végzett ellenérzések

Az ellenérzés az OVO ESZK talalokonyhaval rendelkezé intézményeire terjedt ki.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a legtobb észrevétel az intézmények helyi
épitészeti sajatossagaira terjedt ki, ahol kiilon beruhazas nélkil nem megvalosithato
egy-egy feltart probléma, mint példaul, az OVO ESZK Platan Idések Otthona és
Idések Klubja ,A” épiilet vonatkozasaban a féz6konyhan a helyiségek szama keves,
méretik kicsi a végzett tevékenységekhez viszonyitva, a tésztas raktarhelyiségnek
nincs ablaka, ezaltal nincs 6nall6 szell6zése.

A hulladéktarold helyiség padozata betonozott kialakitasu.

A OVO ESZK Vadvirag Esély Klubban azt az észrevételt tette az ellentrzd szery,
hogy az ételkiséré szallitdlevélen nem volt pontosan feltintetve a Fézbékonyha és a
Vadvirag Esély Klub pontos cime és megnevezese.

Az OVO ESZK Ezust Fenyd Idések Otthonaban a dolgozéi étkezbben nem volt
felszerelve a rovarhalo a szellbztetésre hasznalt ablaknal, a Platan ,B” Klubban a
dolgozdi szekrények folyoson térténé elhelyezéset kifogasoltak.

Az OVO ESZK reagalt az olyan intézkedéseket igénylé megallapitasokra, melyek
beruhazas nélkiil kivitelezheték, a tobbi esetben forrds szikséges az intézkedések
megtételehez.

5/ A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztaly altal végzett ellendrzés

Az ellendrzé szerv Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont altal
biztositott szocialis étkeztetést vizsgalta. Megallapitasaik az alabbiak voltak:



e A telies ki6rlésli gabonaalapu élelmiszerek nem kelld gyakorisaggal
szerepelnek az étrendben.

e A napi egyszeri étkezés szolgaltatads esetén a 19-69 éves korosztaly szamara
megengedett napi sobevitel 2 g/f6. Az étrend natrium-tartalma alapjan
szamitott Osszes soétartalom a vizsgélt 10 nap alatt a biztositando
mennyiségnek tébb mint a haromszorosa.

Az intézkedési tervnek megfeleléen az ESZK haladéktalanul eleget tett a feltart
hianyossagok kikliszébolésére, az eléirasok szigort betartasara.

A hatésag az OVO ESZK valamennyi telephelyén higiénés ellentrzést végzett, az
OVO ESZK Platan Idések Otthona és Idések Klubja ,A” épilet, valamint az OVO
ESZK Ezust Fenyd Idések Otthona esetében apolasszakmai szakfellgyeleti
ellendrzést is lefolytattak.

Az ellen6rzé szerv intézkedést igénylé megallapitast nem tett egyetlen telephely
vonatkozasaban sem.

6./ A Békés Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi, és
Munkavédelmi Féosztaly Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztaly ellenérzése

Az ellen6rzé szerv ellen6rzésének targya a munkavédelmi kévetelmények
teljestlése.

Megallapitasuk, hogy az OVO ESZK Platan Idések Otthona és Idések Klubja A"
épllet vonatkozasaban az wudvarrol a mosodaba nyilo ajtd  kiszébje
botlasveszélyesen (figyelmeztetés nélkiil) emelkedik ki.

A hianyossag megszintetése érdekében a szilkséges intézkedést megtették.

A foglalkozas-feligyeleti hatosagi ellenérzés targyaban intézkedést igenylé
megallapitas nem tortént.

7.l Békés Varmegyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag Oroshazi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség ellenérzése

A hatosagi ellenérzés az OVO ESZK valamennyi telephelyére kiterjedt.

Intézkedést igénylé megallapitas az OVO ESZK Platan Idések Otthona és Id&sek
Klubja ,A” éplilet, az OVO ESZK Kisharang Bolcsdde és az OVO ESZK Eziist Fenyé
ldosek Otthona tekintetében: ,Bemutatasra keriilt az ellenérzés ala vont szervezet
tlzvedelmi szabalyzata, amely kiterjed az ellendrzés ald vont letesitmenyre. A
szabalyzat julius 1-t6l hatalyos, készitette: Mak Szabolcs tlizvédelmi féeléads. A
szabalyzat nem minden pontjaban kéveti a helyi sajatossagokat.”

Mindharom telephely esetében a szilkséges intézkedéseket megtették.

8./ Békés Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orékségvédelmi Féosztaly
altal veégzett ellenérzés

A hatésagi ellen6rzés az OVO ESZK valamennyi telephelyére kiterjedt.
Megallapitasok:

e Az OVO ESZK Ezist Fenyé Idések Otthonaban a tetétéri ablakok helyenként
beaznak, egyes nyildszarok felett, valamint a gipszkarton és a falazott
szerkezetek talalkozasainal repedések lathatéak. A rampak kialakitasa nem
megfeleld.



10

e A Harmonia Klub és Fordulat Klubban az épulet helyenként felazott, illetve
beazott. Az épillet akadalymentes megkozelitése és a rampak, illetve az
akadalymentes wc kialakitasa nem felel meg teljeskérien a jogszabalyi
eléirasoknak.

e A Platan Idések Otthona és ldések Klubja ,A” épllet esetében az idések
otthona épuletei felljitasra szorulnak, a kultéri homlokzatvakolat levalik,
hianyos, a lapostetds épuletrészek helyenként beaznak. Az iddsek otthona
éplleteinek dél-nyugati részén a vasbeton szerkezetek egy része fedetlen, a
betonacélok kilatszanak. 1 éven belil az idések otthona épuletének del-
nyugati, L alak( épiiletszarnyan a falak kltéri részén és az elétetdn a sertilt
vakolatot el kell tavolitani, a kilatszo betonszerkezeteken, illetve acélbetéteken
szakért altal meghatarozott javitasi és védelmi munkakat kell elvégezni,
illetve az épuletszarnyat Uj alapvakolattal ellatni. A rampak kialakitasa nem
felel meg az OTEK eléirasainak, az akadalymentes mosdok kialakitasa nem
felel meg teljeskoriien az eléirasoknak.

e A Vadvirag Esély Klubban az akadalymentes mosdé nem kerult kialakitasra,
az épulet helyenként felazott, illetve bedzott, tébb helyen repedések
talalhatok.

A szilkséges munkalatokra 2023. év elején kerll sor, tovabba az Ezlst Fenyd ldosek
Otthonaban a TOP palyazat révén valoésul meg a nyilaszarok cseréjére.

9./ Magyar Allamkincstar ellenérzése

A helyszini ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a fejleszté foglalkoztatas
tamogatasanak elszamolasa megfelel-e a jogszabalyi el6irdsoknak es a
finanszirozasi szerzédésben foglaltaknak, illetve a jogszer(i felhasznalas
kdvetelményei biztositottak-e. A hatdsag intézkedést igénylé megallapitast nem tett.



