Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete (ilésére

Targy: Déntés Justh Zsigmond Varosi Konyvtar igazgatdi palyazati felhivasrol

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtarat vezetd Buzai

Csaba magasabb vezetéi megbizasa az 6t év hatarozott idd leteltével, 2022.07.31-

én lejar. Az intézmények vezetéi tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat

(kinevezés, felmentés, vezetoi megbizas adasa és visszavonasa,

Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi bintetés

kiszabasa) Oroshaza Varos Onkorményzaténak Képviselé-testulete, az egyéb

munkaltato6i jogokat Oroshaza Varos polgarmestere gyakorolja.

A magasabb vezet6i beosztas tovabbi ellatasara palyazatot kell kiirni. A palyazati

felhivas kotelezd elemeit és a palyazati eljards rendjét az alabbi jogszabalyok

tartalmazzak:

- A munka torvénykényverd! szold 2012. évi |. torveny (tovabbiakban: Mt);

- 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturalis intezményben foglalkoztatottak
munkakoéreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirél, az intézményvezetéi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasarol (tovabbiakban rendelet)

- A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a
kdzmivel6désrél szol6 1997. évi CXL. torvény

A palyazat kiirasa a rendelet értelmében:

3. § (1) A kulturalis intézmény vezetdje, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar megyei
tagintézmeényének igazgatoéja (a tovabbiakban egyutt: intézményvezeté) munkakére
betdltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis
intézmeny intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott
kévetelményeknek valdé megfelelés.

4. § (1) Az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezetd
allasi munkavallalé esetében a munkakér betdltésének feltétele allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 éras képzés (a tovabbiakban: képzés)
igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezets allast munkavallaléi munkakér
betdltéesét kovetd két éven belil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold
okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak. Aki a képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakérben nem foglalkoztathats tovabb.

(2) Mentesil a képzés elvégzésének kételezettsége alol, aki jogasz vagy
kézgazdasz szakkeépzettséggel rendelkezik, vagy a keépzést az intézményvezetdi
munkakdr betsltését megelézéen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezetdi munkakér betéltésére kiirt palyazati felhivasban meg
kell jeloIni

a) a betdltendé munkakér megnevezését és a munkakérbe tartozé lényeges
feladatokat,



b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasdnak modjara vonatkozo
informacidkat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idépontjat,

e) a munkaviszony befejez0 idépontjat kovetéen — ha a munkaltatoi jogkor
gyakorldja ezt a lehetéseget a palyazé szamara biztositja —a kulturalis munkakdrben
hatarozatlan idére torténé tovabbfoglalkoztatas lehetéségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint
fenntartéjanak honlapjan. A kdzzététel napjanak a fenntartod vagy ennek hianyaban a
kulturalis intézmény honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl
szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.
(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai dnéletrajzat, részletes

szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazolasat.

(5) A paélyazat lebonyolitasara vonatkozo6 teljes dokumentaciot — a benydqjtott
palyazatokkal egyutt — egyseges ugyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak biztositania kell, hogy
a palyazat irant érdekl6dok a palyazat elkészitésehez szikséges tajékoztatast
megkapjak, és a kulturalis intézményt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeliebb 5 év hatarozott idétartamra irhato
ki.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hataridé lejartat

kévetd harminc napon belul a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott, — a
kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo
— bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikédik tizemi tanacs, annak egy képviselbjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képvisel6jének, tovabba

c) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértoi nyilvantartasban szereplo kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha
van ilyen — egy képviseljének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetd hatvan napon belll, vagy
ha e jogot testulet gyakorolja, a kovetkez6 Ulésén dont.”

A rendelet 7. § (1) szerint a konyvtar igazgatd vezetd allasu munkavalialonak
minéstil, ra az Mt. 208. §-211. §. alkalmazando.

A rendelet 9. § (2) alapjan kulturalis szakmai munkakor ellatasaval csak az bizhatd
meg, aki a munkakor ellatasahoz szilkséges magyar nyelvtudassal rendelkezik.



A rendelet 1. sz. melléklete alapjan telepulési kényvtarban- 5500 & lelekszamot
eléré telepllés esetében- magasabb vezetd beosztis ellatasaval csak olyan
munkavallalé bizhaté meg, aki:

- szakiranyu felséfokl végzettség és szakképzettséggel, és

- KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismerettel rendelkezik, amelynek
igazolasa térténhet kiléndsen legalabb allamilag elismert komplex tipust kézépfoku
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenertékl okirat, a szakmai gyakorlat kiilfsldi
teljesitéserdl sz616 igazolas bemutatasaval,

- végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel6 jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

A fent hivatkozott jogszabalyokban foglaltak szerint elkészilt a palyazati kiiras,
amelyet elfogadas céljabdl terjesztek a tisztelt Képviselb-testiilet elé.

HATAROZATI JAVASLAT:

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete dént arrél, hogy

1.)  palyazatot hirdet Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Oroshaza koényvtar-
igazgatdi, magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara a hatarozat mellékletét
kepezé palyazati felhivas kozzétételével.

2.)  felkéri a haromtagu véleményezé bizottsag tagjai kézé az alabbi személyeket:

1. A kulturalis intézmény fenntartéjanak képviseletében Patyi Gabor oktatasi,
kultutralis,sport referenst

2. A Koézgylijteményi és Koézmiivelddési Dolgozok Szakszervezete altal
delegalt személyt

3. A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete ltal delegalt személyt

3.) felkéri Oravecz Néra Beata alpolgarmestert, a palyazati eljaras
lebonyolitasara, a palyazatoknak- a bizottsagi véleménnyel egyutt- a
Képviselb-testiilet elé terjesztésére.

Végrehajtasért felelés: Oravecz Noéra Beata alpolgérmester a 3. pontban
foglaltakra
Hudakné Dombovari Orsolya humanpolitikai referens
palyazati eljaras lebonyolitasa

Hataridé: a palyazati felhivasban foglaltak szerint

Oroshaza, 2022. majus 19. \,

|
Oravecz Néra Beata
alpolgarmester



Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének
...[2022. (V.....) K.t. hatarozatanak melléklete

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete
palyazatot hirdet
Justh Zsigmond Varosi Kényvtar
konyvtarigazgaté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara.
A munkaviszony idétartama:
az igazgatoi munkakor, ot &y hatarozott idére szol, azzal hogy a munkaviszony
befejezé idopontjat kévetden — a munkaltatoi jogkor gyakorloja - a kulturalis
munkakérben hatarozatlan idére torténd tovabbfoglalkoztatas lehetéseget biztositja
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido
A munkavégzés helye:
Békés megye, 5900 Oroshaza, Kossuth utca 3
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Konyvtar (Oroshaza,
Kossuth u. 3) alapité okirataban meghatérozott feladatok ellatasa, az intézmény
szakmai programjaban foglaltak megvaldsitasa, az intézmeny szakszerli es
gazdasagos mikodtetese, iranyitasa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A jogallasra, a munkabér megallapitasara és a juttatasokra a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi |. térvény rendelkezései az iranyaddak

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, munkakére ellatasahoz szikséges magyar
nyelvtudassal rendelkezik;

- cselekviképesség;

_ bintetlen eldélet, nem all muzedlis intézményben, nyilvanos konyvtarban,
kozlevéltarban és kézmivelddési intézmeényekben végezhetd tevékenyseég
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt

- szakiranyl felséfoku végzettség és szakképzettség,

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,



- Ko6zés Eurdpai Referenciakeret (a tovabbiakban: KER) szerinti B2 szintet
elérd idegennyelv-ismeret

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés
igazolt elvégzése (,Kényvtari vezetési ismeretek”) Ennek hianyaban a vezeté
allasti munkavallaléi munkakér betéltését koveté két éven belill kételes a
képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi
Jogkdr gyakorldjanak figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1)-
(2) bekezdésére. Az EMMI rendelet 4. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
mentesil a tanfolyam elvégzésének kételezettsége aldl az, aki jogasz vagy
kbzgazdasz  szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az
intézményvezetéi munkakér betéltését megelézéen elvégezte, és azt okirattal
igazolja.

- szakiranyu végzettségének és egyben az intezmeény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlat

- A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- apalyazo részletes szakmai életrajza,
- akepesitést igazold okirat(ok) masolata,
- nyelvtudast igazolé okirat(ok) masolata
- azeldirt szakmai és vezetd tapasztalat meglétének hitelt érdemis igazolasa,
- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programja,
- 90 napnal nem régebbi eredeti hatésagi erkélcsi bizonyitvany a biintetlen
el6életrdl eés annak igazolasardl, hogy nem all muzealis intézményben, nyilvanos
konyvtarban, koézlevéltarban és kdzmiivelédési intézményekben végezhetd
tevekenység folytatasat kizaro foglalkozastél eltiltas hatalya alatt

a palyazo nyilatkozatat arrl, hogy :

1. a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Gsszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,

2. telies palyazati anyaga nyilvanossagra hozhaté, vagy bizalmasan
kezelend6 oly médon, hogy csak az elbiralasban részt vevék ismerhetik meg,

3. nyilatkozata arrél, hogy nyilt vagy zart tlésen kéri a targyalast

4. amennyiben az el6irt akkreditalt allamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyujtd tanfolyammal nem rendelkezik, és nem mentesiil letételének
kételezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kovetd 2 éven belili
elvégzését,

5. kinevezése esetén a munkakori Osszeférhetetlenség ( hozzatartozéjaval
iranyitasi, ellenérzési, elszamolasi kapcsolatba nem keriil, a munkaltatéval
azonos, vagy hasonlé tevékenységet végzé, a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdasagi tarsasagban nem vezeté
tisztségviseld, felugyeld bizottsagi tag) nem all fenn,

6. a 2007. évi CLII. toérvény szerinti vagyonnyilatkozat tétel; kdtelezettséget
vallalja,

7. nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag alatt.



A munkaviszony betdlthetéségének idépontja:
A munkaviszony legkorabban 2022. augusztus 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. julius 01. 13:00 éraig beérkezessel

A palyazatok benyujtasanak madja:

. Postai aton, a palyazatnak a Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete cimére torténd megkuldésével (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.).
Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosito
szamot: 239/2022., valamint a beosztas megnevezését: konyvtarigazgato.

- Személyesen: Hudakné Dombovari Orsolya humanpolitikai referens reszere,
Békés megye, 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6. 1.em. 9.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A jogszabalyok eléirasainak megfeleléen a kinevezési jogkér gyakorloja altal
tsszehivott bizottsag véleményét mérlegelve a kinevezési jogkor gyakorldja dont,
amelynek eredményerdl valamennyi palyazo értesitést kap.

A palyaztato fenntartia a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: legkés6bb 2022. jalius 29.



