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ElSterjesztés Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel5-testiiletének iilésére

Targy: Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodédja vezetSjének
szakmai beszamoldja a 2020/2021 nevelési évrdl

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovoda (tovédbbiakban Ovoda)
vezetfje — Németh Gabriella dvodavezets - elkészitette szakmai beszamol6jt a
2020/2021 nevelési é&vrél. Az Ovodavezetd szakmai beszamoldjat jelen
eléterjesztéshez csatoltuk.

A beszamol6 tarialmazza az Ovoda elmilt nevelési évre vonatkozéd intézményi
adatait, human erbforrds é&s taigyi erbforras gazdélkodasanak legfontosabb
eredményeit, valamint az elvégzett pedagégiai munka értékelését.

Az Ovoda beszémoléja jelen elbterjesztés mellékietét képezi, amely terjedelme miatt
nem kerll csatolasra, ezért megtekinthetd elektronikus formaban a véros
(www.oroshaza.hu) honlapjan a postazast kévetéen.

Kérem a Tisztelt Képviseib-testiletet az elbterjesztés megtargyalasdra és alébbi
hatarozati javasiat elfogadasara.

Hatérozati javaslat:
Oroshdza Véros Onkormanyzat KépviselS-testillete Oroshéza Varosi Onkorméanyzat

Napkéziotthonos Ovoda vezet8jének a 2020/2021. nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamoldjat elfogadia.

Végrehajtésért felelbs:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat kdzléséért

Hataridé: azonnal
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Tisztelt KépviselOtestiilet!

Az Oroshdza Viérosi Onkorményzat Napkdziotthonos Ovodédja vezetSjeként téjékoztatom
Ontket az Intézmény mikddésérél, a 2020/2021-es nevelési év munk4jérsl.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshéza Vérosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovod4ja egy Székhely intézményben &s
Telephelyein mikddik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshdza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshdza Béacska u. 29.
5900 Oroshdza Ifjasdg u. 5.
5900 Oroshéza Kond u. 86.
5905 Oroshdza Matyds kiraly u. 37.
5900 Oroshéaza Méricz Zs. u. 33.
5900 Oroshdza Uzsoki u. 31.

Felvehetd maximalis gyermeklétszdam: 775
Férohelyek szama: 775

Alaptevékenységek: )
Szakdgazat szdma: 851020 Ovodai nevelés

Korményzati funkcié szerinti megjelslése:

013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségiigyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ell4tés szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai nevelésének, ellétdsanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellstds mitkddtetési feladatai

096015 Gyermckétkeztetés kbznevelési intézményben

098031 Pedagbgiai szakmai szolgéltatisok szakmai feladatai

A 2020/2021-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok széma: 26.



A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:

| .
Bajcsy = Bacska ‘ Ifjﬁség‘ Kond | Méatyds Moricz | Uzsoki = Lehel Osszesen

~ - 3 4 1 4 4 4

1.1. Az Intézmény szervezet! egységel, falépltése
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1.2. Erfforrasok

1.2.1. Humén eréforras gazdalkodas

Engedélyezett dlldshelyeink szdma: 86

Ovodapedagégus: 53
Dajka: 27
Pedagdgiai asszisztens 5
Udvaros, gondnok: 1

Neveldtestiiletink  szakmailag jol  felkésziillt, pedagégiai meghjuldsokra tdrekvd
pedagbgusokb6l 4ll. Jellemzd az 8n- és tovabbképzés, a szaktudds megljitisira vald tdrekvés.
Szakvizsgdval rendelkezik: 29 £6, ebbdl 8 16 2 szakvizsgdval rendelkezik.

A szakvizsgik végzettség szerinti megoszldsa:

| K&zoktatési vezetd 418

| Vezetd 6vodapedagbgus 6 6

'ﬁelv-gs?eﬁgdf%ztﬁ Bedagégus_ - T 16 |
Gyermektinc oktatd 115 |
Gyobgytestnevelés szakvizsga 6 6
Mentélhigiénés szakvizsga 218
Gyermek-ifjusdg és csaladdvédelem 216

'Fejlesztd pedaggus - 86
Drima pedagbgus ' 116
Tehetségfejlesztd pedagdgus 215
Sajatos  Nevelési Igényd  gyermekek 118
intesracios pedasouusa

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 23 6

* Angol nyelvvizsga: 11 {8
s Német nyelvvizsga: 915
o Lovari 318



Az O&vodai nevelés folyamatdban O6vodapedagdgusaink j6l kihaszndljdk a szakmai
tnallésagbbl adddéd lehetdségeket a mindennapi munkajuk soran. Az 6vodapedagégusok
munkéjinak eredményeképpen egészséges életvitel, 6néllé egyéniségii,
szabadgondolkodédst, j6 képességekkel rendelkezd gyermekek lépnek 4t a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagégusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlédési Utemét, szociokulturdlis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatésat, a
hatranyos helyzetliek felzarkoztatésat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartdsa mellett.

A kbzvetlen neveldbmunkét segitd dajkdk 84 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassé teszi Oket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatiséra.

Személyi allominyban dllandé a fluktuacié (nyugdijba vonulds, gyermekvallalds miatt).
Tobblet feladatot jelent az dllanddan valtozé személyi dllomény beintegrildsa rendszeriinkbe.

Engedélyezett 4lldshelycinken minden esetben megfelelé végzettséggel rendelkezd
munkavillald latta el feladatét.

A nyugdijazdsok miatt megliresedd alléshelyek betsltése a fenntarté engedélyével pélysztatds
itjan megtbrtént.

A GYES-en, GYED-en 1évd 6vodapedagbgusok helyettesitése hatdrozott idbre t8rténd
alkalmazdssal tortént.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Onkorményzat &ltal benynjtott & nyertes palydzati forrdsok felhasznildsa ¢s az
Onkorményzat sajit kSltségvetési timogatésdnak eredményeképpen, az elmult években az
6vodaéptiletek nagy része feldjitasra keriilt.

Rendelkeziink a nevel8-fejlesztd munkahoz sziikséges eszkdzkészlettel, feltjitasuk, bovitéstik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az dvoda eszktzkészletében megtaldlbatéak a SNI gyermekek terépids fejlesztéséhez
szilkséges mozgdsfejlesztd eszkdzik €s egyéb képességfejlesztd jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyitd adatok 2020. oktéber 1.

) y |l g |2 | || E
£ z | & 3 a|d |25
Telephely 2 & 3 g » | ¢ |4 g cgn g
2 & g v | & | R |22 |2
3 & | Féidb | Szémitott & g E ] 3 | B
z & F) = 2
g |8 @
Bajcsy Kankatin 30 20 17 17 vegyes (0| 0 [ 0 [ 1] 1| 1
Katica 30 23 | 22 22 |vegyes [0] 0 | 0 |1] 4 | 1
Csibészke 30 21 18 19 vegyes | 3 3 0 1 1 4
Osszesen: 90 64 55 58 3/ 3| 03| 8|8
Béicska | Mékus 30 26 15 15 |kdzépss| 0| 0 | 0o o] 0 | 0
Pillangd 30 24 13 14 ks |1] 1] olofl1]0
Szivarvany 25 24 15 16 nagy 1] 1 ojl2] 1] 0
Osszesen: 85 74 43 45 2| 2| 0}l2| 2|0
 jisdg Katica 30 30 18 20 nagy |21 2] 0o 1] 1
Macké 30 30 17 17 vegves | 0| O | O |0 | 2 2
Pillangd 30 30 16 18 vegyes [ 1 [ 0 1]0f{ 0] 0
Osszesen: 20 80 51 56 3| 2] 1]/0] 3|3
Kénd Ficanka 30 25 20 25 vegyes | 4| 3 [ 1 12| 0 | 2
o Gafild | 30 | 20 | 18 | 22 |wveges |3| 3| oo 1|0
Katica 30 19 19 22 vegyes | 3| 3 0 |0] 1 0
Micimacks | 30 25 21 22 |vegyes | 1| 1| 02| 4 | 1
(Osszesen: 120 89 78 91 1|10 | 1 | 4] 3 | 8
Lehel Gomba 30 27 22 27 nagy | 3] 1] 2 |1] 0] 1
Mokus 30 25 | 19 24 vegyes | 3 | 1 2 |0 0] 3
Pillangé 30 25 20 21 kdz 1 1 0 1 1 2
Napsupéar 30 25 16 16 vegyes | 0| O 0 |O0o]| O 0
Osszesen: 120 102 77 88 71 3] 42|18
Métyas Gomba 60 20 18 18 vegyes | 0| O 0 |2] 9 0
Osszesen: 60 20 18 18 0| 0| 0]2] 9]0
Méricz Halacska 27 27 | 27 27 kézépsh | O | O ojof 0 0
| soni 23 15 | 15 15 nagy |1| 1] o0flo]l o] o0
Katica 20 19 18 19 kdzépst | 0 | O 0 |0 1 1
Micimackéd 20 20 18 20 Kicsi 1 0 1 0] 1 g
Osszesen: 90 81 79 81 2/ 1 1 o] 2|1
Uzsoki Csillagszem( 30 27 25 25 kis 0] 0 0 |0} O 0
Aprajafalva 25 21 19 19 | kézéps6 | 0| 0 | 0 [o]| 0 | O
Napraforgd 25 20 18 19 nagy 1 1 0 1 0 0
Micimacké 30 24 24 25 |kozépss (1] 1] 0 [0] 0| 0
Osszesen: 118 892 86 as 2] 2 0D |1] 0 0
e 740 | 812 | 488 | 524 30] 23| 7 [14[28 | 18




3. Gyermeklétszam zaré adatok 2021. majus 31.

3 z | § 5 E s§
Telephely .g_ g.‘ i E‘ %’ 5 ; g § 2
3 = g | Foiab | Szimhott| & % E E 578
& F 3 | 3 2 | 2
g |8 §
Bajcsy Kankalin 30 20 18 20 vegyes [ 2 | 2 o (1] 1|2
Katica 30 23 23 24 | wvegyes | 1] 1 | 0 | 3] 3 2
Csibészke 30 21 17 21 vegyes | 4 | 4 | 0 |1] 0 | 2
Osszesen: 90 64 58 88 7| 7| 0]8] 4|68
Bécska ‘Mdkus 30 26 15 15 ktzéps6 | 0 | O 0o ]o| O 0
Piltanaé 30 24 14 17 kis 3 3 0 |0 1 11
Szvarvény | 30 | 24 | 15 | 16 | negy [1] 1 [0 [3] 1] 2
Osszesen: 90 74 44 48 4| 4] 0 |3]|] 213
Wjisda Katica 30 30 19 21 nagy |2 2] 0o 1] 1
Macké 30 30 17 17 vegves | 0| O 0|0 2| 2
Piliang6 30 30 16 18 vegyes | 1| O 1 (0] 0 0
Osszesen: 80 20 52 56 3| 2| 1]0f[ 3|3
Kdnd Ficdnka 30 | 25 18 22 vegyes | 3 | 2 112] 0 1]
Garfield 30 20 20 23 vegyes | 3| 3 | 0 |0 | 1 0
Katica 30 19 18 22 vegyes | 4| 4 | 0 4] 1| 0
|Micimacké | 30 [ 26 | 24 | 26 |wvegyes |2 2 | 0 [5] 1 | f
Osszesen: 120 89 80 93 12| 11| 1 (11| 3 1
Lehel Gomba 30 27 23 28 nagy |3] 1] 2]2|0]2
| Mokus 30 25 20 25 | vegves | 3| 1 2 0] 0 6
Pillangd 30 25 20 22 koz (2] 2 | o0 | 2| 1| 1
— Napsugér 30 26 15 | 17 vegyes | 2 | 2 0 |0 O 6
Osszesen: 120 102 78 92 10| 8 4 (4] 1 |15
Métyds Gomba €0 20 13 14 vegyes | 1 1 0| 2] 9 1
Osszesen: 60 20 13 14 1ok 1 0 |2]| 8 1
Méricz Halacska 27 27 27 28 kézépsd | 1 | 1 0 |0 0 | 0]
- | SGni 23 15 15 1 | nagy | 1] 1 0 lo] O 0
Katica 20 19 19 21 | kozépsb [ 2| 2 | 0 |0 | 1 | 1
Micimacko 20 20 19 | 20 kicsi | 1] 1 g 0] 1 0
Osszesen: 90 81 80 86 56| 5|0 o] 2| 1
Uzsokl |CsillagszemtG | 30 | 27 | 24 24 kis 01 O 0l12|0 0
Anrajafalva 25 21 19 20 kézépst | 1 1 0 ]3] 0] 0
- | Napraforgé 25 20 18 19 nagy | 1/f 1 0 |11 0 0
Micimackad 30 24 24 26 ktzépsd | 2 2 0 1 0 0
Osszesen: 15 92 85 89 4| 4 0 |7] 0 0
Mindésszosen 740 812 490 542 46| 40 | 8 (32| 24 | 30




A maximdlis csoportlétszdmra vonatkozé jogszabalyi és fenntartdi elOirdsokat betartottuk, a
maximdlis csoportlétszam tillépését a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt Oroshéza Viros
Polgérmestere az 52/2020. (V.27.) Polgirmesteri hatirozatban engedélyezte 16 &Gvodai

csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszdmanak alakulasa:
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13410

26 CsupHT

2019/2020

121§

5. A 2020. évi Koltségvetés alakulasa

Nagyon kériiltekintd, mérlegeld, takarékos gazdédlkoddssal és minden Iétezd forrds
igénybevételével biztositottuk az intézmény szinvonalas miikddését.

1.3 Kbltségvetési adatok 2019. évi 2019.évi 2020, évi 2020.6évi
eredeti mébdositott eredeti médositott
| elbiranyzat | eléirdnyzat | elbirdnyzat | elbiranyzat
| Szemelyi juttatas (e Ft) 277902 | 285.029 | 295.592 306.180
Munkaadokat terhel§ jarulek (e 60470 | 60.642 57921 | 57.966
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ff) 22361 23,604 22405 | 24.863
Egyéb tdmogatas (e Ft)
Ellatottak juttatésai (e Ft)
j Felhalmozési kiadasok (e Ft) 1.600 3.369 | 2.000 15750 |
Kiadasok 8sszesen (e Ft) 362.333 372.844 377.918 404.759 |



A munkaer§ gazdilkodds sordn a betegség és tovabbképzések miatti tivollétet thldra és
helyettesitési dfj kifizetése nélkiil belsé munkaer§ étcsoportositdssal, csoportdsszevondssal
valdsitottuk meg, igy az intézmény milik8dOképessége biztositott volt.

A jogviszony megszlinések, a tartésan tavollév8 dOvodapedagbgus és dajka helyettesitése
céljabol 7 allashely keriilt paly4ztatasra €s betSltésre a fenntart6 engedélyével.

Az intézmény dolgozdi részére 2020. decemberében 5.587.000,-Ft Osszértékben jutalom
kertlt kifizctésre.

Az intézmény dolgozéi részére 2020. novemberében Folyészdmla koltségtérités cimén
157.670,- Ft. keriilt kifizetésre.

Az Alapitvanyok éltal nyert plyézati bsszeg:

A pélyizati 6sszeg és a felhasznélas mddija:

Nyert pélyézati dsszeg: 141.472,-Ft
Oner®5: 0.000,-Ft
Osszes kbltség: 141.472,-Ft

Az Alapitvinyok 4ltal nydjtott tdmogatds Osszege: 1.112.000,-Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a k8ltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni.

A normaliv tdmogatdsbdl bruttd 15.614.366.-Ft értékben targyi eszkdzoket tudtunk vésarolni
telephelyeinkre (udvari jitszdeszkdz8k, gyermekbitorok, fektetdk, informatikai eszkdzok,
szbnyeg, egyéb gép, berendezés...).

A 2020. évi koltségvetési év gazddlkoddsi szempontbdl is szigor( pénziigyi szabalyok,
ellenérzések napi helyzetei mellett folyt.
A helyettesekkel, telephely vezetSkkel azon faradoztunk, hogy a fenntarté elvérisainak
megfelelden a kiltségvetést ne 1épjitk tal.

A kéltségvetési eldirdnyzatot teljesitettiik, a 2020-as pénzilgyi éviink sikeresnek mondhatd.

6. Pedag6giai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghatdroztik a térvényi szabélyozdsok, az 6voda
pedagégiai korszerti torekvései, a pedagdgus életpélya modell miikddése.

Az elmult nevelési évben is a pedagbgiai program és a vezetdi munkatervben
meghatdrozottak  szerint végeztiik nevelé-fejlesztdmunkénkat, mely dokumentumok
biztositottdk a szabdlyozottsdgot, a folyamatossdgot €s a tervszerfiséget.
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Pedagdgiai programunk Korszerfi, tartalmazza az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
2018-as modositasait. Alapdokumentumaink mddositasait végre hajtottuk (SZMSZ,

Pedagégiai program).
Gyakorlati munkénk sordn Pedagdgiai Programunk koncepcidjét sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagdgiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkdzpontii szemléletet, biztosftottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesllését, testi, lelki, szellemi szilkségleteinek
figyelembevéelével szerveztiik dvodai életiiket.

A f&bb nevelési teriileteken végzends pedagbgiai és pszicholbgiai feladatok megvaldsitisat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi médjara és f6 tevékenységi formdjdra, a mozgésra és a
szabad jdtékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfdbb élményforrdsénak, a tapasztalatszerzés, a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb mddijénak tekintettiik,

A 2020/2021-es nevelési év Intézményi céljai:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiik8dés biztositdsa.

» A gyermekek mindenckfelett 4116 €rdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensiilyozott 1égkdr biztositdsa.

> Személyi feltételek biztositdsa, valtozasok z8kkendmentességének segitése

» Szervezetfejlesztés, Gj kollégak beilleszkedésének segitése. Gyakornokok mentordl4sa.
Szakmai segité mentorok megbizdsa a gyakornoki iddszak timogatasdra,
» Huméneréforrds szakmai kompetencidjinak erdsitése.
» Pélyizataink fenntartdsinak biztositasa.
» Az eddigi gyakorlatok tovébbfejlesztése, értékmegfrzés.
» Akkreditilt Kivalé Tehetségpont cimnek valé megfelelés
» Bézis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalGsitisa
» Hazai és hatdron tili 6vodai tehetségkibontakoztatd programok, NTP-OTKP-20
benyijtott palyazat megvaldsitdsa- sikeres elbirdlas csetén
» Szakmai teamek, munkak8zsség munkéjdnak ellendrzése, segitése, koordinélésa.
#> Nevelési értekezletek megszervezése
» Mitihely munkék lebonyolitdsa
» Az 6vodaba jarasi kitelezettség teljesitése és a thrvényi elbirdsoknak megfelels
dokumentélésa
» Az Oktatdsi Hivatal jirvanyligyi ajdnlésdnak betartésa
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6.1.

»
>
»

A 2020/21-es nevelési év szakmal céljai voltak

Teljesitsiik az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont szerepkdrrel jaré feladatokat.
Biztositsuk pélyédzataink fenntartasat.

Miikodtessiik a Pedag6gus eldmeneteli rendszert.

Késziiljiink fel a tanfelligyeleti ellendrzesekre

Teljesitsiik az intézményi Snértékelés pedagbgusra vonatkozd elvardsait.

Teljesitsiik az Altaldnos adatvédelmi rendelet, mas nevén a GDPR — térvénybdl fakadé
feladatokat

Hatékonyan valdsitsik meg a szakmai teamek céljaikat, mindenki szdmadra elérheté
szakmai segédanyagot hozzanak létre

Folytassuk a bevezeiését, felmend rendszerben a ,A gyermekek fejl6désének
nyomonkdévetése” megiijitott dokumentaciés anyagnak.

Az (jonnan alakult tehetségfejlesztd teamek ismerjék meg, ¢s alkalmazzak,
Tehetséglejleszid mihelyek dokumentdcios anyagat

> Sikeresen teljesitstik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztrélt Telephelyeken

Segitsiik e¢l6 a gyermekek mesetudatédnak fejlesztését az djszer(i mese feldolgozasi
mbdszerek megismerésével. Fejlédjon a gyermekek anyanyelvi képessége a fejlesztd
jatékok scgitségével.

Epitsitk be a fejleszt8 munkéba a ,Matehetsz” 4ltal biztositott képzéseken elsajétitott
ismereteket:

A dréamapedagbgia szerepe a tehetséggondozdsban (2020. 11. 06.)

Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése dvodas és kisiskoldskorban az
Okoskocka fejleszté eszkdzikkel (2021. 02, 12.)

Jelenjen meg eredményes egyiittmiikddés a pedagbgiai asszisztensek ¢s
6vodapedagbégusok kozott. (Erintett telephelyek)

6.2. Feladatalnkat a kbvetkez6 silypontok hataroztak meg

»

Torvényes és szinvonalas intézmény mitkSdés biztositisa. A gyermekek
mindenekfelett dll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegycnsilyozott léghkdr biztositasa.
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Munkénkat a nevelési év sordn a tdrvényi eldirdsoknak megfeleléen végeztiik,
folyamatosan kévetve a vdltozdsokat. A kittizbtt céloknak megfelelve ebben az évben
is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézménylinkbe
jard gyermekek szémdra. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a
tudatos, tervszeril, egymésra épiilé fejlesziémunkdval, a gyermekek szlikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembevételével, a gyermekek egyéni
adottsagaibdl kiindulva sikeriilt megval6sitani. Az 6voda minden dolgozéja igyekezett
szakértelmének, képességeinek megfelelé munkat végezni.

» Személyi feltételek biztositdsa, valtozdsok zbkkenOmentességének segitése
Szervezetfejlesztés, @j kollégik beilleszkedésének segitése. Gyakornokok
mentordlisa, Szakmai segité mentorok megbizdsa a gyakornoki idészak
timogatisirs. Humdnerdforrds szakmai kompetencidjinak erdsitése.

A nevelési évben kiilénbdz8 okok miatt az alkalmazotti kir folyamatos, nagymértékil
véltozdson ment keresztlll. A szervezetben Allandd viltozdskezelésre volt szlikség, a
humén erbforrds illandd Gjra tervezést, és folyamatos, aktiv jelenlétet igényelt. A
mindségi munka szinvonaldnak megtartisa érdekében a nevelbtestiilet folyamatos
képzése, az 0j dolgozdk befogaddsa és beintegréldsa, bels§ tovébbképzések,
hospitildsok, belsé tudds megosztisok folyamatos biztositdsa mellett tSrtént.

A lehetbségek titkrében tdmogattam a pedagdgusok folyamatos képzését, ahol
megijitottdk szakmai-mdédszertani ismereteiket. A nevelési év sordn a beisd tudas
megosztdsokon kiviil a ,,Matehetsz” tdmogatésaval két tovabbképzés valdsult meg: A
drimapedagégia szerepe a tehetséggondozdsban (2020, 11. 06.) és a Matematikai
tehetségek felismerése és fejlesztése Ovodis és kisiskoldskorban az Okoskocka
fejlesaAd eszkbedkkel (2021, 02, 12.)). Az altalunk szervezett képzésén a Forrds
Reformétus Ovoda és az Oroshdzi Vordsmarty Mihély Altaldnos Iskola pedagdgusai is
részt vetiek.

Nevelftestiiletiink innovativ, pedagégiai megljuldsra t6rekv0, szakmailag jo6l
felkésziilt pedagégusokbél 4ll. A Pedagdégus Eletpilya Modell bevezetése 6ta
neveldtestitletiinkbdl sok pedagdgus jelentkezett mindsitésre és sikeresen teljesitette az
ezzel kapcsolatos feladatait. Az intézményvezetés folyamatos segitséget nyiijtott a
kiilsé szakmai ellendrzésekre vald felkésziilésben.

> Akkreditil Kivald Tehetségpont cimnek valé megfelelés

Az intézmény 2017-ben megkapta a Regisztriit Tehetségpont cimet, majd a 2018-ban
beadtuk a pdlydzatunkat tehetségpont akkreditdcitra. A pélydzat benyujtdsat janudrban
egy szakértdi bizottsdg helyszini ldtogatdsa és a dokumentécids anyagok vizsgalata
k&vetette.

Az akkrediticiés bizottsig a legmagasabb fok(i elismerésre Akkreditilt Kivalé
Tehetségpont cimre terjesztette eld az intézményt, amelyet meg is kaptunk. Jelenleg
matematikai, természeti, zenei, robotika, mozgas és vizudlis teriileten miktdnek
tehetségmiihelyek. A regisztralt Tehetségpont cim megszerzése, lehetdvé tette
szdmunkra a palydzatokban val6 részvételt.

Tehetségmiihelyeink: Szédzszorszép, Kdodmesterek, Zenevardzslat, Logi Manok, Ugri-
bugri, Téprengbk, Térp-pingélo
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» Bidzis intézményi cimnek valé megfelelés, a munkatervben foglaltak sikeres
megvalésitisa
Intézményiink 2020. januarjdban adoit be péalydzatot ,Az Oktatdsi Hivatal
Bézisintézménye” cim elnyerésére.
Az Oktatdsi Hivatal dltal kifrt pdlyazaton - a Pedagégiai Oktatdsi K&zpont és a Birdld
Bizottsdg javaslatai alapjdn - az Oktatdsi Hivatal koznevelési elnSkhelyettese a
rendkivill magas szakmai szinvonald pélyamunkdk koziil az Oroshéza Vérosi
Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodéjit érdemesnek itélte ,,Az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye” cim viselésére.

A bézisintézmény olyan magas presztizsi hagyoményokkal rendelkezd,
infrastruktirdban a feladatelidtdshoz megfeleld mddon felszerelt, egyedi, mds
intézmények szdmédra is példaériékli, mikddésében koherens, befogadd,
gyermekkdzpont(i pedagdgiai cynkorlattal, szakmai mdédszertani, szervezeti kultlrdval
és innovéacidval rendelkezd, és ezt publikilni, valamint szakmai szolgaltatdsként 4tadni
képes intézmény, mely alkalmas adott terllleten magas szinvonali, hatékony
tuddsmegosztdsra. Olyan intézmény, melyben az adott szolgiltatdsi teriilethez
kapesol6dé j6 gyakorlat, médszertani modell eredményesen miiksdik.

»Az Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye” cim viselése megtisztelé mind az intézmény
vezetése, mind az dvodapedagogusck szdméra, hiszen a jo gyakorlatok ataddsdval
tovébb fejleszthetjitk szakmai tuddsunkat, horizontélis halézat épitésiinket.

Bézisintézményi programjaink:

1. Segitdtars — az irdsmozgés koordinAciéd fejlesztési lehetdségei, 2020, 10. 14, —
Bellak Aniké

2. Jatékos nyelvhez szoktatds (angol)- szinek, szamok, dllatok, testrészek, 2020. 10.
21. — Téthné Vincze Emese

3. Anyanyelvi képességfejlesztés lehetdségei mesék segitségével, 2020. 12. 02, —
Nifradi Mihélyné

4. Utravalé hagyoményaink 4tSrokitéséhez ,.foné bodzafakadés el6tt”, 2021. 02. 04.
— Kissné Csizmadia Gybngyi

5. Kreativ fejlesztési lehetbségek matematikai képességek terén az Okoskocka eszkdz
alkalmazdsdval, 2021.04. 28. — Libor Bernadett

6. Jat€kos nyelvhez szoktatds (német)- szinek, szamok, dllatok, testrészek, 2021. 03.
12. Menezdorf- T6th Erzsébet

A nevelési év végén készitett beszdmolénkat a Békéscsabai Pedagdgiai Oktatasi
Kézpont féosztalyvezetbje elfogadta és megkdszonte.

» Hazai és hatdron tili 6vodai tehetségkibontakoztaté programok, NTP-OTKP-20
benyiijtott pilydzat megvalésitisa
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A 2020/2021-es nevelési évben megvalosuld, 30 6rds komplex tehetséggondozd
programot az Emberi Erbforrds Tdmogatdskezeld a Nemzeti Tehetség Program
keretében 700.000,-Ft-tal tdmogatta, NTP-OTKP-20-0040 palyizat ,Logi Manok”
projekt keretében. A projekt 2020, jalius 1.—€n indult és 2021. janius 30. —én zérul. A
programsorozat az Ovoda 3 Telephelyén (Ifjiiség utcai Telephely, Kond utcai
Telephely, Moéricz Zs. utcai Telephely) indult el. Célunk, hogy felfedezziik a
kiemelked6 képességil, kivaloan kreatfv gyermekeket, A palyizat megval6sitdsa sordn
fejlédjenek a gyermekek 4tlagon feltili adottsdgai, kreativitésa, motivécidja. Alakuljon
tehetséyuiik kibontakuzasa.

A pélydzat célja: a gyermekek digitilis kompetencidinak fejlesziése. A
mfihelyfoglalkozdsok sordn végzett tevékenységek jaruljanak hozzd a gyermekek
algoritmikus gondolkod4sdnak fejlédéséhez és a digitdlis technolégia alkotd
hasznélatdhoz.

A piélyézati 5sszegbdl vésdrolt eszkdzdk: robotok, robotpélydk, robotpélydhoz tartozo
kiegészftBk, a programozds alapjainak elsajétitisat segitd térsasjatékok, kreativ
eszkdz8k a programsorozat sikerességét biztositottdk.

A tehetségfejleszté programok célkitlizése az volt, hogy a gyermeki képességek
kibontakoztatdsa, gazdagitdsa, személyiséglik komplex fejlesztése jitékos, érzelmi
biztonsdgot nydjtdé keretek kozoétt valdsuljon meg. A matematikai-logikai
tehetségmiihely keretein beliil a mihelyvezetd 6vodapedagégusok a gyermekek
digitalis képességeinek fejlesztését valdsitotték meg. A gyermekek ismereteit jat€kos,
tevékeny feladatok &ltal bovitették, alkalmaztik a sajatélményli tanuldst. A digitélis
pedagbgia haszndlatdval nem csak pusziin az eszkOzhaszndlafra tanitottdk meg a
gyermekeket, hanem egy (jszerii szemléletet adtak. mely az eszk8ztk tudatos
haszndlatira adott mintit. A kisérletezé kedv fenntartasa, ok-okozati dsszefliggések és
Gjszer(i megolddsok mellett fejlédtek a gyermekek infokommunikdcios kompetenciéi.
A tevékenységek -sordn a programban résztvevd gyermekek lehetfséget kaptak a
robotok kiprobdlaséra, programozasdra. A programsorozat eredményeként a
matematikai kihfvdsok orémteli, kreatfv tevékenységgé viltak. A tevékenységek
hozzdjirultak az algoritmikus gondolkodds, a digitdlis technolégia alkotd
hasznélatdhoz, amely a mai modern viligban elengedhetetleniil fontos ismeret.

»> Szakmai teamek, munkakdzdsség munkajinak ellendrzése, segitése, koordindlisa.

A megn&vekedett feladatok sziikségessé tették a team munka erételjesebb jelenlétét az
intézményhen. Arra torekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témdkat dolgozzanak
fel és gyakorlati megvalésitas lehetdségét mutassék be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony miikddését. Létre hoztak a pedaggiai folyamatokat segftd
produktumokat, mint péiddul jatékgyljtemény katalogus, sajit készitésti fejlesztd
jatékok gylijteménye, tehetségfejlesztd program. A teamek hatékony munk4jét a team
beszamol6k tartalmazzak.

» Nevelési értekezletek megszervezése

Osszevont nevelési értekezlet megszervezésére a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel nem
kerilt sor, Telephelyenként valSsultak meg.
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» Az Oktatdsi Hivatal jirvinyiigyi ajinldsinak betartisa

Az EMMI iltal kiadott jarvényligyi intézkedési tervnek megfeleléen az Intézményi
elkészitette a sajat jarvinyligyi protokolljat. Ezt az egész nevelési év sorén szigortan
betartottuk. A 2021. mércius 8.-t6l 4prilis 16.-ig elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
minden épiiletiinkben biztositottuk az iigyeleti elldtist, az étkezést az otthonmaradé
gyermekek részére is megszerveztilk és biztositottuk. Tomeges megbetegedések az
Intézményben nem fordultak <18, szdérvanyosan keriiltek megfigyelési karanténba
gyermekek ¢s dolgozdk.

> Pedagdgus elémeneteli rendszert miikodtetése

A pedagdgus életpilya modell megvaldsitdsdhoz kapcsolodd kételezd feladatok ebben
a nevelési évben is megvaldsultak, A jél szervezett, magas szfnvonalon végzett, €s az
egész orszdgra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellenbrzési szisztéma objektiv,
fuggetlen az ellendrzést végzd szakértd személyétdl; feltdrja és megmutatia a
pedagégus szakmai alkalmassdgét, nevelb-fejlesztd munkajdnak hatékonysagat;
ravildgit a hozzdadott pedagégiai értékre, megmutatja a pedagdgusok munkdjénak
erdsségeit és fejlesztendd terilleteit, valamint objektiv §sszehasonlithatségot biztosit.
A pedagégus életpilyamodell kizponti eleme a pedagbgusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagégus szakmai munkdjénak szinvonaldt és az
alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a killénbtzé mindségi
fokozatokba valé besoroldssai, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel €s a magasabb
presztizs(i szakinai feladatok elldtdsdhoz szlikséges jogosultsig megadédséval. A
mindsitésben részt vevd 6vodapedagogusck hatdriddre elkészitették &s feltslttick a
portféliGjukat.

» Pedagbgus mindbsitési, illetve mindsitd eljirdsban résztvevd pedagbgusok

| NEV DATUM Fglﬁgﬁ,r ELERT FOKOZAT |
Gerencsér- Kiss Réka 2020. 09. 15. Gyakornok Pedagégus 1.
Farkas Bernadett 2020. 10. 02. Pedagogus I Pedagogus II.
Zsombb Erika 2020. 09. 22. : Pedagdgus II. Mester;ed;gégj
_Ba_gi TﬁTde _ 2021. 02. 05. Pedagégus L. Pedagégus I
IB;llék ;niké o 2021. 02. 12. Pedagdgus I1. Mesterpedagégus
Torda Agnes 2021. 02. 18. Pedagdgus IL Mesterpedagdgus
Daniné Plenter Marta 2021.03. 18. Pedagbgus 1. Pedagégus II.
Téthné Vincze Emese 2021. 06. 10. Pedagbgus I. Pedagépgus II.
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» Pedagdgus Szakmai Ellen6rzésben résztvevd pedagbgusok:

NEV DATUM |ELLENORZES FAJTAJA |

|

> Teljesitsiik az intézményi 6nértékelés pedagbégusra vonatkozo elvirdsait.

Az Imézményi Onértékelési csoport éves munkatervében S évodapedagégus
dnériékelésének elvégzést tervezte meg: Libor Bernadett, Jancsurdk Kitti, Csompora
Hajnalka, Kérai Zsanett, Himer Fruzsina, Fiivesi Petra, Szokolai Irén, Bujdoséné Téth
Barbara, Horvéth Tiinde. Ebb8] 9 pedagdgus értékelése valosult meg a nevelési év
sordn.

A pedagdgus 8nértékelés megvaldsitdsa sordn tevékenységlatogatdsra, interjuk
lebonyolitaséra, kérdbives felmérésekre kertilt sor a sziildk és a pedagbgus tdrsak
kérében, Az Oktatdsi Hivatal informatikai rcndszerében régzitettllk az eljardsokra
vonatkozé jegyzOkdnyveket, értékeléseket, az érintett pedagdgusok 5 évre sz6lé
Snfejlesztési tervéi

> Sikeresen teljesitsik a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztrdlt
Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvalésitottuk. Minden hénapban a
témakérbk feladatait az online felliletre feltoltottiik. A gyermekek, &nbizalma nétt,
kiegyenstlyozottabb4 véltak, ahol a boldogsdgérak megvalésultak. Ujszerti kifejezések
ismerkedtck meg és épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogitd jocselekedet,
megkiizdési stratégidk).

7. Belsd tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovatlv bedllitédds generélta. Az innovéciés folyamatok az
Onépiilésen keresztiil szolgéltdk a szervezetfejlesztést.

A konvertilhatd tudés fontos tényezéként hatott intézményiinkben, mely kiemelked
munkakultirival pirosult.

Horizontélis tuddsbdvitésre négy alkalommal kertilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig miihelymunka alkalmdval.
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Oszi Korszer(i mesemondési technikdk  Anyanyelvi
lehetbségei képességfejlesziés
lehetbeégei mesék
segftségével (Nafradi
Mihalyné)

Tavaszi Team-ek szakmai

produktumainak bemutatésa Kreatly fejlesztési
lehetdségek

matematikai
képességek terén az
Okoskocka eszkdz
alkalmazéséval (Libor
Bemadett)

Tuddsmenedzsel8 intézményiink az egymést6] tanulds filozofidjat a jo gyakorlat
megosztasaval is kdzvetitette.

8. Munkakdézdsség, team-munka

A team-ek és a munkakdz8sség szerepvallalasa megndvekedett intézményiinkben. A kbzbs
kommunikécié és cselekvés sorén, a csoportdinamika jétékony hatdsa kdvetkeziében a
tagok meglévé tuddsukat kumulaltdk.

A segitb csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesziés kedvezd
folyamatait — §sszehangolt, sokoldald megsegités valésuthatott meg, - az
egylittgondolkodds min8ségileg més szintet, — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézménylinkben m(ikddd munkacsoportok mikédésének
beszémoléi

8.1.1 Fejlesztd pedagégus team éves munkatervének értékelése -
Készitette: Szabados Eva team vezett

A team célja:
- Tudatos tervezé munkdval keresni az utat a gyermekek felé, célirinyos fejlesztd

tevékenységekkel vezetni a gyermeki értelmet a siker Gtjan.

- A fejlesztbjitékok eredményessége valtson ki olyan pozitiv érzelmeket, melyek
biztositjik az érdekl6dést, cselekvést, gondolkodést, alkalmazkoddst, akaratot €s a testi
llgyességel.

- A tervezett jatékok egyszerre t6bb fejlesztési teriiletet eérintenek, lényeg, hogy
funkciondljanak a gyermekek haladdsa érdekében.
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A team feladata;
- A normél intelligencia Svezetbe tartozé gyermekek teljesitmény zavardnak felismerése
¢s fejlesztése

- A pedagdgusok tapasztalatai és ismeretei alapjdn szakszerfien elemezzék a szakmai
dokumentdcidkat

A kompetencia hatdrok betartésa mellett hatékony fejlesztési munkét végezzenek

A fejleszt6pedagbgusok elbitéletektél mentesen végezzék fejlesztd és pedagbgiai
munkajukat

Tevékenységiiket més szakemberekkel 3sszehangoltan (6vodapedagdgusok, logopédus,
terapeutdk, gyogypedagdgus) végezzék,

Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai az intézményen beliil.

A gyermeket killénleges védelem illeti meg. hiszen nem képes probiémadit
megfogalmazni. A fejlesztGpedagégusoknak alapos felkésziiltséggel kell rendelkezniiik
ahhoz, hogy felismerjék, mi az, ami a gyermek fejlédéséhez a legtisbbet adhatja. Ezzel
kapcsolatban igen magas szint(i az elvdrds feléjtik, hogy az adott fejlettségli gyermekek
szintjéhez tervezzék a fejlesztéjdtékokat.

Figyelembe kell venniiik az 6vodaskort gyermek fejlddé-véltoz6 természetét.

A fejlesztdpedagbdgusnak a szereteten és az empatidn kiviil kreativitdsra is szilksége van,
a team tagjai ebben a nevelési évben is Ssszedilitottak egy gyljteményt mellyel segiteni
szeretnénk a kollégak és sajat munkénkat.

Percepcidfejlesztés cimmel egy mindenki szdméra hasznos és haszndthatd anyagot
bocsdjtunk a kollektiva szdmara. Bizunk benne, hogy mindenki taldl benne
megvaldsithaté Stletei. Felépitésével is a gyakorlati munkdt szerettiik volna segiteni, mert
teriiletekre bontottuk, hogy problémaorientéltan vilogasson mindenki a jatékok koz&tt,

A fejlesztOpedagogusok jogos igénye, hogy megismerhessen olyan vizsgdlé eljdrdsok
eredményét, melyekkel az 6vodas gyermekeket szlirik.

Tervbe volt véve a Békés Megyei PedagOgiai Szakszolgélat Szakértdi Bizottsaga
Oroshdzi Telephelye vezetdjének meghivdsa, abb6l a célbol, hogy tapaszialatot
cseréljiink az 5 éves gyermekek fejlettségérdl, a vizsgdlat eredményérdl, s a feladatokrdl.
Sajnos a jelenlegi jarvanyiigyi veszélyhelyzet ezt nem engedte megvalésitani.

8.1.2. Idegen nyelvi-mddszertani team éves munkajanak értékelése
Készftette: Libor Bernadett team vezetd

Az idegen nyelvi - és modszertani team célja:

e Az 6vodapedagdgusok rendelkezzenek magas szint(l idegen nyelvi kompetenciakkal.

e A korszer(i médszerek megvalasztdsa sordn alkalmazkodjanak az dvodds gyermekek
életkori sajétossdgaihoz, az egyéni fejleszthetbséghez és az 6vodds korosztdly tanulasi
mdédjahoz.

e Alapozodjon meg a gyermekek angol/német nyelvi sz6kincse.

» Biztositsuk az egymastd] valé tanulds lehetdségét.

e A foglalkozasok tervezett, szervezett mitkddése.

Feladata:

o Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése egyéni differenciélds alkalmazasaval.
e Tapasztalatszerzések €s ismeretszerzések biztositasa.
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» Az angol/német nyelvvel valé ismerkedés kiils kényszertd] mentessé tétele.
» Korszerli modszerek alkalmazésa.
» Az egymastol valé tanulds lehet8ségének biztosit4sa.

A nevelési év el6készitése sorin elkészitettem az Idegen nyelvi — és médszertani team
munkatervét.

A jérvényligyi veszélyhelyzetre valé tekintettel egy tuddsmegosztast sikeriilt a nevelési
év sorin megrendezniink. 2020. oktéber 21.-én tortént egy jat€kos idegen nyelvhez
szoktatds angol nyelven, amit Téthné Vincze Emese tartott. A foglalkozés sordn
l4thattuk a gyermekek fogékonysdgét az angol nyelv irdnt. Egy nagyon komplex, szines
eszkizdkkel tarkitott bemutatét lathattunk.

A 2020-2021. nevelési évben a virushelyzetre valé tekintettel mas személyes részvételt
igényld taldlkozékat nem szerveztiink, sajnos Igy elmaradtak a tervezett
tuddsmegosztdsok. A kapcsolattartds e-mailben valdsuit meg.

A telephelyeken az idegen nyelvhez szoktatds folyamatos volt az idei nevelési évben is
a jarvény helyzett6] figgetientl.

2020. mércius 8. - 4prilis 16. kozott a jitékos idegen nyelvhez szoktatés sziinetelt, erre
a nevelési évre kitlizitt célokat és feladatokat csak részben sikertilt megvalésftani.

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: RafTai Zsuzsanna team vezet:

A lassan mésféléve tarté orszégokon 4tnyOlé COVIDI9 jarvanyiigyi helyzet miatt
elrendelt veszélyhelyzet kivetkeztében kialakult korlatozdsok és szokatlan élethelyzetek
hatdssal voltak mindennapjainkra, befolydsoltdk életiinket és a mindennapi jol
szervezett munkafolyamatainkat. Mindezek hatéssal voltak az intézményeinkben
nevelkedd gyermekekre és csaladjukra is.
Gyermekvédelmi munkénkat a humdnum, a segftékészség, a megértés és a tdmaszadds
jellemzi. A gyermekvédelmi munkank f3 céljanak a prevenciét tekintjitk, amely sorén
szeretnénk megakadilyozni a veszélyeztetett stitusz kialakuldsat.

Az egylittmiikdés a csaladokkal a kozvetlen érintkezés és személyes kommunikacid
hidnydban a technikai eszk8z8k segftségével val6sult meg és ezek altal végeztlk
munkénkat.

A gyermekvédelmi munka koordindlésat a gyermekvédelmi team vezet l4tta el, aki a
neveltestiilet tagja. Az intézmény vezetbjének megbizdsabdl képviseli, szervezi,
irdnyitja, és személyes részvételével elsegiti a gyermek- és ifjasdgvédelmi szempontok
érvényesiilését.

Alapvetd feladatunk volt a gyermekek alapvetd sztikségleteinek kielégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése. Hitrdnykompenzélassal az esélyegyenl6ség biztositisa,
az eltérd szocidlis és kulturdlis kiirnyezetb8l érkezb gyermekek szamdra. A gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének biztositdsa, csalidban torténd
nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése €s megszlintetése.

A csoportban dolgozé évodapedagdgusoknak szakmai kotelezettségitk volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd kiriilmények
megelzésében, feltirasaban és megsziintetésében
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A 2020-2021-es nevelési év overmekvédelmi céljai voltak:

o Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai.

o Szakértelmtikkel, tapasztalataikkal segfiteni a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az évodai kdzdsségbe, meglévd képességeik kibontakozhassanak,
hidnyz6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializdcidja
soran elszenvedett hidnyossdgait a csaldd segftése mellett pétoljdk, javitsdk.

o Frvényesiiljin a szakmakszi egylittnoiik3désen alapuld szemléletmdd.

o Mélyiilj6n az egylittmiikdés dsszehangolésa.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kitelességilk a maguk eszkdzeivel,
gondozisi tandcsokkal, pedagdgiai eszkdzdkkel, ezt elhéritani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felel§snek.

o A hétranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése, feltirésa,
megsziintetésében valé részvétel. A pedagégusnak észlelnie kell a gyermekek
viselkedésében, rendezettségében adédé véltozdsokat.

o Fokozddjon a prevencid, azaz a gyermekek problémaéinak miné! kordbbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, silyosabba véldsdnak megel6zése.

A 2020-2021-es nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai voltak:

e Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényestilését az Gvodéban, szilkség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

* A gyermekeket és csalddjukat a lehetfségekhez képest minél jobban megismerni.

e Az egyéni lemaradisokat cstkkenteni, a tchctséggondozdst megvaldsitani, illetve
elBsegiteni.

e A csalddok szocidlis €s anyagi helyzetének megfelelfen a kililinbdzé témogatdsokhoz
vald hozzijarulast javaslatival elSsegiteni.

» Minden rendelkezésre 4ll6 eszktzzel segfteni a gyermek csalddban torténd felnevelését.

» A sziil8kkel valé egylittmiik6d® kapcsolatot kialakitani, a sziil6i szerep eredményesebb
betdltését eldsegiteni.

» A titoktartasi kbtelezettséget érvényesiteni minden csalddot érintd kérdésben.

o A gyermekvédelem azt is igényli a pedagdgusoktél, hogy ismerjék a velilk kapcsolatban
allo gyermekeket, a rajuk haté tényezbket, és segitscék el a lelki traumak feldolgozasat.

o Csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez valé hozzdjutds segitése (étkezési
tAmogatés, esetenként rendszeres szociélis segély, nevelési segély).

Megsegités lehetfiségei voltak:
» Vészhelyzet ideje alatt is segitséget nytjtottunk a raszorulé csalddok dEtkezési
tAmogatdsiban, annak megszervezésében.

e A protokoll szabdlyait betartva fogad6 ordkat szerveztiink, melynek keretében kdzdsen
kerestiink megolddsokat a csalddokat, gyermekeket ért kéros behatésokra.

¢ Ugyelet biztositasa a veszélyhelyzet ideje alatt, betartva a protokollban megfogalmazott
el6irasokat.

¢ A kialakult jarvanyligyi helyzet miatt nagyobb odafigyelést forditottunk a munkajukat
elvesztd csalddokra.

o Gyermek helyzetének lehet8ség szerinti javitdsa.
o Az induld hétrinyok cstkkentésének segitése.
s Felzdrkdztatds megszervezése online is.
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» Egylittm{ikddés konkrét esetekben a segitd tdrsszervekkel: csalddgondozd szolgalat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatdsdgi iroda.

o Segitd szakemberek igénybevétele a problémdk tipusdnak megfelelden: szakszolgdlat
szakemberei, logopédus, gyégypedagdgus.

o A gyermek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete.

8.1.4. Min8ségfejlesztési team &ves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombd Erika team vezett:

Az elbzb nevelési évben kialakitott eredményes mindségi munka és mindségi mutatok
szinten tartaséra illetve n8velésére tdrekedtiink a 2020/2021-es nevelési évben is.

A koronavirus jarviny okozta rendkfvilli helyzet nagymértékben befolyasolta Svodai
munkénkat, nehezitette a sziildkkel és gyermekekkel t8rténé kapcsolattartdst, ezaltal az
elégedettségi felmérések elkészitését is. Az dvodank, az dvodapedagégusok, a gyermekek
és a szU16k is alkalmazkodtak a kialakult helyzethez.

Célunk volt:

o Ismerjiik meg a 3-4 éves kori gycrmekek tdjékozottsdgat, érzelmi viszonyuldsit az
6voddhoz, a jétékhoz, az 6voda dolgozdihoz és a tirsaikhoz. Alakuljon ki egy redlis
kép a gyermekek szocidlis kompetencidjarol.

o Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek 6vodai tevékenységekhez valod
viszonyuldsérdl, arrél mit szeretnek az évodaban és mit nem.

¢ Ismerjik meg az Ujonnan &vodankba kertlld szlllk Gvoddnkrdl, koliektivdnkrél
kialakitott véleményét.

o T4jékozddjunk az iskoldba mend gyerckek sziileinek 6vodankrél, 6vodai nevelésiinkrol
kialakitott véleményér6l.

o Készilljbn el a mddositott és folyamatosan bevezetésre keriilt ,, A gyermekek
fejlodésének nyomonkévetése” dokumentum Osszesitd tdbldzata, az eredmények
konkrétabb, tsszesithetd kimutathatésdga érdekében.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozasa, sszegzése és értékelése, valamint a fejlédés
mutatbinak $sszesitése és értékelése alapjin elmondhatd, hogy a kiifiz6tt célunkat elértiik.
FErtékeinket megdriztik, ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erGsitettilk a gyermekek és a
sziilsk elégedettségét. Az étdoigozott ,, A gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése”
dokumentum bevezetése megtrtént, Osszesitd tabldzatdt elkészitettitk, kiprobéldsa
folyamatban van.

8.1.5. Vezet6i munkakdzdsség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkaktzdsség vezet

A munkaktzissée célja:

A viltozé igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiikddési
rendszer milkSdtetésével segitse az Gvodapedagdgus/ telephely-vezetk elméleti és
gyakorlati ismereteinek, tuddsénak kiszélesitését szakmai, mddszertani kérdésekben.
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A min6sitd, minGsftési eljardsokban valo sikeres részvétel.
A rendkivilli jarvanyligyi helyzetre val6 felkésziilés és a felmeriild problémak azonnali
kezelése.

A munkak&z8ssép feladata:

A vezetbi kbztsség késziiljon fel a mindsitd, mindsitési eljirdsokban val6 részvételre €s
sikeres lebonyolitasara.

A munkaktzisség megismerte a pedagbgus szakmai ellendrzéssel kapcsolatos tbrvényi
eléirdsokat és az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat. Az ellendrzéssel Erintett
pedagbgusokat a munkakdzdsség tagjai felkészitettek a portfolié feltSltésre €és az
eljarasokra. Az intézményi delegiltak felkésziiltek a mindsftési eljdrdsban kapott
feladatokra. A munkakdztsség tagjai felkésziiltek a pedagégus 8nértékeléshez kapesoiédo
feladatok ellatdséra.

A jarvényligyi protokoll szigori betartatdsa, tisztasdg, napi takaritds, fertStlenités
folyamatos ellenbrzése. Karantén elrendelése esetén munkafolyamatok atszervezése.

8.1.6. J6 gyakoriat fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zanbczné Markovics Szilvia team vezetd

A J6 gyakorlat fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény jé gyakorlatainak nyomon
kovetését, fejlesztését.

Feladata:
= az intézmény belsé innovacids tevékenységének koordindldsa

o folyamatkdvetés

A J6 gyakotlat fejlesziési team a 2020/2021-es nevelési évben kitlizbtt céljainak
megfeleléen milkkdddtt. A munkatervben leirt feladatokat a jarvényligyi veszélyhelyzet
miatt csak részben tudta teljesiteni. A tavaszra tervezett (2021. 03. 08. utdn) szakmai
programok elmaradtak az elrendelt tigyeleti rend miatt. A megtartott team
foglalkozdsokrdl, szakmali taldlkozdsokré! a feljegyzések elkésziiltek.

Az Oktatdsi Hivatal altal kifrt palydzaton - a Pedag6giai Oktatasi K6zpont és a Birdlé
Bizottsdg javaslatai alapjan - az Oktatdsi Ilivatal k&znevelési elndkhelyettese a rendkiviil
magas szakmai szinvonalli pilyamunkdk k&zill az Oroshdza Viérosi Onkorményzat
Napkdziotthonos Ovodéjit érdemesnek ftélte Az Oktatdsi Hivatal Bézisintézménye cim
viselésére.

Bézisintézményként szakmai feladatokat kellett vallainunk, melyek sordn Jo
gyakorlatainkat mutattuk be. Sajnos a jarvinyligyi eléfrdsoknak megfeleléen, csak az
intézményben dolgozd pedagbgusok hospitdldsdval valésulhattak meg szakmai
programjaink.

Megvalbsult szakmai tudédsmegosztasok:

Belsd tudasmegoszias:
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- Anyanyelvi képességfejlesztés iehetbségei mesek segitségevel (ismert mese) — 2020, 12.
02, (Néfradi Mihalyné)

- Okoskocka fejlesztési lehetdségei — 2021. 05. 06. Libor Bernadett

Belsd innovécios tevékenységek koordindldsa: jo gyakorlat gazdak biztositotta hospitdldsi

lehetfségek, j6 gyakorlatok folyamatkovetése:

Segitftars (inklGzio, integrici6, differencialds) — 2020, 10, 14, (Bellak Aniko)

Jatékos nyelvhez szoktatds (angol) — 2020. 10. 21. (T6thné Vincze Emese}

Utravalé hagyomanyaink atSrokitéséhez — 2021. 02. 04. (Kissné Csizmadia Gydngyi)

Jatékos nyelvhez szoktatds (német) — 2021. 05, 12. (Menezdorf-T6th Erzsébet)

8.1.7 Intézményl Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshiza Vérosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovod4jiban az Intézményi
Onértékelési Csoport a t8rvényi eldirdsoknak megfelelden miiksdik.

Ebben a nevelési évben a kéivetkezd célokat tiztiik ki:

s Val6sitsuk meg az éves dnértékelési tervben megjeltlt feladatokat.
o Segftsitk az érintett pedagdgusok felkésziilését a mindsitd vizsgaleljardsra, Snértékelés
feladatainak teljesitésére, tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Az Onértékelési Csoport feladatait a team tagokkal kdz6sen hatdroztuk meg a nevelési év
elején, melyek a kivetkez8k voltak:

e Az Intézményi Onértékelési Csoport munkatervének megbeszélése, elkészitése

o A mindsitési eljardsban részt vevd dvodapedagdgusok segitése portfélidjuk
elkészitésében, szakmai, formai megfelelés ellendrzése

¢ Mesterpedagdgusok portfélidinak egyeztetése, segitése

¢ A pedagdgus mindsitések el6készitése, dokumentaciok ellenbrzése, minbsitd bizottsig
fogadasa

e Pedagdgus tanfeliigyeleti ellenbrzések el6készitése, megszervezése

s Eves munka értékelése.

Ebben a nevelési évben is a tdrvényi valtozdsok attekintésével kezdtilk meg k&zds
munkédnkat, melyek a tovdbbiakban meghataroztdk tevékenységeinket. Megtortént a
pedagbgus dnértékelés eldkészitése, a bevont pedagdgusok kijelSlése az intézményvezetd
és a szakmai helyettes altal. A pedagbégusok Onértékelésének célja a tanfelligyelethez
hasonléan a pedagdgusok nevelG-oktatd munkéjénak fejlesztése - a kiemelkedd és a
fejleszthetd terliletek meghatérozasdval. Onértékelési munkénk elvért eredménye a neveld-
fejlesztd munkdnk szinvonaldnak emelése, tudatosabb tervezd - szervezd - megvaldsitd
folyamat, kritikus, hiteles Onvizsgllat, hatékony fejlesztési tervek, intézményi
elvarasoknak valé megfelelés. A nevelési évben 9 évodapedagdgus Snértékelési feladatait
tliztiikk ki célul, melyek megval6sultak. A feladataink kbzott szerepelt a tanfeliigyeleti
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ellendrzések segitése is, de ez ebben az évben nem valdsult meg, mert intézménylinkben
nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés.

A munkacsoport tagjai a nevelési évben aktivan segitették a mindsitésben részt vevd
évodapedagégusokat a mindsitd vizsga és eljarés teljesitésében. 2 & gyakornok mindsitd
vizsgén valo részvételét, 4 6 6vodapedagdgus Pedagdgus I-bdl, Pedagégus II- be tHrténd
mindstilését. Az IOCS tagok kozilil az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesek
segitséget nylijtottak az érintett pedagdgusok portfdliGjdnak el6készitd munkdiban,
feltshiésében, dokumentécidjuk, PPT-jik megvaldsitasaban. A munkacsoport tovébbi tagjai
a telephelyeken kérdések esetén kapcsolodtak be a mindsitésben részt vevd
dvodapedagégusok tevékenységébe. Az eljardsban részt vevé munkatdrsaink sikeresen
mindsiiltek.

Az ¢l6z8 nevelési évekhez hasonléan az idén is voltak olyan 6vodapedagégusok, akik
kiemelkedd szakmai tevékenységtiket, magasabb szintre kivintik hclyczni. Ebben a
nevelési évben 3 évodapedagégus irta meg és tSltétte fel a mesterportf6liGjat. A
Mesterpedagégus fokozatba sorolt pedagdgusok amellett, hogy sajat intézménytik
fejlodését tAmogatjdk, azon thlmutatd tevékenységeket is végeznek, ezzel elbsegitik a
kbznevelési rendszerben az (j tudds teremtését, a létezf tudds megosztasdt és annak
alkalmazésdt. A mesterpedagbgus magas szintli munk4jét dthaté szakmai tevékenységei
négy dimenzié mentén definidlhatok: feltdr6-elemz6, fejleszté-ujito, tuddsmegoszté-segitd
tevékenységek és a tudatos szakmai fejlfdés tevékenységei. Az intézményi Onértékelési
csoport tagjai kbzlil az Ovodapedagbgusokat a mester fokozat elérésében 2
mesterpedagdgus segitette.

Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a térvényi el8irdsoknak
megfeleléen, a véltozdsok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az
éves munkamegbeszélések sordn tevékenységlinket feljegyzésekben rogzitettik. A
feladatok megvaldsitisa sordn a nevel$ testiilet folyamatos bevondsa, tdjékoztatisa az
informaciés csatorndkon keresztill valdsuit meg.

8.1.8 Tehetségfejlosztd team éves munkéjanak ériékelése
Készitette: Bellak Aniké team vezetd

A tehetsépfeilesztd team célia. hogy:

segitse a milihelyekbe jaré gyermekek tehetségének kibontakozdsat

eszkdzt biztositson a kiemelkedd képességl, kreativ gyerekek felfedezéséhez,
azonositdsdhoz és személyiségiik optimélis fejlesztéséhez,

tehetségmiihelyek mikddjenek az Intézményben,

folyamatos legyen a segitd szervekkel valé egylittmiikdését.

a mlik3dd team milthelyek hasznéljdk a logikus, nyomonkdvetheté dokumentécios
anyagot.

NS

ANENEN

Feladata.
v’ tehetségmiihelyek miikddtetése

v" huméner&forrds, targyi eszkdzok biztosftisa

v tehetségek felismerése, folyamatos segitése

v esélyteremtés — egyéni sajdtossdgokhoz igazitva
v miihelynaplé haszndlata, éves tervezés elkészitése
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v folyamatkdvetés
v’ tehetségazonositdshoz kapcsolddd mérbeszkézok feltérképezése, megismerése

A nevelési év el8készitése sordn, 2020. augusztusinak végén, Zanéczné Markovics Szilvia
szakmai helyettessel egyeztetve, elkészitettem a Tehetségfejlesztd team 2020/2021. nevelési
évre sz6l6 munkatervét. A munkaterv mellett feliérképeztem azon kollégdk korét, akik
ebben a nevelési évben tehetségmiihely inditésat tervezik.

A team elsd foglalkozdsan (2020.09.10.) Zvolenszki Gybngyi tehetségkoordindtor, a Békés
Megyei Szakértdi Bizottsg Oroshézi Tagintézményének munkatérsa ismertette a 2020.
méjus-junius hénapban elvégzett tehetségsziirések folyamatit és eredményét. Az itt kapott
tdjékoztatds és a bevélogatdsi szempontok, tesziek alapjdn megkezddddtt a
tehetségmiihelyek munkdjdnak elokészitése.

A 2020/2021. nevelési évben a virushelyzetre valé tekintettel mellbztik a személyes
részvétellel szervezett team foglalkozasokat, igy a kapcsolattartis az online térbe kerfilt 4t —
facebook csoport, e-mail.

Csaknem valamennyi telephelyiinktn miik$ddtt tehetségmiihely ebben a nevelési évben.

Matematikai-logikai tehetségterlilet:
% Toprengbk Tehetségmibhely (Ifjlisig utca)
%  Kodmesterek Tehetségmihely (Kdnd utca)
%  Logi Matek Tehetségmiihely (Mdricz Zs. utca)
%  Mandmatek Tehetségmiihely (Uzsoki utca)

Vizualis tehetségterillet:
< Szédzszorszép Tehetségmiihely (Bajcsy utca)

Mozgdsos tehetségleriilet:
¥  Ugri-bugri Tehetségmiihely (Bécska utca)

Zenei tehetségteriilet:
@  Zenevarizslat Tehetségmihely (Székhely Ovoda)

Interperszondlis tehetségtertilet:
@  Elvarazsollak tehetségmiihely (Moricz Zs. utca)

A 2020-ban a Nemzeti Tehetség Program pélyazatot hirdetett a hazai és hatdron tili 6vodai
tehetség-kibontakoztaté programok tdmogatdséra, mely pdlydzaton Intézményiink sikeresen
szerepelt. A ,,Logi Mandk Tehetségmithelyek™ nevet viselé program keretében a Mdricz
Zsigmond utcai, a Kond utcai és az Ifjisdg utcai telephelyeken matematikai-logikai
tehetségmiihelyekben folyt a gyermekek tehetséggondozdsa 2020. december-2021. jlnius
id6szakban.

A nevelési év sordn elkésziilt a ,,Tehetségek azonosftisa matematikai-logikai teriileten”
dokumentum. Ez egy bevélogatdsi szempontsor, mely a matematikai-logikai
tehetségmiihelybe tirténd bevalogatést segiti.

A tehetségfejlesztd team és a tehetségmiihelyek a jarvényligyi veszélyhelyzet kihirdetéséig
folyamatosan miikodtek, 4am 2020. mércius 8 — 4prilis 16. kdzott a tehetségfejlesztd team és
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a mihelyek munkéja is szilnetelt, igy a 2020/2021. nevelési évre kitiiztt célokat és
feladatokat csak részben sikeriilt megvaldsitanunk.

8.2. A 2020/21-es nevelési év pedagdgial munkéjanak ellenbrzése

A szakmai munka ellendrzésének irdnymutatéja Ovodank szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan oriént az ellendrzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolds, a nevelé-fejlesztémunka mindségének feltdrésa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapi pedagdgiai gyakorlat
megvalOsitdsdra, szakmai nyelvezet haszndlatéra, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmal munka ellenfrzési szempontjai voltak

Nemzeti értékek figyelembe vétele, megdrzése
Anyéﬁyelvi nevelés beépitése a napi fejlesztésbe

Komplexitasra valo tirekvés

Tehetséggs gyenﬁekel{ '_a'zbho_sités.a - egyéni érdekiGdés felderitése
Ertékelési modszerek sokszinlisége

Probiémamegoldé gondolkodés fejlesztési lehet8ségeinek kihasznalssa

Differencidléds, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaga
Az intéz-rﬁér'i_-y j6 gyakoriatainak megjelenése a napi fejiészt& tevékenységben

Kommunikaciés képességek fejlesztése

8.2.2. Az elienfrzések tapasztalatai

Intézményilnk pedagdgiai programjénak megvalGsitdsa gyakorlati munkdjukban realizdlodott.
Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellen6rzési szempontokra fékuszdiva
tervezték neveld-fejlesztd munkdjukat. Torekedtek a korszeri médszerek alkalmazéséra,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgdltdk. Minden Gvodapedagdgus szakmai
munkdjdnak ellenbrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellenbrzések tapasztalatait a Szakmai

27



ellenbrzés jegyz6kdnyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdgusokat a
mindsitd eljardsra, tanfeliigyeleti ellendrzésre, mert megtapasztathatidk az ellenbrzések
hangulatdt, a szakmai nyelvezet hasznilatdt. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlfdési
irdinyvonal meghatdrozdsa a szakmai ellenbrzés eredménye az ellendrzétt 6vodapedagbgusok
szémara.

8.2.3. Kilis6 ellendrzések

Kitilsé ellendrzés a beszdmolé elkésziiltéig nem tdrtént.

9. Palyazataink

NTP-OTKP-20-0040 pélyézat ,,Logi Manok”

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Koziti Kozlekedésbiztonségi
Akcidprogram keretében meghirdetett ,,Biztonsdgos Ovoda”

A Jobb Veled a Vildg Alapitviny 4ltal miikédtetett Boldogsag Intézet Boldog Ovoda
»Decathlon Sportman6 Ovodaprogram”

Zs1d Ovoda

Madérbarit dvoda

10. MindGségbiztositas, az 6vodai nevelés-feflesztés eredményei

A minGségbiztositis eredményvizsgilatdnak mutatéi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymdstdl fliggetlen megéllapitds bizonyosan redlisan tiikrbzte a
véltozdsokat viszonyuldsok vonatkozasaban.
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10.1. Tankdteles koril gyermekek

Tankdteles kor( gyermekek

2020/2021.
Ovodéban marad |
TankSteles | Qytatasi | . NVO188i | g akértsi | Iskoléba
kori Hivatal sz"';‘;‘[‘:t? Blzotissg | ™Megy
engedflyével alapjén alapjan
Bajesyu. | 20 | % | 2 ’ "
Bicskau. | 10 | 2 2 0 6
ifidiséa u 19 0 2 | 1 16
Kénd u 38 3 8 3 24
Lehel u 34 3 4 2 25
Matyas
. |2 0 0 3
Méricz Zs. > | o 1 4 B Y 15
Uzsoki u. 29 | 4 ? 0 22
I 23 27 8
Osszesen: 180 122
68

180

160

140

120

100

80 |

60

40 ¥

20

0 - —

‘Tankételes kort Gvodaban marad Iskol4ba megy

gyermek
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10.2. Az iskolaba lépd gyermekek fejlettségi mutatoi
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A tankdteles korti gyermekek fejlédési mutat6i az elmilt két év nehézségei ellenére (Covid
jarvanyiigyi veszélyhelyzet) szép eredményeket mutatnak, melyek az dvodapedagdgusok
sikeres fejleszt8-, neveldmunkajét igazoljdk. A tudatos, tervszerli, folyamatos, rendszeres €s
kivetkezetes fejlesztdémunka alkalmazhaté tudashoz juttatta a gyermekeket. Az innovativ
pedagégiai hozzédllds, az (jszeri pedagbgiai moidszerek alkalmazdsa, a differencialt
fejlesztés, a tevékenységre éplllé nevelési-fejlesztési folyamat eredményéként a gyermekek
motivaitak lettek, és nagv t8bbséglik megszerezte az iskolai tanuldshoz sziikséges
készségeket, képességeket. Szocidlis kompetencidjuk alapozdsdval elésegitettlik, hogy adott
kézisségiik hasznos, egylittm(iksdo tagjai legyenek.

Eredményeink tiikriizik dvodai nevelésiink alapelveit, mint:

» Ovodénkban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek 4ll, akinek joga van ahhoz,
hogy megfeleldé gondoskoddsban, béndsmédban és differencidlt fejlesztésben
részesiiljon.

o Egészséges, biztonsdgot nyhjid légkdrben érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlddését
biztosit6 pedag6giai krnyezetben nevelkedjenck.

o A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontossdgot kap a szabad jéték és sajat
élményli tanulés.

e Pedagégiai gyakorlatunkban érvényestil a komplexitds, az alapképességek &s
kuleskompetencidk alapozisa.

o A fejlesztd munkédban tAimogatdst nyer a kreativ képességek bontakoztatésa, az egyéni
ériékek megerdsitése és a hidnyossdgok pdtldsdnak segitése.(prevencié, kompenzicio,
tehetséggondozis)

e Neveldémunkédnkban minden gyerekre kiterjedfen kiemelt figyelmet kap az inkluziv
pedagogia, az integralt fejlesztés, a differencidlt értckelés.

Célunk:

o Orizzik meg neveld-, fejlesztd munkénk szinvonalit szakmai tuddsunk folyamatos
fejlesztésével, mobdszertani kultlrank bOvitésével, innovativ szemléletlink
érvényesitésével.

¢ Alkalmazkodjunk az életkdrillmények diktdlla G helyzetekhes, Gj modszerek
kiprobélaséval, bevezetésével (pl. online kapcsolattartds a csalddokkal).

e Alapozzuk meg az élethosszig tarté tanulas feltételeit korszeri pedagogiai médszerek
alkalmazdséval, a kulcskompetencidk kibontakoztatéséval.

A személyiségfejlesztés hatékonysaganak ndvelése.
Torekedjiink a tirsadalmi rétegek kozdtt kialakult szakadékok dthidaldsdra, a
gyermekek esélyegyenléségének ndvelésére.

Feladatunk:
» Epészséget meghrz8, helyes életvitelre mintit add, érzelmi intelligencia megerdsitését
és értelmi képességek fejlesztését segitd dvodai kérnyezet megteremtése.
s Egyenletes, kiegyenstlyozott, korszer(i tuddst kbzvetitd fejleszté munka végzése.
e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldali kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni er8sségek fejlesztése, hidnyossdgok potlésa.
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10.3. Partnerkdzpont(i m(ikbdés

Szervezetlinkben megvaldsult a partnerk8zpontti miikddés. Nagy hangsalyt fektettiink arra,
hogy megismerjilk partnereink igényét, elvérésait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a véros
éltaldnos iskoldival, kdzmiivelddési intézményeivel. Szakmai programjaikba a jarvanyligyi
protokoll betartdsa mellett. aktfvan bekapcsolédtunk. rendezvényeiken részt vettiink.
Partnerkfzponti miik8déstink gyermekeink javat szolgdlta, és neveldmunkdnk minfségét

jellemezte.

A 2020/21-es nevelési év kitlizbtt céljait, feladatait sikeresen megvaldsitottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy beszimolémat elfogadni szfveskedjenek.

Oroshdza, 2021. jlinius 15.

Tisztelettel: e

Németh ( abriclla
intézményvezetd
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