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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete iilésére

Targy: EFOP-1.5.3-16-2017-00062 kédszamu, ,Human szolgaltatasok fejlesztése a
tarsadalmi felzark6zas érdekében” targyu projekttel kapcsolatos dontés
meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2017. évben palyazatot nyujtott be az EFOP-1.5.3-16
jell palyazati kiirasra ,Human szolgaltatasok fejlesztése a tarsadalmi felzarkozas
érdekében” targyban. A palyazat konzorciumi formaban keriilt benyujtasra, a konzorcium
tovabbi tagjai: Tétkomlés Varos Onkormanyzata (mint konzorcium vezetd),
Nagybanhegyes Kozség Onkormanyzata, Kaszaper Kézség Onkormanyzata, Kardoskut
Kozseg Onkormanyzata, a Békés Megyéért Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, valamint a
Del-Békés Mez6gazdasagi Termelsiért Kozhasznu Alapitvany.

A palyazatot az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a 2017. december 4-én kelt dontése
szerint tamogatasban részesitette. A projekt dsszkdltsége 491.807.912.- Ft, melybél az
Oroshaza Varos Onkormanyzatara es6 tamogatas ésszege: 52.021.700.- Ft.

A projektben véllalt tevékenységek:

Projektink f& célia a human koézszolgaltatasok fejlesztése a tarsadalmi felzarkozas
érdekében. A projekt tevékenységeit harom specifikus cél ala rendeltiik: egyrészt
fejlesztjik a human kézszolgaltatasokat hatékony miikédésiik érdekében, masrészt hozza
kivanunk jarulni a hatranyos helyzetli lakossag tarsadalmi- és mukaerépiaci

integracidjahoz, harmadrészt pedig programokat fejlesztink a lakossag helyben
maradasanak dsztonzése érdekében.

A human kézszolgaltatasok hatékony miksdése és a mindségi szolgaltatasok biztositasa
érdekében szervezet- és szoglaltatasfejlesztést hajtunk végre mind az o6t telepiilés egy-
egy intézmenyében. A fejlesztési tevékenység a helyi kézszolgaltatasok elérhetéségének
javitasara, bizonyos szolgaltatasok tovabbfejlesztésére, és olyan innovativ szolgaltatasok
bevezetésére iranyul, amely a mélyszegénységben él8k, kilénésen a romak, valamint az
egyéb hatranyos helyzetli csoportokba tartoz6 emberek integracidjanak tamogatasat
szolgalja.

Szintén a human kdzszolgaltatasok hatékonysaga, kozvetleniil a szakemberellatottsag
novelése érdekeben a szocialis szakemberek tudasat bévitjik: egyrészt digitalis e-learning
tananyagot fejlesztiink, majd ennek segitségével blended képzéseket valositunk meg az
alkoholizmus és a krizisintervenci6 teriiletén. A human kézszolgaltatasokban dolgozo
szakemberek munkajuk soran gyakran talalkoznak a deviancia kilénb®zé megjelenési
formaival, valamint lélektanilag kritikus helyzetben 1évé emberekkel, ezért hasznos, ha
szakmai kompetenciaikat e terileteken is fejlesztik. Az oktatas napjainkban egyik
legnépszeribb formaja az online képzés, mert nincs helyhez és idéhoz kototiség, igy
nagyobb aranyban teljesitik a kévetelményeket a résztvevék. A digitalis tartalom tovabba



az interneten segitségével a késébbiekben is elérhetd marad, tovabbi szakemberek
képzéséhez is felhasznalhaté lesz.
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tevékenységek megvaldsitasaval jarulunk hozza:

Egyrészt életmindéségiik javitasa érdekében prevencios tanacsadasokat, egészségnapokat
és egészség- és szabadidés/kozosségi klubokat szerveziink, kézésségszervezot
alkalmazunk és karitativ programokat valositunk meg.

Masrészt 15 mentort alkalmazunk, akik egyenként 20 fé hatranyos helyzet(i aktiv koru
személynek készitenek egyéni fejlesztési terveket, valamint ellatjadk 14 fé mentoralasat.
Utobbi elvart eredménye egy pozitiv iranyl személyiségfejlédés, illetve a munkavallaléva
valt személyek munkakdérnyezetbe valdé beilleszkedésének el6segitése. A mentorokat
felkészitjlk a projektben elvart egyéni fejlesztési tervek elkészitésére, valamint
szuperviziés alkalmakon biztositiuk a tapasztalatcsere és az esetmegbeszélések
lehetbségét.

Harmadrészt a hatranyos helyzetli lakossag is részt vesz kompetenciafejlesztésben
foglalkoztathatésaguk novelése érdekében: egy munkanélkilieknek tartott motivacios
tanacsadassorozaton, egy tgyintézést és alapkompetenciakat fejleszté
tanacsadassorozaton, egy allaskeresésre felkészité tanacsadassorozaton és egy
csapatmunkat fejleszté foglalkozassorozaton. Mind az &t telepulésen 12-12 alkalmasak a
programok. A tanacsadasokon tul a hatranyos helyzetii csoportokat gyakorlati oldalon is
bevonjuk a programba: a kdzosségi fliszerkert és a kreativ kézmiives kér értékteremtd
tevékenységekbe vonja be o6ket, egyrészt munkaszocializaciés cellal, masrészt a
kozosségi alkotas megélésén keresztlil a tarsadalmi hasznossag érzéséhez is hozzajarul.
bevonasaval is hozza kivanunk jarulni: konfliktuskezelés a munkahelyen nevii programunk
a potencialis munkaltatokat célozza, 3 alkalmas programsorozat keretében, mind az 6t
teleplilésen.

A lakossag helyben maradasahoz a projekt keretében egy komplex programmal kivanunk
hozzajarulni: elséként mihelymunkakat szerveziink a helyi megtartoképesség ndvelése
érdekében, amely mind az 6t telepilésen 3-3 alkalommal valésul meg. Résztvevdi a
helyben miikodé kozdsségek (civil szervezetek, egyhazak, nemzetiségek képviseloi,
idosek, fiatalok kozossége stb.) képviseldi, a helyi vallalkozasok vezetbi/képviselbi és a
human koézszolgaltatasok teriiletén miikédd intézmények vezetdi/delegaltjai. Cél, hogy a
résztvevok Osszegylijtsék a fejlesztendd szolgaltatasokat vagy szolgaltatasi és/vagy
programjavaslatokat (fejlesztési igényeket) hatarozzanak meg és atadjak a telepulési
onkormanyzatok részére annak érdekében, hogy a telepliések ndveljék
megtartoképességiiket és a lakossag, killondésen a fiatalok helyben maradasat
tamogassak.

Az Osszegyljtott megtartoképességet noveld, a helyi életmindség javitasat célzéd
fejlesztési javaslatokat egy dokumentumba foglaljuk, amely tartalmaz majd legalabb 8
programot/szolgaltatast a lakossag helyben maradasa, 8 programot/szolgaltatast a fiatalok
helyben maradasa érdekében. Végil egy telepllési kedvezménykartya rendszer
kidolgozasaval is szeretnénk segiteni a lakossagot és ndvelni a térség
megtartoképességét: a projekt segitségével 5.000 darabot szeretnénk legyartani és
szétosztani a lakossag korében.

A projekt megvalésitasi idészak alatt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma t6bb
alkalommal is rendkivili helyszini ellenérzést tartott, melyek soran az alabbi
megallapitasokat tette:



1. tényallas:

Az EMMI 2019.10.03. napon tartott rendkiviili helyszini ellenérzése soran megallapitotta,
hogy a Kedvezményezett 2019.08.13. napon Tamogaténak  megkdildétt
adatszolgaltatasaban bejelentett Egészségklub megvalésitasa (Nagybanhegyes Kozség
Onkormanyzata konzorciumi partner vonatkozasaban) nem valésult meg, ennek
elmaradasat Kedvezményezett korabban nem jelezte a Tamogaté felé.

2. tényallas:

Az EMMI 2019.10.09. napon tartott rendkivili helyszini ellenérzése soran megallapitotta,
hogy a Tamogatonak megkiildétt modositott adatszolgaltatasban megjeldlt Fadiltetési
program (Kaszaper Kézség Onkorményzata vonatkozasaban) nem valosult meg, ennek
elmaradasat Kedvezményezett korabban nem jelezte a Tamogato6 felé.

3. tényallas:

Az EMMI 2019.11.28. napon tartott rendkiviili helyszini ellenérzése soran megallapitotta,
hogy a Tamogatdnak megkiildétt médositott adatszolgaltatdsban megjeldlt Egészségklub
megvaldsitasa (Totkomiés Varos Onkormanyzata konzorciumi partner vonatkozasaban)
nem valosult meg, ennek elmaradasat Kedvezményezett kordbban nem jelezte a
Tamogato felé.

Fentiek alapjan a Tamogaté megallapitasa szerint a projekt kell6 alapossaggal és
hatékonysaggal t6rténd megvaldsitisa nem igazolt. Az ennek kapcsan meginditott
szabalytalansagi eljaras eredményeképp az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
2020.05.13-an kelt levelében arr6l tajékoztatta a Konzorciumot, hogy az eljaras
szabalytalansag tortént megallapitassal lezarult.

Ezt kovetében a Konzorcium tagjai kozosen 2020.05.22-én jogorvoslati kérelmet
terjesztettek  el6, melyben mindharom tényallasra reagaltak, a megallapitott
szabalytalansagok tenyét vitattdk és kérték a meghozott déntésben megallapitott
jogkdvetkezmények teljes korii felillvizsgalatat.

A benijtott jogorvoslati kérelmet mar az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium
vizsgalta és a 2020.07.24. napon kelt levele értelmében (melyet hivatalos tuton mai napig
csak a Konzorcium vezetdje, Totkomloés Varos Onkormanyzata kapott meg) a korabban
EMMI altal hozott dontést — miszerint a szabalytalansag ténye megéllapitast nyert —
helybenhagyta.

A Konzorcium a helybenhagyé doéntés kézhezvételét kovetéen tébb alkalommal is
konzorciumi Glést tartott, melyen a lehetséges jogi lépések megtételérsl targyalt.
Kezdeményezte az EMMI felé egy személyes konzultaci6 lehetéségét is, melyet azonban
elutasitottak. Id6kézben minden konzorciumi partner megkapta (Oroshaza Varos
Onkormanyzata 2020.09.04. napon) a tamogatastol torténé elallasrdl sz6ld levelet az
EMMI-t6l, valamint a fizetési felszolitast a tdmogatas és annak kamatai megfizetésének
vonatkozasaban.

Fentiek alapjan egyértelmiien latszik, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata
vonatkozasaban semmilyen szabalytalansag megallapitasara nem keriilt sor.



Ennek ellenére minden konzorciumi partnert érinti a tAmogatési szerzédéstél térténé teljes
eldllas és a tamogatasi 6sszeg visszafizetése, mely Oroshaza Varos Onkormanyzata
esetében 51.564.593.- Ft téke, valamint 337.003.- Ft kamat, azaz 6sszesen 51.901.596.-
Ft. Az dsszeget Oroshaza Varos Onkormanyzata az alabbi célokra hasznalta fel: 6 6
mentor (2018.06.01-2020.01.31.), 1 & koézdsségszervezé koordinator (2018.07.01-
2020.01.31.) munkabére és jarulékai, karitativ programokhoz kapcsol6d6 anyagbeszerzes,
valamint bankszamlavezetés és dokumentalasi koltségek.

A konzorciumi partnerek jogi képvisel6ik segitségével tovabbra is keresik a lehetéséget
arra, hogy a tamogatas visszafizetésére ne kerlljon sor, illetve annak mértéke
mérséklésre keriilhessen. Eppen ezért minden partner kilon-kulon kifogast nyuijtott be a
fizetési felszolitas kapcsan (Oroshaza Varos Onkormanyzata 2020.09.14-én).

Oroshaza Varos Onkormanyzata megbizta Dr. Varga Imre lgyvédet az elallasrol sz6l6
déntéssel kapcsolatos jogi tanacsadasra, a jogi lehetéségek értékelésére és javaslatok
kidolgozasara. Oroshaza vonatkozasaban a fizetési hataridé 2020.10.04. Amennyiben a
kifogas benylijtasa, illetve a tervezett jogi Iépések nem eredményezik a fizetési hataridére
vonatkozé felfiiggesztést, Ugy célszerli felhatalmazni a polgarmestert részietfizetési
kérelem benyUjtasara — mely nem jelent kdvetelés elismerést. A részletfizetési kérelem
olyan tartalommal keriiljon megfogalmazasra, hogy az a varos 2021. évi kéltségvetését
terhelje.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eléterjesztést megvitatni és a szilkséges dontést
meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. felhatalmazza a polgarmestert hogy amennyiben az EFOP-1.5.3-16 jeli palyazati
kiirasra ,Human szolgaltatasok fejlesztése a tarsadalmi felzarkézas érdekében”
targyl palyazat vonatkozasaban megallapitott szabalytalansag kapcsan benydijtott
kifogas, valamint a tovabbi jogi Iépések nem vezetnek eredményre, illetve a fizetési
hataridd nem keril felfiggesztésre, ugy a tamogatasi 6sszeg — 51.901.596.- Ft —
visszafizetésére részletfizetési kérelmet nyljtson be oly mddon, hogy a részletfizetés
a 2021. évi koltségvetést terhelje.

Felelds: David Zoltan polgarmester a szilkséges dokumentumok alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit a sziikséges dokumentumok el6készitéséért,
Hataridé: értelem szerint

Oroshaza, 2020. szeptember 18.

Oravecz Néra
alpolgarmester



