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Targy: Az OrosCafe Korlatolt Felelésségi Tarsasaggal kapcsolatos déntések
meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 2020. jalius 09. napjan
megtartott Glésén a 90/2020. (VIL.9.) Kt hatarozataval dontott arrél, hogy
hatarozott idére 2020. jdlius 9. napjatél 2025. julius 09. napjaig az OrosCafe
Korlatolt Felelésségii Tarsasag (5900 Oroshaza, Szabadsag ter 4-6.) ugyvezetdje
Nanasi Janos Tibor.

A cég miikodésének beindulasaval szilkségesse valt az ligyvezetd feladatainak
kibdvitése fészerkesztdi feladatok ellatasaval. 2020. oktéber 1. napjatol a
tdbbletfeladatok elvégzése miatt alapbére brutté 660.000.-Ft/ho-ra maédosul.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2000. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Taktv.) 5. § (3) bekezdéese alapjan a
tébbségi dnkormanyzati tulajdonban lévé tarsasagok ugyvezetdjének, feligyeld
bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyverdl sz6l6 2012. évi |
tdrvény 208. § szerinti vezeto allasu munkavallaléinak javadalmazasarol, tovabba
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének
f&bb elveirdl, annak rendszerérdl a Tarsasag legfébb szerve koteles szabalyzatot
alkotni. Ez a szabalyzat hatarozza meg a javadalmazas megallapitdsa soran
kételezden alkalmazandé elveket, amelyektél a késébbiekben sem lehet eltérni,

A javadalmazési szabalyzat alapvet célja, hogy a tarsasag a vezetd allasu
személyek, és munkavallalok részére olyan érdekeltségi rendszert alakitson ki,
amely a hossz( tava célok, megvalésitasat preferalja a rovid tavi érdekekkel
szemben. A javadalmazasi szabalyzatnak tlkroznie kel a tarsasag
kockazatvallalasi képességét és hajlandésagat. A tarsasag a jogszabalyi
kereteken belill az egyes eléirasokat a méretétdl, tevékenységének jellegébdl és
jogi formajabol eredé sajatossagaival 6sszhangban alkalmazhatja.

Az OrosCafe Kft. Felugyeldbizottsiga a Javadalmazasi szabalyzat tervezetet
megtargyalta, az err6l sz6l6 hatarozata az eléterjesztés mellékietét képezi. A
javadalmazasi szabdlyzat tervezet az Il. Hatarozati javaslat melléklete.

Az OrosCafe Kft. Feliigyeldbizottsaga a Szervezeti-és Mikodési Szabalyzat
tervezetet megtargyalta, az errél sz6lo hatarozata az eléterjesztés mellékletet
képezi. A Szervezeti-és Mlikddési Szabalyzat tervezete az IIl. Hatarozati javaslat
melléklete. A tarsasag szabalyzata a Polgari Toérvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvény, a gazdasagi tarsasagokrol szo6l6 2006. évi V. torvény, a



cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrél és a végelszamolasrél szolo 2006.
évi V. tdrvény, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi . térvény rendelkezései
alapjan késziilt.

A Taktv. 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagnal
felugyelébizottsag létrehozasa kotelezdé. A (2) bekezdés értelmeben a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelbbizottsaga - ha térvény eltéréen
nem rendelkezik - harom természetes személy tagbodl all, kétszdz millié forintot
meghaladé jegyzett tOkéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom,
legfeljebb -hat természetes személy tagbdl all. A Polgari Térvénykényvrél sz6l6
2013. évi V. torvény 3:122. § (3) bekezdése értelmében a fellgyelbbizottsag
tigyrendjét maga allapitia meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
hagyja jova.

Az OrosCafe Kft. Felligyel6bizottsaga Ugyrendjét az alakuld Glésén fogadta el, az
errdl szoloé hatarozata az eléterjesztés mellékletét képezi. Az ugyrend tervezete a
|V. Hatarozati javaslat melléklete.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet az alabbi hatarozati
javaslatok elfogadasara.

I. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arr6l, hogy 2020.
oktéber 1. napjatol a Gyulai Torvényszék Cégbirosaga altal 04-09-015406 szam
alatt bejegyzett OrosCafe Korlatolt Felelésségli Tarsasag képviseletre jogosult
tgyvezetd- Nanasi Janos Tibor munkakére kiegészill az alabbi feladattal:
fészerkeszt6, alapbére bruttd 660.000.-Ft/hé 6sszegben kerll megallapitasra.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltdn polgarmester a munkaszerzédés, és munkakori leiras
moédositasanak elkészitéséért.

Hataridé: értelem szerint

Il. Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrél, hogy az OrosCafe
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
Végrehajtasért felelés: Nanasi Janos Tibor Ugyvezeté a Javadalmazasi

szabalyzat nyilvanossaganak biztositasaért
Hataridé: azonnal




lll. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrol, hogy az OrosCafe
Korlatolt Felelésségli Tarsasag Szervezeti-és Miikédési Szabalyzatat a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Végrehajtasért felel6s: Nanasi Janos Tibor ligyvezeté a Szervezetl -és M(ikodési
Szabalyzat nyilvanossaganak biztositasaért
Hataridé: azonnal

IV. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete — a Polgari Térvénykdnyvrél
sz0I6 2013. évi V. torvény 3:122. § (3) bekezdésében foglalt alapitdi jogkdrében
eljarva - az OrosCafe Korlatolt Felelésségii Tarsasag FelugyelSbizottsaganak
ugyrendjét megtargyalta, és azt a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
jovahagyija.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hatarid6: azonnal

Oroshaza, 2020. szeptember 24.
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“ David Zoltén
polgarmester






Jegyz6konyvi kivonat

az OrosCafe Kft. FeliigyelObizottsaganak 2020. augusztus 17-ei illésérdl késziilt
jegyzokonyvébél.

OrosCafe Kft. 1/2020. (VIIL 17.) szdmi hatarozat
A Feluigyel6bizottsag tagjai és az OrosCafe Kft. tagjai 3 igen szavazat mellett, ellenszavazat és
tartozkodas nélkill az iilés jegyzokonyvvezetdjének Lévai Anitat, az OrosCafe Kft.
titkarsdgvezetdjét valasztottak meg.

OrosCafe Kft. 2/2020. (VIIL 17.) szam1 hatirozat

A FeltigyelObizottsig tagjai és az OrosCafe Kft. tagjai 3 igen szavazat mellett, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az (ilésr6] késziilt jegyzékonyv hitelesitdjének Szikordné Dénes Katalin és
Dr. Blah6 Jénos Feliigyeldbizottsagi tagokat valasztottak meg.

OrosCafe Kft. 3/2020. (VIIL. 17.) szima hatirozat

A Feliigyel6bizottsdg tagjai és az OrosCafe Kft. tagjai a FeliigyelSbizottsagi iilés napirendi
pontjait egyhangilag, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil elfogadtak.

OrosCafe Kft. 4/2020. (VIIL 17.) szamu hatirozat

A Feliigyel6bizottsag tagjai egyhangtlag, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil Fekécs Levente
Feltigyel6bizottsagi tagot vélasztottdk meg a Feliigyel6bizottsig elndkének.

OrosCafe Kft. 5/2020. (VIII. 17.) szdmd hatdrozat

A Feluigyelbizottsig az OrosCafe Kft. Feliigyel6bizottsaganak tigyrendjét megismerte,
egyhangtlag, ellenszavazat és tartézkod4s nélkiil elfogadta.

OrosCafe Kft. 6/2020. (VIIL. 17.) szam1 hatdrozat

A Felligyel6bizottsig az OrosCafe Kft. javadalmazasi szabalyzatanak tervezetét megismerte,
veleményezte, egyhangulag, ellenszavazat és tartozkods nélkiil elfogadta.

....................................

Fekécs Levente
Feliigyeldbizottsag Elntke

)

Szikorané Dénes Katalin { Dr. Blaho Janos ©  Lévai Anita

IB tag, jk. hitelesit g, jk. hitelesitd jkv.
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JegyzOkonyvi kivonat

az OrosCafe Kift. Fellugyeld Bizottsaganak 2020. szeptember 17-ei 1ilésérol késziilt
jegyzOkonyvébdl.

OrosCafe Kft. 7/2020. (IX. 17.) szamu hatarozat

A feliigyeld bizottsag 3 igen szavazat mellett, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az iilés
jegyzbkonyvvezetdjének Lévai Anitat, az OrosCafe Kft. titkarsagvezet6jét valasztotta meg.

OrosCafe Kft. 8/2020. (IX. 17.) szam1 hatarozat

A feliigyeld bizottsag 3 igen szavazat mellett, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az tilésrél
késziilt jegyzokonyv hitelesitdjének Szikorané Dénes Katalin és Dr. Blaho Janos feliigyel6
bizottsagi tagokat valasztotta meg.

OrosCafe Kft. 9/2020. (IX. 17.) szamu hatarozat

A feliigyel6 bizottsag az iilés napirendi pontjait egyhangulag, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkil elfogadta.

OrosCafe Kft. 10/2020. (IX. 17.) szama hatarozat

A feliigyeld bizottsag az OrosCafe Kft. 6/2020. (VIII. 17.) szadm1 hatdrozatot hatdlyon kiviil
helyezte, az OrosCafe Kft. Javadalmazéisi Szabéalyzatat megismerte, véleményezte és
elfogadasra javasolta.

OrosCafe Kft. 11/2020. (IX. 17.) szamu hatarozat

A feliigyeld bizottsag az OrosCafe Kft. Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatdt megismerte,
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kmf.

>

....................................

Fekécs Levente
Felligyel Bizottsag Elndke

...............................................................

Szikorané Dénes Katalin (bt Blah{k’mos Lévai Anita
FB tag, jk. hitelesitd FB tag, jk. hitelesit6 jkv.






OrosCafe Kift.

Javadalmazasi szabalyzat

l. Preambulum

Az Oroshaza Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban allé OrosCafe Kit. (székhely:
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) (a tovabbiakban: Tarsasag) taggylilése a
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szolé 2009. évi
CXXIl. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban a Tarsasag vezet tisztségviseldi, a
Felugyel6 Bizottsag tagjai, valamint a Tarsasag vezetd allasu munkavallaloi
javadalmazasa tekintetében az alabbi

SZABALYZATOT
alkotja meg:

ll. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya:

E Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban allé

a) vezett tisztségviselbjére (a tovabbiakban: vezet6 tisztségviselé - ligyvezetd),

b) Felligyel6 Bizottsaganak elntkére és tagjaira,

A Szabalyzat targyi hatalya:

E Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban allo

a) vezeto tisztségviseld, Felligyeld Bizottsag elntke és tagjai javadalmazas elveinek
szabalyozasara,

b) a munkaviszony fennallasa alatt, illetve megsziinése esetén jaré juttatasok modjara,
mértékére,






lll. A javadalmazas elvei

E Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti jévedeimek
és juttatasok nem befolyasolhatjak karosan a Tarsasdg gazdalkodasat,
kiegyensulyozott milk6dését. A javadalmazasi formak és médok minden esetben a
Tarsasag tevékenységének jellegéhez igazodik. A javadalmazasi médok és formak
kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban a fokozatossag elve érvényesiil.

A Tarsasag altal a javadalmazas soran alkalmazott elbiralasi szempontok, elvek:

. az azonos elbiralas,

. az atlathatésag,

. a Tarsasagon beliili aranyossag,

. a felelésséggel val6 aranyossag.

. a létrehozott, az elért eredménnyel val6é aranyossag,

. a hatékonysaggal val6é aranyossag.

. a tébbletteljesitménnyel, a tébbleteredménnyel valé aranyossag,

a célhoz, és célértékhez kitott tényleges teljesitménnyel valé aranyossag,

. a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

. az inflaciéval valé aranyossag.

COONOUNAWNS

—

IV. A jogviszony fennallasa alatt, illetve megsziinése esetén jaro juttatasok
maédja, mértéke

Vezetd allasi munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése:

1. A vezetd allasi munkavallalé alapbérének megallapitasa és modositasa a
Képviselb-testiilet hataskorébe tartozik.

2. Munkaviszony megsziintetése, illetve megsziinése esetén az MT vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

V. A Feliigyel6 Bizottsag eln6kének és tagjainak koltségtéritése

1. A Tarsasag Feliugyelé Bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel
megallapitott havi dijazasa nem haladhatia meg a mindenkori kotelezé
legkisebb munkabér 6tszoérosét, illetve a Feligyeld Bizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezé6 legkisebb munkabér haromszorosat. E
dijazason kivill az Felligyeld Bizottsag tagja mas javadalmazasra nem jogosult.

2. A Feliugyeld Bizottsag elndke havi 10 000 Ft, a bizottsag tagjai havi 7 000 Ft
dijazasban részesiilnek.






3. A Tarsasag Felligyel6 Bizottsaga elndkének, vagy mas tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
adhaté.

4. A Tarsasag végelszamolasa esetén a testileti tagok feladatkérének és
felel6sségi korének csokkenése miatt tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo6 veszi at a testiiletek feladatainak alapvet6é részét, a Feligyeld
Bizottsag tagjainak dijazasa felére csékken.

VI. Vezetd tisztségviseldre és Feliigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozé egyéb
szabalyok

1. Egy természetes személy legfeliebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott vezeto tisztségviselbi megbizatas, valamint legfeliebb egy
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betsltétt feligyeld bizottsagi tagsag
utan részesilhet javadalmazasban.

Ennek érdekében:

1. A vezetd tisztségviseld koteles nyilatkozni, hogy mas kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal tolt-e be vezetd tisztségvisel6i megbizast és ezért
javadalmazasban részesiil-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz
képest bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 15
munkanapon belll a vezeté tisztségviseld kbteles bejelenteni. Amennyiben a
vezetd tisztségviseld mas kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is vezetbi
tisztségvisel6i megbizast tolt be, tgy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a
gazdasagi tarsasagnak az cégszeriien kiallitott igazolasat arrél, hogy a vezet6
tisztségviselé annal a gazdasagi tarsasagnal javadalmazasban részesil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy a
vezet6 tisztségviselé mas koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betditott
vezetd tisztségviseldi megbizdsa utan javadalmazasban részesil, lGgy az
tgyvezetb jelen szabalyzat hatalya alatt allé6 Tarsasagnal nem részesilhet
javadalmazasban.

b) Az el6z6 alpontban leirt szabalyok vonatkoznak értelemszeriien a felligyel6
bizottsag elnékére, tagjaira és a vezetd allasu munkavallalora is.

VII. Zaré rendelkezések

E Szabalyzat elfogadasa napjan Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

E Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6lé6 2009. évi CXXII. térvény, az
Mt. és a Ptk. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.






Semmis azon megallapodas, amely e Szabalyzat javadalmazasra vonatkozd
rendelkezéseitdl egyoldala és indokolatlan e Szabalyzat Személyi hatalya ala tartozé
személyek javara torténé eltérést tartalmaz.

E Szabalyzat elfogadasat kdvetben a Tarsasag vezetd tisztségviselbje haladéktalanui
kételes a Gyulai Torvényszék Cégbirdsagan letétbe helyezni.

E Szabalyzatot Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2020. ........ - ei
tlésén a .../2020. (......) K.t. hatarozataval fogadta el.

Oroshaza, 2020. szeptember .......

David Zoltan
polgarmester
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OrosCafe Kit.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



A jelen szabélyzat célja, hogy a Téarsasig Alapit6 okirata és a Polgari T6rvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény (tovabbiakban Ptk.) keretei kdzott szabalyozza a Tarsasag mikodését.

Oroshaza Véros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete, mint az OrosCafe Korlatolt FelelSsségii
Térsasag tulajdonosa, az OrosCafe Korlatolt Felelosségli Tarsasdg Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat az alabbiakban allapitja meg:

[
L]

e RN

ALTALANOS RESZ

A tarsasag neve: OrosCafe Korlatolt Felelosségli Tarsasag (tovabbiakban: Téarsasag)

A tarsasag székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.sz.

Cégjegyzékszam: 04-09-015406

Cégforma: korlatolt felel6sségh tarsasag

Bejegyezve: 2020.07.21.

A tirsasag adészama: 27991644-2-04

A tarsasag statisztikai szamjele: 27991644-5911-113-04

A tarsasag torzstokéje: 3.000.000 Ft

A tirsaség alapitéja: Oroshaza Varos Onkormanyzata (5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-
6.sz.) képviseli: David Zoltan polgarmester

10.Torvényességi felligyelet: Feligyel6 Bizottsag
11.A tarsasag létesitésének id6tartama: hatdrozatlan id6tartam

II. A TARSASAG FELADATAI

1.

Lk

Alapit6 a Tarsasdgot azért hozta 1étre, hogy miikodtetése altal teljesitse a Magyarorszag helyi
Onkorméanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. Torvény (Motv.) 13. § (1) bekezdés 12.
pontjaban foglaltakat, illetve a szervezeti és miikddési szabélyzatdban varosi hirportal
fenntartasa, id6szaki lap megjelentetése, illetve helyi televizios miisorszolgiltatisara vallalt
kotelezettségeit.

A Tarsasag konkrét feladatait az alapit6 okirata hatarozza meg.

A Téarsasag altal végzett tevékenység iizleti jellegii.

A Tarsasag feladata tevékenységi koreinek megfelel6 ellatasa. Fotevékenység: 59.11 Film-,
vided-€s televizié miisor gyartasa

A Tarsaség altalanos feladatai kiilonosen:
- Helyi televizié miikodtetése (hiradé, kiilonb6z6 magazin misor, egyhazi, sport, civil és
egyéb rendezvények rogzitése €s sugarzasa, képijsag miikodtetése)

a) Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a véaroshdzin megtartott
nyilvanos rendes és alakul¢ iiléseirdl 6sszefoglalé adasok
készitése (kép és hang). Interju készitése a frakciovezetkkel. A felvétel szabvanyos
digitélis formatumban val6 rogzitése. A Tarsasag a rogzitett és archivilt felvételeket
egy évig koteles megdrizni.

b) Az Alapité altal meghatdrozott vérosi rendezvényekrdl, egyhazi-, sport-, és civil
eseményekrol felvételek készitése, azokbol hetente kétszer legaldbb 20 perc
idOtartamu szerkesztett hirado elkészitése.

¢) Képljsig miikkddtetése.



Oroshaza www. oroscafe.hu hirportaljanak miikodtetése.

Oroshézi Elet cimmel vérosi Ujsig megjelentetése. Az Gjsag alapitdja a Oroshaza Viaros
Onkorményzata. Az Alapitéval kotétt megallapodas alapjan a kiadéi jog a Tarsasagot illeti.
A kozéleti ujsag hetente jelenik meg, Oroshazan 14 300 példanyban.

II. ATARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE

e
.

A Térsasag jogallasa: a Tarsasag onallo jogi személy.

2. A Térsasag alapitéjanak (Oroshéza Viros Onkorméanyzata) képviseletét az nkormanyzat
mindenkori képvisel6-testiilete latja el és gyakorolja az Alapitét megilleté jogosultsdgokat.
Az Alapité képviseletében a jognyilatkozatokat a polgarmester teszi meg.

A Tarsasag 100 %-os tulajdonosa Oroshéza Varos Onkormanyzat

W

ATARSASAG VAGYONA

A Térsasag vagyona 3.000.000 Ft torzstOke, amelyet az Alapité pénzben biztositott a Tarsasig
szamara.

111 ATARSASAG MﬁKﬁDESE, A SZERVEZETEN BELULI
MUNKAMEGOSZTASI ES FELELOSSEGI REND

1. A Tarsasag legf6bb szerve:

Az Alapitd, mint az egyszemélyi tulajdonos.

A Térsasag legfobb szerve hataskorébe tartozo kérdéskorben az Alapité vezetd szerve (tovabbiakban:
Alapité) dont. A Tarsasaganal taggyiilés nem miikddik, ennek hataskdrébe tartozd tigyekben az
alapit6 hatarozattal dont és arrél az tigyvezet6t irasban értesiti.

Az ligyvezetd az alapitd dontéseir6l folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve). A
dontéseket azok meghozatala utin haladéktalanul be kell vezetni a hatirozatok kényvébe. A
nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell tiinnie.

Az Alapit6 a kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben csak az Alapito, illetve az Alapitd vezetd
szerve hozhat dontést. Az Alapité a dontéshozatalt megelézden - a megvalasztassal €s a kinevezéssel
kapcsolatos figyek kivételével - koteles az {igyvezetd €s a Feliigyeld Bizottsag véleményét irasban
beszerezni.

2. Az Alapité jogallasa

Az Alapit6 a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tarsasag ligyvezetOjére ruhdzza at azzal a feltétellel,
hogy az iigyvezetd koteles a Tarsasag miikodésérdl évente egy alkalommal az Alapité testiilet
(Oroshaza Viaros Onkormanyzata) eltt beszamolni, valamint iizleti tervét, mérlegét és éves
beszamol6jat az Alapito testiiletével elfogadtatni.



Az Alapité kizardlagos dontési jogosultsagai:
a) tigyvezetd valasztasa, visszahivasa, dijazasa, premizalasa.
b) beszamol6 jovahagyasa,
c) tizletrész atruhazés, felosztds, elévasarlasi jog gyakorlasa,
d) uzleti terv elfogadasa,
e) Feluigyeld Bizottsag tagjainak valasztasa, visszahivasa, dijazasa,
f) alapit6 okirat modositésa,
g) torzstoke modositasa,
h) 10 milli6 Ft feletti kitelezettségvallalasok jovahagyésa,
i hitelfelvétel, biztositék nyujtasa, vagyontargyak megterhelése,

Jj) 5 milli6 Ft piaci értéket meghalad6 vagyontargyak értékesitése,
k) tag kizarasa,
D) gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megsziintetése,

m) gazdalkod6 szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazisa.

Az Alapitd a sajat mitkodésére vonatkozo szabélyok alapjan hozza meg dontéseit, amelyeket minden
esetben irasba kell foglalni.

3. ATarsasag vezetése:

d) A Tarsasag tevékenységének és miikodésének operativ irdnyitasat az Ugyvezetd latja el a
vonatkozé jogszabélyok, az alapité okirat, jelen SzMSz és az Alapité hatarozatainak
keretei k6z6tt megbizasi jogviszony alapjan.

e) Az ligyvezetd képviseleti jogosultsaga Onalld, igy Onalloan képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel, valamint a birsagok és mas hatosagok el6tt.

f) Az Alapité vezetd szervének a Tarsasdg mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
hataskorokben tartott iiléseire a Feliigyeld Bizottsidg elnokét és tagjait - tandcskozasi
joggal - az tigyvezetd koteles meghivni.

4. Az Ugyvezeté dontési jogkore:

Az Alapité dontései altal meghatirozott keretek kozott, az Alapité dontéseivel Gsszhangban, az
ligyvezetd
szabélyzatnak megfelelden,

b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak (pl. pénzkezelési, stb.) az elfogadasardl és
modositasar6l, amelyeket a jelen szabalyzat vagy az alapité okirat nem utal az Alapité dontési
korébe,

¢) dont a szervezet korszerisitésérdl, az egyéb vallalkozasszertien végzendd tevékenységrol,

d) dont a Tarsasag miikddésével kapcsolatosan keletkezeit iratokba valo betekintéssel osszefiigg
igényekrol és kérdésekrol,

¢) dont a kozremiikodo szervezetek (konyveld, ligyvéd, stb.) személyérdl és megbizasi dijarol,

f) dont az egyéb megbizasi jogviszony keretében igény bevett szakértbk személyérdl és
megbizasi dijardl,

g) dont a munkavallaléi szerz6dés alapjan foglalkoztatottak személyérdl és munkabérérol

h) a Tarsasdg alkalmazottai felett munkaltat6i jogokat gyakorol.



Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az iligyvezet6 ligyvezet6i utasitds formdjaban jogosult
dontést hozni vagy tovabbi szabalyozast kiadni.

5. Az iigyvezet6 feleléssége:

a) sajatos feladatait a jogszabdlyok és az Alapité szindéka szerint, legjobb tudédsa alapjan
végezze el, :

b) az ilyen tisztséget betdlté személyekt6l altaldban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni,

¢) kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos szabélyai
szerint felel6s,

d) koteles a Tarsasag iizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseit iizleti titokként kezelni és megdrizni.

6. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6ndll6 jogkorrel az tigyvezetd jogosult és koteles eljarm. Az ligyvezetot
az Alapitd hatarozott idére nevezi ki. Az fiigyvezeté felett a munkéltatéi jogkdrt - a
kinevezés/megbizas, a felmondas és a dijazisinak kivételével - az alapité képviseletében eljard
polgarmester latja el.

7. Az iigyvezet6 feladata kiilondsképpen:

a) gondoskodik a Téarsasag alapit6 okirataban és szerzodéseiben eléirt feladatok ellatasarol

b) 6nall6 képviseli a Tarsasagot

¢) kozremiikddik a Tarsasag Szervezeti és Miikodési, valamint a mitkodéshez sziikséges egyéb
szabalyzatok kidolgozasaban,

d) a Térsasdg éves munkatervének kidolgozdsa, az ennck megvaldsitisaval kapcsolatos
feladatok meghatdrozasa és azok teljesitésének iranyitasa,

e) a Tarsasag éves iizleti tevének, beszamoldjanak és koltségvetésének Osszedllitasa, illetve
annak képviselo-testiilet el€ terjesztése

f) aszerzddéskotések, a pénziigyi tamogatasok és a szamviteli ellendrzés feliigyelete,

g) a Tarsasag feladataival kapcsolatos dontés eldkészité tevékenység irdnyitisa és ellendrzése,

h) dontés a Tarsasig pénzeszkozeinek felhasznalasardl az éves tervnek megfelelden,

i) felel6s a Tarsasag 4ltal végzett feladatok teljesitéséért,

j) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, melyet a jogszabdlyok vagy az alapité okirat az
ligyvezetore harit. -

8. Az iigyvezeté kapcsolata az Alapitéval, részvétele az alapitéi dontéshozatali
eljarasban:

A Tarsasag atlithato és szabailyos miikodésének érdekében

1) Rendszeresen kapcsolatot tart az Alapité képviseletében eljar6é polgarmesterrel, felkérésre
irdsos beszamolo6t készit a polgarmester vagy a képviselo-testiilet részére.



2) Az alapszerzddésben foglalt feladatok ellatdsa sordn szilkséges testiileti dontések
meghozatala érdekében dontéselokészitd-anyagot készit, vagy kozremiikodik a dontés-
el6készitd anyagoknak Oroshaza Varos Onkorményzati Hivatal illetékes szervezeti egysége
altali el6készitésében.

3) Meghivas esetén részt vesz a képviselS-testiilet és bizottsagainak tilésein.

9. A Tarsasag dolgozoi / munkavillaléi

A Térsasag munkavallal6iboél all6 munkaszervezetet az ligyvezeto a jelen SZMSZ-ben foglaltaknak,
az ellatandé feladatoknak és a Tarsasdg koltségvetési helyzetének megfelelden alakitja ki. Szervezeti
abra az SZMSZ 1. szamu melléklete.
A Térsasagban munkatérs foglalkoztatisa esetén az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogkdrt a
Tarsasag munkavallaloi felett, e jogkorében eljarva a feladatai elltdsa és hataskorének gyakorlasa
soran altalanos utasitasi, intézkedési joga van.
E korben kiilénésen
1) meghatirozza a Tarsasig munkaszervezetének létszamat, a munkavallalok javadalmazasi és
Osztonzési feltételrendszerét, megkoti a munkaszerz6déseket, megteszi a munkaviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat,
2) meghatdrozza a Téarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok munkakéri feladatait,
3) biztositja a feladatok végrehajtisara legalkalmasabb munkamegosztast,
4) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeloli a feladat végrehajtasaért felelds
munkavallalokat,
5) folyamatosan vizsgalja, minGsiti és értékeli - részben a folyamatba épitett ellendrzések
rendszerével, részben a rendszeres és eseti kdzvetlen ellen6rzésekkel - a munkavallalok
tevékenységét és mitkodését, szitkség esetén intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez.

A Térsasidgban munkatars foglalkoztatasa esetén a munkatarsak feladatai és hataskori szintjeik:

1) Felettiik a munkaltat6i jogokat az iigyvezet6 gyakorolja.

2) Munkéjukat minden tekintetben az iigyvezetd ir4nyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

3) A Téarsasdg mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriiletiikon a Térsasig
gazdasagos, hatékony, biztonsagos, a hatdlyos jogszabalyoknak és a Tarsasig belsd
szabalyzatainak megfelelé miikodéséért, a Tarsasag tervének teljesitéséért.

4) Feladatuk a Térsasag megbizdjaval, illetve megrendeldjével és beszallitdival megkotott,
illetve a késobbiekben megkotendd szerzédések kialakitdsanak, modositdsi javaslatainak
elokészitése, a végrehajtds koordindlasa és irdnyitdsa sajat teriiletikon, az iigyvezetd
utasitdsainak megfeleléen.

S) Eloékészitik a Tarsasagra vonatkoz6 tigyvezet6i dontéseket, és végrehajtjak azokat.

6) Folyamatosan tijékoztatjdk az ligyvezet6t a Tarsasag miikdodésére és gazdalkodasira
vonatkoz6 allapotokrol és folyamatokrol, javaslatot tesznek a sziikséges intézkedésekre.

7) Tevékenységiikkel kapcsolatban folyamatosan és hitelesen eleget tesznek a Tarsasagon beliili
informacidszolgaltatési, és jelentési kotelezettségeinek.

8) Az altaluk koordinait kozremiikodok felé kozvetitik és képviselik a Tarsasag vezetésének
ajanlasait, allasfoglalasat, allaspontjat és dontéseit.



9) Végrehajtjdk az iigyvezetd altal meghatarozott, jelen szabalyzatban nem taglalt egyéb
feladatokat.

IV.A SZOLGAI’JTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERULO
KOMPETENCIAK

1) Annak érdekében, hogy tevékenységét a Téarsasig a lehetd legkedvezdbb eredménnyel
végezhesse el, a Tarsasag kiils6 szolgaltatdsvasarlassal biztositja a Tarsasagon beliili
kompetencidk koziill az adott esetben hianyzo kompetencidk megszerzését, sajat bevételei
terhére, illetve a tevékenység finanszirozasara biztositott pénzeszk6zokbol.

2) A Tarsasag kiilsé szolgaltatisvasarlassal biztosit(hat)ja a kiilonésen az alabbi szakmai
kompetencidkat:

a) konyvelés, ado- és tarsadalombiztositasi ligyintézés,
b) nyomdai szolgaltatas.

3) ATarsasignak a fenti felsorolasban nem emlitett kiilsé kompetenciak szolgaltatasvasarlassal
torténd megszerzését is szilkségessé tehetik, ezért az ilyen kiils6 kompetencidk
megvasarolhatoak a jelen SZMSZ maédositasa nélkiil.

V. KONYVVIZSGALO

1) Az Alapit6 konyvvizsgal6 megbizasatdl eltekint.

VLA FELUGYELO BIZOTTSAG

1) AFeliigyel6 Bizottsag 3 tagbol all, mely tagok megbizatasa 6t éves hatarozott idore szo6l.
2) A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.
3) A Feliigyel6 Bizottsag kételes az Alapité dontését kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast,
hogy
a) a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasig érdekeit egyébként
sulyosan sértd magatartds (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az iigyvezetd, illetve az Alapité tag
dontését teszi szitkségessé.

b) aziigyvezetés felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

4) Az Alapit6 vezetd szervét a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara - a megtételtdl szamitott 30
napon beliil - &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a Feliigyel Bizottsag is jogosult.

5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

6) A Feliigyeld Bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag iigyeivel kapcsolatos tizleti titkot
megOrizni.

7) A Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik:

a) megvizsgilja és véleményezi az Alapitd kizardlagos hataskdrébe tartozd valamennyi
el6terjesztést.
b) irasbeli jelentést készit az éves beszamolorol,
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¢) ellen6rzi a Tarsasag miikodését, gazdalkodasat, és ennek soran az iigyvezet6tdl jelentést,
a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast, felvilagositast kérhet, illetve a tarsasag
konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

d) ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

e) véleményezi az olyan szerz6dések megkotését, amelyet a Tarsasag az iligyvezetbjével,
vagy (azok) kozeli hozzatartozojaval kot.

f) jovahagyjaa5 és 10 milli6 forint kdzotti kételezettségvallalasokat.

8) A fenti szabalyokon kiviil a Feliigyel6 Bizottsag a sajat ligyrendje szerint
miik6dik.

VIL ATARSASAG GAZDALKODASA

1) A gazdilkodas altalanos keretei

a.) A Téarsasag miikédésének gazdasagi szempontbdl eredményesnek kell lennie.

b.) A Tarsasag lizleti tervében tervezi meg a miikddése soran elérhetd Osszes bevételét,
valamint a feladatainak megval6sitasahoz sziikséges Osszes kiadasat.

c.) A Tarsasag a konyveit a kettés konyvvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli politikaja
szerint. A szamviteli és a kapcsol6dd nyilvantartasok naprakész vezetésérol a konyveld
kételes gondoskodni.

d.) Valamennyi munkatirsnak joga és kotelessége kifogast emelni minden olyan intézkedés
ellen, amely a hatélyos jogszabalyokkal ellentétes.

e.) Aziigyvezetd onalléan jogosult a Tarsasagot képviselni és 5 millié forintig kotelezettséget
véllalni. 5 és 10 milli6 forint k6zotti kételezettségvallalas jovahagydsa a FEB, e folotti
kotelezettségvallalas jovahagyasa az Alapité hataskore.

f.) Kotelezettséget vallalni az altalanos szamviteli szabélyok szerint lehet.

2) Szakmai teljesités igazolasa

a.) Ateljesités szakmai igazoldsa a megvasérolt 4ru, termék mennyiségi és mindségi atvételét,
valamint a szolgéltatds - a munka - elvégzésének igazolasat jelenti.

b.) A szakmai teljesités igazoldsara altalAnos megbizast csak az ligyvezetd adhat. A megbizott
ezt a jogkorét masra nem ruhdzhatja at.

3) Ervényesités

a.) Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag,
aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6 ellenbrzé tevékenység.

b.) Az érvényesités soran feliil kell vizsgalni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és
tartalmi kdvetelményeknek, tovabba, hogy az anyag-, arubeszerzés, a szolgiltatds nyujtis
igazolasa ténylegesen megtértént-e.

4) Utalvanyozas
a.) Az érvényesitést kovetd gazdasdgi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a
bevételek beszedésének vagy elszamolasanak elrendelését jelenti.
b.) A kotelezettségvallalas, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvinyozas
rendjének a részletes szabélyait a Pénzkezelési Szabdlyzat tartalmazza, mely nem része
az SZMSZ-nek.



2) Kartéritési kitelezettség
a.) A munkavallalo munkaviszonyabol eredo ktelesctiségének viétkes megszegdsével
okozott karert kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kirokozis esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtéritent.
b.) A Tarsasag iigyvezetdje felett az Alapitd, a 1obbi alkalmazott felett az figyvezetd

gyvakorolja a feleldsségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

I. ATARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

1) A Tarsasdg alapitdja a mikodés - elsosorban a gazddlkodas - ellendrzcséta
FFeltigyeld Bizottsdg testiiletén keresztiil biztositja.
2) A Teliigyeld Bizottsag feladata, hogy ellendirizze a Tarsasig a jogszabalyoknak,

az Alapito okiratnak és a Szolgiltatasi szerz6désnck megtelelen miikddik-c¢
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OrosCafe Kift.

Az OrosCafe Korlatolt Felelosség(i Tarsasag
FeliigyelS Bizottsaganak Ugyrendje

Az OrosCafe Korlatoit Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) Felligyel6
Bizottsaga az Ugyrendjét a Polgari Tdrvénykényvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban Ptk.) a kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérd
sz616 2009. évi CXXII. torvény és a Tarsasag Alapszabalyanak keretei alapjan az alabbiak
szerint alkotja meg.

L A Felligyel6 Bizottsag szervezete, ligyrendjének megalkotasa, médositasa

1. A Fellgyel6 Bizottsag (a tovabbiakban FEB) A Tarsasag alapitojanak Oroshaza Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Alapitd) tulajdonosi érdekeinek védelme celjabol ellenérzi
a Tarsaséag lUgyvezetését.

2. A FEB harom természetes személy tagbol all. Ha tagok szama, az Alapitdé Okiratban
meghatarozott szam ala csdkken, az iigyvezeté a FEB rendeltetésszerii miikodésének
helyreallitasa érdekében kételes 6sszehivni az Alapitd Képvisels-testiiletének tlését.

3. AFEB testlletként jar el, tagjai sorabél sajat maga valaszt elnékot.

4. AFEB ugyrendjét maga allapitia meg és az Alapité Képviseld-testiilete hagyja jova.
Az Ugyrendet a FEB maédosithatja, amelyet szintén az Alapité Képviselét-testillete hagy jéva.
Az ugyrend modositasérol a FEB az elndk Gtjan értesiti az Alapitot.

il A feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszonya
1. Atag megvalasztasa, a tagsagi jogviszony megsz({inése

1.1. Atagot az Alapité Képvisel6-testiilete valaszija meg 5 éves hatérozott idétartamra és a
tagsag annak elfogadasaval jén létre.

1.2. Megsz(inik a tag megbizatasa

a, a hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval

b, megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével

c, visszahivassal

d, lemondassal

e, a tag halalaval

f, a tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben térténé
korlatozasaval

g, a taggal szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekévetkeztével

1.3. Az Alapité Képvisel6-testillete a tagot barmikor, indoklas nélkiil visszahivhatja.

1.4. Atag megbizatasarol a Tarsasaghoz cimzett, az Alapitdé Képviseld-testilletéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.



1.5. Ha a tarsasag miik6déképessége ezt megkivanja a lemondas az Uj tag kijeldlésével
vagy megvalasztasdval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentétsl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

2. A tagok jogai és kotelezettségei

2.1. A tagok a FEB munkajaban személyese kételesek részt venni, képviseletnek nincs
helye. A tagok a Tarsasag Ugyvezetésétdl fuggetienek, tevékenységilk soran nem
utasithatéak

2.2. A FEB tagsagi jogviszonyra a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozd rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni.

3. A tagok feleléssége

3.1. A feligyelbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljiesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valé felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

3.2. A FEB tagjai feladatukat az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd fokozott
gondosséggal a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek ellatni. A FEB tag
feleléssége a Tarsasaggal szemben minden esetre szoléan egységesen- sulyos és
specialis kimentési lehetéségekkel rendelkez6 felelésséget jelent.

3.3. Atag a felligyeld bizottsag altal hozott hatarozattal a Tarsasagnak okozott karért nem
felel, ha a hatarozat meghozataldban nem vett részt vagy a déntés ellen tiltakozott és a
tiltakozast az Alapiténak a hatarozat meghozatalat kéveté 15 napon belll irasban
bejelentette.

1.  Azelnék

1. A FEB elndkét nyilt szavazassal a FEB tagjai véalasztjadk maguk kézil egyszeri
szb6tébbseggel.

2. Az elndk feladatkdre a FEB munkajanak iranyitasa és dsszehangolasa. Ennek keretében
Gsszehivja és levezeti az Gléseket, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredmeényét.

3. Az eindk akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt tag latja el az eindki funkciot a FEB
altal meghatarozott hataskérrel és idétartamban.

4. Az elntk megbizatasa megsz(inik:

a, lemondassal

b, a FEB tagséagi jogviszony megsziinésével

¢, ha a FEB tagjai az elndkot az elnoki tisztségbdl visszahivjak

5. Az elndki megbizatas megsziinése esetén a FEB nyolc napon belill Gj elnékét valaszt.



V. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

1. A FEB évente legalabb 2 alkalommal (lésezik. A FEB koteles Ulést tartani a
Tarsasagszamviteli térvény szerinti beszamol6janak, ill. a negyedéves beszamolok
megtargyalasa és elfogadasa céljabol.

2. Az Ulést az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjelélésével. Az elndk a tagoknak a
meghivat, a napirendi javaslatot és a napirendekkel kapcsolatos irasos anyagot az tilés elétt
legalabb 5 nappal a tag altal megadott e-mail cimre elektronikusan ill. amennyiben a tag
elézetesen kéri igy személyes kézbesités Utjdn megkildi. Indokolt esetben az tlést révid
Uton is &ssze lehet hivni- ezaltal az irdsos anyagok kikilldésének hatarideje révidilhet- és
kivételes esetben szébeli eléterjesztésre, vagy az irdsos anyagok helyszini kiosztasara is
sor kerilhet.

3. Ameghivo tartalmazza

- a Tarsasag nevét, székhelyét

- az Ulés helyét és idejét

- a napirendi pontokra vonatkozé javasiatot

A meghivo mellékletét képezik az egyes napirendi pontokhoz kapcsoléds irasbeli
elbterjesztések olyan részletességgel, hogy a tagok allaspontjukat kialakithassak.

4. AFEB 6sszehivasat — az ok és a cél megjel6lésével- a FEB barmely tagja irasban kérheti
az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon belill kételes intézkedni a FEB
Ulésének 30 napon beldli idépontra torténd ésszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget a tag maga jogosuit at (ilés tsszehivasara.

5. A FEB hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Ha a megjelentek szama a
hatarozatkepességet nem éri el gy a FEB Ulést 14 napon bellilin idépontra ismételten
6ssze kell hivni. A megismételt tilésre vonatkozé meghivas médja azonos az eredeti (ilés
meghivasi médjaval.

6. Ha a FEB {lés nem szabalyszer(ien kerlilt 6sszehivasra az Glés megtarthatd, ha azon
minden Tag jelen van, és egyhangtilag hozzajaruinak az tlés megtartasahoz.

7. A FEB a szabalyszer(ien kézdlt napirendben szerepld kérdésben hozhat hatarozatot,
kivéve, ha minden tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

8.Az Ulésen a tagokon kivll részt vehetnek:

- tanacskozasi joggal kizarélag azok, akiket az elndk meghiv ill. felkér

- a napirendhez kapcsol6do eléterjesztés készitoje, ill. a Tarsasagnak azon munkavallaléi,
akiket az elnék meghily,

- AFEB altal felkert kiils6 szakértdk

9. A FEB tagjai javaslatot tehetnek a meghivanddkra, amelyrdl vita esetén egyszer(i
sz6tobbséggel déntenek.

10. A FEB hatarozatait nyilt szavazassal a jelenlévd tagok egyszer(i szétébbségével hozza
11. AFEB - a Tarsasag 4altal indokolt kivételes esetben- a tagok személyes jelenléte nélkiil

irasban — levél, fax vagy e-mail Gtjan -is hozhat hatarozatot. A hatéarozati javaslatot — az
esetleges mellékletekkel egyitt — a FEB elndke faxon, e-mailen, vagy ajaniott levélben a



IV.  AFeliigyel6 Bizottsag feladat és hataskorei

1. A FEB az Alapito nevében és érdekében ellenérzi a Tarsasag ligyvezetését a hatalyos
jogszabalyok, az Alapité Okirat és az Alapité Képviseld-testiiletének hatarozatai alapjan.
Koteles az Alapitod Képviseld-testulete elé keriil6 eléterjesztéseket megvizsgaini és ezekkel
kapcsolatos alldspontjat a képviselb-testilet Ulésén ismertetni.

2. A felugyeldbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezet tisztségviselkidl és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy

fizetesi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

3. A FEB ellenérzi a Tarsas4g pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb
kapcsolatait, a gazdalkodas eredményességét, az tigyvitel helyességét.

4. A FEB koteles ellenérizni a belséinformacios, szamviteli és pénzigyi rendet, a Tarsasag
szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehaijtasat.

5. A FEB megvizsgalja az Alapitd Képvisels- testillete elé terjesztett, Tarsasagot érintd
jelentéseket, melybe beletartozik a szamviteli térvény szerinti éves beszamol6, a Tarsasag
meérlege, eredmény -kimutatdsa, tovabba a nyereség-felosztasa, illetve osztalék
megallapitasara vonatkozé inditvanyok. Ezen feladatok végrehajtasarél és eredményérdl a
FEB irasos beszamol6t készit és az Alapitd Képvisels-testilletének llésére eléterjeszti.

6. A FEB elilen6rzi az Alapité Képvisel6-testiletének a Tarsasagra vonatkozé
hatérozatainak a végrehajtasat.

7. A hatékony ellenérzés céljabdl az Igazgatésag és a kdnyvvizsgald minden altalanos és
az Alapito Kepviselt-testillete elé keriilé anyagot és eléterjesztést véleményezésre megkiild
a FEB-nek.

8. A FEB folyamatosan informalddik az éves terv teljesitésérél, melyhez sziikséges
informé&cidkat az Ugyvezetés biztositja.

9. A FEB jogait ill. kdtelezettségeit testlletileg vagy tagjai utjan gyakorolja. Az ellenérzést
allandd

jelleggel is megoszthatja a tagjai kozétt. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a FEB tag
felelésseget, sem azon jogat, hogy az ellendrzés jogat mas tevékenységre is kiterjessze.

10. A FEB tagjai az Alapité Képviselé-testuleti lésén tanacskozési joggal részt vehetnek a
Tarsasaggal kapcsolatos napirendi pontok targyalasanal.

11. A FEB a Tarsasag érdekében kezdeményezheti az Alapitd Képviseld-testilletének
Osszehivasat, ha a Tarsasag érdeke azt megkivanja.

12. Koteles kezdeményezni az Alapitdé Képviselé-testilletének 6sszehivasat, ha
jogszabdlyba, az Alapitdé okiratba vagy az Alapitd Képvisel-testiiletének hatarozataba
Utk6z6 intézkedést, mulasztast tapasztal ill. a Tarsasag érdekeit sérté intézkedést,
mulasztast tapasztal, ill. a Tarsasag érdekeit sérté intézkedés, mulasztas vagy visszaélés
eseten.



Rataridé megjelolésével kiildi meg a tagoknak figyelemmel a jelen 2. pontjaban megjeldit
hataridékre. A hatarozatképesség tekintetében a jelen fejezet 10. pontjaban foglaltak az
iranyaddk azzal, hogy a FEB tagjai a hatarozati javaslatra vonatkozd szavazatukat — két
tantval hitelesitett alairasukkal ellatva- faxon, levélben vagy emailen killdik meg a FEB
elntkének. A véleménnyel ellatott javaslat ill. szavazat beérkezését a tag részére vissza kell
igazolni. A beérkezett valaszokat ill. szavazatokat az elndk jegyzékonyvbe foglalja és
megaliapitja a FEB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatarozatat. A hataridé leteltekor
a hianyz6 szavazatokat nem szavazatként kell figyelembe venni. Amennyiben a FEB
megfeleld szam( tagja a szavazasra nyitva ali6 hatariddben nem adta le szavazatat,
tovabba amennyiben a FEB barmely tagja irasban kezdeményezi, Ugy az adott napirend
kapcsan a FEB elntke vagy helyettese koételes a FEB — a tagok személyes jelenlétével
tartott — Gilését 8sszehivni.

12. Minden FEB ulésrél hangfelvétel alapjan sz6 szerinti jegyzdkdnyv ill. kivonat készul. A
kivonat tartaimazza:

- a Tarsasag cégnevét és székhelyet

- az lés helyét és idejét

- a jelenlévbket

- az (lést levezetd elndkot

- az {lés napirendjét

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok, ellenszavazatok és tartézkoddk szamat.

13. A hatarozatokat sorszammal és az év megjelolésével kell ellatni, valamint nyilvantartani.

14. A FEB anyagok iratkezelése, kilondésen a hangfelvétel, a jegyzékdényvnek, és a
kivonatok meg6rzése tekintetében a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata iranyado.

15. A jegyzdkdnyvben fel kell tintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kilonvéleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az
esetleges kisebbségi vagy kilénvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyzékényvezni kell
vagy azt frasban a jegyz&kdnyvhoz kell mellékelni.

16. A szavazas ill. az (lés modjara vonatkozdan a bizottsag hatarozhat tgy, hogy barmely
tag javaslatara zart (ilést vagy titkos szavazast rendel el megjelbive azon személyeket, akik
a tagokon kiviil az {ilésen részt vehetnek.

17. A jegyzbkoényvben riégziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét.
A szavazat lehet ,igen” ,nem” vagy ,tartdzkodas”.

18. A kivonatot az (ilést kdvetd 5 munkanapon belill, a jegyzékdnyvet 20 munkanapon belll
kell elkésziteni. A kivonatot és a jegyz6kdnyvet az elndk és egy tag, mint hitelesitd, valamint
a jegyz6koényvvezet§ irja ala. A kivonatot és a jegyz6kényvet az elndk megkiildi a tagoknak
a Tarsasag Ugyvezetdjének és szilkség szerint a kdnyvvizsgalénak.

VI. AFeliigyeld Bizottsag tagjai:
A tagokat Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 2020. jllius 9-ei Gilésén a

90/2020. (VII.9.) K.t. hatarozataval 2020. julius 09. napjatdél 2025. jalius 09. napjaig
valasztotta meg.



- Dr. Blahé Janos (anyja neve: Hegyi Julianna, lakcim: 5900 Oroshaza, Melinda u.
34.)

- Fekécs Levente (anyja neve: Simkd Katalin Margit, lakcim: 5900 Oroshaza, Szentesi
u. 43.)

- Szikorané Dénes Katalin (anyja neve: Génczi Magdolna, Lakcim: 5900 Oroshéza,
Fardé u. 11.)

Oroshaza, 2020. augusztus

OrosCafe Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaganak Elndke

Zaradék:

Jelen Feliigyel Bizottsagi Ugyrendet Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testiilete ......c.coicirri szamu hatarozataval elfogadta.



