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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének nyilt llésére

ELOTERJESZTES

Targy: Oroshdza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Koézpont székhelye és
telephelyei a Mezbkovacshazi Reformatus Diakéniai Intézményfenntartd
Kdzpont részére torténd fenntartéi atadasaval kapcsolatos szandéknyilatkozat

meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Oroshéza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpontja (tovabbiakban: intézmény) a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.), illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szélo 1997. évi XXXI.
térvény (tovabbiakban: Gyvt.) alapjan nydjtja a kételezéen, illetve 6nként vallalt személyes
gondoskodast biztositd szocialis alapszolgaltatasokat, szakositott ellatasokat és a

gyermekijoléti alapellatast.

Az intézmény Nappali Elldtas és Bentlakasos Ellatas szervezeti egységei biztositjak a
teleplilésen kotelezé, illetve dnként vallalt szocialis szolgaltatasokat az alabbiak szerint:

A Nappali Ellatas Egység az alabbi szolgaitatasokat nyuijtja:
a) az iddsek, demens betegek nappali ellatasa,
b) fogyatékosok nappali ellatasa,
) pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
d) szenvedélybetegek nappali ellatasa,
e) szocialis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkozas szervezése,
f) hazi segitségnyauijtas,
g) étkeztetés,
h) tanyagondnoki szolgalitat,
i) hajléktalanok nappali melegeddje,
j) gyermekek boélcsddében térténéd ellatasa.
A Bentlakasos Ellatas Egység az alabbi szolgaltatasokat nydijtja:
a) idések otthona,
b) demens betegek bentlakasos ellatasa,
c) hajléktalanok atmeneti szallasa,
d) éjjeli menedékhely.

A konkrét feladateliatas az alabbi telephelyeken és féréhelyszamokkal valosul meg:

Bentlakasos Ellatasok Egysége
s Platén Idések Ofthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. ,A” épllet

o Idések Otthona 150 féréhely
o Ezlist Fenyd Id6sek Otthona, 5900 Oroshaza, Tancsics utca 8.
o Idések Otthona 74 férdhely

o Hajlektalan Szallo, 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 utca 1.
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 26 féréhely
o Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 14 féréhely



Nappali- és Alapellatasok Egysége

e Hajléktalan Szall6, 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé utca 1. 36 férbhely
o Hajléktalanok Nappali Melegedéje

e Gybngyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
o Id6ések/ demens személyek nappali ellatasa 30 féréhely
o Hazi segitségnyuijtas 45 16
o Etkeztetés

» Platan Id6sek Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz uica 14. ,B” épllet
o Idések/ demens személyek nappali eilatasa 30 ferbhely
o Hazi segitségnyujtas 63 f6
o Etkeztetés

e Platan Id6sek Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. ,C” épulet
o Tanyagondnoki Szolgalat

o Oszirézsa Kiub, 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
o Id6ések/ demens személyek nappali ellatasa 30 féréhely
o Hazi segitségnyuijtas 516
o Etkeztetés

s Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
o Id6sek/ demens személyek nappali ellatasa 30 feréhely
o Hazi segitségnyujtas 516
o Etkeztetés

e Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.

o Fogyatékos személyek nappali ellatasa 35 féréhely

o Fejleszté foglalkoztatas 26 feréhely
e Harmdnia Klub és Fordulat Klub, 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.

o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 20 féréhely

o Szenvedeélybetegek nappali ellatasa 20 féréhely
e Kisharang Bélcséde, 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8.

o Gyermekjoléti alapszolgaltatas 76 féréhely

o Tobbletszolgaltatas (idészakos gyermekfelligyelet, jatszohaz, so-terapia)
e Bobita Bélcséde, 5900 Oroshaza, Kénd utca 86.
o Gyermekjoléti alapszolgaltatas 24 féréhely

Teljes kihasznaltsaggal megkézelitéleg 739 6 ellatasarol gondoskodik az intézmény.

A szocidlis szolgéltatasi, illetve gyermekjoléti alapellatasi feladatok kozul az alabbi
felsorolas mutatja be, mely kételezé és mely 6nként vallalt Oroshaza Varos Onkormanyzata
részeroi.

Kotelez6 feladatok:
- az iddsek, demens betegek nappali ellatasa,
- fogyatékosok nappali eliatasa,
- pszichiatriai betegek nappali ellatasa,
- szenvedélybetegek nappali ellatasa,
- hazi segitségnyuijtas,
- étkeztetés,
- hajléktalanok nappali melegedbje,
- gyermekek bélcsédében tértend ellatasa,
- atanyagondnoki szolgaltatas.




Onként vallalt feladatok:

- szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkozas szervezése,

- idések otthona,

- demens betegek bentlakasos ellatasa,
- hajléktalanok atmeneti szallasa,

- éjjeli menedékhely.

Az egyes szocialis szolgaltatasokra,

hatarozatlan idej(i mikddési engedélyekkel rendelkezik.

illetve gyermekjoléti

ellatasra az

intézmény

Az intézmény egyes szervezeti egységei az alabbi dolgozdi létszammal mikddnek:
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Nappali-és Alapellétésok Egységének dolgozéi létszama dsszesen: 69 f6

1Ebbé] 1 f6 szakmai koordinatorként tébbletfeladatokat 1at el.

2 Ebb6l 1 16 szakmai koordinatorként tébbletfeladatokat lat el

3Ebbo! 1 £6 szakmai koordinatorként tSbbletfeladatokat 13t 2L,
4Ebbol 1 £5 szakmai koordinatorként tGbbletfeladatokat 14t el.
S Ebbdi 1 16 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat 1at el.
SEbbdl 1 16 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Iat el.
7Ebbél 1 6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.

2 Ebbél 1 £6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat 1at el

? Ebbél 1 6 kisgyermekneveld napi 4 érédban bolestdevezetéi tobbletfeladatokat 14t el.
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BENTLAKASOS ELLATASOK EGYSEGE

Szervezeti egységvezetd 1 f6
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Bentlakasos Eilatasok Egységének dolgozoi iétszama Osszesen: 91,5 f6
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A részleg dolgoz6i Iétszama 6sszesen: 36 f6

10 Ebb6l 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.




Az intézmény dolgozéi Iétszamadatainak 6sszesitSje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES RESZLEGEK LETSZAM

Igazgaté 16

Szakmai igazgatéhelyettes 16

Gazdasagi vezet6 116

Gazdasagi- és pénzigyi részlegek 36 16

Bentlakasos Ellatdsok Egysége 91,516

Nappali-és Alapellatasok Egysége 69 o !
Osszesen: 199,5 6 [

Az ellatasban dolgozok jogallasukat tekintve kozalkalmazott statusziak, a gazdaségi
réeszlegen feladatot ellatdk szintén. Egy f6 tanuld all a munka térvénykdnyve szerinti
munkaviszonyban az intézmeénnyel.

Az intézményben folyd szakmai munka minésége és eredményessége minden évben
részletes beszamoléban bemutatasra kertlt a Képvisel6-testiilet szamara.

Oroshaza Varos Onkormanyzata az elmult 5 évben az alabbi tablazat szerinti 6sszegekkel
tdmogatta az intézményt:

intézményfinanszirozas 2015-2020.

években
Egységes Szocialis Kézpont

adatok ezer Ft-ban

2015. évi 105 371
| 2016. évi 190 813
2017.évi | 251008
2018. évi 246 885
2019. évi 226 219
2020. évi 172 517

*A tablazat a mindenkori kdltségvetés szerinti
adatokat tartalmazza

A koronavirus okozta veszélyhelyzet sllyos, negativ gazdasagi hatdsa azt eredményezte,
hogy kozponti intézkedésekkel jelentés forrasok, addébevételek kerliltek elvonasra
Oroshaza varosatél.

Ezen folyamat tette szlkségessé, hogy attekintésre kerlljenek azon feladatellatasi
terlletek, melyek hatékony atszervezése kedvezd iranyba mozditja el Oroshaza varos
koltségvetését.

Az intezmeny atvételére, tovabbi miikodtetésére a Mezbékovacshazi Reformatus Diakoniai
Intézményfenntartd Kézpont (tovabbiakban: Meredik) tett ajanlatot, tekintettel a feladatok
ellatasara rendelkezd szakmai felkésziiltségére, illetve nagyobb 6sszegl normativa lehivasi
lehetéségére. Ezen tobblettforras az intézmény ellatasi minéségének fejlesztését, egyes



éplletei fel(jitasat, illetve a nagyobb mértékii palyazati 6neré sikeresebb palyazati
lehetdségeket is biztosithat.

A feladatellatasara iranyuld ajanlata, a Képvisel6-testilet felé térténd bemutatkozasa az
eléterjesztés 1. melléklete, valamint az Uj fenntartd alapitd okirata.

A fenntartovaltassal Osszefliggésben a vonatkozd agazati jogszabalyok az alabbiakat
hatarozzak meg:

Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX térvény (tovabbiakban:
Mobtv.) 42. § 7. pontja az alabbiakat mondja ki:

»42. § A képviselb-testilet hataskérébdl nem ruhazhato at:
7. intézmény alapitdsa, atszervezése, megszintetése;”
Az Szt. 120. § -122. §-ai az alabbiakat mondjak ki:

»120. § A helyi 6nkormanyzat, illetve a tarsulas, valamint a Kormany, illetve mas allami
szerv a szocialis szolgaltatést vagy a pihenéshez vald jog érvényesllését szolgald
szolgaltatast egyhazi vagy mas, nem allami szervvel, egyhazi fenntartéval vagy nem allami
fenntartéval k6tott ellatasi szerzédés utjan is biztosithatja.”

A Gyvt. 96. § - 97. §-ai az alébbiakat mondjék ki:

»96. § (1) A teleplilési Onkormanyzat az e tdrvényben meghatarozott személyes
gondoskodast nyUjté gyermekjoléti alapellatast — a tébb 6nkormanyzat illetékességi
terlletére kiterjedé intézményi ellatasi kotelezettségnek és a 94/A. §-nak a
figyelembevételével — mas szervvel, személlyel kotott ellatasi szerzé6dés utjan, illetve
tarsulasban is biztosithatja.

97. § (1) Az e torvényben meghatarozott személyes gondoskodast nyujtd ellatast vagy
egyes korllhatarolhatd és elkiilonitheté feladatok ellatasat, ide nem értve a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast, a telepllési 6nkormanyzat, illetve az allam — a fenntartoi
feladatainak a Kormany rendeletében kijeldlt szerv utjan — allami fenntartéval, egyhazi
fenntartéval és nem allami fenntartoval kotétt ellatasi szerz6dés utjan is biztosithatja.”

Eilatasi szerz6dés utjan torténd feladat ellatasrél az agazati jogszabalyok az alabbiakat
rogzitik:

Az Szt. 120. § -121. §-ai kimondja:

»121. § (1) Az ellatasi szerzddést irasban kell megkatni.

(2) Az ellatasi szerzédésnek tartalmaznia kell

a) az egyhazi fenntartd vagy a nem allami fenntarté nevét, székhelyét és adészamat;

b) a szocidlis ellatas formajat, az ellatasban részesitendék kérét, szamat;

¢) az egyhazi fenntart6 vagy a nem allami fenntarté nyilatkozatat a szerzédésben
meghatarozott szocidlis szolgaltatdsra vonatkozé kiién jogszabalyok és szakmai
kévetelmények, nyilvantartasi koételezettségek betartasara, illetve a szolgaltatoval,
intézménnyel torténé betartatasara;



d) a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és maddijait;

e) szerz6désszegés esetén a szolgaltatas folyamatos biztositasara, valamint a kartérités
mértékére vonatkozoé kikotést;

f) a szerzddés felmondasanak honapokban meghatarozott idejét;

g) az ellatas igénybevételének szabalyaihoz kapcsolédva kilondésen a tajékoztatasi
kotelezettseg teljesitesét, az e tdérvényben meghatarozott értesitési kotelezettséget,
kiildnds tekintettel arra az esetre, ha a teleplilési 6nkormanyzat rendelkezik meghatarozott
szamu féréhellyel az intézményben;

h) a panaszok érvenyesitésének rendjét, az dnkormanyzat tajekoztatasanak formajat, a
panaszok kivizsgaldsara vonatkozd megallapodast;

i) az dnkormanyzat, illetve a tarsulds részére torténd beszamolas, tajékoztatds modjat,
formajat, gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztositd szervezetet évente legalabb egyszer
beszamolasi kbtelezettség terheli;

J) a kulén jogszabalyban meghatarozott adatszoigaltatasi kotelezettseg teljesitésének
maodjat, a statisztikai adatgylijtéshez szlikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

k) az ellatdsi szerzdédés alapjan végzett feladat ellatasahoz kapcsoléddéan a
szolgaltatashoz vald hozzajarulas 6sszeget,

I) a hozzajarulas megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hatariddket,

m) a hozzajarulassal térténé elszamolassal kapcsolatos kdtelezettségeket.

122. § A helyi énkormanyzat képvisel6-testiilete az ellatasi szerz6dés megkotését, a
szerzdédés modositasat, illetve megsziintetését nem ruhazhatja at.”

A Gyvt. 97. § egyes bekezdései az alabbiakat mondjék ki:

»97. § (2) Ha az eilatasi szerz6dés alapjan a feladat ellatasaban vallasi vagy vilagnézeti
elkotelezettségli nem allami szerv mikédik kdzre, a megaliapodas megkdtése nem
mentesiti a telepllési 6nkormanyzatot, valamint az allami szervet a feladat-ellatasi
kotelezettség alol azon gyermek tekintetében, akinek szuléje nem kivanja a nem allami
szerv szolgaltatasat igénybe venni.

(3) Az ellatési szerzddés tartalmat a felek szabadon allapitjak meg azzal, hogy a
szerz6dés az Szt. 121. §-aban meghatarozottakon tdl tartalmazza

a) azt az id6szakot, amelyre a szerzédést kototték, amely idészak a bentiakasos
gyermekintézmény esetén nem lehet kevesebb 5 évnél,

b) a szolgaltatast végzé nem allami szerv nyilatkozatat a nyilvantartasi kotelezettség, az
adatkezelés és az adatvédelem szabalyainak ismeretére és betartasara.

(4) Az ellatasi szerz6dés létrejottét a helyben szokasos mbdon kézzé kell tenni.

(5) A telepulési dnkormanyzat képvisel6-testilete az ellatasi szerz6dés megkdtésének, a
szerz6dés modositasanak, illetve megsziintetésének jogat nem ruhazhatja at.”

A fenti jogszabalyi felhatalmazas alapjan a telepilési énkorméanyzat a kotelezd és dnkent
vallalt feladatellatdsanak ellatasi szerzédés utjan is eleget tehet.

A fenntartévaltas munkaulqyi vetilete:

Az eléterjesztésben mar rogzitésre kerllt, hogy az intézmény kdzalkalmazott jogallasu
munkavailalokkal latja el feladatat.

A kbzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 256/A. §
-a az alabbiakat mondja ki:



»25/A. § (1) Ha a munkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapitdé vagy a
munkaltaté dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége,
anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskérének meghatarozott
csoportja) az Mt. hatalya ala tartozd6 munkaltaté szamara kerlil atadasra, a munkaltaté
atadasra keriilé6 szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya az atadas idépontjaban megszinik.

(2) Az atado és az atvevd munkaltato legkesdbb az atadast megel6zden harminc nappal
korabban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezetet és a kdzalkalmazotti tanacsot (k6zalkalmazotti képviselét) az atadas

a) idépontjardl,

b) okardl és

¢) kbzalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kévetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (k6zalkalmazotti
képvisel6vel) konzultaciét kezdeményezni a kézalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb
intézkedésekrél. A konzultacidénak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkbzére, tovabba a kdvetkezmények enyhitését
célzb eszkdzdkre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejlileg az atadd és az atvevd
munkaltaté koteles irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat arrél, hogy az atadast kévetben
a kdzalkalmazott foglalkoztatasat az atvevé biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot. Az
ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak
tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kdzalkalmazott a jogviszony
létesitését kdvetben a jogviszonya fenntartasa érdekében kételes eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az aivevé munkaitatd
megalapitasara még nem kerilt sor, az atvevé munkaltatd szamara a (2) és (3)
bekezdésben el6irt kdtelezettség teljesitése az atvevé munkaltaté alapitdjat terheli.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3)
bekezdésben meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétél szamitott tizenst napon belil az
atadé munkaltatéonak irasban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal térténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzajarul-e. Ha a kézalkalmazott az el6irt hataridén belil nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal térténé tovabbi foglalkoztatasahoz nem
jarul hozza, az atadé munkaltaté az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
kdzalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl,
valamint koteles a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)(6) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2)
bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.”

Az el6zbéekben ismertetett rendelkezések értelmében a Képvisel6-testiilet fenntartdvaltas
szandékardl térténd dontése esetén meg kell kezdeni az ezen iranyu egyeztetéseket is az
atado, atvevé munkaltaté és a munkavallalok kozoétt. Tovabba szamolni kell azzal, hogy
nem minden dolgozé fog hozzajarulni az Uj munkaltaténal torténd foglalkoztatashoz, igy
atadas esetén a végkielégitések fedezetét biztositani kell az intézmény szamara.

Fontos kiemelni, hogy az Szt. 94/L. § (4) bekezdése alapjan az Uj munkaltatéonal tovabbra is
jogosultak lesznek a kdzalkalmazottakra irdnyadd, a munkaiddre, pihenéidére, elémeneteli
és illetményrendszerre vonatkozo feltételekre.



294IL. § (4) A Kkozponti koltségvetésrdl szoéld tdérvényben biztositott tamogatasban
részesilé egyhazi fenntartasti vagy nem allami fenntartasu szocialis intézmény, szolgaltato
a munkavallalok szamara — ide nem értve a munkakériiket sajatos egyhazi szolgalati
viszonyban ellaté személyeket — legalabb a Kjt. 55~80. §-aban és a Kjt.-nek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol szélo
kormanyrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihendidére, eldémeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket kdteles biztositani.

A munkaltatéi, munkavallaloi kérésekrdl egyeztetések szilkségesek a munkavallaldkat
érdekeit védé szakszervezettel, illetve a kdzalkalmazotti tanaccsal.

Ellatottakkal, azok érdekképviseletével toérténd eqgyeztetés:

Az Szt. az alabbiakat rogziti a 92/B. § (1) bekezdés h) pontjaban:

»92/B. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény allami fenntartdja:

h) kikéri az ellatottak orszagos érdekképviseleti szervezete teruletileg illetékes szervének
véleményét az intézmény miikodését érintd lényeges dontés meghozatala el6tt. Lényeges
déntéshozatalnak mindsil kiilénésen az intézmény megszintetése, az intézményi tipus,
forma megvaltoztatasa;”

A Képviselb-testilet dontésétdl fliggéen, a Szocialis Igazgatok Magyarorszagi Egyesulete
{SZIME) kertlhet megkeresésre, illetéleg az egyes ellatotti terliletek érdekképviseleti
szervezetei.

MUkodési engedélyeztetési eljarasa a fenntarté valtasnak:

Amennyiben a Képvisel6é-testiilet az intézmény fenntartdi atadas szandéka mellett dont, az
Szt. rendelkezése szerint, egyedi befogadasi kérelemben kell megigényelni a szocialis
szolgéltatasok terlileti lefedetiségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe tdérténd
befogadast. Ebben a szakkérdésben el6zetes szakhatosagi allasfoglalas, egyedi miniszteri
dontés kiadasa szikséges, hogy a szakminisztérium a befogadashoz vald hozzajarulasat
mely szolgaltatasokra, feladateliatasi helyekre adja meg.

Az Szt. 58/A. § (2f) bekezdése a fentiekkel 6sszefliggésben az alabbiakat rogziti:

»D8/A. § (2f) A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés
miniszter egyetértésével indokolt esetben — évente két alkalommal — dénthet a szolgaltato,
intézmény, ellatotti l1étszam, fér6helyszam, illetve feladatmutatd befogadasanak
szllkségességérodl a (2c) és a (2d) bekezdésben foglaltakra tekintet nélkil, a koltségvetési
forrasok, a terlieti lefedettség, a szilkségletek és a szolgaltatéi nyilvantartasbdl torolt
kapacitasok figyelembevételével. Indokolt eset kilondésen a megsziint intézmény
ellatottairdl valé gondoskodas, a terliletileg hianyz6 szolgaltatas potlasa, valamint a mashol
nem ellathaté személyek ellatasanak biztositasa. A kérelem benyujtasanak naptari napként
meghatarozott hataridejét a szocial- és nyugdijpolitikaert felelés miniszter kézleményben
teszi k6zzé, és dontését — az allamhaztartasért felelés miniszter attél szamitott 30 napon
beliil kozolt allaspontja alapjan — attél szamitott 60 napon belll hozza meg. A szocial- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértése és a
kozzétett évi két idépontra tekintet nélkil 30 napon belll dont, ha a befogadast



koltségvetési tobbletkiadassal nem jard fenntartdvaltozasra, fenntartok k6zotti szolgaltatas,
ellatotti létszam, fér6helyszam vagy feladatmutaté atadasra — ide nem értve a (2c¢)
bekezdés c) pont ce) alpontjat — tekintettel kérik.”

A fentiek értelmében a szocidlis szolgaltatasok vonatkozasaban a szakkérdés el0zetes
eldontéséhez az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Szocialis Ugyekért Felelés
Allamtitkarsagot sziikkséges megkeresni.

Hasonlé moédon rendelkezik a Gywvt. is a gyermekjéléti alapeliatas, azaz a bélcséde
tekintetében:

»145. § (2f) A miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével indokoit
esetben doénthet a szolgaltatd, intézmény, haldézat, férbhelyszam befogadasanak
sziikségességérdl a (2c) és a (2d) bekezdésben foglaltakra tekintet nélkil, a kbitségvetési
forrasok, a terlleti lefedettség, a szlkségletek és a szolgaltatdi nyilvantartasbol torolt
kapacitasok figyelembevételével. Indokolt eset kilénésen a megsziint intézmeény
eliatottairdl valdé gondoskodas, a tertletileg hianyz6 szolgaltatas pétlasa, valamint a mashol
nem ellathatd személyek ellatasanak biztositdsa. A miniszter dontését - az
allamhaztartasért felelés miniszter 30 napon bellll k6zolt allaspontja alapjan — 60 napon
belll hozza meg.”

A szakkérdés elbzetes elddntéséhez az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és
Ifjasaglgyért Felel6s Allamtitkarsag Gyermekiigyi Osztalyahoz kell megkereséssel forduini.

rrrrr

finanszirozasi rendszerbe torténé befogadasrdl, akkor az U fenntartdbnak mikodési
engedélyezési eljarast kell kezdeményeznie a Beékés Megyei Kormanyhivatalnal
(tovabbiakban: Kormanyhivatal) valamennyi telephely vonatkozasaban. A Kormanyhivatal
eliarasa: minimum 8 nap, maximum 60 nap. Ezen eljaras keretében a miikddési
engedélyek iranti kérelmekhez mar az 0j fenntarté nevére szélé dokumentaciokat kell
csatolni, mint szakmai programok, hazirendek, megallapodas tervezetek, stb.

Fontos kiemelni, hogy a miikoédési engedély iranti kérelmek elbterjesztésekor az (j
fenntarté felé nyilatkoznia kell a munkavailalénak, hogy munkaszerzédést kivan kétni a
leendé fenntartéval, igy igazolhato, hogy a szakvégzettségl dolgozdok létszama teljesul,
melyet kotelezé erdvel az agazati jogszabaly elbir. Azaz, a miikédési engedélyek irant az Uj
fenntart6 akkor tud folyamodni, mikor mar a munkavallalékkal az egyeztetések lezajlottak.

Az intézmény fenntartoi atadasanak folyamata az alabbiak szerint toérténhet:

1.) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a fenntartovaltassal
Osszefliggésben kezdje meg az egyeztetéseket az atvevé fenntartéval, az
intézmény dolgozoival, ellatottjaival, azok érdekeit képviseld ellatott jogi
képviselbvel, illetve szakszervezetekkel.

2.) ‘Kdzoésen kezdeményezi a jelenlegi és leendd fenntarté a szocidlis szolgaltatasok,
illetve gyermekjéléti alapellatas vonatkozasaban a szakminisztertél egyedi
befogadd hozzajarulasat a rendelkezésre allo, atvett kapacitasok tekintetében.

3.) Az egyeztetéseket kovetben a dolgozok nyilatkoztatdsa a feladatellatas
vonatkozasaban, illetve az ellatottak nyilatkoztatdsa az ellatds tovabbi
igénybevétele tekintetében.
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4.) A nyilatkozatok ismeretében a feladatellatas atadasa, igy

ellatasi szerz6dés, illetve vagyonhasznalati szerzédés elékészitése,

egyéb, az intézmény mikédéséhez kapcsolédd szerzédésmodositasok

elbkészitése,

palyazatok soran keletkezett kbtelezettségek atvételének dokumentalasa.

5.) A Képviselo-testillet elfogadja az ellatasi szerzédést, a vagyonhasznalati
szerzbdést, tovabba a megsziinteté Alapité Okiratot.

6.) A régi és az Uj fenntarté kdzds nyilatkozatban mikddési engedélyezés irant
kérelmet nyujt be a Kormanyhivataihoz.

7.) A szocialis szolgaltatasokrol szo6lé6 10/2015. (llI1.30.) énkormanyzati rendelet,
tovabba a gyermekek ellatasarol szolé 9/2016. (IV.29.) énkormanyzati rendelet
moédositasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara, illetve a déntés
meghozatalara:

Hatarozati javaslat

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete doént arrdl, hogy atadasi szandekat
fejezi ki abban a tekintetben, hogy az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szociélis
Koézpont székhelye és telephelyei fenntartasat a Mezékovacshazi Reformatus Diakdniai
Intézményfenntartd Kozpont, mint Gj fenntartd részére at kivanja adni a hatarozat
mellékletét képezb kdzds szandéknyilatkozatban foglaltak szerint.

1.) felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges egyeztetések lefolytatasara
a) a MezoOkovacshazi Reforméatus Diakoniai Intézmenyfenntarté Kézpont képviseletevel,
b) az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont munkavallaléival,
ba) ellatottjaival,
bc) a munkavallalok, és eliatottak érdekképviseleti szervezeteivel,
c) kézésen kezdeményezze a leendd fenntartéval az érintett szakminisztériumoknal az

z

finanszirozasi rendszerbe toérténé befogadashoz.

2.) az egyeztetések eredményeként a szilkséges dokumentumokat terjessze a Képvisels-
testiiet elé elfogadasra.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a hatarozat végrehajtasert

are s

Hatarid6: értelem szerint

Oroshaza, 2020. julius 03.

Al
" Dévid Zoltan
" polgarmester

11



Srr——— T




v £ 2020, {V11.9.) K.t. hatdrozat melléklete

KOzOS SZANDEKNYILATKOZAT

amely létrejott

egyrészrél Oroshaza Varos Onkormaényzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat;
székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6. szadm; térzskdnyvi nyilvantartasi
szama: 725514, statisztikai szamjele: 15725510-8411-321-04; adészama: 15725510-
2-04; bankszamlaszama: 11733041-15346315; képviseletében eljar. David Zoltan
polgarmester),

masrészrél a Mezékovacshazi Reformatus Diakéniai Intézményfenntarté
Kozpont (a tovabbiakban: MEREDIK/atvevd; székhelye: 5600 Békéscsaba, Achim
L. Andras utca 7. szam; statisztikai szamjele: 19235138-9491-552-04; addészama:
19235138-2-04; képviseletében eljar: Molnar Virag diakéniai képviselé és Wengerter
Bernadett diakéniai képviseld)

(a tovabbiakban egyltt: Felek) az alabbiakat rogzitik, illetve nyilvanitjak ki kdzos
elhatarozasbdl:

1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kdzpontja (székhelye:
5900 Oroshaza, Teréz utca 14. szam; a tovabbiakban: Intézmény) a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1883. évi lll. torvény (a tovabbiakban:
Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan nyujtia a koételezéen, illetve dnként
vallalt személyes gondoskodast biztosité szocialis alapszolgaltatasokat, szakositott
ellatasokat és a gyermekjoléti alapellatast.

Az Intézmény Nappali Ellatas és Bentlakasos Ellatas szervezeti egységei biztositjak
a telepiilésen kotelezd, illetve dnként vallalt szocialis szolgaltatdsokat az alabbiak
szerint:
A Nappali Ellatas Egység az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

a) az id6sek, demens betegek nappali ellatasa,

b) fogyatékosok nappali ellatasa,

c) pszichiatriai betegek nappali ellatasa,

d) szenvedélybetegek nappali ellatésa,

e) szocialis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkozas szervezese,

f) hazi segitségnyujtas,

g) étkeztetés,

h) tanyagondnoki szolgaitat,

i) hajléktalanok nappali melegedéje,

j) gyermekek bdlcsédeben térténd ellatasa.
A Bentlakasos Ellatas Egység az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

a) idések otthona,

b) demens betegek bentlakasos ellatasa,

c¢) hajléktalanok atmeneti szallasa,

d) éjjeli menedékhely.
A konkrét feladatellatas az alabbi telephelyeken és féréhelyszamokkal valosul meg:



Bentlakasos Ellatasok Egysége
e Platan Idések Ofthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. A’

éplilet
o Iddsek Otthona 150 férdhely
e Ezist Fenyé Id6sek Otthona, 5900 Oroshéaza, Tancsics utca 8.
o |dések Otthona 74 férbéhely

s Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé utca 1.
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 26 férdhely
o Haijléktalanok Atmeneti Szallasa 14 férdéhely

Nappali- és Alapellatasok Egysége

» Hajléktalan Szallé, 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsd utca 1. 36 féréhely
o Hajléktalanok Nappali Melegeddje

e Gybngyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
o ldések/demens személyek nappali ellatasa 30 féréhely
o Hazi segitségnyuijtas 45 16
o Etkeztetés

e Platan Id6sek Oftthona és Idések Klubja, 5900 Oroshéza, Teréz utca 14. ,B”

épllet
o l|ddsek/demens személyek nappali ellatasa 30 féréhely
o Hazi segitségnylijtas 63 f6

o Etkeztetés
e Platan Id6sek Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. ,C”
épulet
o Tanyagondnoki Szolgalat
o Oszirézsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Emé utca 19.
o |dések/demens személyek nappali ellatasa 30 féréhely
o Hazi segitségnyujtas 516
o Etkeztetés
* Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
o ldések/demens személyek nappali ellatasa 30 féréhely
o Hazi segitségnyuijtas 516
o Etkeztetés
Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshaza, Oktober 6. utca 39.

o Fogyatékos személyek nappali ellatasa 35 féréhely

o Fejleszté foglalkoztatas 26 féréhely
e Harmonia Klub és Fordulat Klub, 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.

o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa 20 féréhely

o Szenvedélybetegek nappali ellatasa 20 féréhely
e Kisharang Bélcséde, 5900 Oroshaza, Zoldfa utca 8.

o Gyermekjoiéti aiapszoigaitatas 76 férdéhely

o ToObbletszolgaltatas (id6szakos gyermekfeltigyelet, jatszohaz, séterapia)
e Bobita Bélcséde, 5900 Oroshaza, Kond utca 86.
o Gyermekjoléti alapszolgaltatas 24 féréhely

Teljes kihasznaltsaggal megkézelitéleg 739 6 ellatasardl gondoskodik az Intézmény.

A szocidlis szolgaltatasi, illetve gyermekjoléti alapellatasi feladatok kdzil Oroshaza
Varos Onkormanyzata részéroi:



Kételezé feladatok:

- azidbések, demens betegek nappali ellatasa,

- fogyatékosok nappali eliatasa,

- pszichiatriai betegek nappali ellatasa,

- szenvedélybetegek nappali ellatasa,

- atanyagondnoki szolgaltatas,

- hazi segitségnyujtas,

- étkezteteés,

- hajiéktalanok nappali melegeddje,

- gyermekek bdlcsddeben torténd ellatasa.
Onként vallalt feladatok:

- szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkozas szervezése,

- idések otthona,

- demens betegek bentlakasos ellatasa,

- hajléktalanok atmeneti szallasa,

- éjjeli menedékhely.

Az egyes szocidlis szolgaltatasokra, illetve gyermekjoléti ellatasra az Intézmény
hatarozatlan idejli mikddési engedélyekkel rendelkezik.

2. Oroshéza Varos Onkormanyzat KépviselO-testilete .../2020. (VIL.09.) Kit.
hatarozataban dontoétt arrdl, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont székhelye és telephelyei fenntartasat, valamint ehhez
kapcsolédéan az 1. pontban felsorolt szolgaltatasokat at kivanja adni a
Mezdkovacshazi Reformatus Diakoniai Intézményfenntarté Kézpont részére azzal,
hogy a fenntartasra és a feladatellatasra vonatkozdéan a Felek ellatasi szerzédést,
illetve vagyonhasznositasi szerzédést kivannak kétni.

3. A Felek a jelen nyilatkozatban megerésitik, hogy az 1. pont szerinti
szolgaltatasokat, az ahhoz kapcsoldéd6 férdhelyeket és feladatellatasi helyeket az
Onkorméanyzat a fenntart6i jog atadasaval at kivanja adni, illetve a MEREDIK 4t
kivanja venni abbdl a célbdl, hogy Oroshazan a jévében is fennmaradjanak a
felsorolt szolgaltatasok és az ellatottak a XXI|. szazadi elvarasoknak megfeleld
kériaimények koézott részesilhessenek ellatasban. Emellett a MEREDIK szamara
elérheté magasabb &sszegl normativa lehivasa, mint tobbletforras lehetéséget
biztosit egyebek mellett az Intézmény ellatasi minéségének fejlesztésére, egyes
eplileteinek felujitasara, illetbleg a nagyobb mértékli palyazati oneré altal
eredményesebb palyazatok benyujtasara.

4. Az atadas-atvetel mielébbi megvalésulasa érdekében a Felek az alabbi
intézkedéseket teszik:

a. A Felek kéz6sen kérelmet adnak be az 1. pont szerinti féréhelyeknek és
feladatellatasi helyeknek a tervezett fenntartovaltas miatt a szocialis
szolgaltatasok és a gyermekjoléti alapellatasok terlleti lefedettségét
figyelembe vevd finanszirozasi rendszerekbe valé befogadas iranti
elézetes szakhatdésagi hozzajarulasok kiadasa érdekében az illetékes
szakminisztériumhoz.



b. Az Onkormanyzat és az Intézmény az atvételhez kapcsolodéan a
MEREDIK altal kért adatokat az adatvédelmi rendelkezésekre figyelemmel
a MEREDIK rendelkezésére bocsatja.

5. Az Onkorméanyzat, illetve a MEREDIK kijelentik, hogy a 4. a. pont szerinti
hozzajaruldas megadasa esetén egymassal az atadas-atvétel feltételeit is magaban
foglald, az Szt. 121. §-a, illetve a Gyvt. 97. §-a szerinti ellatasi szerzédést, valamint a
feladatellatassal érintett 6nkormanyzati vagyon ingyenes hasznalatat biztosité
vagyonhasznalati szerz6dést kitnek az aldbbiak figyelembevételével:

a. A Felek altal megkotott ellatasi szerz6désnek a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen tartalmaznia kell az alabbiakat:

* az egyhazi fenntarté nevét, székhelyét és adészamat;

* a szocidlis ellatas formajat, az ellatasban részesitenddk kérét,
szamat;

* az egyhazi fenntartdé nyilatkozatat a szerzédésben meghatarozott
szocialis szolgaltatasra vonatkozé kliion jogszabalyok és szakmai
kovetelmények, nyilvantartasi kotelezettségek betartasara, illetve a
szolgaltatéval, intézménnyel torténé betartatasara;

* a szemelyi téritési dij csokkentésének, ilietve elengedésének eseteit
és médjait;

= szerzbdésszegés esetén a szolgaltatas folyamatos biztositasara,
valamint a kartérités mértékére vonatkoz6 kikdtést;

= a szerzdés felmondasanak hénapokban meghatarozott idejét:

= az ellatas igénybevételének szabalyaihoz kapcsolodva kiléndsen a
tajékoztatasi kotelezettség teljesitését, az Szt-ben meghatarozott
értesitési kotelezettséget, kllonos tekintettel arra az esetre, ha a
telepllési O6nkormanyzat rendelkezik meghatarozott szamu
féréhellyel az intézményben;

* a panaszok érvényesitésének rendjét, az onkormanyzat
tajékoztatdsanak formajat, a panaszok kivizsgalasara vonatkozd
megallapodast;

* az onkormanyzat részére torténd beszamolas, tajékoztatas madjat,
formajat, gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztosité szervezetet
évente legalabb egyszer beszamolasi kbtelezettség terheli;

" a kilon  jogszabalyban  meghatarozott  adatszolgaltatasi
kitelezettség teljesitésének modjat, a statisztikai adatgydjtéshez
szlukséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

b. Az ellatasi szerz6dés alapjan végzett feladateliatashoz kapcsolédéan az
allami normativan feliii az Onkormanyzat az atvevé részére hozzajarulast
nem biztosit.

c. A Felek az intézmény koézalkalmazotti statuszban foglalkoztatott dolgozoi
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése és az Uj fenntartonal
munkaviszonyban  torténé  tovabbfoglalkoztatdsa tekintetében a
kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 25/A-
25/C. §-ai, az Szt. 94/L. §-aban foglaltak szerint és a vonatkozd egyéb
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen jarnak el mind a szocialis
szolgaltatasi, mind pedig a gyermekjoléti alapellatdsban fogialkoztatott
munkavallalok vonatkozasaban.
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Az atvétel az Intézményben jelenleg munkaviszonyban foglalkoztatott 1 f6
munkavallaléra is kiterjed. Az atvevé a foglalkoztatottakkal térténd
egyeztetések soran megvizsgalja a jogszabalyokban foglaltakon felil az
egyéb juttatasok (pl. térzsgarda jutalmazasok, béren kivili juttatasok,
cafeteria stb.) biztositasanak lehetdéségét is.

d. Az atvevd az atvétel idépontjaban a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett
féréhelyszamokat az atvétel utdan nem csokkenti, illetbleg az atvett
dolgozok munkaviszonyanak megszintetését az atvéteitdl szamitva
legalabb harom évig nem kezdeményezheti a miikodésével dsszefliggd
okbol, tovabba a munkakdr/munkavégzési hely médositasara is csak
kivételesen, ellatasi érdekbdl keriilhet sor, illetve abban az esetben, ha azt
a dolgozo kéri.

e. Az Intézményben az atvétel napjan ellatottak intézményi jogviszonyat
folyamatosnak tekintik a fenntartéi jog atadasara tekintettel.

f. Az atvevd tovabbra is biztositani fogja a vallas- és vilagnézeti szabadsagot
az ellatottak és a foglalkoztatottak részére.

g. Az atvevdé tudomasul veszi és elfogadja, hogy az atvett szocialis
szolgaltatasi és a gyermekjoléti alapellatasi feladatok vonatkozasaban az
illetékessége és miikodési teriilete az atvételt megelézb, az Intézmeény
alapité okirataban rogzitett allapottal egyezdéen az aiabbiak szerint alakul
azzal, hogy az oroshazi lakohellyel rendelkezék kérelme elsébbséget élvez
az ellatas biztositasakor:

= Az idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa; fejlesztd
foglalkoztatas; pszichiatriai betegek nappali ellatasa;
szenvedélybetegek nappali ellatasa vonatkozasaban Békés megye
kdzigazgatasi terulete.

= A bolcséde; idések nappaii ellatdsa; demens személyek nappali
eliatasa; hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szoigalat; étkeztetés;
hajiéktalanok éjjeli menedékhelye; hajléktalanok atmeneti szallasa,
hajléktalanok nappali melegeddje tekintetében Oroshaza kézigazgatasi
terllete.

» A boicséde vonatkozasaban az atvevé a szolgaltat6i nyilvantartasban
szereplé féréhelyszama legfeljebb 25 %-aig az ellatasi tertletén kival
lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek
ellatasat is biztosithatja.

h. Az Onkormanyzat el6zetes egyeztetés alapjan barmikor jogosult ellenérizni
az atvevé altal vallalt kotelezettségek teljesitését és a nyujtott
szolgaltatasok szinvonalat.

i. Az atvevd vallalja, hogy az Intézménnyel kapcsolatban az Onkormanyzat

altal megvalositott unidés projektek fenntartasi idészakara vonatkozé
kotelezettségeket maradéktalanul betartja és teljesiti.
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j. Az Onkormanyzat a tulajdonaban lévé, leltar szerint atadott ings- és
ingatlanvagyon téritésmentes hasznalatéat biztositia a feladatellatas
idGtartamara az atvevd részére azzal, hogy az atvett vagyonelemek
karbantartdsa az atvevé feladata. Az atvevé kételezettséget vallal tovabba
arra, hogy a hasznalatra atvett ingatlanokon feltjitasokat, beruhazasokat
kizarolag az Onkormanyzat, mint tulajdonos hozzéjarulasa mellett, a sajat
koltsegén végezhet. Az Onkormanyzat palyazati lehetésége esetén a felek
egyeztetnek a k6zos beruhazas megvaldsitasa érdekében.

k. A leselejtezett ingosagok poétidsa az atvevés kotelezettsége az altala
lehivott normativa terhére azzal, hogy az igy beszerzett ingdeszkozok
tulajdonjoga a feladatellatas megsz(inése esetén az Onkormanyzatot illeti.

6. A Felek jelen nyilatkozattal kifejezik egyiittes szandékukat az atadés-atvétel

hatékony és eredményes megvaldsulasa érdekében a kdlcsénos érdekeken alapulé
szoros egyuttm(ikodésre.

Oroshéaza, 2020. év julius ho ... napjan

Onkormanyzat MEREDIK
Oroshaza Varos Onkormanyzata Mezdkovacshazi Reformatus Diakoniai
képviseletében Intézményfenntarté Kézpont
David Zoitan képviseletében
polgarmester Molnar Virag Wengerter Bernadett
diakdniai képviseib diakéniai képviseld
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Mezbkovdcshdzi Reformdtus Diakéniai Intézményfenntartd Kézpont, mint 6nallo belsd
egyhazi jogi személyiséggel rendelkezd szervezet keriilt megalapitasra.
A szervezet alapitéja a Mezbkovdcshdzi Reformdtus Egyhdzkdzség (székhelye: 5800

Mez8kovacshaza, Tancsics Mihély Gt 43. szdm).

A Mez8kovéicshdzi Reformatus Diakéniai Intézményfenntarté Kozpont fdtevékenysége
Egyhazi tevékenység (TEAOR 94.91), mely tevékenységen tul mas olyan tarsadalmi
tevékenységeket is el Iathat amelyeket térvény nem tart fenn kizdrélag az éllam vagy annak
intézménye szamara.

Az alapitis 6ta a szervezet folyamatosan nyomon kévette az egyhézi és a vilagi szervezetek
munkéjat és igyekezett bekapcsolddni a tirsadalmat segit8, szocidlis, karitativ és diakdniai
munkékba, folyamatokba. Az alapitasnak a célja volt az is, hogy a Reformédtus Gyiilekezetben
meglevé diakéniai igényt, a gyiilekezet, vagy annak tagjainak korében levd kiilonféle
szakembereket dsszehozza egy szervezeti keretbe, hogy egymds tuddsat ne kilon-kiildn,
hanem egyiitt, azt feler&sitve tudja diakoniai szolgdlatat ellatni.

Mds egyhdzi szervezetekhez hasonléan a Mezbkovacshazi Reformdtus Diakoniai
Intézményfenntartd Kézpont is élénken érdeklédik az dllamtél dtvallathaté olyan tarsadaimi,
szocidlis és oktatasi feladatok irant, melyeket a jogalkoté az egyhazak szamara is elérhetdvé
tesz. Ezen feladatok alatt féként szocidlis és oktatdsi intézmények fenntartéi joganak
atvallalasat értjiik, olyan intézményekét melyek fenntartasat az dllam vagy egyéb fenntarto
feladat elldtasi szerz6déssel az egyhdznak ad &t.

Szervezetiink munkajat, tdrekvéseit igyekeztiink az orszag tébb pontjdn megismertetni més
szervezetekkel, egyhazi és nem allami szervekkel is.

Eddig elért eredményeinkrél beszdmoltunk a térségek vezetSinek és polgdrmestereinek is.
Nagyon j6 kapcsolatot dpolunk telepiilés vezetSkkel és intézményvezetSkkel, mas egyhazi
szervezetekkel egyarant. {gy Oroshazan is a helyben illetékes reformdtus lelkipdsztor tudtdval
és jovahagydsdval folytatjuk tevékenységiinket, a jovébeni szoros egyiittm{ikbdés hitével.
Toreksziink az alapité okiratban megfogalmazott célok elérésére és az egyhdzi élet tanitdsain
til a tarsadalmi szerepvallalds ergsitésére is.

Mar az elsé gyiilekezet létrejottekor a keresztyének kdzdssége diakdnusokat allitott, akikre a
kozdsségben a gondozas, szolgalata harult. Nem csak a Szentirds ismerete, hanem az él6
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kdzosség és annak egyes tagjainak egyiittiéte, szolgdlata, ellstisa, gondozasa is mindig is
nagyon fontos voit a keresztyéneknek. A torténelem haladtaval ezek kiildnb&z8 formékban,
sokszor intézményesiilt, de sokszor csak a tagok egymas iranti szeretetébdl adddé
szeretetkdzosséget jelentett.

A Reformatus Egyhéazban is a kezdetekt8l fenndllé tradicié a kozbsségi, a szocidlis eszmeiség
az Ige hirdetése mellett. Nincs ez mdsként a 200 éve fenndllé gyiilekezetiinkben, a
MezSkovécshazi Reformatus Egyhézkézségben sem. Amikor 8seink létrehoztdk a falut az elsé
lélegzetvételiikkel a gyiilekezetet és annak iskoldjat is létrehoztak, ami attél kezdve kdzel 100
évig elvdlaszthatatlan volt egymastdl. Akkoriban a falvakban nem volt intézményesiilt szocialis
elltasi rendszer, de a kezdetektsl fogva rendszeres volit az elesettek tdmogatésa. Nincs ez
masként manapsdg sem. A gyiilekezetiink és annak tagjai lelkesen adakoznak, ha gydjtési
program van (pl.: Nyilas Misi, Kék védor), de figyelmet forditanak a helyben laké tdmogatdsra
szoruldkra is, egymast tamogatva a raszorultsagban. Ezt az évszdzados, napjainkban is él6
hagyomanyt ontottik intézményesiilt keretbe a Mez6kovacshdzi Reformétus Diakéniai
intézményfenntarté Kdzpont keretében. Ezzel a gylilekezet régi dlma tudott format oGlteni,
amelynek az Isten szabta térténelemi helyzet is megadatott. Ehhez a nagymérvii munkdhoz-
kerestiink olyan segftdket, akik szakmai miltjukkal, ismereteikkel, tapasztalataikkal a diakoniai
munkank min&ségét, szakmaiségét biztos talajon tudhatjuk.

Gyiilekezetiink nem csak a 200 éves muilt stabilitdsaval, de az 500 éve stabilan fernallé
Magyarorszagi Reformétus Egyhdaz, és annak gyiilekezeteinek szakmai multjara, ismeretére és
gyakorlatara is tdmaszkodhat.

A Magyarorszagi Reformatus Egyhdz 6nallé szakmai médszertannal rendelkezik, mely segl’ti az
intézmények szakmai munkdjat, igy egy egységes, a szakminisztérium ital is elismert magas
szinvonal ellatas biztosithatd az orszag barmely teriiletén. _
Ez a szerteagaz6 szakmai ismeret, szakmai gyakorlat tud dsszegyilni a MEREDIK-nél, miaital
diakéniai munkankat még magasabb szinvonalon tudjuk ellatni.

A Kbzpont fenntartaséba kerll6 intézmények sajat, korabbi célkitGzéseit teljes mértékben
eifogadva feladatunknak érezziik, hogy lakdink kdrnyezetiikkel megelégedve, ahhoz jol
alkalmazkodva: hozzatartozdikkal, gyermekeikkel, rokonokkal, baratokkal a kapcsolatot
fenntartva éljenek. Lathatoan és érezhetéen szeretetben, a krisztusi eszmeiségtdl megszokott
kimagaslé szakmaisaggal kivanjuk folytatni az Uj intézmények lakéinak gondozasat.
szervezetiinknek fontos, hogy ne elszigetelten legyen jelen a telepiilés a helyi kozbsség
életében, hanem abba szervesen kapcsolédjon bele, hisz a diakéniai ellatasban résztvevlk és
az intézmény lakdinak tobbsége Oroshazi, ott sziiletett, ott nétt fel, oda kétik a csaladjaik, az
emlékek. Ezer széllal kapcsolédnak a Varoshoz. Célunk, hogy ez az é16 szbvet, ez a kapcsolédas
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megmaradjon, er6s6djon ezzel a jelentds kulturdlis és torténelmi mdlttal, sajétossagokkal
rendelkezé telepiiléssel; hisz attél, hogy témogatdsra szorulnak, még a Varos szerves tagjai
maradnak, amit a lehetdségekhez mérten meg is kell élnitk.

Szervezetiink diakéniai szolgalataban kiemelt szerepet sz2an a csalddoknak, a kézosségeknek,
a szeretetnek, a felelésségnek és a szolidaritasnak, ahogy azt keresztyén embernek is élnie
kell, ugy kell megélnie egy keresztyén kozdsségnek, keresztyén intézménynek is. Torekszik
arra, hogy munkajaban jelen legyen a bizalom, a folytonosséag, az innovacid, a meguijulds és a
remény. A diakénidn keresztiil vele kapcsolatba keriil6 embereknek atfogé, modern, egymast
kiegészité és életutat segits életvezetési ajanidsokat kinal.

Mindemellett kiemelt fontossdgtinak tartja a minél hatékonyabb és professzionalisabb
mikédést, mely célnak elérését egyebek mellett a minéségbiztositasi rendszer intézményekbe
valé bevezetésében latja. Amennyiben arra igény van, feindtt oktatds megszervezésével, hogy
biztositsa a min&ségi munkdhoz a mindségi munkaerét, fejiessze a kompetencidkat, a meglévé
munkavéllalé dllomany tudasat és kompetenciajat bévitse, frissitse, fejlessze.

Az egyhdzak tarsadalmi szerepvallaldsat az allam torvényalkotdssal is erdsiti. Az egyhazi
intézmények mikodtetésére, elldtasi szinvonaldnak emelésére és targyi feltételek
fejlesztésére kiilon forrds hivhaté le Eurdpai Unids és hazai forrasbdl is, melyekke! élni
kivanunk.

A tapasztalatok alapjan az egyhdzi fenntartok altal mikodtetett szolgaltatasok ellatasi
szinvonala a fenntartévaltas utan javult, mikodésének hosszi tavi biztositasa garantalt.
Ahogy az fétiszteletii Dr. Fekete Karoly a Tiszéntali Reformatus Egyhazkeriilet PUspokétdl is
elhangzott a legutébbi Békési Reformatus Egyhdzmegye Békésen megtartott kézgy(ilésén: A
reformatus gyiillekezetek &ltal fenntartott szocidlis intézmények meglepték a COViID-19
alkalméval kirendelt honvédségi szakembereket, hogy a megszokotthoz képest mennyivel
rendezettebbek, szervezettebbek, magasabb szakmai szinvonalon allo intézményekkel
talalkoztak.

Az egyes szocidlis ellatasi formak tekintetében az egyhazi szerepvalialdas a szocialis
gondoskodds intézményi mikodtetésének dtengedesét jelenti, a jelenleginél magasabb
szinvonald és hatékonyabb, valamint politikai valtozdsoktél mentes, hosszu tavu feladatellatas

biztositasa érdekében.

Kelt: 2020. 06. 20. 4,
%L LL,L//[ZD/V

Molnar Virag
lelkipasztor, diakdniai képviselb






A MEZGKOVACSHAZI REFORMATUS DIAKONIAI INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT

ALAIPTO OKIRATA

A Mezdkoviacshazi Reformatus Egyhdzkozség — képviseli Molnar Virag lelkipasztor, és Kiss Ferencné
gondok - 5800 Mezékovacshaza, Tancsics Mihaly Gt 43. szam alatti székhelyd, jogi statuszat tekintve
egyhazkbzség, mint alapitd, hivatkozva az egyhdzkdzseg presbitériumanak ..,;.Lf.‘i,.e;.x,.:;x. szamu,
........ A L napjan kelt hatdrozatsra, melyben elhatdrozta, hogy a tobbszor

modositott, a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Szeretetszolgalatardl 52616, a 2000. évi Hi. tv. 3. §-3

alapjan
diakéniai

szolgalatot alapit intézmény formajaban.
/A jelen alapit6 okirat a tovabbiakban a diakéniai intézmény elnevezést hasznalja./

Preambulum:

Az alapit6 att6l az 6hajtdl vezérelve, és forrasként hasznalva Kalvin janos, valamint Beza Todor
bblcsességét és egyhazalapitoi tevékenységét, miszerint a reformatus egyhaz négy ismertetfjének
egyike a szeretetszolgdlat, melyet a Il. Helvét Hitvallds is megerdsit, valamint az egyhaz egyik llandé
tisztségviselbje a diakdnus.

Tovébba, figyelemmel arra, hogy a Magyarorszdgon m{ikdé vallasi kozosségek, ideérive
egyhazunkat, a tarsadalom kiemelked® fontossagu értékhordozo és kozOsségteremtd tényezdje, és
hitéleti tevékenysége mellett, tébbek kdzbtt szocidlis, és karitativ tevékenységével is jelentds
szerepet tolt be az orszag és a nemzet életében.

Végezetll, és figyelemmel egyhdzunk hitvallasara is, az egyhaz a gyiilekezetében él, ezért a
szeretetszolgslat legfontosabb teriilete a gyiilekezet, a gyllekezeten keresztiil pedig a diakdnus, vagy
a diakéniai szolgdlatra létrehozott szervezet, ennek értelmében a gyllekezet ésa gyulekezet altal
létrehozott diakonia szervezet kitelessége gondoskodni arrdl, hogy a maga kornyezetében a Krisztus
testéhez tartozok kozott senki se szenvedjen szikséget (ApCsel 4,34), ezért az alapité az aldbbi
diakdnia intézmény létrehozdsarol déntott.

1./ A diakéniai intézmény elnevezése:
MEZGKOVACSHAZI REFORMATUS DIAKONIAI INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT

2./ A diakéniai intézmény réviditett einevezése:
MEREDIK

3./ A diakéniai intézmény székhelye:
5600 Békéscsaba, Achim L. Andrds utca 7. szam.




4./ A diakéniai intézmény addszdma:
19235138-2-04

5./ A diakéniai intézmény alapitéja, és fenntartoja:
A Mez6ikovacshazi Reformatus Egyhdzkdzség.

6./ A diakéniai intézmény fenntartéi joganak atruhdzdsa:

A diakéniai intézmény alapitdja a jelen Iétesitd okirattal létrehozott diakdniai intézmény altal
miikodtetett egyes intézmények {szocialis, karitativ) fenntartoi jogat a jelen létesitd okirattal
atruhazza a diakoniai intézményre.

7./ A diakénia intézmény jogallasa:

A 2011. évi CCVI. térvény, - A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogalldsard! sz010 - 10. §-a alapjan az egyhdzkozség belsd
egyhdzi jogi személye.

A jogi személyiségb6l eredSen a diakdniai intézmény 6nall6 fenntartd, 6nallé adédszammal
rendelkezik, jogait 6nalldan gyakorolja, és 6nalléan gondoskodik a kdtelezettségeinek teljesitésérél
is.

8./ A diakéniai intézmény tipusa:

Belsd egyhazi jogi személy, egyhazi intézmény.

9./ A diakoniai intézményt létesitd okirat az aldirdsaval egyidejileg [ép hatdlyba. Az diakoniai
intézmény okiratain az alapitast a 2020. évvel kell feltiintetni.

10./ Az intézmény fGtevékenysége:  Egyhazi tevékenység /TEAOR 94.91/

A diakoniai intézmény az egyhazi fétevékenységén tdimenden elldthat minden olyan feladatot,
melyet a térvény nem utal az allam kizarélagos monopoliumaba, igy elldt kiléndsen:

minden olyan emberbarati, segitékész cselekedetet, melyre masok raszorulnak, és amely
megbecsiilést és elismerést valt ki a hivek, és az egyhdzkozségen kiviili emberekben, tovabbd erdsiti
az egyhazkozség és az egyhdzkdzséghez nem tartozok kohézibjat, valamint isten igéjének, és az
Evangélium tiszta értékének a terjesztését.

11./ A diakéniai szolgélat képviseldi, melyeket az alapité presbitériuma valaszt:

MOLNAR VIRAG sziletési neve: Molndr Virdg (anyja neve: Kalocsai Eva, sziiletett: Gydngyos, 1977.
november 12.) 5800 Mezdkovacshaza, Tancsics Mihdly utca 43. szdm alatti lakos,

WENGERTER BERNADETT sziiletési neve: Unglr Bernadett {anyja neve: Stumpf Maria, sziletett:
Gyula, 1974. junius 20.} 5742 Elek, Munkds utca 3. szam alatti lakos,




12./ A diakéniai szolgalat képviselGinek feladat-és hataskore az alapité aital nem korlatozhato, és
nem vonhato el.

13./A diakoéniai intézmény a tevékenységét onalldan szervezi és végzi. Az intézmeény tevékenységeit
és feladatelldtasait segitS funkciondlis és szervezeti egységeket alapithat és mikédtethet.

A diakdniai intézmény tovabbi, 5nallé képviseleti szervvel rendelkezé szervezeti egysége(ke)t -
jogszabaly alapjan jogalanyisaggal rendelkezd szervezet(ek)et (jogi személy), belsé egyhazi jogi
személy(eke)t, intézmény(eke)t, vagy jogi statusz nétkiili szervezeti egysége(kejt — hozhat {étre.

14./ A diakéniai szolgélat képviseldi, lehetSség szerint nem az alapito lelkészi képvisel§je, évente egy
alkalommal a presbitérium részére beszamol a diakoniai intézmeény mikodésérdl.

15./ A diakéniai intézet, az alapit6 altal atruhazott alapitéi jogok gyakorldsa soran, az anyagi
eréforrasaival teljes korden, szabadon és nalléan rendelkezik.

16./ A diakéniai intézet, a ddntéshozatala soran a képviseldk egyhangl dontésével dont a fennallé
kerdésekben.

17./ A diakéniai intézet létesits okiratanak médositasahoz a diakéniai keépvisel6k egyiittes déntése
szukséges.

18./ A diakéniai intézet megsziintetéshez az alapitd, és a képviselék egyuttes és egybehangzo
dontése szikséges.

18./ A jelen létesits okiratban nem szabalyozott kérdésekben a 2011. évi CCVI. térvényben, valamint
a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz torvényei kdziil a 2000. évi Il. torvényben szabdlyozottak az
iranyaddak.
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