Eléterjesztés

Targy: 100%-os &nkorményzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok vezetd
tisztségviseldinek sz616 utasitas a rendkiviili munkaids elrendelésével kapcsolatosan

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Munka tOrvénykdnyve 2012-es hatdlyba 1épésével a korabbinal joval
kiszolgéltatottabbd véltak a munkavallalok, héttérbe szorultak kordbbi jogaik, csokkent
erdekérvényesité Kképességiik, a sztrajk szervezésének ellehetetlenitésével kivették a
munkavallalok és szakszervezetek kezéb6! a leghatékonyabb fegyveriiket.

Egy a mostanihoz nagyon hasonlé Munka torvénykonyvét modositoé térvényjavaslatot
mar egyszer az el6z6 parlamenti ciklusban, 2017-ben, Banki Erik fideszes orszaggyiilési
képviseld, a Gazdasagi Bizottsag elndke T/15035. szdmon a Parlament elé terjesztett, Az
akkori torvényjavaslatot a nagy tirsadalmi felziduldsnak készonhetéen végiil a Fidesz levette
a napirendrdl és nem targyalta. Az akkori fideszes képvisel6k igéretet tettek arra, hogy ilyen
vagy hasonlé szégyenteljes torvényjavaslat tobbé nem keriil a Parlament elé.

Mar akkor is tobb szakszervezet tiltakozott a Munka torvénykényvének modositasa
ellen. A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ), a Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), Vasas
Szakszervezeti Szovetség (VSZSZ), valamint az FErtelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
(ESZT).

A 2017. évi Munka térvénykényve modositasa is csak a multik érdekeit szolgalta volna,
a munkavallalokét nem.

Az Orszaggyllés a 2018. évi Oszi iilésszakanak végén Kosa Lajos, Szatmary Kristof
fideszes orszaggyiilési képviselék — a torvények kijatszasa miatt a kormény utasitisara —
Wjabb kisérletet tettek egy, a munkavallalokat még kiszolgaltatottabb helyzetbe hoz6é Munka
torvénykonyve médositasara, melyet a kozvélemény csak ,»rabszolgatorvénynek™ nevezett el.
A Parlament elé terjesztett torvényjavaslatot — mely dolgozok szazezreit érinti hatranyosan —
az Orszaggyiilés 2018. december 12. napjén vitatott modon megszavazta.

A mostani (T/3628) Munka térvénykényv modositisa értelmében:

—a jelenlegi 250 6rér6l 400 6rara novelték az egy évben elrendelhetd tilora mértékét,

—a jelenlegi 1 évrdl 3 évre ndvekedett a munkaid6keret maximalis idotartama,

— 12 hénap atlagéban heti 48 oréra emelhetd a rendes munkaidd maximalis mértéke.

A tOrvény elfogadasa utin mindezekbél az kovetkezik, hogy a dolgozok jelentds részét
a munkaadok szinte tetszésiik szerint kételezhetik a jovében talmunkara.

A munkaidékeret hdrom évre val6 emelése pedig azzal jar majd, hogy a munkaitatoknak
ennyi id6 all a rendelkezésére ahhoz, hogy a dolgozokkal a talérikat elszdmoljak, illetve a
talordkeért cserébe szabadnapokat biztositsanak.

A tOrvényjavaslat ellen hevesen tiltakoznak most is példaul: a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ), a Vasas Szakszervezeti Szovetség (VSZSZ) a Magyar
Koztisztviselok Kozalkalmazottak és Kézszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ), és
tobb mas szakszervezet is.

A Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése
ertelmében az egyszemélyes gazdasigi tarsasignal az egyediili tag az iigyvezetésnek utasitast
adhat, amelyet a vezeté tisztségviseld koteles végrehajtani.

Tekintette] arra, hogy a 100%-os onkorményzati tulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasdgokban az Onkorményzat egyediili tag, lehetdsége van arra, hogy a munkavallalok



érdekeinek szem el6tt tartdsaval utasitsa a cégek vezetit, hogy az 6nkorményzati cégek ne
¢ljenek a 2019. januar 1. napjatol hatilyos Munka térvénykonyve modositasaban foglaltakkal,
igy a torvény szerinti 250 6ra (kollektiv szerzddés esetén 300 6ra) rendkiviili munkaidén feliil
elrendelhetd tilmunka lehetéségével, illetve a 3 éves munkaiddkeret alkalmazasaval.

Fenticknek megfelelden javasolom, hogy a Képviselo-testiilet utasitsa az Oroshaza
Véros Onkormanyzatanak 100%-os énkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigainak
vezetd tisztségviseldit, hogy a hatdlyos tdrvény szerinti rendkiviili munkaidén feliil ne
kossenek tilmunka elrendelésére iranyulé megallapodast.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elbterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati
javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

A Képviselo-testillet, mint a tulajdonosi jogok egyediili gyakorldja, a Polgari
Torvénykonyvrol szo6ld 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése alapjan utasitja az
Oroshaza Varos Onkorményzatanak 100%-o0s onkorményzati tulajdondban allé gazdasagi
tarsasagainak vezetd tisztségviseloit, hogy a rendkiviili munkaidére vonatkozd szabalyok
alkalmazasa sordn a naptdri évenként 250 ora, kollektiv szerz6dés esetén az évi 300 ora
rendkiviili munkaidét ne 1épjék tal ,,6nként vallalt tilmunka” megnevezéssel sem, valamint
12 hénapnal hosszabb munkaidékeretet ne alkalmazzanak.

Végrehajtasaért felelds: David Zoltan polgarmester.
Hatérid6: azonnal.

Oroshaza, 2018. december 20.
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