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szakmai beszamol6ja a 2017/2018 nevelési évrdl

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovoda (tovabbiakban Ovoda)
vezetdje — Németh Gabriella dvodavezetd - elkészitette szakmai beszamoldjat a
2017/2018 nevelési évrdl. Az Ovodavezeté szakmai beszamoldjat jelen
eléterjesztéshez csatoltuk. )

A beszamol6 tartalmazza az Ovoda elmult nevelési évre vonatkozd intézményi
adatait, human eréforras és targyi erbforras gazdalkodasanak legfontosabb
eredményeit, valamint az elvégzett pedagégiai munka értékelését.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet az elbterjesztés megtargyalasara és alabbi
hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Oroshaza Varosi Onkorméanyzat
Napkéziotthonos Ovoda vezet6jének a 2017/2018. nevelési évre vonatkozé szakmai
beszamoldjat elfogadia.

Végrehajtaseért felelSs:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

Hataridd: azonnal
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Tisztelt Képviselbtestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodaja vezetdjeként tajékoztatom
Onoket az Intézmény mitkodésérél, a 2017/2018-as nevelési év munkajarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshéza Virosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
Telephelyein mikodik.

Székhely Intézmény:

e 5900 Oroshéza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshaza Bajcsy u. 36.
5903 QOroshédza Bacska u. 29.
5900 Oroshéza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshéza Kond u. 86.
5905 Oroshiza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshéza Moéricz Zs. u. 33.
5900 Qroshéza Uzsoki u. 31.
5900 Oroshdza Tohotom u. 46.

Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 775
Féréhelyek szama: 775

Alaptevékenységek: )
Szakégazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Korményzati funkcio szerinti megjeldlése:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjisag - egészségligyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, eliétss mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

098031 Pedagdgiai szakmai szolgdltatdsok szakmai feladatai

A 2017/2018-as nevelési &vben inditott Gvodai csoportok szama: 26.

A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:



Bajcsy | Bacska | Ifjusag

Koénd
(T5hotom)

Matyas | Moricz | Uzsoki | Lehel Osszesen

4 1 4 4 4 26

1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

1 6 6vodavezetd
3 16 helyettes

Szakszervezet | > Intézményvezetd

/

4+—p | Sziildi Szervezet

Pénziigyi-
gazdalkodasi

. . feladatok:
Kézalkalmazotti Tanédcs Oroshézi
Polgarmesteri
Hivatal
Intézményvezet helyettes Intézményvezet helyettes | q—p Intézményvezetd
(Altalénos helyettes) (Szakmai helyettes) helyettes (Helyettes)
Intézményi Onértékelési
Csoportvezetd
\ Team vezetdk
Ovodapedagégus/Telephely-
vezetbk
Nevelotestiilet
\ Pedaggiai
asszisztens

Udvaros-gondnok

Dajkik




1.2. Erdforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szama: 83
Ovodapedagogus:

Dajka:

PedagOgiai asszisztens
Udvaros, gondnok:

Nevelbtestiiletiink

53
27
2
1

szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai meghjulasokra

16rekvo

pedagogusokbol ll. Jellemz6 az on- és tovabbképzés, a szaktudas megujitisara valo torekves.

Szakvizsgaval rendelkezik: 29 f5, ebbdl 6 16 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgik végzettség szerinti megoszlasa:

Nyelvvizsgaval rendelkezik:

integracios pedagdgusa

Kozoktatési vezetd 4 18
Vezetd 6vodapedagdgus 56
Nyelv-és beszédfejlesztd pedagdgus 116
Gyermektanc oktato 116
Gyogytestnevelés szakvizsga 616
Mentalhigiénés szakvizsga 2 16
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 2 16
Fejleszté pedagdgus 8 1o
Drama pedagogus 116
Tehetségfejleszté pedagogus 316
Sajatos  Nevelési  Igényi gyermekek 116

Angol nyelvvizsga:
Német nyelvvizsga:
Lovéri
Orosz

24 15

13 8
7 18
316
116



Szamitastechnikai végzettséggel rendelkezik: 34 6

Az 6vodai nevelés folyamataban 6vodapedagégusaink jol kihasznéljdk a szakmai
ondllosagbdl ad6dé lehetdségeket a mindennapi munkajuk sordn. Az dvodapedagdgusok
munkéjanak eredményeképpen egészséges életviteli, &néllé egyéniségt,
szabadgondolkodast, j6 képességekkel rendelkezd gyermekek lépnek at a kévetkezd
életszakaszba. Ovodapedagégusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlédési titemét, szociokulturalis hétterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hétranyos helyzetiiek felzarkoztatasat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen nevelémunkat segité dajkdk 84 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassd teszi 8ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatasara.

Személyi édlloményban 4llandé a fluktudcié (nyugdfjba vonulds, gyermekvallalas miatt).
Tobblet feladatot jelent az allandéan véltozé személyi dllomany beintegralésa rendszeriinkbe.

Engedélyezett 4lldshelyeinken minden esetben megfelels végzettséggel rendelkezd
munkavillalé l4tta el feladatat,

A nyugdijazdsok miatt megiiresedd dlldshelyek betoltése a fenntarté engedélyével palyaztatas
utjan megtdrtént.

A GYES-en, GYED-en évé 6évodapedagégusok helyettesitése hatdrozott iddre torténd
alkalmazéssal és munkaerd atcsoportositassal tortént.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Onkorményzat 4ltal benyijtott &s nyertes pélydzati forrisok felhasznilisa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tdmogatasanak eredményeképpen, az elmult években az
ovodaépiiletek nagy része felajitasra keriilt.

A ,,.Gyermekellatési szolg4ltatasok fejlesztésének megvaldsitédsara a megyékben”, TOP-1.4.1-
15 kédszamu fenntarté 4ltal benyujtott palyazat keretében a Kénd utcai telephely és a
Sz¢khely 6voda épiiletének felvjitasara iranyulé beruhdzas elkezdédott. Elsé lépeséként a
Kond utcai telephely felujitdsara keriil sor. A gyermekek ellatisa a T6hotom . 46 sz, alatti
telephelyen torténik.

Rendelkeziink a nevelé-fejleszté munkahoz sziikséges eszkizkészlettel, felgjitasuk, bévitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszkdzok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az o6voda eszkOzkészletében megtaldlhatéak a SNI gyermekek terapids fejlesztéséhez
sziikséges mozgésfejlesztd eszkozdk és egyéb képességfejlesztd jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyité adatok 2017. oktdber 1.

i T
. 3 | “aoporhen | 8 z gl 3
£ : | & 3 a| S |28
Telephely g_ & 2 o r:';: 3‘ E 8 § B
3 g & . 8 |e| 2| B1=[% |28
] o Foldb | Szamitott ® S| R & 3 .
2 g8 |®|§E| % 2| €
o | o L
Bajcsy Kankalin 30 20 20 21 vegyes 1 1 0 1 1 1
Katica 30 23 23 23 vegyes 0 0 0 1 0 2
Csibészke 30 21 20 20 _vegyes | O 0 0 1 1 4
Osszesen: 20 64 63 64 111 0 | 3| 2 |7
Bécska Mdkus 30 26 21 22 nagy 1 1 0 1 3 1
Pillang6 30 24 22 22 kis 0 0 0 0 2 1
Szivarvany 30 24 18 24 kdzépsé | 4 2 2 0 1 0
{Osszesen: 90 74 61 68 5 3 2 1 8 2
Ifjusag Katica 30 30 24 27 _nagy 3 3 0 2 1 1
Mackd 30 30 21 23 vegyes 2 2 0 0 2 2
Pillangd 30 30 23 26 vegyes | 3 3 0 0 0 1
Osszesen: 20 90 68 | 76 8| 8 0 | 2] 3 4
Kénd Ficanka 30 26 24 27 vegyes | 3 3 0 0 1 3
Garfield 30 30 26 29 vegyes | 2 1 1 0 1 1
Katica 30 20 20 22 vegyes 2 2 0 0 1 1
Micimackd 30 25 23 28 vegyes | 4 3 1 2 o 2
Osszesen: 120 101 93 106 1] 9 2 |21 3 7
Lehel Gomba 30 25 21 21 kiscsoport | O 0 0 1] 0 1
Mokus 30 27 23 26 kézépsb | 2 1 1 2 0 3
Pillangd 30 25 25 26 nagy 1 1 0 4 4] 1
Napsugar 30 25 23 25 kozépsd | 1 0 1 0 1 3_\
Osszesen: 120 102 92 88 4| 2|1 2 16] 1 8
Métyas Gomba 30 40 21 22 vegyes 1 1 0 2 3 11
Osszesen: 60 40 21 22 11 1 0o | 2] 3 | 11
Méricz Halacska 27 27 27 27 kézépsé | O 0 4] 0 0 0
Katica 23 19 19 20 nagy | 1 1 0 4] 0 0
Micimacké 20 20 20 20 kéizépsé | O 0 0 0 0 0
Siini 20 15 15 16 kicsi 1 1 0 3 1 1
Osszesen: 20 81 81 83 2] 2 [ o |3]1 1
Uzsoki Aprajafalva 30 24 21 23 nagy 2 2 0 0 0 0
Csillagszemiiek 28 21 19 19 kozépsdé | 0 0 0 0 0 0
Micimacké 27 20 20 20 ktzépsé | O 0 0 1 0 0
Napraforgd 30 27 24 24 kis 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 115 92 84 86 2] 2 0o {11 0 0
Mindbsszesen 775 644 548 588 34| 28 6 20| 19 | 40




3. Gyermeklétszam zard adatok 2018. majus 31.

Gyermeklétszam a n T
) csoportban g € & &
0 @ x| g g
@ 0
-] ) [ 3
B o 3 =+ . w |B[S |5 é
Telephely S e 2 & 3 12| 8 3=
3 o a 4 ol & | 22|82 |az
@ < S . © > o | *&
H & Fé/db | Szamitott & S| g |8 3 =
o s G| B | = g 3
< > E N = | 8
- -
o o L
Bajcsy Kankalin 30 20 20 21 vegyes 1 1 0 4 0
Katica 30 23 23 23 vegyes | O 0 0 1 1
Csibészke 30 21 20 20 vegyes | 0 0 0 3 2 3
QOsszesen: 80 64 63 64 1 1 0 |81 3 10
Bacska Mokus 30 26 21 22 nagy 1 1 0 1 2 0
Fillang6 30 24 22 22 kis 0 0 0 0 2 0
Szivarvany 30 24 18 24 kézépsH 4 2 2 0 3 0
Osszesen: 80 74 61 68 5| 3 2 |1] 7 0
lfjasag Katica 30 30 24 27 nagy 3 3 0 4 2 1
Mackéd 30 30 21 23 vegyes | 2 2 0 o 5 1
Pillangé 30 30 23 26 vegyes 3 3 0 0 1 2
Osszesen: 90 90 68 76 8 8 0 4 8 4
Kond Ficadnka 30 26 24 27 vegyes 3 3 0 1 1 1
Garfield 30 30 26 29 vegyes | 2 1 1 0 2 1
Katica 30 20 20 22 vegyes 2 2 0 0 0 0
Micimacké 30 25 23 28 vegyes | 4 3 1 3 g 4
Osszesen: 120 101 93 106 1] 9 2 |4 3 6
Lehel Gomba 30 25 21 21 kiscsoport | 0 0 0 0 0 1
Mokus 30 27 23 26 kdzépsd | 2 1 1 5 0 3
Pillangé 30 25 25 26 nagy 1 1 0 6 2 3
Napsugar 30 25 23 25 kozépsd | 1 0 1 1 5 2
Osszesen: 120 102 92 08 4| 2 20 12il7 9
Matyas Gomba 60 40 21 22 vegyes | 1 | 1 0 | 5] 3 | 12
Osszesen: 60 40 21 22 1] 1 0 |5] 3|12
Méricz Halacska 27 27 27 27 kozépsé | O 0 0 1 0 0
Katica 23 19 19 20 nagy 1 1 0 5 1 1
Micimackd 20 20 20 20 kézépsé | 0 0 0 0 0 0
Siini 20 15 15 16 kicsi 1 1 0 0 1] 0
Osszesen: 90 81 81 83 2 2 0 6 1 i
Uzsokl Aprajafalva 30 24 21 23 nagy 2 2 0 0 0 0
Csillagszemiiek 28 21 19 19 kiizépsé | O 0 0 0 0 0
Micimacké 27 20 20 20 kozépsd | O 1] 0 1 0 0
Napraforg6 30 27 24 24 kis 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 115 92 84 86 2] 2 0 f1]0]o0
MindSsszesen 775 644 563 603 34| 28 6 |41 32 | 42




A maximalis csoportlétszamra vonatkozo
maximalis csoportlétszam tallépését a Tars

29.)-én kelt hatarozataban engedélyezte 19 dvodai csoport esetében.

ogszabalyi és fenntartéi eldirasokat betartottuk, a
adalmi Kapcsolatok Bizottsaga a 118/2017. (VL

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

-‘-‘/‘”’
150 (
|
100 v~ P
P .
50 // 26 csoport

L

2016/2017
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——
—
—

2017/2018

5. A 2017. évi Koltségvetés alakulasa

A3 1376

\\

Nagyon koriiltekintd, mérlegeld, takarékos gazdalkodassal ¢s minden létezd forras
igénybevételével biztositottuk az intézmény szinvonalas miikddéseét.

1.3 Koltségvetési adatok 2016. évi 2016.évi 2017. évi 2017 .évi
eredeti médositott eredeti médositott

eléiranyzat | eléiranyzat | eléiranyzat eléiranyzat

Személyi juttatas (e Ft) 229.850 239.157 |246.832 262.123

Munkaaddkat terheld jarulék (e 65.581 69.278 58.922 64.047

Ft

Dglogi és egyéb kiadasok (e Ft) 21.137 21.137 22.031 25.675

Egyéb tamogatas (e Ft)

Ellatottak juttatasai (e Ft)

Felhaimozasi kiadasok (e Ft) 0 1.500 800 8.183

Kiadasok osszesen (e Ft) 316.568 331.072 1328.585 360.628




A munkaer6 gazdalkodas soran a betegség és tovdbbképzések miatti tivollétet tiléra és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevondssal
valésitottuk meg, igy az intézmény miikodéképessége biztositott volt.

A jogviszony megsziinések, a tartbsan tavollévéd Ovodapedagégus és dajka helyettesitése
céljabol 17 Allashely keriilt palyaztatasra és betdltésre a fenntartd engedélyével.

Az intézmény dolgozdi részére 2017. decemberében 3.639.145,-Ft dsszértékben Erzsébet
ajandékutalvany keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgoz6i részére 2017. novemberében Folyoszamla koltségtérités cimén
151.170,- Ft. keriilt kifizetésre.

A pénziigyi lehetdségeinket bovitették a telephelyek Alapitvanyai, palyazati lehetéségek
kihaszndldsaval nagy Ssszegli timogatast nyujtottak az 6vodénak.

A pélyazati 6sszeg és a felhasznalds médja:

Nyert palyazati 6sszeg: 650.000,-Ft
Oners: 50.000,-Ft
Osszes kiltség: 700.000,-Ft

Az Alapitvinyok éltal nydjtott tdmogatds Ssszege: 1.143.000,-Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a kéltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni,

A normativ tdmogatdsb6l 7.383.000.-Ft értékben tairgyi eszkdzdket tudtunk vésirolni
telephelyeinkre (gyermekbutorok, fekteték, szényeg, sportszerek, szAmitastechnikai eszkozok,
fejlesztd jatékok..).

A 2017. évi kéltségvetési év gazddlkodasi szempontbol is szigori pénziigyi szabélyok,
ellenérzések napi helyzetei mellett folyt.
A helyettesekkel, telephely vezetdkkel azon féradoztunk, hogy a fenntarté elvarsainak
megfeleléen a koltségvetést ne 1épjiik tal.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2017-es pénziigyi éviink sikeresnek mondhaté.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghatiroztak a torvenyi szabalyozasok, az voda
pedagogiai korszerii torekvései, a pedag6gus életpalya modell miikddése.

Az elmilt nevelési évben is a pedagogiai program ¢s a vezetdi munkatervben
meghatdrozottak szerint végeztiik nevel6-fejlesztémunkénkat, mely  dokumentumok
biztositottak a szabélyozottsdgot, a folyamatossdgot és a tervszertiséget.

10



Pedagégiai programunk korszerl, tartalmazza az Ovodai nevelés orszages alapprogramja
7013-as modositasait. Alapdokumentumaink modositasait végre hajtottuk  (SZMSZ,
Pedago6giai program).

Gyakorlati munkank sordn Pedagogiai Programunk koncepcijat sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagdgiai gyakorlatunkban érvényesitettik a gyermekkdzpontl szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztiik 6vodai életiiket.

A fébb nevelési teriileteken végzendd pedagogiai és pszichologiai feladatok megvalositasét a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi médjéra és o tevékenységi forméjéra, a mozgésra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfobb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség ©s
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettiik,

6.1. A 2017/18-as nevelési év szakmai céljai voltak

» Vegyiink részt képzési helyszinként, az EFOP-3.1 .1-14-2015-00001 , Kisgyermekkori
nevelés thmogatasa” kiemelt eurdpai unios projektben.

» A Tehetségfejlesztd team tagjainak egyiittmilkddésével késziiljon el a tehetségfejleszto
mithelyek dokumentécios anyaga — Tehetség mithelyek éves terve, Miihely naplo.

> A Mindségfejleszté- tamogatd csoport tagjainak egyiittmiikodésével késziiljon el ,.A
gyermekek fejlodésének nyomonkévetése” dokumentéciés anyag modositasa.

Teljesitsiik a referenciaintézményi szerepkérrel jaro feladatokat.
Biztositsuk palyazataink fenntartasat.

Sikeresen feleljiink meg az Intézményi Tanfeliigyelet e¢lvarasainak.

v V V V

Késziljiink fel a pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képez$ mindsitési
rendszer ¢lvarasaira.

Teljesitsiik az intézményi Snértékelés pedagdgusra vonatkozo elvérasait.
Valésuljon meg a produktumot 1étrehozo hatekony team-munka.

Fejlédjon a gyermekek kozlekedés kultirdja.

v V V V¥V

Sikeresen valésitsuk meg a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

> Vegyiink részt Regisztralt ,MaTchetsz” Tehetségpont” intézményként a program
munkéajaban.

11



6.2. Feladatainkat a kvetkezé silypontok hataroztak meg

» Torvényes és szinvonalas intézmény miikddés biztositdsa

Munkénkat a nevelési év sordn a tSrvényi eldirdsoknak megfeleléen végeztiik,
folyamatosan kévetve a véltozasokat. A kitiizétt céloknak megfelelve ebben az évben
is tartalmas, €lmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézményiinkbe
jar6 gyermekek sziméra. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a
tudatos, tervszerd, egymdsra €piil$ fejlesztdmunkaval, a gyermekek sziikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembe vételével, a gyermekek egyéni
adottsgaibdl kiindulva, sikeriilt megvaldsitani. Az évoda minden dolgozdja
igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld munkit végezni.

»Vegyiink  részt képzési  helyszinként, az EFOP-3.1.1-14-2015-00001
»Kisgyermekkori nevelés timogatasa” kiemelt eurépai uniés projektben.

Az intézmény jelentkezett az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 szdmi , Kisgyermekkori
nevelés tamogatdsa” cimil kiemelt unics projekt dlial djonnan fejlesztett akkreditdlt
dvodapedagogus tovabbképzések megvalositisara.

Nagy szakmai elismerés szamunkra, hogy az Oktatdsi Hivatal, képzési helyszinként
valasztotta ki az intézményt két projektben. ., A tehetségazonositis, tehetséggondozds

r

lehetoségei hdtranyos helyzetii gyermekeket nevel évodiban, a fejlesztés beépitése a
pedagdgiai programba” projekt 2017. szeptember 20. — 22.-ig a Mdricz Zs. utcai
telephelyen valosult meg a korai gyermelkori idegen nyelvhez szoktatds témakérében.

»Miivészeti nevelés hdtrdnyos helyzetii gyermekeket nevel§ dvoddban a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba” projekt 2017. szeptember 27. ~ 29.-ig az Uzsoki
utcai telephelyen valosult meg a népi kultiira kozvetitése témakorében.

2018.  dprilisdban  disszemindciot tartottunk mindkét projektben 14-14 f5
ovodapedagdgusunkat képeztiik ki a két témakorben,

A képzésekr6l nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk. 2018. mdjus 23-dn 2*330.000.-
Ft ériélii jatékeszkizt vehettem dt az Oktatdsi Hivatal megbizottjatdl, amik az érintett
telephelyekre keriiltek.

» A Tehetségfejleszté team tagjainak egyiittmikodésével késziiljon el a
tehetségicjlesztd miihelyek dokumenticiés anyaga — Tehetség miihelyek éves
terve, Mithely naplé.

A tehetségfejlesztd team tagjai elkészitették a tehetségmithelyek éves tervét és a
mithelynaplét, ezek nevelési értekezlet keretében bemutatdsra keriiliek az
6vodapedagogusok részére,

» A Mindgségfejlesztd- timogaté csoport tagjainak egyiittmiikodésével késziiljon el
»A gyermekek fejlddésének nyomonkivetése” dokumenticiés anyag médositasa.
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A team tagjai kidolgoztédk az (j dokumentumot. Kiprébalas utan a nevelGtestiileti
értekezleten bemutatasra keriilt az 6vodapedagégusok szdmara. 2018. szeptemberétoi
keriil bevezetésre felmend rendszerben.

Teljesitsiik a referenciaintézményi szerepkorrel jiré feladatokat.

Teljesitettiik a Mindsitett Referencia Intézményi szerepkdrrel jaré kitiizott feladatokat.

Az intézményi j6 gyakorlatok folyamatkdvetése megtbrtént, hospitdlas forméjdban

bemutatésra kertiltek.

- Jatékos idegen nyelvhez szoktats (angol) — 2017. 09. 19. (Zanéczné Markovics
Szilvia, Méricz Zsigmond utcai telephely)

- Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez — 2017. 09. 28. (Kissné Csizmadia
Gydngyi, Uzsoki utcai telephely)

- Tatékos idegen nyelvhez szoktatds (német)- 2018. 02. 07. (Menezdorf-Toth
Erzsébet, Kond utcai telephely)

- Segit6tars — 2018. 03. 08. (Horvath Tiinde, Székhely 6voda)

. Uj kontdsben a matematika — 2018. 04. 09. (Pappné Kéti Szilvia, Méricz
Zsigmond utcai telephely)

Biztositsuk palyazataink fenntartasat.

A TAMOP 3.3.2 Esélycgyenldségi programok tamogatdsa c. palyazatban villalt
feladatok megvaldosulasa

A palyézat fenntartasi idszakaszdban tovabbra is megszerveztik a csaladbarat 6vodai
rendezvényeket. Archivaltuk az események megtartdsardl elkésziilt igazold
dokumentumokat (feljegyzés, fénykép, jelenléti iv).

TAMOP 3.1.7. Ovodapedagégiai értékek Oroshizan c. pilydzat fenntarthatésagat
A horizontalis tudas megosztés keretében vallalt feladatunkat sikeresen teljesitettik:

- Jé4tékos idegen nyelvhez szoktatds (német nyelven)- 2018. 02. 07. (Menezdorf-
Té6th Erzsébet Kond utcai telephely)

- Matematikai képességfejlesztés — Sakkpalota az 6voddban— 2018. 04. 09. (Pappné
Koéti Szilvia, Méricz Zsigmond utcai telephely)

Mihelymunkainkon az érdeklédd pedagogusok nagy szamban vettek részt, a
bemutatékat szakmai parbeszédek kovették, a résztvevok elégedettségiket az
intézmény 4ltal biztositott kérd6iven fogalmaztak meg.

Sikeresen feleljiink meg az Intézményi Tanfeliigyelet elvarasainak.

2018. oktéber 27-re intézményi tanfeliigyeleti eljardsra jelélte ki az Oktatdsi Hivatal
az intézmeényt. Az intézményi tanfeliigyelet  megvalésitdsa  sordn
dokumentumelemzésre, interjiik lebonyolitdsdra kerilt sor a szill6k a pedagigus
tarsak és az intézményvezetd kirében. A szakértSk pozitivan értékelték az dvoddban
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végbemend folyamatokat. A szakértSk megdllapitisai az 6voda honlapjén olvashatéak
Az Oltatasi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettiik az 5 évre 52616 intézkedési
tervet.

worL e

» Késziiljiink fel a pedagégusok eldmeneteli rendszerének alapjat képez6é mindsitési
rendszer elviarasaira.

A pedagogus életpilya modell megvalositasdhoz kapesolodo kételezd feladatok ebben
a nevelési évben is megvalosultak. A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszagra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
figgetlen az ellendrzést végzd szakérté személyétSl; feltdrja és megmutatja a
pedagogus szakmai alkalmassdgit, nevel6-fejlesztd munkajnak hatékonysagat;
ravilagit a hozzdadott pedagégiai értékre, megmutatja a pedagégusok munkdsjénak
erésségeit €s fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv 8sszehasonlithatésagot biztosit.
A pedagbgus életpalyamodell kdzponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése,

A minfsitési rendszer a pedagégus szakmai munkijanak szinvonaldt és az
alapfeladatokon tilmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kiillonbozé mindségi
fokozatokba val6 besoroldssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsii szakmai feladatok ellitisdhoz sziikséges jogosultsag megadasival. A
mindsitésben részt vevd ovodapedagbgusok hataridére elkészitették és feltoltstték a
portfélidjukat.

> Pedagbgus mindsitési, illetve mindsité eljardsban résztvevo pedagégusok
>

NEV DATUM FOKQZAT

Gyakornok Pedagd L
Mikli Fanni 2017.09. 19, | Y rome ’ AGOBUS

Pedagégus I. Pedagdeusll.
Vinczéné Botos Erika | 2017. 10. 10, gogus . ——— Pedagogus

) ) Gyakornok —> Pedagdgus L
Baranyi Gabriella 2017.10. 10.

Pedagogus 1. PedagdgusIl
Raffai Zsuzsanna | 2017.11.28. gogusl. —  Pedagbgus

Pedag6gus II. ——» Mesterpedagdgus

Szabados Eva 2018. 02, 16.
A 4 Pedag? L Pedagdgusll
Madaras’zgé Krang 2018. 02. 27. gogus — agogus
Lidia
Gyakornok ————+  Pedagd I
Dér Anita 2018.05.11. | ~ gogus

14



» Pedagogus Szakmai Ellenérzésben részivevi pedagdgusok:

NEV DATUM ELLENORZES FAJTAJA

» Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagégusra vonatkozé elvirasait.

Az Intézményi Onértékelési csoport éves munkatervében 6 6vodapedagogus
snértékelésének elvégzést tervezte meg. Ebbdl 6 pedagogus értékelése valdsult meg a
nevelési év soran.

A pedagbgus Onértékelés megvaldsitasa sordn tevékenységlatogatisra, interjuk
lebonyolitasdra, kérdéives feimérésekre keriilt sor a sziilék és a pedagbgus tarsak
kdrében. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettilk az eljarasokra
vonatkozé jegyzbkonyveket, értékeléseket, az érintett pedagégusok 5 évre szdlo
onfejlesztési tervét.

> Valésuljon meg a produktumot létrehozoé hatékony team-munka.

A megndvekedett feladatok szilkségessé tették a team munka eroteljesebb jelenlétét az
intézményben. Arra torekedtiink, hogy a teamek olyan elméleti témakat doigozzanak
fel és gyakorlati megvalositds lehetdségét mutassik be, melyek jobban segitik az
intézmény hatékony miikodését. Létre hoztak a pedagogiai folyamatokat segitd
produktumokat, mint példdul jatekgyljtemény katalégus, sajit készitési fejlesztd
jatékok gylijteménye, tehetségfejlesztd program. A teamek hatékony munkajat a team
beszdmolok tartalmazzak.

> Fejlodjon a gyermekek kozlekedés kultiirija.

A nevelési év sordn kiemelt feladatunknak tekintettiik a gyermekek biztonsdgos
kizlekedésének alapozdsdt. Megismerkedhettek  a gyermekek a  kozlekedési
Jjatékeszkozokkel, melyek sordn ismételhették, gvakorolhattak a kozlekedési szokasokat.
A kizlekedési szabdlyok gyakorlatban torténd megtapasztaldsdhoz, rogzitéséhez
gyakran mentek az 6vodai csoportok élményszerz8 sétdra. Szitudcids jatékok
jatszdsaval hivtuk fel a gyermekek figyelmét a kizlekedés biztonsdgra. Feladatunkat
megvalositottuk, az életkoruknak megfeleld kizlekedési ismeretek dtaddsaval,
alapozdsaval, az évodds gyermekek tapasztalata nott.

> Sikeresen valésitsuk meg a Boldog Ovoda Program feladatait, a regisztralt
Telephelyeken

A Boldog Ovoda Program 10 tématervét sikeresen megvaldsitottuk. Minden honapban
a témakdrok feladatait az online feliiletre feltoltontitk. A gyermekek, onbizalma nétt,
kiegyensilyozottabbd vditak, ahol a boldogsdgorak megvalosultak. Ujszeri kifejezések
ismerkediek meg és épiilt be szokincsiikbe (optimizmus, boldogité jocselekedet,

15



megkiizdési  stratégidk). Tobb ovodapedagiogus a nevelési év sordn elnyerte a
megvalositott feladatokkal ,,a honap pedagdgusa” cimet.

» Vegyiink részt Regisztralt ,MaTehetsz” Tehetségpont intézményként a program
munkajaban.

A MaTehetsz Szovetség dltal kiirt ,Csoportos tehetségsegité tevékenységek
megvalésitasa IL” felhivisra benyijtott pdlydzatunk tdmogatdsban részesilt. A
pdlydzal keretében két tehetség mihely, Mano matek (kognitiv képességeket fejlesztd)
és elVARAZSol-Lak (drdmapedagdgiai) tehetség mithely miikidott a Méricz Zsigmond
utcai telephelyen. Tovdbbd ,, Régi korok jdatékai” csalddi délelGtton vettek részt a
Székhely Ovoda nagycsoportosai a Nagy Gyula Teriileti Mizeumban. A
programsorozat zdrdsaként ,, Tehetségsegités lehetSségei” cimmel mihelybeszélgetést
szerveztiink az érdeklGdl sziil6k és dvodapedagdgusok szdmdra.

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejlodést az innovativ bedllitdds generslta. Az innovaciés folyamatok az
onépiilésen keresztiil szolgéltdk a szervezetfejlesztést.

A konvertalhat6 tudds fontos tényezOként hatott intézménylinkben, mely kiemelkedd
munkakultiraval parosult.

Horizontélis tudasbovitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: ketté
nevelési értekezleten, kettd pedig miihelymunka alkalmaval.

Nevelési értekezlet f\/lﬁhelymunk;
Oszi Pedagdgiai asszisztensek Jatékba integralt

segitd szerepének ismertetése zenei
képességfejlesztés
lehetdségei

(Szabados Eva)
Tavaszi Tehetségfejleszté miihelyek

mikddésének, Pedagéaiai

dokumentaciojanak 1909 .

bemutatasa assms'z_t'ense
munkajaval

A mddositott ,A gyermekek ;gjelzgss;gégett ovedas

fejlédésének nyomonkdvetése (Horvéth Tiinde)

dokumentacié prezentalasa
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Tuddsmenedzselé intézményiink az egymast6l tanulds filozofisjat a jo gyakorlat
megosztasdval is kozvetitette.

8. Munkakozosség, team-munka

A team-ek és a munkakdzdsség szerepvéllalisa megndvekedett intézményiinkben. A kozds
kommunikacié és cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatasa kovetkeztében a tagok
meglévé tudasukat kumulaltak.

A segité csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerSsitették a nevelés és fejlesztés kedvezo
folyamatait — dsszehangolt, sokoldali megsegités valosulhatott meg, - az egyiittgondolkodas
mindségileg mas szintet, — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben miik6dé munkacsoportok mik&désének
beszamoléi

8.1.1 Fejlesztd pedagégus team éves munkatervének értekelése —
Készitette: Szabados Eva team vezetd

A team célja:
- A normal intelligenciatvezetbe tartozé gyermekek teljesitmeny zavaranak felismerése

és fejlesztése

Toérekedjenck a munkijukban a gyermekek szempontjainak figyelembevételére,
rendelkezzenek gyermek megfigyelési és ismereti modszerekkel

Képesek legyenek a tapasztalatok szakszerii elemzesére

Biztositsék a kompetenciahatérok betartasa mellett a gyermekek hatékony fejlesztését

A fejleszté pedagogusok eléitéletektol mentesen végezzck pedagégiai és fejlesztd
munkéjukat

Tevékenységiiket més szakemberekkel Osszehangoltan (6vodapedagogus, logopédus,
terapeutik, gydgypedagogus) végezzek

Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai az 6vodan beliil

1

A team feladata:
_ BTMN-es gyermekek szakszeril ellatasa, tudatos munkaval a fejlesztési terv elkészitése,
fejlesztés és folyamatos dokumentalds
- Elméleti és gyakorlati tapasztalatok tovabbadésa, a tapasztalatok elemzése

A fejlesztépedagégusaink azokkal a normdlintelligencia szinten 4116 gyermekekkel
foglalkoznak, akik valamilyen oknal fogva elmaradnak koruktol, kortarsaiktol.

A Nevelési Tandcsadé altal kiallitott szakvélemény alapjan készitették el a fejlesztési
tervitket, mely tartalmazza a fejlesztendd teriileteket, a fejleszics modjat és a tevékenység
eszkoz sziikségleteit.

Szorosan egyiittmilkddnek a fejlesztopedagbgusok a gyermekek ovondivel, a gyermekekkel
foglalkozé mis szakemberekkel: logopédus, mozgasfejleszté szakemberek és természetesen a
sziilokkel.
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Ennek a nevelési évnek az elején megbeszéltiikk, melyik telephelyen hény gyermekkel
foglalkoznak a kollégdk. Beszamoltak arrél, milyen probléma kordkre kell fékuszalniuk a
tervekben és a gyakorlati munkaban.

Mivel a team tagjai mar nagyon sok éves tapasztalattal rendelkeznek, igy a megbeszélés soran
hatékony ismeretatadést, 6tletelést tudtunk tartani egyesesetek fejlesztési médszereiben. Ezzel
is segitjiik a hatékony fejlesztémunkat.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy figyelemmel kisérjiik a gyermekek tovébbi sorsat, hogyan
teljesitenck az iskoldban, kapnak-e tovédbbi fejlesztést, sikeresen veszik-e az akadalyokat.
Ezekbdl a megfigyelésekbdl is hasznos tapasztalatokat tudunk lesziirni az elkévetkezd
fejlesztdmunkdénkra nézve.

Megbesz€ltiik a vizsgilatok eredményét, tartalma, médszerei segitik a fejlesztésiterv
elkészitését.

Tapasztalatot cseréltink a kapcsolattartds modjarél, hasznossagardl, s ki hogyan motivélja a
sziilét az egyiittm(ikddésre a gyermeke érdekében.

Fontosnak tartjuk, hogy téjékozottak legyiink a vizsgdlé eljardsok, szilird eljarésok
tekintetében is, még akkor is, ha mi nem végezhetiink csak olyan megfigyeléseket, sziiréseket,
amire van kompetenciank.

Ebben a nevelési évben Meixner Ildiké: Szokincsvizsgalat a beiskolézas kéritli életkorn
gyermekek szamadra c. vizsgélati anyagot ismerhettik meg. Gyakorlati és elemzd elméleti
bemutat6 volt, ahol lathattdk a kollégék a vizsgdlati helyzet, 1égkor és az eszkdz fontossdgt.
Megfigyelhették a gyermek oldasanak technikajat, a jatékos 1égkdr megteremtését, a bizalom
elnyerését és a gyermek-felndtt egyiittmiikddését a cél érdekében. A vizsgilat eredményét az
crtckelest egyiitt készitettilk, célzott, irdnyitott kérdések segitségével. A vizsgalatianyag més
részképességek miikodését is aktivalja, illetve jelzi a vizsgélatvezetének a fennallé
hidnyossagokat. Mindenképpen hasznunkra valt a megfigyelés.

A 2017/18-as nevelési évben fontosnak tartottuk, hogy meghivjuk az intézményi
Tehetségfejleszté team vezetGjét szakmai parbeszédre. Kérdéseket kiildtiink neki, melyek
kiterjedtek a tehetség felismerésének fontossdgara, médszereire, a jelz6rendszer folyamatara,
A Dbesz€lgetésbol kozosen vontuk le a kovetkeztetést, a tehetséggondozds és a
fejleszt6pedagogia nagyon kozel 41l egymashoz gy moédszereiben, megfigyeléseiben,
jelzérendszereiben.

Ebben az évben is szeretnénk segiteni az évodapedagégus kollégdk munkajét, igy egy
segédanyagot allitottunk &ssze azokbdl az internetes oldalakbél, ahol fejleszt6jaték otleteket
talilhatnak a csoportban tortén6 felzdrkdztaté munkdjukhoz,

8.1.2. Idegen nyelvi-médszertani team éves munkajanak értékelése
Keészitette: Menezdorf-Téth Erzsébet team vezetd

Célunk:

* Rendelkezzenek az 6vodapedagdgusok magas szint(i idegen nyelvi kompetenciakkal.

* Biztositva legyen a tapasztalatcsere az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésének
erdekében.

» Alkalmazkodjunk az 6vodis évek alatt az életkori sajatossigokhoz, é&s az egyéni
fejleszthetdséghez, az 6vodds korosztaly tanulési médjahoz.

o Szeressék meg a gyermekek az idegen nyelvet.
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» Alapozzuk meg a gyermekek idegen nyelvi szokincsét.

o Segitstik a kiilfsldrdl érkezd gyermekek és csaladjaik beilleszkedését.

o A kiilonleges banismédot igényld, hatrényos helyzeti ¢s halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek esélyeinek novelése az idegen nyelvekkel valé megismertetés
altal.

o Beépitjitk az elkésziilt jatékgyljteményt s képkartyakat a mindennapi fejlesztésbe,
informatikai eszkdzoket.

o Alkalmazzuk a korszerli médszereket.

« Jelenjen meg minél t5bb csoportban a jatékos idegen nyelvhez szoktats.

Feladatunk:

e Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése egyéni differencialas alkalmazasaval.

o Jatékos élethelyzetek teremtése.

o Tapasztalatszerzések, ismeretszerzések biztositasa.

» Horizontdlis tanulas kiszélesitése a nemzetkozi kapcsolatok eredményeként.

o Az idegen nyelvvel valé ismerkedést kiilsé kényszert6l mentessé tessziik.

o Viltozatos tevékenységekben érzékeltetik a nyelvi jellemzSket, mint artikulécio,
kiejtés, beszédritmus. _

e Pozitiv megerdsitésként alkalmazzuk az informatikai eszkdzoket.

¢ Megfeleld modszerek alkaimazésa.

e A kiilonleges bandsmoédot igényld, hatrinyos helyzetil és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek esélyeinek ndvelése a tapasztalati lehetbségek kitagitasaval.

Az iitemezési tervnek megfelelden négy team foglalkozast tartottunk a nevelési év sorén.
Ismét 1j tagok léptek be a teambe, Mikli Fanni, Tordk Ivett és Dér Anita. Az egyméstdl valé
tanulas jegyében kettd idegen nyelvii bemutaton vehettek részt a team tagjai. Az egyik
alkalommal az &vodiban folyé killon angol nyelvhez szoktatds egy ordjaba, a masik
alkalommal az altalam tartott német nyelvi tevékenységbe nyerhettek betekinteést.

Sajat készitésti jatékokkal gazdagitottuk jatéktarunkat, ezattal gydjtéfogalmak témakdrben
(gylimoles, zoldség, Allatok, kozlekedesi eszkozok). A team céljait megvaldsitottuk.
Hatékonyan tudtunk egyiittmiikddni a tagokkal, akik aktivan vettek részt a k6zos munkaban.

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezetd:

Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos jelzd intézmenye.

A 2017/2018-as nevelési évben intézményiink a pedagégiai program megvaldsitasa soran
kiemelt figyelmet forditott a prevenciéra, a hatranyos helyzet csokkentésére, a
veszélyeztetettség megeldzésére és a segitségnyjtésra, mindezt egyiittmiikddve a csalddokkal
&s a kiilonbdzd szakemberekkel. Nevelé munkank sordn figyelembe vettik az etnikai
kisebbséghez tartozd gyermekek kultirdjat, a sajétos nevelést igénylé gyermekekkel
kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesziés lehetOségeit.
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A gyermekvédelmi munka koordindldsat a gyermekvédelmi team vezetd latta el, aki a
neveldtestillet tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasab6! képviseli, szervezi, iranyitja, és
személyes részvételével elésegiti a gyermek- és ifjisdgvédelmi szempontok érvényesiilését.
Alapvetd feladatunk volt a gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és
emberi jogainak érvényesitése. Hétranykompenzalassal az esélyegyenlBség biztositsa, az
eltérd szocidlis és kulturdlis kornyezetbd! érkezd gyermekek szdmsra. A gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban torténd nevelésének
elosegitése, veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

A csoportban dolgozé 6vodapedagbgusoknak szakmai kotelezettségiik volt részt venni a
gyermekvédelmi feladatok ellitdsdban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd kortilmények
megelSzéscben, feltdrdsdban és megsziintetésében. T&bb  alkalommal jeleztek a
gyermekvédelmi felelésdk a gyermekvédelmi team vezetdnek, ha probléma meriilt fel a
gyermekek ellatisdval, nevelésével kapcsolatosan. A gyermekvédelmi team vezetd az
intézmény vezetdjével egylitt keresett megoldast a problémakra, ill. jelzett a szakembereknek.
A gyermekvédelmi team vezetdje az év soran tObbszér vett részt gyermekvédelemmel
kapcsolatos vérosi eléadasokon, melyr6l beszamolt intézmény vezetdjének, ill. team
foglalkozésokon a gyermekvédelmi team tagoknak.

Az intézmény a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan egyiittmiksdve, jo
prevencios munkdjéval hozzijérult ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellitisba keriils
gyermekek szdma, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az Gket megilleté gyermeki
jogok tiszteletben tartisaval.

A 2017-2018-6s nevelési év gyermekvédelmi céljai voltak:

* Rendszeres kapcsolatiartds a gyermekek sziileivel, egyiittmiikddés a gyermekek
fejlesztésében.

¢ Haszndljuk ki a differencilt fejlesztés lehetSségeit. (hatranyos helyzet, etnikai
kisebbség, tehetséggondozas)

* Er6sddjon az dvodapedagégusok esélyegyenl6séggel, esélyteremtéssel kapcsolatos
empatikus képessége.

A 2017-2018-s nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feleldsok feladatai voltak:

Raszorulo gyermekek fejlesziése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek fejlodését segits
szakemberekkel.
e Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6voddban
¢ Csaladot, gyermeket megillets kedvezményekhez valé hozzdjutss segitése /étkezési
tamogatés, esetenként rendszeres szocidlis segély, nevelési segély/.
» Kapcsolattartds az Onkorméanyzat Szocialis Osztilyanak vezetGjével, a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

* A csalad tiszteletben tartdsa, a csalidi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek
iranti feleldsség ébrentartdsa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a
csaladokkal, akik segitséget kérnek, vagy latsz6lag segitségre szorulnak.

* A gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése, kdrnyezettanulméany
végzése csaladlatogatas alkalmaval.

e A titoktartasi kdtelezettség minden csalddot érinté kérdésben.

e Sikeres beilleszkedés segitése az 6vodai  koézosségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatasa, hidnyz6 képességeik fejlesztése.

 Hatranyos, halmozottan hétrinyos helyzetli &s veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.
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e A hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése.

e A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

e Ha a gyermek veszélyeztetetiségét észlelik, kotelességilk a maguk eszkdzeivel
gondozési tandcsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elhéritani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felelosnek.

o A veszélyeztetetiség kialakuldsinak megelozése, feltarasa, megsziintetésében vald
részvétel. A pedagbgusnak  észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,
rendezettségében ad6do valtozasokat.

o Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésct az dvodaban, szikség esetén
védo, 6v6 intézkedésekre javaslatot tenni.

e Az egyéni lemaradasokat csdkkenteni, a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve
elbsegiteni.

o Az 6vodén beliili szocidlis szolgaltatisok megszervezésében kdzremiikodni.

Ovedin beliili tevékenységek, amelyelkel a feladatok megvaldsultak:

o Tobbszori csaladlatogatas, nevelési segitség, tandcsadés

o Naprakész tajékoztatds a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,
ingyenes ruha akcid, étkezési hozzéjarulas.

o Sziildkkel valé kapesolattartas: csalddldtogatas, nyilt nap, fogado 6ra, k6zos programok.

o Gyermekek nevelésének eldsegitése céljabol ismeretterjeszté eldadasok szervezése:
pszichologus, logopédus, fejlesztd pedagdgus meghivasa.

¢ Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenyseget az 4vodaban dolgozd 6véndk kozott.

o A veszélyeztetett gyermekek felmérese az 6vodapedagogusok  kdzremiikddésével:

r

nyilvéntartasba vétel, a veszélyeztetetiseg stilyossaganak mérlegelése. Szikség esetén
javaslattétel a tovabbi teendokhoz.

e Feljegyezni a nyilvéntartdsba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

o Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartisba vétel, illetve a megsziintetés okait.

o Részvétel a Csalddsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.

o Fontos feladata, hogy segitse a veszélyezietettseg kritériumainak intézmény szinti
megallapitasat.

o Munkéjarél, az tgyek intézésérol az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre
vonatkozé 6vodapedagogusokat folyamatosan taj ékoztatja.

Megsegités lehetdségei voltak:
o Az indulé hatranyok csdkkentésének segitése.
o Felzarkéztatis megszervezése.

o Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: csalddgondozd szolgéalat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda.

e Segitd szakemberek igénybevétele a problémdk tipusdnak megfeleléen: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyégypedagogus.

o Sziildk segitése a sziildi szerep eredményesebb betdltéséhez.

21



8.1.4. Minéségbiztositasi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombd Erika team vezet6:

Az el6z6 nevelési évben kialakitott eredményes min6ségi munka és mindségi mutatok szinten
tartasara, illetve ndvelésére térekedtiink a 2017-2018-as nevelési évben is.

Munkankat a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl hatarozta meg.

Célunk volt:

* Ismerjilk meg a 3-4 éves kori gyermekek tdjékozottsigit, érzelmi viszonyulasét az
ovodahoz, a jatékhoz, az 6voda dolgozéihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy reélis
kép a gyermekek szocialis kompetencigjukrol.

» Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek ovodai tevékenységekhez vald
viszonyulas4rdl, arrdl mit szeretnek az dvodédban és mit nem.

* Ismerjik meg az Gjonnan 6vodinkba kerilld sziilék 6vodankrél, kollektivankrél
kialakitott véleményét.

» Tajékozddjunk az iskoldba mend gyerekek sziileinek 6vodankrdl, 6vodai nevelésiinkrdl
kialakitott véleményérél.

* ,,A gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése” dokumentum médositésa, az eredmények
konkrétabb, dsszesithetd kimutathatésaga érdekében.

Az elégedettségmérés adatainak feldolgozésa, Gsszegzése és értékelése, valamint a fejlodés
mutat6inak Osszesitése és értékelése alapjan elmondhatd, hogy a kitiizétt célunkat elértiik.
Ertékeinket megériztiik ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erdsitettik a gyermekek és a sziil6k
elégedettségét. ,,A gyermekek fejlédésének nyomonkovetése” dokumentumot atdolgoztuk,

bemutattuk és a nevelbtestiilet elfogadta.

8.1.5. VezetSi munkakozésség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakézosség vezetd

A munkakézisség célja:

A valtozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittm{ikddési rendszer
miikodtetésével segitse az Gvodapedagdgus/ telephely-vezetdk elméleti és gyakorlati
ismereteinek, tuddsénak kiszélesitését szakmai, médszertani kérdésekben.,

rrrrrr

Intézményi tanfeliigyeletre valé felkésziilés.

A munkakdzgsség feladata:

A vezetbi kbzOsség késziilion fel a mindsitd, mindsitési eljardsokban vald részvételre és
sikeres lebonyolitasara.
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A vezetd kozosség késziiljon fel az Intézmenyi tanfeliigyelet megvalositasara.

A munkakozosség megismerte a pedagogus szakmai ellendrzéssel kapesolatos torvényi
cléirasokat és az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat. Az ellenbrzéssel érintett
pedagogusokat a munkakdzosség tagjai felkészitettek a portf6lid feltoltésre és az eljarasokra.
Az intézményi delegaltak felkésziltek a mindsitési eljrasban kapott feladatokra. A
munkakozosség tagjai felkésziiltek az intézményi tanfeliigyelet feladatainak elvégzésére.

8.1.6. Referenciaintézményi fejlesztési team éves munkajanak értékelese
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezeto

A Referencia-intézményi fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmeény referencia-
intézményként valé miikdését.

Feladata:
o az intézmény belsd innovacios tevékenységének koordinalasa

o folyamatkdvetés

A Referencia-intézményi fejlesztési team a 2017/2018-as nevelési évben kitiizott céljainak
megfelelden miksdott. A munkatervben leirt feladatokat maradéktalanul teljesitette, a team-
foglalkozasokat megtartotta, feljegyzéseket készitett.

Megvalésult:
Szakmai miihelymunka a kistérség szdmdra:
- Jatékos idegen nyelvhez szoktatas (német) — 2018. 02. 07.
- Matematikai képességfejlesztés — Sakkpalota az 6vodiban — 2018. 04. 09.

Belsé innovacios tevékenységek koordinalasa: j6 gyakorlat gazdék biztositotta hospitalasi
lehetdségek, jé gyakorlatok folyamatkovetése:
- Jatékos idegen nyelvhez szoktatds (angol) —2017. 09. 19.
- Utravalé hagyomanyaink atorokitéséhez —2017. 09. 28.
Jatékos idegen nyelvhez szoktatas (német)— 2018. 02. 07.
Segitotars — 2018. 03. 08.
Uj konidsben a matematika — 2018. 04. 09.

23



8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkéjanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshdza Varosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodéjéban a torvényi elBirdsoknak
megfeleléen miikédik az Intézményi Onértékelési Csoport. Ebben a nevelési évben kiemelt
feladatunk volt a pedagégus 6nértékelés koordinaldsa és elkészitése, valamint az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésre valé felkésziillés és sikeres teljesités.

Az Onértékelési Csoport feladatait a team tagokkal kozdsen hatdroztuk meg a nevelési év
elején, melyek a kvetkezok voltak:

* Az Intézményi Onértékelési Csoport munkatervének dsszesllitdsa.

*A mindsitési eljarasban részt vevd Ovodapedagdgusok tajékoztatisa az eljaras
menetérdl, dokumenticidk, PPT é4tnézése. (gyakornok, ped. I-II. fokozat, mester
pedagbgus)

" 8 6 6vodapedagogus folyamatos onértékelésének elkészitése

" Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésre vald felkésziilés. Intézményi dokumentumok
elékészitése, feladatok elvégzése.

"Team tagok 4&ltal végzett feladatokrél beszamold készitése, folyamatkovetés. A
kovetkez idoszak feladatainak meghatdrozasa.

= Eves munka értékelése.

A munkacsoport tagjai ebben a nevelési évben is tevékenyen tAmogattik a minsitésben részt
vevd évodapedagogusokat a feladataik teljesitésében, 3 f8 gyakornok, minésits vizsgan vald
részvételét, 2 6 pedagégus I fokozatbal, pedagogus II. fokozatba t6rténé mindsiilését,
valamint 1 f8 mester pedagégussa valé minésitését. Az IOCS tagok segitséget nydjtottak az
érintett pedagbgusok portfolidjanak atnézésében, feltoltésében, dokumentécitjuk, portfélio
védésiik elkészitésében. Tovabba az eljérdssal kapcsolatos tapasztalataink megosztisdval és a
felmeriild kérdésekre adandé vlaszokkal. fgy az érintett pedagogusok sikeresen mindsiiltek.

Ebben a nevelési évben 6 6vodapedagbgus dnértékelését valdsitottuk meg. A pedagdgusok
dnértckelésének célja a tanfeliigyelethez hasonléan a pedagégusok nevel6-oktaté munkajanak
fejlesztése - a kiemelkeds és a fejleszthett teriiletek meghatirozaséval, Az dnértékelés fontos
eleme a folyamatos mindségfejlesztésiinknek is, Az intézményvezet6 4ltal megbizott szakmai
helyettes az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tdmogaté feliileten régzitette a
tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek alapjan az értékeltek megfogalmaztik és a
feliileten rogzitették sajat dnértékelésiiket. Az Snértékelési tamogatd csoport nyomon kovette
a folyamatot, gondoskodott az &nértékelés min6ségbiztositasarsl.

Ebben a nevelési évben, 6vodénkban, Intézményi Tanfeliigyeleti ellendérzésre keriilt sor. A
szakertdk azt vizsgdltak, hogy az intézmény a maga altal kitlizott céloknak hogyan tud
megfelelni, azok megvaldsitisdban hol tart. Az Intézményi Onértékelési csoport tagjai részt
vettek az alapdokumentumok el6készitésében, a helyszini ellenGrzés megszervezésében, a
nevelGtestillette] torténé taldlkozds biztositiséban, az érintettekkel t6rténd interjuk
megszervezesében, valamint az 6vodabejaras biztositasiban.
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Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a torvényi el6irdsoknak
megfelelden, a valtozasok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az éves
soran tevékenységiinket feljegyzésekben rdgzitettik. A feladatok megvalOsitasa soran a
neveld testiilet folyamatos bevonésa, tdjékoztatasa az informacios csatorndkon keresztiil
val6sult meg.

8.1.8 Tehetségfejlesztd team éves munkajanak értékelése
Készitette: Pappné Koti Szilvia team vezetd

A tehetségfejleszté team célja: biztositsa a kiemelkedd képességli, kreativ gyerekek
felfedezését, azonositdsat, személyiséglk optimalis fejlesztését, és a tehetségmithelyek

tervezett, szervezett igényes milkddését és a segitd szervekkel valo folyamatos
egyittmiikdeését.

Feladata:
o tehetségmiihelyek létrehozasa
o humaneréforras, targyi eszkozok biztositasa
o tehetségek felismerése, folyamatos segitése
o esélyteremtés — egyéni sajétossdgokhoz igazitva

o folyamatkdvetés

2017 szeptemberében a Tehetségfejlesztd Team tagjaival megalkottuk az éves
munkaterviinket. Javaslatot tettink egy mdhelymunka dokumentacié elkészitésére. Ezt a
 Miihelynaplo™-t elkészitettik, az oktéberi team megbeszélésen be is mutattuk, vezetésének
médjat atadtuk a Kkollegdknak. Oktébertdl mar ebben a mithelynapléban tortént a
foglalkozasok dokumentalésa.

Ebben a nevelési évben célunk volt, hogy reszt vegyink az érdekl6dd kollegakkal a
Sakkjatszotér Komplex Képességfejlesztd Program budapesti képzésén, a tavaszi pedagoégus
tovabbképzést sikeresen teljesitettiik. A megszerzett ismereteket &s tapasztalatokat beépitettiik
a Man6-matek tehetségmiihely programjdba is.

Célunk: alapozodjon matematikai szemléletmédjuk. Alkalmazzik és gyakoroljak a sakkal
kapcsolatosan megszerzett tapasztalatokat és ismereteket.

Feladata: A sakkozds szabélyainak megértése &s alkalmazasa az életkori sajatossagoknak
megfelelden. Kooperaci6 a tarsakkal. KifejezOképesség és logikus gondolkodas fejlesztese.
Jatékos feladatokkal fejlesztés: kinesztetikus informaci® verbalissa alakitdsa, észlelés,
szerialitas, analizis-sziniézis, téri orientacio.

Tehetségnap keretében a ,Mané matek” tehetségmiihely bemutatojan vettek részt az
érdekl8dBk és a team tagok, melyet Pappné Kéti Szilvia tartott.

A szakmai talalkoz6 tartalma:
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* ..Sakk-matematika” bemutaté foglalkozas megtekintése
o Eléadas a Sakkjatszotér Komplex Képességfejlesztt Programrél
¢ Szakmai beszélgetés

A Tehetségfejleszté team a 2017/2018-as nevelési évben a kitlizott céloknak megfeleléen
miikddott. A munkatervben leirt feladatokat teljesitette, a team foglalkozésokat megtartotta,
feljegyzéseket készitett.

8.2. A 2017/18-as nevelési év pedagégiai munkajanak ellenérzése

A szakmai munka ellendrzésének irdnymutatdja ovodank szakmai ellendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellen6rzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolds, a nevels-fejlesztémunka mindségének feltirasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapl pedagégiai gyakorlat
megvalositaséra, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellendrzési szempontjai voltak

EAz ellenérzés tartalma

Korszerti pédagégiai modszerek alkalmazésa

A gyermekek értékelésének modszerei, eszkizei
Tehetséges gyermekek azonositasa — egyéni érdeklédés feldéfitése

Kézlekedési ismeretek bévitése

Az intézmeény j6 gyakorlatainak megjelenése a napi fejleszts tevékenységben
Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaga

Az adott pedagdgiai helyzethez igazodé fogalomhasznalat

Az (temtervek egymasra épliltsége, folyamatossaga
Mlveltségtertleti kapcsolodas

Tudatossag az éves anyag tervezés soran
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8.2.2. Az ellendérzések tapasztalatai

Intézményiink pedagbgiai programjanak megvalositasa gyakorlati munkajukban realizilodott.
Az 6vodapedagégusok a nevelési év elején ismerteteit ellenérzési szempontokra fokuszélva
tervezték nevelé-fejleszté munkdjukat. Torekedtek a korszerli médszerek alkalmazaséra,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgdltdk. Minden ovodapedagogus szakmai
munkéjanak ellendrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellen6rzések tapasztalatait a Szakmai
ellenérzés jegyzOkonyv tartalmazza. Az ellenbrzések felkészitik az Gvodapedagdgusokat a
mindsitd eljarsra, tanfeliigyeleti ellenérzésre, mert megtapasztalhatjak az ellendrzések
hangulatit, a szakmai nyelvezet hasznalatit. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlodési
iranyvonal meghatérozésa a szakmai ellenérzés eredménye az ellen6rzstt Svodapedagdgusok
szamara.

8.2.3. Kiilsb ellenérzések

Kiilsd ellenbrzés a beszdmolo elkésziiltéig nem tortént.

9. Palyazataink

e TAMOP 3.3.2./08/2 FEsélyegyenldségi programok végrehajtisanak tamogatisa
(fenntartési id6szak)

e TAMOP 3.1.7.-11/2 Referencia-intézmények orszigos hélézatinak kialakitasa es
felkészitése ,,Ovodapedagbgiai értékek Oroshézan” (fenntartési idoszak)

e TAMOP 3.1.4. -08/2-2008-0078 Oroshéza az innovacié hiza (fenntartdsi iddszak)
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -évi Kozuti Kozlekedésbiztonséagi
Akcidprogram keretében meghirdetett ,,Biztonsigos Ovoda” (nyertes, fenntartasi
idGszak)

o A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal m{ikddtetett Boldogsdg Intézet Boldog Ovoda
elnevezésii palyazata (nyertes, megvalositas alatt))
,Decathlon Sportmané Ovodaprogram” (fenntartasi id6szak)
Csoportos tehetségsegitd tevékenységek megvaldsitasa II. (nyertes)

10. Mindségbiztositas, az 6vodai nevelés-fejlesztés eredményei

A mindségbiztositds eredményvizsgélatinak mutat6i egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymastol fliggetlen megallapitas bizonyosan redlisan tikrdzte a
valtozasokat viszonyuldsok vonatkozaséban.
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10.1. Tankoteles kori gyermekek

Tankdételes kora gyermekek 2017/2018

Ovodaban marad

Tankételes Nevelési Szakérti | Iskolaba | Vizsgalatra
koru Ovodavezetd | Tanacsadé | Bizottsag megy var
engedélyével javaslata javaslata
alapjan alapjén
Bajcsy u. 23 3 2 0 17 1
Bacska u. 22 6 1 1 14 0
Hjasag u. 25 5 2 1 17 0
Kénd u. 34 7 2 1 22 2
Lehel u. 47 17 6 1 23 0
Matyas
kir. 7 0 3 0 4 0
Méricz Zs. 30 10 2 0 18 0
Uzsoki u. 29 8 0 0 21 0
56 18 4
Osszesen: | 217 136 3
78
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10.2. Az iskolaba 16p6 gyermekek fejlettségi mutatoi
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A tankdteles korti gyermekek fejlodési mutatdi szép eredményeket mutatnak, melyek az
6vodapedagogusok sikeres fejlesztd-, neveldmunkdjat igazoljak. A tudatos, tervszerd,
folyamatos, rendszeres ¢és kovetkezetes fejlesztémunka alkalmazhat6 tuddshoz juttatta a
gyermekeket. Az innovativ pedagogiai hozzadllds, az ujszer(i pedagogiai modszerek
alkalmazisa, a differencidlt fejlesztés, a tevékenységre épild nevelési-fejlesztési folyamat
eredményéként a gyermekek motivaltak lettek, s nagy t5bbségiik megszerezte az iskolai
tanulashoz sziikséges készségeket, képességeket. Szocialis kompetencidgjuk alapozasaval
elésegitettiik, hogy adott kozésségiik hasznos, egyiittmiikddd tagjai legyenek.

Eredményeink titkrdzik 6vodai nevelésiink alapelveit, mint:

o Ovodéankban a neveldmunka kdzéppontjdban a gyermek 4ll, akinek joga van ahhoz,
hogy megfelels gondoskodasban, bandsmédban és differencialt fejlesztésben
részesiilion.

o Egészséges, biztonsagot nyujto légkorben érzelmi, erkolesi és értelmi fejlédését
biztosité pedagdgiai kornyezetben nevelked; enek.

o A gyermek személyiségfejlesziésben kiemelt fontossdgot kap a szabad jaték és sajat
élményii tanulés.

o Pedagbgiai gyakorlatunkban érvényesil a komplexitds, az alapképességek s
kulcskompetenciak alapozasa.

o A fejlesztd munkdban tdmogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatdsa, az egyéni
értékek megerdsitése és a hidnyossdgok pétlasanak segitése (prevencid, kompenzacio,
tehetséggondozas).

o Nevelémunkankban minden gyerekre kiterjedden kiemelt figyelmet kap az inkluziv
pedagégia, az integrélt fejlesztés, a differenciélt értékelés.

Célunk:

o Orizzik meg nevel6-, fejlesztd munkank szinvonalat szakmai tuddsunk folyamatos
fejlesztésével, moédszertani  kultirdank  bévitésével, innovativ szemléletiink
érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az ¢lethosszig tarto tanulés feltételeit korszer(i pedagdgiai médszerek
alkalmazéasaval, a kuleskompetencidk kibontakoztatisaval.

o A személyiségfcjlesztés hatékonysagénak novelése.

o Torekedjink a tArsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok 4thidalasara, a
gyermekek esélyegyenléségének novelcsére.

Feladatunk:
o Egészséget megdrzd, helyes életvitelre mintat adod, érzelmi intelligencia megerositését
&s értelmi képességek fejlesztését segitd 6vodai kdrnyezet megteremtése.
« Egyenletes, kiegyensulyozott, korszer(i tudast kozvetitd fejleszté munka végzése.
« Komplex fejlesztés keretében a szemelyiseg sokoldali kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni erdsségek fejlesziése, hidnyossagok potlasa.
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10.3. Partnerkézponta mitkédés

Szervezetiinkben megvalésult a partnerkézpontii miikadés. Nagy hangsilyt fektettiink arra,
hogy megismerjilk partnereink igényét, elvardsait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a véros
dltaldnos iskolaival, kdzmiivel6dési intézményeivel. Szakmai programjaikba aktivan
bekapesolédtunk, rendezvényeiken részt vettiink. Partnerkdzpontti mikédéstink gyermekeink
javat szolgélta, és neveldmunkénk mindségét jellemexzte.

A 2017-18-as nevelési év kitlizott céljait, feladatait sikeresen megvalositottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Keérem a Tisztelt Képvisel§ testiiletet, hogy beszdmolémat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshéza, 2018, junius 8.

Tisztelettel:

{ .
Németh Gabriella __
intézményvezet (
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