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. Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének iilésére

Targy: Tehetséggondozas tamogatasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Schola Humanitatis Alapitvany programja, amelynek célja a valamiben kiemelkedd
didkok fejlesztésén, a tanulasukhoz szikséges idénként specialis kérilmények
biztositasan til a tarsadalmi hatranyok kompenzalasa a 2011. szeptember 1-ével
létrehozott, akkori nevén Téancsics  Mihaly Kozoktatasi  Intézmény és
Tehetséggondozé Kézpontban kerdlt elinditasra.

2015. évben a program formailag és tartalmilag is megUjult. A formai valtozas a
tehetségsavok elnevezésében, a tartaimi valtozas a tehetségsavok korének
béviilésében — human terilet - jelentkezett. A megujulas igazolta az elképzeléseket,
ezért a kovetkezé tanévekben is ezen az Gton haladt tovabb a tehetsegprogram.
Tovabbi formai valtozas kovetkezett be a programban azzal, hogy a tehetségsavok
volt jeles _Tancsicsistak” nevét vették fel. A iehetségséavok szama is kibovitésre
kerillt tovabbi human teriiletekkel és - Ujdonsagkent - a sport tertiletével, biztositva a
lehetdséget tobb tanuld tehetségének kibontakoztatasara.

A program kiemelt gondot fordit a kézépiskolai tovabbtanulds segitésére is, eppen
ezért az altalanos iskolak szdmara matematika, biologia, magyar nyelv és irodalom
tekintetében tehetségfelkészités keriilt elinditasra a 7-8. évfolyamosoknak a Schola
Humanitatis Alapitvany bevonasaval.

Az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium tamogatasi
kérelemmel (eléterjesztés melléklete) fordult Oroshaza Varos Onkormanyzata felé,

hogy Onkormanyzatunk tadmogassa a 2017/18-as tanév Tehetséggondozoé
Programjat.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:
Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a 2017/2018-as tanévben az
Oroshazi Tancsics Mihaly  Gimnazium, Szakgimnazium és  Kollégium
tehetséggondozé  programjanak megvalositasara a  Schola Humanitatis
Alapitvanynak brutté 4.000.000,- Ft vissza nem téritend® tamogatast nyajt, 2018.
szeptember 30. napjaig vald elszamolasi kotelezetiséggel, céltdl eltéré, nem
rendeltetésszer(i hasznalat esetén visszafizetési kételezeitséggel.



Végrehajtasért felelds:

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzo a tamogatasi szerzédes elékészitéseeért
Bojtor Istvan alpolgarmester a tamogatasi szerzédés megkotéséért

Godar Andrea irodavezet6 a tamogatasi 0sszeg atutalasaert

Hatérid6:
2018. junius 10. a tamogatasi szerzédes megkoteéseére,
2018. junius 15. a thmogatasi szerzédés atutalasara

Oroshéza, 2018. majus 16.

AN

Boijtor Istvan
alpolgarmester



Oroshdzi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnézium és Kollégium @
5900 Oroshaza, Tancsics u. 2-4. Tel.: 06-30/321-1661

OM 028279 tancsics@tancsicsoh.hu www.tancsics-chaza.sulinet.hu

TP 111001223

Orosh4zi Polgirmesteri Hivatal

5900 Oroshiza, Szabadsag tér 4-6.

Targy: Kérelem tehetségprogram
tAmogatasi §sszegehez

Bojtor Istvan
Alpolgarmester Urnak

Tisztelt Alpolgdrmesier Ur!

Mellékelem az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium 2017/18-
as tanév Tehetséggondoz6 Programijat, mely a kéltségvetés tervezetét is tartalmazza.

A program Oroshéza Viros Képviselo-testiiletének 187/2011. Kt.sz. haidrozaia, valamint a
Szegedi Tudomanyegyetem Szenstusdnak 125/2011. szdmi hatdrozata alapjin késziilt.
Iskoldnk, mint regisztralt tehetségpont messzemenden figyelembe vette a Nemzeti
Tehetségprogram ajanlésait , valamint a Dél-Békési Tehetségsegitd Tanacs mint intézraényi
mithelyrendszerben rejld lehetbségeket.

A program kiemelt gondot fordit a kézépiskolai tovébbtanulas segitésére is, éppen ezért az
ilialanos iskolik sziméra matematika, biolégia, magyar nyelv és irodalom tekintetében
tehetségfelkészitést inditottunk a 7-8. évfolyamosoknak a Schola Hurmanitatis Alapitviny

bevondsaval.

Tisztelette! kérem Alpoigarmester Urat, hogy a tehetségprogram részére elfogadott éves
tdmogatési 8sszeg — 5 millié forint - dtutaldsat engedélyezze.

QOroshéza, 2018. méjus 16.
Udvézlettel és tisztelettel:
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s Oroshdsl Tancsics iMihdly Gimnzium, Scakgimndzium és Kolldgium
a Szegedi Tudoményegyetem Békés megyei rezidanskdzpontja
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Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

5900 Qroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Targy: Kérelem tehetsé¢gprogram
tamogatasi §sszegéhez

Bojtor Istvan

Alpolgarmester Urnak

Tisztelt Alpolgarmester Or!

Mellékelem az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnézium, Szakgimnazium és Kollégium 2017/18-
as tanév Tehetséggondozd Programjat, mely a koltségvetes tervezetét is tartalmazza.

A program Oroshdza Varos Képvisels-testilletének 187/2011. Kt.sz. hatdrozata, valamint a
Szegedi Tudoméanyegyetem Szendtusanak 125/2011. szémn hatarozata alapjan késziilt.
Iskolank, mint regisztralt tehetségpont messzemenden figyelembe vette a Nemzeti
Tehetségprogram ajanlasait , valamint a Dél-Békési Tehetségsegitd Tandcs mint intézményl
mithelyrendszerben rejld lehetdségeket.

A program kiemelt gondot fordit a kozépiskolai tovabbtanulds segitésére is, €ppen czért az
altalanos iskoldk szamara matematika, biologia, magyar nyelv és irodalom tekintetében
tehetségfelkészitést inditottunk a 7-8. évfolyamosoknak a Schola Humanitatis Alapitvany
bevonasaval.

Tisztelettel kérem Alpolgarmester Urat, hogy a tehetségprogram részére elfogadott éves
tamogatasi sszeg — 5 millié forint — atutalasat engedélyezze.

Oroshaza, 2018. majus 16.
Udvézlettel és tisztelettel:

Az Oroshézi Tancsics Mihdly Gimndzium, Szakgimnézium és Kollégium
2 Szegedi Tudoményegyetem Békés megyei rezidenskdzpontja

Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimndazium és Kollégium ( ??/
5900 Oroshéza, Tancsics u. 2-4. Tel.: 06-30/321-1661

TP 11100 1223

Al



'l'illll‘.SlCS Mlﬂﬂly ﬁllllllﬂlllllll
SZﬂl(gllllllalllllll és l(olleglum

Rezidens- és Teletséggondozo Programia

2017/2018




i
€
po-. 3

g
e
P

Az Eur6pai Uni6 Tanacsa 2011. jlnius 28-an fogadta el az oktatassal és
képzéssel kapcsolatos, 2020-ig szolé stratégiai célkitlizéseket. Az ,Eurépa 2020
stratégiaban a versenyképesség er@sitése végett a kognitiv tarsadalom felépitését
jeloltek meg célként és az oktatas, képzés &italanossa és folyamatossa tételét
eszkozként. Kiemelt célkitizések kozott szerepel a méltanyossag, a tarsadalmi
kohézi6 és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditdsa. A célok megvaldsitasa
érdekében — a tagorszagok konkrét véllaldsai alapjan - (gynevezett
referenciaértékeket allapitottak meg, melyek teljesiilését folyamatosan nyomon
kovetik.

A szikségszerii felismerésnek rendkiviil komplex, szamos esetben sokkszerii
gazdasagi és tarsadalmi okai vannak. A természeti er6forrasok korigtozottak, ezért a
fenntarthaté jov6 a kognitiv tarsadalom keretei kézétt képzelhetd el. A globalisan
kibontakozo (a magterlleteken mar zajlé) tudoméanyos-technikai forradalom intenziv
és folyamatos valtozasokat general, melyek kévetkezményei a térszerkezetben
megjelend jelentds differencialédasok. A tarsadalmi pozicidkat és lehetSségeket egyre
inkabb azok az ismeretek fogjak meghatarozni, amelyeket az egyén meg tud szerezni
maganak. Az ember Uj viszonyrendszerbe kertlit az egyéni és tarsadalmi feleldsség
oldalar6l ©&nmagaval, szlkebb és tagabb tarsadalmi, valamint természeti
kornyezetevel. (BLAHO J.2012).

A kihivasokra, hatékonyabb vélaszokra képes orszagok példaja alapjan
leszbgezhetjiik, hogy az iskoldzottsdg és képzettség szinvonalanak javitasa
jelentGsen hat a gazdasagi ndvekedésre, ugyanakkor hozzajarul a munkanélkiiliség,
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség sulyos kockazataink csdkkentéséhez,

az inkluziv tarsadalmi fejlédéshez. Fokozottan igaz, hogy a tarsadalom tudas- és



miiveltségtokéje a versenyképesség meghatarozo tényezdje. Magyarorszag a kognitiv
tarsadalom épitésében egyre jobban lemarad versenytarsaitol. Az IALS?, valamint a
PISAZ vizsgalatai ravilagitottak arra, hogy a 40 évesnél fiatalabb munkavallalok, és az
iskolaba jaro fiatalok tudasaval, illetve tudasalkalmazasaval egyarant sulyos gondok
vannak. Néhany terlileten valodi visszaesés tapasztalhato, ilietve egyre tobb orszag
iskolarendszere méar hatékonyabb, eredményesebb. Az atlagos teljesitményromias
mellett odafigyelést igényl6 probléma az is, hogy novekszik a roppant gyenge
teljiesitményt nydjtok kore, akik a munkaerdpiacon és a tarsadalmi boldogulasban
szélsdségesen kiszolgaltatott helyzetbe kerilinek. A PISA-mérések masik fontos
lizenete, hogy hazankban a csaladok tarsadaimi helyzete dontéen meghatarozza az
iskolavalasztast és a tanuloi teljesitményeket.

A versenyképes orszagok oktatési rendszere a személyiséget holisztikus médon
fejleszti. A tudds, a miveltség, a szocidlis kompetencia, az egészség- és
kdrnyezettudatossag a human téke elemei, és ezek a kompetencidk egyuttesen a
tarsadalmi boldogulas legfébb tényezéi (BLAHO J. 2009 ). Azt is hangsulyozni
szilkséges, hogy ezek az orszagok az oktatést a teriilet- és teleplilésfejlesztés fontos
agensének tekintik. Napjainkra egyértelmivé valt, hogy az Aagazatiranyitas
programalkotasa nem nélkiilézi a térszerkezet osszefliggéseinek ismeretét és a
relevans célmeghatarozast.

A tirsadalmi felelésség és igazsagossag, valamint a régio gazdasagi
versenyképességének javitdsa iranti elkdtelezettség alapjan egy orszagos
modellértékli oktatisi halbzati egyiittmiikédés létrehozdséarél — a rezidens
rendszer - déntétt a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa (125/2011. szamu SZ-
hatirozata) és Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselétestiiletének
187/2011.(VI. 24.) Kt. sz. hatdrozata. 2013. 01. 01-jével, a kéznevelés iranyitasi és
teriileti szintjeinek atszervezésével a KIK Oroshazi Tankerileti Igazgatésaga

kapcsolédott a programhoz.

| JALS: a felnéttek irasbeliségének nemzetkdzi vizsgalata (International Adult Literacy Survey).
2 PISA: a (anuldi teljesitmények nemzetkdzi értékelésének programja (Programme for International

Students Assessment).
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1. A rezidensrendszer

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint tudaspoélus a régié meghatarozé térszervezd
centruma. Szeged regionalis kizponti szerepkorébd| kdvetkezik elsédleges térformalé
és halézatépitd szerepe. Az egyetemen keresztil valésul meg a nemzeti és
nemzetkozi tudastranszferekhez kdzvetlen és kdzvetett modon térténd kapcsolodas
és mindezeket tamogaté interakcidk kiépftése. Az egyetem altal miikddtetett
tudashalézat az eurdpai oktatési tér szerves része. A Szegedi Tudomanyegyetem (1.
abra) hatékony szerepet kivan véllalni partnereivel kézésen a régid kognitiv
tarsadalmanak kialakitasaban a tfuddstranszferek kialakitasan és miikddtetésén
keresztil. A modell egyik f6 célkitlizése, hogy vildgos vélaszokat dolgozzon ki
partnereivel egylitt a koézoktatassal és felsGoktatdssal szemben megvaltozott
tarsadalmi - gazdasdagi elvarasokra. Ezzel parhuzamosan orvosolni kivanja a régio
koznevelési rendszerében felhalmozodott stlyos gondokat, a tarsadalmi hatranyok
iskolai hatranyokka vélasat és kovetkezményeit (korai lemorzsolodas és
iskolaelhagyas, deviancidk, szegregacid, esélyegyenléség problematikdja stb.).2

A tanul6i sikerességet a jol kimunkalt tehetséggondozé és a felzarkéztaté
programokon keresztll tamogatjuk. A programok sikeressége szempontjabol
relevans merési technikakat alkaimazunk (tehetség — és a tarsadalmi hatranyok

azonositasa, tanuléi teljesitmény longitudinalis mérése. 4

A programban évente partnereinkkel alakitjuk a tehetséggondozasi programunk

célrendszerét, tartalmi elemit.

* Progress towards the common European objectives in education and training (2010/2011)- Indicators
and bencmarks 2011.04.19-én kozzétett jelentés alapjan. Az EU. 2020-ra megfogalmazott célkitlizése, hogy a
fels6fokad végzettségliek ardnya érje el a 40%-ot, és a lemorzsolédas 10% ala csBklenjen. Hazdnkban 11,2% ez a
mutat6 (EU 27 4tlaga 14,4%) és foleg a fejletlen régidkat és megyéket sujtja. Ez azt jelenti, hogy a tankiteles
korcsoportok t6bb mint tizede csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

* Szegedi Tudoményegyctem Neveléstudomanyi Intézete kzremikddésével,
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1. Abra: Regiondlis pdlusok és tengelyek

Forras: VATI,2006 alapjan

Alapelvek, célok, feladatok

A rezidensrendszer épit a Szegedi Tudomanyegyetem jol miikédo bazisiskola-
halézatanak tapasztalataira. A rezidenskdzpontok megyei szinteken
szervezddnek, és a legeredményesebb, innovativ, valamint multiplikalo
szerepre alkalmas iskolak kaphatjak meg. A dél-alfdldi tudashalozat
kialakitasaban els6ként az SZTE Békés Megyei Rezidenskdzpontja cimet az
oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium kapia meg
(2011).

A Dél-alfoldi Régié telepllésrendszerének vazét a megyei jog varosok és a
kdzépvarosok (mezocentrumok) alkotjak. Ez a teleplilésméret alkalmas a
kdznevelés teljes vertikumanak versenyképes mikodtetésére és a térben zajlé
oktatasi diffuziok és innovaciok tamogataséara. Gyakorlatilag a jarasi
kdzpontokrol beszéllnk. gy a rendszer strukturalisan és funkcionalisan
egyarant illeszkedik a kbzigazgatasi, koznevelési és a teriiletfejlesztesi
kormanyzati struktarakhoz és célkitiizésekhez. Ezért is ajanljuk, hogy a Békeés
Megyei Kdznevelés-fejlesztési Tervébe keriiljon be a rezidenskézpont fogalma

és illetékességel.



* A koznevelést és a felsBoktatast a teriilet- és telepllésfejlesztés meghatarozé

agenseként értelmezziik. Iskolankban hagyomanyosan kdzéptav, (igazgatoi
palyazatra éplil6) valamint révidtavi (a tanév munkaprogramjara épiilé)
stratégiai tervezés zajlik. Tervezési gyakorlatunk a tarsadaimi-gazdasagi
térszerkezet tényezGi és az oktatasi rendszer kozott fennalld kblcsonhatdsok

figyelembevételével, elemzésével valésul meg.

Az egyittm(kodés tamogatja a sokrét( intézmenyi innovaciot és hozzajarul a
rendszer organikus fejlédéséhez.

A kbznevelés-felsGoktatas egyiittmikodési  rendszerben g formalis-

nonformalis-informalis tanulas sokoldall lehetGségét kivanjuk kialakitani.

A tanarképzés, tovabb- és atképzések tervezésének lehetésége a tarsadalmi
igények alapjan.

Az egylttmikods felek altal kélcsdndsen elfogadott éves munkaprogram
szabalyozza a konkrét interakciokat, hataridé és felelgsék megjeldlésével. A
munkaprogram része az iskolai tehetségprogram (szintén a tanévre
vonatkozo tervezése). Az éves munkaprogramot az iskola vezetéje késziti el a
tehetségprogram vezetéjével és a munkakozosség vezetékkel egylittmiikodve
és terjeszti elfogadasra. Az egylttmiikodé felek vallaljak, hogy oktdber elsejével
a munkaprogramot eifogadjak.




2. A Béekes megy

ei rezidenskozpont tervezett kompetenciai

Az OroshazaTancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium

megyei rezidenskozponti szerepkdrben:

egylitimikodik a megyei kdznevelés-fejlesztési terv elkészitésében, illetve a

feladatellatas tervezésében, fejlesztéseben,
egylttmiikddik a kbznevelési feladatellatasban,

regiondlis  képzd kozpontként  szerepet vallal a  kbznevelés
versenyképességének javitasaban,

egyuttmiikddik a megyei szint(i (egységes) tanuldi teljesitménymérdrendszer
kiépitésében,

egyuttm(ikédik az eurdpai tanar-didk mobilitasi, kutatasi programokban,
koordinald szerep a megyei szint(i tehetségprogram

fejlesztésében,(tehetségpontok osszekapcsolasa, illetve becsatornazasa az

egyetem szakkollégiumi és mas tehetségprogramjaiba),

'Yyl



3. Az iskola tehetséggondozé programjanak el6zményei,

alapelvei, célkitiizése

»A felfedezés lényege: latni azt, amit mér mindenki latott, de olyat gondoini, amit
senki mas nem gondolt réla.” (Szent-Gyérgyi Albert.)

3.1. El6zmények

Az Oroshézi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnézium és Kollégium tehetség
programjat a Nemzeti Tehetség Program keretében, valamint a Szegedi
Tudoményegyetemmel megkétott egyiittmiikédés alapjan, Oroshaza Varos
Képviselbtestillete altal a kdltségvetési rendeletben meghatarozott tamogatasi
keretosszegig, valamint palyazati forrasokkal kiegészitve valdsitja meg.

Munkankat a helyi kozésségekkel (partnerek) kialakitott egyiittm(ikodés és
felelésségvalialas alapjan, tarsadalmi szintd munkamegosztas és kommunik&cio
keretében tudjuk elképzelni.

Intézményiink tehetséggondozé programja szorosan illeszkedik a nemzeti
tehetséggondozé rendszerhez. Egyediségét az iskola innovacios lehetéségei, a
Szegedi Tudomanyegyetemmel kétott megallapodasban rogzitett keretfeltételek, a
Déil-Békési Tehetségsegité Tanacsban meghatérozott programok alapjan formaladik,
az iskolahasznalék igényeit figyelembe véve.

Az altalunk kidolgozott rendszer lehetdséget ad a kiemelt figyelmet igénylé
tanuidkkal (értelmezését lasd késdbb) vald egyéni banasmédra, a személyre szabott
torGdésre, segitve ezzel holisztikus szemlélet( fejlesztésiiket, felkészitve a
gyermekeket a képességeik, tudasuk, motivacidjuk  szerinti  haladdsra,
tovabbtanulasra.

A tehetségprogram a természettudomanyok (matematika, biolégia), valamint az
anyanyelv és az idegen nyelvek teriiletén (jelenleg a német nyelv) az iskola
beiskolazasi korzetben az altalanos iskolasok szamara is lehetéséget kinal. Ezek a

programok iskolankban valésulnak meg.



3,2.A tehetséggondozas helye a magyar kéznevelésben

Az iskola szakmai munkajat is szabalyzé 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

kdznevelésrél (tovabbiakban Nkt.) deklaralt célja:

1. § (1) A térvény célja olyan kéznevelési rendszer megalkotésa, amely
elésegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédeset,
készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, erzelmi és akarati
tulajdonségaik, miiveltségiik életkori sajatosségaiknak megfelelS, tudatos
fejlesztése révén, és ezaltal erkélcsés, 6nallé életvitelre és céljaik elérésere, a
magénérdeket a kdz érdekeivel ésszeegyeztetni képes embereket, felelGs
allampolgdrokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkézeivel a

tirsadalmi leszakadas megakadalyozédsa és a tehetséggondozas.”

A tehetséggondozas fogalmat, tevékenységét, tdmogaté rendszerét az azokat

szabalyz6 rendelkezések értelmezéséve! definialhatjuk.
Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok az Nkt. 4. § értelmében:

,13. kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiilénleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo,

aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségge/ kiizdd gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé torvény szerint
hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermek, tanuld,

14. kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilénleges banasmoédot igényls
gyermek, tanuld, aki atlag foletti &ltalanos vagy specidlis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds

motivacio, elkételezettség,”

Elviink, hogy minden gyermek a tdbbiektél eltéré, onallo személyiség, igy
megilleti 6t az egyéni banasmod (perszonalizacié), akar hatranyok enyhitése, a
folzarkoztatas, akar a kiemelked6 képességek alapjan tortend fejlesztés,
tehetséggondozas a célunk. igy a jogi szabalyozast megel6z5, annak bevezetése el6tt

elinditott tehetséggondozo tevékenységlnk is mar egyfajta kettdsségben kezeli a

i




tanuldkat: a program keretei kozott foglalkozasokat terveztiink/tartottunk a tehetségek

&s a felzarkoztatasra szoruiok szamara egyarant.

A kiemelten tehetséges tanulékkal valé torédés elképzelése mar - évekkel az Nkt.

eletbe lépése elbtt - a Nemzeti Tehetség Programban is tetten érhets:

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a kéz- és felsGoktatds
megujitasat célzo torekvésekhez, a kompetencia alapu, az egyének tanulgsi
sajatossagait is figyelembe vevé oktatés elterjesztéséhez. A fehelségek segitése és
fejlesztése az életpalya helyes irényba terelését, az életpalya sikerességének
segitését, az innovacié és kreativitds Oszténzését és elterjedését, a gazdaségi
nbvekedést, a magasabb versenykepességet, az esélyegyenlotlenségek
csOkkentését, a magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a
kistérségek, valamint az egész térsadalom kohéziojat egyarant szolgaljgk. A Nemzeti
Tehetség Programnak a foglalkoztatasi stratégiaban péida- és értékteremts szerepe
van, a magyar gazdasag fejlodésében pedig kitérési pont lehet.” (126/2008. (XIl. 4.)
OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarél, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetséglgyi Koordinacios

Forum létrehozasanak és miikddésének elveirdl.)

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok esetében eddig is tamogatd szakmai hatteret
adtak a pedagogiai szakmai és szakszolgalati tevékenységek. 2013-t6l ebbe a kérbe
keril bele a kiemelten tehetséges tanuld is: az Nkt. 18. § szerint pedagégiai
szakszolgalati feladat a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa, mig a
19. § alapjan pedagégiai-szakmai szolgaltatas a tanulmanyi, sport- és
tehetseggondozé versenyek szervezése, sszehangolasa.

Uj eleme a kbznevelésnek, hogy 2013-t6] a szakszolgélati feladatok kdzott
kotelezd érvénnyel, kdzponti koordinélas meliett szukséges foglalkozni a kiemelten

tehetséges tanuldkkal.
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3.3. Kapcsolodas a Nemzeti Tehetség Programhoz

A tehetségek tiszteletének, a tehetségek segitésének Magyarorszagon
évszazados hagyomanyai vannak, amelyek méra sikeres allami, civil és egyhazi
formak sokaségat teremtették meg. Ennek ellenére a tehetségigéretek
megtalélésanak, tarsadalmi integrélasanak, tehetségiik kibontakoztatasanak és a
hasznosuléds feltételeinek integrélt rendszere nem alakuit ki. Ugyanez jellemzi a
kiilénbéz6 szinti tanulmanyi versenyek sokasagat, és a kilonféle tamogatasi és
észténdijprogramokat is.” (78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetseg

Programrél.)

A helyzetértékelésben, elképzelésink kialakitasaban szerepet kaptak a
126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat altalénos alapelvei:

¢ HosszU tavl szemlélet ¢ A hatékonysdg, fokozatossag elve

o Az értekérzés elve ¢ Felelfsség és tarsadalmi

o felelésségvallalas elve
o A sokszinliség elve

. ° A tehetségsegiidk
o Az esélyteremtés elve o
megbecsiilésének elve
e A folyamatosséag és L . )
B ) ¢ A fenntarthatéosag és tarsadalmi
atjarhatosag elve . )
tamogatottsag elve
e A kivalasztas-kivalasztodas és

onfejlesztés elve

A fenntartoi pluralizmus alapjan sokszinl oroshazi koznevelési rendszert
egységes, a tarsadaimi-gazdasagi fejlédést tamogaté egyiittm(ikdd6, komplementer

rendszernek tekintjuk.
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3.4. Az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium #s Kollegium
tehetségprogramjanak partneri kére

Az OTMGSZGK Tehetségprogramja a Szegedi Tudomanyegyetemmel
megkotott Rezidensiskolai szerz8dés keretei kozott makodik. A program
bevezetésére - kisérleti jelleggel - Oroshaza koznevelési rendszerében az alap- és
kozépfokon egyarant 2012 tavaszan keriilt sor. A program szakmai kidolgozéja és
varosi gesztora - az akkori elnevezéssel — Tancsics Mihaly Kézoktatasi Intézmény és
Tehetsegkdzpont . A gesztorintézmény a programba bevonta a nem onkormanyzati
fenntartasu intézményeket is.

A résztvevok kore:
» Tancsics Mihaly Kdzoktatasi Intézmény és Tehetségkszpont,
» Eo6tvds Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda,
¢ Oroshazi Reforméatus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola

o Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

A tehetségprogram térbeli expanzidjat az elmdlt években az Ujdlag kialakult
partneri rendszerben valdsitjuk meg. Egylttmikddésiink dontéen a Dél- Békési
Tehetsegsegité Tanacsban jelenik meg.

3.4.1. A tehetség program célkitiizései

A fejlesztés soran a négy tehetség-dsszetevére kiemelten figyelink, tehat a
képesseégek meliett a személyiségtényezdk formalasa is nagyon fontos szerepet kap
a programokban. E ket f6 iranyon belil tovabbi négy &ltalanosan elfogadott alapelvet

hataroztunk meg Balogh LaszI6 professzor alapjan:

* atehetséges gyerek er6s oldalanak fejlesztése,

* a tehetséges gyerek gyenge oldaldnak fejlesztése (Csaknem minden
tehetséges gyerekné! van ilyen, s ez akadalyozhatia az erés oldal
kibontakozasat, példau! alacsony 6nértékelés, biztonsagérzet hianya,
stb.),



» megfeleld légkor megteremtese (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagogusokkal, fejlesztd szakemberekkel és a tarsakkal),
o szabadidds, lazitd programok, amelyek biztositiak a feltoltédést,

pihenést.
3.4.2. A tehetségfejlesztés iskolai és iskolan kiviili szervezeti formai

A tehetségprogram az intézmeny pedagogiai programjanak integrans része.
Nevelé-oktaté munkank soran ezért az alkalmazott szervezeti formakat a
célkitiizésekkel, a programmal, a tanulok jellemz6ivel dsszhangban valasztjuk meg. A
tanérai és tanodran (iskolan) kivlli formakat kapcsoljuk dssze a hatékonysag

érdekében. Alkaimazott szervezeti formak:

¢ tanorai differencialas klldnfele formai
(kiscsoport, nivocsoport, egyenre szabott munka stb.),

o fakultacio,

e specidlis osztaly,

o deélutani foglalkozasok (szakkdr, biokk, onképzékor, projektek stb.),

e hétvégi programok,

e nyarn kurzusok,

« kutaté diakok, TDK

e tanszéki programok,

¢ europai mobilitasi programok,

e vendégtanar-program,

« mentorprogram,

o kozépiskolai szakkollégium,

e VINCULUM Szabadegyetem elfadasai,

¢ tehetségprogram.




3.4.3. A tanuléi részvétel a térségi szintii tehetségprogramban

Hangsulyozni szeretnénk, hogy a tehetséggondozas sikerességét pedagégiai
ivben (6vodatdl a diplomaig program keretében) képzeljiik el. Elsé lépésben a varosi
kGznevelési rendszerben torténd egyiittmiikodést alakitottuk ki. 2016-ban a Déi-békeési
Tehetségsegité Tanacs Iétrejdttével a tehetséggondozasban tj kooperaciok alakultak
ki és kibévillt az iskolank szerepe, lehetdsége.

Az dltalanos iskolasoknak kimunkalt programjaink a sikeres kdzépiskolai tovabb

tanulasban kivannak segiteni.

* A programban torténé tanuldi részvételt az iskolak sajat szempontrendszeriik
(tehetségazonositas) alapjan hatarozzak meg.

e A programban vald részvétel — a tehetségazonositas eredményeként -
onkéntes alapon indul, ugyanakkor nyilatkozattal (szUl6i) torténd vallalasa utan
a program kimeneti szakaszaig (egy tanév) kotelezéveé valik.

* Egy tanulé maximum két programban vehet részt.

e Mindegyik tehetségprogram a tanuldk szamara tanuldsmoédszertannal indul.

* A programvezeték szamara tanitasmodszertani képzést szerveziink.

* Az inditand6 programok Iétszamkeretét a forrasok racionaiisan kialakitott

lehetSségei hatarozzak meg.

3.4.4. Tehetségazonositis alkalmazott fizisai

1. Az azonositds szlkségességének felismerése (elméleti ismeretek

megléte).
2. Ad hoc azonositas (az iskolai kéveteiményeknek vald megfelelés).
3. Tesztek segitségével torténé azonositas.

4. Rendszer jellegli azonositas kialakitasa (az iskola komplex médszert
alkalmaz: tanar, sziild, tanulétars, maga a tehetséges tanuld mint

informéciéforras).

1.
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5. Professziondlis azonositas {a moédszerek magabiztos hasznalata és

adaptalasa).

A fazisok kozll sajat megitélésiink szerint jelenleg a 4. Jendszer jellegl
azonositas kialakitasa” stadiumban vagyunk. Tébb évi fejlesztd, innovativ munka
eredményeként jutottunk el idaig, és terviink, hogy a szilkséges anyagi eréforrasok
(varosi koltségvetesi tamogatas, palyazati lehetdségek, stb.) a professzionalis

azonosité szakaszba Iépjink.

3.4.4.1. Alkalmazott alapelvek
e Minél tébb forrasbol szerezziink informaciokat.

« Egy mérés, vizsgalat mindig csak az aktualis allapotot tikrdzi, igy sosem

elég dnmagaban.

e A pedagbgus és a tanuld folyamatos egylttes tevékenysége
nélkiilbzhetetien a tehetség felismerésehez.

e A szunnyado tehetség miatt 6vatosnak kell lenniink a besorolassal.
o A képesség és a teljesitmény nem azonos (lasd pl. alulteljesitdk).
o A tesztek, vizsgalati médszerek nem tévedhetetlenek.

Ezeket az alapelveket szem el6tt tartva dllitottuk oOssze tehetségazonosito
madszertanunkat a Martinson-féle harmas szabaly alkalmazasaval:
« A tehetségek képességeinek megallapitasa folyamat, amely akar évekig
is eltarthat.

o A tanuldk képességeirdl kialakitando megbizhatd itélethez tobb kildnbozb
forras felhasznalasaval kell informéaciot gydjteni. (tanulmanyi jegyek,
versenyeredmények, mérések, tesztek eredményei, jellemzések (szllo,

tanar, kortars csoport, tarsak, stb.)).

« Fontosak a nem intellektudlis faktorok (pl. tarsas-szocialis, emocionalis,

motoros, stb.) is.




3.4.4.2. A tehetségazonositas lépései

1. A megfelel§ végzettségli szakemberekbdl 4116 csapat dsszeallitasa.

A megfelel6 szakmai program kidolgozasa, alkalmazasa.

. A bevont tanulék kdrének meghatarozasa.

2
3
4. A tehetségigéretek kiszirése.
5

Bevalogatas az adott tehetséggondozd programba (az azonositas tehat
nem egyenlé a bevalogatassal).

A tehetségazonositast a martinsoni elvek alkalmazasaval a 12 év alatt tébbszor,

longitudinalisan is el kivanjuk végezni. Mar a tehetséggondozo program bevezetésénél

megfogalmazodott benniink, hogy a tanuléi érdeklédés legalabb olyan fontos, mint a
gyermekek képességei.

Az altalunk alkalmazott szubjektiv-objektiv mérési eljaras rendszerének vazlata

. — * s
Szubjekie~ Objektiv
Pedag Pszicho
Tanulményi
Véleménygyiijtés ogiai 16giai
eredmények
vizsgilatok vizsgdlatok
pl: pl.:
ped . vers . .
szl tar dnjel 0sz tlajdonsaglis intelligencia-
agdgusok- , eny- o
18ktél saktol lemzés talyzatok ta, motivacids | teszt, figyelem
tol eredmények
kérddiv, stb. teszt, stb.

A tehetségazonositas (és szitkség esetén a hatranyok azonositasa) egyben a
kialakitando tanuldi személyiségtérkép alapja is.

o



Az altalanos képességek azonositasanak matrixa

Az azonositas

Evfolyam . Eviolyam Az azonositas eszkoze
eszkize

Tanulasi crisségek,

. Renzulli — Hartmann-skala,
Tanulasi  erdsségek,
) tantérgyi tesztek,
tantargyi tesztek,
) tanulméanyi
tanulmany1
eredmeények,
eredmények,
véleménygyijtés,
yersenyeredmények,
_ versenyeredmények,
5. | szorongasvizsgélat, 7.
o palyaorientacids  vizsgalat,
motivacios kérddiv,
) motivaciés kérddiv,
tanuldsi  stilus  kérdoiv,
Clemé i tanulési stilus,
véleménygyljtes,
. . szabadid6 kérdéiv,
diagnosztikus méresek,
. . kompetenciatesztek,
szoclometria.
diagnosztikus mérések,
gondolkodas tesztek.

Karos  szenvedélyek
attitGidvizsgalat,
figyelemkoncentracios  teszt,
tantargyi tesztek

Tanulmanyi & ’
tanulmanyi
eredmények,
eredmények,
versenyeredmeények,
o versenyeredmeények,
kreativitasvizsgalat,
6. . 8. | kreativitasvizsgalat,
orszagos kompetenciamérés,
) ) kompetenciatesztek,
diagnosztikus mérések,
' diagnosztikus méreések,
véleménygyljtés,
véleménygyljiés,
kérdbiv egymasrol.
Ranschburg
emlékezetvizsgalat,

orszagos kompetenciaméres,

gondolkodas tesztek.




Az azonositis

Evfolyam Evfolyam Az azonositds eszkize
eszkoze
Kérd6iv  egymasrdl,
szabadidd kérddiv,
tantargyi tesztek,
tanulmanyi
Tanulminyi
eredményck,
eredmények,
versenyeredmények, }
] tantirgyi tesztek,
véleménygyiijtés,
9. . 11. versenyeredmények,
tantargyi tesztek, i )
diagnosztikus merések,
Raven - .
] ) o véleménygyiijtés,
intelligenciavizsgilat, )
) tovéabbiak sziikség esetén.
szorongasvizsgalat,
motivacibs kérdéiv,
diagnosztikus merések,
szociometria.
Tanuldsi  erdsségek,
tantargyi tesztek,
tanulmanyi
Tanulményi
eredmények,
eredmények,
versenyeredmények, _
tantargyi tesztek,
SZOTongas kérdéiv,
10, i ) i 12. versenyeredmények,
palyaorienticids vizsgalat, _ _
L diagnosztikus merések,
kreativitasvizsgélat, _
) i véleménygyijtés,
diagnosztikus mérések, _
tovabbiak sziikség esetén.

veleménygyiijtés,
OISZAgos

kompetenciamérés.
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3.4.4.3 A specifikus képességek azonositasa

A gardneri tobbszoros intelligenciamodell-elméletet felhasznalva az adott
tehetségsav indulasa elétt az egyes specifikus tehetségtipusok, képességteriletek

azonositasa is megtortenik.

3.4.4.4. Bevélogatas

Bevalogatasi modszerlinkben az an. ,kevert modellt’” hasznaljuk, mely soran az
Osszesitd eljaras” eredményeként kapott teljesitmeénym utatokat sz(iréként alapul véve
a ,hierarchikus vizsgalati modell” t1dbblépcsds, mar csak a legjobb 20% kivalasztott
szamara (tehetségmez6) sz616 vizsgalataval folytatjuk a valogatast a tehetségigéretek
szamara. Az igy kapott tehetségrangsor alapjan kialakul a programba kerllés
sorrendje. Ezt felhasznalva a tehetségsavokba a pedagogusok delegaljak a bevonni
szandékozotiakat. A tehetségsavba valo bekerllés lehetdségérdl az érintettek
értesitést kapnak. Egy tanuld maximum két tehetségsavba jelentkezhet a neki felkinalt
programok koziil. Az eljarast minden tanévben (lasd késBbb az Utemtervnél) az

aktualis azonositasi médszer eredményét felhasznalva megismételjik.

3.4.4.5. A tehetséggondozas forméi, keretei, tevékenységei

A mar ismertetett elméleti, szakmai hattér és meglévé tehetséggondozd (az
iskola megel6zd, és a tehetséggondoz6 program bevezetd szakaszéban szerzett)
tapasztalataink alapjan alakuit ki benniink sajat tehetséggondozo programunk vizidja,

jelenlegi elképzelésiink.

Programunkban a tehetséggondozést gazdagitd témakorokbe szervezett n.
tehetségsavokban tdrténd fejlesztéssel kivanjuk megvalésitani. A savok egy-egy
tehetségtipus, magasabb évfolyamokon miveltségtertlet szakmai ismeretanyagara
épuinek. A savok és tartalmuk meghatarozéasa tantargyi, pedagégiai, pszichologiai
szempontok figyelembevételevel torténik. A savos elrendezésben a tanuloi

leterheltség  kikiiszobolése vegett maximum két programban vaio részvételt




biztositunk. igy elképzelhets, hogy a jeldlteknek valasztaniuk kell egy-egy program
koz6tt. A program nem korrepetalas vagy az adott tananyag magasabb szint(
Ujratanitasa. Filozofiaja, hogy a fejlesztés folyamata komplexen atfogja a human téke
terlletének minden szegmensét. Az inditott tehetségprogramok tudomanyos alapq
kidolgozasa utan a perszonalizalt és eredményes nevelést-oktatast biztositd

diagnosztikus mérés-értékelési rendszer alkalmazasa a célunk.

A tehetségazonositasnal megadottak szerinti bevalogatas utan a fejlesztésbe
jutott tanuldknak kb. 8-10 éra (heti 2 foglalkozas esetén pl. egy hénap)
tanulasmddszertani tréninget tartunk, mely egyben a tehetségprogram tanévkezdd
modulja is. Moduldris felépitése alapjan a tehetséggondozas soran - a
tehetségsavok jellege és a tehetségek életkoranak figgvényében kiilbnbozs
meértekben, a valasztoit tehetségsav specifikus tehetséggondozo témakérein
tdl - alkalom nyilik palyaorientaciés és palyavalasztasi tevékenységre, dnismereti
foglalkozasokra, szocialis képességek fejlesztésére, stb. is.

A tehetséggondozas mar emlitett alapelvei és a szintén ismertetett
tehetséggondozast hatraltaté problémakér ismeretében elhatarozott szandékunk,
hogy programunk nemcsak intézményiink, de Oroshaza varos, illetve régionk
tehetséggondozd rendszerének szerves része legyen. Ezért tehetségsavjaink egyre
bévild elemeit nyitotts tettiik, azaz fenntartétol flggetlenill jelentkezhetnek ra a
kulonbdz6 nevelési-oktatasi intézmények tanuléi.

3.4.5. Gazdagitss, disitis

Tartalmi szempontbél az egyik legfébb alapelve az iskolai tehetséggondozasnak
a gazdagitas. Célja alapvetSen az ismeretek és az elsajatitasi folyamat kételezg
tananyagon tullépé kiszélesitése. Passow iranyelvei alapjan hataroztuk meg a

programgazdagitas, dasitds szempontjait:

* Mélységben torténé gazdagitas: ennek soran tébb lehetéséget kinalunk a
tehetséges gyerekeknek tudasuk és kepességeik alkalmazasara, mint

altalaban a tanuléknak.
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o Tempobban toriénd ,gazdagitas™: a tehetséges gyerekek ugyanannyi id§ alatt
tarsaiknal tobbet képesek megtanulni, igy gazdagitasuk Ujszerd tartaimak
bevonasaval is megoldhato.

e A  tartalmi” gazdagitas azt jelenti, hogy a tananyagot a tanulokra érzekenyen
kell megszerkeszteni: Ki kell hasznaini a tanulok egyedi természetét és
sziikségleteit, érdeki6dését, illetve ezeket fejlesztjik.

e A feldolgozasi képessegek gazdagitasa elsdsorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesziését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevékenyseg
kdzben.

« Renzulli ,Gazdagitasi Triasz Modellje” az eléz5 elveket szervesen 6tvozve kinal
tampontokat, amelyekre a programok készitésekor tamaszkodunk. Kilonos
tekintettel a tehetséges gyerekek érdeklGdesi korének feltarasara, valamint

gzélesitésére.

3.4.6. Tantestiileti munkamegosztés, specialis feladatok

Tehetségprogramunk modularis szerkezetl, ezért a programban részivevd
tanarok a modulok és a megfeleld képesitések alapjan vegzik feladatukat. Masreszt a
kdznevelési torvényben meghatarozott tanari 6raszamok és elvek (egyenld terhelés)
indokoljak a program tervezését az iskola mas feladataival ©sszhangban.
Hangsulyozni sziikséges, hogy a tehetségprogramot a nevelés-oktatas integrans és
organikus elemének tekintjiik. Sikeres megvalositasahoz jol elkiildnitettiink bizonyos
funkciékat és tevékenységkoroket, valamint hozzarendeltink a feladatkorokhoz
egyértelmi kompetenciakat. Az objektiv megitélés és a pedagogiai tervezhet6ség
érdekében implementaltuk a rendszerbe a mérhetséget, elszamoltathatésagot,

nyomon kévethetéséget és a nyilvanossagot.

o Programvezetd, programfelelésok: sltalénos attekintés, programfejlesztés

szakmai kontrolling, batoritas, segités, ellendrzes, a téma napirenden tartasa.
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* Munkakézosség-vezetdk: atfogd programok keszitése, tandrai és tanéran kiviili
gondozas, folytonossdg és elSrehaladas, forrasanyagok biztositasa,
hatékonysag ellenérzése.

» Tehetséggondozo koordinator: éssziskolai azonosité és ellenérzé programok
készitése, oran (iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa, mentor-programok
és versenyek iranyitasa.

e Tehetség-tanacsadé szakember (erre képzett pedagdgus vagy pszicholdgus):
problémas helyzetekben — elsésorban egyéni és kiscsoportos formakban —
konzultaciés keretek kozott segiti a tehetseégprogram megvaiésulasat. Harom
f6 iranya van: tandcsadas a gyerekeknek, a kozrem{ik6dé pedagégusoknak és
a szulknek.

* Mentor: olyan szakember, aki kdzvetlendl és folyamatosan iranyitja egy-egy
tehetséges diak fejleszté tevékenységét.

* Az egyes tanarok: kézremikodés a programok kidolgozasaban, tehetséges
tanulok azonositasa, egyéni szlkségletek és érdeklGdés felderitése,

fejlesztése, tandrai és 6ran kiviili gazdagitas.

3.4.7. Egyiittmiikédés a csaliddal

A tehetséggondozast sem tudja a sziilé hatékony kézremikodése nélkiil
megoldani az iskola. Ezt bizonyitja a vilagszerte elfogadott Ménks-modell is (2. abra),
amelynek lényege, hogy harom kémyezeti tenyez0 jatszik donté szerepet a gyerek
tehetségének kibontakozasaban: az iskola, a csalad és a tarsak. Ezért a tanuloi
térképek elkészitésében a kognitiv profil meliett fontos a tarsadalmi-szocialis
kapcsolatok ismerete, a tarsas profil megrajzolasa.




T

TEHETSEG

2. abra : Ménks-modell

Az iskolak tehetséggondozasa csak akkor lehet sikeres, ha nem sablonszer( és
nem kampanyszerl, hanem az egész tevékenységrendszer a kihivasokra adott
relevans valaszokbol épll fel. Mibdl is kévetkeznek a relevans valaszok? A
rendszervaltozast kovetden kuionosen indokolt ez a feladat a PISA-mérések® és az
orszagos kompetenciamérések sokkolo Uizenetei alapjan. Az el6bbibél kiderUlt, hogy
az egyes iskolak kozotti kilonbségeket (53,2%-ban) €s a tanul6i teljesitményeket
(42%-ban) — az OECD-orszagokban az egyik legnagyobb mértékben — a szilék

1arsadalmi statusza befolyasolja.

5 PISA: a tanuléi teljesitmények nemzetkdzi értékelésének programja (Programme for International Students Assessment).
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3.abra: A kompetenciamérések megyei eredményei

Forras: Blahé J. 2013.

A 2006-2011. kozbtti 6sszes (36) mérés alapjan kirajzolodik a regionalis szint(
kildnbség a nyugat-kelet dichotomia. (Békés mindossze egy alkalommal teljesitett az
orszagos éatlag felett (3.4bra).

Iskolankban, hogy tarsadalmi feladatunkat hatékonyan tudjuk teljesiteni,
pedagégiai munkankban tanuléi monitoringrendszert honositottunk meg. Méréseink az
intezményben tanulds idGszakara tejed ki, ugyanakkor a hé&lozatos
egylttmlkddésben a kéznevelés teljes idészakara igyekszink kiterjeszteni. Jelenleg
alkalmazott mérési, értékelési gyakorlatunk:

e tfanév eleji szintfelmérések (minden tanévre vonatkozéan a
munkakozdsségvezetdkkel hatdrozzuk meg a beiskoldzas és a lanuloi
profil alapjan),

* témazarok feladattipusok szerinti értékelése,



o kompetenciamérések, nyeivi mérések eredményei,

s probanyelvvizsga eredmények értekelése,

o kisérettségi eredményeinek értékelése,

o érettségi eredményesség, bement-kimenet ésszehasonlitasa,

» komplex tanuléi topogréfia. (az iskolai id6szak alatt az osztalyfénékok
vezetik).

A szociokulturalis tehetségmodellek kimondottan a kormyezetnek a tehetség
fejlédésére gyakorolt hatasat hangsulyozzak (COLANGELO, DETTMANN 1983,
CORNELL, CALLAHAN, LLOYD 1991 és masok). Oroshéza Varos Onkormanyzata
Telepllési Kdznevelesi EsélyegyeniGségi és Intézkedési Terve (2013. 40/2013. 11.22.)
hangsulyozza a tarsadalmi hatranyok felszamolasat, mérsékléset, az esélyegyenlség
4ltaldnos biztositasat a varos kdznevelési rendszerében. Természetesen a
tehetségprogram kételezen figyelembe veszi tervezésében ezeket az ajanlasokat.
Ezért tehetséggondozé programunkban a tehetségek felkutatasa, fejlesziése mellett

elkeriilhetetlen a hatranyok mérséklését céiz6 felzarkoztaté programrész alkalmazasa.

Ugyancsak a k6zos felelésség mentén a minél nagyobb tanuléi sikeresség
érdekében fontos tehat a sziilékke! valo folyamatos kapcsolattartas, informaciocsere.

Az egyittmiikddés f6bb tartaimi szempontjai:

. célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

. afejlédés kdzos értekelése,

« pedagogus, mas fejleszt6 szakember tanacsa, modszeriani segitségnyujtasa,
« atanuld megismerése,

+ tehetség, képesség felismerése,

. a gyerek érzelmi tamogatasa, elfogadas, odafigyelés,

. kbzos programok szervezese,

. palyavalasztés iranyitasa.

A csaladdal vald egyittmikddésnek sokféle szervezeti formajat kell mikodtetni

ahhoz, hogy a kapcsolattartas hatekony legyen: szl5i értekezlet, egyéni konzultacio,

6 A tanul6i topografiak az iskolai évek alatt folyamatosan koveti és Osszegezi a tanulok kompetencidinak
fejlédését, tanulmanyi és egyéb versenyeredményeit, a palyaorientacidjukat, motivacidjukat. A tanuldi
kompetencidkat az osztalyfénokok vezetik.




csaladlatogatas, tanacsadas stb. Iskolankban jo! bevalt forma a ,Szil6k Kiubja”, mely
kommunikacidés és informaciés szintér. Programjat az SZMK-val egyiittm(ikédve

k6zOsen hatarozzuk meg.

Azonban anélkiil, hogy a tehetséggondozas szereplGinek specifikus feladatait
meghataroznank, lathatjuk, hogy mindegyik szereplé a tarsadalom része. Tehat
ahhoz, hogy mind a kiemelt nevelési szinterek, mind pedig az egész tarsadalmi
kornyezet a tehetséggondozas és tehetségfejlesztéshez megfelels kdrnyezetet tudjon
biztositani, az egész tarsadalom szemléletét és wtehetségviszonyat” erdsiteniink,
alakitanunk kelll Abban, hogy a tarsadalom a tehetséggondozas szamara
elengedhetetleniil sziikséges kérnyezetet biztositsa, mindenkinek, aki a tarsadalom
alakitasaban szerepet vallal, lehet6sége és igy felelssége van. Ezért tartjuk fontosnak
a tarsadalmi-partneri kapcsolatok folyamatos fejlesztését, a munkamegosztas és

felelésségi rendszerek meghatarozasat a kompetenciak egyértelmdi tisztazasa mellett.

3.4.8. Tehetség munkacsoport

2011 szeptemberét6l miikodétt hivatalosan is az intézményben a tehetség
munkacsoport (2013 szeptemberétdl tehetséggondozé-fejleszté munkakdzosség).
Feladatat munkakozésségek kdzotti és feletti statuszban veégezte. A formalis csoport
feladata volt a tehetségsegité munka koordinalasa, segitése, a szakmai tevékenység
kontrollja mellett pl. rendezvények, foglalkozasok, tovabbképzések és rendezvények
szervezése. Ezentil a csoport tagjai a halozati egyuitmikodésekben, a
kapcsolattartasban és kommunikacidban is vallaltak aktiv szerepet. A havi
rendszerességgel tartott foglalkozasaik részeként eldadésok tartasa, szervez4 munka,
onkepzések tAmogatasa, kiterjesztése, szakirodalom feldolgozasa a nevelés-oktatas
minden momentumanak tudasintenzivwé tdrténd fejlesztése és elterjesztése volt a

célunk,

Az Ujabb intézményi atszervezéssel a tehetséggondozas iranyitasat az altalanos
igazgat6helyettes koordinalja a programot. A program partnereivel torténd
kapcsolattartasért és a stratégia tervezésért az intézményvezetdje a feleibs.
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Ugyancsak feladata az oktatasfoldrajzi elemzések elvégzése (kutatotanari

programjanak is meghatarozé szegmenese).

Az iskolapszicholégus a tehetségazonositasban, a tanulas- és
tanitasmodszertan teriiletén, valamint a folyamatmonitorban és beavatkozasban végzi

munkajat.

3.4.9.A program személyi feltételrendszere

FO VEGZETTSEG FELADATKOR EGYEB KOMPETENCIAK
116 tudomanyegyetem programvezetd kbznevelési szakértd,
Ph.D. kapcsolattartd emelt szintd érettségi elndki
oktatdskutato az egyetemmel és vizsgaztatd jogositvany,

szakvizsga, mesterpedagogus

116 tudomdanyegyetem szakmai koordinator szakvizsga, emelt szint(i érettségi
vizsgaztato jogositvany, mindsitett

pedagégus (P2), vezetdi tapasztalat

116 tudomanyegyetem tehetségfejlesztd szakvizsga
1f6 tudomanyegyetem iskolapszicholdgus szakvizsga

szakpszichologus palyaorientacid,

palyavélasztas

1f6 érettségi, Pedagogiai asszisztens  OKJ vizsga

szakasszisztens

30f6 egyetem tehetségsav vezetk szakvizsga, kdznevelési szakértd
emelt szint{i érettségi elndki

és vizsgaztatoi jogositvany,

mesterpedagogus

[
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A tehetsegsavokat tarté szakos kollégak valamely miveltségteriilet vagy tantargy
szakképzett miiveidi, akik a szakma iranti érdeklédés mellett példaul:

s kedvezd, tehetségkdzponti attitliddel,

* sok éves tapasztalattal, magabiztossaggal, pedagogiai eredményekkel,
e rugalmasséaggal, kreativ gondolkodassal,

¢ megfelelé empatiaval,

* az egyéni elteréseket, viselkedésformakat elfogadd, kevésbé itélkezs
tulajdonsagokkal rendelkeznek.

3.4.10. Targyi feltételek

Az iskola a kor kdvetelményeinek megfeleléen felujitott tantgyi és kiszolgald
épuletekkel, szakkabinetekkel és kedvezd aranyu egy tanuldra jutd IKT eszkdzokkel
rendelkeznek. Békés megye egyik emelt szintli vizsgaztaté kdzpontja.

3.4.11. A tehetségprogramot tamogaté speciélis feltételek és szolgaltato

rendszer

¢ Az intézményben évek 6ta DSD (német nyelvi diploma) vizsgakdzpont. Korabban
NYAT, FAT akkreditalt angol nyelv(i és szaknyelv(i vizsgakdzpontként is miiksdatt,
valamint ECDL vizsgak&zpont.

* A nyelvi képzést anyanyelvi lektorok segitik. A lektori rendszerhez kapcsolédik a
tantargy emeltszint( érettségi kimenet, DSD nyelvdiploma lehet6sége. Mindkét
nyelven diakszinjatszas mikodik és versenyek, rendezvények szervezédnek. (
Angol nyelv, német nyelv- és kulttra hete, nyelvek karacsonya).

* A német nyelvtanarok a Goethe Institute akkreditilt képzésein szereznek
mindsitéseket.

» A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal megkotott egylittmiikodés kiemelt programunk
a német nyelv és kultira hete, valamint az eurépai tanar-diak mobilitas és hyelvtanulas

elbsegitése.

* A Szantd Kovacs Janos Terileti Muzeummal kialakitott egyiittmikédésben
muzeumpedagogiai és didkkutaté tevékenység zajlik. A muzeum és az iskola
publikacios feliiletet is biztositott a tanuldknak és a tanaroknak.
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e A miivészeti nevelésben partneri egyiittmikddést folytatunk 2 Liszt Ferenc Alapfoku
Miveszeti Iskoldval, tanitvanyaink alapfoku miivészeti végzettseget szerezhetnek.

e A sportnevelés terliletén elsGsorban a kbznevelési tipusl sportiskolai programban
(MOB,EMMI  program)  alakuit ki szakmai egylittm(kddés az oroshazi
sportegyesiletekkel. { A sport tehetséggondozés szakmai és terulet expanziojara a
regiondlis szinten épitkezé sport szakkollegiumi program keretében latunk
lehetdséget.) Az iskolai sportkér a mindennapos testnevelésen tuli diak versenysport
és testmozgas lehetdségét is kindlja. Természetesen a tantargy esetében az emelt
szint( érettségi vizsga lehetGségét is.

o Az egészségtudatossag és egészségkultira fejlesztése a holisztikus modelllink
meghatarozé szegmense. Kilondsen oka a tanuldink (szliréseken és felméresek
alapjan megallapitott) hianyos egészségtudatossaga és allapota. Jol szervezett
sz(irési rendszer mikodik az iskolaorvosi és védén6i haldzattal. Az intézmeny
egészségnevelési programjanak tovabbi fontos partnerei az Oroshaza Véros Kérhaza,
Gyopéaros Gyogyfurdé Zrt. és t6bb civil szakmai szervezet. Intézményiink a Magyar
Voroskereszt bazisiskoldja, a varosi DADA és Kabitdszer Egyezteté Férum
partnerintézménye. Intézményiinkben a tudatos és személykdzpontl egészségtudatos
magatartas fejlesztésével a prevenciora helyezzik a hangsulyt. A testi és a lelki
egészseég egylttes figyelmet kap. Jol szervezett iskolapszicholégus, mentathigiénés es
gyermekvédelmi felelSsi rendszer szoros partnerségben miikddik az osztalyféndkokkel
és a (elsdsorban a sport teriiletén) programfelelstkkel. Az iskolai egészségnapok az
egyéni felelésséget és tudatossagot, valamint a tarsadalmi felelésséget,
szerepvallalast és  egylittm(kddések fojlesztését  kivanjak  elémozditani.
Egészségnevelési programunk egyedi szinfoltja a kortars csoport motivalé erejet
felhasznalva a tanulok egészségtudatossagat erdsité ifjuségi egészségmentori
rendszer (kortarssegits) miikddtetése. Iskolank a perszonalizalt és holisztikus
pedagdgiai-fejlesztési elveket kbvetve tanuldi egészseégtérképpel is rendelkezik.

e A human t6ke meghatarozé szegmense a kdrnyezettudatossag is, mely nevelési
programunk hangsulyozott része. Okoiskolaként kialakitottuk a szelektiv
hulladékgy(ijtés osztaly- és iskolai szintli feltételeit. Kutatd és feltaré programokban
veszlink részt a KMNP lgazgatésagéaval a nemzeti park értekeinek megbrzésében,
feltarasaban és népszerdsitésében. Kiemelt programjaink a Madarak és Fak Napja,
valamint a Fehér-to Napja programok és a Te Szedd mozgalomban valé részvétel .

e A szocialis kompetencidk fejlesztése a tanuldi sikeresség fontos eleme. Az aktiv
polgari szerepvéllalas és szocialis érzékenység, a tolerancia képessége a kbzépiskolai
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tanulmanyok lezarasaval dontSen kialakul. A munkavallalés és csalad vilagaban a
boldogulas és a boldogsag feltétele e képesség és érzékenység birtoklasa. A
hagyomanyos lehetdségek mellett szélesiteni kivanjuk a kinalatunkat, els§sorban a
hitoktatas bevezetésével, a tanuldi dnkéntesség erdsitésével, az europai didkmobilitas
tamogatasaval, az erdei iskola és mas kbz8sségi programokkal, kirdndulasokkal. Az
ErdSbényén lév didktanya szamos és egyedi lehetéségek sorat kinalja. Erdei iskola,
cserkésztabor, rekreécios tér sth.- amit erdsiteni kivanunk.

A sikeres emberek mint referenciaszemélyek meghatarozé motivald erével birnak az
ifjlusag nevelésében. Fontosnak tartjuk az 6regdidkok szerepvallalasat az alma
materben. A gimnazium Sregdidk barati kére (Vinculum Kézhaszni Egyesiilet) mar
nemcsak bizonyos programokhoz kapcsolddnak ad hoc jefleggel, hanem szervezetten
vesznek részt az iskola életében. A tudomanyos ismeretterjesztés 2006 ota miiksds
formaja a Vinculum Szabadegyetem, mely a Dél-alféldi Régid egyik legrangosabb éves
rendszerességgel megtartoft rendezvénye. Masrészt mint vendégtanar vagy mentor
vesznek részt a tehetségprogramban, vagy szervezik a tanszék és az iskola
kapcsolatot, a tanuldi latogatasokat és kutatasokat. A Primus inter pares —dij a sikeres
eletpalyat felmutaté egykori gimnazistakat ismer el és munkassagat bemutatia a
tanuléifiisagnak és az iskola, valamint a varos kézdsségének. Egyedi kezdeményezés
az iskolai emlékezetprogram keretében ,Az Oroshaza jelesei” DVD-sorozat.

Iskolank kivaléan felszerelt tanstidiéval (Tancsics Studid) és tehetséges filmes,
diakujsagiré-haldzattal rendelkezik. Az iskolai élet jelentésebb momentumairdl digitalis
archivalast és kiadvanyokat készitiink. Tovabba iskolank digdkdjsaggot is kiad, TI
(Tancsics Id6k). 2018 szeptemberétsl a médiatudatos iskolapoigéar program keretében
egyuttmikddést alakitottunk ki az Oroshazi Média Kft.-vel.

-
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3.4.12. Pénziigyi feltételek

Tehetséggondozé munkank forrasoldala addicionalt formaban valésult meg és
hasonlé modon tervezzilk a tovabbiakban is. A program alapjat tovabbra is Oroshaza
varos koltségvetési rendeletében biztositott forras jelenti. Ugyanakkor nagyon sok
pedagogus ,tarsadalmi” munkaval vallalt szerepet és jelentés az dnkéntes szildi
hozzajarulas is. Természetesen messzemenden kiaknaztuk, és tovabbra is ki kivanjuk
aknazni a palyazatok nyujtotta lehetGségeket (Eurdpai  Unios es Nemzeli
Tehetségprogramra  kiirt palyazatok  (pl. TAMOP - 3.4.3-08/2. 'Iskolai
tehetséggondozas”, TAMOP - 3.4.4/B/08/1 "Orszagos Tehetségsegité Halozat
kialakitasa, TAMOP- 3.4.5 - Tehetséghidak program, NTP-OKA és NTP-OFI — korabbi

forrasbevonésok).

Céljaink megvaldsitasahoz névelni kivanjuk az iskolai alapitvanyok szerepét:

e 3 Kaali Tanulmanyi Alapitvany 1987. éta 3 tantargybél (biologia, angol
nyelv, magyar nyelv) tamogatja az arra legérdemesebb kozépiskolasokat,

o az Oregdiak Barati Kér Vinculum Kézhasznu Egyestilete a ,Juvenibus a
maioribus’, a Héjjas Julianna -Literatura et historia- dij (magyar nyelv,
torténelem), és az ,A scola pro scola” az Iskolatol az iskolaért dijakkal
tamogatja a kbzépiskolasokat és az eredményes pedagogusokat, valamint
az iskolat tamogatd magan és jogi személyeket.

o tantargyi dijak: Szabd Pal-dij (matematika, fizika), Kazar Jozsef-dij
(kémia),

 Heptaéder-dij (Dr. Szilassi Lajos Docens Ur vandordija a legkreativabb
osztalykozosségnek),

e Camera Obscura-dij,
o Tancsics-dij (pedagogus és vegzos diak).
Tovabbi lehetéséget latunk az SZTE, BGE és a Kodolanyi Janos Féiskola mentor
program keretében t6rténd egyiittmikddésben. Ugyancsak tovabbi lehetdséget kinal

a halézatosodas, a tehetségpontok kozoti egylttmiikodés. Esetiinkben ez a Del-

Békési Tehetségsegité Tanaccsal tortend egyuttmikodésben valosul meg.
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3.4.13. A program kiilénleges elemei

Vendégtanar-program

A vendégtanar az egyetem oktatdja, aki részt vesz a tehetségprogramban. A
vendégtanar tervezetten (éves munkaterv alapjan) végzi a programhoz kothets
tanszeki, valamint az iskola tehetsegsavjaiban feladatat. Feladatkére a kévetkezdkre
terjed ki:

* A vendégtanar-program (temezése féléves idSszakra torténik az iskola és a
Szegedi Tudomanyegyetem karainak egyeztetése alapjan.

e Javaslattal élhetnek a tehetségprogram  tartalmi kidolgozasaban,
fejlesztésében.

» Egyeztetetten tandrai, vagy tandéran kiviili eléadasokat/foglakozasokat is
vallalnak.

* Segiti a legtehetségesebb tanuldk szakmai mentoralasat, (egyedi tanszéki
tehetséggondozas és TDK -tevékenység, tanuléi kutat6i-&s versenyprogramok,
Osztondijak stb.).

e A kozépiskolai tehetség program legtehetségesebb tanuloit javasolja az
egyetem szakkollégiumi programjaba.

Tanszéki programok

nyilt napok,

egyedi tervezett tanszéki programok (tanszéklatogatas),
» Kutatok éjszakaja” programsorozat,

* ,Kutaté iskoldk” programijai,

¢ Projektekben, mobilitasi programokban valo részvétel.

* Szent-Gyo6rgyi Program?

Kapcsolat az egyetem szakkollégiumi programjaval
A legtehetségesebb tanulok megpalyazhatjdk az egyetem szakkollégiumaba a
felvételt.

7 A mellékletben kiilén részletezve,
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4. Tehetséggondozo pro

tanévtol

Intenzifikalni kivanjuk a Szegedi Tudomanyegyetemmel a programban rejlé
egyUitmikodeési lehetdségeket. (Eves  munkatervben konkretizalva). A
tehetséggondozé program moduljaihoz a programvezetSk (pedagogusok) fejlesztési
tervet készitenek. A fejlesztési terveket szakemberek véleményezik, és megtorténik a
tanszékekkel az egyeztetés. A programok oktdberben indulnak, és majus végén

zarulnak (6sszegz6 beszamoléval)

A program dsszekapcsolja a nevelés-oktatas formalis és informélis elemeit, a tanitasi
és a szabadidds idékeretet, tovabbéa maximalisan figyelembe veszi az egyéni

adottsagokat, az életkori sajatossagokat.

Néhany példa az altalunk hasznait gazdagité programokra:

emelt szintl képzések,

¢ 6nallé tanulas segitése,

« tehetségsavok mikddtetése,
o projektek,

¢ tanulmanyi kirandulasok,

e nyari taborok,

o Kutatdk éjszakaja’ program,
o egyetemek programjai.

Gazdagité programunkban Renzulii gazdagité triadmodelljét alkalmazzuk. Ennek
elsé két szintje minden tanulénal alkalmazhaté, a harmadik szinten pedig a kiemelkedd
képességliek szamara adodik fejlesztd hatasi gondozas.

1. Altaldnos exploracios program — elsédleges célja a tehetséges tanuldk

ardekl6désének feltarasa és szélesitése.

2. Csoportos fejlesztési gyakorlatok — az ismeretekkel valo hatékony

banasmaod elsajatitasa.
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3. Valodi feladatok egyéni vagy kiscsoportos megoldasa: komplex, kihivast

jelentd feladatok tanulmanyozasa, elvégzése.

4.1.Tehetségsavok, tehetségterrénumok

Gazdagité tevékenységiinket a tehetséggondozé programban négy kiemelt
tehetséggazdagitd kor koré szervezett tehetségsavok tartasaval vallaljuk fel:

¢ matematika-logikus gondolkodas

természettudomany

idegen nyelv
e human teriiletek

A miivészeti nevelés és sport tertiletek azonositasaban kozrem(kodiink, de ezek
gondozd tevékenysége a mivészeti oktatas (pl. emelt szint( oktatas, alapfoku
miveszeti iskola) és a sportiskolai, valamint egyesiileti sport keretében épul be a
rendszerbe. A tehetségprogramjainkat iskolank vagy a varos és kornyékének
meghataroz6 személyiségeirs! neveztiik el.

A gazdagit6 témakorok tehetségsavjai jellemzden 5. osztalytol indulnak. Eleinte
jatekos, motivald, aitalanos tehetségfejleszté hatasu foglalkozasok, melyek a 7-8.
osztalyban mar egy-egy tudomany-, miveltségterlilet, vagy tantargy felé
orientalodnak, de — nem csak neviikben — ekkor is megtartjak még széles kord, nem
tantargyi jellegld (és nem tantargyi tananyaghoz kotott) tartamukat és jeliegiiket. A
kozépiskola évfolyamain jelennek meg az emelt szint, tudomanyterlleteket és
tantargyakat leképez6 tehetségsavok, gazdagité tematikak. Fentiekre példaként a
természettudomany gazdagité kérben tervezett tehetségsavok egy lehetséges

elnevezése, felosztasa lathatd az alabbi abran:



Fizika |.

JMital Fizika 11

mukodik?”

Kamia |

MNegy-tar-
konyha"”

Kemia 1l.

,Csodalatos _':
termeszet” P 5
(termeszet- B Biologla |.

tudomany) ,Csodas

elovilag”
Bialogia Il

,,Fﬁlquk =Y Foldrajz 1.
titkai

Fildrajz II.

A természettudomdny gazdagito témakor tehetségsavjai

yelv Plusz Program, az idegen nyelvi képzések

Az idegen nyelv témakor a Vilagn
kodas pl. tablajatékot,

rendszerét tartaimazza, a matematika-logikusgondol

és vizsgak
stb., a human teriletek tehetségsavjanak példaja

sakkot8, informatikat, robotikat?,
pedig a dramajaték alkalmazasa.

4.1.1. Hatasvizsgalat, eredményesség

hatasvizsgalatanak jelentGségét a Nemzeti

A tehetséggondozo programok
alat a programok,

t6 Tanacs (NTT) is hangsulyozza. A hatasvizsg

Tehetségsegi
i fejlesztési tervek modositasat lehetévé tevéd,

modszerek feilesztését, az egyén

8 Kiilsé partnereinkkel.

9 Tervezet.

25:



visszacsatolast biztositd tevékenység. Segitségével objektivebben bizonyithatd a
program fejieszté hatasa.
A hatasvizsgalat szintjei:

* perszonalis szint (a tehetségek egyéni elémenetelének vizsgalata),

¢ intézményi szint (bevalasvizsgalat, partheri mérések,

programeredmeényesség).

4.1.2. Perszonalis szint, személykézponty topogréfia

A szakirodalomi ajanias alapjan a tehetséggondozé programok perszonalis
szintl hatasat két terlileten értékeljik:
* a specialis képességek fejl6désének vizsgalata az egyes tehetségsavok

vezetdinek kompetencidja,

* a pszichologiai hattértényezdk fejlddését csak pszichologus végezheti.

A program soran a tanévre tervezett azonosité vizsgalatok felhasznalasaval
meérjlk:

az intellektualis képességek alakuldsat,

a tanulasi motivacié valtozasat,

az egyéni tanulasi stratégiak fejlodését,

a teljesitményszorongast,

tovabbi személyiség-6sszetevsk alakulasat

és ezek longitudinalas véltozasait.
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4.1.3.

Intézményi szint

Az intézményi szintl hatasvizsgalat elemei a mindségiranyitas kérdGiveinek

atdolgozasaval készitett partneri mérések, elégedettsegi vizsgalatok (szild, tanulo,

pedagogus).

4.1.4.

Eredményességi mutatdk, indikatorok

orszagos kompetenciamérés eredmenyei,
diagnosztikus mérések,

félévi és tanév végi mérések,
latogatottsagi mutatok,

nyilt foglalkozasok,

féelévi és éves beszamolok észrevétele,
tanulmanyi eredmeények,
versenyeredmények,
vizsgaeredmények, palyazati aktivitas,
nyilvanossagi megjelenések szama,
tovabbtanulasi mutaték,

lemorzsolédasi mutatok,

tehetséggondozé rendezvények szama, latogatottsaga,

tehetséggondozé képzésen, mobdszertani megujulasban részt

aranya,

dsztondijak felhasznalasa.

vettek




Utemterv

Hdénap Tevékenység Megjegyzés Eszkoz
Tehetségazonositas és
bevalogatas el8készitése. Mc¢rdeszkozok, eldzé Tanulményi eredmények,
Az indithatd | évi eredmények dsszesitései. versenyeredmények.
tehetségsavok és vezetdik Belsd akkreditacid
augusztus | kijellése. dokumentumai.
A tehetség Eves munkaterv.
munkacsoport alakulé iilése,
éves munkatervének
elkészitése.
Tehetségazonositis, Sziildi  hozzijaruld )
i Veleménygyijtés,
bevélogatas. nyilatkozatok beszerzése. _ )
diagnosztikus mérések,
Az azonositas
) DIFER,
eszkozei. .
sZzorongasvizsgilat,
szeptember Jelentkezés a Az azonositas ]
) tanulasi stilus kérddiv,
tehetségsivba. Gsszegzd eredménye. .
tanulasi erdsségek,
motivacios kérd6iv,
Tanuldsmédszertan Tanuldsmédszertan
foglalkozasok. tematika, jegyzetek.
Tehetségsdv szakmai Tehetségsav
foglalkozéasok kezdete. tematikak.
oktdber
Tehetségazonositas
_ DIFER.
méréset, MeérSeszkdzok,
Tehetségsav szakmai Tehetségsav
foglalkozésai. tematikék. L
november Kreativitasvizsgalat.
Tehetségazonositas
merései. Mérbeszkdzok.
Tehetségsdv szakmai Tehetségsav
foglalkozéasai. tematikak.
december
Tehetségazonositas )
) ) Tantéargyi tesztek.
mérései, Mérdeszkozok.
Tehetségsav szakmai Tehetségsav-
foglalkozasai. tematikak.
Jjanuar
Tehetségazonositas .
) L Tantérgyi tesztek.
mérései. Mér8eszkozok.




Tehetségsav szakmai

Tehetségsav-

foglalkozasai. tematikak.
februsr , N
Tehetségazonositas .
) . Véleménygytijtcs.
méresei, Mérdeszkdzok.
Tehetségsav szakmai Tehetségsav-
) o Kérddiv egymasrol,
foglalkozasai. tematikak. )
marcius szabadid6 kérddiv,
Tehetségazonositas _
_ ) karos szenvedélyek attitlidvizsgalat.
mérései. Meérdeszk6zok.
Tehetségsav szakmai Tehetségsav- Kognitiv profil teszt (KPT),
foglalkozasai. tematikak. palyaorientacids vizsgéalat,
kompetencia- ¢és  gondolkodas-
tesztek,
aprilis Raven-intelligenciavizsgalat,
Brickenkamp-féle figyelem-
koncentracios teszt (D2N, D2T),
Tehetségazonositas Ranschburg-emlékezetvizsgalat,
mérései. Mérbeszkozok. Renzulli - Hartmann-skéla.
Tehetségsav szakmai Tehetségsav Tantargyi tesztek,
foglalkozésai. tematikak. szociometria,
majus . . . .
Tehetségazonositas tulajdonséaglista, szabadidé kerddiv.
mérései. Mérdeszkozok. orszagos kompetenciameres.
Tehetségazonositas
mérései. Mérbeszk6zok. Szociometria,
Elbzetes Jelentkezési lap. tantargyi tesztek,
igényfelmérés a kovetkezd véleménygyljtés.
jinius tanévre.
Palydzat leadasa a Palyazati kiiras.
belsé akkreditdciohoz.
Programzéras, Mérbeszkozok. Kérddbivek.

intézményi hatasvizsgalat.
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A tehetségazonositashoz hasznalt eszkézrendszer
(évfolyam- matrix):

Az azonositas Evfolyam

eszkozei 12 (3 ]a]s 678 s [10 |11 |12

Minden tanulé bevonasaval

Diagnosztikus
mérések

DIFER X

Kognitiv profi)
teszt (KPT)

Orszagos
kompetenciamérés

Szorongasvizsgalat X X

Tanuldsi stilus
kerddiv

Motivécios kérdéiv X X

Pélyaorientacids
vizsgalat

Karos
szenvedélyek X
attit(idvizsgalat

A tehetségprogramba bejutott tanulék bevondsaval

Raven intelligencia

N X X X
vizsgalat
Csoportoes sziirés x
(pedagdgus)
Csoportos sz(irés X

{pszicholdgus)

4.1.5. A program tovabbfejlesztése

Diakmentor

A magyar tehetséggondozasban nem ,bejaratott’” modszer a kortarskézeli
diakmentorok bevonasa a fejleszts tevékenységbe.

T




Intézményiink egyes tehetségsavjaiban mar eddig is kifejezett cel volt az
dnszervez8dé csoportok létrehozésa és segitése, a referenciatanar tdmogatasaval
megvalésulé tehetséggondozas, melyhez informalisan didkmentor tevékenyseg is
tarsult.

Pedagogus mentor

A pedagogus mentoralasi tevékenysége mar megszokottabb nemcsak a
tehetséggondozé, de pl. a felzarkoéztaté nevelé-oktatdé munkaban is. A
tehetségprogramban kiemelt figyelmet kell forditani a pedagégus és tanitvanya kozoti
személyes kapcsolatnak. Ennek részeként elvaras, hogy a tehetséges fiatalnak legyen
alkalma a tanartol egyéni segitséget kérni tovabbi fejiédésehez.

Szilék, csalad bevonasa a programokba

Intézménylinkben 2011 oktdbere o6ta rendszeresek a Szilbk Klubja
foglalkozasok, ahol aktudlis nevelési kérdésekkel, a tanulok személyes fejlSdéseét
segité eldadasokkal, beszélgetésekkel segitjlik a gyermekek neveléseében szakmai

tamogatast elfogadé sziildket, nagysziléket, csaladtagokat.

Eddig is gyakori volt, hogy a versenyre kisérésben, a nevezési dijak kéitségeinek
téritésében szerepet véllaltak a tehetségek csaladjai is. A rendelkezésre allé és a
szilkséges eréforrasok egymdashoz rendelése és igazitasa elengedhetetien az
esélyegyenldséget biztositd tehetséggondozé munkahoz. Elviink, hogy anyagi okok
miatt nem maradhat ki tanulé a tehetségfejlesztésbél. igy az eredményesség egyik
mutatéjanak szamité versenyeztetési lehetéségeket is szlikséges - az eddigi szinvonal
megtartasa mellett - fenntartani.

Kulfoldi kapcsolatok

A tehetségprogram szamos lehetéséget ad a mas kultirak megismerését, idegen
nyelv tanulasat tamogato tevékenységekre. Ezekre példak:
Comenius iskolai és régids egylttmiikddések, programok, Leonardo da Vinci program,
Hatartalanul palyazatok, ACES pélyazatok, e-Twinning nyelvi program, testvériskolai
projektek, kiilfé|di cserediakok fogadasa és az europai mobilitasi programokban vald

részvétel.




4.1.6. A kialakitando rendszer elkdtelezett:

1. az eredmeny- és kéltséghatékonysagban, a mérhetéségben, an yilvanossag
biztositaséban és az elszamoltathatésagban,

2. a tudomanyos alapu standardizélt mérérendszer kiépitésében, a mérések
nyilvanossagaban, a teljes nyomon kévetés kialakitasaban,

oktatason keresztiil a tanuldi sikerességet, valamint a pedagégiai munka
megujulasat e€s az eredményességet szolgdlé paradigmavaltést, (Az
alkalmazott merérendszereken keresztil a pedagdgus munkéjanak és
minésitésének objektivitasahoz is hozza kivanunk jaruinil)

4. erbsitjiik az egész életen at tarté tanulds és a mobilitas iranti tudatosségot,
ezért el kell érni, hogy a mobilitas az intézményi stratégia meghatérozé
része legyen,

5. a méltanyossag és a larsadalmi kohézio, valamint az aktiv polgéri

szerepvallalas eldmozditdsaban,

A ,Tehetségprogram” a partnerintézmények nevelS-oktaté munkajaban
megjelend sokrétli és eredményes szakkori, fakultécios és mas iskolai szintii
tehetséggondozd tevékenységekre alapoz. A tehetségazonositassal érkeznek a
legtehetségesebb tanuléi a tehetségsavokba. Ennek megfelelSen a legkivaldbbak
kapnak olyan lehetéséget, hogy a személyiséglik holisztikus (komplex) és
perszonalizalt (személyre szabott) fejlesztésén keresztll még sikeresebbé,
motivaltabba, és tartésan elkételezettekké valjanak a tudomanyok, a m(ivészetek
és a sport teriiletén. A ,Tehetségprogram”tehat integralja az iskolak ,mint 6nallo
mihelyek munkdjat, hagyomanyait. A programot szellemi és anyagi erdforrasok
addicinalt rendszerében, tarsadalmi nyilvanossag és tdmogatottsag mellett, a
Szegedi Tudomanyegyetemme! megkétott haromoldall keretszerzédés , Tehetség-
Hid" programjaban képzeljik el. Ezzel megvaldsulna az évodatsl a diplomaig
program varosi modellle. A programrol az intézmény szakmai és pénzigyi

beszamolét készit, melyet atad Oroshéza Varos Képviseldtestiletének.
Oroshaza, 2017. szeptember.10
Dr. Blaho Janos

intézményvezetd
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