EiGterjesztés Oroshiaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének iilésére

Targy: Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetSjének
szakmai beszamoléja a 2016/2017 nevelési évr6l és Allashely bovitésének
engedélyezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovoda (tovabbiakban Ovoda)
vezetéje — Nemeth Gabriella 6vodavezetd - elkészitette szakmai beszamolsjat a
2016/2017 nevelési évrdl. Az ovodavezeté szakmai beszamoldjat jelen
eldterjesztéshez csatoltuk. .

A beszamol6 tartalmazza az Ovoda eimdlt tanévre vonatkozéd intézményi adatait,
human erbforras és targyi erforrds gazdalkodasanak legfontosabb eredményeit,
valamint az elvegzett pedagdgiai munka értékelését. '

2. Az dvodak miikbdését és a kotelez6 vagy finanszirozott dolgozéi létszamat a
nemzeti koznevelésrél sz6016 2011. évi CXC. torvény hatdrozza meg. Az intézmény
vezetbje azzal a kéréssel fordult a fenntarté Onkormanyzathoz, hogy 2017.
szeptember 1-vel engedélyezze az allashelyek szamanak bévitését 2 f6 pedagdgiai
asszisztens hellyel.

Evrdl évre tobb sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) keril be az intézménybe. A
szamuk jelenleg 30 f6 felett van, ezért indokolt az SNI gyermekek terapias
fejlesztésnek tamogatasara pedagégiai asszisztensek alkalmazasa az intézményben.
Az adllashelyek szamanak noveléséhez szilkséges fedezet allami normativabol
biztositott.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testilletet az elbterjesztés megtargyalasara és alabbi
hatarozati javaslatok elfogadasara.

1. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete Oroshaza Varosi Onkormanyzat

Napkéziotthonos Ovoda vezetéjének a 2016/2017. nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamoléjat elfogadja.

Végrehajtasért felelGs:
Patyi Gabor referens a hatarozat kozléséért

Hatédridé: azonnal



2. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja részére 2017. szeptember 1-tél
hatarozatlan idére tovabbi 2 f& allashelyet biztosit, igy az engedélyezett allashelyek
szamat 82 fében hatarozza meg,

Végrehajtasért felelbs:

Godar Andrea irodavezet6 a kéltségvetésen térténd atvezetésért

Németh Gabriella 6vodavezetd a szilkséges munkaltatéi intézkedések megtételéért
Hatéridé: azonnal

Hataridé: azonnal

Oroshéaza, 2017. janius 19.

L

Bojtor Istvan
alpolgarmester
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Tisztelt Képviselbtestiilet!

Az Oroshiza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja vezetdjeként tajékoztatom
Ondket az Intézmény miikdésérdl, a 2016/2017-es neveldsi év munk&jarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
hét Telephelyen miiksdik.

Székhely Intézmény:

* 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

¢ 5900 Oroshéza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshdza Bécska u. 29,
5900 Oroshéza Ifjisag u. 5.
5900 Oroshéaza Kénd u. 86.
5905 Oroshéza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshéza Méricz Zs. u. 33,
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

* 2 @ B @ @

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 775
Fér6helyek szama: 775

Alaptevékenységek: )
Szakdgazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjlisag - egészségiigyi gondozés

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajétos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmaj feladatai
091130 Nemzetiségi dvodai nevelds, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai neveles, ellatds mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgéltatdsok szakmai feladatai

A 2016/2017-es nevelési évben Intézményiink szerkezetének felépitésében viltoz4s nem
tortént.

A 2016/2017-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok szdma: 26.

A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:



Bajcsy | Bécska | Ifjisdg | Kond | Mityds | Moricz | Uzsoki

Osszesen

26

1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése
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i.2. Eréforrasok

1.2.1. Human er&forras gazdalkodas

Engedélyezett lldshelyeink szdma: 80
Ovodapedagogus: 53
Dajka: 27

Nevel6testiiletlink  szakmailag  jol  felkésziilt,

pedagogiai megtjulasokra

torekvod

pedagbgusokbol 4ll. Jellemzo az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas megujitaséra val6 térekvés.

Szakvizsgaval rendelkezik: 29 18, ebbél 6 £6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgék végzettség szerinti megoszlasa:

integrécios pedagdgusa

Kozoktatasi vezetd 36
Vezetd 6vodapedagbdgus 516
Nyelv-és beszédfejlesztd pedagbgus 1£6
Gyermekténc oktaté 16
Gyobgytestnevelés szakvizsga 6 16
Mentélhigiénés szakvizsga 216
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 216
Fejleszté pedagbdgus 916
Drama pedagégus 116
Tehetségfejlesztt pedagogus 216
Sajatos  Nevelési  Igényl  gyermekek 116

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 19 18

# Angol nyelvvizsga: 13 {5
¢ Német nyelvvizsga: 4 o
* Lovéri 216

Szamitastechnikai végzettséggel rendelkezik: 34 8



Az 6vodai nevelés folyamatdban oOvodapedagbgusaink jol kihaszniljdk a szakmai
nallosagbol adédo lehetdségeket a mindennapi munkdjuk soran. Az évodapedagogusok
munkdijanak eredményeképpcn egeészséges életviteld, onallo egyéniségli,
szabadgondolkodast, j6 képességekkel rendelkezd gyermekek lépnek at a kovetkezd
&letszakaszba. Ovodapedag6gusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlédési Utemét, szociokulturdlis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatdsat, a
hatranyos helyzetliek felzarkoztatdsat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartdsa mellett.

A kozvetlen neveldmunkét segité dajkdk 84 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatéséra.

Személyi allomanyban allandé a fluktudcié (nyugdijba vonulds, gyermekvallalds miatt),
Tobblet feladatot jelent az dllandéan véltozé személyi allomany beintegraldsa rendszeriinkbe.

Engedélyezett dllashelyeinken minden esetben megfelelé végzetiséggel rendelkezs
munkavéllalé latta el feladatat.

A nyugdijazdsok miatt megiiresed6 allshelyek betditése a fenntartd engedélyével palyaztatés
utjin megtortént.

A GYES-en, GYED-en &v6 Gvodapedagbgusok helyettesitése hatirozott idére térténd
alkalmazassal és munkaerd dtcsoportositdssal tortént,

1.2.2.Targyi er6forrasok

Az Onkorméanyzat altal benyljtott és nyertes palyazati forrasok felhasznildsa és az
Onkormanyzat sajt koltsegvete31 tamogatasdnak eredményeképpen, az elmult években az,
dvodaépliletek nagy része feldjitasra kertilt.

A fenntarté palyadzatot nydjtott be a ,Gyermekelldtdsi szolgaltatisok fejlesztésének
megvalGsitisara a megyékben”, TOP-1.4.1-15 kddszamu palyazatra, amely 2 épilet, a Kond
utcai telephely és a Székhely dvoda épiiletének felujitasara irdnyul. Nagy Sromiinkre szolgal,
hogy a palyazat pozitiv elbirdlas ala keriilt és elkezdddhet a két 6vodaépiilet felujitasa.
Rendelkeziink a nevelé-fejleszté munkahoz szitkséges eszkdzkészlettel, felujitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az ovoda eszkozkészletében megtaldlhatéak a SNI gyermekek terdpias fejlesztéséhez
sziikséges mozgasfejlesztd eszkozok és egyéb képességfejleszto jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyit6 adatok 2016. oktober 1.

3 | Omeksima | g
5 o z = m| <
Telephely g > 2 & g’ : 2|2 3
5 = F6/db | Szamitott . S| & B o 3
2 = 1%3 |3 e
& o
Bajcsy Kankalin 30 20 19 20 _vegyes 1 1 0 1 4 2
Katica 30 23 20 20 vegyes 0 0 0 1 1
Csibészke 30 21 17 17 vegyes 0 0 0 2 5 1
Osszesen: 90 64 56 57 1 1 0 4 | 11 4
Bacska Mbkus 30 26 19 20 nagy 1 1 Q 1 0 0
Pillangé 30 24 17 18 kicsi 1 1 0 0 0 0
Szivarvany 30 24 20 22 kizépsb | 2 2 0 0 0 1
Osszesen: 20 74 56 60 4| 4 [0 |1] 0 1
lfjasag Katica 30 30 23 25 nagy 2 2 4] 5 0 1
Macko 30 30 21 22 vegyes 1 1 0 0 0 2
Pillangé 30 30 20 22 vegyes 2 2 0 0 0 1
Osszesen. 90 a0 64 69 5 5 0 5 0 4
Kénd Ficanka 30 26 15 15 vegves | 0| 0 | 0 2| 3 | 1
Garfield 30 30 21 26 vegyes 4 3 1 1 4 1
Katica 30 20 19 19 vegyes 0 0 0 0 2 0
Micimacko 30 25 17 19 _vegyes 1 0 1 0 2 1
Osszesen: 120 101 72 e - | 51 3 {2 13|41 3
Lehel Gomba 30 27 25 28 nagy 2 1 1 1 0 3
Mokus 30 25 17 17 kézépsd | 0 0 0 2 0 1
Pillangé 30 25 22 22 nagy 0 0 0 1 0 2
Napsugéar 30 25 21 25 vegyes 3 2 1 0 0 2z
= Osszesen: 120 102 85 92 5.3 2 |40 8
Matyas Gomba 30 40 25 25 vegyes 0 0 0 5 8 0
Osszesen: 60 40 25 25 o[ e 0 (5] 8 0
Méricz Halacska 27 27 25 25 kizépst | 0 0 O 0 0 0
Katica 23 16 15 15 kozépst 0 0 0 0 0 1
Micimackd 20 20 20 20 kicsi 0 0 0 0 0 0
Sini 20 19 17 18 nagy 1 1 0 0 0 0
Gsszesen: 90 81 77 | 78 | 114l o o o]
Uzsoki Aprajafalva 30 27 27 29 kdzépsd | 2 2 0 1 0 0
Csillagszemi(ek 30 21 19 19 kiesi 0 0 0 0 0 0
Micimacko 27 20 19 19 kézépsté | O 0 0 0 0 0
Napraforgd 28 24 24 24 nagy 0 0 0 &) 0 0
Osszesen: 115 92 88 | o1 | 2|2 o lafo]|o
Mindosszesen . | 775 644 524 | . 551. 23| 19| 4 |26] 30 | 2




3. Gyermekiétszam zé&rd adatok 2017. majus 31.
& N ° o o
g g 2 3 ERE:
Telephely g % % % %ﬁ gw g % E
g < g F&/db | Szamitott %- g ,“? ; % E
¢ 2% 22| |78
& o
Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes 2 2 0 1 4 3
Katica 30 23 19 20 vegyes 1 1 0 1 2
Csibészke 30 21 17 17 vegyes | O 0 0 1 5 1
Osszesen: 90 64 55 58 3| 3 o k3N a s
Bacska Mokus 30 26 21 22 nagy 1 1 0 1 0 0
Pillango 30 24 22 23 kicsi 1 1 0 0 0 1
Szivarvany 30 24 19 21 kézépsd | 2 2 0 1 0 1
Osszesen: 90 74 62 66 4| 4 0 [ 2] o 2
Ifiisag Katica 30 30 22 24 nagy 2 2 0 5 4] 1
Macké 30 30 25 26 vegyes 1 1 0 0 0] 2
Pillangd 30 30 24 27 vegyes 3 3 0 0 0 2
Osszesen: 90 a0 71 77 6 6 0 5 1] 5
Kénd Ficanka 30 26 17 19 vegyes 2 2 0 2 3 2
Garfield 30 30 21 27 vegyes 5 4 1 1 4 2
Katica 30 20 19 20 vegyes 1 1 0 0 2 0
Micimacké 30 25 17 20 vegyes 2 1 1 0 2 1
Bsszesen: 120 101 74 86 10| 8 2 1311 ] s
Lehel Gomba 30 27 24 27 nagy 2 1 1 1 0 1
Mékus 30 25 22 27 kézépsd | 4 3 1 1 0 1
Pillang® 30 25 21 21 nagy 0 0 0 1 0 1
Napsugar 30 25 21 23 vegyes 2 2 0 2 0 1
Osszesen: 120 102 88 98 B | 6 2 | 5] 0 4
Matyas Gomba 30 40 23 23 vegyes 0 0 0 5 8 1
Osszesen: 60 40 23 23 0 0 0 5| 8 1
Méricz Halacska 27 27 27 27 kbzépsd 0 0 0 2 0 0
Katica 23 15 14 15 kézépsé | 1 1 0 1 0 1
Micimackd 20 20 20 20 kicsi 0 0 0 0 0 0
Sini 20 19 19 20 nagy 1 1 Q 0 0] 1]
Osszesen: 90 81 o | s | - 2| 2] o0 ]3| 0| 1
Uzsoki Aprajafalva 30 27 27 29 kdzépsd | 2 2 0 1 0 G
Csillagszemiiek 30 21 20 20 kicsi 0 0 0 0 0 0
Micimackd 27 20 20 20 kdzépsd 0 0 0 0 0 0
Napraforgd 28 24 24 25 nagy 1 1 0 3 0 0
Dsszesen: 115 92 91 94 31 3 0 4] o 0
Mihdéséiesen - _775. - 644 544 . 584 36 | 32 4 |30 30 | 23




A maximalis csoportlétszdmra vonatkozo jogszabalyi és fenntartéi el6irasokat betartottuk, a
maximélis csoportlétszam tillépését a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga a 135/2016. (VL.
22)-¢én kelt hatdrozatdban engedélyezte 16 dvodai csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek Iétszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

TGS e 3786

.
e

2015/2016

5. A 2016. évi Koltséavetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd, mérlegelé, takarékos gazddlkodassal és minden 1étezd forrds
igénybevételével biztositottuk az intézmény szinvonalas miksdeését.

1.3 Koltségvetési adatok 2015. évi 2015.évi 2016. évi 2016.évi
eredeti modositott eredeti médositott
eldiranyzat | elSiranyzat | elSiranyzat eléiranyzat
Személyi juttatas (e Ft) 220.302 235.469 229.850 239.157
Munkaadokat terhel6 jarulék (e 63.281 67.378 65.581 69.278
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 21.137 21.805 21.137 21.137
Egyéb tdmogatds (e Ft)
Ellatottak juttatésai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 0 635 0 1.500
Kiagasok dsszesen (e Ft) 304.720 325.387 316.568 331.072




A munkaerd gazdalkodds sordn a betegség és tovdbbképzések miatti tavollétet tildra &s
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevondssal
valositottuk meg, igy az intézmény mitkdddképessége biztositott volt.

A jogviszony megszlinések, a tartésan tavollévé Gvodapedagégus és dajka helyettesitése
céljdbol 15 allashely keriilt palyaztatisra és betdltésre a fenntartd engedélyével.

A neveld, oktaté munkdt segité alkalmazottak részére 2016. decemberdben egyszeri 50.000,-
Ft. —os juttatas kertilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozdi részére 2016. decemberében 2.566.064,- Ft &sszértékben Erzsébet
ajandékutalvany keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozéi részére 2016. novemberében Folydszamla koltségtérités cimén
147.000 Ft. kertilt kifizetésre.

A pénziigyi lehetdségeinket bévitették a telephelyek Alapitvanyai, palyazati lehet8ségek
kihasznaldsdval nagy 6sszegli tdmogatést nytjtottak az Gvodénak.

A palyazati §sszeg és a felhasznalis médja:

Nyert pélyazati 6sszeg: 305.000,-Ft
Onerd: 0,-Ft
Osszes kiltség: 305.000,-Ft

Az Alapitvanyok éltal nydjtott timogatds &sszege: 1.752.000,-Ft. Ezzel azok a targyi
feliételek javultak, amelyeket a koltségvetésbsl nem tudtunk finanszirozni.

A 2016, evi koltségvetési év gazdilkodasi szempontbél is szigort pénziigyi szabalyok,
ellen6rzések napi helyzetei mellett folyt.

A helyettesekkel, telephely vezetSkkel azon faradoztunk, hogy a fenntarté elvérdsainak
megfelelen a koltségvetést ne 16pjiik tal.

A dologi elSirinyzattal torténd gazddlkoddsunkban prioritast kapott a miikddGképesség
meg0rzése, elsdsorban az energiaszamlak kiegyenlitése.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2016-os pénzilgyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghatiroztak a torvényi szabdlyozisok, az évoda
pedagogiai korszerti térekvései, a pedagégus életpalya modell mitkédése.

Az elmult nevelési évben is a pedagbgiai program és a vezetdi munkatervben
meghatarozottak  szerint végeztik neveld-fejlesztémunkdankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsigot, a folyamatossagot és a tervszerliséget.
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Pedagogiai programunk korszerfi, tartalmazza az Ovodai nevelds orszagos alapprogramja
2013-as modositasait. Alapdokumentumaink médositasait végre hajtottuk (SZMSZ,
Pedagdgiai program).

Gyakorlati munkénk sordn Pedagégiai Programunk koncepcidjat sikeresen megval6sitottuk.

Pedagégiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkdzponti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztitk évodai életiiket.

A f6bb nevelési teriileteken végzendé pedagégiai és pszichologiai feladatok megvalésitdsat a
gyermekek alapveté megnyilvanulsi médjéra és £ tevékenységi forméjara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfdbb élményforrasinak, a tapasztalatszerzés, a készség &s
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettitk.

6.1. A 2016/17-es nevelési év szakmazi céljai voltak

» Térvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositasa.
» Teljesitsiik a referenciaintézményi szerepkorrel jaré feladatokat

> Biztositsuk a TAMOP 3.3.2 Esélyegyenldségi programok végrehajtdsénak tAmogatisa
c. palyézat fenntarthatésagat

> Biztositstuk & TAMOF 3.1.7. Ovodapedagc’)giai értckek Oroshdzan c¢. pélyazat
fenntarthatosdgat

» Keészilljiink fel a killsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre &s a pedagogusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer elvarésaira.

> Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo6 elvardsait.
¥» Sikeresen feleljiink meg a Tanfeliigyeleti ellenérzés, Intézményi vonatkozasaban.

» Vegylink részt képzési helyszinként, a ~Kisgyermekkori nevelés tAmogatisa” uniés
projektben,

» Val6sulion meg produktumot létrehozéd hatékony team-munka.

» Alakitsunk Tehetségfejleszté team-et, hozzuk létre az Intézmény Tehetségfejlesztd
Programjat.

> Bévilljon a gyermekek szocidlis kompetencidja a szabad jaték tevékenység kinalta
lehetéségekkel.

» Ismerjiik meg a hatalyos gyermekvédelmi térvényt
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6.2. Feladatainkat a kdvetkezd sulypontok hataroztak meg

» Torvényes és szinvonalas intézmény miik6dés biztositasa

Munkénkat a nevelési év sordn a tOrvényi eldirdsoknak megfeleléen végeztiik,
folyamatosan kovetve a valtozasokat. A kitlizott céloknak megfelelve ebben az évben
is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézménylinkbe
jaré gyermekek szdmdra. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a
tudatos, tervszer(i, egymasra épiilé fejlesztémunkaval, a gyermekek sziikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembe vételével, a gyermekek egyéni
adottsdgaibol kiindulva, sikeriilt megvalésitani. Az 6voda minden dolgozéja
igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld munkét végezni.

> A Referenciaintézményi szerepkdr megvaldsitasa

Teljesitettiik a Mindsitett Referencia Intézményi szerepkérrel jar kitizstt feladatokat.
Az intézményi j6 gyakorlatok folyamatkdvetése megtdrtént, hospitdlas forméjéban
bemutatasra kertiltek.

J6 gyakorlatok bemutatésa ebben a nevelési évben a Székhely Ovodaban voltak:
= Uj kontdsben az 6vodai matematika — Nafradi Mihalyné (2017. 03. 29.)
= Segit6tars - Horvath Tiinde (2017. 04. 05.)

» The First Step - Jatékos nyelvhez szoktatis az 6vodaban — Vinczéné Botos Erika
(2017. 04. 10.)

» 4 TAMOP 3.3.2 Esélyegyenléségi programok timogatisa c. palydzatban vallalt
feladatok megvalésulisa

Biztositottuk a TAMOP 3.3.2. Esélyegyenléségi programok végrehajtasdnak
tamogatdsa cimii palyézat fenntarthat6sagat.

A palyazat fenntartasi id6szakaszéban tovébbra is megszerveztiik a csaladbarat 6vodai
rendezvényeket. Archiviltuk az események megtartisarol elkésziilt igazold
dokumentumokat (feljegyzés, fénykép, jelenléti iv).

» Biztositsuk a TAMOP 3.1.7. Ovodapedagégiai értékek Oroskézin c. palyizat
fenniarthatésagat

A horizontalis tudds megosztas keretében vallalt feladatunkat sikeresen teljesitettiik:
e 2016. november 17. Szocidlis kompetencidk fejlesztése (Balint Judit)
@ 2017. 4prilis 10, The First Step - Jatékos nyelvhez szoktatis az 6vodaban —
(Vinczéné Botos Erika)
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Mihelymunkdinkon az érdeklsds pedagbgusok nagy szdmban vettek részt, a
bemutatokat szakmai pérbeszédek kovették, a résztvevik elégedettségitket az
intézmény altal biztositott kérdéiven fogalmaztdk meg.

> Késziiljiink fel a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenfrzésekre és a pedagégusok
eldmeneteli rendszerének alapj4t képezdé mindsitési rendszer elvarisaira.

A pedagégus €letpalya modell megvaldsitésshoz kapesolodo kotelezd feladatok ebben a
nevelési évben is megvalésultak, A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszdgra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
fliggetlen az ellendrzést végzs szakértd személyétél; feltarja és megmutatja a pedagdgus
szakmai alkalmassagat, nevels-fejlesztd munkgjanak hatékonysagat; ravilagit a
hozzaadott pedagégiai értékre, megmutatja a pedagégusok munkdjanak erdsségeit és
fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv Osszehasonlithatésagot biztosit,

A pedagbgus életpdlyamodell kozponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A minlsftési rendszer a pedagbgus szakmai munkdjénak szinvonaldt és az
alapfeladatokon talmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kildnbszs mindségi
fokozatokba val6 besoroléssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsll szakmai feladatok ellétasshoz sziikséges jogosultsdg megadésival. A
mindsitésben részt vevd 6vodapedagogusok hatéridére elkészitették &s feltsltttisk a
portfélidjukat.

Pedagégus mindsitési, illetve mindsité eljardsban résztvevé pedagogusok

NEV DATUM FOKOZAT

Gyakornok -—

Libor Bernadett 201¢€. 10. 13. Pedagbgus I

Pedagégus Szakmai Ellenérzésben résztvevé pedagbgusok:

NEV DATUM |ELLENGRZES FAJTAJA
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> Teljesitsiik az intézményi 5nértékelés pedagégusra vonatkozé elvarasait

Az Intézményi Onértékelési csoport éves munkatervében 22 ovodapedagbgus
onértekelésének elvégzést tervezte meg. Ebbd] 20 pedagdgus értékelése valésult meg a
nevelési év soran.

A pedagdgus dnértékelésének teriiletei:

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség,

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitashoz kapcsolédd
Snreflexiok.

3. Tanulés tamogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hétrényos helyzetfi, sajitos nevelési igényli vagy BTMN nehézséggel kiizdé
gyermek t3bbi gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez, tanitdshoz,
oktatasdhoz szitksége megfeleld médszertani felkésziiltség.

5. A csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremids,
nyitottsag a kiilonbsdzd tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység,

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiség fejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése,

7. Kommunikici6s és szakmai egyiittm{ikodés, problémamegoldas.

8. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.

A pedagégus Onértékelés megvalGsitdsa sordn tevékenységlatogatdsra, interjuk
lebonyolitasara, kérdéives felmérésekre keriilt sor a sziilék és a pedagdgus tarsak
korében. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rdgzitettik az eljarisokra
vonatkoz6 jegyzdkonyveket, értékeléseket, az érintett pedagdgusok 5 évre sz6ld
Onfejlesztési tervét.

» Sikeresen feleljiink meg a Tanfeliigyeleti ellenérzés, Intézmény? vonatkozdsiaban,

2017. november 02-d4n Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre kerill sor az Oktatési
Hivatal szervezésében. A tanfeliigyeleti eljardst minden esetben megeldzi az Snértékelés.
Az Onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagégiai-szakami
munkajanak fejlesztéséhez, vizsgdlja, hogy az intézmény hogyan valésitia meg a
pedagdgiai programjdban foglaltakat.

Az Intézmeényi Onértckelés teriletei:

Pedagégiai folyamatok.

Személyiség-kzbsségfejlesztés.

Eredmények,

Belso6 kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikécié.

Intézmény kiils6 kapcsolatai,

Pedagogiai munka feltételei.

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak val6é megfelelés.

Nk LN~

Az intézményi &nértékelés megvaldsitisa sordn dokumentum elemzésre keriilt sor , ennek
keretében vizsgéltuk a Pedagégiai Programunkat, SZMSZ-iinket, két nevelési év
munkaterveit és éves beszamol6it, tovabbképzési programunkat, mérési eredményeinket,
a pedagogus onértékelés eredményeit, a pedagdgiai munka infrastruktirajat.
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Az dnértekelés alkalmival kérdbivek segitségével vizsgaltuk a sziilok és a pedagdgusok
elégedettségét. Interjlit készitettlink a vezetével, pedagbgusok képviselbivel, sziil6k
képviselbivel.

Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettlik az eljardsra vonatkozd
Jegyz6kdnyvet, értékelést, az 5 évre sz616 intézményi intézkedési tervet.

» Vegyiink részt képzési helyszinkeént, a , Kisgyermekkori nevelés tAmogatdisa” unios
projektben.

Az intézmény jelentkezett az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 szamd »~Kisgyermekkori
nevelés tdmogatasa” cimii kiemelt uniés projekt altal ujonnan fejlesztett akkreditalt
6vodapedagogus tovabbképzések megvaldsitasara.

Nagy szakmai elismerés szdmunkra, hogy az Oktatdsi Hivatal, képzési helyszinként
valasztotta ki az intézményt két projektben. A tehetségfelismerés projekt 2017,
szeptember 20. — 22.-ig a Moéricz Zs. utcai telephelyen fog megval6sulni a korai
gyermekkori idegen nyelvhez szoktatas témakorében.,

A miivészeti nevelés projekt 2017, szeptember 27. — 29.-ig az Uzsoki utcai telephelyen
keriill megrendezésre a népi kultira kizvetitése témaksrében.

Intézményiink lelkesen készill a szakmai napok lebonyolitiséra, ami Uj kihivésokat rejt
magdban, Szivesen osztjuk meg szakmai ismereteinket, tud4sunkat, innovécidinkat az
orszag minden részérl hozzank latogatd, a témak irant érdekléds 6vodapedagbgusokkal.

» Valésuljon meg produktumot létrehozo hatékony team-munka.

A megnivekedett feladatok sziikségessé teiték a team munka erdteljesebb jelenlétét az
intézményben. Arra tSrekedtiink, hogy 2 teamek olyan elméleti témékat dolgozzanak fel
¢s gyakorlati megval6sités lehetéségét mutasssk be, melyek jobban segitik az intézmény
hatékony mikddését. Létre hoztak a pedagogiai folyamatokat segitd produktumokat, mint
példaul jatékgyljtemény katalogus, sajat készitési fejlesztd jatékok gylijteménye,
tehetsegfejleszté program. A teamek hatékony munk4jit a team beszdmol6k
tartalmazzak,

# Alakitsunk Tehetségfejleszté team-et, hozzuk létre 2z Intézmény Teketségfejleszté
Programjit

Int¢zménylinkben, ebben a nevelési évben prioritdsként szerepelt a tehetségfejlesztés
teriilete. 12 6vodapedagégus elvégezte ,,A tehetségek egyéni fejlesztési programja” cimii
30 oras akkreditalt képzést. 2016. szeptemberében megalakult és elkezdte munkéjat a
tehetségfejleszté team. Feladataikat éves munkatervben rogzitették. Az intézményiink
Tehetségfejlesztd Programja kidolgozasra keriilt. Nevelbtestiilet elfogadasaval
Pedagégiai Programunkba beépitettiik.

> Boviiljén a gyermekek szocialis kompetencidja a szabad jaték tevékenység kinslta
lehetoségekkel.

Kiemelt feladatként kezeltik ezt a teriiletet a nevelési év sorn. Intézményiinkben
gyakorlati bemutatdé sorin ismerkedtek az 6vodapedagdgusaink a ,szocidlis tanulds
lehet8ségei” —vel az 6vodai csoportban.
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Jatékos szituscidk teremtésével, ismerkedési és kapcsolatteremté  jatékok,
bizalomjatékok, &nismeretet fejleszté jatékok, tarismereti jatékok, killonbdzoség
elfogadasat segitd jatékok, egytittmikodést fejleszté jatékok, konfliktuskezeld jatékok-
agresszi6 megel6zését segftd jatékok széles tarhdza keriilt bemutatasra.

> Ismerjiik meg a hatdlyos gyermekvédelmi torvényt

Az 6szi nevelési értekezleten 2016. november 14. —én meghivott eldado segitségével -
Csapd Zsuzsanna - a neveldtestiilet megismerte a hatdlyos gyermekvédelmi tdrvényt és az
dvodapedagdgusok szerepét és feladatat a gyermekvédelmi rendszerben.

7. Belso tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ bedllitodis generalta. Az innovéaciés folyamatok az
snéplilésen keresztill szolgalték a szervezetfejlesziést,

A konvertalhaté tudds fontos tényezOként hatott intézménylinkben, mely kiemelkedd
munkakultiiraval parosult.

Horizontalis tudésbdvitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalméaval.

ey eles o pte e VOTE LS T o) w1

< Oszi GyermekvédelmitSrvény -~ Szocidlis fanulds
gl Sl - viltozasai- - . o lehetdségei (Balint
L e e R S e
Tavaszi - Tehelségtejlesztd programésa . - - Tehetségfejlesztés a
el miihelyek bemutatésa ‘napi fejleszt6
munkdaban (Pappné

Kéti Sziivia)

Tuddsmenedzselé intézményiink az egymastdl tanulds filozofidgjst a jo gyakorlat
megosztaséval is kozvetitette.

8. Munkak6zosség, team-munka

A team-ek és a munkakodzosség szerepvillalasa megndvekedett intézménylinkben. A kozos
kommunikacio és cselekvés sordn, a csoportdinamika jétékony hatdsa kovetkeztében a tagok
meglévd tuddsukat kumulaltak.

A segitb csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerbsitették a nevelés és fejlesztés kedvezd
folyamatait — &sszehangolt, sokoldalii megsegités valésulhatott meg, - az egyiittgondolkodas
mindségileg més szintet, — kreativ, innovativ jelleget biztositott.
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8.1. Az Intézménylinkben miikods munkacsoportok miikédésének
beszamolé6i

8.1.1 Fejleszt6 pedagégus team éves munkatervének értékeiése —
Készitette: Szabados Eva team vezeté

A team célja:

- A fejleszté pedagégusok elméleti és gyakorlati tuddsuk és tapasztalataik alapjin
differencialt képpel rendelkezzenek a fejleszté munka sajatossagairsl, pedagogiai
c¢ljairl, azok megvalositasi lehetéségeirdl.

- Torekedjenek munk4jukban a gyermekek szempontjainak figyelembevételére.

- Képesek legyenek a tapasztalatok szakszerfi elemzésére,

- Eléitéletekts] mentesen végezzék pedagégiai és fejlesztd munkdjukat,

- Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai az vodan beliil.

A team feladata:
- BTMN-es gyermekek szakszerfi ellatdsa, tudatos tervezéssel a fejlesztési terv
elkészitése, fejlesztés és folyamatos dokumentalds.
~ Elméleti és gyakorlati tapasztalatok tovabbadésa, a tapasztalatok elemzése.

Ebben a nevelési évben a magatartds zavarrol beszélgettiink, gyakorlati tapasztalatok alapjan
elemeztiik kivalt6 okait, a gyermekekre, a csoportra, a csaladra és a nevelSkre tett hat4sait, A
fejlesztopedagdgusok korszerii szaktudoményos ismeretekkel rendelkeznek, igy ezekbél
meritve elemeztiik a megismert eseteket. NevelS-fejleszté munkankra a nap minden
percében haidssal vannak azon gyermekek, akik onhibdjukon kivil a magatartdsukkal
befolydsoljdk a tobbi gyermek napi tevékenységeit, jatékat, ismeret szerzését. Fel kell
ismerniink a gyermek személyiségfejlodésében jelentkezd zavarokat, nehézségeket, s
lehetdségeink szerint segiteni azok megoldasat,

Fontosnak talaltuk, hogy minden estben ismerjiikk meg a gyermekek elozetes, mds forrasbal:
csalad, bolesbde, csalddi napkdzi, hozott viselkedés mintéit, szokésait, Sziikségesnek latjuk
minden esetben a tapintatos korrigdldst, alakitani a helytelen szokdst, téves
beallitodottsagokat. Nagyon fontos, hogy a mddszerhasznalatunkat tudatossag, célszertiség
¢s tolerancia jellemezze.

Mindenestben keresni kell a gyermekben a jot, az értéket, mert arra alapozva lehet
sikerélményhez juttatni, 5r6m&t okozni, s a tarsai részérdl is pozitiv figyelmet biztositani.
Tudatosan kell tervezniink olyan szervezési modokat, munkaformékat, modszereket,
amelyek lehetové teszik a gyermekek szdméra a helyes viselkedési normak, mintaként
szolgdlé cselekvések megismerését, a segité egylittmiikddést és a csoportkbzdsség
erdsitését. Differencidlt feladat ad4ssal kell torekedniink a gyermekek teljes korének
bevondsira. Nyugodt, bizalommal teli légkdrt kell biztositani a csoportban, minden
alkalommal a timogaté magatartasnak kell tikrdz6dnie rajtunk.,

A felismert magatartdsi problémakro] tajékoztatni kell a sziil6ket, sziikség esetén
szakemberhez (Nevelési Tandcsadé, pszicholégus, neurol6gus, gyermekorvos) kell
irdnyitani.

A sziilket minden estben —ha lehet- segiteni kell a probléma megold4sdban, nevelési
tanicsokkal, probléma orientdlt megoldési javaslatokkal kell ellitnunk. Amennyiben a
csoportban javul a helyzet, meghivni egyéni latogatdsra, hogy léssa a gyermekét a helyes
szituacidban is.
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A nevelési év sorén fejleszt6 jatékokat készitettiink, ezzel is hatékonyabba téve éves team
munkénkat. Produktumunkkal szeretnénk segiteni, Stletet adva kollégdinknak a szinesebb,
problémaorientalt eszktz készitéséhez,

8.1.2. Idegen nyelvi-médszertani team éves munkajanak értékelése
Készitette: Menezdorf-T6th Erzsébet team vezet

Célunk:

* Rendelkezzenek az 6vodapedagégusok magas szintii idegen nyelvi kompetenciakkal.
Biztositva legyen a tapasztalatcsere az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésének
érdekében.

* Alkalmazkodjunk az 6vodas évek alatt az életkori sajatossagokhoz, €s az egyéni
fejleszthetdséghez, az dvodas korosztsly tanuldsi médjshoz.

o Alapozzuk meg a gyermekek idegen nyelvi szokincsét.

o Segitstik a kiilf5ldré] érkezd gyermekek és csalddjaik beilleszkedését.

> Akiilénleges bandsmédot igényld, hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek esélyeinek novelése az idegen nyelvekkel valé megismertetés altal.

o Beépitjiik az elkésziilt jatékgylijteményt és képkartydkat a mindennapi fejlesztésbe,
informatikai eszkdzoket.

¢ Alkalmazzuk a korszer(i médszereket.

Felodaiunk:

Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése egyéni differencialds alkalmazésaval.
Jatékos élethelyzetek teremtése.

Tapasztalatszerzések, ismeretszerzések biztositisa.

Horizontalis tanulas kiszélesitése a nemzetkdzi kapesolatok eredményeként,

Az idegen nyelvvel valé ismerkedést kiilsé kényszertSl mentessé tessziik.
Viltozatos tevékenységekben érzékeltetjitk a nyelvi jellemz8ket, mint artikulacio,
kiejtés, beszédritmus.

Pozitiv meger§sitésként alkalmazzuk az informatikai eszkozoket.

* A kiilénleges bandsmodot igénylé, hatrdnyos helyzet és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek esélyeinek nvelése a tapasztalati lehet8ségek kitagitasaval.

a & & o
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Az iitemezési tervnek megfelelden négy team foglalkozast tartottunk meg a nevelési év
soran. Az elsd team talélkozéra minden jelen 1év6 tag felkésziilten, az Gszi jatékgylijtemény
dsszedllitdsdhoz sziikséges jaték oOtletekkel érkezett. A masodik team taldlkozé a német
nyelv jegyében zajlott, melyen én tartottam bemutatét. A latogatas elsé felében a
gyermekekkel német nyelvii jatékokat jatszottunk, melyet szakmai beszélgetés kivetett. A
harmadik team taldlkoz6 alkalmédval is az egymdst6l vals tanulds 4llt a kzéppontban. A
vérosi Tehetség nap keretein beliil Vinczéné Botos Erika 6vodapedagégus 4ltal megtartott
tudds megosztason vehettiink részt, melynek a Székhely Ovoda adott otthont, A negyedik
taldlkoz6n szakmai beszélgetést folytattunk a jovére valo tekintettel.

Azt gondolom, hogy a két egymastol val6 tanulas 4ltal megvaldsult az idegen nyelvi team
egyik legfontosabb célja, miszerint biztositva legyen a tapasztalatcsere az idegen nyelvi
kompetenciak fejlesztésének érdekében.
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8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezetb:

A gyermekvédelem mindig szerves részét képezte nevelémunkanknak.

A gyermekek a nap jelentds részét az évodaban toltik, ezért a hatranyos &s a veszélyeztettet
helyzetli gyerekek konnyebben ,kiszlirhetSk”. Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos
jelzé intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
okokat. Csalddlatogatasok, csalddi koriilmények folyamatos nyomon kévetése, valamint
sziikség esetén fogadéérak szolgéljdk ezt a feladatot. Fontosnak tartjuk a sziilékkel a
bizalmas kapcsolat és a gyakori kélcsonds parbeszéd kialakitdsat, Segiti a kapesolatépitést a
sziil6k bevonasa az intézmény mindennapi életébe, kdzdsen szervezet programokba.

Az 6vodapedagbgusok és a gyermekvédelmi feleldsok elkdtelezett munkaval tAmogatjik az
intézményiinkbe jaré, tdmogatisra szorulé gyerekek esélyeinek javitasat, igyekeznek
segitséget nyljtani az esetleges hatrdnyaik mérséklésére.

Tevékenységiink célja a prevencio, azaz a gyermekek problémdinak minél korabbi
felismerése és minél hatékonyabb kezelése, stilyosabbs vélasinak megelézése.

A 2016-2017-¢s nevelési év gyermekvédelmi céljai:
% Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai.

< A team tagok ismerjék meg az Uj torvényi véltozasokat, az 0j protokolt.

% Ervényestiljon a szakmakozi egyiittmikodésen alapul szemléletméd.

<+ Egyiittm(k6d6, hatékony kapcsolattartds a gyermekvédelmi faladatokban résztvevd
szakemberekkel.

< Meélyliljon az egyiittmiksdés dsszehangolésa.

% Alakuljon ki olyan légkér és olyan pedagégiai tevékenység, amely eleve kizérja annak
lehetdséget, hogy barmelyik gyermek, barmilyen oknal fogva hétranyos, kitaszitott
helyzetbe keriilj6n.

% Fokozbdjon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak minél kor4bbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, silyosabba valasanak megeldzése.

% Torténjen meg az észlelt, és a napi tevékenységekben nem megfeleléen fejleszthetd, a

sikeres tovabbhaladést akadalyozo egyéni sajatossagok, képesség- és jartassaghidnyok

felismerése és jelzése a sziildnek és a megfelel szakembereknek.

A 2016-2017-¢s nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai:
% Ovoda és a szilé egyittmikddése a gyermek személyiségének fejlesztésében,

képességeinek kibontakoztatasaban.

% Az 6vodaba jaré HHH, ill veszélyeztetett gyermekek rendszeres figyelemmel kisérése,
(egyéni képesség, szociokulturdlis helyzet).

% A csaladban jelentkezé gondok felismerése érdekében sziildkkel valéd folyamatos
kapcsolattartas.

¢ Az 6vodan kiviili szakemberekkel t6rténd egyiittmitkodés.

Minden gyermekvédelmi felelds nyomon kivette a térvényi valtozésokat, szitkség szerint
konzultélt a csoportos 6vondkkel, koordinalta a feladatokat.
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8.1.4. Mindségbiztositasi team éves munkéjanak értékelése
Készitette: Zsombd Erika team vezet6:

Az eléz6 tanévben kialakitott eredményes mindségi munka és mindségi mutat6k szinten
tartasdra, illetve ndvelésére t6rekedtiink a 2016-2017-es nevelési évben is.

Munkankat alapvetden az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl hatirozta meg,
Célunk volt:

e Ismerjiik meg a 3-4 éves kori gyermekek t4jékozottsdgat, érzelmi viszonyuldsat az
dvodéhoz, a jatékhoz, az évoda dolgozdihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy redlis
kép a gyermekek szocialis kompetenciajukrol.

» Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek Gvodai tevékenységekhez vald
viszonyuldsarol, arr6l mit szeretnek az 6vodaban és mit nem.

o Ismerjik meg az Ujonnan &vodankbe keriilé sziilék 6vodankrdl, kollektivankrol
kialakitott véleményét,

¢ Tajekozodjunk az iskoldba mené gyerekek sziileinek dvodankrdl, 6vodai nevelésiinkrél
kialakitott véleményérol.

Az eiégedetiségmérés adatainak feldolgozdsa, Gsszegzése és értékelése, valamint a fejlodés
mutatoinak dsszesitése €s értékelése alapjan elmondhaté, hogy a kitiizétt célunkat elértiik.

Ertékeinket meg6riztitk ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erdsitettiik a gyermekek és a sziilék
elégedettséget.

8.1.5. VezetSi munkakozosség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakézdsség vezetd

A munkakdzdsség célja:

A véltozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiksdési rendszer
mikddtetésevel segitse az ovodapedagdégus/ telephely-vezet6k elméleti és gyakorlati
ismereteinek, tudasédnak kiszélesitését szakmai, médszertani kérdésekben.

A minbsitd, mindsitési eljirdsokban valé sikeres részvétel.

Pedagb6gus és intézményi 6nértékelésre vald felkésziilés.

A munkakdzissée feladata:

A vezetbi kozdsség késziiljon fel a mindsitd, mindsitési eljarasokban valé részvételre és
sikeres lebonyolitdséra.
A vezetd kozosség késziiljon fel a pedagdgus és intézményi onértékelés megvaldsitaséra.
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A munkakdz6sség megismerte a pedagogus szakmai ellenérzéssel kapcsolatos térvényi
eldirdsokat és az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat. Az ellendrzéssel &rintott
pedagbgusokat a munkakdzosség tagjai felkészitettek a portfolid feltsltésre és az eljarasokra.
Az intézményi delegéltak felkészilltek a mindsitési eljérasban kapott feladatokra. A
munkakdzosség tagjai felkésziiltek a pedagdgus és az intézményi Snértékelés feladatainak
elvégzésére.

8.1.6. Referenciaintézményi fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezet

A Referencia-intézményi fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény referencia-
intézményként valé mitksdeését.
Feladata:

© az intézmény belsd innovécids tevékenységének koordinaldsa

= folyamatkvetés

A Referencia-intézményi fejlesztési team a 2016/2017-es nevelds; évben kitlizott céljainak
megfelelden miikgdott. A munkatervben leirt feladatokat maradéktalanul teljesitette, a team-
foglalkozdsokat megtartotta, feljegyzéseket készitett.

Megvalosult:

Szakmai mihelymunka a kistérség szamsra:
- Szocialis kompetenciak fejlesztése - 2016. 11. 18.
- Jatékos nyelvhez szoktatas — 2017. 04. 10.

Belsé innoviciés tevékenységek koordinalasa: jo gyakorlat gazdak biztositotta hospitalasi
lehetéségek, j6 gyakorlatok folyamatkévetése:

- Uj kontdsben a matematika — 201 7.03.29,
- Segitétars — 2017. 04, 08.
- Jatékos nyelvhez szoktaids — 2017. 04. 10.
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8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshdza Viérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajdban a torvényi elbirdsoknak
megfeleléen mitkédik az Intézményi Onértékelési Csoport. Ebben a nevelési évben kiemelt
feladatunk volt a pedagégus 6nértékelés koordinalésa és elkészitése, valamint az intézményi
onértékelés megvalositasa.

Az Onértékelési Csoport feladatait a team tagokkal kdzésen hatroztuk meg a nevelési év
elején, melyek a kovetkezdk voltak:

= Az Intézményi Onértékelési Csoport munkatervének Ssszellitésa.

" A mindsitésben részt vevd Svodapedagégusok tdjékoztatdsa a portfélié megirdssal,
feltoltessel kapcsolatban.

= 22 {6 6vodapedagdgus folyamatos dnértékelésének elkészitése

= Intézményi Onértékelés elkészitése.

* Intézményi Tanfelligyeleti ellendrzésre val6 felkésziilés. Intézményi dokumentumok
elokészitése, feladatok elvégzése.

u Team tagok dltal végzett feladatokrél beszdmol6 készitése, folyamatkdvetés, A
kévetkezd iddszak feladatainak meghatérozasa.

Eves munka értékelése.

A munkacsoport ebben a nevelési évben is segitette a mindsitésben részt vevd
évodapedagégusokat, elsésorban a tapasztalataink megosztasdval és a felmeriild kérdésekre
adand6 valaszokkal, fgy az érintett pedagégusok sikeresen feltsltotték a portféhojukat

Ebben a nevelési évben 20 6vodapedagégus 6nértékelését valésitottuk meg, mely folyamatos
megbeszélést, kézds gondolkodast, a feladatok {itemezését, informatikai feliileten tdrténd
tevékenységet kivant a team tagoktl. A pedagbgusok Onérickelésének célia a
tanfeliigyelethez hasonléan a pedagbgusok nevelb-oktaté munkdjanak fejlesztése - a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatarozisaval. Az &nértékelés fontos eleme a
folyamatos mindségfejlesztésiinknek is.

A pedagogus Onértékelésének folyamatdban az el8készités szakaszdban a tervezés,
tdjékoztatas, altalanos elvardsok intézményi értelmezése, a megvaldsitds szakaszdban a
tevékenységlatogatds, interjuk, kérdéives felmérések szervezése és lebonyolitisa valosult
meg. Az utolsé szakaszban az Onértékelés értékelésére, mindségbiztositasra vonatkozé
eljarasrendek, altalanos szabalyok betartdsa fogalmazddott meg. Az informatikai feliileten a
feltBltések a hatdridd betartdsaval megvalésultak. A két évenként megismétlédd dnértékelés
vizsgélja a megval6sult eredményeket, fejlesztés hatasat.

Az intézmény 2017, évben Intézményi Tanfeliigyeleti ellenbrzést kap, melyet meg kell, hogy
elézzon az Intézményi Onértékelés. Ennek részei a dokumentumelemzés, interji
pedagbgusokkal és sziilokkel, valamint az elégedettségmérés, ami szintén a sziilék és a
pedagogusok kdrében tdrtént, Az Intézményi Onértékelési csoport tagjai ezek szervezésében
€s megvaldsitasaban vettek részt a nevelési évben.
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Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a torvényi el6irdsoknak
megfelelden, a valtozésok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az éves
soran tevékenységiinket feljegyzésekben rogzitettik. A feladatok megvalOsitasa soran a
neveldtestillet folyamatos bevondsa, tsjékoztatisa az informAci6s csatornikon keresztiil
valésult meg.

8.1.8 Tehetségfejleszts team éves munkajanak értékelése
Készitette: Pappné Koti Szilvia team vezet6

A tehetségfejlesztd team célja, hogy: biztositsa a kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek
felfedezését, azonositdsat, személyiségiik optimalis fejlesztését és a tehetségmiihelyek
tervezett, szervezett igényes mitkddését, a segité szervekkel valé folyamatos egyiittmikodést,

A 2016/2017-es nevelési évben a kitiiz6tt feladataink a kévetkezok voltak:
v tehetségmiihelyek 1étrehozésa
* huméner6forras, targyi eszkdzok biztositisa
» tehetségek felismerése és folyamatos segitése
= esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva
® folyamatk§vetés

2016 szeptemberében megalakuit a Tehetségfejleszt6 Team, megalkottuk éves
munkaterviinket.

Oktéberben szakmai tuddsmegosztas keretében az alabbi témékrol tartottunk megbeszélést:

1. Tehetségfejlesztés torvényi héttere és szabdlyozasa
2. Ovodai tehetségfejlesztés modelljének bemutatasa
3. Tehetségek azonositasanak médszerei

4. Tehetségek bevalogatisanak médszerei
5.Hatasvizsgalatok

6. Dokumentacid

Novemberben a Méricz Zsigmond utcai telephelyen I1étrehoztuk kisérleti jelleggel a ,,Mané
matek” tehetségmiihelyt, mely témé4ja: Sakk Matematika.

Célja: Alapozédjon matematikai szemléletmodjuk. Alkalmazzak és gyakoroljék a sakkal
kapcsolatosan megszerzett tapasztalatokat &s ismereteket.

Heladata: A sakkozds szabdlyainak megértése és alkalmazésa az életkori sajatossagoknak
megfeleléen. Kooperacié a tarsakkal. Kifejezéképesség és logikus gondolkodas fejlesztése.
Jai€kos feladatokkal fejlesztés: kinesztetikus informacio verbalissd alakitdsa, észlelés,
szerialitds, analizis-szintézis, téri orientacid.

A kisérleti tehetségmiihelybe 4 gyermeket valogattunk be, veliik kezdtiik el a munkét.

A tanév mésodik felében Belsd tudismegosztds keretében ,Mand matek” tehetségmiihely
bemutat6jan vettek részt az érdeklddok és a team tagok, a foglalkozas témaéja:
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¢ Sakk Matematika bemutaté foglalkozas
» Eldadas a tehetségazonositasrdl és tehetségdiagnosztikarél
* Szakmai beszélgetés

Az ¢Ovoda Tehetségprogramjat elkészitettiik, melyet neveldi testiileti értekezleten
ismertettiink. (2017. majus 29.)

A Tehetségfejlesztd team a 2016/2017-es nevelési évben a kitlizott céloknak megfelel6en
miikddott. A munkatervben leirt feladatokat teljesitette, a team foglalkozasokat megtartotta,
feljegyzéseket készitett.

8.2. A 2016/M17-es nevelési év pedagdgiai munkajanak ellendrzése

A szakmai munka ellendrzésének irdnymutatéja 6voddnk szakmai ellendrzési-értékeldsi
szabdlyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellenérzés,

Célja volt a rendszeres visszacsatolds, a nevelé-fejlesztémunka mindségének feltardsa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapi pedagédgiai gyakorlat
megvaldsitasara, szakmai nyelvezet haszndlatara, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munia ellendrzési szempontjai voltak
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8.2.2. Az ellendrzések tapasztalatai

Intézménytink pedagogiai programjénak megval6sitisa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva
tervezték nevelS-fejlesztd munkajukat, Torekedtek a korszerli modszerek alkalmazésara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden 6vodapedagogus szakmai
munkajénak ellenbrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
ellenérzés jegyzOkdnyv tartalmazza, Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdgusokat a
mindsitd eljdrdsra, tanfeliigyeleti ellenbrzésre, mert megtapasztalhatjak az ellenbrzések
hangulatit, a szakmai nyelvezet hasznalatst. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlédési
iranyvonal meghatérozasa a szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagégusok
szamara.

8.2.3. Klilsé ellendrzések

Az Orosh4za Vérosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodija jogszertien, szakszertien &s
hatékonyan miikadott.

2016. november hénapban Magyar Allam Kincstir ellenSrzés zajlott intézménylinkben a
2015. évi normativa térvényes felhasznélasa targyaban. Az ellendrzés hibakat nem tart fel,
intézkedési terv készitésére nem keriilt sor.

Oroshdza Véros Onkorméanyzat belsé ellenérzése 2017. februar 13-4n helyszini ellendrzést
vegezett. Az ellen6rzés célja annak megallapitisa, hogy a 2017. évi normativ hozzajarulas
teljesitett mutatészamai, jogosultsagi adatai a taniigyi alapokményokkal alatAmasztott
statisztika, és egyéb kimutatdsoknak megfelelden keriilt-e meghatérozésra.

Az ellendrzés hibkat nem tart fel, intézkedési terv készitésére nem keriilt sor.

9. Palyézaiaink

e TAMOP 33.2/08/2 Esélyegyenl6ségi programok végrehajtésénak tAmogatdsa
{fenntartési id6szak)

« TAMOP 3.1.7.-11/2 Referencia-iniézmények orszdgos halézathnak kialakitdsa s
felkészitése ,,Ovodapedagogiai értékek Oroshazan” (fenntartssi id6szak)

e TAMOP 3.1.4. -08/2-2008-0078 Oroshéza az innovacié hiza (fenntartési id6szak)
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -¢vi Koziti Kozlekedésbiztonsagi
Akcibprogram keretében meghirdetett ,.Biztonsdgos Ovoda” (nyertes)

* A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikddtetett Boldogség Intézet Boldog Ovoda
elnevezésii palydzata (elbiralds alatt)

* A Mancs a Szivhez K5z5sség kutya-gyerek kommunikécios tréning (nyertes)
~Decathlon Sportmané Ovodaprogram” (nyertes)

10. NiinGségbiztositas, az 6vodai nevelés-fejiesztés eredményei

A mindségbiztositis eredményvizsgilatdnak mutatoi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymadstdl fliggetlen megallapitds bizonyosan redlisan tiikrozte a
valtozasokat viszonyulasok vonatkozdséban.
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10.1. Tankoteles kord gyermekek

Tankoteles kora gyermekek 2016/2017

Ovodéban marad

Tankodteles | Nevelési | Szakértéi | Iskolaba | Vizsgdlatra
kord Ovodavezetd | Tanacsado | Bizottsag megy var
engedélyével javaslata javaslata
alapjan alapjan
Baj .
alesyd 17 5 3 2 7 0
Bacska u.
16 2 2 1 11 0
ifjusag u.
22 1 1 0 19 1
Koénd u.
26 7 1 3 15 0
Lehel u.
41 9 4 2 26 ¢
Matyas
Kir. 8 2 0 0 5 i
Méricz Zs.
24 10 0 1 13 0
Uzsoki u.
B 32 3 0 0 29 0
_ 39 11 9
Osszesen:| - 186 - 125 . 2
59
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Tankételes kord Gvod4dban marad Iskoldba megy

10.2. Az iskolaba 16pd gyermekek fejietiségi mutatéi
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A tankételes kori gyermekek fejlodési mutatéi szép eredményeket mutatnak, melyek az
6vodapedagégusok sikeres fejleszt6-, neveldmunkéjat igazoljak. A tudatos, tervszeri,
folyamatos, rendszeres és kovetkezetes fejlesztomunka alkalmazhaté tuddshoz jutatta a
gyermekeket. Az innovativ pedagégiai hozzaallds, az Wjszerli pedagdgiai médszerek
alkalmazdsa, a differencialt fejlesztés, a tevékenységre éptilé nevelési-fejlesztési folyamat
eredményéként a gyermekek motivéltak lettek, és nagy t6bbségilk megszerezte az iskolai
tanulashoz szilkséges készségeket, képességeket. Szocidlis kompetencisjuk alapozisdval
el6segitettiik, hogy adott k6zsségiik hasznos, egylittmiik6dé tagjai legyenek.

Celunk:

o Orizziik meg neveld-, fejleszt6 munkénk szinvonaldt szakmai tudésunk folyamatos
fejlesztésével, mébdszertani kultirdnk bovitésével, innovativ  szemléletiink
érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az €lethosszig tarté tanulds feltételeit korszerli pedagdgiai médszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatésdval.

A személyiségfejlesztés hatékonysédganak névelése,
Torekedjlink a tdrsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok 4thidalédsara, a
gyermekek esélyegyenléségének nivelésére.

Feladatunk:
¢ Egészséget megbrz0, helyes életvitelre mintat add, érzelmi intelligencia megerdsitését
és értelmi képességek fejlesztését segité dvodai kdrnyezet megteremiése.
e Egyenletes, kiegyensiilyozott, korszeril tudést kézvetits fejleszté munka végzése.
o Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldald kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni erdsségek fejlesztése, hidnyossdgok potlasa.

10.3. Partnerkdzponti miikodés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerk6zponti mitkédés, Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a véros
ltaldnos iskoldival, k&zmiivelodési intézményeivel. Szakmai programjaikba aktivan
bekapcsolodtunk, rendezvényeiken részt vettiink. Partnerk6zpont miikédésiink gyermekeink
javét szolgalta, és neveldmunkank minfségét jellemezte.

A 2016-17-es nevelési év kitlizétt céljait, feladatait sikeresen megvaldsitottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshéza, 2017. junius 6.
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Oroshdzi Polgarmesteri Hivatal

Kozgazdaségi Iroda Vezetbje

5900 Oroshéza Szabadsag tér 4-6 i

Godar Andrea

irodavezet6

Ikt. sz: 417/2017 Térgy: kéltségvetés mddositas

Tisztelt Godar Andrea!

Kérem, hogy az Oroshdza Vérosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodaja engedélyezett Iétszamat
2017. 09. 01-t6], 2 fSvel 80 forol 82 fbre emelni sziveskedjen. A két f allashelyet pedagégiai

asszisztenssel kivanom betdlteni.

Az allasbovitést indokolja az intézményben megjelend 30 feletti

Sajatos Nevelési Igényt gyermekek szdma,
A pedagogiai asszisztens brutté bére havi 177. 100 Ft.
Az Osszeg az eredeti koltségvetésiinkben nem szerepel, ezért kérem, hogy erre fedezetet biztosftani

sziveskedjen.

Oroshéza, 2017. 06. 08.
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