Eléterjesztés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet ilésére

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Eselyegyenléségi Programjanak

felUivizsgalata
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

~Senki se szilletik ugy, hogy gydlo! egy mésik személyt
a blrszine, a szarmazasa vagy vallasa miatt.
Az embernek meg kell tanulnia gyGléini,
— ha képes a gylldletet elsajétitani, akkor meg lehet tanitani a szeretetre,
mert a szeretetet az emberi sziv sokkal természetesebbnek érzi, mint az ellentétét.”
Nelson Mandela

Az eseélyegyenléség iranti igény, valamint annak elésegitése, annak a ténynek a
felismeréseén alapul, miszerint a kilénb6zé tarsadalmi csoportok, és azok tagjai
vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetlik szerint jelentdsen kiildnbéznek egymastél, és
ez a kilonb6zéség mindennapjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van, annak
kisebb az esélye a tovabbtanuldsra, a munkdhoz jutasra, a szakképzettség
elnyerésére, a magasabb fizetésre, magasabb tarsadalmi statusz és presziizs
elérése. Mindez anelkil, hogy altalanosan kijelenthetnénk, hogy e ,suijtott” csoportnak
egyébkeént nincsenek meg az emlitetiek eléréséhez szikséges képességeik,
adottsagaik — azt viszont leszdgezhetjik, hogy lehetéségik, esélytk alig, vagy
szamottevéen kevesebb van.

Az eselyegyenitség megteremtése érdekében alkalmazott elényben részesités nem
tobbletjogok adomanyozasat jelenti, és természetesen nem is kell, hogy azt jelentse.
Az elbnyben részesités lényege: annak biztositasa, hogy a hatranyban lévék azonos
helyzetbe kerllienek ,versenytarsaikkal’, azaz ugyanolyan, vagy szamottev6
kalonbségektdl mentes esélyekkel méressenek meg. Leszégezhetjiik, ennek elérése
rendkiviil 6sszetett, komplex feladat.

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség elémozditasard! szold 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a
teleplléseknek &6t évre sz6l6 Helyi Esélyegyenlbségi Programot (tovabbiakban:
Program) kell elfogadniuk, mely elbirasnak Oroshdza Varos Onkormanyzata a
178/2013. (VI.28.) Kt. szamu dontésével eleget tett.

A Program célja a térveénnyel egyezéen annak biztositadsa, hogy az élet valamennyi
teriletén megelézze a hatrdnyos megkiilénboztetést és elsegitse az egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kiilénés tekintettel a védett
csoportokra (romak, mélyszegénységben él6k, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal
él6k).

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a Program idéaranyos megvalésulasat,
valamint szakmai tartalmat kétévente felll kell vizsgélni. Oroshaza Varos
Onkorméanyzata 2015. évben elvégezte a feliilvizsgalatot.
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2017. évben ismét aktualissa valt a Program felllvizsgalata, annak idéaranyos
megvaldsulasanak attekintése, a Tisztelt Képviselb-testiilet altal torténd
megtargyalasa.

A Tisztelt Képviselb-testiilet elé tart eldterjesztés tartalmazza a munkacsoportok
vezetdinek beszamoldit az egyes teriiletek esélyegyenlbségét elbsegitd
tevékenységekrol.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a Programban foglaltak végrehajtasanak
ellenérzése érdekében létrehozasra kerlilt a Program Féruma (tovabbiakban: Forum).

A Forum vezetdje a polgarmester.

Az esélyegyenloség fokuszaban levé célcsoportok képviseletére a Forumon beliil

munkacsoportok jottek létre, igy:

- Romak/mélyszegénységben élék eselyegyenldéségével foglalkozé
munkacsoport,

- Idések esélyegyenléségéve! foglalkozé munkacsoport,

- Gyermekek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport,

- Nék esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport,

- Fogyatékkal él6k eselyegyenldségével foglalkozé munkacsoport.

Az elbéirasoknak megfeleléen a Forum legalabb évente egy alkalommal (ilésezett, az
Ulésekrdi jegyzbkényv késziilt, a megjelentek jelenléti iven régzitették részvételiiket.

Ulései a korabbi feliilvizsgalat 6ta 2015. augusztus 07. napjan, 2016. junius 28.
napjan, 2017. februar 09. napjén, 2017. marcius 27. napjan kerultek megtartasra.

A munkacsoportok vezetdi, illetbleg tagjai az adott célcsoport problémait j6l ismerd,
érzékeld szocidlis és egyéb intézmények munkatarsaibdl, civil szervezédések tagjai
kozil kerUltek felkérésre 2013. évben, az akkor regnalé polgarmester Aaital.
Tevékenységiiket téritésmentesen végezték és végzik jelenleg is.

A munkacsoportok az esélyegyenléseg eldmozditasa érdekében intézkedéseiket
partnerségi egyiittmiikédésben hajtottak végre, azaz azon szervezet segitségével,
mely az adott intézkedéssel 6sszefliggésben szakismerettel, hataskorrel bir.

Kiemelend® a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala Foglalkoztatési
Osztalya, mivel a Program szamos intézkedésénél a végrehajtas soran partnerként
kertilt megjeldtésre. Kijelenthetd, hogy példas segitbkészsége eredményessé tette az
egyes intézkedések végrehajtasat.

Eszlelhett a beszamolé attekintése soran, hogy egyes intézkedések
megismétlddnek, ennek oka, hogy azok ceélkitlizései kdzodtt jelentds atfedés
mutatkozott.

“A feltétel nélkili elfogadas a legnagyobb élmény, amelyet egy ember &téini képes.”
Carl Rogers

Osszegzésként megallapithaté, hogy Oroshiza Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Programjanak megvaldsitasa a tervezetteknek megfelelGen
zajlik, az egyes intézkedések kapcsan jelenleg egyéb beavatkozas nem
sziikséges.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza  Varos Onkormanyzata Helyi Eséiyegyenitségi Programja
felulvizsgalatanak elébbieken szereplé torzsanyagahoz tartoznak még az
eléteriesztés 1-5 mellékletei, melyek terjedelmikre tekintettel nem keriinek
kikilldésre, de azok megtekinthetéek Oroshaza varos honlapjan a képvisels-testiileti
eléterjesztések kdzoétt, valamint irasban az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (5900
Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) féldszint B éplilet 2. szamu irodaban.

Kérem a tisztelt Képviselb-testiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a kdvetkezd
hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja Oroshaza Véros
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak 2017. évi felllvizsgalatarol
8206 beszamolét.

Végrehajtasért felelds: David Zoltan polgarmester a hatarozat kozléséért
Hataridd: ertelem szerint

Oroshéza, 2017. majus 22.

David Zoltan
polgarmester






Eléterjesztés 1. melléklete

~Nemcsak a nyomor és szenvedés enyhitésére kell gondolnunk
(...) hanem a szegénység, nyomor okainak megsziintetésére kell térekedniink.”
Slachta Margit

MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ROMAK ESELYEGYENLOSEGET
ELOSEGITO MUNKACSOPORT BESZAMOLOJA

Oroshaza Véaros Képvisel6-testilete 2013. évben fogadta el a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (tovabbiakban: HEP), melyben meghatarozasra kertilt a
mélyszegénységhen élék, romak munkacsoportjanak létrehozasa.

A munkacsoport megalakult 2013. évben.

A munkacsoport megalakulasa ota tevékenységérdl éves munkatervvel rendelkezik.
Uléseirdl jegyzbkdnyv készlilt, a jelenlévik részvételuket jelenléti iven régzitették.

Az érintett célcsoport esélyegyenléségét elémozditd valamennyi intézkedéssel
osszefiggésben meghatarozasra kerilt a foglalkoztatas javitasa, tovabba a
képzések, atkepzések megvalositasa, ezért kiemelendd, hogy a munkacsoport céljai
elérésehez szoros egyittmikddést, partnerséget folytatott a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval (fovabbiakban:
Foglalkoztatasi Osztély). A Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai (igyintézésiik soran
nagy hangsulyt helyeztek arra, hogy a célcsoport tagjainak esélyegyenlésége
minden esetben biztositott legyen.

A Foglalkoztatasi Osztalyra vonatkozoan az éves munkatervben két célkitlizés
fogalmazodott meg: az allaskeresék szamanak cstkkentése és a foglalkoztatottsag
novelése. Mindkét cél a foglalkoztatasi tamogatasok biztositasaval, szolgéitatasi és
egyeb hatosagi feladatok végrehajtaséval, valamint a kozfoglalkoztatas
szervezesében és lebonyolitasaban torténd aktiv kdzremiikbdéssel valosult meg.
Fontos, hogy a célcsoport szamara nehézség nélkil elérhetévé valtak allasajanlataik,
képzeseik, mivel azok heti rendszerességgel megjelennek a helyi médiaban,
illetékességi terlletikhéz tartozé o6nkormanyzatok hirdeté fellletein, valamint
megkuldésre kertilnek az e-mail cimmel rendelkezd ligyfelek szamara. Munkaers-
piaci programjaikrél, az aktualitasokrél hirlevél formajaban rendszeresen
tajékoztatigk a munkaltatokat is. Minden 25 év alatti, és minden alapfoki iskolai
végzettséggel rendelkezd allaskeresd részére csoportos tajékoztatdékat szerveztek,
ahol ismertették a munkaerd piaci programokat, elhelyezkedési esélyeket néveld
ingyenes képzési lehetdségeket, elhelyezkedést elbésegité tamogatasokat, és az
eredményes egylttmlkddés, a megfelelé szolgaltatas kivalasztasa érdekében
felmérték érdeklédésiiket, jovobeli terveiket.

A célcsoport szamara megfogalmazott valamennyi intézkedéssel Gsszefiiggésben
meg kell emiiteni a kézfoglalkoztatast, mint jelentés foglalkoztatasi lehetéséget,
illetéleg annak oktatasi moduljat, hiszen annak keretében szakmat sajétithatnak el,
amely a nyilt munkaerépiaci elhelyezkedésiket nagyban segiti.



A kézfoglalkoztatasrol néhany szamadat:

A 2016. év soran a Békes Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalya felé benyujtott palyazatok eredményeként Oroshaza Varos
Onkormanyzata Osszesen 760 fbének biztositott munkalehetbéséget. Hosszabb
idétartam  koézfoglalkoztatas keretében 258 f6, a Startmunka programokban
Osszesen 474 f6t, Orszagos Hajléktalan Koézfoglalkoztatasi Programban 12 f6t,
tovabba a PILOT programban 16 fét tudtak foglalkoztatni.

A munkacsoport az érintett célcsoport esélyegyenléségének eldmozditasa
érdekében folyamatosan egyittmikdddtt partnerként az Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal Népjéléti és Szocidlis Csoportjaval, tovabba Vérosfejlesziési és
VarosUzemeltetési Irodajaval, Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kbdzpontjaval, az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontia és
Csaladsegitdé Szolgalataval.

EzGton szeretném megkdszonni valamennyi egyittmiikédé partnereinknek dnzetlen
segitségét, magas szakmai szinvonall Ugyintézését.

Szegénységrol

A mindennapokban a szegénység fogalmat a legklilénfélébb jelentéstartalommal
hasznaljuk. Legtdbbszér a szegény jelzbi értelemben hasznalatos. A szegény anyagi
és nem anyagi helyzet jelzéje is lehet. Vonatkozhat egy emberre és emberek
csoportjara is. Az, hogy kit és milyen esetben és miért tartunk szegénynek, minden
esetben viszonylagos, mert nem egyértelmiien beazonosithat6, idérél idére, helyrél
helyre valtozé.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt (j fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de a hétkbznapi élet jelensége. Azt jelenti,
amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy abbdl dnerével kilépjenek. A szegénység mélységét tehat a
szegénységbdl vald kikerlléshez sziikséges erdfeszités nagysagat mutatd rés.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézétt a szocializacios
kildbnbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A mélyszegénység hatasai az érintettek lakhatasi, taplalkozasi kérilményeiben,
egészségi allapotaban is jelentkeznek.

A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb, mint fele kbzségekben éi).

Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a kettdé nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élé ember cigdny/roma.
Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fuggetlendl is



sokkal inkabb terhelt az 6ket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak
kiméletlen érvényesilése miatt.

A fent rogzitettek okan kilon valasztva néhany szoéval jellemezném a ciganységot,
majd a teljesseg igénye nelkll régzitem a munkaerdpiaci sikertelenség okait, melyek
egyarant jellemzdek a cigany és nem cigany népességre.

Ciganysagréi

Ciganynak lenni az évszazadok soran meggydkeresedett killénbozd eléitéletek miatt
a tarsadalom egy része szamara alacsony presztizsli dolognak szamit. A ciganyok
tobbsége a tdbbségi tarsadalomhoz tartozénak vallja magat, igy pontos szamuk nem
ismerheté meg. Magyarorszagon 3 nagy nyelvi csoporthoz tartoznak, beas, olah,
romungrok.

A KSH adatgyiijtésébdl kitlnik, hogy 2011. évben Békés megyében 9.290 6 vallotta
magat cigany nemzetiséglinek. A Foglalkoztatdsi Osztaly altal nyilvantartott
allaskeres6k kozul minddsszesen 29 f6 valija cigany nemzetiséglinek magat, ebbél
20 f6 az oroshazi lakosok szama.

A munkaerépiaci sikertelenség okai, azaz a mélyszegénység kialakulasanak
okai:

1.) Alacsony szakképzettség, alacsony iskolai végzettség. Megfigyelhetd, mind a
cigany, mind a nem cigany populacional, hogy az iskolazottsag novekedésével
cstkken a munkanélkiiliség.

2.) Fontos elem az életkor. A piacgazdasagi korulmények koézott jelentésen
felértékelb6dott a fiatal, mobilis, rugalmasabb munkaerd, és csékkent az idésebb
munkavallaléi réteg értéke.

3.) A képzettség, valamint az életkor mellett nem hagyhaté figyelmen kiviil a teriileti
lakéhelyi tényezd sem. Mind a cigany és nem cigany csoportoknal megfigyelhets,
hogy alacsonyabb munkanélkiliségi ratakat talalunk a févaros kornyékén és a
Dunantdlon. Az orszagos mutatékndl stlyosabb gondokkal kell szembe nézni a
Dunatol keletre esé megyékben.

4.) Mindenképpen meg kell emliteni a lakéhelyi héatranyokat, mint a
telepitléshierarchia kulénb&zd szintjein allé lakéhelyek eltéréseiben
megfogalmazandé adottsagokat is az oft élék dllaskeresési esélyeire,
munkaerbpiachoz valdé kapcsolédasi lehetdségeire erfsen hatd tényezét. A kisebb
telepUléseken €i6k esetében a hatranyos helyzetet elsésorban a helyben, vagy a
kozeli, hasonlo adottsagu telepiléseken a munkaltatok, munkahelyek hidnya okozza.
A tavolabbi falvakban, varosokban taldlhaté munkahelyek elérését a rossz
kézlekedés-foldrajzi adottsagok, a tdmegkdzlekedés fejletlensége, vagy a munkaba
jaras koltségei akadalyozzak.

5.) A termelésben lassan, de folyamatosan cstkken az €l6 munka irdnti igény. A
technolégiai fejlédés a segéd- és betanitott munkat nélkiilézhetévé teszi.




A helyi, azaz Oroshaza varos, mint telepulés vonatkozasaban vizsgalt
esélyegyenléségi tényezbk adotisagai tekintetében kedvezdnek mondhaté. Ez a
kijelentés azzal indokolhaté, hogy a telepliés rendelkezik:

» kiterjedt egészséguligyi ellatérendszerrel,

o kiterjedt szocidlis ellatérendszerrel,

o kiterjedt oktatasi intézmény rendszerrel,

o ipari és mezbgazdasagi adofttsagokkal rendelkezé teleplilés |évén

elhelyezkedési lehetéségek adottak.

Az esélyegyenléség eldbmozditasa érdekében az egyes intézkedésekkel
Osszefliggésben az alabbiakban taglalt programok kerilltek megvalositasra.

Hangsulyozni sziikséges azonban, hogy jelen beszamoldé az elvégzett munka
teljességét nem tiikrdzi, mivel szamos egyeztetést, szemléletformald beszéigetést,
illetve névtelen segitségnyljtast bemutatni nem lehet, azok szamokban nem
mérhetdek.



INTEZKEDES CiME: ELHETG OROSHAZA
Feltart problema: L akasfenntartasi tamogatasban részestlék magas aranya (1.228 6
—2011. év)

A munkacsoport adatszolgaltatast kért és kapott az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi Iroda Népjoléti és Szocialis Csoportjatél a lakasfenntartasi tamogatasra,
illetbleg — jogszabalyvéltozas okan — a lakhatasi telepiilési timogatasra jogosultak
szamarol.

Lakhatasi telepiilési tamogatas: a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a
haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyljtott hozzajarulas.

A lakhatasi telepiilési tamogatast elsésorban természetbeni ellatas formajaban és a
lakasfenntartassal 6sszefiiggé azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek
megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatasat a legnagyobb mértékben
veszélyezteti. Tamogathato lakhatasi kiaddsok: aramdij, gazfogyasztas dija, viz- és
csatorna-hasznalat dija, szemétszdllitas dija, lakbér, albérleti dij, kozds koltség,
tizeldbanyag kéltsége. Azon jogosult esetében, akinél elbfizetéses gaz- vagy
aramfogyasztast mer6 keészilék miikédik, a lakhatasi telepllési tAmogatast vagy
annak meghatarozott részét természetben, a késziilék miikodtetését lehetbvé tévé
formaban kell nyQjtani.

Lakhatasi telepulési tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az
egy fogyasztasi egységre jutd havi jbvedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartas
osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek dsszegének hanyadosaval.

Oroshaza varosban a lakasfenntartasi tdmogatas / lakhatasi telepiilési tamogatas
jogosultsaganak alakulasa:

Lakasfenntartasi tAmogatasra jogosultak (f&)

Lakhatasi telepulési tAmogatasra jogosultak '(fé)

2013. év Q94
2014. év 807
2015. év 03.01.

napjatol

lakhatasi 842
telepillési
tamogatés

2016. év 580




Az adatokat attekintve megallapithatd, hogy a lakasfenntartdsi tamogatasra
jogosultak szama csokkent. A 2015. évre iranyuld adatoknal sziikségszer(
megjegyezni, hogy az nem egy iddallapotra vonatkozik, hanem az egész évben
eléfordulé ellatotti adatokat jelenti, mivel a jogszabalyi valtozasok okan mas
adatgy(jtési rendszer kerult bevezetésre.

Az alabbi intézkedések torténtek a célcsoport esélyeqgyeniéségének elémozditasa
érdekében:

A TAMOP-5.3.3-12/1-2013-0003 szam( ,Foglak — Utcén é/6 hajléktalanok
tarsadalmi reintegraciéja Oroshazan” cim( palyazat lebonyolitasa soran 24
hajléktalan kapott esélyt a tarsadalmi normakba térténd visszailleszkedésre, igy
8 f6 1 éven til él &nalldéan albérletben,

6 f6 dolgozik teljes vagy részmunkaiddben,

6 f6 részére lakhatasi tamogatas biztositasa,

9 6 vett részt OKJ-s képzésen (takarito), melybél 8 f& bizonyitvanyt kapott,
1 f6 gimnaziumba iratkozott és tanulmanyokat folytat,

1 f6 tébb, mint egy éve tnkéntesen tevékenykedik — portaszolgalatot teljesit.

A fenti eredmények elérése érdekében a programban résztvevok szorongast oldd
tréningen, szocialis kompetenciat erdsitd tréningen, allaskeresési és munkaerd piaci
tréningen, tanulastechnikat segité tréningen, kozérdekd &nkéntes munkaban
vehettek részt.

A fentieket kiegészitette szemléletformalasként egészségnapon, szlirévizsgalatokon,
kirandulason térténé részvétel.

A program 2014-2015. évben valdsult meg, melynek kiemelt célja volt, hogy a
lehetdségekhez mérten minél tébb programban részt vevd valjon alkalmassa az
onallé életvite! kialakitasra és annak fenntartasara.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében a TOP-
5.2.1. prioritas intézkedéseivel 6sszhangban, azt kiegészitve palyazati felhivas kerdlt
meghirdetésre a leszakadd és leszakadassal veszélyeztetett varosi teriileteken él6k
kdzosségi és egyéni szintli tarsadalmi integracidéja érdekében kbzdsségfejlesztést,
iskolai felzarkéztatast, csaladsegitést, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztosito
komplex programok megvaldsitasara.
A felhivas keretében lehetdvé valik a hatranyos helyzetii emberek életiehetéségeinek
javitasa, a foglalkoztatdshoz, a tarsadalmi integracidhoz, a kbézosségfejlesztéshez, az
iskolai felzarkéztatashoz vald hozzajarulas.
A Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program felhivasaihoz benytjtani kivant
projektek elbkészitésérdl, — kéztik a TOP 5.2.1 projektrdl — Oroshaza Varos
Onkormanyzata 17/2016 (1.29) K.t hatarozataval déntott.

Oroshdza Varos Onkorményzata 7/2016. (1.29.) Kt hatdrozataval elfogadott
Oroshaza Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidgja Antiszegregacios
Programjaban Oroshaza terlletén 6t szegregalt terllet kerilt lehatdrolasra. A
palyazat kapcsan kijel6lt akcioterilet a két legrosszabb helyzetli szegregatumot
(Danké I. u. - Szondi u. - Kutasi u. és Hun u. - Samsoni u., Makéi u.) foglalja
magaban.



A palyazat keretében az alabbi tevékenységek megvalésitasara keriil sor:
- Allaskeresési tanacsadas

- KozOsseqi kert kialakitasa

- Tanulészoba gyerekeknek

- Helyes pénzkezelés tanacsadas

- Eletvezetési tandcsadas

- Egészséges életmdd tanacsadas, egészségnap, szlrdnap, sportnap

- Kézbsségfejlesztdé programok, tAnchaz, kéryezetvédelmi nap, csaladi nap,
kdzlekedésbiztonsagi oktatas

- Tamogaté csoport miikbdtetése,

- KézHsségi beavatkozasi terv készitése

- Lakossagi forum

- Szocialis munkasok szupervizidja

A projekt megkezdésének tervezett datuma 2017. 07. 01.

A projekt megvalositasanak tervezett idétartama 36 hénap

A fenti palyazat tamogatast nyert, igy elére lathatdlag 2017. évben varhatd annak
megvalositasa.

Kiemelenddé még, hogy szocialis alapon igényelheté dnkormanyzati bérlakasok
feldjitasa tortént meg 2016. évben 20 esetben, a kikapcsolt kézmiivek
visszakapcsolasa, az ingatlanok elhasznéalédott butorainak és tartozékainak
felujitasa vagy cseréje, tisztasagi festése-mazolasa, burkolatok javitasa tortént,
melyre az onkormanyzat brutté 20 millié forint értékben koltott, ezzel javitva a
célcsoport lakhatasi mindéségét.

A Foglalkoztatasi Osztadly 4altal az alabbi intézkedések torténtek a
munkahelyteremtési lehetbségekkel, képzés, atképzéssel Gsszefliggésben:

1. Az ,Ut a munkaerdpiacra”(Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program 5.1.1-15) munkaerdpiaci program

A Program tartama az ,Apolasi dijpan részesiilbk szaménak csokkentése a
munkaerbpiacon torténd elhelyezkedéssel” elnevezési intézkedésnél keriil kifejtésre.



2. Az Ifjasagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosulé Hjisagi Garancia
(Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14) munkaerdpiaci
program
A Program tartalma az ,Apolasi dijban részesiilék szamanak csokkentése a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedéssel” elnevezésii intézkedésnél keril kifejtésre.
3. Az Eurépai Unié tamogatasaval megvalosulé GINOP-6.1.1-15-2015-00001
kédszamua ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt keretében tamogatasban részesiilhettek azok a tankdtelezettségiket
teljesitett, de &regségi nyugdijkorhatart el nem ért felnétt személyek, akik az alabbi
célcsoportba tartoznak:

o kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,

¢ munkaviszonyban allnak.

A program keretében a tAmogatasban részesiild személy részére, — amennyiben
megfelel a projekt feltételeinek — az alabbi képzéshez kapcsolédo tamogatasok
nyljthaték:

o a képzd intézmény altal megallapitott képzési koltség és vizsgadij
atvallalasa,

o egészségigyi alkalmassaganak vizsgalata és egyéb a képzéssel
dsszefliggésben eldirt, a képzés elvégzéséhez szilkséges specialis
vizsgalat €s kapcsolodd védboltas kéltsege,

s a képzéséhez kapcsolodd (helyilhelyk6zi) utazasi kéltségek az allandd,
vagy bejelentett tartézkodasi hely és a képzés helye kozotti
viszonylatban,

e a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet szamlaval igazolt
teljesitéssel;

o hozzatartozé apolasanak/gondozdsanak kéliségei, szamlaval igazolt
teljesitéssel.

2016 évben 163 f§ a jarashoz tartoz6 munkavallald vett részt képzésen a GINOP
6.1.1. program keretében, melybél Oroshazan 44 6 OKJ-s bizonyitvanyt, mig 34 6
tanusitvanyt szerzett.

A 163 fobol 154 16 kdzfoglalkoztatott kepzesét tamogattak, melybél 74 6 Oroshaza
Varos Onkormanyzatanak alkalmazasaban allt. 9 f6 munkaviszonyban 4llé szamara
is nyuGjtottak képzési tamogatast, amely a munkaltatéjuk szamara szlkséges
képesités megszerzését célozta meg.

A képzés befejezését kdvetben az elhelyezkedési nehézséggel kiizdé allaskeresék
igénybe vehették szolgaltatasaikat, mint pl. allaskeresési tanacsadas, munka- és
palyatanacsadas, segitséget nytjtottak dnéletrajzirasban is.

4. A Foglalkoztatasi Osztaly keresletvezérelt képzési rendszert miikddtet, mely
program tartalma a “Foglalkoztatottsag javitasa a 31-40 éves korcsoportban”
elnevezésl intézkedésnél kenif kifejtésre.

5. A Munkahelyvédelmi Akcidterv miikddtetése, melynek jogszabalyi alapja a
szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tAmogatasarél szold 2011.
évi CLV. torvény, az egyes adétdrvények és azzal dsszefliggé egyéb tdrvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CLVI. térvény. A jogszabdlyok kimondjak, hogy egyes
életkorban jarék, tovabba bizonyos élethelyzetben él6k utan a munkaltatok
adokedvezmeényt érvényesithetnek.



A munkaltatéknak a foglalkoztatasra tekintettel nytjtott adékedvezmények:

A munkaltatét terhel§ szocidlis hozzéjarulasi adobol és szakképzési hozzajarulasbél
igénybe vehetd kedvezmeények az alabbiak:

VVVVVY

25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény

55 év feletti munkavallalok utani kedvezmény

A szakképzetlen munkavallalok utani kedvezmény

Tartosan allaskeresék utani kedvezmény

Kisgyermekes munkavallaldk utani kedvezmény

Legalabb harom gyermeket nevel6 munkavallaldk utani
kedvezmény



INTEZKEDES _CiME: APOLAS! DIJBAN RESZESULOK SZAMANAK CSOKKENTESE A
MUNKAEROPIACON TORTENG ELHELYEZKEDESSEL

Feltart probléma: Apolasi dijban részesilék szamanak ndvekvé aranya (193 & —
2011. évben)

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. tdrvény
megfogalmazasa szerint dpolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni
apolasat ellatdé nagykora hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az
ellatas megitélésével Osszefiiggesben a Békés Megyei Kormanyhivatal QOroshazi
Jarasi Hivatala rendelkezik hataskorrel.

Faijtai:

a) alap 6sszegli apolasi dij (allandé és tartés gondozasra szorulé sullyosan
fogyatékos vagy tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasa 4polasa esetén
kérheti a hozzatartozé)

b} emelt 6sszegii apolasi dij (fokozott apolast igényl6, sulyosan fogyatékos személy
gondozasa, apolasa esetén kérhetd, ha a kiemelt apolasi dijra valé jogosultsag
feltételeinek nem felel meg)

c) kiemelt apolasi dij (azon személy gondozasa, apolasa esetén kérhetd, aki a
komplex mindsitése alapjan meghatarozott kategdridba tartozik, vagy aki olyan
hozzatartozéjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utan a magasabb &sszegli csaladi
potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagl betegségre vagy
fogyatékossagra tekintettel folyositjak).

Az apolasi dij mellett a hozzétartozo keresétevékenységet napi 4 o6raban
folytathat, tovabba az ofthon térténé munkavégzés esetében nincsen idékorlatozas

meghatarozva.

A kérelem az apolasi dij megallapitasara” elnevezésli formanyomtatvanyon a
kérelmezd kotelez6en nyilatkozik arrél, hogy keresétevékenységet nem folytat, napi 4
oraban folytat, vagy otthonaban folytat. A jarasi hivatal szocidlis nyilvantarté
rendszerében ezen adatok rdgzitésre keriilnek, azonban azokbdl statisztikai adat
nem nyerhetd ki.

Apolasi 2014. év 2015. év 2016. év
dijban
részesildk
Oroshaza 332 299 302

Varos
Oroshazi 578 545 539
Jaras

A fenti adatok alapjan megallapithato, hogy az apolasi dijra jogosultak szama 2014.
év és 2015. év vonatkozasaban csekély mérték( cstkkenést, 2015. év és 2016. év
vonatkozasaban pedig csekély mértékii ndvekedést mutat, azonban még mindig
alatta marad a 2014. évi értéknek.
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Az alabbi intézkedések térténtek a célcsoport esélyegyeniéségének elbmozditdsa
érdekében: )

A szocidlis szolgdltatasok javitasa céljabol O.V.O. Egységes Szocidlis Kdzpont
folyamatosan figyelemmel kiséri a tarsadalmi szikségletek alakulasat, igy kertilt életre
hivasra, mint 0j szolgaltatds a Harmoénia Klub (pszichiatriai betegek nappali ellatasa),
tovabba a Fordulat Klub (szenvedélybetegek nappali ellatasa).

Az intézmény kapcsolatba keriilt a Fétéren Szocialis Szovetkezet képviselbjével, aki
oroshazi telephelyli intézményt keresett, cipzar-készités részfolyamatainak
gyartasara.

Eredményes palyazat kimeneteleként az alabbi céicsoportok bevonasara keriil sort:
2017. aprilis 01. napjan:

* Harménia Klub (pszichiatriai betegek nappali ellatasa) 20 f6
» Fordulat Klub (szenvedélybetegek nappali ellatasa) 9 6

A Foglalkoztatasi Oszialy altal az alabbi intézkedések (torténtek a
munkahelyteremtési lehetéségekkel, képzéssel, atképzéssel 6sszefiiggésben:

Tobb Eurépai Uniés finanszirozasa program nyujt lehetéséget képzési tamogatas
odaitélésére, melynek keretében képzési koltségtéritést, keresetpotld juttatast,
utazasi koltségtéritést vehetnek igénybe a tdmogatotitak és ingyenes képzési
programmal ndvelhetik elhelyezkedesi esélyeiket, szerezhetk meg elsé
szakképesitesiiket, kiegészitd képesités, vagy Uj szakképesités megszerzésére van
lehetdséguk, illetve a GINOP 5.1.1. és a GINOP 5.2.1. program lehetéséget biztosit
elhelyezkedés esetén bérjellegii tAmogatas nyujtasara.

1. Az ,Ut a munkaerdpiacra”’(Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program 5.1.1-15) munkaerdpiaci program szempontjabdl a bevonas soran
elényben részesitenddk a

- 25-30 év kozotti palyakezdd aliaskeresok,

- az alacsony iskolazottsagl nyilvantartott allaskeresék,

- a gyermekgondozast és hozzatartozd apolasat kévetd (jrakezdés nehézségeivel
kiizdé nyilvantartott allaskeres6k (azok a nyilvantartott allaskeresék, akik a
projektbe valé belépést megelézé 12 honapon belill terhességi-gyermekagyi
segélyben/csecsembgondozasi dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozasi
segelyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tAmogatasban, apolasi
dijban részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.)

- a tartésan (legalabb 6 hdnapja) nyilvantartott allaskeresok,

- az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresdk,

- a kdzfoglalkoztatasbél a versenyszféraba visszavezethetdk.

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabél olyan segit
tevékenységek valaszthatok ki a résztvevék szamara, amelyek a képzést, a
tamogatott foglalkozast, valamint a véllalkozdva valast, illetve e tamogatasok
igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek hozzajarulnak a résztvevé munkaeré-
piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlodéséhez.

11



I_&tam formak:
Képzés (keresetpdtld juttatas, képzési dij tAmogatasa, utazasi koltség)
- Bértamogatas (8+4 hénap, 70%, 12 havi atlagos statisztikai allomanyi
létszamhoz képest netté létszamndvekedést kell eredményeznie)
- Bérkéltség-tamogatas (100%, 6 havi atlagos statisztikai allomanyi iétszamhoz
képest netto létszamndvekedést kell eredményeznie)
¢ 90 napos munkakiprébalas
¢ legfeljebb 8 + 4 honap bérkdltség tamogatas
- Lakhatasi tamogatas (12 havi)
- Vdllalkozéva véalasi tamogatas (6 havi minimalbér)
- Munkaba jarashoz kapcsolddd helyi, helykézi utazas kdltségeinek megtéritése

2. Az Ifjasagi Garancia Rendszer és a keretében megvalosul¢ Ifjisagi Garancia
(Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14) munkaerdpiaci
program bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka
illetve tanulds vildgaba térténé be- vagy visszajutashoz konkrét lehettség
felajanlasat garantdlja, meghatarozott idétartamon beldl. Cél: a munka, illetve tanulas
vilagaba térténé be- vagy visszajutas.
Tamogatasi formak:
- Képzés (keresetpotld juttatas, képzési dij tamogatasa, utazasi kéltség)
- Bértamogatads (8+4 hoénap, 70%, 12 havi étlagos statisztikai allomanyi
létszamhoz képest nettd letszamnovekedést kell eredményezni)
- Bérkoltség-tamogatds (100%, 6 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz
képest nettd létszamndvekedést kell eredményezni)
» 90 napos munkakiprébalas (szakképzett és szakképzetlen allaskeresd
fiatalok)
e 10+5 hoénap bérkdltség tamogatas (alacsony iskolai végzettségi
allaskereso fiatalok-ISCED 1-2)

o 6+3 hénap bérkoltség tamogatéas (szakképzett allaskeresd fiatalok)
- Lakhatéasi tAmogatas (12 havi)
- Véllalkozdva valasi tamogatas (6 havi minimalbér)
- Munkéaba jarashoz kapcsolddé helyi, helykdzi utazas kéltségeinek megtéritése

Az elhelyezkedési esélyek ndvelése, valamint munkahely-megtartds esélyének
novelése érdekében a fentebb emlitett Eurdpai Unids programoknak készénhetben
260 f6 szamara nyljtottak képzési tamogatast, mely tanfolyamok egy része a
gazdasag altal igényelt hiany szakképesitések megszerzésére iranyult,
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INTEZKEDES CIME: FOGLALKOZTATOTTSAG JAVITASA A 31-40 EVES KORCSOPORTBAN
Feltart probléma: Munkanelkiiliek magas aranya a 31-40 éves korcsportban (26,6 % -
2011. évben)

31-40 év kozotti 2015, december 2016. december
regisztralt

allaskeresdk Férfi N6 Nem Ferfi N6 Nem
zarénapi létszama

OROSHAZA viros 70 98 168 63 75 138

Megallapithaté, hogy a vizsgalt idészakban 17,9%-kal csdkkent a 31-40 év kézotti
regisztralt allaskeresék szama Oroshaza véarost érintéen. Ez a csokkenés
meghaladja a varosi szinten bekdvetkezett -14%-ot. Ezen korcsoportban
nyilvantartott férfiak szama 10%-kal, a nyilvantartott nék szdma nagyobb aranyban,
23,5%-kal csbkkent 2016 decemberére az el6zd év azonos idészakahoz képest.

Az oroshazi Aallaskeres6k iskolai végzettség szerinti 8sszetételénél valamivel
kedvezébb a 30-41 év kozotti korosztaly iskolai végzettség szerinti dsszetétele.
Legfeliebb alapfoki iskolai végzettséggel 28,3%-uk rendelkezik, 60,1%-uk
kdzépfoku, 11,6%-uk pedig felséfoku iskolai végzettségii 2016 decemberében.
Részletes statisztikai adatok az alabbiak szerint alakultak:

Az Oroshazan nyilvantartott 31-40 év kozbtti allaskeresdk életkor és iskolai végzettség szerinti
megoszlasa (Forras: Foglalkoztatasi Osztaly)

Regisztralt kititetlen 1 At éltalanos | szakiskola | szakmunkéskeépz { gimnazium { szakkozépiskola | technikum | fiskola | egyetem | Osszes

allaskerestk iskolai | iskola
széma zarénapon végz
% nélkul { -

2015/dec Férfi 0] 151 2, 29t 3 9| 3 2 7 70

NG | 6 12° 16 10 14 18| 2] 2 6 98

Nem 6 27 18 51 17 27 5 41 13] 168

2016/dec Fé&fi 0: 24 1] 19 5 6 5 2] 1 63

N5 N 17 14§ 10, " 1] 14 0, 2 E_. i 75|

Nem 1] 38 11 33 19 15 5 4 12 138,

Férfi 60,0% -21,7% -66,7% -

[—— }10,0% -

| valtozas N& -16,7% -34,7% 62,5% -]

/%] 23,5% |

f Nem 18,2% -29,7% -5,9% -

i 17,9% |

A Foglalkoztatasi Osztaly é&ltal az alabbi intézkedések (toriéntek a
munkahelyteremtési lehet6ségekkel, képzés, atképzéssel Gsszefiiggésben:

2016. évben 0j program segiti a kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiacon
térténd elhelyezkedéset: ,,Kdzfoglalkoztatashol a versenyszféraba” elnevezési
program.

13



A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsa, a kozfoglalkoztatas céljaval
osszhangban a kézfoglalkoztatasban résztvevét 6szténzi a versenyszféraban térténé
elhelyezkedésre oly médon, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak
lejartat megel6zéen t6rténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban
részesdl.

Az eclhelyezkedési juttatds Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasnak, a kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinesét kévetd naptdl addig az
idopontig tarté idétartamra szamitott Osszegével, ameddig a kézfoglalkoztatasi
jogviszony — munkaviszony létesitése hianyaban — fennallt volna.

Az elhelyezkedési juttatas irdnti kérelmet a kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinéstdl szamitott 30 napon belll kell benydjtani az ilietékes jarasi hivatalhoz.
Elhelyezkedési tdmogatdst 36 esetben itéltek oda 5.095.317,- Ft tamogatassal,
melybdi 15 kérelmet oroshazi [akos terjesztett eld.

A munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében tartott rendezvények:

- Békés Megyei Exportképes Termékek Kiallitdsa és Vasara (4 munkaltatd
részvételével)

«  Képzési- és Allashorze

» Palyavalasztasi vasar

» Egyedi kezdeményezés: Munkaltatéi HR Klub

A kéthavonta megrendezésre keriild program célja, hogy a jaras munkaltatoi
tapasztalatokat cseréljenek a mindennapi munkaerd-gazdalkodas teriiletét érintd
kérdésekben, ezzel is elésegitve az ilyen szintli egyittmikédést.
Ebben az évben 4 {lést tartottak, melyek kiemelt témakorei:
- a palyakezdék, kiemelten a 25 év alattiak elhelyezkedési lehetségei
- utanpétlas-nevelés modszerei,
- a keresletvezérelt képzéstervezés, a GINOP 5.1.1 Program tamogatasi
lehetéségei. A kiemelt projekt keretében tamogatasban részesilhetnek azok a
tankotelezettségiiket teljesitett, de Sregségi nyugdijkorhatart el nem ért felnétt
személyek, akik az alabbi célcsoportba tartoznak:

- kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,

- munkaviszonyban allnak.

- a dualis képzés gyakorlati megvaldsulasa a Linamar Zrt.-nél.

2015-2016. évi tevekenységiikre vonatkozé informaciok:

Munkaerodpiaci adatok Oroshazi Jaras
(2016. december) 2015 2016
Nyilvantartott allaskeresék 1457 f6| 120316
ebbdél palyakezdd 158 {6 138 6
foglalkoztatast helyettesit
tamogatasban részesildk (-35%) 393 f6 256 f6
Kézfoglalkoztatottak (2016. novemberi
adat) 1288 16| 1 34616
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Nyilvantartott allaskeresék éves érintett

létszama 5422 6| 48726
Foglalkoztatotta valtak 3442 6| 292316
Képzési tamogatas 138 16 260 f6
Allashelyek szama 4351 db| 3817 db
Kbzvetitési események szama 8941 db| 9125db
Szolgaltatasban részesult lgyfelek 4423f6| 351316
Szolgaltatasok esetszama /alkalom/ 7116db
Tamogatasbdl kikeriiltek kozll vissza

nem keriltek aranya 77,01%| 87,91%
Kézérdekii munka végrehajtasaval

kapcsolatos Uj Ggyek 320 db 305 db

56.207

2016. évi iktatott iratok szama db 64 431 db

A Foglalkoztatasi Osztaly 2016. évben 2.117 f6 részére itélt oda foglalkoztatast
elosegité timogatast 1.883.934.861Ft-os értékben, melybdl Oroshaza varos 989 8
vonatkozasaban részesiilt.

Keresletvezérelt képzési rendszert miikédtet a Foglalkoztatasi Osztaly, melynek
célia a munkaaddéi igények kielégitése a megfeleld szakképzettséggel és
kompetenciaval rendelkezé munkaeré biztositasaval. A képzések tervezésekor
felkeresik a munkaltatokat, felveszik velik a kapcsolatot és igényeik figyelembe
vételével allitiak 6ssze a tervezett képzések listajat. A munkaltatét bevonjak a
kivalasztasi folyamatba a felvételi eljards soran, valamint lehetfségiik van a
gyakorlati hely biztositasara is a képzés folyaman.

Kézfoglalkoztatassal tudjdk segiteni azon allaskeresdket, akik az elsédleges
munkaerbpiacon nem tudnak elhelyezkedni. A kdzfoglalkoztatas célja, hogy atmeneti
lehetbséget biztositson elsésorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesills, illetve ellatatlan hatranyos helyzet(i allaskeresdk szamara, elésegitse a
munka vilagaba térténd reintegracidjukat.

OsszeczEs:

A harom eselyegyenldséget elbsegitd intézkedés végrehajtasa vonatkozasaban
megallapithato, hogy azok megvaldsultak, a kit(izétt célok elérésre keriiltek.

Kérem tajékoztatasom szives elfogadasat.

Oroshaza, 2017. majus 17.

Simondan Gusztav
Mélyszegénységben éI6k, romak
Munkacsoport - vezet6
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Eléterjesztés 2. melléklete

Helyi Esélyegyenloségi Program

Gyermekek esélyegyenléségével foglakozé munkacsoport

Készitette:

™
Kenyeres Amnia

Gyermekek esélyegyenldségével foglalkozd
munkacsoport vezetdje

RN

Oroshéza, 2017. méjus 17.



A Helyt Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn kiemelt cél a tarsadalmi
egyenlétlenségek eredményes csSkkentése, illetve megsziintetése, az egyenld banasmaod és az
esélyegyenloség a tarsadalmi élet valamennyi szinterén valo megteremtése minden helyi,
oroshazi lakos szdméara. A program kiemelt célcsoportjai a kiilonb6zé okokbdl, valamilyen
hatrdnyt elszenvedd allampolgarok, igy a mélyszegénységben €16k, a romak, a nok, az idések
és a fogyatékkal élok mellett a gyermekek. A program eredményességét meghatirozd 0
tényezok kozott szerepelt a fokuszesoportba tartozé — esélybiztositas szempontjabdl hatranyos
helyzeti — gyermekek szdmardnydnak, helyzetének pontos feltérképezése, az
esélyegyenldségliket eldsegitd feladatok, szolgéltatasok és hozzaférésiik szambavétele, az
egyes teriileteken jelentkez6 problémak feltarasa, valamint a fejlesztésre szoruld teriiletek

meghatarozasa.

A hazankban jelenleg hatilyos, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. torvény meghatirozé clve a gyermekek mindenek feletti jogainak
érvényesitése és sajat csaladban torténd nevelésiik, illetve indokolt esetben csaladbdl térténd
kiemelésiikk esetén az oda valé visszahelyezésik vagy csaladi tipusi nevelésre orientalt
rendszerbe juttatisuk eldsegitése. A gyermekvédelmi t6rvény érielmében tehat minden
esetben érvényesiilnie kell annak a gyermeki jognak, hogy egyetlen gyermeket sem lehessen a
hatranyos gazdasagi helyzet, vagyis kizardlag anyagi okok miatt a csaladjabol kiemelni.
Ennek alapvet6 feltétele, hogy a sziikséges hat6sagi intézkedések megtételét minden esetben
megeldzze a segitd ellatérendszer altal biztositott tevékenységek és szolgaltatdsok igénybe
vétele, vagyis a hangstly preventiv, csaladi tipusti nevelésre orientdlé megoldasokra

helyezbdott.

A Helyi Esélyegyenléségi Program intézkedési terve Gyermek — Csaldd — J6vd elnevezésl

teriilet harom nagy kiindulé problémat tart fel, és probal azokra megoldasokat keresni.

1. Veszélyeztetett kiskori gyermekek nivekvé aranya
2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek nivekvo szima

3. Hatrinyos helyzetii gyermekek magas szima



A feltart problématipusokhoz rendelt célok, feladatok megfogalmazssa:

Elsbdleges cél a novekvé szdmok csOkkentése, névekvési folyamat megallitasa, illetve
lehetdség szerinti visszaforditésa. Célkitiizések és ezekhez rendelt feladatok meghatarozasa a
veszélyeztetd tényez6k kialakulasat eldidézé okok feltardsa, a csaladsegité munkatarsak,
esetmenedzserek megkérdezésével, a veliik torténd rendszeres konzultéciok biztositdsaval, az
érintettek probléméinak meghallgatisaval, igényeinek felmérésével, adatgyiijtéssel, a helyi
adatbazis frissitésével, a célcsoportok megfeleld tijékoztatisival, valamint a jelzbrendszeri
tagokkal t6rténd egylittm(iksdé kapesolat kialakitasa és megerdsitése. Szoros egyiittmiikodés
a Békés Megyei Korményhivatal Oroshazi Jarisi Hivatal Foglalkoztatisi Osztilyaval a
képzésck/atképzések és a tartds foglalkoztatas kapcsan.

Hangsilyozni sziikséges, hogy a hdrom intézkedési teriiletet igen nehéz kiilén vizsgdlni,
igy a meglévé problémdkat kiilon kezelni. Ennck oka, hogy az érintettek tGbbségének
azonos jellegiieck a problémit kivilté életkdriilményeik, ezdltal tébb csoportba is

beleilleszkednek, azok szinte ok-okozati viszonyban Allnak egymadssal.

A gyermekek esélyegyenlOségével foglalkozé munkacsoport minden évben iilésezik, a
szakemberek feltarjdk a teriiletiikon leginkabb jellemz6 problémékat és torekednek meglévd
eszkOzrendszerikkel ezekre megolddsokat taldlni, valamint bemutatjdk, hogy milyen
intézkedésekkel probaljak elésegiteni a hatranyok csdkkentését.

Az Oroshdzi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgalata
szakembereinek megitélése szerint az intézményiik részére meghatérozott alap- és specidlis
feladatok teljesitése, sokrétli, szines szolgéltatdsuk biztositisa, a paly4zati lehet6ségek
kihasznalasdval miikddtetett, a kor kihivasaira gyorsan reagdlé preventiv programjainak,
valamint az dnkorményzati, alapitvanyi és palyazati forrasokbdl szervezett tdboroztatasok és
kirdandulésok megvalosulédsa ellenére a klienskériikbe tartozé gyermekes csalddok problémai
tovabbra is nagyon magas szdmuak,

Az egyenld esélyekhez valé hozzijutas elfsegitése érdekében a hétranyos helyzetli csaladok
szamara a helyl dnkorményzat szdmos segitséget biztositott: rendszeres, rendkiviili vagy
krizishelyzetben  alkalmankénti anyagi tdmogatds; segélyek, pyermekétkeztetési
kedvezmenyek, krizishelyzetbe keriilt csalddok természetbeni tdmogatasénak biztositdsa, a

gyermekek nappali ellatdsarél gondoskodo6 vérosi intézmények bsleséde, dvodsk fenntartasa,



amelyekkel elosegitette a csaladok létfenntartasi gondjainak csékkentését, a hatranyos
helyzetii gyermekek nevelésében torténd aktiv részvételt.

A segitd szakemberek tapasztalatai alapjdn a jelent6s mért€k(i dnkormanyzati tdmogatasok
ellenére a nehéz anyagi helyzetben €16, vagy egyéb szocidlis hatranyokkal kiizd6é gyermekes
csaladok szamé4ra tovabbra is az anyagi nehézségek okozzak a legf6bb problémat.

A szakemberek meglatasa szerint a problémak eredményes megoldasa, az esélyegyenldség
fokozottabb biztositésa érdekében a jovoben

¢ akordbban eredményre vezet$ intézkedések folytatasara, tovabbfejlesztésére,

e tovibbi szolgaltatashdvitésre és hatékony stratégiak kidolgoziséra,

e valamint szoros jelzérendszeri és szakmakdzi egyiittm{ikddésre,

= az érintettek mind szélesebb korli bevonasira, problémak megoldasdban valé aktiv

részvételének eldsegitésére, motivaldsara van sziikség.



Helyzetelemzés

(Az Oroshdzi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgdlata

tajékoztatasa alapjdn)
Intézkedés cime: Veszélyeztetett kiskort gyermekek ndvekvo aranya
A feltirt probléma kiindulé értéke: 2012. évben 211 veszélyeztetett gyermek volt

Az Oroshézi Kistérség Egyesitetett Gyermekjoléti Kdzpontja és Csalddsegitd Szolgalata
adatai alapjén a veszélyeztetett kiskoriak szdma az alabbi modon alakult.

| Veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma
| 2012 - 2016 koz0tt

' 250

211
181

s

2012, 2014. 2015, 2016.

A vizsgalt idészakban, 2012, és 2016. kozott 30 fovel, 15%-kal csokkent a veszélyeztetett
kiskord gyermekek ardnya. Tehdt a Helyi Esélyegyenléségi Programban eldiranyzott,
veszelyeztetett kiskori gyermekek sziménak csokkenésére irdnyulé feladatok teljesitése

eredményre vezetett.



A feltart adatok alapjan megéallapithatd, hogy vérosunkban a veszélyeztetett kiskortiak szama
nem csokkent jelent6sen a kiindulé értékhez képest. A 2014-es évben ez a szadm kimagaslé
volt, amely az ezt koveté évben csokkend tendenciat mutatott, majd a 2016-os évben ez a
szam ismét novekedésnek indult. A szocialis szakemberek megitélése szerint a
veszélyeztetett gyermekek szimanak névekedése az elézd évhez képest az észlelo-és
jelzorendszer egyre hatékonyabb és aktivabb miikédésével fligghet Gssze. Az elmult
id6szakban a jelzések szaméanak ndvekedése €s a problémak komplexebbé valasa figyelhet
meg a gyermekvédelmi rendszerben, mely fokozott odafigyelést és kontrollt igényel a

szocialis munkasok részEérdl.

Az Oroshdzi Kistérség Egyesitetett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitdé Szolgalata az
alabbi tevékenységeivel prébalta, és probalja csdkkenteni a veszélyeztetett kiskoriak szamat
telepiilésiinkon.

Veszélyeztetettség okai lehetnek: sziilok, csalad életvitele, nevelési probléma, gyermek
csaladon belilli bantaimazisa, gyermek elhanyagolasa, elégtelen lakaskoriilmények,
kilakoltatas veszélye, csavargas, tankotelezettség elmulasztisa, tartés betegség,
fogyatékossdg, magatartasi- és tanuldsi zavar, drogfogyasztds, alkoholfogyasztas,
munkanélkiiliség, szillok betegsége, iskolai kirekesztés, iskolai erdszak, kortarscsoport

negativ hatdsa, antiszocialis viselkedés.

Szakmai tevékenység az intézkedés hatékony megvaldsitasa érdekében:

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatas

A gyermekjlléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis

szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalaséval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csaladsegités az életvezetési problémakkal, szocialis és mentalhigiénés problémékkal
kiizd6, illetve krizishelyzetbe keriilt csalddok €s személyek ellatasa.



A szolgdltatds célja a csaladok/személyek életvezeidsi képességének megbrzése, a
krizishelyzetitk megsziintetése, illetve preventiv ellatisok biztositisa.

A szolgdltatds feladata olyan személyes szocidlis szolgaltatas nyijtasa, amely a szocidlis
munka eszkozeinek ¢s modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a csaladok,
valamint a kiillonb6z6 kézdsségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabbd a szocidlis

kérnyezetiikhdz valé alkalmazkodashoz.

Az adéssagkezelési szolgaltatds célja, feladata

A szolgéltatds azoknak a lakhatéssal Osszefiiggésben eladdsodott, szocidlisan riszoruld
csaladoknak kivén segiteni, akik maguk is készek és képesek tartozdsuk részbeni
megfizetésére. Az adéssagkezelési szolgaltatas kételemi: ellatas: egyrészt tandcsadds nyujtasa,
masrészt természetben nyljtott tamogatas.

Célja az eladdsodott haztartdsok fizetési képességének helyredllitdsa, de nem alkalmas a
fizetésképtelen héztartdsok adbssdgéanak teljes tehermentesitésére, és a fizetési készséget nem

mutatd haztartdsok tAmogatdsara.

Az észlell-és jelzdrendszer mitkidtetése

Szakmai tevékenységlink hatékonysiga érdekében toreksziink a kolcsdndsen tdmogatd, erfs
szakmakozi kapesolatok fenntartdsdra, a jelzérendszeri tagokkal vald folyamatos és
eredményes egyiittmiikddésre, a mindenki szamira hozzéférheté szakmai halé kiépitésére.
Szakmakozi megbeszélések keretében thjckoztatast adunk, informécidkat nydjtunk, kdzds
megoldasokat, lehetéségeket keresiink a kiilénb6z6 problémak megsziintetésére.
A veszélyeztetettség jelzésére épiils gyermekjéléti szolgaltatés hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelzérendszer miikdésének mindsége. Ezért a jelzérendszer mind teljesebb
kéri miikodtetése munkénk egyik alapvetd célkitiizése, nélkiilézhetetlen feltétele, hiszen ez a
veszélyeztetett, illetve potencidlisan veszélyeztetett gyermekeknek nywjtott hatékony, és kelld
idében biztositott segitségiink fontos feltétele.
A jelzbrendszerrel valé egyiittmiikddés eldsegitésének teriiletei:

* Tajekoztatas és tdjékoztats kérése: egymas tevékenységének segitésére,

* Az igények ismeretére épiil$ szolgaltatasi kinalat kialakitésa,

¢ Egyiittmiikddés az esetek és a problémak mentén,



e Tandcsadds, esetkonzultacio, esetkonferencia, kdzdés munka, férum, szakmakozi

megbeszélés (€évente 6 alkalommal).

Minden év februar 28-ig ellatasi teriiletiink valamennyi teleplilésén éves szakmai tandcskozést
tartottunk, ahol lehetdség volt a jelztrendszerrel kapcsolatos javaslatok, tapasztalatok,
észrevételek megosztasara, illetve a gyermekvédelmi munka hatékonysdganak novelése

érdekében intézkedési terv készitésére.

Gondozasi tevékenység

A tapasztalatok azt igazoljak, hogy napjainkban a csaladok legjellemzdbb gondjai: a
megélhetési és gyermeknevelési problémak, a munkanélkiiliség, a pénzbeosztas, rangsorolas

hidnya, a sziil6i elhanyagolas, csaladi konfliktus, a sziilok nem megfeleld életvitele.

Gondozisi tevékenységiink sordn azon dolgozunk, hogy a telepiilésen él6 gyermekek
megfeleld anyagi és szocidlis biztonsagban, megfeleld oktatasi €s kulturdlis kzegben, békés,
nyugodt kornyezetben, biztonsigos, szeretetteljes, gondoskodé csaladban fejlédhessenek,
Ezeknek a feltételeknek megteremtése elssorban a csalad feladata, a sziilék feleldssége, de
szilkség esetén az dllamnak — az altala mikddtetett, finanszirozott intézménynek szolgaltatast
nyujtok altal — is segitenie kell ebben a csaladot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjdk, hogy a leghatékonyabb, a megfelelé idében
érkezd segitség. A nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésekor lehet a
legeredményesebben megakadalyozni a problémak stlyosabbi valasat.

A segitségnytjtds elsddleges modjat az alapellatasban torténé csaladgondozds jelenti. A
csaladgondozas a segitd kapcsolatra épiil. A csalad gondozasanak filozéfidja, hogy a gyermek
jolétét akkor szolgdljuk a legjobban, ha megerdsitjilk a csalddot, mint egységet. A csalad
segitése, gondozésa tervezett tevékenység. A csalidgondozds hosszi folyamat, nem egy
személy, tiinet vagy probléma megoldasit célozza, hanem egy komplex tevékenység,
mely a csalidd problémamegoldasanak javitasat szolgalja. A tevékenység széles kiri, de

a megolddsban a ,,kis 1épések” elve érvényesiil.



A szikscgletfelmérés alapjin lathatéva valik, hogy a szolgaltatdst nydjté nehézségei &s
egylittmiik6dési szandéka alapjan indokolt-e a hosszabb tavi egyiittmiiksdés a klienssel. A
segitd munka dokumentildsa gondozis esetén az esetnapléban torténik. A gondozasi
tevékenységrdl cselekvési terv késziil. Az egyénnel vagy a csaladdal torténé egytittmikddés
szabdlyai irasban torténé szerzédéskotés sordn keriilnek rogzitésre, melyet mindkét fé] al4ir.

A segité folyamatban - amennyiben a probléma megoldasa érdekében indokolt- lehetdség van
mas szolgaltatéhoz torténd irdnyitdsra, vagy a csalad-és gyermekjéléti kozpont altal nyujtott

specidlis szolgaltatasok igénybevételére.

Szolgalatunk az egyének és a csaladok életvezetési képességeinek meg6rzése, valamint az

egyén ¢s a csalad €letében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében tett tevékenységei:

» Tdjékoztatds

- a kilonbdz szocidlis, csalddtdmogatdsi és térsadalombiztositisi ellatdsokrdl, a
hozzajutés médjairl. Az intézmény munkatérsai szérélapokat készitettek az ellatasokrol,
melyeket klienseink rendelkezésére bocsatunk. Oroshdzan a Jarisi Hivatalban
Korményablak miikédik, ahol az {igyintéz0k segitségiinkre vannak iigyfeleink
problémdainak megoldasiban. A szakemberek naprakész informécioval rendelkeznek a
legtijabb ellatasi formakrdl az internet és a tovabbképzések jovoltabol;

mas szocidlis ellatasi formakrol, segité intézményekrél (tovabbiranyit4s).

» Tandcsadas

Az intézmény a tandcsadds médszerével is igyekszik segitséget nyfjtani a problémak
orvoslasahoz, Pszichologiai, jogi, életvezetési, mentalhigiénés, gyermeknevelési
tandcsadas, peénziigyi tanacsadds igénybevételének Ichet6ségét tudtuk felajanlani
klienseinknek.

> Ugyintézés
Jelentds szdmu {igyben jartunk cl figyfeleink érdekében a helyi énkormanyzatnil, a

MAK-nal, vagy a Nyugdijbiztositasi Igazgatosagndl, és segitettiink kérelmek, palyazatok
(pl. Halozat a k6zosségért) megirasaban.



» Szociadlis akciok-természetbeni juttatdsok

Az intézményben lehet6séget biztositunk hasznalt ruha és eszk6zok kinalatira és cseréjére
is. A hatranyos helyzetii kliensek szamdra- indokolt esetben- téritésmentesen biztositjuk a
telefon, a fax, a fénymasolas €s az internet haszndlatat, melyre jelentds igény mutatkozik.
A Magyarok Kenyere Alapitvany, illetve a Békés Megyei Agrarkamara jévoltdbol 1.000
kg liszt és 170 db kenyér kiosztasara keriilhetett sor a jaras telepiilésein €16, szocialisan
hatranyos helyzetii csaladok korében.

2016 decemberétd] hetente 2 nap élelmiszer adomanyban részesiiliink a Tesco Aruhéztol,

amelyet kiosztunk a raszorulok kézott.

» Krizisintervencio
A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelésénél feladatunk, hogy a krizishelyzetben
1évoket haladéktalanul fogadjuk, és szdmukra- az ligyfélfogadasi id6n kiviil is- segitséget
nyujtsunk. Anyagi jellegli probléma esetén — Oroshézan — 300.000 Ft allt rendelkezésre

gyogyszer-, élelmiszer-, tlizifa vasarlasara, illetve ckményok beszerzésére.

» Csoport
A telepiilések lakoi, illetve a gondozott kliensek szidmara az elmilt évben tGbb
alkalommal is kindltunk csoportfoglalkozasokat, a szabadidd hasznos eltéltésére iranyuld

programokat, (pl.:Fé6zéklub, Kreativ klub stb.). A csoportok latogatottsaga 12-45 £6 kozott

volt.
Egyéb szolgaltatdsok:
- Kihelyezett tigyfélfogadasok
Oroshdzan a tanyagondnoki szolgalattal kozdsen, minden hénap elsé hétf6jén, 2 6raban

kihelyezett tigyfélfogadast tartottunk Kiscsdkén, melynek keretében atlagosan 5-9 f6 kereste

meg probléma4javal a szakembereket.
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Prevencids célu programok szervezése

A prevencids munka egyik leghatékonyabb eszkoze a szabadidés programok szervezése.
Emellett pedig a legtobb el6késziileti, szervezési munkat is igényld feladat.

Intézményiink igyekszik maximalisan kihaszndlni a tarsuldsi forméban rejld lehetdségeket.
Munkatarsaink részt vesznek a kiilonbdz6 telepiiléseken megtartott rendezvényeken,

eseményeken, kirdndulasokon, szabadidés tevékenységeken.

- A telepiilésen €16, nehéz anyagi helyzetben 16v0, vagy egyéb szocidlis hatrannyal kiizd6
csaladok gyermekei (10 f8) a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany éltal kifrt palyazat
jévoltabol az Erzsébet - tdbor elnevezésii programon vehettek részt. Mindez a sziil6k részérél
gyermekenként egyezer forint Snerd befizetését tette sziikségessé.

A csoport nagy része most elészor hagyta el kdzvetlen lakékdrnyezetét, clészor litta a
Balatont. A tébor ideje alatt a gyermekek tisztédlkodaséra valé odafigyelés, az étkeztetés, a
kdrnyezet gondozottsagéra valo nevelés is fontos szerepet kapott, hiszen ezek a feladatok a
gondozott csaladok tobbségében napi szintli problémaként jelennek meg. A kiilonbozé csaladi
kornyezetbdl érkezd, szocidlisan részorulé gyermekek szdméra ez a tabor nydjtott egyediili

lehet&séget a nyaralasra, kz6s élményre.

- A nyar folyaman szerveztlink kirdndulasokat (pl. ingyenes fiirdézés Gyopérosfiirdén,
charterjaratok az orszég tobb vérosdba) jatszéhazakat stb., amelyek elsddleges célja, hogy uj
¢s maradando6 élményeket nydjtsunk olyan gyermekek szdméara, akiknek sziileik 6ner8bs] nem
vagy csak nagyon nehezen tudndk ezt biztositani. Szines, valtozatos programjaink a résztvevé
gyermekek szamara a hasznos kikapcsolédas mellett Iehetoséget biztositottak az egészséges
életméddal  kapcsolatos ismereteik bovitéséhez, a térsas kapcsolataik eredményes
miikodtetéséhez szilkséges kommunikacids, szocializacids tapasztalataik gazdagitisdhoz,
szocidlis készségeik, képességeik fejlesztéséhez, elésegitette a térsadalmi elvarisoknak
megfelelé koz0sségi magatartasformék, szokdsok és normak megerdsitését.

A programokban 60 gyermek vett részt.

- Az SOS Gyermekfaluval kézdsen —a csaladmegtarté programok keretében- csaladterapias
foglalkozasokat, jitszohdzakat és miivészetterdpidra épiilé tréninget tartottunk a rdszoruld
csaladok szamara, Az egyiittmiikodési megallapodas értelmében a program 2017-ben tovabb
folytatodik.
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- Az Egy Mas j6vOErt Alapitvanyunk egyik célkitlizése a kor kihivasaira gyorsan reagald, a
serdiilék szorakozasi szokasainak is megfeleld, valtozatos programok szervezése, a
tizenéveseket veszélyeztetd  egészségkdrositd, gyakran devians viselkedésformak
megjelenésének és  elterjedésének kezelésére. 2016-ban az alapitviny - palyazati
tamogatasbél- céltalalod tréninget és miivészetterapids csoportot szervezett a szerfogyasztas

kozelébe keriilt, illetve a problémaéban érintett fiatalok szamara.

- Részt vettiink a Kabitoszeriigyi Egyeztetdé Forum munkajdban, nyertes palyazati projektek

szervezésében és lebonyolitadsdban,

- Fontos feladatunknak tekintettitk a helyi civil €s egyhazi szervezetekkel torténé informalis
és segitd kapcsolatok 4polasdt, valamint a vérosi rendezvényeken, kulturdlis és

hagyomanydrzd programokon valé rendszeres részvételiinket.

- A Magyar Maltai Szeretetszolgalat tdmogatésaval zajlottak energiatakarékossagra neveld
csoportfoglalkozasok a sziilok és gyermekek szamara.

- Az intézmény koordindlta a sziinidei ingyenes gyermekétkeztetést. Feladataink: a
gyermekek kivélasztasa, értesitése, Oroshdzdn a Gyermek-és Didkélelmezéssel vald
targyaldsok, jegyek kiosztésa voltak.

- Oroshaz4n, a Gyermek-és Ifjusagi Onkorményzattal szorosan egyiitt dolgoztunk, segitettik
egymds munk4jit, koz0s szabadid6s programokat szerveztiink (pl. Mikulds futas, szabadid6s
programokra gyermekek delegalésa).

- A feln6tt korosztaly szaméra —hianypo6tlo szolgéltatasként- autogén tréninget szerveztiink a
stressz helyzetek kezelése, a fesziiltségoldas érdekében. A tanfolyam a helyi médidban is
meghirdetésre keriilt. A jelentkezOk magas szdma indokolta, hogy 2017-ben két 1jj csoportot

is inditson intézményiink.

- "T4jold"- programsorozat veszélyeztetett helyzetli gyermekek és sziileik szamaéra
Megvaldsitasi id6szak: 2017. aprilis 1 - jinius 30.
A programsorozatba 120 f6t kivanunk bevonni.
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A serdiilokor a megprobaltatdsok, az identitaskeresés nehéz id6szaka, Az Oroshazi Kistérség
Egyesitett Gyermekjoléti K6zpontja és Csaladsegitd Szolgélatat felkeresé gyermekeknek ez a
kor t6bbsziros megprébéltatds, mivel alapvetBen is sokproblémas csalddban nének fel,
viselkedészavarokkal, érzelmi problémakkal, kapcsolatteremtési nehézségekkel kiizdenek, igy
fokozottabban ki vannak téve annak a veszélynek, hogy elkallédnak, kapcsolatba keriilnek a
blindzéssel és a drogokkal.

Kutatdsok timasztjak ald, hogy a serdiil6kori blindzés vagy antiszocidlis viselkedésmod és a
drogfogyasztds hétterében tobbnyire a sziilkkel valé kapcsolat lazasaga, az azonosuldssal
szerzett visclkedésmintdk bizonytalansédga és a nem megfeleléen kialakult onértékelés all.
Ugy tervezzik, hogy a fiataloknak szervezett programjainkkal a viselkedészavar mogotti
problémék gydkerét célozzuk meg.

Tapasztalataink szerint a sziil6k nagy része nincs tisztdban azokkal a technikékkal,
eszkdzkkel, melyek sziildi szerepiik hatékonysigat ndvelhetik.

A sziill8k szaméra szervezett programjainkkal tehat a gyermekek viselkedészavara mogotti
problémak alapjat, azaz sziileiket és a sziileikkel val6 kapcsolatukat célozzuk meg.

Az orokosen véltozd vilagban a fiiggésre hajlamos serdiilék stresszekre adott reakciéi tovabb
mélyithetik a negativ viselkedési mintédkat az életmédjukban a dohdnyzds, alkohol és drog
valasztdsaval. Mindannyiunkban taldlhatok olyan eréforrasok, amelyek segitik a stresszel valé
altalanos megklizdést és specidlis helyzetekben is segitséget nyujtanak. Prevencids
programunk kdzéppontjdban igy direkt médon a reziliencia, vagyis a rugalmas ellenalld
képesség fejlesztése 4ll. Abban szeretnénk segiteni a serdiiloknek, hogy a valtozdsok mentén
is képesek legyenek alkalmazkodni, ellendllni a negativ hatdsoknak, optimistédk és
egeszségesek tudjanak maradni. Ez nem veliink sziiletett képesség, fejleszthetd azaltal,
ahogyan életmodot és életfelfogast alakitunk ki magunknak. Egyik célcsoportunk 11-18 éves
fiatalok csoportja, akik csalddjukban, iskoldjukban, tégabb kozosségiikben szamos leterheld
nehézséggel, hatrannyal kiizdenek nap mint nap.

A program masik célcsoportjit azon veszélyeztetett gyermekek sziilei alkotjak, akik nehezen
kiizdenek meg a gyermeknevelés feladataival, akiknél sulyosan konfliktusos a sziilé-gyermek
kapcsolat, és emiatt gyermekeik iskolai és térskapcsolati nehézségekkel kiizdenek, igy ki
vannak téve az elsodrodas, drogfogyasztis veszélyeinek. Ezek a szillok az egyiittmiikodd
intézmények (Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont) ligyfélkoreibol lehetnek:
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. gyermekeik devians ill. drogfogyasztd viselkedésével kiizdd sziilok,

. gyermekeiket egyediil neveld sziildk (6zvegyek, elvaltak stb.),

. mozaik-csaladban €16 gyermekek sziilei (enyém, tied, miénk),

. fogyatékkal €16 és/vagy tartésan beteg gyermeket neveld sziildk,
. az egyik sziil6 tartésan beteg vagy devians életmaddot folytat,

. egzisztencidlis krizishelyzetbe keriilt sziilok,

. orokbefogadott vagy csaladba fogadott gyermeket neveld sziilék,
. traumatizalt gyermeket neveld sziilok.

A fiiggbnek nem mindsiild, de annak korai jeleit mutaté szerfogyaszt6é fiatalok szadmara

szervezett programok bemutatasa:

1. programelem. "Az Eré legyen Veled!” -Reziliencia-tréning serdiilGknek

A program két blokkbdl all:

1. blokk

"Nem mindennapi hosok" - komplex milvészetterapids program

Ebben a blokkban 10 héten keresztiil, heti mésfél orés iilésekben a biblioterdpia és a

miivészetterapia eszktzeinek segitségével feltérképezziik a csoporttagok egyéni eréforrasait.

2. blokk

"Erdsebb vagy, mint hinnéd!" — kétnapos indoor és outdoor prevencios program

A program felépitése:

1. nap: Céltalalé nap —Onismereti tréning pszicholégus vezetésével, melynek célja a
személyiség eréforrasainak feltérképezése, a meglévé megkiizdési mechanizmusok
azonositasa, személyes célok, vagyak azonositdsa, motivacidés bazis azonositésa,

célmegvaldsitasi terv készitése
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2. nap: Célmegvaldsité nap — tereptréning Gellértegyhdzan, a személyes er6forrasok
aktiv megtapasztaldsa, azonnali visszacsatolds az egyén képességeirdl, motivéci6irol,

helyzetkezelésérol.

2. programelem: a Kolibri Gyermek- és Ifjusdgi Szinhdz és a K. V. Tdrsulat kizés

produkcidja, a ,, Fiiggésben” c. elGadds megtekintése

Az elbadés célkozonsége: a probléméban érintett 14-18 éves korosztaly

A Fliggésben téméja: Szenvedélybetegségek és azok kiilonbdzé megjelenési formai.

Az el6adas érinti a gyogyszerfliggést, a kényszeres evés, a szamitogépfiiggés, a munkamania,
a vésarlasi mania, az alkoholizmus, a szerelem - fliggés és a drogfiiggés témait.

Az alkot6k szdméra fontos volt, hogy err8l a témérdl kdzépiskolasoknak készitsenek eléadast,
mert ez az az életkor, amikor sok esctben elvalik, hogy egy Onmagunkra, vagy a
kornyezetiinkre kéros szenvedély addikciova valik vagy sem.,

3. Video Work csoport

A filmek és képi narrativék személyiségfejlesztd, mintaado és gyogyité hatasira a XX. szazad
mésodik felében kezdett el felfigyelni a pszichologia. A csoport olyan sziil6k és csaladtagok
szamara ajanlott, akiknek serdiilé kori gyermeke valamilyen okbdl szenvedélybetegség altal
veszélyeztetett, illetve szert6l vald fiiggdségben szenved.

A program segitségével a sziilok, mint a ,,nézék™ rovid id6 alatt alapos betekintést nyerhetnek
a fliggbség specidlis problémavildgéba, mikézben intenziven bevonddva a térténetbe sajatos
€lményanyaggal gazdagodnak és kiilonféle érzéseket élnek 4t. Ezt kivetben ,,megfigyel6kbsl”
aktiv résztvevokké valnak, és bizonyos eldre megadott szempontok, irott segédletek alapjan
megtdrténik a film és az élményanyag, gondolatok, érzések feldolgozasa. Ez a metddus segit a
felgyiilemlett fesziiltség lereagdldséban, érzések megfogalmazdsaban és kimond4sdban,
szakmai (pszichologiai, pszichiatriai, szociol6giai, stb.) kérdések tisztizasdban. A filmnézést
kovetd munka lehetoséget teremt a sziilok és hozzétartoz6k mindennapjaiban megjelend,
nehezen kezelhetd clethelyzetek 4ttekintésére és kezelésére, a problémaval kapesolatos
negativ érzések feldolgozasara, valamint ennek kovetkeztében a személyiség gazdagodasara
és pszicholdgiai készségek (pl. nemet mondas, konfliktus kezelés, stb.) erdsédésére.

A programban 12 fi vett részt.
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- A csaladi rendszer megerGsitése, a sziiléi készségek fejlesztését szolgdlé program

bemutatasa;

1. Szemléletformald, elbitéletcsséget és szorongascsokkentd csoportfoglalkozas szilldk

szamara

A serdiildkori fejlédési krizishez gyakran tarsul excessziv (kicsapongd, tulzd)
alkoholfogyasztas, illetve alkalmi droghasznalat. A foglalkozasok célja, hogy a sziilék
képesek legyenek felismerni a vészjeleket, hatékony megoldasokat taldlni a mar felmeriilt
problémakra. A csoport fontos célkitlizése, hogy a tagok tarsas tdmaszt nyujtsanak
egymésnak, az Onsegitd aktivitds keretében megkiizdési stratégidkat taldljanak a kozos
problémékra. A foglalkozasok eredményeként varjuk, hogy a résztvevdk jobban megértsék a
mindennapok problémait, megfeleléen kezeljék gyermekilk megzavarodott érzelmeit, vagy
akar sajat sziil6i félelmeiket, kételyeiket.

A programban 15 f6t kivénunk bevonni.

2. Sziil6i hatékonysag fejleszt6 tréning Gordon-mébdszerrel

A sziiléi hatékonysag tréningiinkben a nemzetkézileg is elismert, bizonyitottan hatékony,
kommunikacidt és konfliktuskezelést fejleszté Gordon modszert alkalmazzuk,

Fejlesztésiil tiiztiik ki a sziildi hatékony kommunikacidt, mely kihat a kapcsolatokra a
csalddban ugyaniagy, mint az élet mdés terliletein. A kommunikécié a kapcsolatok
kialakitdsanak, fenntartiasanak eszkdze. Nem mindegy tehat, hogy a sziilé hogyan haszndlja a
kommunikaciéjat, mint a térsas érintkezés legfontosabb eszk6zét. A tréning soran
kommunikaciés képességfejlesztés torténik, ami néveli a sziilék interperszonalis (személyek
kozotti) kapcsolatainak hatékonysdgat. A csoportban a moédszer segitségével tovabba
lehet6ség nyilik a sziilék szdmara arra, hogy mas emberek kommunikaciéjat is megfigyeljék,
sajat kommunikaciojukat tudatositsdk, €s Uj kommunikaciés stratégiat tanuljanak meg. A
kommunikicionak mindig van egy tartalmi és egy érzésbeli eleme, és az érzelmi elemek
tehetik érthetévé vagy félreérthetévé a kommunikécid tartalmi elemeit.

A programban 42 f0 vett részt.
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3. Autogén tréning az addiktologiai fiatalok csalddtagjainak stresszkezelésének javitisaban

A modemn nyugati tipusi tirsadalmak kulturilis betegsége a folyamatos tulterheltség, az
alland6 kimeriiltség és ideges fesziiltség, melyek kovetkeztében valtozatos képet mutatd testi-
lelki zavarok alakulhatnak ki. Az addiktolégiai korképekben szenveddk csaladjéban joval
gyakrabban taldlhatunk szorongo, fesziilt, indulatait adekvéitan kezelni nem tudd
csaladtagokat, mint a normal populécioban. A meglévd fé16, szorongé tiineteknek hatékony
kezelésére, a ,testi-lelki nyugalom” megteremtésére a Dr. Johannes Heinrich Shultz német
pszichidter altal a 20-as években kidolgozott autogén tréning terjedt el méltan vildgszerte.
Hatasara a vegetativ idegrendszer hormonélis milkddése harmonikussé, egészségessé valik,
olyan életfolyamatok, amelyek a szervezetben rosszul mitkédnek pl. alvaszavar, hangulati
labilitas, levertség, idegesség, szorongds stb. spontdn rendezddésnek indulnak, a stresszre
adott vélaszkészség és valaszintenzitds csdkken, vagyis a szervezet ,toleransabbi” &s
»védekezd-képesebbé” vilik. Hosszi tdvon olyan életszemlélet valtozasra szamithatunk,
amely lényeges eleme a csalddi dinamikédban bek6vetkezé pozitiv valtozasoknak; novekszik a
tirelmi képesség és a testi-lelki Onismeret. Az addiktologiai betegek csaladjsban az
el6zbekben felsorolt valtozdsok pozitiv hatdssal lehetnek a csaladtagok és az addikcidban
szenved6 kapcsolatara, és megtorve a mér kialakult 6nronté korként miikodd tranzakciokat
¢épitd hatast fejthetnek ki a csaladi szocialis mezében.

A programban 30 {6 vett részt.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Gondozasi tevékenység

Az Intézmény Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpontja végzi és koordinalja a szocidlis segitd
munkat azokndl az ellatdsi teriiletén €16, veszélyeztetett kiskori gyermeket neveld
csalddoknal, ahol a csaladban fennéllo probléma a szolgélat eszkozeivel, alapellatas keretében
végzett csaladgondozissal nem volt megoldhaté, igy hatésdgi beavatkozas (gyermek
védelembe vétele, gyermek csaladbél valé kiemelése) valt szilkségessé, vagy az 4llami
gondoskodasbdl a gyermek mar visszatérhetett vér szerinti csaladjaba, de utégondozas van

folyamatban. A Kozpont a gondozasi tevékenységet a védelembe vett vagy utégondozott
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gyermekeknél, valamint a nevelésbe vett gyermekek vér szerinti csalddjaindl esetmenedzseri

munkakort bet61té munkatarsaival biztositja.

A Kézpont a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek
megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgéltatidsokat, programokat nyujt, amelynek
keretében

- utcai és lakédtelepi szocidlis munkat,

- kapcsolattartasi tigyeletet

- korhazi szocidlis munkat,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tdjékoztatasnynijtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- csaladkonzultaciot, csalddterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat szervez.

Kapcsolattartdsi iigyelet

Szolgaltatasunk célja, hogy a gyermekek valas utdn is kapcsolatban maradjanak sziileikkel,
nagysziileikkel, testvéreikkel, és hogy nyugodt, semleges helyet biztositsunk a velik valo
rendszeres talalkozishoz.

Készenléti szolgdlat

Készenléti szolgalat feladata a gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején tal felmeriilé
krizishelyzetben torténé azonnali segitség, t4jékoztatds vagy tanacsadés.
A mobiltelefonszam a nap 24 ordjdban hivhaté. A gesztor intézményben tevékenykedd

kollégak fogadjak a hivasokat és megteszik a szilkséges intézkedéseket.

Utcai szocidlis munka

Az SZMSZ -ben rogzitettek alapjan e feladat ellatasat heti négy 6raban folytatjuk, de az €l6z6

évhez hasonléan ezt az iddbeosztast tovabbra is rugalmasan kezeltiik.
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Azt tapasztaltuk, hogy viszonylag kevés a csellengd fiatalok szama. Jeleit talaltuk a véaros
kiilonbdz6 teriiletein fiatalkori csoportosuldsoknak, azonban nehéz kiszamitani ott
tartézkodasuk idejét, gyakorisagat és okat.

A tapasztalataink azt mutatjik, hogy a lakételepen és kdrnyékén sok fiatal él, akiknek kevés
kikapcsolodési lehetdsége van. Fontosnak tartandnk olyan kézosségi helységek kialakitsat,

amely a kés0 esti rdkban is kulturalt szabadidés lehetdséget biztositana.

Korhdzi szocidlis munka

Célja a sziilészeti- ndgydgydszati, valamint a csecsemd és gyermekosztilyon a kérhazi
novérrel egyiittmiikddve a szocialis valsaghelyzetben 1év6 anya és gyermekének segitése.

A korhazi szocilis munkat heti egy alkalommal két érdban végezziik, de hasonlban az utcai
szocidlis munkihoz az id6beosztist rugalmasan kezeltlik és a beérkezett jelzésre a hét
barmely napjan reagaltunk. Sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanunk a fentebb emlitett korhazi
osztalyokkal, kélcsondsen tajékoztattuk és segitettilk egymas munkajat.

Jogi tandcsadds

A jogi tanicsad6 a kistérség illetékesség teriiletén elozetes egyeztetés alapjan litja el a

feladatat.

Pszicholdgiai tandesadds

A pszichologiai tanacsadd Oroshézén, illetve a tdétkomlési teriileti irodiban eldzetes

egyeztetés alapjan fogadja a klienseket.

Csaldadkonzultacio, csalddterapia, csalddi dontéshozé konferencia;

Ennek keretében:

o segitséget nyujt csaladi miikédési zavarok, illetve a pdrkapcsolati problémak
lekiizdésében, illetve kialakuldsuk megeldzésében, egy (j egyensilyi &llapot
megteremtéseben és az ahhoz valé alkalmazkodasban, Gj viselkedési formék
kialakuladséban a csalddtagoknak vagy a part alkotéknak a nem megfeleld miikodés

altal okozott testi és lelki tiinetek megelézése és megsziinése érdekében.
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« segitséget nyujt nehéz életszakaszban levd csaladoknak abban, hogy kiils6 segitséggel
rélassanak problémajukra, hogy a munkaba minden csalddtagot bevonva tisztibban
értsék, érezzék sajat reakcibikat és kdryezetiik viselkedését.

Gyermelmevelési tandcsadds

A tanacsado eldzetesen egyeztetett idépontban gyermeknevelési tanacsadast és korrepetalast

biztosit az intézmény szolgaltatisaira jogosult személyeknek, csalddoknak.
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Helyzetelemzés

(A Polgarmesteri Hivatal Népjoléti, Szocidlis Csoportjanak és a Békés Megyei

Kormanyhivatal Oroshdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydnak tdjékoztatdsa alapjan.)

Intézkedés cime: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szidméanak

csOlckentése.

A feltart probléma kiindulé értéke: 2011. évben 1.773 18 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesiilék szama 2011 -
2016 kdzott
I 1773
1426
] 1174 1106
2011. 2014, 2015. 2016.

A vizsgalt idészakban, 2011. és 2016. kozitt 667 fével, 38%-kal csokkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ardnya. Tehat a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programban elSirdnyzott, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben r1észesiilék

ardnyanak csdkkenésére iranyulo feladatok teljesitése eredményre vezetett.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsig megallapitasanak célja, annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjin jogosult:
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» ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, a sziinidei
gyermekétkeztetésre,
» évente két alkalommal (augusztus €s november honapokban) 5.800Ft értékii Erzsébet-

utalvany,

« valamint a Gyvt. és egyéb jogszabalyok 4ltal biztositott kedvezmények igénybevétele,

A jegyzb6 — kérelem alapjén — abban az esetben Aallapithatja meg az elldtdsra térténd
jogosultsagot, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy fore jutd havi jévedelem

Osszege nem haladja meg a térvény éltal meghatérozott értékhatart.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag jovedelemhez kotott, a
kedvezményben részesiillé gyermekek szamanak csikkentése érdekében a csaldd
jovedelmi helyzeténck javitisit célzé, elsésorban munkahelyteremté intézkedések
megtételét kell foganatositani. A gyermekjoléti kozpont fontos feladata lehet ezért az
illetékességi koriikbe tartozé érintett sziilok és gyermekeik munkaerépiacra minél

magasabb arinyban torténé bejutasinak eldsegitése.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyaval
szorosan egyiittmiikkodiink. Kiemelt célja, hogy hozzijaruljon a térség foglalkoztatasi
szintjének megtartasahoz, illetve lehetdség szerinti javitdsahoz. Feladatuk a munkaltatokkal
torténd mindennapos egylittmiikodes, személyes Kkapesolattartds, ) munkahelyek
létrehozasanak tdmogatdsa, iires 4allashelyek feltdradsa, likviditdsi problémakkal kiizd6
vallalkozasok segitése.

Alapfeladataik korébe tartozik tovabba az allaskeresék nyilvantartasba vétele, allaskeresési
ellatasok megallapitasa, folyositasa, ligyfeleink kdzvetitése, képzésbe irdnyitasa.

A foglalkoztatasi osztdlyra vonatkoz6an az éves munkatervben két célkitiizés fogalmazaddott
meg: az allaskeresk szdmdanak csSkkentése, és a foglalkoztatottsag novelése. Mindkét cél a
foglalkoztatdsi tdmogatdsok biztositasédval, szolgaltatdsi és egyéb hatdsagi feladatok
végrehajtasaval, valamint a kézfoglalkoztatas szervezésében €s lebonyolitasdban torténd aktiv

kozremikddéssel valosult meg.
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Alldsajanlataik, képzéseik heti rendszerességgel megjelennek a helyi médidban,
6nkorményzataink hirdeté feliiletein, valamint megkiildésre keriilnek az e-mail cimmel
rendelkezd ligyfeleink szadmara. Munkaerépiaci programjainkrdl, az aktualitisokrdl hirlevél
forméajéban rendszeresen tajékoztatjdk munkaltatdkat is. 2016. évben minden 25 év alatti- és
minden alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeres részére csoportos tijékoztatokat
szerveziek, ahol ismertették a munkaerdpiaci programokat, elhelyezkedési esélyeket néveld
ingyenes képzési lehetdségeket, clhelyezkedést elBsegitd tdmogatisokat, valamint az
eredményes egylittm{ikddés, a megfeleld szolgaltatds kivalasztisa érdekében felmérték
érdeklddésiiket, j6vdbeli terveiket.

2015-2016. évi statisztikai adatok:

A regisztralt 4llaskeres6k zarnapi 1étszamanak nemek szerinti megoszldsat mutatja az alabbi

tablazat Oroshaza véros és az Oroshizi Jaras vonatkozasaban:

Regisztralt 2015. december 2016. december

a’l Meskeresiik 2énbmup] Ferfi N6 Ossz. Férfi N6 Ossz.
létszama A
OROSHAZA véros 340 433 773 294 371 665
Oroshazi Jaras 684 773 1457 560 643 1203

A regisztralt alliskeres6k ardnya kedvezben alakult a vizsgilt id6szakban, 2015
decemberében a nyilvantartott 4lldskeresdk létszama 1457 5 volt, mig 2016. decemberben
1203 f6 allaskeresdt tartottak nyilvan, 254 f6vel (17,4%-kal) kevesebbet, mint el6z6 év
azonos idészakdban. Aranyuk 5,4% volt, mely 1,3% ponttal kedvez8bb arinyszim, mint egy
évvel kordbban, és 1,7% ponttal alacsonyabb érték, mint a megyei atlag. Osszetételét
vizsgalva a regisztraltak tobb mint fele (53,4%-a) nd, 33,9%-a legfeljebb alapfok, 62,2%-a
koézépfoka iskolai végzettséggel rendelkezik, 3,9%-a diplom4s dllaskeress.

Oroshéza varos allaskeresdi Iétszaménak alakuldsa, sszetétele a jarasi 1étszam valtozasahoz,
Osszetételéhez hasonldan alakult:

2015 decemberében 773 6, mig 2016 decemberében 665 {6 dallaskeresé szerepelt a
regiszterben. Oroshaza véros vonatkozésaban elmondhaté, hogy 2016 decemberére a
regisziralt dllaskeresdk szama 14%-kal csokkent az el6z6 év azonos iddszakahoz képest.

Az oroshézi allaskeresdk iskolai végzettség szerinti Osszetétele alapjan 31,4% legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, 63,4 % kozépfokd és 5,1 %-uk fels6fokn iskolai
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végzettségli. 2016 decemberére jelentdsen csokkent a felsdfoku iskolai végzettséggel

rendelkez6 allaskeresdk -ezen beliil is a férfiak- szama.

2016. évben tébb Eurdpai Unids finanszirozdsi program nyujtott lehetbséget képzési
timogatés odaitélésére, melynek keretében képzési koltségtéritést, keresetp6tld juttatast,
utazdsi koltségtéritést vehettek igénybe a tamogatottak, és ingyenes képzési programmal
novelhették eihelyezkedési esélyeiket, szerezhették meg elsé szakképesitésiiket. Kiegészitd
képesités, vagy 4j szakképesités megszerzésére volt lehet6séglik, illetve a GINOP 5.1.1. és a
GINOP 5.2.1. program lehetdséget biztositott elhelyezkedés esetén bérjellegli tamogatas

nyujtaséra is.

1. Az ,Ut a munkaerdpiacra”(Gazdasigfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
5.1.1-15) munkaeré-piaci program szempontjabdl a bevonas soran elényben részestiltek a

- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok,

- az alacsony iskolazottsdgt nyilvantartott allaskeresok,

- a gyermekgondozdst és hozzétartozé apolasit kovetd Ujrakezdés nehézségeivel kiizdd
nyilvantartott allaskeresék (azok a nyilvantartott allaskeres6k, akik a projektbe vald
belépést megeldz06 12 hénapon beliil terhességi-gyermekagyi
segélyben/csecsemdgondozasi dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozési segélyben,
gyermekgondozisi dijban, gyermecknevelési tdmogatisban, apoldsi dijban részesiiltek,
vagy jelenleg is részestilnek.)

- a tartosan (legaldbb 6 honapja) nyilvantartott allaskeresdk,

- az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresdk,

- a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6k.

A program szolgaltatisi és tamogatdsi programelem-kinalatabdl olyan segitd tevékenységek
vélaszthatok ki a résztvevok szamara, amelyek a képzést, a tdmogatott foglalkozést, valamint
a vallalkozova valast, illetve ¢ tdmogatdsok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek

hozzajarulnak a résztvevd munkaerdpiaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlddésc¢hez.
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Tamogatasi formak:

- Képzés (keresetpotls juttatds, képzési dij timogatasa, utazasi koltség)
- Bértamogatas (8+4 hénap, 70%, 12 havi 4tlagos statisztikai llomanyi 1étszamhoz képest
nettd létszamnovekedést kell eredményeznie)
- Bérkéltség-tdmogatds (100%, 6 havi 4tlagos statisztikai alloméanyi létszimhoz képest
nett6 1étszamnovekedést kell eredményeznie)
¢ 90 napos munkakiprobalas
* legfeljebb 8 + 4 honap bérkoltség tamogatés
- Lakhatési timogatas (12 havi)
- Villalkozdva vélasi tAmogatas (6 havi minimélbér)

- Munkdba jardshoz kapcsol6dé helyd, helykozi utazas koltségeinek megtéritése

2. Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a Keretébem megvalésulé Ifjisagi Garancia
(Gazdasagfejlesztési és Innoviciés Operativ Program 5.2.1-14) munkaerdpiaci program
bevezetésével hazank is véllalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka, illetve tanulds
vilAgdba torténd be- vagy visszajutdshoz konkrét lehetoség felajanldsat garantalta,
meghatéarozott idétartamon beliil. Cél: a munka, illetve tanulds vilagiba torténd be- vagy

visszajutas.

Tamogatisi formik:

- Képzés (keresetpotld juttatds, képzési dij tAmogatisa, utazasi koltség)
- Beértamogatas (8+4 honap, 70%, 12 havi 4tlagos statisztikai 4llomanyi 1étszamhoz képest
nettd létszamndvekedést kell eredményezni)
- Bérkéltség-tdmogatas (100%, 6 havi 4tlagos statisztikai 4llomanyi létszdmhoz képest
netto létszamndvekedést kell eredményezni)
¢ 90 napos munkakiprobalas (szakképzett és szakképzetlen dllaskeresd fiatalok)
e 10+5 honap bérkéltség tdmogatis (alacsony iskolai végzettségli allaskeresd
fiatalok-ISCED 1-2)
¢ 6+3 honap bérkoltség tdmogatds (szakképzett allaskeresd fiatalok)
- Lakhatasi tAmogatas (12 havi)
- Vallalkozéva valasi timogatas (6 havi minimalbér)

- Munkéba jarashoz kapcsolodo helyi, helykozi utazas koltségeinek megtéritése
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3. Az Eurdpai Unié tAmogatisdval megvalésulé6 GINOP-6.1.1-15-2015-00001 kédszami
»Alacsony képzettségiiek és kézfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt keretében timogatisban részesiilhettek azok a tankételezettségiiket
teljesitett, de Oregségi nyugdijkorhatart el nem ért feln6tt személyek, akik az alabbi
célcsoportba tartoznak:

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,
e munkaviszonyban allnak.

A program keretében a tAmogatasban részesiild személy részére, - amennyiben megfelelt a
projekt feltételeinek - az alabbi képzéshez kapcsolodéd tamogatasok voltak nyujthatok:

¢ aképzd intézmény altal megallapitott képzési kdltség és vizsgadij atvallalasa,

o egészségligyi alkalmassdganak vizsgélata és egyéb a képzéssel Gsszefliggésben
eloirt, a képzés elvégzéséhez szilkséges specidlis vizsgalat és kapcsolodéd
véddoltas kdltsége,

o a képzéséhez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazasi koltségek az allando, vagy
bejelentett tartozkodasi hely €s a képzés helye k6zotti viszonylatban,

e aképzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet szdmléval igazolt teljesitéssel;

¢ hozzitartoz6 apoldsanak/gondozasénak koltségei, szamlaval igazolt teljesitéssel.

A munkaltatoknak a foglalkoztatisra tekintettel nyijtott adékedvezmények:

A munkaltatét terheld szocidlis hozzdjarulasi adobdl és szakképzési hozzajarulasbdl igénybe
vehet6 kedvezmények az aldbbiak voltak:

25 év alatti munkavallalok utdni kedvezmény

55 év feletti munkavallalok utini kedvezmény
A szakképzetlen munkavallalék utani kedvezmény
Tartésan allaskeres6k utani kedvezmeény

Kisgyermekes munkavallalék utini kedvezmény

vV V V V V V¥V

Legalibb hirom gyermeket nevelé munkavallalék utini kedvezmény.

26



2016 decemberében 27 16 18 éves és 18 év alatti korcsoportba tartozé &llaskeresd szerepelt a
nyilvantartasunkban, akik kozill 18 £6 oroshézi lakos. Ok valamennyien bevonhaték a GINOP
5.2.1 programba, képzésiik, elhelyezkedésiik tamogathat6.

2016. évi hianyszakmdk Békés megyében: badogos, épiilet- és szerkezetlakatos, er8saramu
elektrotechnikus, fest6, mézold, tapétazo, gazda, gépi forgicsold, gyakorld apold, hegesztd,
kémiives és hidegburkolo, kozpontifiités-és gazhal6zat rendszerszereld, lovasz, magasépité
technikus, mélyépité technikus, mezdgazdasagi gépmester, néi szabo, nyomdaipari
gépmester, szocidlis gondozd és 4pold, Gtépitd, villanyszereld, viz, - csatorna- és kézmii-

rendszerszereld.

Keresletvezérelt képzési rendszert miikodtetnek, melynek célja a munkaad6i igények
kiclégitése a megfeleld szakképzettséggel és kompetencidval rendelkezé munkaerd
biztositasaval. A képzések tervezésekor felkeresik a munkéltatokat, felveszik veliik a
kapcsolatot, és igényeik figyelembevételével 4llitjdk Gssze a tervezett képzések listajat. A
munkaltatét bevonjék a kivélasztasi folyamatba a felvételi eljards soran, valamint lehetéségiik

van a gyakorlati hely biztositasara is a képzés folyaman.

Kézfoglalkoztatassal tudjdk segiteni azon allaskeresSket, akik az elsédleges munkaerépiacon
nem tudnak elhelyezkedni. A kézfoglalkoztatas célja, hogy 4tmeneti lehetdséget biztositson
elsésorban a foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiild, illetve ellstatlan hatranyos
helyzetii éllaskeres6k szdméra, elosegitse a munka viligdba torténd reintegriciéjukat.
Kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allok szaméra jogviszonyuk fennéllésa alatt a GINOP
6.1.1. program lehetSséget biztosit képzési tamogatas nyijtasara piacképes, gazdasig ltal

igényelt tudés elsajatitdsa érdekében,

2016. évben 163 6 jarasunkhoz tartozé munkavallalé vett részt képzésen a GINOP 6.1.1.
program keretében, melybdl Oroshdzén 44 f6 OKJ-s bizonyitvanyt, mig 34 f6 tanusitvanyt
szerzett. A 163 16b6l 154 16 kozfoglalkoztatott képzését timogattak, melybsl 74 £6 Oroshaza
Véros Onkorményzatinak alkalmazisaban allt. 9 f6 munkaviszonyban allé sziméra is
nydjtottak képzési tdmogatist, amely a munkéltatéjuk szamara szilkséges képesités
megszerzesét célozta meg.

A képzés befejezését kovetden az elhelyezkedési nehézséggel kiizd6 allaskeresdk igénybe
vehették szolgaltatasaikat, mint pl. allaskeresési tandcsadds, munka- és pélyatandcsadas,

segitséget nyujtunk onéletrajzirdsban is.
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2016. évben 1ij program scgitette a kdzfoglalkoztatottak els6dleges munkaerdpiacon t6rténd
elhelyezkedését: ,, Kozfoglalkoztatisbdl a versenyszféraba” elnevezésii program.

A kbzfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsa, a kozfoglalkoztatds céljaval dsszhangban, a
kozfoglalkoztatdsban részivevlt dsztdnozie a versenyszférdban 10rténi elhelyezkedésre oly
modon, hogy a kézfoglalkoztatdsi jogviszomy idotartamdnak lejdrtdt megelGzden torténd
elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban részesiilt.

Az elhelyezkedési juttatds Osszege megegyezett a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsnak, a
kézfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivetd naptél addig az iddpontig tartd idétartamra
szamitott dsszegével, ameddig a kiozfoglalkoztatdsi jogviszony - munkaviszony létesitése
hianyaban - fennallt voina.

Az elhelyezkedési juttatds iranti kérelmet a kozfoglalkoztatisi jogviszony megsziinéstol
szamitott 30 napon belill kellett benyujtani az illetékes jarasi hivatalhoz. Elhelyezkedési
tAmogatast 36 csetben itéltek oda 5 095 317 Ft tamogatassal, melyb6l 15 kérelmet oroshdzi
lakos terjesztett eld.

Foglalkoztatasi osztaly 2016. évben 2.117 {0 részére itélt oda foglalkoztatast elBsegitd
tamogatast 1.883.934.861,- Ft értékben, melybdl Oroshaza véaros 989 f& vonatkozasaban
részestilt.

Tovabbra is ¢él volt a partnerekkel valé egylittmikddés fejlesztése, az alldskeres6k és
munkaltatok elégedettségének emelése, a térség munkaerdpiacaban valo részesedés novelése,
a partnerkapcsolataink tovabbi erfsitése €s bovitése, a pénziigyi forrdsaik hatékony
felhasznalasa a foglalkoztatasi szint novelése érdekében.

Munkaerdpiaci szolgaltatasokkal, foglalkoztatast el3segitd tAimogatasokkal igyekeztek ndvelni
az allaskeres6k elhelyezkedési esélyeit, szakszeri €s rugalmas miikédéssel térekedtek a

munkaerdpiaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak megteremtésére.
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Helyzetelemzés
A Polgarmesteri Hivatal Népjoléti, Szocidlis Csoportjdnak tdjékoztatdsa alapjdn.)
Intézkedés cime: Hatranyos helyzetii gyermekek szaméanak cstkkentése
A feltart probléma kiindulé értéke: Hatranyos helyzetil gyermekek magas szdma

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2013. évi beszamoldija szerint a 2012-es &vben
az Ovodédkban: 334 {6, az iskoldkban: 620 f6 szamitott az oktatdsi, nevelési intézmények

megitélése szerint hatranyos helyzetiinek.

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama 2012 - 2016

kozott

7

954
443
351 36
b _,—_=—l ,I::T-—_'_'

2012, 2014, 2015. 2016.

Az 6sszehasonlitott értékek kozott a jogszabalyi valtozés is el6idézte a jelentds kiilonbséget.
A gyermekvédelmi gondoskodis korében, a Gyvt. szabilyai alapjan a jegyzd hatéskdrében
kerill megéllapitasra a gyermek hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsa, ha a
hétranyos helyzet oka a sziilk, a csaladba fogad6é gydm (a tovabbiakban: gyam) alacsony
iskolazottsdga, alacsony foglalkoztatottsiga, vagy az elégtelen, egészségtelen lakokSmyezet.

Az idevonatkozd szabilyozds célja a gyermek korilményeibdl, kornyezetébsl adddo
hétrényainak kompenzildsa, esélyeinek novelése kora gyerekkortdl fiatal koriig, minél

sikeresebb tarsadalmi beilleszkedésének elosegitése érdekében.
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A hitranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet szempontjabol meghatarozé tényezdk a

kovetkezdl:

a) a szills, gydm iskolai végzettsége alacsony, legfeljebb alapfoku végzettség (8
altalanos);

b) a sziil6, gyam alacsony foglalkoztatottsdga;
¢) az elégtelen lakaskoriilmények;

d) a nevelésbe vétel, valamint a tanuléi, hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnstt

szamadra nyujtott utégondozoi ellatés.

Hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatélya alatt 4116 gyermek,
akinek esetében az a)-c) pontban foglalt kériilmények koziil egy fennall.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetil az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatalya alatt
allo gyermek, akinek esetében az a)-c) pontban foglalt koriilmények koziil legaldbb kettd
fenndll, tovabba ide sorolandé a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatisban

részesiild, tanul6i vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal felnétt,

A jegyzd a héatranyos, halmozottan hétranyos helyzet fennalldsardl nyilvantartast vezet a sajat
hataskorében hozott és a gyamhivatal altal megkiildétt hatdrozatok alapjan.

A 2016. december 31-i allapot szerint hatrdnyos helyzetliek szdma 211 gyermek (106 csalad
volt érintett), a halmozottan hatranyos helyzetliek szama 156 gyermek (71 csalad volt
érintett). A hatranyos helyzet fennalldsdnak megallapitasira jogosito feltételek az eléfordulasi
gyakorisaguk szerint az aldbbi sorrendbe (cskkend) rendezheték: a sziild, a gydm alacsony
iskolai végzettsége (171 16), a sziilé, gyam alacsony foglalkoztatottsiga (35 f8), elégtelen
lakékornyezet, illetve lakaskorilmények (5 £6). A halmozottan hatranyos helyzet fennallasat
megalapozo feltételek egylittes el6fordulasdnak gyakorisaga: a sziil6, a gyam alacsony iskolai
végzettsége és elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskorilmények (85 f6), a sziild, gyam
alacsony iskolai végzettsége és a sziil6, gyam alacsony foglalkoztatottsaga (35 £6), a sziilo,
gyam alacsony foglalkoztatottsaga és elégtelen lakdkéryezet, illetve lakéskoriilmények (3

6), mindh4rom feltétel egyiittesen jelen van (15 £6).

30



Az eljaras soran az egészségtelen, elégtelen lakokdrnyezetre hivatkozas esetén mindenkor
helyszini szemle torténik, kivéve a szegregatumban 1év6 lakast, amelyrdl e tény hivatalbol

koztudomasn.

A jegyzo6i feladatok az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda Népj6léti, Szocidlis
Csoportja altal valdsultak meg.

A fent leirtak alapjan a 2014. és 2016. évi Osszehasonlitas lehet relevins. Mely szerint 76
fével, 19%-kalesokkent virosunkban a hatranyos helyzetfinek mindsitett gyermekek sziama.
Az Esélyegyenloségi Programban eléiranyzott, a hatranyos helyzetli gyermekek szdménak

csokkenésére iranyulo feladatok teljesitése eredményre vezetett.

A hatranyos helyzetben €16 gyermekes csaladok esetében a szegénységiik csOkkentése és a
biztosabb anyagi jovOjilk megteremtése  érdekében meghatirozé a  sziilék
foglalkoztatottsaganak biztositisa; amelyet a munkaerd-piaci helyzet javitasat célzo péalyazati
lehetéségek kihaszndldsdval €s a programok megval6sitisdval, tovdbba a képzetlen vagy
alulképzett sziilok részére tovabbtanuldsra ¢és szakmaszerzésre irdnyuld képzések
szervezésével és azokon vald részvétel biztositdsidval érhetiink el. Megitélésiink szerint a
foglalkoztatis eredményes ndvelése érdekében szilkkséges a helyi Foglalkoztatisi Osztallyal
térténd rendszeres kapcsolattartis és egyiittmilikddés, mivel ennek keretében kolcstnds
tajékoztatast adhatunk a felmeriilé problémakrdl, igényekrdl, szikségletekrfl, illetve a
megoldasukat elosegitd képzesi €s egyéb lehetdségekrol.

Alapvetd cél lenne azok az atdroklési mechanizmusok, elégtelen szocializaciés ciklusok
megszakitasa, amelyek nem teszik lehetévé a gyermek szdmdra, hogy kitdrjon a generaciérdl
generaciora atorokitett elégtelen életkdriilményekbdl. Egyik legfontosabb térekvés a
gyermekek esélyeinek a ndveléséhez, ha a tanuldsban tudjuk 8ket tAimogatni. A képességeinek
kibontakoztatdsat, a sikeres iskolai pélyafutasat kell eldsegiteni. Fokozottan tigyelni arra,
hogy rendszeresen tudjanak dvodédba és iskolaba jarni. Kés6bbiekben hasznilhaté szakma
megszerzése felé iranyitani Oket. Plydzatok, killonboz6 Osztondij programok keretében az

anyagi hatranyaikat csokkenteni, hogy a tanuldsra, a hasznélhatd tudis megszerzésére tudjon
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koncentralni a gyermek. A képességeinek kibontakoztatasat, a sikeres iskolai palyafutasat kell

elosegiteni.

A hitrdnyok kompenzildsira szolgdlhat még kortarscsoportok bevondsa. Esetleges
kortarsképzések keretében felkésziteni az idosebb didkokat arra, hogy fiatalabb, tanuldsban

lemaradt tarsainak hogyan tud segiteni a tanuldsban vagy akar az élet barmely teriiletén.

A veszélyeztctettség megelézése érdekében nagyon hasznosnak itéljiik a prevencids
szabadidds programok szervezését iskolds gyermekek szamara, hogy ne az utcan
csellengjenek, hanem hasznosan t6ltsék a szabadidejiiket. A programok keretében
megismerkedhetnének példaul kiilénbdz0 sportokkal, amelyek a fegyelem, a kitartis és a
kovetkezetesség er0sité hatdsa mellett a szabalykdvetés tanuldsira és gyakorlasdra is
lehetdséget nyijtandnak. Fontos lenne biztositani a nehéz anyagi helyzetben élé csalddok
gyermekei szdmdra, hogy a sporttevékenységet ingyenesen, de legalibbis kedvezményes
tagdijfizetéssel vehessék igénybe, hogy ne maradjanak le a szocidlis hatranyaik lekiizdését és
tehetségiik kibontakoztatasat elosegitd lehetdségekrol.

A gyermekek esélyegyenléségének biztositasdban kiemelkedd tényezdnek tartjuk a személyes
odafordulast, tovabba a tarsadalmi Osszefogas is sziikséges a hatranyok lekiizdéséhez és az
egyenlé esélyekhez vald hozzijutdshoz. Mindannyiunk felelossége, hogy segitsik a
gyermekeket és szilleiket a hétranyok lekiizdésében egy jobb, élhetdbb jov6 érdekében,
tarsadalmilag hasznos, tevékeny allampolgéarok nevelésében, mert minden gyermekben ott az
érték, amelynek felszinre hozatalahoz sziikség van minden érté kezii és érzd szivil feln6tt

tamogatasara.

A kitlizott cél elérése érdekében a ,, Veszélyeztetett kiskoru gyermekek nivekvé ardnya”
,, Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamdnak csokkentése” elnevezésii

intézkedésekneél kifejtett szakmai tevékenységek sora megvaldsitasra kertilt.

Kérem tajékoztatdsom szives tudomasul vételét.
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Elbterjesztés 3. melléklete
Beszamolo

Helyi Esélyegyenl6ségi Program

egyes intézkedési teriiletek keretében villalt célok megvalésitasarol

Oroshaza, 2017. majus 17.

Bodhun &

Bokros Eva

Munkacsoport vezetd



“Ebben az életben nem tehetiink nagy dolgokat. Csak kis dolgokat tehetink, nagy szeretettel.”
(Teréz anya)

NOK ESELYEGYENLOSEGEVEL FOGLALKOZO MUNKACSOPORT

Oroshéza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak (tovadbbiakban: HEP)
célja érvényesiteni az egyenld bandsméd és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét.
Elsédleges feladat szdmba venni az esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vo
célcsoportokba tartozOk szamét és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen, a célcsoportba
tartozOkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatidsokhoz torténd hozziférésiik alakulasat,
valamint feltirni ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat, mindezek ismeretében
meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét eldsegité feladatokat és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

NOK ESELYEGYENLOSEGEVEL FOGLALKOZ0O MUNKACSOPORT BEMUTATASA
Munkacsoportunk tagjai:

HEP N&ék munkacsoportjaban 2 6 személyi véltozas tortént a megbizatas kezdete dta.

Dr. Bodonea Izabella helyett Dr. Barak I1diké gyogyszerész

Dr. Székely Nora helyett Berta Aniké laborans véllalta a munkacsoportban valo részvételt.
Szilaj Izabella mentOtiszt, Té6th Zoltdnné Békés Megyei Voroskereszt ,valamint a
Jotékonysagi Néegylet részérdl Bokros Eva a munkacsoport vezetéjeként lat el feladatokat.

A munkacsoportunk fél évente tartott tanacskozast. Minden alkalommal jelenléti ivet és
jegyzdkonyvet vezettlink.
A legutébbi tanacskozdsunkat 2017. marcius 21. napjan 17:00 orakor tartottuk.

A N6k munkacsoportjanak két intézkedés vonatkozéséban keletkezett feladata, melyek az
alabbiak:

1.) N6k a munkaer6piacon
2.) ,,Hello Baby” Program

Megéllapithatd, hogy a két intézkedés egymaéssal &sszefiigg, szoros kolcsonhatasban Allnak
egymaéssal.

1.) Nék a munkaerfpiacon — A munkanélkiili n6k magasabb arianva a férfiakkal
szemben (nék 54 %, férfiak 46 % - 2011. évben)

Az intézkedés megtétele sordn a munkacsoport egyiittmiikddott a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztat4si Osztalyaval.

Stratégiaként megfogalmazaisra keriilt - Munkahelyteremtés céljabdl, képzés/atképzés
megvaldsitasa

1.) A pélyakezdd fiatalok tartds munkaerd-piaci integracidjanak eldsegitése, killéndsen a
25 év alatti palyakezddket sjtd6 munkaer$-piaci feszilltség kezelése az erre
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rendelkezésre 4ll6 forrasckkal és az Ifjlisdgi Garancia rendszer biztositotta lehetéségek
hatékony felhasznalasaval.

2.) A munkéltatoi igényeken alapuld képzések révén az elsddleges munkaers-piacon
torténé elhelyezkedés el8segitése. A munkaadéi igényekhez jobban igazodé képzési
struktiira kialakitdsa, kereslet vezérelt képzési rendszer mikddtetése. A munkaadoi
igényeknek megfeleld szakirdanyi képzések megvaldsitisaval a  keresett
szakképzettséggel rendelkez6 munkaerd biztositasa.

3.) A n6k 40 év szolgilati jogviszonyinak megszerzésének elésegitése elnevezésii
kézponti munkaerd-piaci program

A Foglalkoztatési Osztaly kiemelt célja, hogy hozzajaruljon a térség foglalkoztatasi szintjének
megtartasahoz, illetve lehetéség szerinti javitdsdhoz. Feladatuk a munkaliatokkal térténd
mindennapos egylittmiikddés, személyes kapcsolattartds, 1j munkahelyek létrehozédsdnak
tamogatasa, iires dllashelyek feltardsa, likviditasi problémékkal kiizd6 vallalkozasok segitése.
Alapfeladatai korébe tartozik tovabba az 4llaskeresdk nyilvéantartisba vétele, allaskeresési
ellatasok megallapitasa, foly6sitésa, igyfeleik kozvetitése, képzésre irdnyitisra.
Megegyezéses Eredménycélokkal torténd Vezetési rendszert mitkodtetnek, melynek részét
képezd indikatorok segitségével a célkitlizéseink iddaranyos megvaldsuldsit folyamatosan
figyelemmel kisérik, szitkség esetén megteszik a megfelels intézkedéseket.

A Foglalkoztatési Osztalyra vonatkozéan az éves munkatervben két célkitiizés fogalmazddott
meg: az 4llaskeres6k szdmdnak cstkkentése, és a foglalkoztatottsag novelése. Mindkét cél a
foglalkoztatasi tamogatdsok biztositisdval, szolgéltatisi és egyéb hat6sagi feladatok
végrehajtasaval, valamint a kozfoglalkoztatds szervezésében és lebonyolitisdban torténéd aktiv
kdzremiikddéssel valdsult meg.

Allssajanlataik, képzéseik heti rendszerességgel megjelennek a helyi médidban, az
illetékességi teriiletiikdn miksdé Snkorményzatok hirdetd feliiletein, valamint megkiildésre
keriilnek az e-mail cimmel rendelkez6 ligyfeleik szamara. Munkaerd-piaci programjaikrél, az
aktualitasokrdl hirlevél formajaban rendszeresen t4jékoztatjak munkaltatoikat is. 2016. évben
minden 25 év alatti, valamint minden alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezd 4llaskeresd
részere csoportos tajékoztatokat szerveztek, ahol ismertették a munkaerdpiaci programokat, az
elhelyezkedési esélyeket noveld ingyenes képzési lchetdségeket, elhelyezkedést elBsegitd
tamogatasokat ¢s az eredményes egyiittmiikddés, a megfelelé szolgaltatds kivélasztdsa
érdekében felmértitk érdeklddésiiket, jovobeli terveiket.

2016. évben t6bb Eurépai Unids finansziroz4st program nyujt lchetéséget képzési tAmogatas
odaitélésére, melynek keretében képzési koltségtéritést, keresetpotld juttatdst, utazasi
koltségtéritést vehetnek igénybe a tdmogatottak és ingyenes képzési programmal ndvelhetik
elhelyezkedési esélyeiket, szerezhetik meg clsé szakkdpesitésiiket, emellett kiegészitd
képesités, vagy 1j szakképesités megszerzésére van lehetdségiik. A GINOP 5.1.1. és a GINOP
5.2.1. program lehet8séget biztosit elhelyezkedés esetén bérjellegli tamogatas nyujtasara.

1. Az ,,Ut a munkaerdpiacra”(Gazdasdgfejlesztési és Innoviaciés Operativ Program
5.1.1-15) munkaeré-piaci program megvalésitésa sordn elényben részesitendék a
- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresdk,
- az alacsony iskoldzottsdgi nyilvantartott alldskeresdk,
- a gyermekgondozast és hozzitartozo 4dpoldsat kovetd Gjrakezdés nehézségeivel kiizd6
nyilvéntartott 4liaskeresdk (azok a nyilvantartott allaskeresdk, akik a projektbe vald
belépést megeldz6 12 hénapon beliil terhességi-gyermekagyi



segélyben/csecsemdégondozisi  dijban  részesiiltek; illetve gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tAmogatiasban, 4polasi dijban
részesiiltek, vagy jelenleg is részesiilnek.)
a tart6san (legalabb 6 honapja) nyilvantartott alldskeresdk,

- az 50 év feletti nyilvantartott alldskeresok,

- a kozfoglalkoztatésbdl a versenyszféraba visszavezethetok.

A program szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kinalatabol olyan segitd tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevk szdmdra, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozast, valamint
a véllalkozova valast, illetve e tdmogatisok igénybevételét segitik, tovabba azok, amelyek
hozzajarulnak a résztvevé munkaerd-piaci esélyeinek javitdsahoz, személyes fejlédéschez.

Tamogatasi formak:
- Képzés (keresetpotlo juttatas, képzeési dij tamogatasa, ntazasi koltség)
- Bértamogatas (8+4 hénap, 70%, 12 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest
nettd 1étszamnovekedést kell eredményeznie)
- Bérkoltség-tamogatas (100%, 6 havi atlagos statisztikai dllomanyi 1étszamhoz képest
nettd létszamnévekedést kell eredményeznie)
¢ 90 napos munkakiprobalas
e legfeljebb 8 + 4 hénap bérkdltség tamogatés
- Lakhatasi tAmogatas (12 havi)
- VillalkozévA valasi tAmogatas (6 havi minimélbér)
- Munkéba jarashoz kapcsol6dod helyi, helykozi utazas koltségeinek megtéritése

2. Az Ifjisagi Garancia Rendszer és a Kkeretében megvaldsulé Ifjisiagi Garancia
(Gazdasagfejlesztési és Innoviciés Operativ Program 5.2.1-14) munkaerdpiaci program
bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka illetve tanulds
vilagdba torténé be- vagy visszajutashoz konkrét lehetdség felajanlasat garantélja,
meghatirozott id6tartamon beliil. Cél: a munka, illetve tanulas vildgaba torténé be- vagy
visszajutas.

Tamogatési formak:
- Képzés (keresetpdtld juttatas, képzési dij tamogatéasa, utazési koltség)
- Bértamogatas (8+4 hoénap, 70%, 12 havi atlagos statisztikai alloményi 1étszamhoz képest
nettd 1étszamndvekedést kell eredményezni)
- Bérkoltség-tAmogatas (100%, 6 havi atlagos statisztikai dllomanyi 1étszdmhoz képest
nett6 1étszamnovekedést kell eredményezni)
e 90 napos munkakiprobélas (szakképzett és szakképzetlen allaskeresé fiatalok)
e 10+5 honap bérkdltség tAmogatés (alacsony iskolai végzettségii allaskeresé
fiatalok-ISCED 1-2)
¢ 613 hénap bérkéltség taimogatas (szakképzett allaskeresd fiatalok)
- Lakhatasi tamogatés (12 havi)
- Viéllalkozéva valasi tAmogatas (6 havi minimalbér)
- Munkéba jarashoz kapcsolodd helyi, helykozi utazas kdltségeinek megtéritése

3. Az Eurépai Unié tAmogatasaval megvalésulo GINOP-6.1.1-15-2015-00001 k6édszami
»Alacsony képzettségiiek és kizfoglalkoztatottak képzése” c.
kiemelt projekt keretében tamogatisban részesiilhetnek azok a tankdtelezettségiiket



teljesitett, de oregségi nyugdijkorhatart el nem ért felndtt személyek, akik az alsbbi
célcsoportba tartoznak:

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,

¢ munkaviszonyban 4llnak.

A program keretében a tdmogatésban részesiilé személy részére, - amennyiben megfelel a
projekt feltételeinek - az alabbi képzéshez kapcsol6dd tamogatasok nytijthatok:

* aképzd intézmény altal megallapitott képzési koltség és vizsgadij dtvallaldsa,

* egeszségiigyi alkalmassaginak vizsgilata és egyéb a képzéssel Gsszefliggésben
eldirt, a képzés elvégzéséhez sziikséges specialis vizsgalat és kapesol6dd
véddoltas koltsége,

¢ aképzésehez kapesolodé (helyi/helykozi) utazasi kéltségek az Allando, vagy
bejelentett tartézkodési hely és a képzés helye kdzotti viszonylatban,

a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet szamldval igazolt teljesitéssel;
hozzatartoz6 dpolasanak/gondozasanak koltségei, szamldval igazolt teljesitéssel.

A 2017-ben is folytatédé Munkahelyvédelmi Akcibterv, jogszabalyi alapja a 2011. évi
CLV. torvény és a 2011. évi CLVL térvény.

A munkiltatéknak a foglalkoztatisra tekintettel nyijtott adokedvezmények:

A munkéltatét terheld szocidlis hozzdjarulasi adobol és szakképzési hozzijarulasbol igénybe
vehetd kedvezmények az alabbiak:

25 ¢v alatti munkavallalok utdni kedvezmény

55 ¢v feletti munkavéllalok uténi kedvezmény

A szakképzetlen munkavéllalok uténi kedvezmény

Tart6san allaskeresdk utani kedvezmény

Kisgyermekes munkavillalok utini kedvezmény

Legalibb hirom gyermeket nevelé munkavillalék utini kedvezmény.

VVYVVVYVYY

2015-2016. évekre irdinyulé statisztikai adatok, melyek a nék helyzetét mutatja be
foglalkoztatasuk alakulisdval dsszefiiggésben:

A regisztralt allaskeresk zérénapi létszdmanak nemek szerinti megoszlasat mutatja az aldbbi
tablazat Oroshéaza véros és az Oroshazi Jaras vonatkozasaban:

Regisztralt 2015. december 2016. december
allaskeresdk zarémapi "’ - = -
létszima Férfi Né& Ossz. Férfi No Ossz.
OROSHAZA véros 340 433 773 294 37 665
Oroshazi Jards 684 773 1457 560 643 1203

A regisztralt 4lliskeresbk ardnya kedvezden alakult a vizsgalt id8szakban, 2015
decemberében a nyilvantartott 4llaskeresdk létszama 1457 £ volt, mig 2016. decemberben
1203 f6 allaskeresét tartottak nyilvan, 254 f6vel (17,4%-kal) kevesebbet, mint el6zé év
azonos idSszakéban. Aranyuk 5,4% volt, mely 1,3% ponttal kedvezdbb arinyszam, mint egy
¢vvel korabban, és 1,7% ponttal alacsonyabb érték, mint a megyei 4atlag. Osszetételét



vizsgalva a regisztraltak tobb mint fele (53,4%-a} nd, 33,9%-a legfeljebb alapfoky, 62,2%-a
kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, 3,9%-a diplomads allaskeres6.

Oroshaza varos allaskeres6i 1étszamanak alakuldsa, Gsszetétele a jarasi 1étszam valtozasihoz,
Osszetételéhez hasonléan alakul:

2015 decemberében 773 {6, mig 2016 decemberében 665 f6 allaskeresd szerepelt a
regiszterben. Oroshdza varos vonatkozasaban elmondhato, hogy 2016 decemberére a
regisztralt allaskeres6k szama 14%-kal cstkkent az el6z6 év azonos idészakihoz képest.

Az oroshazi allaskeres6k iskolai végzettség szerinti Osszetétele alapjan 31,4% legfeljebb
alapfoky iskolai végzettséggel rendelkezik, 63,4 % kozépfoku és 5,1 %-uk fels6fokn iskolai
végzettségl. 2016 decemberére jelentésen cstkkent a felséfokd iskolai végzettséggel
rendelkez6 allaskeresdk -ezen beliil is a férfiak- szdma.

31-40 éves korcsoport létszamanak alakulasa Oroshiza virosban:

31-40 év kozotti 2015. december 2016. december
regisztralt alliskeresék . - ;
zdrénapi 16tszdima Férfi N6 Nem Férfi N6 Nem

; 70 98 168 63 75 138

OROSHAZA véros

Megéllapithat6, hogy a vizsgalt id6szakban 17,9%-kal csokkent a 31-40 év kozotti regisztralt
llaskeres6k szdma Oroshdza vérost érintben. Ez a cs6kkenés meghaladja a véarosi szinten
bekovetkezett -14%-ot. Ezen korcsoportba nyilvantartott férfiak szama 10%-kal, a
nyilvéntartott ndk szama nagyobb ardnyban, 23,5%-kal cstkkent 2016 decemberére az elz6
év azonos id6szakahoz képest.
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- Csaladbarit munkahelyek kialakitisanak osztonzése

A csaladbarit munkahelyek feltérképezése és kialakitdsanak dsztdnzése érdekében tobb helyi
intézményt, céget €s villalkozast kerestiink fel. Ezen a teriileten azt tapasztaltuk, hogy a
munkaltatéi oldal nehezen nyit a csaladbarat munkahelyek kialakitdsa érdeckében. A
foglalkoztatdi szféra, kiilondsen a profitorientélt cégek nem szivesen vallalnak kételezettséget
a munkavallalék érdekében. Folyamatos targyalasokat folytatunk a viros szamos
munkaltatdjaval, elsdésorban a nagyobb cégekkel, ahol a n6éi munkavallalék nagyobb
létszamban vannak jelen. Olyan egyiittmiikddési megallapodds megkotésére toreksziink,
amely mindkét fél érdekeit szem elbtt tartja.

2.) Hell6 Baby Program Gyermekek sziiletésének csikkend szima (222 £6-2011. évben)

- Csalddtervezés, sziiletések szamanak novelése:
1,) Oroshaza Varosaban miik6d6 bolcsédék:

Oroshédzéan a Kisharang Bolcsdde a véaros egyetlen dnkorményzati fenntartast bolesédéjeként
miikddik, féréhelyszama: 76 £6. A bolesdde kapacitasanak novelése sziikséges, hogy a 2014.
évben bevezetésre keriilt GYED EXTRA 4ltal generalt megndvekedett igényeket ki tudjsk
elégiteni. Ennek megoldisakeént keriil kialakitdsra a Kond utcai dvodaban 2 bdlcsédei csoport
szamara 24 férdhely.

2,) Oroshéza Véarosdban miikodd évoddk és gyermeklétszam adatok.
Oroshéza Virosi Onkorméanyzat Napkdziotthonos Ovodéjaban

1 székhelyen és 7 telephelyen 524 gyermeket latnak el.

Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda gyermeklétszdma 145 £5.

Forras Reformétus Ovodéba jaré gyermekek szdma 71 £5

E6tvos Jozsef Katolikus Ovoda gyermeklétszéma 76 £6.

A védonok jelenléte folyamatosan biztositott a nevelési, oktatdsi intézményekben, kikkel
munkacsoportunk aktiv kapcsolatot apol.

Oroshaza véros tekintetében a sziiletések szdma elmiilt 5 évben nem mutat jelentds valtozast.
2016. évben a sziiletések szama Oroshaza véarosban: 205 6
(2015-ben 221 8, 2014-ben 220 16, 2013-ban 215 5, 2012-ben 219 £8)

a. A védéndi szolgalat altal gondozott gyermekek szama; 1.369 {6
b. Szocialis problémat észleltek 144 15

Védondi Szolgalat bevonasa



1.) Csaladlatogatas, tanadcsadéds tartdsa (Onélléan, illetve orvossal kszdsen), fogadbéra
tartdsa, szfirvizsgilatok elvégzése Ovoddkban és iskoldkban, védboltasok
megszervezése, oltds beaddsinak elokészitése, egészségfejleszté- neveld munka
(sziilésfelkészitd tanfolyam, els6segélynyiijté tanfolyam, csecsemégondozisi
tanfolyam, babamasszizs stb.). A védénd a gondozottal, illetve a csaldddal akkor
taldlkozik elészér, amikor a leend6 anya varandosként tanicsaddson megjelenik. A
megsziiletett gyermek fejlédését 18 éves kordig elkiséri.

2.) Az Ifjisagi védondk felvilagositd eldadasainak megtartasa a kézépiskolakban.

A sziiletések szdméanak §szténzése érdekében, olyan felvildgosité eléadds megtartasat
valdsitottuk meg szakemberek bevondsival, amely a kései gyermekvillalds
kockazatara hivja fel a figyelmet. A ndék jellemzben a 30-40 éves kort betoltve
vallaljék elsé gyermekiik sziiletését. Ennek oka, hogy a holgyek a tanulminyok
befejezését, majd a munkiban valé elhelyezkedést részesitik elényben. Tarsadalmi
szempontboél nehezebbé valik a masodik, illetve harmadik gyermek vallaldasa. A
felvilagosité eldadasunkban a genetikai és tarsadalmi problémékra kivanjuk felhivni a
figyelmet.

A gyermekvallalas tekintetében a lakhatas biztositdsanak is jelentds szerepe van.
Oroshiza Vires Onkorminyzatinak Képvisel6-testiillete az aldbbi rendelet
alkotisokkal segitette elé az intézkedés megvalosulasat

a.) Hasznélt 1akashoz jutés:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 10/2016. (V.02.) nkormanyzati
rendelete a hasznalt lakas véasarlasi tAmogatasarol.

b.) Eletkezdési tAmogatés nytijtsa:

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a pénzbeli és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 4/2015.(11.25.) onkormanyzati rendeletét modositotta gy, hogy 2016. évt6l
életkezdési tdmogatist nydjt azon \jsziiltteknek, akiknek anyakonyvezése
idGpontjdban Oroshazan bejelentett lakohelyiik van.

Mértéke gyermekenként 18.000,- Ft, forméja természetbeni juttatds: Erzsébet-utalvany.
A tdmogatds atadasdra eldszor 2016. oktdber héban kerlilt sor finnepélyes keretek
kozott, amelyben 92 kisgyermek volt érintett. Koltsége 1.656 eFt volt és az

Onkorményzat a sajat forrasai terhére biztositotta azt.
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¢.) Baranvhiml6 elleni véddoltis tAmogatasa:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a pénzbeli és szocialis ell4tédsokrol
sz6l6 4/2015.(11.25.) onkormanyzati rendelet modositasdval dontdtt arrdl, hogy 2016.
januar 01. napjatdl a képviselé-testillet gyogyszer-kivaltas telepiilési tAmogatésat nydjtja
kérelemre azon sziild vagy térvényes képviselé szamara, aki 9-24 hdnapos, rendszeres
gyermekvédelm: kedvezmény hatdlya alatt 4lld gyermekét baranyhimlé elleni
védooltassal kivanja beoltatni. A tAmogatas Ssszege megegyezik a két alkalomra szolo
védooltas gyogyszertari araval, melyet jogosultsag esetén egy hatarozatban kell
megallapitani és egy Gsszegben kell kifizetni a kérelmezdnek. A védboltas beszerzését

igazold gyodgyszertari nyugtat utdlag be kell mutatni.

Kérem tajékoztatasom szives tudomasul vételét.
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Eléterjesztés 4. melléklete

Osszefoglalé Beszdmolo
a HEP Forum

Iddsek Esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoportjanak

részérol

Kesziilt: 2017. majus 17.
) opty b g
Osszedllitotta: Tarjanné Kosa Rita

munkacsoport vezetdje



” Az idosekkel és betegekkel valo banasmodunk legkegyetlenebb hibdja az,
ha nem vessziik észre, hogy mast is fontosnak tartanak a puszta életben maradason és
biztonsigon kiviil;
hogy az életiink alakitasdnak lehetOsége nélkiilézhetetlen feltétele
az értelmes életnek.”
/Al Gawande/



I. Idéskor definicidja

Magyarorszagon, tarsadalmi szinten éltalaban a nyugdijazas id6pontjatdl szamitodik idésnek
az ember, mig més orszagokban, altaldnossigban 65-70 éves kortdl tekintik idésnek az ott
€loket.
A sokféle szemlélet és meghatdrozds mellett Altaldnosan elfogadott az Egészségiigyi
Vilagszervezet (World Health Organization -WHO) életkor szerinti felosztésa, mely az
tddskor szakaszolasat az alabbiakban allapitja meg:

« 50-60 év kozotti id6szakot az ,,athajlas™ koranak nevezi,

¢ 60-74 év idbintervallumot az ,,id3s6dés koranak” hivja,

a 75-90 év kozotti idészakaszra az ,,idéskor” terminust hasznélja,

mig a 90-100 év kézbtti emberek az ,,agg” kortiakhoz tartoznak,

végiil a 100 év feletti korra a ,,matuzsdlemi kor” jelzét fogadja el. (Ivan Lészlo
2002)

Az 1d8stigyi Nemzeti Stratégidban a 60-74 év, a 75-89 év kozotti, valamint a 90 év folotti
személyeket, tehat e harom nagy korcsoportot tekintik id6seknek.

Az objektiv kateg6riak mellett szem el6tt kell tartani, hogy az 8regedés olyan pszichofizikai
folyamat, mely az egyes emberek esetében individualis killsnbségekkel jatszodik le. Az idés
emberekkel kapcsolatban beszélhetiink:

« kronoldgiai korrdl (a megélt évek szama),

» bioldgiai korrdl (testi allapot), és

+ pszicholégiai korrél (szubjektiv kozérzet).

Fiiggetlenil az idSskor behatirolds4tol elmondhatd, hogy korunk egyik legpozitivabb
véltozéasa az, hogy a sziiletéskor varhat6 élettartam meghosszabbodott. Ez egyrészt tarsadalmi
siker, mésrészt nagyon nagy kihivas a tarsadalom szdméra, amelyet folyamatosan szem el6tt

kell tartani, és amellyel folyamatosan foglalkozni sziikséges.

Az idésekrdl alkotott vélemények kozott sokaig elfogadott volt az tn. deficit modell, mely

lényege az volt, hogy idds kordra mire valik képtelenné az ember. Ez a szemlélet méra



megvaltozott, és az Sregedést nem egy 4dllapotnak, hanem egy folyamatnak tekintjilk, amely
kozéppontjaban nem a deficit elmélet all. Az dregedés mar nem csak negativ viltozasok
Osszességeként értelmezendd, hanem egy egész életen 4t tartd személyiségfejlodés.

Ennek ismeretében az idéseket célzd intézkedések, ellatasok, szolgaltatasok szervezése sordn
szem elétt kell tartani, hogy:

- az Oregedés természetes jelenség,

- anépesség Oregedése vilagjelenség,

- az idéskordak értékes eréforrasok a tarsadalom részére,
- az emberek nem egyformén dregszenek,

- az idBsek a tarsadalom integrans részét képezik,

- asikeres Oregedést segiteni kell,

- az aktiv id6skorra fel kell késziilni.

I1. Idések helyzete Oroshdiza virosiban'

I1.1. Adatok az idéskori lakossagrél

Magyarorszag népessége, ezzel egyiitt Oroshdza varos népessége is fogy, kordsszetételében

pedig folyamatosan véltozik, id6sodik.

A telepiilésre jellemzd:
- lassan fogyo lakossagszam - Oroshiza lakénépességének csOkkenése 2012-2015.év
kozott 1713 16 volt.
- mig 2012. évben a 62 éves és id6sebb népesség ardnya az Ssszlakossdgon beliil 21,3 %
volt, addig 2015. év végére ez az arany 23,2%-ra nott

Lakossagszam felosztdsa korcsoportok szerint Oroshdzdn

2012 2013 2014 2015

allandé népesség szima 30 916 29 584 29342 29203
0-14 évesek sz&ma 3986 3730 3773 3477
15-18 évesek szdma 1226 1109 1017 1303
19-62 évesek szdma 19115 18 158 17 783 17 662
62-X évesek szdma 6 589 6 587 6 769 6 761
- k ardnya a

S eng | ma | ma | m [ ma

(Forras: Polgarmesteri Hivatal)

! Oroshdza Véros Onkorméanyzat Idésiigyi Koncepcidja — 2017. — felhasznaldsaval késziilt




Az eldregedést tamasztja ald évente az élvesziiletések és haldlozdsok szamabél
megallapitott negativ természetes szaporoddsi mutats. 2015. évben az élvesziiletések
szama 226 {6, mig a haldlozdsok szdma 394 f6. Ennek eredményeként a természetes
szaporodas -168 f6.

a 62 éven felilliek ardnya méira meghaladja a 23 %-ot, mig a fiatal korosztaly (18 év
alattiak) ardnya 17 %.

A Kkiilteriilet lakossdgidban az id6s emberek sokkal nagyobb aranyt képviselnek. Itt az

eloregedéssel egyiitt jar6 problémdk még hatvanyozottabban jelentkeznek, koztiik a lakossdg

fogyasa, a tanyak elnéptelenedése.

Fdbb problématipusok:

magany, személyes kapcsolatok hianya;

alacsony iskoldzottsag, szakképzetlenség;
munkanélkiiliség;

alacsony jovedelemviszonyok, megélhetési problémak;
elszigetel6dés;

hidnyos vagy gyér infrastrukturalis ellatottsag;

rendszeres renddri jelenlét hidnya.

A lakonépesség eldregedésének természetes velejardja, hogy az aktiv évek utin jelentSs

szdmban ¢élnek nyugdijbél vagy nyugdijszerii ellatisbol. A KSH kozzétett adatai Békés

megyére vonatkoznak, melytdl kirivo kiilonbséggel nem tér el Oroshaza sem, mint a megye
egyik telepiilése.

Nyugdijban és egyéb elldtdsban részesiilok elldtdstipus szerinti megoszldsa
Békés megyében (janudr)

Ellatas tipusa (%) 2013 2014 2015
Oregségi nyugdij 62,5 65,7 67,3
Eletkoron alapulé ellats 4.0 2,4 2,1
Megvaltozott munkaképességfick ellatisa 22,5 21,9 21,7
Hozzétartozoi ellatas 8,0 7,0 6,6
Egyéb ellatis 3,0 3,0 2,3

(Forras: KSH)




A megye lakossadginak megromlott egészségi allapotat mutatja, hogy a nyugellatisban
részesiilok egydtode a megvaltozott munkaképességliek ellatdséra jogosult. Ardnyukban némi
csbkkenés mutatkozik, de ennek kevésbé oka az 4llapotjavulds, mint az, hogy megtértént
valamennyi ellatott jogosultsaganak folyamatos feliilvizsgilata némileg atstrukturalt,
vélhetSen szigoribb feltételrendszer alapjan.

A foglalkoztatast érintd, az aktiv id6skor iranyaba hat6 intézkedés a nyugdijkorhatir emelése
65 évre. A lépcsizetes attérés a megemelt nyugdijkorhatarra jelenleg is zajlé folyamat, és a
65. életévben nyugdijazas az 1957, évben sziiletetteknél valik majd dltaldnossa 2020. évben.
A nyugdijkorhatar emelésével viszont nem tart 1épést a foglalkoztatoknil a munkaszervezés
és a munkafeltételek ,,idésbarat” kialakitasa. Id6snél, fiatalnal ugyanazok a munkafeltételek
és elvarasok, pedig nem nehéz belatni, hogy egy 30 éves vagy egy 60 évet betoltott
munkavéllalé masban és mésként tud helytallni, hatékony és értékteremtd lenni.

Jellemzé a varosban az aktiv idOskor ellen hatd tdrsadalmi jelenség, hogy az 50 év feletti
munkanélkiiliek, még ha egészségi allapotuk alapjan munkavégzésre alkalmasak is, életkoruk
miatt versenyképtelenek fiatalabb tarsaikkal szemben.

I1.2. Gondoskodas az idosekrol

Egészségiigyi ellatas Oroshaza varosiban

Mivel az egészségiigyi alapelldtds biztositdsa a teleplilési Onkorményzat feladata, igy
Snkormanyzati rendeletben van szabalyozva a haziorvosi kdrzetek szama, teriileti beosztasa.
Az Onkormanyzat a haziorvosokkal kotott feladat-ellatasi szerz6dés utjan gondoskodik az
egészségligyi orvosi alapellatasrol.

Oroshéza véros szeretné az ellatds min6ségét, és az idos lakossdg elégedettségét megbrizni,
ezért a folyamatosan csfkkend lakossagszam ellenére sem valtoztatott az alapellatasi korzetek

SZaman.

2012-6ta a jarObeteg-és fekvibetegellatd egészségiigyi intézmények az allamhoz keriiltek,
ezért az Onkormanyzatnak mar nincsenek fenntartdi feladatai. Ett6l fiiggetleniil Oroshdza
Véros Onkormaényzata prébélja timogatni a kérhazat.

Kiemelkedd szerepe van a koérhaz Gyoparosfiirdore kihelyezett részlegének, amely nagyon

sok id6s beteg részére ny1jt rehabilitacios €s mozgasterapias kezeléseket.



A varosban miikddé gydgyszertdrak, - szolgéltatasaik mellett - rendszeresen szerveznek

egészségligyl szlrévizsgalatokat, tandcsadasokat.

Egészségiigyi ellatas Oroshazan

Felnottek és gyermekek részére szervezett (vegyes)

héaziorvosi szolgélatok szama 2
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatiasok 10
szama

Hazi gyermekorvosok részére szervezett szolgalatok szama

5
Fogorvosi szolgalatok szdma az alapellatasban 7
Gyobgyszertarak szama 8

(Forras: onkormanyzati adatok)

Szocialis gondoskodas

Oroshédza vérosa az id6s lakossag sziikségleteinek kielégitéséhez, az egészségiigyi ellatasok
igénybevételének lehet6sége mellett kiépiilt szocidlis ellatérendszer miikddtetésével,

fenntartasgval jarul hozza.

Oroshaza Viros Onkorményzata a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993.
¢évi IIL torvény (Szt.) alapjan végrehajtasi rendeleteket alkotott, amelyek koziil:

- pénzbeli és természetbeni ellatasokral,

- aszocialis szolgaltatasokrol,

- egyes szocidlis ellatasok feltételeként a lakokornyezet rendezettségének biztositasarsl

sz0l6 rendeletek érinthetik az id6s6dd és id6s személyek ellatasat.

A képvisel6-testiilet a Iétfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az
idészakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére pénzbeli vagy
természetbeni ellatasként rendkiviili teleplilési tAmogatast nyidjt, melynek formai:

a) gyermekek rendkiviili telepiilési timogatasa,

b) atmeneti telepiilési tAmogatis,

¢) rendszeres telepiilési tdamogatas.



A képviselO-testillet az Szt. pénzbeli és természetbeni ellatdsainak kiegészitéseként a
személyek és csalddok, egyes esetekben hdztartdsaik szocialis biztonsaganak erdsitése
érdekében, célhoz kitdtten, telepiilési timogatas keretében az aldbbi tAmogatésokat nyujtja:

a) lakhatasi telepiilési tamogatés,

b) szemétszallitasi telepiilési timogatas,

c) adossagkezelési célu telepiilési tAmogatas,

d) gybgyszer-kivaltas telepiilési tamogatasa,

e) temetési telepiilési tamogatas.

Az Onkorméanyzat kételezd természetbeni szolgaltatisa a kdztemetés.

Ujonnan beépitett ellatasi forma az Gjsziilttek kdszontése, azaz életkezdési tAmogatés.

Jarasi hivatal hatdskorébe tartozd, szocidlis rdszorultsagtdl fiiggd pénzbeli és természetbeni
ellatasi formak:

a) id6skortak jaradéka

b) aktiv kortiak elldtasa

¢) 4polasi dij

d) kozgyogyellatas

€) egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

A pénzbeli és természetbeni szociélis ellitisok nem kimondottan csak az id8s lakossagot
megcélzd ellatdsi formédk, azonban t6bb vonatkozdsban is segitheti a felmeriild,
életkoriilményekkel, anyagi helyzettel Osszefiiggd megélheti probléméak elharitisat,

megoldésat.

Szintén az 1993. évi III. torvény - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl — hatérozza
meg azokat a szolgéltatdsokat, amelyek elérhetdségérol, a hozzajutasrél valamennyi telepiilési
Snkorméanyzatnak kotelessége gondoskodni, fenntartoként, szolgaltatoként, elldtasi szerzddés

Utjan vagy tarsulasban valé részvétellel.



A szervezési lehetSségek kihaszndldsdval, az dnkorményzat szocidlis ellité tevékenysége
mellett, megtaldlhatbak a varosban az egyhazi, nem 4llami fenntartok és természetes

személyek fenntartasdban mikddo szocidlis szolgaltatok is.

Szocialis ellitdsok intézményfenntartok szerint

(2015.12.31.)

Fenntarték szerinti bontisban
Szocialis Oroshazi

Elldtds megnevezése Onkorményzat | Egyhdz Civil vallal- Kistérségi
szervezet X
kozés Tarsulas

Alapelldtisok:
Etkeztetés 189 f6 72 6 - - -
Hizi segitségnyiijtis 148 16 62 16 - - -
Jelzérendszeres hazi 305 db, ebbél
segitségnyiijtds - - - - Oroshézan 52

db
Tanya'lgondnokl 2 kérzet i ) i )
szolgalat
Nappali elldtisok:
Idések klubjai 115féréhely | 30 férdhely - - -
Hajléktalanok nappali 36 féréhely - - - -
melegeddje
Pszichidtriai és 20+20
Szenvedélybetegek férdhely
nappali ellitdsa
Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmények
Ejjeli menedékhely 26 férbhely - - - -

Hajléktalan személyek - - - -
atmeneti szalldsa 14 Eriely

Tartos bentlakdsos dpoldst gondozdst nyijté intézmények

Iddsek otthonai 150+74 - - - -
féréhely

(Forras: Onkorményzat adatbazisa)

Jogszabilyi eldirdsoknak cleget téve Oroshazan biztositott:

- csaladsegités
- ctkeztetés
- hézi segitségnyjtas

tovabb4 az allandé lakosok szamanak (29. 203 {6) megfelelden az dnkormanyzat biztositja:
- idések nappali ellatasat
- fogyatékos személyck nappali ellatasat
pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasat
- hajleéktalan személyek nappali ellatasat — nappali melegeddt.



Az alapellatisok rendszerét bévitve keriilt a vérosban bevezetésre a tanyagondnoki

szolgéltatas és a jelzérendszeres hazi segitségnyjtas.

Az idézett joghely alapjan csak a harmincezer f6 feletti telepiilésen kotelezd biztositani az
atmeneti ellatasokat, /Oroshaza éallandé lakosainak szdama 2011-6ta nem éri el a 30.000 fot/
ennek ellenére az Onkorményzat, tovabbra is fenntartja és gondoskodik a méar korédbban
kiépitett és jelenleg is miik6d6 atmeneti ellatasokrol:

- az ¢jjeli menedékhely

- ahajléktalan személyek dtmeneti szallasénak biztositasardl.

Ugyancsak ellatasi kotelezettséget meghalado, 6nként vallalt feladatként tizemelteti a Viaros a
tartds bentlakasos 4poléast, gondozast nydjté idések otthonait. Intézményeinkben az atlagos
dpolason til, demenciaval kiizdé ellatottakrdl is gondoskodunk.

Oroshaza Viarosaban a személyes gondoskodast nyajté ellatasok biztositisa terén az

elsédleges intézmény az Onkormanyzat fenntart4sdban miksdo Egységes Szocidlis Kozpont.

Az ESZK integralt szervezeti formaban, 11 telephelyen biztositja azokat a szocialis alap- és
szakositott ellatisi formékat, amelyek a telepiilési 6nkormanyzat szdmdra kételezOen
biztositandéak. Tovabba amelyek milkddtetését az dnkorméanyzat onként vallalta, kielégitve

czzel a varos lakossaganak igényeit.

Az Egységes Szocidlis Kézpont a telephelyek attekinthetd miikddése, szakmai munkdja, és
iranyitasa érdekében két egységet, és egy Gazdasagi- pénziigyi részleget alakitott ki:

» Bentlakasos Ellatasok Egysége
o Platén Iddsek Otthona
o Eziist Feny6 Id6sek Otthona
o Hajléktalan Szalld
= Hajléktalanok atmeneti szallasa
= Hajléktalanok éjjeli menedékhelye
» Nappali- és Alapellatasok Egysége
o Hajléktalan Szallo
= Hajléktalanok nappali melegeddje
o Gyongyvirag Klub
* Id6sek/demens személyek nappali ellatasa
* Hazi segitségnyijtas
»  FEtkeztetés
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o Oreg Tolgy Klub
» [ddsek/demens személyek nappali elldtdsa
= Hazi segitségnyujts
= Ftkeztetés
o Tanyagondnoki Szolgalat
o Oszirdzsa Klub
* [dések/demens személyek nappali ellatisa
* Hézi segitségnyjtas
= Etkeztetés
o Reménység Klub
= Jddsek/demens személyek nappali ellatisa
* HA4zi scgitségnyijtas
= FEtkeztetés
o Vadvirag Esély Klub
» Fogyatékos személyek nappali ellatisa
» Fejleszt6 foglalkoztatas
o Harménia Klub
» Pszichiatriai betegek nappali ellatésa
= Fejleszt6 foglalkoztatas
o Fordulat Klub
= Szenvedélybetegek nappali ellatdsa
= Fejleszt$ foglalkoztatds
o Kisharang Bolcs6de
* Gyermekjoléti alapszolgaltatas
= Tobbletszolgaltatis (idoszakos gyermekfeliigyelet, jatszéhdz, so-
terapia)
» Gazdaségi- és pénziigyi részlegek
o Gazdasagi részleg / Miiszaki részleg /Fozdkonyha részleg

Az ESZK szervezeti felépitésébdl is lathatd, hogy a specislis ellatotti célcsoportokon tul, a
szolgéltatasok jelentés szdmban az id@skort személyek segitésére, ellatdsara, és gondozasara
specializalodtak, igy az étkezetés; hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgilat — két
korzetben; id6sek klubjai — négy telephelyen; id6sek otthonai - két telephelyen 224
férbhellyel.

Ezen tilmenden vannak olyan elldtdsi formék, amelyek nem kimondottan az idés generaciot
hivatottak segiteni, de az ellatotti korben gyakran talalkozunk nyugdijkorhatart betsltott, vagy
rokkant nyugdijas, egészségkarosodott személyekkel is.
Ilyen ellatasi forma:

- hajléktalan ellatas: nappali meleged6, &jjeli menedékhely, hajléktalanszalld

- pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatisa
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Az onkorméanyzati fenntartasti Egységes Szocidlis Kdzpont mlikédése mellett Varosunkban,
az alapszolgaltatasok terén fontos szerepet tdlt be az Oroshazi Kistérség Tobbeéla
Tarsulas:
- mely egyrészt szerzédés alapjan latja el a jelzérendszeres hizi segitségnyiijtis
feladatokat,
- masrészt életkortdl fliggetlenill barmely raszoruld, egy idds csaladtag is fordulhat az
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpont €s Csaladsegité Szolgalatahoz,

igénybe véve ezzel a csaladsegités szolgaltatasat.

Az ellatasi kotelezettségek, fizikai gondozéasi igények mellett nagyon fontos szerepet toltenek
be azok a nyugdijas egyesiiletek, melyek megformaljdk az Osszetartozas képét, lehetOséget
teremtenek a tarsas kapcsolatok épitésére, dpolasara, és prevencios feladatokat latnak el. Ezek
a civil szervezetek, koztiik az iddsek és nyugdijasok szervezetei tdrsadalmi timogatottséggal
dolgoznak, Az Onkorméanyzat évente palyézat titjdn nytjt tAmogatast résziikre, kifejezve ezzel
az iddsek irdnti tiszteletet, megbecsiilést, elismerést, és segitve az idos személyek szélesebb

koril ellatasat.

Idosek civilszervezeteinek tdmogatdsa (2013-2016. év}

sor- Témogatési Gsszeg (eFt)
szém Megnevezes 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
Fegyveres Testiiletek
L | Nyughllomanydak Klubja 30 30 130 30
Hadirokkantak,
2. Hadiézvegyek, Hadiarvak - - - -
QOroshazi Szervezete
Hatar6r Nyugdijasok
3. Oroshézi Egyesiilete 20 20 120 30
4 Nyugdijas Pedagégus 30 100 130 20
Egyesiilet
Rakéczitelepi Nyugdijasok i i
> Erdekvédelmi Egyesiilete 100 100
6. ~Fénysugar” Nyvdijas 400 400 200 50
Egyesiilet
Oroshazi Nyngdijasok
7. Erdekvédelmi Egyesiiletének | 2500 2750 600 290
a timogatasa

(Forras:

Polgarmesteri Hivatal adatbazisa)




ITL. Helyi Esélyegyenléségi Program - Idisek esélyegyenldségével foglalkozé

munkacsoport dsszefoglalé beszamoléja

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban (tovabbiakban: HEP) megfogalmazott célok
megvaldsulasa érdekében HEP Férum jott 1étre, melynek munkajat hivatottak segiteni az
egyes munkacsoportok.

Az idések esélyegyenléségének biztositisa, felmeriild problémateriiletek feltarasa, valamint a
teriileten kitliz6tt célok megvalosulasa érdekében alakult meg az Id6sek esélyegyeldségével
foglalkozé munkacsoport.

A munkacsoport éves munkatervvel rendelkezik.

A Munkacsoportban 2016. évben vezetovéltds, valamint tagvaltozds is tortént, amely
eredményeként 2016. madjus 27-t6] az iddsek esélyegyenléségével foglalkozd
munkacsoport tagjai:

Oroshéazi Polgdrmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda

Népjoleti s Szocidlis Csoport részérdl: Vargané Szluka Izabella

Oroshézi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kdzpontja

és Csaladsegitd Szolgalata részérol: Halustyik Eva

Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete részérl:  Erés Karoly

Jotékonysagi Noegylet Egyesiilet részErdl: Bokros Eva
Oroshazi Korhaz részEérbl: Greksza Laszloné
Haziorvosi Szolgalat részérdl: Dr. Krajczar Istvan
OVO Egységes Szociélis Kozpont részérdl: Tarjanné Kdsa Rita
A munkacsoport vezetdje:

Tarjanné Kosa Rita - az OVO ESZK Bentlakésos Ellatdsok Egységének vezetSje

A munkacsoport tagjai hivatasszer(i munkgjuk, Snkéntes tevékenységeik révén rendszeres és
folyamatos kapcsolatban vannak Oroshéza varos id6skori lakossagaval.

Koziilik tébben tagjai a Szocidlpolitikai Kerekasztalnak, ezéltal segitik Oroshdza Varos
Onkorményzatanak munkjat.

Tovabbd a munkacsoport tagjai segitették a varos Id8stigyi Koncepcidjanak 2017. évi
feliilvizsgalatat.
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Oroshaza Viros Onkorminyzatinak Helyi Esélyegyenléségi programjiaban
megfogalmazott, idosek esélyegyenloségét érinté intézkedési teriiletek és azok

megvalosulisa

1.) ,,KEPES VAGY RA — TANULJ VELUNK!”

Feltart problémaként fogalmazddott meg, az informatikai gyakorlat hidnya az id6sek
korében.

Az intézkedések célja, hogy az id6s korosztily minél szélesebb korben sajititsa el az
informatikai alapismereteket, valamint annak elérése, hogy az e-kizigazgatds népszeriivé

valjon az id6sek korében.

A program eredményesen és hatdrid6ben megvalosult. (Tematika, Jelenléti iv, fényképes
illusztracid) 2014. decemberében, egy tanfolyam keretében az idds korosztaly lehetbséget
kapott az internet hasznal6i szokasainak fejlesztésére. A tanfolyam ugyan révid volt, de
figyelemfelhivd céljanak eleget tett.

2014-6ta a Justh Zsigmond Virosi Konyvtdr - nyari didkmunkésok, illetve kézosségi
szolgélatot teljesitd tanuldk kdzremiikddésével -, minden évben meghirdeti, a Kattints veliink!
programot. A 2016. évben a Koényvtar peéldaul az Egységes Szocidlis Kozponttal
egyiittmiikddve, célzottan kereste meg az iddsek otthonainak lakoit.

A tanfolyamon résztvevOk ismereteket szereztek az e-mail cim regisztraciordl,
szovegszerkesztéi  programokr6l, Facebook-haszndlatrél és egyéb kommunikacios
programokr6l. Tovabba nagyszerl lehetdséget kinalt a kiilonb6z6 generacidk talalkozasara,
egymas segitésére illetve megismerésére.

A szolgaltatas, igy az internet haszndlati tanfolyam is minden kdnyvtirtag szamaéra ingyenes

volt!
2.) ,NEMCSAK A HUSZEVESEKE A VILAG” ~

Feltart probléma az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek névekvd aranya.
Altaldnos célként fogalmazédott meg a foglalkoztatds novelése az érintett célesoportban.
Majd helyzetelemzések, stratégiakészitések eredményeként elérni a hosszi tava célt, a tartds

munkahelyteremtést a célcsoport tagjal szamara.
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2015, juomiusaban a Nemszeti Foglalkoztatdsi Szolgilat szakmai tevékenységéhez is
jovahagyott kdzponti irdnyelvek alapjan az Oroshézi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalyanak partneri egytittmilikddésével keriiltek a stratégiai célok meghatirozasra.

Cél:

- a munkavédelmi akcidterv alapjan a munkahelymeg6rzésre, a foglalkoztatas
bévitésére irdnyuld, a gazdaségi szervezeteket, a munkavéllalok egyes csoportjait
érintd kedvezményekrol az érintettek széleskorii tajékoztatisa;

- Uj munkavallaldkat foglakoztatni szindékozé gazdasigi szervezetek figyelmének
azokra az allaskeresdkre torténd rdirdnyitdsa, akik utdn kedvezményekre lehetnek
jogosultak, kiemelt figyelmet forditva az 55 év feletti célcsoportra, valamint a
hatranyos helyzet( allaskeresékre;

- a befektetési, fejlesztési szandék, s az ezzel Osszefiiggh munkahely teremtési
lehetoségek folyamatos figyelemmel kisérése, tdjékoztatds nyujtas az 4llami
foglalkoztatasi szerv szolgaltatdsairdl, tAmogatésair6l, a munkahelyek teremtése, a
foglalkoztatds eldsegitése érdekében egyiittmilk6dés felajanldsa az érintett gazdasigi
szervezetek részére;

- a munkaltatéi igényeken alapulé munkaeré-piaci képzések révén az elsbdleges
munkaerd-piacon torténé elhelyezkedés elésegitése;

- a  munkaaddéi igényekhez jobban igazodé munkaerd-piaci képzési struktiira
kialakitasa, keresletvezérelt képzési rendszer mikddtetése;

- a munkaadodi igényeknek megfeleld szakiranyG képzések megvaldsitdsaval a keresett
szakképzettséggel rendelkezd munkaers biztositdsa;

- a gazdilkodo szervezetek létszamestkkentési szdndékédnak megismerését kdvetden a
lehet6 legrévidebb idon beliil torténd kapcesolatfelvétel az érintett szervezetekkel;

- kiemelt kézremlikddés a munkahely megdrzés érdekében, tdjékoztatds a nytjthat6
szolgéltatisokrél, tAmogatasokrol;

- az lires 4llasok feltirasira, bejelentésére iranyulé moédszerek, informacids csatornik
bévitése, a meglévék egyszerlsitése, a munkaltatokkal valé egyiittmiikodés
mindségének, hatékonysiganak javitisa;

- a feltart, bejelentett alldsokra a lehetd legrévidebb id6n beliil a megfeleld allaskeresdk
kozvetitése;

- e teriileten a modern informacio-technologiai lehetéségek szélesebb kérben térténd
felhaszndldsa, az Oninformaciés &s Onkiszolgdlé rendszerek (e-ligyintézési

lehetdségek) fejlesziése;
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a személyre szabott szolgaltatisok nyvjtdsa, az aktiv, megel6zd munkaerd-piaci

intézkedések hatékonysaganak ndvelése;

- az allaskeresOk elhelyezkedési esélyeinek felmérésére szolgald profiling rendszer
hatékony miikodtetése;

- a munkaerdé-piaci szempontb6l hatranyos helyzetben 1évd éllaskeresdk, illetve a
kézfoglalkoztatdsi programokban résztvevék foglalkoztathatosigit javitd, az
clsédleges-munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés esélyét novelé intézkedések
megvalositasanak eldsegitése aktiv munkaerd-piaci eszk6zok és humadnszolgaltatasok
megfeleld szimban t6rténd biztositisdval;

- a kiemelt TAMOP projektekkel az 4lldsukat elveszté emberek minél nagyobb
hanyadanak aktfv munkaeré-piaci programba vondsa, ezaltal segitve a munkavégzd-
képességiik megtartasat, tudasuk, kompetencidik fejlesztését és  ujboli
elhelyezkedesiiket;

- amunkaer$-piaci informécidk és adatok szisztematikus gyljtése, elemzése;

- a térség munkaerd-piaci szerepldinek informaltsdga érdekében széleskoril

informacioszolgaltatds nydjtasa, munkéltatéi férumok, tajékoztatok és szakmai

rendezvények szervezése.

Az 4llast keres6k Osszetételének adottsigat valamennyi megvalositandé cél esetében szem
el6tt szitkséges tartani. A tdmogatasok, szolgaltatasok, programok soran kiilén figyelmet kell,
hogy kapjanak azok, akik Onmaguk nem tudnak, vagy régota sikerteleniil probélnak
megoldast talalni foglalkoztatdsi problémaikra, és olyan kiemelt célcsoportba tartoznak, mint
pl. az id6sebb életkorti munkavallaldk.

A célok érdekében tett 1épések, eredmények:

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyanak
kiemelt célja, hogy hozzijaruljon a térség foglalkoztatisi szintjének megtartasdhoz, illetve
lehetdség szerinti  javitidsdhoz. Feladatuk a munkaltatokkal t6rténé mindennapos
egyiittmikodés, személyes kapesolattartas, 1j munkahelyek létrehozdsdnak tdmogatésa, lires
allashelyek feltarasa, likviditdsi problémakkal kiizd6 vallalkozasok segitése.

Alapfeladataik kérébe tartozik tovabba az Alldskeresbk nyilvantartdsba vétele, allaskeresési

ellatdsok megallapitasa, folydsitasa, ligyfeleink kozvetitése, képzésre irdnyitasra.
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Megegyezéses Eredménycélokkal torténd Vezetési rendszert miikidtetnek, melynek részét
képez6 indikatorok segitségével a célkitlizéseik idSaranyos megvalésulasit folyamatosan

figyelemmel kisérik, sziikség esetén megteszik a megfelel6 intézkedéseket.

A foglalkoztatasi osztalyra vonatkozdéan az éves munkatervben két célkitiizés fogalmazddott
meg: az dllaskeresdk szamanak csdkkentése, és a foglalkoztatottsag ndvelése, Mindkét cél a
foglalkoztatasi tamogatdsok biztositdsaval, szolgaltatasi és egyéb hatosagi feladatok
végrehajtasaval, valamint a kdzfoglalkoztatds szervezésében &s lebonyolitisaban t6rténd aktiv

kézremiikdéssel valosult meg.

Allasajaniataik, képzéseik heti rendszerességgel megjelennek a helyi médidban,
Onkorméanyzataik hirdeté feliiletein, valamint megkiildésre keriilnek az e-mail cimmel
rendelkezd tgyfelek szadmdara. Munkaerd-piaci programjaikrol, az aktualit4sokrél hirlevél
formajéban rendszeresen tdjékoztatjdk munkaltatokat is.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshézi Jarasi Hivatalinak Foglalkoztatasi Osztalya
Altal Osszedllitott 2016. évi beszamolébdl ismerhettik meg az elmult év valtozasait, az
id6sek helyzetét, esélyegyenl6ségét érinté kérdést, a foglalkoztatds novelésének lehetdségeit

az 55 év feletti korcsoport kdrében:

55 év feletti dlliskeresdk szim:inak alakuldsa iskolai végzettség szerinti bontisban,

Oroshaza varosban

Regisztralt F{EE dltala-  szak-  szak- gim-  szak-  techn-  f6-  egye- . Osszes
Alliskerestk 4 nel-  nos  iskola munkis namum  kozép-  kum  iskola  tem
szdma  F kil iskola képzd iskola
zarénapon [
‘30iSKkec © 2 210 s 2 6 19 1 0 20 82
F 2016/dec 20 23 4 25° 1 13 2 0 2 72
; ey 7Y ¥ i R T ) 0.0 ““""j 12,2

Az 55 év feletti allaskeresdk szdma 10 fovel, 12,2%-kal csdkkent —mely 1,8%-kal elmarad a
varosi szintl csGkkenéstbl a vizsgalt id6szakban, 2016 decemberében 72 f6 oroshdzi
allaskeres6t tartottak nyilvan az érintett korcsoportb6l. Iskolai végzettség szerinti
Osszetételiiket tekintve megallapithato, hogy 8,7%-kal nétt a legfeljebb alapfokd, és 21,1%-
kal cskkent a kzépfoku iskolai végzettséglick aranya.
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Kiemelt figyelmet forditottak valamennyi alacsony iskolai végzettségli 4lldskeresd
elhelyezkedési esélyei novelésének el6segitésére akar képzési tdmogatéssal, akar tdmogatott
elhelyezéssel. Sajnos a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ezen célcsoport — kiiléndsen az
iddsebb korosztaly - képzési hajlandésdga minimélis, valamint elhelyezkedésiiket mentélis,
egészségligyi és csaladi koriilmények is korlatozzak.

Ezen célcsoport is hatranyos helyzetli dllaskeresének mindsiil, ezért timogatast nyujthatnak
képzésiik, elhelyezkedésiik esetén, és munkaltatdjuk a Munkahelyvédelmi akcidterv keretében
jarulékkedvezményt érvényesithet.

Az clhelyezkedési esélyek novelése, valamint munkahely megtartis esélyének novelése
érdekében az Eurdpai Unids programoknak kdszonhetben 260 fd szamara nydjtottak képzési
tamogatast, mely tanfolyamok egy része a gazdasdg 4ltal igényelt hidny szakképesitések

megszerzésére iranyult.

Munkaeré-piaci szempontbol a bevonas soran elényben részesitendd, kiemelt korcsoportok

koézott szerepel az 50 év feletti nyilvantartott dllaskeresdk.

A munkaltatéknak a foglalkoztatasra tekintettel nyvijtott adékedvezmények:
A munkaltatét terheld szocialis hozzajarulasi adébél és szakképzési hozzajarulasbol igénybe
vehet6 kedvezmények az alabbiak:

25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény

55 év feletti munkavallalék utani kedvezmény

A szakképzetlen munkavéllalok utani kedvezmény

Tartosan allaskeresok utani kedvezmény

Kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény

Legalabb harom gyermeket nevelé munkavallalok uténi kedvezmény.

VVVVVY

Osszességében elmondhaté, hogy az érintett célcsoport esélyegyenldségét pozitiv
diszkriminacioval igyekeznek biztositani a kormanyhivatalok munkaiigyi szervei. Tamogatasi
szerzOdést kétnek az 50 év felettt munkanélkiilicket foglalkoztatokkal bér és jarulékok
tamogatasara.

Tovabbi médszer, hogy az id6s6dé munkanélkiilicket szervezett képzésekbe vonjak be, és
alkalmassa teszik 6ket a magasabb tecnikai, technolégiai tuddst igénylé munkak elvégzésére.
Cél mindig az, hogy minden potencidlis munkavéllalé szaméra addédjon lehetéség minél

hosszabb, munkaval t5ltétt jogszerz id6 Ssszegylijtésére, sajat jogi nyugdij megszerzésére.
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3.) »SENIOROK, EGYUTT KONNYEBB!” -

Feltart problémaként megfogalmazasra keriilt az elmaginyosodds, az izolicié, és a 65 év
feletti n6k magasabb arinya a férfiakkal szemben. /62% n6 — 38 Y%férfi/

Rovid tava cél teljesitéseként 2014. junius 20-4n elkésziilt a Helyzetfeltarss, helyzetelemzés,
amely Osszességében megallapitotta, hogy a 65 év feletti korosztalyt jelentdsen nagyobb
aranyban képviselik a n6k, mint a férfiak. Mindez els6sorban abbél adédik, hogy a lakossig
korében is kevesebb a férfiak szdma.

Hosszi tavi célként fogalmazddott meg a 65 év feletti n6k-férfiak aranyénak egyensilyba
hoz4sa. Azt gondolom, ez a cél tilmutat egy telepiilési 6nkorményzat hataskorén, és a varos

intézményein, civil szervezetein.

Ezzel szemben nagyon sokat tehetiink az elmaganyosodas, izolaci6 cstkkentése, megelézése
és lehetdség szerinti megsziintetése érdckében,

Oroshazin évrél évre né azon kulturilis programok, szérakoztaté rendezvények,
idéseket kozéppontba helyezé iinnepségek szima, amelyek nagymértékben
hozzajarulnak az elmaginyosodis, izolicié csikkentéséhez, gemericiés kapesolatok
erdsitéséhez.

Az igényeket, szilkségletcket szem elbtt tartva egyre elterjedtebb, hogy a rendezvények aktiv
részvev0i a prevencids séatrak, ahol tobbek kozott lehetdség van vércukor, vémyomss,

koleszterin szint mérésre is.

OVO Egységes Szocidlis Kézpont (ESZK) szervezésében megvalésult programok:

» Idések Vilagnapja alkalméb6l minden évben mélté modon koszénti az ESZK az idds
ellatottjait. Az idések tiszteletére szervezett programokhoz szivesen hivjdk meg a helyi
iskolak tehetséges tanuléit, lelkes kis 6vodasokat, tehetséges miivészeket, egyesiileteket.
Az unnepség részeként munkajutalommal, elismer§ oklevelekkel készonik meg az
intézményeken beliil ,,akt{v” iddsek segitd munkajat, kozosségi egylittmikddését,

Az id6sek kérésének megfelelden Osszedllitott ilinnepi ebédet kdvetden, zenés-tancos

mulatsag feledteti az id6s kor problémait,

» Az Idések Vildgnapja alkalmabdl az ESZK a nyugdijba vonult munkatirsairél sem

feledkezik meg. Az intézmény nagy 6romére szolgdl, hogy az évre-évre tradicionalisan
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megrendezett Nyugdijas Taldlkozéra egyre t6bben fogadjék el a meghivast, megérizve
igy a koteléket az intézménnyel, aktiv dolgozokkal.

Az Intézményenként egyre kedveltebb Csalddi Napi rendezvény els6dleges célja, hogy az
id6s ellatottak évente legaldbb egy alkalommal egy szérakoztatdé nap keretében
megvendégelhessék csalddtagjaikat, barataikat, meghivott vendégeiket, felidézve ezzel a
csaladi ebédek hangulatat.

Az évek Ota megrendezésre keriilé rendezvényen ma méar nemcsak az id6sek fogadjak
biiszkén hozzatartozdikat, hanem dolgozéink is varjak gyermekeiket, csalddtagjaikat, hogy
megmutathassak, hol €s hogyan dolgoznak.

A csaladi kapcsolatokra €piilé nyilt nap nemcsak szérakoztatd, hanem segiti a generaciok
kozotti tavolsagok cstkkentését, tovabba elétérbe helyezi a tarsadalmi dsszefogas, dnzetlen

segitségnyiijtas jelentdségét.

Néhany évvel ezel6tt vette kezdetét az a kulturdlis program, mely a Vidam Majilis
elnevezést kapta. A tapasztalatok, visszajelzések fényében méra mar a rendezvény igazi
majalis hangulatot idéz meg, mindamellett, hogy az ellatottak, dolgozdk és Békés Megye
teriiletér6l érkezd tarsintézmények produkciéval nem mindennapi kulturdlis élményben

részesitik a résztveviket.

Az Id6sek Otthonaiban a ,,Szépkoru™” elldtottak koszOntése is fontos esemény., Az
innepség lebonyolitisa az ellatottakkal és hozzatartozoikkal térténd egyeztetés kévetden
elér6en alakult. Néhdny lakdt szerény lakotarsi kozosségben kdszontottiink sziiletése
napjan, mig masoknak a csaldd emlékezetes sziiletésnapot rendezett az Intézmények

munkatarsainak segitségével.

Az Idések Otthonaiban huszonhat id6st kdszontottek:
« 9 fdt a 90. szilletésnapjan,
® 66t a9l. sziletésnapjan,
= 2 {6t a 92. sziiletésnapjan,
= 2 fot a 93. sziletésnapjén,
= 3 {6t a 94. szilletésnapjan,
= ] {6t a 95. sziiletésnapjan,
s 2 {6t a97. sziiletésnapjan,
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= 1 {6t 101. sziiletésnapjan

A programok mellett az Snkorményzat célul tiizte ki az Egységes Szocidlis Kozpont idések
klubjainak fejlesztését, a TOP-4.2.1-15 - Szocidlis alapszolgaltatisok infrastrukhirajanak
bévitése, fejlesztése — palyazati lehetdségen keresztiil. A pélyézat keretében lehetdség nyilna

nyilaszarok cseréjére, épiilet atalakitasara, akadalymentesitésre, fiités korszertisitésére.

A felgjitisok min6ségi javulast eredményeznének a klubok targyi feltételeinek
vonatkozasiban, melynek eredményeként az idések korében vonzobba vélhatna a szolgéltatas

igénybevétele.

Oroshizi Kistérség Egyesitett Gyermekjoéléti Kiozpont és Csalidsegité Szolgalata 4ltal
létrehozott Egy Mas jovSErt Alapitvany rendszeres programjai kozé tartozik az Idések
napja, valamint az Idések Karicsomya. A hagyomanyos ebéddel egybekdtdtt karacsonyi
lnnepséget olyan idds emberek szdmdra szervezik, akik egyediil vagy tavol élnek
csaladjuktol,

Az intézmény tovébbi programjai kozott rendszeresen szerepeltek olyan kiranduldsok,
klubtevékenységek, prevencids tevékenységek, amelyek célja a magényossig oldasa, a
hasznos szabadid6 -eltSltése, generdciés kapcsolatok épitése, 4poldsa, valamint id8sek

biztonsaganak megteremtése.

Oroshdza Varos Onkorményzatinak egyiittmitk6dé partnerei az idés lakossig kozéleti
szereplése, kozosségi élete tekintetében:

- Oroshézi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete,

- Rékéczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete,

- Nyugdijas Pedagégusok Oroshézi Egyesiilete,

- Fegyveres Testilletek Nyugallomanyiak Klubja,

- Fénysugéar Nyugdijas Egyesiilet,

- Hatar6r Nyugdijasok Oroshizi Egyesiilete,

- Cinkusiak Baréti Kére — Bokréta Népdalkor.

Néhany rendezvény, melyeket az id6s lakossdg, illetve egyesiileti tagok szivesen latogatnak:
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>

Nyugdijas Majalis: 150 nyugdijas tolthetett egyiitt egy kellemes napot az Oroshazi
Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete szervezésében. A zenés rendezvényen a
Rékdczitelepiek €s a térség egyesiileteinek képviseldi is részt vettek. A fehér asztal mellett
eltoltott tavaszi délutdn az egyik legnagyobb 1étszam( esemény a Tohoétom utcdn, am a
mindennapokban is rendszeresek azok az alkalmak, klubfoglalkozasok, ahol hasznos

id6tdltésre lelhetnek az idosek.

Erdélyben thrdztak a nyugdijasok: Oszi kirandulasként Erdélybe vették utjukat az
Oroshdzi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének tagjai. Ezattal a még ismeretlen
barcasagi vidéket fedezték fel. Ujabb csod4s élménnyel gazdagodtak a résztvevs egyesiileti
tagok.

» Nénap a nyugdijasklubban: Az Oroshézi Nyugdijasok FErdekvédelmi Egyesiiletének

egyik nagy rendezvénye a Nonap.

Programok vonatkozasiban nem kevésbé aktiv a Rékéczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi

Egyesiilete, az alabbi rendezvényeikkel:

>

Idések Napja: A Rakoczitelepi Kozosségt Hazban oktober elsején virdggal és mulatsaggal
tinnepeltek a nyugdijasok.

Unnepelték az idéseket Rakoczitelepen: A Rakoczitelepi Nyugdijasok 90 fovel
unnepelték azokat a klubtarsaikat, akik 65, 70, 75 vagy 80. életéviiket t61t6tték be.

Utolag és elére — egyiitt iinnepeltek a Rakdczitelepi nyngdijasok: Hagyoméanyos né- és
férfinapot tlinnepeltek a Rakoczitelepi nyugdijasok. Ahogy szoktdk, mindkét nemet

meginnepelték vacsordval zenével, tancos mulatsaggal.

Erzsébet és Katalin — iinnepeltek a Rakdczitelepi nyugdijasok: a hagyoméanyos
rendezvényre a Rékdczitelepi nyugdijasok mellett meghivést kaptak a szerbiai barataik is.

Zombién jartak nyugdijasaink: A Rékoczitelepi Nyugdijasok két remek napot t6ltéttek
Oroshéza testvértelepiilésén.

Jarasi nyugdijasok taldlkozéja: Ertékes estét toltottek egyiitt a jarasi nyugdijasok

Rakoczitelepen — oroshazi és vidéki vendégek iilték koriil a vacsoraasztalt.
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» Mikulis jart a nyugdijasoknal: Nem csak a gyerckekhez latogatott el a rotszakalli, a
Rékoéczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiiletének tagjait is megajandékozta.
4.) ,FIATALOK OROSHAZAN”

Az id6sek helyzete, esélyegyenldségének vizsgilata sordn megallapitdsra keriilt az id6s
lakossag novekvd aranya, az eloregedd telepiilés problémaja. Fejlesztési lehet6ségként
fogalmazodott meg:

- elvéndorlas cstkkentése munkahelyteremtés cl6segitésével,

- elvandorlas csokkentése kedvezményes épitési telekvasarlassal,

- sziiletésck motivélasa egyszeri Ujsziilott tAmogatassal.

Az elmilt évben a varos vezetése tobb olyan intézkedést is foganatositott, amely arra
iranyul, hogy csokkenjen a fiatalok elvindorlisa, kellé timogatist kapjanak az
Oroshizin tirténé letelepedéshez, és a csaladalapitishoz.

Ilyen intézkedések voltak:

1. CSOK helyi kaltségvetésbol torténd tamogatdsa — www.oroshaza.hu/csok - Oroshiza
Viros Onkormanyzat Képviseld — testiiletének 10/2016. (V.02.) 6nkormanyzati
rendelte a hasznalt lakds vésarlasi timogatashoz
A helyi rendelet és a honlap tijékoztatdsa értelmében:
elsé korben azok juthatnak vissza nem téritendé tdmogatéashoz, akiknek munkaltat6ja
az Onkormanyzati tamogatds mért€kével azonos vagy nagyobb osszegli, ilyen célu
tdmogatast biztosit. A kés6bbiekben az Snkormdanyzat sajat teriiletein épitési telkeket
alakit ki, €s 1 €pitésli lakésokra is kiboviti a tAmogatast.

2. TOP palyazati lehetbség keretében benyjtasra keriilt egy kisebb 1étszamu Bolcséde
beinditisdnak terve. Ez tovébb segitené a GYES, GYED mellett dolgozni vagyo
sziilok elhelyezkedési lehetdségét.

3. Eletkezdési tamogatis bevezetése - Oroshaza Viros Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 18/2016. (V.31.) Oonkormanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatdsokrdl szold 4/2015. (11.25.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.
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Az Onkorményzat egy 1j timogatas bevezetésével szeretné enyhiteni a kisgyermekes
sziil6k anyagi terheit, illetSleg 6sztondzni a gyermekvallalast.

Az életkezdési tamogatds azon Ujszilétt gyermekek wutan kaphatd, akinek
anyakonyvezése idopontjdban Oroshéza k6zigazgatisi terliletén bejelentett lakdhelye
létestil.

A tamogatas készpénz forméjaban kertil atadasra, igy a kisgyermekes sziilé arra tudja
forditani, ami az adott életszakaszban leginkabb sziikséges kisgyermeke szamara,

A tdmogatas nyujtasa évente két alkalommal torténik, linnepélyes keretek kozott. Az
{linnepélyes koszontéssel a gyermekvallalast, mint elismerésre méltoé értékteremtést

kivanja hangsilyozni a tamogatast nyjto.

Foglalkoztatist elosegitd egytittmiikodési programok:
A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarisi Hivatala tobb kirben nytdjtott/nyijt

tajékoztatast a lakossayg részére:

2016. évben tobb Eurdpai Unids finanszirozasi program nyljtott lehetdséget képzési
tamogatas odaitélésére, melynek keretében képzési koltségtéritést, keresetpotld juttatast,
utazasi koltségtéritést vehetnek igénybe a tamogatottak és ingyenes képzési programmal
névelhették elhelyezkedési esélyeiket, szerezhették meg elsd szakképesitésiiket, kiegészitd
képesites.

2016. évben minden 25 év alatti- és minden alapfoki iskolai végrettséggel rendelkezd
Allaskeresd részére csoportos tajékoztatokat szerveztek, ahol ismertették a munkaerd piaci
programokat, elhelyezkedési esélyeket néveld ingyenes képzési lehetoségeket, elhelyezkedést
elésegitd tamogatasokat és az eredményes egylittmikodés, a megfelelé szolgaltatas
kivélasztdsa érdekében felmérték érdeklddéstiket, j6vbeli terveiket.

Munkaeré-piaci programok:

Ut a munkaerdpiacra” - Gazdasagfejlesztési & Innovaciés Operativ Program 5.1.1-15,
mely személyre szabott szolgiltatdsokkal, tamogatisi formakkal kivanja elémi a

munkaerdpiacra valé be-, illetve visszajutast.
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Munkaerdpiaci szempontbdl a bevonas soran elényben részesitenddk kozitt szerepeltek

a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresdk is.

- Ifjusagi Garancia” - Gazdasdgfejlesztési és Innovédciés Operativ Program 5.2.1-14
munkaerd-piaci program
Cél: a munka illetve tanulds vilagéba térténd be- vagy visszajutés.
Célcsoport: a 25 év alatti (betdltott 15 év és még nem betdltdtt 25 év) sem nem tanuld,

sem nem dolgozo fiatalok.

2017. évben a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya az Egységes Szocidlis K6zpont intézményeiben is tartott eldadast.
A hérom helyszinen (OVO ESZK Eziist Feny6 Idések Otthona, OVO ESZK Platén Id8sek
Otthona, OVO ESZK Kisharang Bélcséde) megrendezett tajékoztaté elsbdleges célja az
volt, hogy az ESZK munkatérsai, altaluk csaladtagjaik, ismer6seik, illetve a kisgyermekes
sziilék ,.testkozeli” tajékoztatast kapjanak:

- Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydnak munkajardl,

- ajelenlegi és a jovoben varhato képzési, tovabbképzési, atképzési lehetdségekrdl,

- hozzéajussanak tajékoztatd anyagokhoz,

- vélaszt kapjanak személyes kérdéseikre.
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IV.Iddsbarat (")nkormxinxzat

Az idéskoriak szamara miikodtetett differencidlt ellatérendszer feladata, hogy az igényeknek
és sziikségletcknek megfeleld dolgos, alkotd életszakasz lezéréasa, dertlis, gondtalan, nyugodt

életet jelentsen.

A felvazolt iddseket ellaté rendszer, az dnkorményzat éltal tdmogatott civil szervezetek
munkdja, az idosek esélyegyenlésége érdekében  szorgalmazott programok, mind azt
tdmasztjdk ala, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata jogosan érdemelte ki a 2015. évben az
,Idésbarat Onkorményzat Dijat’.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztérinma és a Beliigyminisztérium 4ltal kiirt ,,IdOsbarat
Onkormanyzat Dij” elnyerésével elismerték, az Onkorményzat id6sekért vallalt cselekve
felel6sségét, és az onkorményzati idosiigyi tevékenységek konkrét eredményeit. A dijhoz jaré
pénzjutalommal az Onkorméanyzat 6 nyugdijas egyesiiletet, és 4 dnkorményzati fenntartast
id6sek klubjat tdmogatott egyenlé aranyban.

Kérem tijékoztatisom szives tudomasul vételét.
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FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGEVEL
*  FOGLALKOZO MUNKACSOPORT

SZAKMAI BESZAMOLO

wAz erd nem testi képességekbdl fakad. Forrdsa a rendithetetlen akarat.”

(Mahatma Gandhi)

I.A fogyatékossag definicidja
L.1. Szociol6giai megkizelités

Az emberek egyméshoz valé viszonyuldsan, tarsadalmi kulturdltsagan, személyes
tisztességén miilik, hogyan bannak a fogyatékos emberekkel.

A fogyatékossidg fogalmanak szédmtalan definicidja 1étezik, ezek mindegyike tartalmazza,
hogy fizikai, szellemi vagy érzékszervi kérosoddsrol van szo, némelykor ezek egyiittes
halmozodasaval.

Nemcsak a fogalom tartalma, hanem a kifejezés és szinonimadi is gyakran vitat valtanak ki:
rokkant, sériilt, fogyatékos — vagy konkrétan megnevezve a kérosodss fajtajat, vak, vilagtalan,
béna, stb. Amikor azokrdl emberekr6]l beszéliink, akik ilyen hatranyokkal kénytelenek élni,
kevésbé diszkriminéld, ha az allapotukra utald jelzét nem hasznaljuk fonévi értelemben, igy
nem egy résztulajdonsig jel6li az egeész embert.

A fogyatékossdghoz valo viszonya a mai embereknek abbdl az 6si félelmébdl taplalkozik,
hogy egészsége sériilékeny, a tirsadalomban betdltott aktiv szerepe idbleges, s életiik
betegségtél megtdrve, kiszolgdltatottan milhat el. Ez el6li szorongésukat, haritdssal
igyekeznek palastolni.

Alapvetden kétféle tarsadalmi modellt killonbdztethetiink meg fogyatékosokkal szemben a
torténelem soran: vagy a kozOsség korlatjdnak tekintik, mert nem tudnak részt venni a
tarsadalmi munkamegosztasban, s ezért akidr meg is 6lik Oket (mint az Oregeket), vagy
gondozzik 6ket, még ha ez dldozatokkal is jar a kdzosség részérdl,



Eur6pa keresztény kultirajaban kozéppontba keriilt a sériilt, elesett ember gyamolitisa, de a
hozzéjuk valé viszonyulas ellentmondésos volt: mig felkarolasuk magasztos erkdlesi tett volt,
magat a fogyatékossdgot valamilyen biin kovetkezményeként isteni igazsigszolgaltatisnak
veltek. A keresztény gyamolitds sokszor a jocselekedet eszkdzévé degraddlja a sériilt
embereket.

Napjainkhoz kozelitve mégis a humanisztikus szemlélet l4tszik eluralkodni, hiszen a
fogyatékkal élék tirsadalomba torténd integracidja az egyik legfontosabb célkitlizéseink,
feladataink kozott szerepelnek.

A fogyatékossiggal €16 emberek érdekérvényesitd mozgalmainak a vilaghdborik sériiltjei
adtak nagy lendiiletet, s kiindulépontja az Egyesiilt Allamok volt.

Az ENSZ Egészségigyl Vilagszervezet terminoldgidja a fogyatékossiggal kapcsolatban
(1985.)

Betegségbil/ balesetbdl szdrmazé kdrosodds

Az ember pszichologiai, fiziolégiai szerkezetének, funkcidjinak rendellenessége, esetleg
hianyossaga.

Fogyatékossag

Modosult, csokkent képessége az ember bizonyos tevékenységeinek.

Hatrany

Karosod4sb6l, vagy fogyatékossigbol eredd tirsadalmi hatrany, mely korlatozza,
megakadalyozza, hogy az egyén betéltse kortdl, nemt6l, tarsadalmi és kulturalis tényez6ktol
fliggd szerepét.

Ezt a definiciét sok kritika érte, els6sorban orvosi jellegét és individuélis megkdzelitését
illetéen. Ezek a fogalmi meghatdrozasok azt sugalljak, mintha mindezek a jelenségek egyéni
problémakeént jelentkeznének, személyes pech, hogy kivel mi torténik, s azt hogyan tudja
kezelni.

Napjainkra ez a megkozelités tilhaladottd vélt, s egyfajta szocidlis megkdzelitésben
felvetddik a tarsadalom felelossége.

1997-t61 1j megkézelitésben fogalmazddott meg a WHO fogalomhasznalata.

Kiindulasi pontként itt is az egészségi dllapot a meghatirozd, mert az egészségkarosodas
korlatozza az egyén aktivitdsat, s ez kihat a tirsadalmi részvételre. Ehhez a kdrnyezeti
(tarsadalmi) és személyi (egyéni) héttértényezok kapcsolodnak, s finomitjak ezt a linedris
képet, megmutatva, hogy gyakran nem az 4llapot, hanem a kornyezet teszi fogyatékossa az
embert.



A fogyatékos emberek tarsadalmi egyenl6ségéért folytatott harc lassan valt jogegyenlGségért
vivott kiizdelemmé, nehéz volt a negativ sztereotipiak lekiizdése.

A rehabilitacié fejlédése, melynek kezdetei az ipari forradalom koraba nyulnak vissza, ennek
a lassti folyamatnak is mutatoja.

Ezt a folyamatot szemlélteti az alabbi dbra.

Modellviltis a rehabiliticicban — modellviltis a térvényhozdsban

Rehabilitdciés A modell Kapesolédé térvényhozbsi modell
_ modell alanya
Orvosi-egészsegigyi A beteg Jotékonysagi: a sérult ember f8leg orvosi és egészségligyi szolgaltatisok passziv
befogaddja
| Pedagbgiai- A n6vendék Képességkibontd: rasegitd szabélyozés (pozitfv diszkriminici6 szikséges az
i Képzést esélyegyenldséghezr
Szolgéltatoi A fogyaszio Szolgaltatas-kdzponiu. csak speciahs szolgaltatisokkal biztosithato a tArsadalmu
(kliens) részvétel
* Siiksépleten alapuld ‘Az #llampolgé Jogokon alapulé. sem t5bb, sem kevesebh, a sérilt empber jogai azonosak a tobbiekével, -
a specidlis mértcket csakis az allapot szabja meg,

Ezen modellek talsilya foldrajzilag €s id6ben is gyakran keveredve jelennek meg, és
nagymértékben fliggenek az egyes tarsadalmak fejlettségi szintjét6l. Hazankban leger6sebb a
sziikségleten alapulé modell, amely a legszélesebb kdrben képes biztositani a fogyatékkal €16

személyek egyenld bandsmodhoz t6rténd hozzajutisat.

1.2. Filozéfiai megkizelités

Az emberi méltosag kérdése felél is meg lehet kozeliteni a fogyatékos emberek problémajat.
A legtdbb ember eclfogadja azt a tényt, hogy kilénbdzd adottsagokkal, tehetséggel
rendelkeziink, amelyek egyesek szamara kiemelkedd teljesitmény elérését teszik lehetové, s
ezaltal nekik nagyobb tisztelet és elismerés jut a tarsadalom részér6l. Azt is kénytelenek
vagyunk elfogadni, hogy nem egyenlé mértékben részesiiliink az anyagi javakbdl vagy, hogy
nem egyforman néziink ki, elényds vagy kevésbé elénySs kiilsonk van, eltérd etnikumhoz,
kultirahoz tartozunk. Mindettdl fliggetleniil az egyenlé elismerésre vald igényiink kozos
tulajdonsagunk.

I1. Janos Pal papa igy vélekedett err8l: ,,Az ember nem rendelhetd puszta eszkozként ald sem
a fajnak, sem a tarsadalomnak; 6nmagaért értékes szemely. Intellektusaval és akaratdval képes
kapcsolatot kiépiteni kdzdsséggel, képes szolidaritdsra és odaadasra... Spiritualis lelkéb6l

kovetkezbéen a méltdsagnak az egész szemely részese, még a teste is.”



Ahhoz, hogy az emberi méltésg fogalma mindenki szdmaéra elfogadhaté legyen, sziikség van
arra, hogy vallaserkdlest6l fliggetlen valaszt adjunk a kérdésre. Ha nem talljuk meg, mi koti
Ossze valamennyi embert, akkor nincs moéd a diszkrimindcié kikiiszobolésére, mivel

valamilyen tekintetben, mint individuumok, mindannyian masok vagyunk.

L.3. Fogyatékossag tipusai

Mozgéssériiltség
Latassériiltség
e Gyengénlatds
o Vaksag
Hallassériiltség
* Nagyothallds
s  Siketség
Ertelmi fogyatékossag
Beszédfogyatékossag
e Dadogas

e Dizartria
e  Afazia
o Némasdag
Autizmus
Asperger-szindréma
Siketvaksag
Stlyosan-halmozottan fogyatékossig

Léteznek tobbszoros fogyatékossdgok is. Ekkor egy embernél tobb fogyatékossagi tipus is
eléfordul. Ilyen példaul a siketvaksig. Mivel ezek az egyszeres tipusoktél nagymértékben
kiilonb6z6 helyzetet idéznek eld, ezért ezeket kiilon tipusokként kezelik a gyakorlatban.

Vannak olyan betegségek, amik (nagy valdsziniiséggel) fogyatékos 4llapotot idéznek el. A
kiilénbbzé tipushoz tartozd fogyatékosok nem tekintik sorstarsnak egymdst, br a latas- és
hallassériiltek rokonnak tartjdk e két tipust. Az egyes tipusok kiilonbozd kulttrik
kialakulasira vezettek, amik koziil a siketkultiira a legismertebb.



I1. Fogyatékkal él6k tarsadalmi helyzete Magyarorszagon

Esélyegyenl6ségi szempontbol a fogyatékkal él6k kiiléndsen hétranyos helyzetben vannak,
hiszen testi, értelmi, vagy éppen érzékszervi hatranyuk megneheziti, vagy teljes mértékben
meggatolja a tarsadalmilag megszokott, illetve elvart életvitel folytatasat. A fogyatékkal élok
szamara problémat jelent a kozlekedés, a kdz- és maginszolgaltatdsok igénybevétele, igy
kiilénbsen a bekapcsolddas az iskolai oktatasba; szakképzettség megszerzése, amely egyben a
munkaerd-piaci integraci6 korlétjat is jelenti.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a fogyatékkal €lok szama az 1990-ben
regisziralt 368 ezerrdl 577 ezer fore emelkedett a 2001 -es népszdmlalas adatat szerint.

A fogyatékossig tipusa -14 15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 6069 70-79 80— Osszesen
2001
Mozgassértilt 4852 2339 6 /08 9053 30812 49846 49015 5135 20734 225615
Also, felsb végtag hianya 288 133 455 830 2059 3304 4231 3675 1279 16 254
Egyéb testi fogyatékos 1338 538 1863 2371 5895 7612 5145 4396 1784 30 942
Gyengénlitd 3176 2286 5073 4216 7800 11254 12598 16623 11466 74 492
Egyik szemére nem 1t 486 325 915 1212 2438 3 469 4173 5351 3160 21529
Vak 471 232 514 479 910 1343 1801 2458 2346 10554
Ertelmi fogyatékos 11168 5757 10870 8482 8151 5902 4403 3340 1661 59734
Nagyothallé 1758 907 2178 21331 4351 7781 10226 16506 15465 61503
Siket, siketnéma, néma 957 500 1196 1420 1672 167 1565 1 454 1053 11 488
Beszédhibas 21325 812 1884 1831 2247 2 456 2179 1837 654 16225
Egyéb 7141 2473 6763 9716 27728 40812 21540 16788 6609 139570
Fogyat¢kossaggal €16k 28803 13882 32916 37496 84335 120900 102172 104672 51830 577006
2011

Mozgassériilt 4573 2391 5256 9573 16861 50416 56430 51059 35647 232206
Gyengénlatd, aliglatd 2344 1717 3238 4377 5811 12555 12695 14593 16 100 73430
Vak 247 186 457 699 780 1358 1635 1724 1968 9054
Ertelmi fogyatékos 6 094 4083 7307 7719 6076 5182 3050 1854 1414 42779
Autista 2 598 735 1071 364 165 88 46 32 21 5120
Mentalisan sériilt (pszichés sérillf) 1648 1059 2804 5216 7392 12770 6897 4517 3962 46265
Nagyothallé 159 865 1864 2827 3831 §005 10959 14055 19012 63014
Siket 378 264 645 1025 1190 1544 1366 1141 1018 8571
Siketvak (1atas- és hallassériily) 124 61 141 172 245 592 603 583 741 3262
Beszedhibas 2151 760 1422 1746 1767 2559 2057 1320 746 14 528
Beszédfogyatékos 1962 598 1114 1070 1076 1614 1637 1123 719 10913
Silyos belszervi fogyatékos 2 160 764 1 546 2618 4224 11887 10379 8224 4 846 46 648
Egyéb 260 105 146 205 267 519 364 261 150 2277
Ismeretlen 2329 999 | 687 2 803 3961 8 804 7756 5507 3274 37120

Fogyatékossiggal é16k 23190 11 931 23059 33817 45102 98 384 98 744 88 033 68 318 490 578
Forris: KSH

A fogyatékossdggal £16k korcsoport és fogyatékossig tipusai szerint, 2011,



A 2011-es népszamlélas adatai szerint — ha nem is nagymértékben-, de csokkent a fogyatékos
személyek szdma Magyarorszagon a 2001-es népszamlalas adataihoz képest.

A fogyatékkal €16k korében a fiatalkoriak aranya clmarad, az idésebb korosztdlyok
részesedése pedig meghaladja a teljes népességre jellemzd aranyokat, alitimasztva azt a
nézetet, hogy a fogyatékkal €16k szdmanak ndvekedése mogbtt jelentds részben a tirsadalom
eldregedése huzédik meg. Ez a tendencia 2001-ben és 2011-ben is megfigyelhetd.

A telepiilés jogdllasa szerint vizsgdlva a fogyatékkal éléket, megallapithaté, hogy a
kozségekben — egyetlen korcsoporttél, a 14 évnél fiatalabbaktél eltekintve — magasabb a
fogyatékkal él6k ardnya, mint a varosokban.

E jelenség hétterében feltételezhetSen t6bb tényezd egyiittes hatdsa is meghtizodik. Ebben
¢ppen gy megjelenik az egészségligyi szolgaltaté rendszer rosszabb elérhetésége, mint a
szociokulturdlis ¢€s mentdlis jellemzok, illetve az orszégosnil kedvezétlenebb
munkakdriilmények.

Az esélyegyenl6ség megteremtésének egyik legfoniosabb intézménye az iskola, és ezen a
terileten az Aallapithat6 meg, - a kézoktatdsi rendszer eréfeszitései ellenére -, hogy a
fogyatékkal €16k iskolai végzettsége elmarad az orszagos szintt6l.

A fogyatekkal €16k tuddsszintje erbsen korlitozza munkaerd-piaci lehetdségeiket. Az iskola
ugyanis nem csupan a szocializicio szintere, de a tarsadalmilag elvart minimalis tudasszint
ataddja is, igy az egyén munkaerd-piaci lehetdségeit nagyban meghatarozza az iskoldban elért

teljesitménye.

Az clmult évtizedben sokat javultak a fogyatékkal ¢lok munkaeré-piaci kilatdsai
Magyarorszagon, ugyanakkor a befogadis még most sem ztkkenSmentes.
A napjainkban végzett felmérések szerint ardnyaiban a munkanélkiiliség nem nagyobb a

megvéaltozott munkaképességliek kdrében, mint a nem fogyatékkal 16k kozott.



A fogyatékossiggal éld foglalkoztatottak korcsoport, fogialkozdsi fcsoport és nemek szerint, 2011

Foglalkozdsi fGcsoport 15-29 | 30-39 | 4049 | 50-59 | 60— Osszesen
Férfi

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviscleti vezettk, torvényhozdk 40 316 420 609 368 1753
Fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglalkozdsok 368 1013 790 1140 1087 4398
Egyéb felséfoka vagy ktzépfokt képzettsépet igényld foglalkozasok 451 1002 941 1301 553 4248
Irodai és tigyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozdsok 213 431 342 383 99 1468
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozisok 398 823 943 1385 625 4174
Mezigazdasagi és erddgazdalkodisi foglalkozasok 177 282 395 561 322 1737
Ipari és épitbipari foglallozésok 674 1634 1928 2833 784 7853
Gépkezellk, tsszeszereldk, jarmiivezetbk 608 1188 1355 1786 277 5214
Szakképzettséget nem igényld (egyszerl) foglalkozasok 918 139 1543 179 413 6060
Fegyveres szervek foglalkozdsai 5 20 12 11 8 56

Egyitt 3852 3105 8669 11799 4536 36 961

NG

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozok 34 122 223 348 135 862
Fels6foku képzettség onalld alkalmazésat igényld foglalkozdsok 296 681 871 1436 601 3 885
Egyéb felstfokt vagy kbzépfokt képzetiséget igényls foglalkozasok 436 1005 1383 2033 481 5341
Irodai és Gigyviteli (iigyfélkapesolati) foglalkozasok 322 584 705 1125 304 3040
Kereskedelmi és szolgaltatsi foglalkozdsok 487 748 953 1576 559 4323
Mezdigazdasagi és erddgazdilkodasi foglalkozdsok 46 72 115 219 126 578
Tpari és épitdipari foglalkozasok 186 375 447 609 136 1753
Gépkezeibk, dsszeszereldk, jarmlivezetdk 345 679 1034 1530 178 3766
Szakképzettsépet nem igényld {egyszeril) foglalkozdsok 446 804 1317 2030 469 5066
Fegyveres szervek foglalkozdsai - 4 1 1 = 6

Egyviitt 2601 5074 7049 10907 2989 28 620

Osszesen

Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozdk 74 438 643 957 503 2615
Fels6foka képzettség 6nalld alkalmazasét igényls foglalkozasok 664 1694 1661 2576 1688 8283
Egyéb fels&fokn vagy kvzépfokt képzettséget igényld foglalkozdsok 890 2007 2324 3334 1034 9589
Irodai és tligyviteli (figyfélkapcsolati) foglalkozasok 535 1015 1047 1508 403 4 508
Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 885 1571 189 2961 1184 8 497
Mezdgazdasagi és erd8gazdilkodasi foglalkozisok 223 354 510 780 448 2315
Ipari és épitbipari foglalkozésok 860 2009 2375 3442 920 9 606
GépkezelOk, bsszeszereldk, jarmiivezetdk 953 1867 2389 3316 455 8 980
Szakképzettséget nem igényld (egyszerli) foglalkozdsok 1364 2200 2860 3820  §82 11126
Fegyveres szervek foglalkozésai 5 24 13 12 8 62

Osszesen 6453 13179 15718 22706 7525 65 581
Forras: KSH

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma felkérésére a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenloségéért Kozhaszni Nonprofit Kit. palyazatot hirdetett annak érdekében, hogy a
Fogyatékossag-barat Munkahely Elismerés, Segitd Vasarlas, Jobb Veliink a Vildg alternativ
munkaerd-piaci programok 2016. évben is megszakitas nélkiil mitkddhessenek, tovabbi a
Rehabiliticiés Foglalkoztatdsi Tandcsok orszigos elterjesztéséhez a mddszertani feltételek
1étrejohessenek.

Az elmult évek kovetkezetes foglalkoztataspolitikai lépései és az orszagos szintil
munkaerdhidny kovetkeztében a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi ardnya az 6t évvel ezeldtti
13 szazalék utan, 2017. évben mar a 20-25 szazalékot 1is  elérheti.



HI. Fogyatékkal él6k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport szakmai

munkajanak ismertetése (HEP Oroshaza)

IIL.1. A Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozé6 munkacsoport bemutatisa

A munkacsoport tagjai
e Vakok és Gyengénlatok Békés megyei Egyesiilete, Oroshézi Korzeti Csoport
o Oroshazi K6rhaz — Varnainé Imre Gizella korhazi szocialis munkas
e Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshazi Tagiskola
o Oroshaza Varos Onkorményzat Egységes Szocialis Kdézpont Vadvirag Esély Klub
» Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetségének Helyi Szervezete
e Mozgaskorlatozottak Oroshédza és Vidéke Egyesiilete

A Fogyatékkal €16k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport (a tovabbiakban
Munkacsoport) helyzetelemzést végzett a fogyatékkal élok szémanak meghatdrozésaval,
igényeinek felmérésével. Az Oroshézén é16 fogyatékos személyekre vonatkozéan nem késziilt
helyi kutatds, igy a Munkacsoport tagjainak megéllapitisaira alapoztuk az Osszesitett
adatokat. (Fontos megjegyezni, hogy tapasztalataink alapjan a fogyatékkal é16 személyek
koziil sokan nem kivanjik tudatni mésokkal, hogy fogyatékosok, annak cllenére, hogy kiilsé
szemléld szémira ez egyértelm(i. Eppen ezért az ilyen jellegh kutatdsok mindig az

Onkéntességre épiilnek €s a kelld tapintatra),

Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete, Oroshazi Korzeti Csoport

A Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete, Oroshdzi Csoport képviseletében Toth
Gydrgy ur korzeti csoportvezetd informacidja szerint Oroshdza kozigazgatasi teriiletén 50 £6
vak ¢€s gyengénlaté személy €l. Nem tapasztaltak velilk szembeni ellenérzést, hatranyos
megkiilonboztetést a lakossdg részérél. Szerencsésnek tartand, ha a vakok és gyengénlatok
viselnék a szamukra gyartott latdssériiltséget jelz6 kitlizét, vagy fehér botot, igy konnyebben
tudnénak segitseéget kérni, illetve kapni. Nincs arrél tudomaésa, hogy sorstirsai kéziil barmely
cég vagy maganvéllalkozo latassériilt vagy vak embert foglalkoztatna, pedig négy oOrés
munkaiddében szivesen dolgoznanak.

Evente egyszer egy nagyobb rendezvényiik van, ahol Békés megye latassériiltjeit latjak
vendégiil.



Esetenként 8-10 f6s kirdnduldsokat szerveznek, amit nagyon kedvelnek a tagok, de
tomegkozlekedési eszkdzzel nehéz €s koriilményes eljutni barhova is.

A korzeti csoport szdméra rendkivil fontos a tarsadalom ép tagjainak az ,érzékenyitése”,
mely rendezvényekre évente tobb alkalommal is sort keritenek dvodékban, iskoldkban,
tarsadalmi és kulturalis programok keretében.

A helyi média a korzeti csoport minden jelentésebb programjardl beszdmol, am ennek
ellenére jo lehetségnek tartandk, ha évente legaldbb egy alkalommal bemutatkozhatnanak a
helyi médiaban, és beszélhetnének a vakok és gyengénlatdk helyzetérol. Ezt akar egy riport
keretében is el tudjak képzelni.

Véleménye szerint ez eldsegithetné a fogyatékkal élok még nagyobb elfogadisat, megértését

és tarsadalmi integraci6jat.

Oroshdzi Kérhdz — Véarnainé Imre Gizella kérhazi szocidlis munkés

Az oroshazi koérhazban, rendeldintézetben mozgaskorlatozottak, vakok és gyengénlaték,
siketek, nagyothallok, valamint értelmi fogyatékkal élok is rendszeresen megfordulnak.

A koérhézi szocidlis munkds 2015. 1. félévében 8 fének nyujtott segitséget fogyatékossagi
tamogatds igénylésében. A fogyatékossagi tamogatds igénylésének rendszere jelentOsen
megvaltozott, igy még tébben kérték a kérhazi szocialis munk4s segitségét.

A korhazbol, kiillondsen az 4poldsi osztalyrdl tobb személy adott be kérelmet idésotthoni
elhelyezés végett az Oroshédza Varos Onkorméanyzat Egységes Szocidlis Kozpont Platin,
illetve Eziist Fenyt Id6sek Otthonaiba. A jelentkezOk koéziil 30 szdzalék mondhatd
fogyatékosnak, jellemzéen mozgasszervi fogyatékossdgban szenvednek, és ez a {6 oka annak,

hogy id6sotthonba kérték elhelyezésiiket.

Wesley J4nos Ovoda, Altaldnos Iskola és Kézépiskola Oroshézi Tagiskola

A Wesley Janos Ovoda, Altaldnos Iskola és Kozépiskola Oroshazi Tagiskola képviseletében
Kacsala Gyongyi pedagdgus informacidja szerint az intézményben 3-18 év kdzotti gyermekek
6vodai, 4ltaldnos iskolai és szakiskolai nevelésével-oktatasival foglalkoznak, igy ezen
korosztalyra vonatkozo6an tudnak csak adatokat kdzolni. Tanuloik Gsszlétszama 223 6.

A szakértdi bizottsag kontrollvizsgilatai folyamatban vannak, igy az egyes gyermekek
diagnoézisa valtozhat, ami a létszdmok valtozasat vonhatja maga utan.
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Az intézményben 8 f6 shlyos értelmileg akadalyozott, halmozottan sériilt tanuldt, 8 f5
értelmileg akadélyozott tanulét, és 82 £6 tanuldsban akadalyozott tanulét nevelnek.

Oroshéza Varos Onkorményzat Egységes Szocidlis Kézpont Vadvirag Esély Klub

A Vadvirag Esély Klubnak, mint a fogyatékos személyek nappali cllatisat biztositd
intézmeénynek célja és feladata
- az ellatast igénybevevik részére szocidlis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfeleld

napi €letritmust biztositd szolgéltatas nydjtisa;

a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programok szervezése, valamint helyet

biztosit a kdzdsségi programoknak, csoportoknak.
Az intézmény a szocialis foglalkoztatas keretében munka-rehabilitacios foglalkoztatast valdsit
meg, melynek célja az ellatott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténé megorzése, illetve fejlesztése. A munkavégzésért az
ellatottak munkabért kapnak. A felelds munkavégzés, a pénzdsszeg ésszerii elkoltésének
megtanulasa, a takarékoskodds megtapaszialdsa elGsegiti, hogy az ellattak minél
hatékonyabban igazodjanak el mindennapi feladataik ellatidséban és ne érezzék
kirekesztettnek magukat sziikebb és tdgabb kérnyezetiikben sem.
(Megjegyzés: 2017. dprilis 1-jét kivetGen az intézményben fejleszi6 foglalkoztatds formdjdban
torténik a munkavégzés.)

Az intézmény Békés megye kizigazgatasi terliletérdl varja az elldtottakat.

Az igénybevevik Gsszetétele heterogén, kor-, nem- és fogyatékossagi tipus szerint is. A Helyi
Esélyegyenldségi Program kiemelt célja, hogy a fogyatékkal €16k szamara is megteremtédjon
az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturlis kérnyezetben, a
lakhatas és a kozlekedési eszkdzdk vonatkozdsdban, a szocidlis és egészségiigyi ellatés, az
iskolaztatdsi €és munkaalkalmak, valamint a kulturélis és tirsadalmi élet, sport és szdrakozési
lehetségek terilletén egyarant. A Vadvirdg Esély Klub szem elbtt tartja ezen tdrekvések
megvalositasat, hiszen nappali intézményként széles valasztékban kinal szérakozisi és
kulturélis programokat az elldtottak részére. Ezen kiviil Ujszerii kezdeményezésekkel prébalja
elésegiteni a fogyatékkal €l6k elfogadasat Oroshdzan, és szeretné eldsegiteni, hogy az
elbitéletek csbkkenjenek a fogyatékos személyek megismerése éltal. (Példaul Ability Café —

onkéntes kavéhazi felszolgalas, ,Ne érte, vele fuss™ - futverseny).
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Az évente megrendezésre keriilé Csaladi Napon bérki betekintést nyerhet a klubban folyé
szakmai munka ,kulisszatitkaiba”. A Vadvirag Esély Klub nemcsak Oroshdzan ismert, de

orszagos szintli rendezvényeken is rendszeresen részt vesznek a klub szakemberei és
ellatottjai.

A Vadvirig Esély Klubban ellitettak fogyatékossAg szerinti Gsszetétele
2015. jinius 30-4n

Allapot ferfi | né | dsszesen
enyhe mentilis retardicié viselkedésromlas nélkiil 2 2 4
enyhe mentilis retardicié enyhe visclkedésromlissal 5 2 i
enyhe mentilis retardicié egyéb viselkedésromldssal 2 1 3
enyhe mentilis retardicié markans viselkedésromlissal 0 1 1
kizepes mentilis retardicié viselkedésromlis nélkiil 2 1 3
kitzepes mentdlis retardicié enyhe viselkedésromlissal 6 2 8
kizepes mentilis retardéci6 egyéb viselkedésromlissal 1 1 2
kizepes mentilis retardacié markdns viselkedésromtdssal 0 2 2
mentilis retardécié viselkedésromlds nélkiil 1 1 2
nem osztalyozott mentilis retarddcidé viselkedésromlds nélkiil 1 1 2
OSSZESEN: 20 |14 34

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szvetségének Helyi Szervezete

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetsége helyi Szervezet Oroshaza képviseletében
Szanda Géabor Ur informAaciéja szerint, Oroshdza kozigazgatdsi terilletén 90 f6 hallassériilt
személy él. Nem tapasztaltak hétrinyos megkilonboztetést vagy ellenérzést a lakossag

részerol.
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Esetenként 8-10 fds kirandulasokat szerveznek, amit nagyon kedvelnek a tagok, de

tomegkozlekedési eszkdzzel nehezebben jutnak el messzebbre.

Mozgéskorlatozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete

A Mozgaskorlatozottak Oroshdza és Vidéke Egyesillet képviseletében Bogdény Jézsef
egyestileti elndk informécidja szerint, Oroshdza koézigazgatési teriiletén 671 6 mozgassériilt
személy €l. Az egyesiilt legnagyobb csoportja az oroshézi csoport, mivel Gadoros,
Nagyszcnas, Kardoskit és Végegyhdza mozgaskorlatozottainak képviselete is hozzajuk
tartozik. Az oroshézi taglétszambol tobb mint 50 szézalék 55 év feletti. Probaltak ifjiisagi
tagozatot toborozni, de érdekiddés hidnyaban ez a kisérlet nem sikeriilt. Elmondhaté, hogy a
taglétszdém folyamatosan nd, ugyanakkor a fizetési kedv (tagdij) csokken. Az iroda
nyitvatartdsi ideje alatt tandcsokat adnak mozgéssériilt embereknek nytijthaté kedvezmények
igénybevételi lchetdségérdl. Nagyon sokan fordulnak hozzajuk, hogy milyen nyomtatvényok
szilkségesek egy-egy ligymenet intézéséhez. Ugy érzik, hogy tevékenységiiket szlikitették
azaltal, hogy a lakasban végzett akaddlymentesitési tigyek 4t lettek adva az OTP-nek. Eddig a
gépkocsi szerzési tdmogatisok odaitélésében részt vehettek, és igy tudtik, hogy hany
sorstarsuk részesiilt megyei szinten tdmogatédsban. Az (j rendszerben semmilyen visszajelzés
nem érkezik hozzajuk.

Elmondhat6, hogy nem tapasztaltak ellenérzést, hitrinyos megkiilonbdztetést a lakossig

részérdl,

A fentieket Gsszegezve megéllapithat6, hogy egyes 4tfedéseket figyelembe véve mintegy 900
16 fogyatékkal rendelkezd személy él telepiilésiinkén. Természetesen ezen szamadat azokat
reprezentalja, akik annak is valljadk magukat.

IIL. 2. Munkacsoport munkdjinak (iilésck, megbeszélések alapjan) bemutatisa

A Munkacsoport vezetdi feladatait 2015. év mé4jusaig Szokolai-Olasz Ménika, az Oroshéza
Véros Onkorményzat Egységes Szocidlis Kzpont nappali ellatas vezetdje latta el, majd ezt
kivetden személyemet érte az a megtiszteltetés, hogy David Zoltin polgrmester wr
felkérésére betolthettem a csoportvezetdi poziciot.

Szocidlis munkésként és szociologusként is elhivatottnak érzem magam ebben a témaban, és

vallom, hogy a fogyatékkal €16 személyek elsbsorban azt szeretnék, ha teljes jogu
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allampolgéarként élhetnének hazajukban. Nem szabad az empatiat sajnalkozassa degradalni,
mert az soha nem szolgélja a fogyatékkal €16k ligyét.

Ahhoz, hogy radikalis valtozdsok torténjenek, illetve még tobb eredményt érjiink el ez
iigyben, elsdsorban paradigma-valtasra van sziikkség, nemcsak az intézmények,
kézintézmények vezetdi, de az allampolgarok részérdl is.

A tudat, hogy mi nem vagyunk fogyatékkal él6k, nem véd meg attdl, hogy soha nem is
lesziink. Béarmikor, barki vélhat fogyatékossa! Eppen ezért fontos, hogy ezt étérezve
gondoljuk at minden lépésiinket, amelyet a fogyatékos személyek tigyében tesziink, vagy nem
tesziink.

Csoportvezetdi feladataimat minden er6mmel probalom ebben a szemléletben végezni.

A Munkacsoport minden évben elkésziti az éves munkatervét. Munkacsoport vezetGjeként
attekintem, hogy a munkacsoporthoz tartozd taglétszam valtozott-e az elmult évhez képest.
Amemnyiben személyi véltozas tértént, gy gondoskodom az Wj tag/tagok potlasarol, ezzel is
eldsegitve a Munkacsoport zavartalan mikddését. Ezen kiviil meghatdrozasra keriilnek az
adott év teenddi, aktualis feladatai, illetve a Munkacsoport ilésezéseinek id6pontjai is.

A Munkacsoport 6sszehivasat altalaban a csoportvezetd, de barmely tag is kezdeményezheti.
Fontos, hogy minden esetben jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrdl, illetve jelenléti iv is
alairasra keriil a részt vevok altal.

A Munkacsoport rendszeresen lilésezett 2014. év és 2016. év koézott. A 2017, évi munkaterv
szerint a Munkacsoport 2017. L. félévében tervezi a szakmai megbeszélést. A szakmai iilések
soran a Munkacsoport minden tagja képviselteti magét, ezt a jelenléti ivek is alatamasztjak.

III. 3. Infokommunikaciés akadalymentesités (helyzetelemzés és sziikségletfelmérés)

Az alabbiakban ismertetésre keriil a Munkacsoport helyzetelemzése és sziikségletfelmérése
infokommunikéciés akadalymentesités téméaban.
Javaslattevok:

e Vakok és Gyengénlatok Békés megyei Egyesiilete, Oroshdzai K&rzeti Csoport

o Oroshéazi Korhdz — Vamainé Imre Gizella korhazi szocidlis munkds

¢ Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete

e Waesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola
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Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete, Oroshézai Korzeti Csonort

A vakok és gyengenlatok szdmdra jelentds konnyebbséget jelentene a napi életvitelben és
ligyintézésben, ha a postan, és minden olyan helyen (bankok, kdzintézmények, kormanyablak,
okmanyiroda) ahol sorszdm huzisa sziikséges, valamilyen médon be is mondandk a
sorszamot.

Hasznos lenne, ha az épiiletek elott, a bejaratoknél az elsé/legalsé 1épesd széle sarga szinnel
lenne felfestve, vagy sérga csikkal lenne leragasztva a botlasveszély elkeriilése végett.
Gyalogos atkeldhelyeknél problémiét jelent a beszélé forgalmi lampa hangjanak nehezen
érthetdsége, illetve t6bb helyen lenne sziikség a felszerelésére.

Fontos informécié, hogy bér az oroshézi szakrendel6ben vannak Braille iréssal késziilt tablak,
de magasan vannak elhelyezve, és ezért sokak szdmdra nem hozzaférhet. Az viszont tény,

hogy a vakok és gyengénlatdk koziil sajnos sokan nem ismerik a Braille irast.

Virosi Kérhaz, Oroshaza — Varnainé Imre Gizella korhazi szocidlis munkds

A siketek, nagyothallok tdjékoztatdsat megkOnnyitik az intézmény minden teriiletén talalhatd
informacids tablak, irasos tjékoztatasok, figyelmeztet jelzések. ( Pld: ,,cstszasveszély™)

A latassériilt emberek kezében 1¢v6 fehér bot figyelemfelkeltd, igy a Braille irds hidnyéban a
portaszolgalat €s mas készséges munkatérsak segitségével tudnak tajékozodni.

Az értelmi fogyatékosok tajékoztatdsukhoz informacioszerzésiikhtz segité bevondasa
szitks¢ges, amely segitd altaldban az egészségligyben dolgozo személy, vagy a kiséréjiik,
képviseldjik.

A korhaz TIOP pélyazat utjan létrehozott 1j épiilete teljesen akadélymentesitett (mittésblokk,
labor, rontgen).

Rendelkezik akaddlymentes parkoloval, bejérattal, illemhelyiségekkel, tusolékkal, a vakok,

gyengén latok részére pontirassal: Braille irassal.

Siketek €s Nagyothallok Orszagos Szdvetségének Helyi Szervezete

A siketek €s nagyothalldk tartoznak a halldssériiltek csoportjéba. Mivel a kemmunikacié input
(hallas) csatorngja korlatozott, ezért ezek az emberek az informacichoz jutdsban hatranyba
keriilnek. A siketek egy része beszédfogyatékossaggal €l (beszédilkk nem, vagy csak nehezen
érthetd).
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A siketek nagy része az egymas kdz6tti kapcsolatteremtéshez nem a beszélt hangokat, hanem
a jelnyelvet haszndlja. A hallokésziilcket hasznalo hallassériltek szaméara un. indukcids
huroker6sit6 késziilékkel biztosithaté a megfelelé akadilymentes kommunikécid.
Hallassériiltek széméra az infokommunikéacidés akadalymentesitésre olyan helyeken lenne
szikség az egyesiilet szerint leginkabb, ahol a mindennapi ligyintézés folyik. llyenek t6bbek
kozott az Oroshaza Posta 1. szdmi hivatala, az Okmaéanyiroda, és Oroshaza Varos
Onkormanyzata, jogi segitségnyljtds esctén a Birdsdg, illetve a Jogpont dijmentes
jogsegélyszolgalat épiilete. Amennyiben a kulturalis lehetoségeket vesszilk figyelembe, akkor
meg kell emliteni a Pet6fi Miivelddési Kozpont épiiletét is.

Gyalogos atkelohelyeknél problémét jelent a beszéld forgalmi lampa hangjénak nehezen

érthetbsége, illetve tibb helyen lenne sziikség a felszerelésére.

Wesley Janos Ovoda, Altalinos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola

Oroshaza véros kdzintézményeiben és kozteriiletein az alabbi infokommunikécids eszk6zok
lennének sziikségesek:
e Az cligazit6 és informaciés tablak szévegeinek képpel (piktogrammal) torténd
kiegészitése
e NAV iroda bejaratanak rampéval torténd ellatasa
e A posta és onkorméanyzat sorszam-automatijanak hanggal és/vagy Braille-irdssal
torténd ellatdsa
Az infokommunikaciés akaddlymentesités megteremtéséhez, az 6nkormanyzat felé iranyuld
kérések, elképzelések megvaldsitdsdhoz természetesen forrasok sziikségesek. Ebben
egyetértenek a javaslattevdk. Tovabbi kérésiik lenne, hogy az Onkormanyzat
palyazatfigyeléssel megbizott munkatéarsa tovabbitsa az aktudlis, tudomasara jutd palydzatokat
a Munkacsoport felé, lehetéséget teremtve a palyazati lehetéségek kiaknazasara.
Természetesen a Munkacsoport tagjai is figyelemmel kisérik a palyazati kiirdsokat. Ez a

kozos munka eredményesnek mondhaté.

II1. 4. Fizikai akadalymentesités (helyzetelemzés és sziikségletfelmérés)

Javaslattevik:
e Oroshazi Kérhaz — Véarnainé Imre Gizella korhazi szocialis munkas
» Mozgéskorlatozottak Oroshédza és Vidéke Egyesiilete
o  Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kézépiskola Oroshézi Tagiskola
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Oroshazi Kérhaz — Vérnainé Imre Gizella korhazi szocidlis munkds

A mozgassériilt parkolét a mozgéaskorlatozottak és az erre jogosité kartyaval rendelkezd
egyéb fogyatékossaggal élok hasznilhatjdk. A rendeldintézet és a korhdz épiileteinek
bejératai akadalymentesitettek.

Osszesen 12 rémpa taldlhato: Az épiiletbe torténd bejaratnal, a Kronikus osztilynal, a
Neurolégianal, a Mozgasszervi rehabiliticiondl, az auldhoz tartozé 3 ajténél, az udvaron 1évé
gybgyszertarnal, az ebédldnél, a Patolégidndl, a Stirgésségi Osztaly hétsé bejaraténdl és az 4j
épiiletnél.

A rendeldk, illetve a kérhdz osztdlyaihoz a mozgaskorldtozottak el tudnak jutni lifitel,
amelyek a jogszabalynak eléirt feltételeknek megfelelnek. Nyilas szélességitk nagyobb, mint
90 cm, szabad magassaguk eléri az 1,95 cm-t.

A rendel6intézet 3 szintes, 2 lift talalhaté, amely kezelé nélkiil miiksdik. Lépcs6zés esetén, a
lépcsbfokok szdma 20-nél kevesebb, 11. 1épeséfokot pihenétér kivet. Minden emeleti részen
talalhaté mozgaskorlatozottak szdméra kialakitott mosdo.

A korhéz 6 szintes, ahol szintén miiksdik megfeleld nagységn lift, amit dolgozé iranyit.

A korhdz TIOP palyézat titjan 1étrehozott 4j épiilete teljesen akadalymentesitett. (miitésblokk,
labor, rontgen)

Rendelkezik akadéilymentes parkol6val, bejérattal, illemhelyiségekkel, tusolokkal, a vakok,

gyengén latok részére pontirdssal: Braille irdssal.

Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egvesiilete

Az egyesiilet gy itéli meg, hogy Oroshdzéan az orszigos szinthez képest nem rossz a helyzet,
de azért van mit pétolni helyi szinten. Az Oroshéza Varos Onkorményzat épiiletének bejérata,
a foldszintre torténé bejutds akadalymentes, azonban indokolt lenne egy lift beépitése az
emeleti irodak megkdzelitése, igy az ligyintézés megkdnnyitése érdekében.

Az iskoldk kozill csak az Evangélikus Iskola és GimnAzium teljesen akadalymentes. Itt
mindeniitt van rdampa, kapaszkodo és lift is. Az E18d utcai iskoldban a bal oldali bejaratnal a
magas foldszintre még egy kapaszkodo sincs kialakitva. A Birdsag épiileténél szintén ez a
helyzet. Tobb lépcsé vezet a magas foldszintre, ezért kapaszkodé felszerelése indokolt lenne.

Nem minden ember kdzlekedik kerekesszékkel, ezért, van, akinek ez a megoldas is nagy
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segitséget jelentene. Az utcai akadalymentesités jo, biztositott a padkédknal az akadalymentes

atjutas.

Wesley Janos Ovoda, Altaldnos Iskola és Kdzépiskola Oroshizi Tagiskola

Az oroshdzi NAV iroda bejaratanak rampdéval torténd ellatdsa indokolt lenne, és a fotér
komyéki jardaszegélyek, padkak megsziintetése a gyalogatkelShelyeknél szintén
elémozdithatna a fogyatékkal él6 emberek biztonsagat.

Fontos lenne a képtir bejaratinak akadélymentesitése is, hiszen nemcsak az iigyek
intézésében, hanem a kulturdlis, szérakezisi lehetdségek megteremtésében is segitséget

igényelnek fogyatékkal €16 tarsaink.

A fizikai akaddlymentesités megteremtéséhez, az Onkorméanyzat felé irdnyulé kérések,
elképzelések megvalositasahoz természetesen forrdsok sziikségesek. Ebben egyetértenek a
javaslattevék. Tovabbi kérésiik lenne, hogy az Snkorményzat palyadzatfigyeléssel megbizott
munkatarsa tovébbitsa az aktualis, tudomdsdra juté palydzatokat a Munkacsoport felé,
lehetOséget teremtve a pédlydzati lehetOségek kiakndzasdra. Természetesen a Munkacsoport
tagjai is figyelemmel kisérik a palyazati kiirasokat.

IV. Elképzelések, kezdeményezések

Munkacsoportunk tagjai 2016. évben elhataroztik, hogy személyesen keresik fel Oroshaza
kozintézményeit, és személyesen tajckozodnak az infokommunikaciés és fizikai
akadalymentesités lehettségeir6l. Tettiik mindezt azért, mert Ugy gondoltuk, hogy a kbzvetlen
kontakt altal szenzitivebbé valhatnak a megkeresett dontéshozdk és talan kdnnyebben tudjuk
képviselni érdekeinket Ggy, ha a Munkacsoport tagjai kdzdsen Gsszefogva, egymast segitve
teszik mindezt.

2016. december 12-én iilésezett a Munkacsoport, ahol megbeszéltik tapasztalatainkat az
alabbi jegyz6konyv szerint:
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program
JegyzOkonyv

Fogyatékkal €16k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport iilésérsl

-

Idépont: 2016. december 12.
Helye: Oroshaza Véros Onkorméanyzat Egységes Szocidlis Kézpont Kisharang Bolcséde
5900 Oroshaza, Z6ldfa u. 8-10. szam alatti hivatalos helyisége

Jelenlevik: Jelenléti iv szerint

Téthné Kis Judit koszOntbtte a megjelenteket, és j tagként bemutatta a munkacsoport
tagjainak Antaliné Elek Juditot, a Vadvirdg Esély Klub munkatdrsat.

Kiemelte a megbeszélés jelentdségét, hiszen a mai napon minden csoporttag elmondhatja,
hogy a fizikai s infokommunikacios stratégia részeként meghatirozott célkitiizések hogyan,
milyen eredménnyel valdsultak meg.

A munkacsoport tagjai 2016. jinius 12-én 4llapodtak meg abban, hogy 2016. augusztus 30-ig
felkeresik az oroshazi hivatalokat, intézményeket, és felmérik az intézmények fizikai és
infokommunikéciés akadalymentesitésének lehetséges médjait, kérve az adott intézmény
egylittmikodését és megoldasi javaslatait.

Tothné Kis Judit elégedettséggel nyugtizta, hogy a csoporttagok az altaluk valasztott
intézményeket, hivatalokat a meghatarozott hataridé végéig sikeresen felkeresték. Kérte a
csoporttagokat, hogy mondjék el ezzel kapcsolatos tapasztalataikat.

Varnainé Imre Gizella korhazi szocialis munkas elmondta, hogy Téthné Kis Judittal az
oroshazi Szakrendel$ Intézetet és az oroshézi Erste Bankot keresték fel.

Oroshézi Szakrendel8ben tett latogatds tapasztalatai:

A szakrendeld miiszaki csoportvezetéje frdsban kérte a javaslatokat, észrevételeket, melyek a

fizikai és infokommunikécids akadalymentesitésre vonatkoznak,
Az alabbi elképzelések fogalmazédtak meg résziikrdl, melyek a munkacsoport minden érintett
tagjanak a véleményét tiikkrozték.

- a kérhazban, rendeldintézetben, ahol sorszam alapjén torténik a vizsgalat, a kijelzett

szdmokat nem tudjék elolvasni, sziikség lenne »hangos” bemondasra
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Braille iras a rendeldintézetben nem talalhaté

- az als6 és felsd 1épcsOkdn sérga festett csik legyen, a konnyebb tajékozddas
elésegitése érdekében

- nincs 4llandéan elérhetd jeltolmacs

- nincs indukciés hurok (legaldbb az intézmény porta helyiségében)

A rendeldintézet miiszaki vezetdje elmondta, hogy minden észrevételt fontosnak tart, és arra
tett igéretet, hogy a Braille irassal elkészitett informacios tdblak szintenkénti kihelyezésére

lesz lehet6ség, illetve erre biztositott az anyagi forras is.

Az Erste Bank vezetGje a személyes megkeresés sordn elmondta, hogy az intézmény
fizikailag akadalymentesitett, és rendelkezésre 4ll egy nagyméretii kivetitd is a gyengén 14t6
ligyfelek részére. Hozzétette, hogy az alkalmazottak szamara fontos a fogyatékkal €16
lgyfelek személyes, testre szabott segitése, sdt mar telefonon is lehetéség van tigyintézési
idépontot kérni, ezzel is elkeriilhetévé téve a hosszabb varakozast.

(sszességében nagyon pozitiv, segitdkész hozzasllassal talalkoztunk latogatisunk soran.

Fiilopné Sipos Erika (Vakok és Gyengén 14tk Békés megyei Egyesiilete, Oroshézi Korzeti
Csoport) elmondta, hogy a Vadvirdag Esély Klub ¢és a Siketek ¢és Nagyothallok Orszégos
Szovetsége Helyi Szervezetének képviseldivel egyiitt keresték fel a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshézi Jarasi Hivatalat, illetve az Oroshazi Postat.

Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatalban tett latogatas tapasztalatai:

- az illemhelyiségekig tovabbi vezetdcsikok felhelyezésére, illetve az illemhelyiségek
eléterébe l1épve az ajtokig vezetbesikok kihelyezésére lenne sziikség

- vezetGsav kiépitése a foglalkoztatdsi osztélyon, illetve vezetOsdv Kkorrigaldsa a
kormanyablak fogadoterében, hogy a vak és gyengén l4t6 iigyfelek az tigyintézés
soran ne az ligyintézé munkatarsakat elvalaszté oszlopnak legyenek ,,irdnyitva”.

- asorszamkioszt6 késziiléken a kezel6gomb ellatisa Braille irdssal

- az tigyfélhivo rendszeren a soron kévetkez$ szam hangos bemondésa

- a gyengén laték szdmdra segitséget jelentene, ha a hivészdm a tablan nagyobb
méretben jelenne meg

- az intézmény egyik munkatarsanak képzése (jelnyelvi tolmacs)
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Az észrevételekre konkrét frasban megfogalmazott véilasz még nem érkezett, szdéban
elmondtdk, hogy fontosnak tartjik az észrevételeket, de meg kell fontolni a megoldasi

javaslatokat.

Oroshizi Postan tett 1togatis tapasztalatai:

az intézmény egyik munkatérsanak képzése (jelnyelvi tolmécs)

- burkolati vezetéesik felfestése a sorszamhivé készillékhez, illetve az iigyintézd
pultokhoz

- a sorszamhivo késziilék alatt 1év6 helyre be lehetne épiteni egy gombot, amely mellé
Braille irdssal fel lehetne tiintetni egy speciélis szamot, amely ennek az ablaknak az
ligyintézdjéhez ,,sz6Ina”

- a hivészamot jelzd tablan a hivészdm nagyitdsdra, képemy6nagyitd alkalmazdséra, a
tabldk megfeleld magassigba helyezésére, a soron koévetkezd szam hangos
bemondéséra lenne szikség

- specidlis eseteket” fogad6 ligyintézOpult létrehozasa, ahol kizarélag fogyatékkal
€lékkel torténne az iigyintézés. Itt figyelembe lehetne venni a fogyatékkal él6k fizikai
adottségait is, példaul, hogy a pult alacsonyabb legyen, igy a kerekesszékkel
kozleked6 tigyfél is elémé.

Az észrevételekre konkrét irisban megfogalmazott valasz még nem érkezett. Széban
elmondtak, hogy fontosnak tartjdk az észrevételeket, de meg kell fontolni a megoldési

javaslatokat.

Danicska Jozsefné (Mozgaskorlatozottak Oroshiza és Vidéke Egyesiilete) elmondta, hogy a
Wesley Janos Ovoda, Altalénos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola képviseléjével az
Oroshédzi Polgirmesteri Hivatalban jartak. Az intézmény foldszintje akadalymentesitett,
viszont nincs lift, igy a fogyatékkal €16 ligyfelek kizarolag segitséggel tudnak csak feljutni az
emeletre. Fontos informacid, hogy — bér lift nincs, de —, az ligyintézé munkatérsak az tigyfél
kérésére lemennek a foldszintre. Javaslatként fogalmazodott meg egy jardlift kialakitasa,
melyet akar a portds is kezelhetne. Sajnos az anyagi lehetdségek itt is korldtozottak, igy a
jarolift megépitéseére nem tortént konkrét igéret.

Danicska Jézsefné megemlitette, hogy a hivatalban dolgozik egy mozgaskorlatozott
fiatalember, aki elészor az emeleten végezte feladatait. Egy alkalommal Polgirmester Ur

megkérdezte t6le, hogy miért nem a foldszinten dolgozik, hiszen ott sokkal kénnyebb lenne a
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kozlekedés. A probléma - Polgarmester Ur kézbenjaraséval - néhany nap alatt megoldédott,
és a mozgaskorlatozott fiatalember a foldszintre keriilt, most is ott dolgozik.

J6 példdja ez annak, hogy sok esetben elegendd, ha figyelmesek, empatikusak vagyunk
embertarsainkhoz, hiszen ez pénzbe sem keriil, viszont megkdnnyitheti masok életét,

mindennapjait.

Fiilopné Sipos Erika (Vakok és Gyengén latok Békés megyei Egyesiilete, Oroshazi Korzeti
Csoport) elmondta, hogy a Vadvirag Esély Klub képviseldjével egytitt keresték fel az oroshazi
OTP Bankot.

A tapasztalatok egyértelmiien pozitivak, az intézményben fontos szempont a fogyatékkal €16
tigyfelek segitése. Ha egy fogyatékkal €16 tigyfél érkezik a bankba, akkor a biztonsdgi 6r mar
a sorszamhizasnal is segitséget nyujt, és végigkiséri az ligyfelet az ligyintézés minden
fazisdban.

Az intézmény akaddlymentesitett, viszont nincs hangos kijelzd, illetve nagyobb méretll
szamkijelz6 képernyd sem, ennek ellenére — Ggy tiint -, hogy kiemelt figyelmet forditanak a
fogyatékkal €16 tigyfelekre.

Danicska Jozsefné (Mozgiskorlatozottak Oroshéza és Vidéke Egyesiilete) elmondta, hogy a
Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Kozépiskola Oroshézi Tagiskola képviseljével az
oroshazi Petdfi Miivel6édési Kozpontban jartak. Az intézmény maximalisan megfelel a
fogyatékkal él6 emberek igényeinek, és érzékelhetd volt, hogy az intézményben lényeges
szempont, hogy az esélyegyenldség a gyakorlatban is megvaldsuljon.

Szanda Gabor (Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének Helyi Szervezete) a
Vadvirag Esély Klub képviselijével az oroshazi koziizemi szolgaltatokat latogatta meg.
Elmondasa szerint egyik intézményben sem hasznaltak indukciés hurkot, nincs Braille iras, de
az online igyintézés mindeniitt biztositott.

A részletesen megfogalmazott javaslatokat irasban kérték az adott intézmények, annak
érdekében, hogy tovabbitsak a felettes szerveik felé.

Az észrevételekre konkrét irasban megfogalmazott vilasz még nem érkezett.

A csoport tagjai kiemelték, hogy bar minden intézményben, hivatalban segit6kész és az iligy
irdnt elkdtelezett illetékes vezetékkel, munkatarsakkal targyalhattak, de az anyagi forrasok
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hianya jelentdsen befolyisolja az eredményes megvaldsitdst az akaddlymentesités mindkét
teriiletén.

To6thné Kis Judit megkérte Vémainé Imre Gizella korhazi szocidlis munkaést, mérje fel, hogy a
rendeléintézet Iépcséinek sarga szinnel térténd felfestése milyen kéltséggel jarna.

A konkreét koltségek ismeretében fontos, hogy olyan segiteni akaré embereket keressenek,
akik hajlandéak aldozni a fogyatékkal €16 emberek érdekében.

Kozos célként fogalmaztak meg ismételten a csoport tagjai, hogy a fogyatékkal élék
esélyegyenlsége szempontjabdl fontosnak itélt Gj kdzintézmények épitése, illetve a mar meg
levd épiiletek jelentSs felujitasa elétt minden esetben kérjék ki a déntéshozdk a fogyatékkal

€18k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport véleményét.

V. Osszegzés

A Munkacsoport tagjaival egyetértiink abban, hogy 2017. évben ismételten felkeressiik a
tavalyi évben meglétogatott intézményeket, de Uj intézmények latogatasit is megcélozzuk,
annak érdekében, hogy minél t6bb felelos vezetd, dontéshozé tdjékozddion helyi szinten a
HEP célkitlizéseirdl. Fontos, hogy talan a leghatékonyabb eszkdzzel, a sajat
személyiséglinkkel gy6zzikk meg az illetékescket, ezaltal lehetdséget teremtve a kozos
gondolkoddasra és egytittmiikdésre.

Hisziink abban, hogy k6z6s eréfeszitéssel jelentdsebb sikereket tudunk elérni, hisziink abban,
hogy a kiilénb6zé nézbpontok megismerése és egyeztetése célravezetd lehet, és hisziink
abban is, hogy — bir az anyagi forrdsok nélkiilozhetetlenek - sok esetben némi odafigyeléssel,
empétidval akéar csoddkat is tehetiink embertarsainkkal.

Es ezekhez a ,,csoddkhoz” még pénz sem kell, csak rajtunk mulik, hogy megtessziik-e.....

Kérem tdj¢koztatdsom szives tudomasul vételét.
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