. Eiéterjesztés )
Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iilésére

Targy: Dontés kdnyvtar igazgatéi palyazati felhivasrol

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Justh Zsigmond Vérosi Kényvtarat vezetd Buzai
Csaba magasabb vezetdi megbizasa az 6t év hatarozott id6 leteltével, 2017.07.31-
én lejar. Az intézmények vezetfi tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat
{(kinevezés, feimentés, vezetdi megbizas adasa és  visszavonasa,
Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés
kiszabasa) Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete, az egyéb
munkaltatéi jogokat Oroshaza Varos polgarmestere gyakorolja.

A magasabb vezetli beosztas tovabbi ellatasara palyazatot kell kiimni. A palyazati

felhivas kotelezd elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi jogszabalyok

tartaimazzak:

- A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kit.);

- A koézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXII. tdrvénynek a
miveészeti, a kdzmlvelédési és a kdzgyljteményi terlileten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
sz0l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.);

- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kdzmivelédésrdl szold 1997. évi CXL. térvény

A palyazat kiirasa:

A Vhr. 3. szamu melléklete szerint a varosi kdnyvtar igazgatéja magasabb vezetének
szamit.

A Kijt. 20/B. §-a alapjan a megbizasi jogkoér gyakorldjanak a magasabb vezetd
beosztas ellatasdra sz6lé megbizasra a 20/A. § alkalmazasaval palyazatot kell
kiirnia. A palyazatban meg kell jel6ini, hogy a magasabb vezet6i beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizassal egyidejlleg a Vhr. 1. sz. mellékletében szereplé konyvtari szakmai
munkakérbe kinevezheté.

A Vhr. 2. § (3) alapjan csak olyan kézalkalmazott nevezhetd ki kézgyljteményi
intéezmény magasabb vezetdi beosztaséara, aki a munkakér ellatdasahoz szilkséges
magyar nyelvtudassal rendelkezik.

A Vhr. 6/B. § (1) bekezdése alapjan konyvtarban magasabb vezetdi beosztas
ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki rendelkezik:



- szakiranyl egyetemi vegzettséggel és szakképzettseggel, vagy

- nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és feis6foku szakiranyd munkakoéri
szakvizsgaval, vagy

-féiskolai kdnyvtarosi képzettséggel,

- rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolasa torténhet kiilontsen
legalabb allamilag elismert komplex tipusi nyelvvizsga-bizonyitvany vagy
azzal egyenértékl okirat, a szakmai gyakorlat kilféldi teljesitésérél szoélé
igazolas bemutatasaval,

- a végzettségnek és szakképzetitségnek és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai
gyakorlatot szerzett, és

- kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

A Vhr. 6/G. § (1a) bekezdése alapjan konyvtar vezetésével megbizott magasabb
vezetdnek a megbizasat kévets két éven bellil, a kulturdlis szakemberek szervezett
kepzési rendszerérdl, kévetelményeird! és a képzés finanszirozasard! szolé rendelet
szerint akkreditalt, allamhaztartasi, kdnyvtari mindésegiigyi €s vezetési ismereteket
nyujtdé tanfolyamot kell elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a
munkaltatonak. igazolas hianyaban a vezetbi megbizast vissza kell vonni.

A Vhr. 7. § (1) Kozgyljteményi és kdzmlvelddési intézmenyben magasabb vezetd
beosztas ellatasara tortend megbizas a palyazat elnyeréset kdvetden legfeliebb 6t év
hatérozott idére szdlhat.

A Vhr. 7. § (5) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

- a vezetdi megbizatas feltételeit és a kapcsolddé juttatasokat,

- a megbizas kezdé idépontjat,

- a palyazat benyljtasanak helyét és hataridejét, ami 30 napnal révidebb nem
lehet.

A pélyaztatonak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdekléddk a palyazatok
elkészitéséhez szilkséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék.

A Kijt. 20/A §. (3) szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldini:

- a munkaltaté és a betéltendé munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,

- a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

- a péalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A pélyazati felhivast a kormanyzati személylgyi kézpont (KSZK) internetes oldalan
kb6zz& kell tenni.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan val6
elsédleges kdzzétételétdl szamitott 30 napnal rdvidebb nem lehet.



A palyazat benyljtasa:

A Kjt. 20/A § (5) bekezdésben foglaltak szerint a palydzénak a palyazatahoz

csatolnia kell:

- a munkaltatd vezeteésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére,
fejlesztésére vonatkozé programjat,

- arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban fogialt személyes
adatainak a palyazati eljdrassal Osszefliggésben szilkséges kezeléséhez
hozzajarul,

- kulon jogszabalyban . vagy a palyazatban eléirt tovabbi kévetelmények
igazolasara vonatkozé okiratokat.

A Kjt. 3/A. § alapjan a palyazonak nyilatkozni kell arrdl, hogy nem Al
cselekvbképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A palyazat elbiralasa:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja
véleményez6 bizottsagot hiv 6ssze a palyazatok véleményezésére.

A Vhr. 7. § (6) bekezdése alapjan a bizottsag tagjai kozott kell lennie:
a Kozalkalmazotti Tanacs,

- a reprezentativ szakszervezet egy-egy delegalt tagjanak

- egy orszagos szakmai szervezet képvisel6jének, jelen palyazat esetén a
Magyar Kényvtarosok Egyesilete egy tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen haligatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrél jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia
kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd véleményét. A
palyazati feitételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A fentiekben irtakra tekintettel javasolom a Tisztelt Képvisels-testiletnek, hogy a
hatarozati javaslatot és meliékletét képezd palyazati felhivast megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT:

Oroshéza Véaros Onkormanyzat Ké&pvisel6-testiilete dént arrél, hogy

1.)  palyazatot hirdet Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Oroshaza kényvtar
igazgatdi, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a hatarozat mellékletét
képezé palyazati felhivas kézzétételével.

2.)  felkeri a haromtagu véleményez bizottsag tagjai kdzé az alabbi személyeket:

1. A Kézalkalmazotti Tanacs altal delegalt személyt



2. A Kozgyljteményi és Kézmlivelbédési Dolgozdk Szakszervezete altal
delegalt személyt
3. A Magyar Kényvtarosok Egyesilete altal delegalt személyt

3.) felkéri a polgarmestert, a palyazati eljaras lebonyolitasara, a palyazatoknak- a
bizottsagi véleménnyel egyiitt- a Képviseld-testiilet elé terjesztésére.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester

Hatarido: a palyazati felhivasban foglaltak szerint

Oroshaza, 2017.aprilis 19.

polgarmester



Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
...12017. (IV.28.) K.t. hatarozatanak mellékiete

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Kozalkaimazottak jogailasardl sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Justh Zsigmond Varosi Kényvtar
konyvtarigazgaté (magasabb vezetc)
beosztas ellatasara.

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre szdl.
A munkavégzés helye:
Békés megye, 5900 Oroshaza, Kossuth utca 3.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Oroshéza Varos Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtar (Oroshaza,
Kossuth u. 3) alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasa, az intézmény
szakmai programjaban foglaltak megvaldsitasa, az intézmény szakszerli és
gazdasagos mikddtetése, iranyitasa és ellenérzése.
llletmény és juttatasok:
Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo" 1992. evi XXXIII. térvény, valamint a(z) 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a
kozalkaimazottak jogallasardl szoélé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a
mlveszeti, a kozmlivelddési és a kozgylijteményi terlleten foglaikoztatott
kbzalkalmazottak jogviszonyaval dsszefliggé egyes kérdések rendezésére (Vhr)
rendelkezései az irdnyadok.
Palyazati feltételek:

+ Egyetem, szakirany( egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy nem

szakiranyl egyetemi vegzettség és felséfoki szakiranyd munkakéri
szakvizsga, vagy féiskolai konyvtarosi képzettség,



Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

targyalasi szint{i idegennyelv ismeret

a megbizasat kovetd két éven belll, a kulturdlis szakemberek szervezett
képzési rendszererdl, kdvetelményeir6l és a képzés finanszirozasardl
sz06l6 rendelet szerint akkreditalt, allamhaztartasi, kényvtari mindségugyi
és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyamot kell elvégeznie, és az azt
igazolé okiratot be kell mutatnia a munkaltaténak.

szakiréanyu végzetiségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlat

kiemelked6 szakmai vagy szakiranyd tudomanyos tevékenység
magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets,

a Kjt. 20. § (2d) bekezdésében foglalt feltételeknek vald megfelelés,

magyar allampoigarsag

biintetlen etéélet

cselekvioképesség

A palyazat részeként benyijtandoé iratok, igazolasok:

a palyazo részletes, fényképpel ellatott szakmai énéletrajza

iskolai végzettséget, képzettséget tanusitd okiratok masolata

kdzépfoklu komplex nyelvvizsga bizonyitvany masolata

az elbirt szakmai tapasztalat meglétének hitelt érdem|d igazolasa

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja

90 napnal nem régebbi eredeti hatdésagi erkdicsi bizonyitvany, amely
igazolast tartalmaz arra vonatkozéan is, hogy a palyazé megfelel a Kijt.
20. § (4) és (5) bekezdésében foglalt kovetelményeknek

A pélyazé nyilatkozata arrél, hogy:

1. a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefliggésben szikséges kezelésehez hozzajarul

2. a Képviselé-testlilet ddntéshozd Ulésén kéri-e a a palyazati eljaras
napirendnek a zart Glésen val6 targyalasat

3. teljes palyazati anyaga nyilvanossagra hozhatd, vagy bizalmasan
kezelendd oly médon, hogy csak az elbiralasban részt vevOk ismerhetik
meg

4. kinevezése esetén a munkakodri (kdzalkalmazotti jogviszonyaval és
vezetdi megbizasaval kapcsolatban) ésszeférhetetlenség nem all fenn

5. a 2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kételezettséget
vallalja

6. nem all cselekvbképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt

7. amennyiben az elbirt akkreditalt allamhaztartasi és vezetési ismereteket
ny0jté tanfolyammal nem rendelkezik, €s nem mentesiil letételének
kételezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kovetd 2 éven belilli
elvégzését

A beosztas betdlthetéségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2017. augusztus 1. napjatél téitheté be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. junius 2. 12:00 6raig beérkezéssel



A palyazatok benyujtasanak médja:

- Postai tton, a palyazatnak a Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testulete cimere térténd megkiidésévei (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-
6.). Kerjiik a boritékon feltlntetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositd szamot: 225/2017. , valamint a beosztas megnevezését:
kényvtaigazgatd.

+ Szemelyesen: David Zoltan polgarmester részére, Békés megye, 5900
Oroshéaza, Szabadsag tér 4-6. 1.em. titkarsag

A palyazat elbiraldasanak médja, rendje:

A Kjt. és a. Vhr. eldirasainak megfeleléen a palydzatokat a kinevezési jogkér
gyakorldja altal Osszehivott véleményezd bizottsdg — a pélyazok személyes
meghallgatasaval - véleményezi. A kinevezésrél Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
KépviselG-testilete — a kiirasnak megfelelé palyazok személyes megjelenése mellett,
mint a kinevezési jogkdér gyakorldja dént, amelynek eredményérsl valamennyi
palyazo értesitést kap.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: legkésébb 2017. janius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
«  Oroshazi Elet
+ www.oroscafe.hu
«  www.oroshaza.hu

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazati hataridé leteltet kvetden az erkdlesi bizonyitvany kivételével hianypétlasi
lehetéseg nincs, azt legkésébb az eseti bizottsag meghallgatasan kell bemutatni.
Telies munkaidds, hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony, az intézménynél
ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogalldsard! szélo 1992,
evi XXXIII. tdrvény (Kjt.) 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3
honap prébaidé kikétésevel torténik.



