. Eldterjesztes
Oroshaza Varos Onkormiényzat KépviselS-testiilete részére

Targy: Oroshazi iiédia Mdsorkészitd, Misorszoré, Kiadé és Sajté Kft.
szabalyzatainak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az QOroshdzi Média Misorkészitd, Mdisorszord, Kiadé és Sajté Kft.- nél
felilvizsgalatra keriltek a gazdasagi tarsasag szabdlyzatai.

1. Javadalmazasi Szabéalyzat:

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb milksdéserdl szold 2009.
CXXIL térvény alapjgn a helyi 6nkormanyzat legalabb tébbségi befolyasa alatt 4ll6
gazdasagi tarsasag Kkoteles szabdlyzatot alkotni a vezetd fisztségviselok,
felligyelbbizottsagi tagok valamint mas, a legfébb szerv altal meghatarozott vezetd
allasi munkavéllalok javadalmazasa moédjanak, meértiékének elfveirdl, annak
rendszerérbl. A torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a szabalyzatot a gazdalkodo
szervezetnek a cegiratok kozétt ietetbe kell helyeznie az elfogadasatd!l szamitott
harminc napon belil.

A Javadalmazasi Szabalyzat célja a vezetbk atlathatd, célhoz kststt, takarékosabb
javadalmazasa. A Szabslyzat rbgziti a javadalmazas elveit. tovabba a vezetd allass
munkavallalé munkaviszonyanak megszinése esetén jaré juttatasokat. A Szabalyzat
hatalya kiterjed a vezetd tisztségviselbre, a feligyeld bizottsag tagjaira, valamint &
vezetd allh munkavaliaicra.

A Téarsasag korébbi Javadalmazési Szabdlyzatat Oroshaza Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a 159/2014. (VI.26.) K.t. szamd hatarozataval fogadta el, ezen
szabélyzat keriilt feltilvizsgalatra a jelen eléterjesztés keretén belil.

A Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzataban modositasra keriilt, hogy az tigyvezetd e
tisztségét megbizasi jogviszony keretében latja el és igy az ehhez kapcsoldds
szabdlyok jelennek meg a tervezetben. Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott
vezetd tisztségviselSt jogviszonyanak megszinése esetére felmonddsi idé és
veégkielegités nem illeti meg. Egyebekben a Fellgyels Bizottsagra és a vezetd allasd
munkavallaidra vonatkozd szabalyok nem valtoztak, csak a részletek kifejtése helyett
a tovabbiakban a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi ). térvény vonatkozd
rendelkezéseire torténd utalas szerepel benne. A vezet tisztségvisels és a vezetd
allast munkavaliald prémiumra nem jogosult.

Az Oroshazi Media, Musorkészitd, Misorszoré, Kiadd és Sajté Kft. Felugyeld
Bizottsaga véleményezte és elfogadta a Javadalmazasi Szabalyzatot,






2. Szervezeti és Mukodési Szabdiyzai:

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodésanak, a Kft. jellegének megfelelé
szabalyokat tartaimazza, igy a tarsasdg mikodésére jellemzd adatokat, alapvetd
elveket és elfirasokat, a tevékenységi korét, a tarsasag iranyitasi rendszerét,
szervezeti felépiteset, altalanos mikodési rendelkezéseit; a tarsasag vezets szerveit,
azok feladatait és jogkdrét, a dolgozok jogait és kotelezettségeit. .

Uj szabalyzat megalkotdsara keriilne sor amelyet elfogadas céliabal teriesztek a
Kepviselb-testilet, mint a Kft. taggytilése felé.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisels-testilletet az eléterjesziés
meliekletét képezé szabalyzatok megtargyalasara, majd az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

. Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkorményzat Keépvisels-testiilete mint alapito dént arrdl, hogy a
korabbi Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyon kivil helyezésével egyidejlileg
elfogadja az Oroshazi Média Misorkészits, Misorszord, Kiads és Saijté Kit. - a jelen
hatarozat mellékletét képezé - Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

Végrehajtasért felelds:  Irimids LaszI6 a szlkséges intézkedések megtételére,

Hataridd: értelern szerint

Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testillete, mint alapité dont arrdl, hogy
158/2014. (VI.26.) Kt szamu hatdrozat altal elfogadoit Javadalmazasi Szabalyzat
hatalyon kiviil helyezésévei egyidejlieg elfogadia az Qroshazi Média Musorkészitd,
Misorszors, Kiadé és Sajtdo Kt - a3 jelen hatarozat meliékletét képezé -
Javadaimazasi Szabalyzatat.

Végrehajtaseért felelds: Irimias  Laszlo Ugyvezetd a cégbirdsagi letétbe
helyezeésért és  egyéb  szilkséges intézkodések
megtéieléért.

Hatarid&: cigbirésagi letétbe helyezésére 30 nap,
egyebekben értelem szerint.

Oroshaza, 2017 marcius 24,

Tiszteletital:

jrimias Laszio
ugyvezetd
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Az Oroshazi Média Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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TARTALOMIEGYZEK

I. Altaldnos rendelkezések

1. Az Oroshdazi Média Kft. altalanos adatai

2. Az Oroshazi Média Kft. jogallasa, képviselete, feladatai és hataskore
2.1 A gazdasdgi tarsasag jogalldsa, képviselete

2.2 A tarsasag felodatai és hatdaskére

3. A tarsasag tevékenysége

3.1 A tarsasdg fétevékenysége

3.2 A tarsasag egyéb tevékenységei

4. A tarsasag altal végzett tevékenységet meghatarozd jogszabalyok

. A tarsasag vezetése, a vezetbk kotelezettségei és jogai
1. Ugyvezetd feladatai, felelGssége

lll. A munkaviallalék kbtelezettségei és jogai:
1. Kommunikaciosreferens

2. Konyvelés, bérszamfejtés

3. Informatika

IV. A tarsasag szervezeti egységei és azok feladatai
1. A tarsasag szervezeti felépitése

V. A tarsasag miikddési rendje

1. A tarsasag gazdalkoddsa, mitkédése

1.1 Atdrsasag gazdalkodasdnak rendje

1.2 Bels6 szabdlyzatok

1.3 Pénzeszkozeinek kezelése:

1.4 Kételezettségvdllalds, utalvdanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje
1.5 Az dltalanos forgalmi adé elszamoldsdanak iigyvitele

1.6 A tarsasag mikdodési rendjét meghatdrozo dokumentumok
1.6.1 Alapité Okirat

1.6.2 Eves terv

1.6.3 Munkakdri leirasok

VL. A tarsasag ellendrzési rendszere
1. Belsé ellendrzés

2. Kiilsé ellenérzés

3. Feliigyel& Bizottsag
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VIl. Vegyes rendelkezések

1. A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkajogviszony, a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létrejétte
1.2. Megbizdasi dij

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakdri kitelezettségek, hivatali titkok megérzése
1.4. Anyagi, kdrtéritési felelGsség

1.5 Munkavdllalo felel6ssége

1.6. Nyilatkozat tomegtdjékoztaté szervek részére

1.7. A helyettesités rendje

1.8. Munkakdérék ataddsa

1.9.0zleti kapcsolatok

2. Az tarsasag ligyiratkezelése

3. A kiadményozas rendje

4, Bélyegzok hasznalata, kezelése

VHI. ZARO RENDELKEZESEK

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hatdlya

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Oroshazi Média Misorkészitd, Miisorszérd, Kiadé és Sajté Korlstolt FelelGsségli Tarsasag
szervezeti felépitését, miikddésének belsé rendjét és kiilsé kapcsolatait annak érdekében,
hogy cél és feladatrendszere megvalésithaté legyen.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- a kft. vezetéire,
- akft. dolgozoira,
- a kft. szolgaltatdsait igénybe vevékre.
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I. Altalanos rendelkezések

1. Az Oroshazi Média Kft. altalanos adatai

A térsasdg megnevezése:  Oroshazi Média Mlisorkészité, Miisorszord, Kiadé és Sajtd
Korlatolt Felel8sségli Tarsasag

Roviditett név: Oroshazi Média Kft.

A tarsasag alapitéja: Oroshdza Véros Onkorményzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6

A Tarsasag székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A tarsasag tevékenységi korei:
59.11°08 Film-, vided-, és televizid mlisorgyartas
59.13’08 Film-, video- és televizid program terjesztése
59.14’08 Filmvetités
60.10'08 Radiomi(isor-szolgaltatas
73.12°08 Médiareklam
73.20°08 Piac-, kdzvélemény kutatas
82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lzleti szolgaltatas
58.14. Folydirat, idészaki kiadvany kiaddsa
60.20. Televiziomlisor dsszedllitdsa, szolgaltatasa
70.21. P.R. Kommunikacié

A Tarsasag f6tevékenysége: 59.11°08 Film-, vided-, és televizié mlisorgyartas

Az alapitas éve: 1999

A térsasag legfGbb szerve: Oroshdaza Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-
testilete

A tarsasag mikodési teriilete: Oroshdza varos és vonzaskorzete

A tarsasdg adészama: 11946115-2-04

A térsasag statisztikai szamjele: 11946119-5911-113-04

A tarsasag cégjegyzékszama: 04-09-004796

Jogéllasa: jogi személy

2. Az Oroshazi Média Kft. jogallasa, képviselete, feladatai és hataskore

2.1 A gazdasdgi tarsasag jogdllasa, képviselete

Az Oroshézi Média Kft. : a gazdalkodo szervezeteket megilletd teljes kori jogi személy,
Vezetdje az ligyvezetd, akit Oroshaza Véros Onkormanyzatanak Képvisel-testillete biz meg.
Az Ugyvezet® a tarsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vdllalhat, igy kiillonosen tulajdont szerezhet, szerz8dést kéthet, pert indithat és perelhetd. A
Tarsasag feletti térvényességi felligyeletet a Békés Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag latja el a
Ctv. szabalyai szerint.

Gazddlkodasi formaja: korlatolt felelGsségli tarsasag.
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2.2 A tarsasag feladatai és hatdskére

A tarsasag szamdra meghatérozott feladatoknak és hatéskéréknek a tdrsasag szervezeti
egységei, dolgozoi kdzotti megosztdsardl az ligyvezetd gondoskodik.

A feladatok és hataskérdk megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité altal
a tdrsasag egyes szervezeti egységeire, vezetSire és dolgozdira kotelezen elGirt
feladatokkal, hataskérokkel.

3. A tarsasag tevékenysége

3.1 A tarsasdg fotevékenysége
|.) Film-, vided-, és televizié mlsorgyértds, melyet jelenleg nem végez.

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasit jogszabdly - ide nem értve az
6nkormanyzati rendeletet - hatésdgi engedélyhez (a tevékenységi kér gyakorlasahoz
szilkséges engedélyhez) koti, a tirsasdg e tevékenységét csak az engedély birtokaban
kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kétott tevékenységet, ha jogszabdly - ide nem értve az énkormanyzati
rendeletet - kivételt nem tesz, a tirsasig csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kézrem{ikédd tagjai, munkavallaldi, illetve a tarsasaggal kotott tartés polgari
jogi szerz6dés alapjan a tarsasag javéra tevékenykedSk kdzétt legaldbb egy olyan személy
van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kévetelményeknek igazolt médon megfelel.

4. A tarsasag altal végzett tevékenységet meghatarozé jogszabalyok:

- A médiaszolgaltatdsokrol és a témegkommunikaciérd! szold 2010. évi CLXXXV.
torvény

- Asajtoszabadsagrol és a médiatartalmak alapvetd szabélyairol szélé 2010. évi CIV.
térvény

- APolgari Torvenykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény,

- A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény,

- Az addzas rendjérél szl 2003. évi XCll. térvény,

- Az dltaldnos forgalmi adérél sz6l6 2007. évi CXXVIL. térvény,

- Aszemélyi jbvedelemadérol sz6lé 1995. évi CXVII. tdrvény,

- A tarsadalombiztositds elldtasaira és a magannyugdijra jogosuitakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. tdérvény és végrehajtdsi
kormanyrendelete,

- Az egészségligyi hozzajarulasrdl sz616 1998. évi LXVI. Térvény,
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A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. Térvény és végrehajtasi
kormanyrendelete,

- A kotelez6 egészségbiztositasrol szOlé 1998. évi LXXXIll. Torvény és végrehajtési
kormanyrendelete,

- A Munka Térvénykdnyvér6l szélo 2012. 1. térvény

Il._A tarsasag vezetése, a vezetfk kotelezettségei és jogai

1. Ugyvezetd feladatai, felel&ssége

Az lgyvezetd egyéni felelGsségli vezetd, aki tevékenységét meghbizasi szerzGdés illetve MT-s
jogviszony keretében végezheti. Az ligyvezet§ az Alapité altal biztositott jog- és hatdskorrel,
a kotelezettségek betartasaval irdnyitja a tdrsasdg tevékenységét. Az ligyvezetd egy
személyben, 6nalléan jogosult a cég jegyzésére illetve képviseletére.

Az iigyvezet6 feladatai:

- vezeti a tarsasagot, felel@s a tarsasag milkodéséért és gazddlkodasaért,

- gondoskodik a tdrsasag hasznalatdban, kezelésében [évé vagyon védelmérdl,
gazdasagos felhasznalasarol,

- biztositja a tarsasag mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a tarsasag szakmai és gazdasagi miikddésének
valamennyi teriiletét,

- gyakorolja a munkalatoi jogokat,

- elidtja a tdrsasdg milkodését érinté jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben
és déntésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

- elkésziti a tarsasag SZMSZ-ét, elkészitteti a kbtelezGen eldirt szabédlyzatait, tovabba a
tarsasdg miikodését segité egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket,

- felel6s az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

- szakmai, iranyitasi, utasitasi és felligyeleti jogot gyakorol kdzvetlen beosztottai felett

- elkésziti a tarsasag koltségvetését, a gazdalkoddsrdl szélé beszamold jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgaltatasral,

- kialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja a tdrsasdg
anyagellatasat,

- kialakitja és szervezi a tdrsasag konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

- felel6s a tdrsasag gazdasagi szervezetének miikddéséért, ezen bellil az Uzleti
tervezéssel, a tamogatas felhasznaldssal, az lizemeltetéssel, fenntartdssal, a vagyon
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hasznalataval, hasznositdsdval, a munkaerd gazddlkodassal, a készpénzkezeléssel, a
kdnyvvezetéssel, a beszdmoldsi kotelezettséggel, és az adatszolgdltatasok
elvégzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért.

lll. A munkavallalék kdtelezettségei és jogai

1. Kommunikacids referens

Elatandé feladatok:

e EU-s tarsfinanszirozasa projektek végrehajtisdban valé részvétel;

* a projektekkel kapcsolatos kommunikéci6s feladatok ellatisa. A munkaksrhoz tartozé fébb
tevékenységi kordk: A kft. dltal elvégzendd kotelezd nyilvanossaggal kapesolatos
feladatokban valo részvétel. Kozrem{ik6dik a projektek kommunikaciés feladatainak
ellatasaban, segiti a menedzsmenteket a kommunikaci6val és nyilvanossag biztositasaval
kapcsolatos kérdésekben. Részt vesz és képviseli a kft.-t a palyazatokkal kapcsolatos
rendezvényeken. Kézremiikodik a projektekkel kapcsolatos sajtdémegkeresésck
megvalaszolaséban. Kozremiikodés a projektek megvalositdsanak nyomon kovetésében, az
el6rehaladasrél szo6l6 jelentések elkészitésében. A projektek megvaldsitisa sordn keletkezett,
munkakdrebe tartozé dokumentumok véleményezése. Rendszeres kapesolattartis a
projektekben résztvevikkel. Az ligyvezeté megbizasa alapjan a projektekkel kapcsolatos
egyeztetéseken valo részvétel.

2. Kdnyvelés, bérszamfejtés

- @ kdnyvelési, pénziigyi és bérigyviteli feladatok végrehajtdsa az ligyvezet6 altal alairt
megbizasi szerzGdés keretében térténik.

3. Informatika
- az informatikai feladatok végrehajtdsa az ligyvezetd altal alairt megbizési szerzédés

keretében torténik.

IV. A térsasag szervezeti egységei és azok feladatai

1. A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasag szervezeti felépitését ald- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztds szerint az
SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.

V. A térsasag m(ikédési rendje
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1. A tirsasag gazdalkodasa, miikodése

1.1 A tarsasdg gazdalkoddasanak rendje

A tarsasag gazddlkoddsdval, ezen belil kiemelten az dzleti terv elkészitésével,
végrehajtasaval, a tarsasag kezelésében lév8 vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok,
hataskérdk szabalyozdsa — a jogszabalyok és az alapitd rendelkezéseinek figyelembevételével
— az ligyvezetd feladata.

A gazddlkoddsi feladatokat a Szamviteli Politikdban meghatarozott mddon kell végezni.

1.2 Belsé szabalyzatok

A tarsasdghan a gazddlkodas szabdlyozottsdga, a jogszabalyok érvényesiilése a tarsassg
miikddését meghatarozé dokumentumokban, a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban,
valamint annak mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segité kiilonféle
szabdlyzatokban, munkakéri leirdsokban valésul meg.

1.3 Pénzeszkizeinek kezelése

A Kft. a pénzeszkdzeit bankszamlan kezeli.

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az lGgyvezetd jeldli ki. Neviiket
és aldirdsukat be kell jelenteni a szamlavezet( hitelintézethez.

Az aldiras-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat az tigyvezetd kételes Grizni.

1.4 Kételezettségvdllalas, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje
Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités joga az ligyvezetét illeti meg.

1.5 Az dltalénos forgalmi adé elszamolasanak iigyvitele
A tarsasdg az altalanos forgalmi addnak alanya, ezért terheli az altaldnos forgalmi adéval
kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettség.

1.6 A tarsasag miitkddési rendjét meghatdarozé dokumentumok
A tarsasdg torvényes m(kodését a hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban lévé
alapdokumentumok hatarozzdk meg.

1.6.1 Alapité Okirat
Az alapité okirat tartalmazza a tarsasag mikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat.

1.6.2 Eves iizleti terv
Az ligyvezetl a tarsasag feladatainak végrehajtasara izleti tervet készit.
Az ligyvezet$ az Gizleti terv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
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1.6.3 Munkakdri leirasok

A tarsasagban foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék jogdllisit, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleléen feladatait, jogait és kételezettségeit névre
szoldan.

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi véltozas, valamint feladat
valtozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beltll mddositani kell.

A munkakoéri leirdsok elkészitéséért és aktualizaldsaért az Gigyvezet6 a felelds.

VI. A térsasag ellendrzési rendszere

1. BelsS ellenfirzés

A tarsasag bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az iigyvezet
a felelds.
A belsg ellendrzés feladatkére magdban foglalja a térsasdgban folyo

szakmai tevékenységgel dsszefiiggd és a
gazddlkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

Az ellenbrzések tapasztalatait az ligyvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrzések tapasztalatairdl,
eredményérdl az érintetteket, a vizsgélt teriletek vezetSit az ligyvezet6 tajékoztatja.

2. Kiilsé ellendrzés

- A tarsasag ellenbrzésére megjelend barmely kiils6 szerv, hatéség képviselGjét az
ellendrzés megkezdésekor az ligyvezet6hoz — tavollétében a helyetteshez — kell
irdnyitani az ellenérzés bejelentésére, illetve megbizélevelének bemutatasara.

- Avizsgdlt szervezeti egység koteles az ellendrzést végz6 szerv, illetve személy részére
minden tdjékoztatdst megadni, a dokumentacids anyagokba ~ jogosultsag esetén — a
betekintést engedélyezni, az ellengrzés feladatait biztositani.

Az ellendrzés lezardsakor a vizsgélt egység vezetSje érdemi intézkedéseket kételes
foganatositani a feltart hidnyossagok miel8bbi megsziintetése érdekében.

3. Feliigyel6 Bizottsag
A tdrsasagnal 3 taglt felligyel6 bizottsdg mikodik. A feliigyels bizottsdgi tagok

megbizatdsanak idétartamdt Oroshdza Véros Onkormanyzata KépviselS-testiilete hatarozza
meg.
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A feliigyel6 bizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg.

VIl. Vegyes rendelkezések

1. A tarsasag munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkaviszony, a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejbtte

A dolgozék munkaviszonya a Munka Torvénykényvérdl szélé 2012. |. térvény hatélya ala
tartozik.

A tdrsasag feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony, valamint vallalkozoi jogviszony
keretében is foglalkoztathat személyeket.

A tarsasag megbizasi szerzGdést kéthet sajat dolgozodjaval munkakérén kiviil esé feladatra,
hatarozott idére, atmeneti id6szakra.

1.2. Megbizasi dif

Sajat dolgozénak megbizasi dij, szerz6déssel dijazas munkakdrébe tartozd, munkakori leirdsa
szerint szamara elGirhato feladatra nem fizethetd.

Mas esetben kifizetésre, a konkrét feladatra vonatkozéan, el6zetesen kétdtt megbizasi
szerz6dés alapjan a megbizd altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerz@déssel, szamla ellenében
torténd igénybevételére szerzédés kiilsG személlyel, szervezettel csak a jogszabdlyban
szabalyozott feladatok elvégzésére kthetd.

1.3. A munkavégzeés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megbrzése

A munkavégzés teljesitése az ligyvezetd altal kijeléit munkahelyen, az ott érvényben lévd
szabalyok és a munkaszerzédésben, munkakdri leirdsban leirtak szerint torténik.

A dolgozé kételes a munkakodrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakbre betdlitésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos a kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak
és el6irasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelSen kételes végezni.

Adott esetben, ha jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek (izleti titoknak minéstlnek.

Uzleti titok minden olyan, a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolédd tény, adat, informacio,
szakmai megoldas, amelynek titokban tartdasahoz a Tarsasagnak meéltanyolhaté érdeke
fliz6dik és amelyet Gzleti titokka min&sitett, illetve amelynek titokban tartdsa érdekében a
szlikséges intézkedéseket megtette.
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Uzleti titoknak min&siit kilénasen:

- sz2dllito és vev8 partnerektl kapott illetve adott engedmények mértéke,
jovedelmeziségi adatok, tavlati, fejlesztési koncepciék és fejlesztési tervek, a
jévahagyott tervek szdmitdsi anyaga,

- eves (zleti terv, tovabbd annak végrehajtdsardl és gazdasagi eredményeirdl készitett
beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kételezd nyilvadnossa tenni,

- aberuhdzasokat megel6z6, az azokat megalapozé szamitasok,

- Uzletpolitikai tervek, hatarozatok,

- amunkavéllalékkal szembeni eljdrasok adatai, a hatarozat jogerére emelkedéséig,

- az igyvezetd dltal esetenként Gizemi (lizleti) titoknak min&sitett adatok.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudomaséra jutott tizleti titkot
meg6rizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak megsz(inése utan az iizleti
titkot harmadik fél részére nem szolgdltathatja ki, nem teheti hozziférhetévé, illetve
személyes céljaira nem hasznalhatja fel.

Az Ugyvezet$ igazgatdé jogosult a Tarsasdg tevékenységével dsszefiigg barmely tényt,
adatot, tizemi, (izleti titokka min&siteni.

A Tdrsasdg minden munkavéllaléja részére a munkdja soran, mind a Tarsasagrél, annak
tevékenységérdl, Uzleti kapcsolatairél, mind Uzleti partnereirdl, mind a szolgaltatasait
igénybe vevé jogi és természetes személyekrdl szerzett tények, adatok, informacidk iizleti
titkot képeznek.

A titoktartasi kételezettség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informacidkra,
amelyeket a Tarsasdg Uzleti, ligyfélszolgalati tevékenysége soran az Uzleti partnerek,
tgyfelek, hatdsagok tudomasdra kelf hozni.

Az lzleti titok megsértése megalapozza az illetd munkavallaléval szemben a rendkiviili
felmondds intézkedés foganatositasat.

Az Uzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasdg valamennyi dolgozéja
kdteles a tudomdsara jutott GOzleti titkot mindaddig megdrizni, amig annak kézlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Anyagi felelSsséggel tartozik a Tarsasag munkavdllaléja, ha a munkaviszonydbdl ereds
kételezettségének vétkes megszegésével a Tarsasagnak kart okozott.

Szandékos kdrokozas esetén a munkavéllalé a teljes kart kiteles megtériteni.

A munkavdllalé vétkességére tekintet nélkiul a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgdltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan az Grizetében tart, kizérélagosan haszndl vagy kezel,
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarosokat és az egyéb pénzkezeiSket felel§sség terheli az altaluk kezelt pénz vagy
arukészlet tekintetében.
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1.4. Anyagi, kartéritési felelosség

Leltarhianynak mindsil a kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretien okbdl keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalddas és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghaladd hidny. A leltarhidnyért a dolgozé vétkességére tekintet nélkiil
felel6sséggel tartozik.

Amennyiben a Tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztdk, a meglrzésre atadott
dolgokban a bekévetkezett hiany vagy rongalodas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

A kérteritési felelgsség tekintetében a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. 1. tdrvény
rendelkezései iranyadoak.

1.5 Munkavdllal6 feleldssége

Anyagi felel&sséggel tartozik a Tarsasdg munkavallaldja a munkaviszonya sordn munkajaért.
A felel6sségre vonas feltételeire, mértékére, esetleges eljarasi rendjére a munkajogi
jogszabdlyokban, illetve munkaszerzédésben foglaltak iranyadéak.

1.6. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére
A tomegtdjékoztatd eszktzok munkatarsainak tevékenységét a tdrsasdg dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell el8segiteniiik:
A televizi6, a radié és az irott sajté képviselSinek adott mindennemd felvildgositas
nyilatkozatnak mindsul.
Felvilagositas-adas, nyilatkozattéttel esetén be kell tartani a kdvetkezd elSirasokat:
A tdarsasagot érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
ligyvezetd vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvards, hogy a nyilatkozatot addé a tomegtajékoztaté eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A koz6lt adatok szakszer(iségéért és
pontossagdért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozo rendelkezésekre, valamint a tdrsasdg j6 hirnevére és
érdekeire.

-  Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id§ eldtti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a
tarsasagnak anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, a kdzlés elbtt vele egyeztesse.

1.7. A helyettesités rendfe
A tarsasagban folyé munkat a dolgozdk idGleges vagy tartds tévolléte nem akadalyozhatja.
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A dolgoz6k tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az iigyvezets, illetve
felhatalmazdsa alapjan az adott szervezeti egység vezet&jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozékat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell régziteni.

A tarsasagon belili helyettesités rendjét az ligyvezetd belsd utasitasban szabalyozza.

1.8. Munkakdrék ataddsa
A tarsasag vezetSallasu dolgozdi, valamint az ligyvezet§ 4ltal kijeldlt dolgozok munkakérének
atadasardl, illetve dtvételérdl személyi valtozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni.

Az  atadasrol és  atvételr8l  késziilt  jegyzBkdnyvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel idépontjat,

-~ amunkakérrel kapcsolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,

- afolyamatban lévé konkrét iigyeket,

- az dtadasra keriil eszkdzdket,

- az atadé és atvevs észrevételeit,

- ajelenlévék aldirasat.
Az dtadds-atvételi eljdrdst a munkakorvaltozast kdvetéen legkésSbb 15 napon belill be kell
fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatasarél a munkakér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

1.9, Uzleti kapcsolatok

A tdrsasdg feladatainak eredményesebb elldtisa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

2. Az tarsasag iigyiratkezelése

Az tarsasagban az Gigyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben térténik,
Az Ugyiratkezelés iranyftdsaért az ellenbrzéséért az ligyvezetd a felelds.

3. A kiadmanyozas rendje

A tarsasdgban kiadmanyozasi joga az ligyvezetdnek van.

4. Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerl aldirdsndl cégbélyegzét kell hasznélni. A bélyegzékkel elldtott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvéllaldst, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent.
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Az tarsasagban cégbélyegz{d hasznalatara a kivetkezbk jogosultak:
igyvezetd

Az tarsasagban hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az dtvevl személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvdntartas vezetéséért: az lgyvezetS felelGs. Az atvevik személyesen felelGsek a
bélyegzbk megdrzéséért.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikédési szabadlyzatot Oroshdza Varos dnkormanyzatanak Képviseld-
testiilete megtargyalta 85 a .....ceveeverrreenscvnnne szamu hatarozataval jovahagyta.

A hatalyba lépett szervezeti és mikddési szabalyzatot meg kell ismertetni a tdrsasag azon
dolgozdival is, akik nem munkajogviszonyban allnak, valamint azokkal, akik kapcsolatba
kertlnek a kft-vel.

A szervezeti és m(ikddési szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa a tdrsasdg
valamennyi alkalmazottjdra kételez8, megszegése esetén az lgyvezet§ munkaltatoi
jogkorben intézkedhet.

Oroshaza, 2017 ....vveriinrecorenreseenessnssnens

Irimids Laszld
ligyvezetd
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Javadalmazasi szabalyzat

l. Preambulum

Az Oroshdza Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 4&ll6 OQroshazi Meédia
Misorkészitd, Misorsz6ré, Kiadé és Sajté Kft. (székhely: 5900 Oroshéza,
Szabadséag tér 4-6.) (a tovabbiakban: Tarsaség) taggyiilése a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. torvény
rendelkezeseivel Gsszhangban a Tarsasadg vezet6 tisztségviseléi, a Felugyeld
Bizotisag tagjai, valamint a Tarsasag vezetd allasti munkavallaléi javadalmazdsa
tekintetében az alabbi

SZABALYZATOT
alkotja meg:

Il. A Szabalyzat hatalya
A Szabalyzat személyi hatilya:

E Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasagnal munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban allé

a) vezetd tisztsegviselbjére (a tovabbiakban: vezets tisztségvisels),

b) Fellgyelb Bizottsaganak elndkére és tagjaira,

¢) Munka TorvénykényvérSl sz6l6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. (1)
bekezdése szerinti vezeté allasi munkavallaléira (a fovabbiakban: vezetd allasa
munkavallalo).

A Szabalyzat targyi hatalya:

E Szabalyzat targyi hatalya kiteried a Tarsasagnal munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban allé

a) vezetd tisztségviseld és vezetd llasi munkavallald, Feliigyeld Bizottsag elndke és
tagjai javadalmazas elveinek szabalyozasara,

b) a munkaviszony fennallasa alatt, illetve megsziinése esetén jaré juttatasok
maodjara, mértékére,

c) a prémium fizetésére,

d) az Mt. 228. §-dnak (1) bekezdése alapjan kétendd megallapodasokra.

iil. A javadalmazas elvei

E Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek
és juttatisok nem befolyasolhatjdk karosan a Tarsasag gazdalkodasat,
kiegyenstlyozott miikodését. A javadalmazéasi formédk és modok minden esetben a
Tarsasag tevékenységének jellegéhez igazodik. A javadalmazasi médok és formak
kialakitasaban, bevezetésében és véltoztatasaban a fokozatossag elve érvényesiil.
A Tarsasag altal a javadalmazas soran alkalmazott eibiralasi szempontok, elvek:

1



1. az azonos elbiralas.

2 az atlathatésag,

3. a Tarsasagon bellli aranyossag,

4. a felelésséggel valé aranyossag.

5. a |étrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossag,

6. a hatékonysaggal valo aranyossag.

7. a tébbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valoé aranyossag,

8. a célhoz, és célértékhez kotbtt tényleges teljesitmennyel valé aranyossag,
9. a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

10. az inflacidval valé aranyossag.

IV. A jogviszony fennallasa alatt, illetve megsziinése esetén jaro juttatasok
modja, mértéke

Vezet6 tisztségviselé megbizasi dija:

A Tarsaséaggal a Polgari Térvénykényvrél szold 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.)
3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonyban allo vezetd
tisztségvisel6jének megallapitott havi dijazasa a Ill. pontban meghatarozott elvek
szerint torténik.

Az lgyvezetd megbizasi jogviszonyanak megbizé altali megsziintetése esetén az
{igyvezetdt 3 havi megbizasi dijnak megfeleld juttatas illeti meg a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarekosabb miikédésérél sz616 2009. évi CXXII. térvény 5. §
(3) bekezdése alapjan.

A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviselét jogviszonyanak
megszlinése, megsziintetése esetén nem llei meg sem végkielégités, sem
felmondasi id5.

Vezet6 tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalé prémiuma:
A vezetd tisztségviselbt &s a vezetd allasu munkavallalét prémium nem ilieti meg.

Vezet6 allasit munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése:

A vezetd allasi munkavallalét hatarozatlan idétartamu munkaviszonya Mt. 77 § (1)
bekezdésben meghatarozott médon térténd megsziinése esetén az Mt. 77. § (3)-(5)
bekezdései alkalmazandodak.

A vezetd allasi munkavallalot hatarozoft idétartamd munkaviszonya munkaltatoi
megsziuntetése esetén az Mt. 79. §-a alkalmazandé.

A munkaviszonyban allé vezeté allasu munkavallaloé felmondasi idejére az Mt. 68-70.
§-ai iranyadok.

V. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak koltségtéritése

A Tarsasag Fellgyeld Bizottsdga elntkének e jogviszonyara tekintettel megaliapitott

havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér

OtszOroseét, illetve a Feligyeld Bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé

legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil az Fellgyel6 Bizottsag tagja
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mas javadalmazasra nem jogosult.

A Téarsasag Fellgyel§ Bizotisdga elndkének, vagy mas tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatds nem adhato.

A Tarsasag vegelszamolasa esetén a testlleti tagok feladatkérének és felelsségi
kérének cstkkenése miatt tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamol6
veszi at a testlietek feladatainak alapvetd részét, a Felligyel6 Bizottsag tagjainak
dijazasa felére csokken.

VI. Vezeté tisztségvisel6re és Feliigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozé egyéb
szabalyok

1. Egy természetes személy legfeliebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betdltoit vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeliebb egy
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott feligyeld bizottsagi tagsag utan
részesulhet javadalmazasban.

Ennek érdekében:

a) A vezetd tisztségviseld koteles nyilatkozni, hogy més koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal tolt-e be vezetd tisztségviselbi megbizast és ezért
javadalmazasban részesll-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekbvetkezett valtozast, annak bekdvetkezéséttl szamitott 15 munkanapon belil a
vezett tisztségvisell koteles bejelenteni. Amennyiben a vezeté tisztségviseld mas
kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal is vezetéi tisztségviseldi megbizast tolt
be, Ggy nyilatkozatdhoz mellékeinie kell ennek a gazdasagi tarsasagnak az
cégszerlien kiallitott igazolasat arrél, hogy a vezet6 tisztségviselé annél a gazdasagi
tarsasdgnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az
igazolasbdl az allapithaté meg, hogy a vezetd tisztségviselé mas kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezeté tisztségvisel6i megbizasa utan
javadalmazasban részesiil, Ugy az lgyvezetd jelen szabalyzat hatalya alatt 3llo
Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

b) Az el6zé alpontban leirt szabalyok vonatkoznak értelemszerien a felugyels
bizottsag eindkére, tagjaira és a vezett alldsi munkavalialora is.

2. Az Mt. 228. § (1) bekezdésében meghatarozott titoktartasi megallapodas akkor
kéthetd, ha a Tarsasag fétevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas
és a versenykorlatozas tilalmardl szolo 1996. évi LVII. torvényben meghatarozott
erintett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai miikédnek.

A megallapodasra az Mt. 228. §-ban foglaltak alkalmazandék.

VIl. Zaré rendelkezések
E Szabalyzat elfogadasa napjan lép hatdlyba és hatarozatlan idére szol. E

Szabalyzat elfogadasaval egyidejlleg a 2014. jonius 26. napjan elfogadott
Szabalyzat hatalyt veszti.

E Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a kéztulajdonban alio
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gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXIl. térvény, az
Mt. és a Ptk. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Semmis azon megdllapodas, amely e Szabdlyzat javadalmazasra vonatkozé
rendelkezéseitdl egyoldalu és indokolatlan e Szabalyzat Személyi hatalya ala tartozé
személyek javéra torténé eltérést tartalmaz.

E Szabalyzat elfogadasat kovetben a Tarsasadg vezetd tisztségviseldje
haladéktalanul kdteles a Gyulai Torvényszék Cégbirdosagan letétbe helyezni.

E Szabalyzatot Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2017. marcius
31.-eililéséna ...... f2017. (111.31.) K.t. hatarozataval fogadta el.

Oroshaza, 2017. marcius 31.

Dévid Zoltan
polgarmester



