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Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Alapité
Okiratanak moédositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshdza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kbzpont ellatasi formaiban

tortént vaitozasnak, és a jogszabdlyi el6irasoknak megfelelben az Alapité Okiratot

modositani sziikséges.

Az ESZK lgazgatdjanak jelzése alapjan a jelenleg hatalyos, 2016. marcius 25.

napjan elfogadott Alapité Okiratban az alabbi médositasok sziikségesek:

1. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége tekintetében az ellatott
tevékenységek esetében a szocidlis foglalkoztatds helyett a fejleszts
foglalkoztatas elnevezést kell alkalmazni.

2. A koltsegvetési szerv illetékessége, milikodési terillete kiegészil és
elnevezesében modosul az alabbiak szerint:
a) idések ofthona; fogyatékos személyek nappali elldtasa, fejlesztd

foglalkoztatas, pszichiatriai betegek nappali ellatasa; szenvedélybetegek
nappali ellatasa vonatkozasaban Békés megye kézigazgatasi terilete,

b} bolcsdde; iddsek nappali ellatasa; demens személyek nappali ellatasa,
hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgélat; étkeztetés; hajléktalanok éjjeli
menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szallasa, hajléktalanok nappali
melegeddje tekintetében Oroshaza kdzigazgatasi teriilete.

Bolcs6de vonatkozasaban a szolgaltatéi nyilvantartasban  szerepld
ferGhelyszama legfeliebb 15 %-aig az ellatasi teriiletén kiviil lakéheliyel, ennek
hianyaban tartézkodéasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja.

Tekintettel arra, hogy az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szolé
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyba lépett médosulasai
érintették a torzskonyvi eljardssal kapcsolatos feladatokat, igy a Magyar
Allamkincstar altal kézzétett alapité okiratok formanyomtatvanyai médosultak.

A mddosulasokra tekintettel ki kell egésziteni az Alapité Okirat 5. pontjanak (A
kbltségvetési szerv szervezete és miikbdése) rendelkezéseit is.

A fentiekben foglaltak alapjan készitett modosité és alapité okiratok a jelen
elbterjesztés 1-2. meliékleteit képezik.

Az el6zbekben leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiilet a kévetkezd
hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy:
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a) az Oroshéaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont Alapit6 Okiratat a
térzskényvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl az alabbiak szerint
mébdositja:

1. Az alapité okirat 4.3. pontja helyébe a kdvetkez rendelkezeés lép:

.4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat. )

Az intézmény rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kdézpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito, jogi
személyiséggel nem rendelkezd, telies szakmai o6nallésaggal mikddé szervezeti
egység, melynek feladata a harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa,
gondozasa, valamint testi-, szellemi fejlédését elésegitd nevelése, valamint a harmadik
életévét betoltdtt, de testi- vagy szellemi fejletiségi szintje alapjan dvodai nevelésre
még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek negyedik eletévének betdltését
kdvetd augusztus 31-ig.

Az ellatott tevékenységek a kévetkezdk:

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Idéskortak, demens személyek bentlakasos szocidlis ellatasa
ldéskortiak, demens személyek nappali ellatasa

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Gyermekétkeztetés bélcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok atmeneti ellatasa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Fejlesztd foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas”
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2. Az alapit6 okirat 4.5. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
4.5 A kéltségvetési szerv illetékessége, mikodési terllete:

a. idések ofthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszté
foglalkoztatas, pszichiatriai betegek nappali ellatasa; szenvedélybetegek
nappali ellatasa vonatkozasdban Békés megye kdzigazgatasi teriilete,

b. bélcsdde; iddsek nappali ellatasa; demens személyek nappali eliatasa,
hazi segitségnyuijtas; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés; hajléktalanok
éjjeli menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szallasa, hajléktalanok nappali
melegeddje tekintetében Oroshaza kézigazgatasi terilete.

Bélcs6de vonatkozasaban a szolgaltatéi nyilvantartasban szerepld
féréhelyszama legfeliebb 15 %-aig az ellatasi tertletén kivil lakéhellyel,
ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is
biztosithatja.”



3. Az alapit6 okirat 5.1. - 5.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,5.1. A kéltsegvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezet6jét a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
térvény alapjan a Képviseld-testilet bizza meg palyazat utjan, 6t éves hatarozott idére.

5.2. A kiltsegvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kbzalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény és a kdzalkalmazottak jogéllasard!
1 sz0loé 1992, évi XXXIH. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazathan térténd végrehaijtasarél szél6 257/2000.
(Xli. 26.) Korm. rendelet

2 munkaviszony a Munka Térvénykonyveérdl sz6ld 2012. évi l.
torvény

3 megbizasos jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V.
térvény’

b) felhatalmazza a polgarmestert a Modosité Okirat alairasara, illetve sziikség
esetén érdemi valtoztatast nem jelenté nyilvantartasba vétel miatt a Médositd
Okirat szlksegessé vald6 mobdositasara és a valtozasok térzskdnyvi
nyilvantartasba térténé bejegyzéssel kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester az aldirasért és kiadaseért,

valamint a valtozasok térzskdnyvi nyilvantartasba torténé kezdeményezéséeért
Hatarido: 8 nap

Oroshaza, 2017. marcius 23.

avid Zoltan
polgarmester






Okirat szdma: ..../2017. (111.31.)/1. Eléterjesztés 1. melléklete:

Moddositd okirat

Az Oroshdza Varos Onkorminyzat Egységes Szociilis Kozpont Oroshdza Viros
Onkorményzata altal 2016. aprilis 14. napjan kiadott, 74/2016. (111.25.) /2. szami alapité
okiratit az illamhaztartdsrél szélé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan Oroshiza
Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének .../2017. (I1I.31.) Kt. hatarozatira
figyelemmel -a kdvetkez6k szerint modositom:

1. Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Biztositja az idések, fogyatékosok bentlakisos ellatdsat.
Az intézmény rendszerébe integrélt Oroshdza Viros Onkormdnyzat Egységes Szocialis

Kézpont Kisharang BélcsGde gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité, jogi személyiséggel
nem rendelkezd, teljes szakmai 6néllésaggal m(ikods szervezeti egység, melynek feladata a
hdrom éven aluli gyermekek napkézbeni ellitdsa, gondozasa, valamint testi-, szellemi
fejlédését el6segitd nevelése, valamint a harmadik életévét betoltétt, de testi- vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjén 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozéasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kivetd augusztus 31-ig.

Az ellatott tevékenységek a kovetkezék:
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Pszichiatriai betegek nappali ellatdsa

Szenvedélybetegek nappali ellatisa

Fogyatékos személyek nappali ellatisa

Id&skoriak, demens személyek bentlakdsos szocidlis ellitisa
Idéskortak, demens személyek nappali elldtasa

Gyermekek napkézbeni ellitisa

Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok 4tmeneti ellatasa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Fejleszt8 foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyijtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgiltatas”

2. Azalapité okirat 4.5. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 16p:

»4.5. A kbltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

a. idbsek otthona; fogyatékos személyck nappali ellatdsa, fejlesztd foglalkoztatas,
pszichidtriai betegek nappali ellatisa; szenvedélybetegek nappali ellatdsa
vonatkozasaban Békés megye kbzigazgatisi teriilete,

b. bdlcsbde; id6sek nappali ellatdsa; demens személyek nappali ellatdsa, hazi



segitséenyiiitds; tanyagondnoki

szolgalat; étkeztetés; hajléktalanok é&jeli

menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szallasa, hajléktalanok nappali melegeddje
tekintetében Oroshaza kozigazgatasi teriilete.

Bélcséde vonatkozasaban a szolgaltatoi nyilvantartasban szereplé férdhelyszama
legfeljebb 15 %-dig az cllatasi teriiletén kiviil lakoéhellyel, ennek hidnyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja.”

3. Az alapité okirat 5.1. - 5.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»5.1. A kdltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:
A Kkoltségvetési szerv vezetSjét a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL
torvény alapjan a Képviseld-testiilet bfzza meg palyazat Gtjan, 6t éves hatarozott idére.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazishan allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXIIL
térvény és a kdzalkalmazottak jogallasarol szdélé 1992.
évi XXXIII. toérvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet

munkaviszony

a Munka Térvénykonyvérél sz6lé 2012. évi L. torvény

megbizasos jogviszony

a Polgdri Torvénykonyvrol sz6l6 2013, évi V. térvény”

Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvdntartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Oroshaza, 2017. marcius 31.

P.H.

Ddvid Zoltdn
polgarmester




Okirat szdma: :../2017. (I11.31.)/2.

Az llamhaztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjin az Oroshaza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont alapité okiratat a kivetkezsk szerint adom Kki:

El6terjesztés 2. melléklete:

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Oroshdza Varos Onkormanyzat Egységes Szocislis Kézpont
1.1.2. roviditett neve: OVQ ESZK
1.2. Akéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Platan Iddések Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
2 | Eziist Feny6 Id6sek Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics u. 8/1.
3 | Harmoénia Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshé4za, Igléi u. 7.
6 | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.
7 | Gyongyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székics Jozsef u. 3.
g | Oszirézsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.
g | Hajléktalanok Nappali Meleged&je 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshéza, Szab6 Dezsé u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Szélldsa 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktéber 6. u. 39. -
13 | Kisharang Bélcstde 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgalat 5900 Oroshaza, Igldi u. 7.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitisdnak ddtuma:  1979.10.15.




2.2.

A kiltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Oroshaza Varos Onkormanyzat Zoldfa 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8-10.
utcai Bélcsdde

3.1.

3.2,

4.1.

4.2.

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Oroshdza Viros Onkorminyzata
3.1.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: -OroshazaVaros Onkorméanyzata
3.2.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993.
évi 111 térvény szerinti szocialis szolgaltatasok nyujtasa.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
bélcsbdei ellatas biztositasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

873000 Idések, fogyatékosok bentlakisos ellatasa

4.3.

A Koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az id8sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.

Az intézmény rendszerébe integralt Oroshdza Varos Onkormdanyzat Egységes Szocidlis
Kézpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito, jogi személyiséggel
nem rendelkezd, teljes szakmai 6néllésiggal miikods szervezeti egység, melynek feladata a
harom éven aluli gyermekek napkézbeni ellitdsa, gondozasa, valamint testi-, szellemi
fejlédését elGsegits nevelése, valamint a harmadik életévét betoltott, de testi- vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan dvodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezbk:

Pszichiitriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatdsa

Idéskoriiak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa
Idéskortak, demens személyek nappali ellatdsa

Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok dtmeneti ellatisa
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i.  Hajléktalanok nappali elldtisa

i. Fejleszt6 foglalkoztatas

k. Etkeztetés

1. Hazi segitségnyijtas

m. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.4.  AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelslése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
2 | 101142 : Szenvedélybetegek nappali ellitasa
3 | 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
4 | 102023 Id8skortiak tartés bentlakisos ellatdsa
5 | 102024 Demens betegek tart6s bentlakisos ellatasa
6 | 102031 Id6sek nappali elldtasa
7 | 102032 Demens betegek nappali ellatisa
g | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatisa
9 | 104035 i(;xiz;nnllzl;ité(;:;etés bélcsédében, fogyatékosok nappali
10 | 107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
11 { 107015 Hajléktalanok nappali ellatisa
12 | 107030 Szocidlis foglalkoztatas
13 | 107051 Szocialis étkeztetés
14 | 107052 Hazi segitségnyjtas
15 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete:

4.6,

a. idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatésa, fejlesztd foglalkoztatas,
pszichiatriai  betegek nappali ellitdsa; szenvedélybetegek nappali ellatasa
vonatkozasaban Békés megye kozigazgatasi teriilcte,

b. bolcséde; idbsek nappali elldtisa; demens személyek nappali cllatisa, hazi
segitsegnyjtas; tanyagondnoki szolgilat; étkeztetés; hajléktalanok éjjeli menedékhelye,
hajléktalanok dtmeneti szall4sa, hajléktalanok nappali melegeddie tekintetében Oroshaza
kozigazgatasi teriilete. '

Boleséde vonatkozasaban a szolgéltatdi nyilvéantartasban szerepld féréhelyszdma
legfeljebb 15 %-dig az cllatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja.

A kiltségvetési szerv vallalkozdasi tevékenységének felsd hatara:
Vallalkozasi tevékenysége az intézmény kiaddsi el8irdnyzatianak évi 5 %-0s mértékét nem
haladhatja meg.



5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AXkoltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezetGjét a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIL
térvény alapjan a KépviselS-testiilet bizza meg palyazat Gtjan, 6t éves hatirozott id6re.

5.2. Akbltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL
torvény és a kozalkalmazottak jogallasirdl szolé 1992, évi
XXXIII torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtisardl szold
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

munkaviszony

a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény

megbizasos jogviszony

a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény

Az Allamhaztartasrél szold térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositidsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okiratnak az Qroshaza
Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Koézpont 2017. mércius 31. napjan kelt, 2017.
............................................... napjatol alkalmazandé ../2017. (I11.31.)/1. okiratszamd mddositd
okirattal végrehajtott mddositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Békéscsaba, 2017 ....occivvivcincnnnn i

P.H.

Magyar Allamkincstir
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Targy: Oroshéaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Szervezeti
és M(ikddési Szabalyzatanak jovahagyasa

ELOTERJESZTES

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Koézpont a 2017. évi
jogszabalyvaltozasoknak megfelelden médositani kivanja az intézményre vonatkozé
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

1. A koltségvetési szerv miikddési és illetékességi teriiletének vonatkozasaban a
szolgaltatasok kére bévilt a fejleszté foglalkoztatas 2017. aprilis 1- jével torténé
bevezetésével. A Vadvirag Esély Klubban fejlesztési jogviszonyban folytatédik
a korabbi szocialis foglalkoztatas, a Harménia és Fordulat Klubban fejlesztési
jogviszonyban és Mi. szerinti hatarozott idejli jogviszonyban térténik az
ellatottak foglalkoztatasa.

2. A Nappali-és Alapellatasok Egységén belill az id6sek klubjaiban, pszichiatriai
és szenvedelybetegek kiubjaiban, tanyagondnoki szolgélat, fogyatékosok
nappali ellatasa esetében, illetve a Bentlakdsos Ellatasok Egységén beliil a
hajléktalanok atmeneti ellatdsa vonatkozasaban 2017. februar 17-t6l
bevezetésre keriiltek a szolgdltatasi elemek, melyek a szolgaltatas részeként
megjelend tevékenységek Osszességét tartalmazzak. Az Uj szabalyozas
konkrétabban meghatarozza a kévetendé szakmai iranyvonalat és a szakmai
kompetenciakat. Ennek megfeleléen kerltek modositasra az intézmény altal
nyujtott szolgaltatasok.

3. A Nappali- és Alapellatasok Egységen beliili feladatok kiegészitésre keriiltek a
fejleszté foglalkoztatdsban a segité munkakérrel, a Kisharang Bélcséde
vonatkozasaban a bélcsédei dajka munkakdrrel.

4. Az ellatotti jogviszony megszlinésének esetei is kiegészitésre keriitek a

jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrél sz616 1993. évi lll. tv. /tovabbiakban: Szt./ 101, §. lehetévé teszi, ha
a jogosultsag jogszabalyvaitozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatas esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjel6lt idéponttal 15 napon beliii is fel lehet
mondani.
A bolcsédei ellatas esetében a bélcsbdei jogviszony megsziinésének szabalyait
2017. januar 1-t6l kezdédéen a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. 42/A §-a szabalyozza, ezt megel6zéen a
15/1998. (1V.30.) NM rendelet hataskérébe volt utalva.

Az Szt. 92/B. §. c) pontja meghatarozza, hogy a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmeény allami fenntartéja jovahagyja az intézmény szervezeti és
mikddési szabalyzatat.

A modositott rendelkezések terjedeimére tekintettel indokolt (j Szervezeti és
Mikodesi Szabalyzat jovahagyasa, melynek hatalybalépésével egyidejileg a
jelenleg hatalyos szabalyozas hatalyon kiviil helyezésre kerdl.



Az elébbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a
kovetkezé hatarozati javaslat szerint Oroshaza Véros Onkormanyzat Egységes
Szociglis Kozpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat jbvahagyni sziveskedjen.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat szdvege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak terjedelmére tekintettel nem keril kikiildésre, de az
megtekinthetd Oroshaza varos honlapjan a képviselé-testileti eléterjesztések kézott,
valamint irdsban az Oroshazi Polgdrmesteri Hivatal (5900 Oroshaza, Szabadsag tér
4-6.) foldszinti 2. szamu irodaban.

Hatarozati javaslat:
Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete, mint fenntart6
1.) dont arrél, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont
jelen hatarozat mellékletét képezd, 2017. aprilis 01-t6l hatalyos Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat jbvahagyja,
2.) felhatalmazza a Polgarmestert az 1.) pont szerinti Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzat alairasi zaradékkal térténd ellatasara.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat alairasi
zAaradékkal torténo ellatasaért,
Bogarné Kiss lldikod igazgato a szlikséges intézkedések megtételéért

Oroshaza, 2017. marcius 20.
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I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1.1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszerii

mitkodésének biztositdsa, a szocidlis munka zavartalan miik6désének garantdldsa, a Szocialis-

. Gyermekvedelmi térvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miiksdés belss

rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hatdskérbe.

1.2. Az SZMSZ hatilya
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény valamennyi munkavallaléjéra,

az intézményben mik6dé érdekképviseleti szervekre és kozosségekre,
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevkre,

a hozzatartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriilé egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1évé kiilsé szolgaltatokra,

az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban 4llé szolgaltatékra, vallalkozékra.

1.3. Az SZMSZ jogszabilyi alapja

Magyarorszag Alaptdrvénye (2011. aprilis 25.),

A Munka Térvénykonyveérdl sz016 2012. évi I, térvény,

A Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény,

A kozalkalmazottak jogéallasaro] szolé 1992. évi XXXIIL. térvény,

A szociélis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 1L torvény,

Az informaci6s dnrendelkezési jogrol és az informécids szabadsagrél sz616 2011. évi
CXIL torvény,

Az jllamhéztartasrél sz616 2011, évi CXCV. térvény,

2016. évi XC. térvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérdl

A szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. tdrvény,



A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény,
A csalddok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény,

A fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenloségiik biztositasardl szolo 1998. évi
XXVL. térveny,

Egyenl$ banasmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasarol sz6lo 2003, évi CXXV.
térvény,

A hulladékrdl sz6l6 2012. évi CLXXXV. térvény,

A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térveény,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény,

A kozérdek( 6nkéntes tevékenységrél szo16 2005, évi LXXXVIIL térvény,

257/ 2000. (X11.26.) Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992, évi
XXXIIL. torvény szocialis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi agazatban
trténd végrehajtasarol,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirol,

4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérol,

368/ 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartisrdl szolé torvény
végrehajtasarol,

38/ 2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamh4iztartasban felmeriild egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelezd elszamolasi modjarél,

68/ 2013. (XI1.29.) NGM rendelet a korményzati funkcidk, &llamhaztartdsi
szakfeladatok €s szakdgazatok osztélyozasi rendjérol,

29/ 1993. (1. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szociélis ellatasok
téritési dijarol,

309/ 2014. (XII.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartisi és
adatszolgaltatsi kotelezettségrél,

92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatirdl, a
rehabilitdcios alkalmassagi vizsgilatrdl, tovdbba a szocidlis intézményekben elltott
személyek allapotanak feliilvizsgélatarol,

89/ 1995, (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkoztatis- egészségligyi szolgaltatdsrol,

9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist nyujtd szociélis

ellatasok igénybevételérdl,



15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl,

36/ 2007. (XI1.22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségiigyi
dllapoton alapul6é szocidlis raszorultsig vizsgilatdnak és igazolasdnak részletes
szabalyairol,

415/2015 (XIL23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartisrol és az orszagos jelentési rendszerrél,

9/2000. (VII14.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol,

8/ 2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikédési nyilvantartdsarol,

19/ 1998. (V1.3.) NM. rendelet a betegszallitisrol,

5/2006. (11.7.) EUM rendelet a mentésrél,

18/ 1998. (V13.) NM rendelet a fertdzd betegségek és jarvanyok megelSzése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésrél,

37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egeészségiigyi eldirasokrol,

10/ 2015. (II1.30.) 6nkormanyzati rendelet a szocialis szolgaltatasokrol,

9/ 2016. (IV.29.) dnkorményzati rendelet a gyermekek ellatasarol,

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi

agazatban torténd végrehajtasarol.



I, KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

I1.1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Koltségvetési szerv megnevezése: Oroshaza Varos Onkorményzat Egységes Szocidlis K.dzpont

Réviditett neve: OVO ESZK

Torzskonyvi azonosité: 346470

OM azonositd: 880205 (Bolesdde)

Székhelye: 5900 Oroshéza, Teréz u. 14.

Telephelye(i):

telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platian Id6sek Otthona 5900, Oroshaza, Teréz u. 14.
2. Eziist Feny6 Id6sek Otthona 5900, Oroshaza, Tancsics u. 8/1.
3. Harmonia Klub 5900, Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
4. Fordulat Klub 5900, Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
5. Oreg Tolgy Klub 5900, Oroshaza, Igléi u. 7.
6. Reménység Klub 5903, Oroshaza, Lorantffy u. 35.
7. Gytngyvirag Klub 5900, Oroshéza, Székéacs Jozsef u. 3.
8. Oszirdzsa Klub 5905, Oroshaza, Kiss Ern6 u. 19.
9. Hajléktalanok Nappali Melegedéje 5900, Oroshaza, Szabo Dezs6 u. 1.
10. | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900, Oroshaza, Szabo Dezso u. 1.
11. | Hajléktalanok Atmeneti Szallisa 5900, Oroshéza, Szab6 Dezsé u. 1.
12. | Vadvirig Esély Klub 5900, Oroshaza, Oktober 6. u. 39.
13. | Kisharang Bolcsédde 5900, Oroshaza, Z61dfa utca 8-10.
14. | Tanyagondnoki Szolgalat 5900, Oroshaza, Igloi u. 7.




IL2. A koltségvetési szerv alapitdsdval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasinak didtuma: 1979.10.15.

A koltségvetési szerv alapité okiratinak kelte és szima: 2017. marcius 31.

II.3. A kiiltségvetési szerv ira’myitaiéa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshéza Viros Onkormanyzata
Alapité cime: 5900 Oroshdza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitis t6rzskdnyvi nyilvantartds szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Irdnyit6 szerv: Oroshdza Varos Onkorményzata

Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntarté és feliigyeleti szerv: Oroshaza Varos Onkorméanyzata

Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

I1.4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi IlI. t6rvény szerinti szocidlis
szolgaltatasok nynjtasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi

XXXI. térvény szerinti boics6dei ellatas biztositasa.

Kiltségvetési szerv tipusa:
Onkorményzati koltségvetési szerv
Szakagazat szdm: 873000 Idosek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa



A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelilése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

101142 Szenvedélybetegek nappali ellatésa

101221 Fogyatékosééggal €10k nappali ellatasa

102023 Idéskortiak tartés bentlakasos ellatisa

- 102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatisa

102031 Id6sek nappali eliatdsa

102032 ' Demens betegek nappali ellatasa

104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés b.('i_lcsfidében,
fogyatékosok nappali intézményében

107013 Hajléktalanok 4tmeneti ellatésa

107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

107030 Szocidlis foglalkoztatés

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnynjtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Miikidési és illetékességi teriilet

2)

b)

idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatdsa, fejlesztd foglalkoztatss,
pszichidtriai betegek nappali ellatdsa; szenvedélybetegek nappali elldtisa

vonatkozasaban Békés megye kdzigazgatasi teriilete,

bolesGde; idbsek nappali ellatdsa; demens személyek nappali ellatisa, hazi
segitségnyfjtds; tanyagondnoki szolgélat; étkeztetés; hajléktalanok  éjjeli
menedckhelye, hajléktalanok é4tmeneti szdllasa, hajléktalanok nappali melegeddje
tekintetében Oroshéaza kozigazgatasi teriilete.

Bolcsdde vonatkozdsdban a szolgéaltatéi nyilvantartasban szereplé férbhelyszdma
legfeljebb 15 %-dig az ellatdsi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianydban
tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja.



I1.5. A koltségvetési szerv miikidése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatasat szolgélé vagyon szabad
kapacitasanak hasznositdsi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése
kivételével. Feladatellatist szolgilé vagyon: az épiilet és berendezései, hasznilati

eszkdzei,

Villalkozasi tevékenység:
A vallalkozisi tevékenység az intézmény kiaddsi eldiranyzatdnak &vi 5%-at nem
haladhatja meg.
Rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenység:
680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Egyéb tevékenység:
Befogad intézmény a kézérdekil onkéntes tevékenységet végzd személyek esetében, valamint
a kozérdekli munkat végzOk, az iskolai kozosségi szolgilatot teljesité didkok, é&s a

tanulészerz6dés alapjan szakmai gyakorlatot teljesitfk szamara.
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III. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités dbrajat az 1. szam melléklet tartalmazza.

IT1.1. Bentlakasos Ellitasok Egysége
¢ Platan Id6sek Otthona, 5900 Oroshiza, Teréz u. 14.
e Eziist Fenyd Idosek Otthona, 5900 Oroshaza, Tancsics u. 8/1.
o Hajléktalan Szalld, 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 u. 1.
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
o Hajléktalanok Atmeneti Szallsa

BENTLAKASOS ELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezet6 1 16
PLATAN EZI"JS'E FENY® HAJLEKTALAN SZALLO
s IDOSEK IDOSEK 5
MUNKAKOROK OTTHONA | OTTHONA | “AJLEKTALANOK | HAJCEKTALANOK
150 férbhely 74 f&rbhely MENEDEKHELYE SZALLASA
26 férbhely 14 férdhely
mte‘zm,enyt,/ezeté é.golé/ | 5 166 1
mtézmenyvezetd
Apold/gondozd 36 fo 18 £ - -
szocidlis és mentalhigiénés " " .
munkatrs 316 215 2 16 116
foglalkoztatas szervezd- . s
pénzkezelt 218 118 ) B
szocialis segitd : - - 118 1 6
takaritd 7 fo 516 116
mosodai dolgozéd 316 218 - -
konyhai kisegitd 1fd 116
fodrasz, borbély 116
orvos heti 6 6ra | heti4 6ra heti 2 6ra
Bentlakasos Ellitasi Egység dolgoz6i 1étszdma Osszesen: 92 fo

A szakositott ellatdsi formdk céljat és feladatait a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrdl sz016 1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyijté szocidlis
intézmény szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet hatirozza meg, tovdbba irdnyadéak az intézmény feladatainak ellatasara
vonatkozdan Oroshdza Véaros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete Altal alkotott hatdlyos
Onkormanyzati rendeletek.

11



IIL.1.1. Iddsek otthonai

Platan Idések Otthona

150 férdhely

Eziist Fenyd Iddsek Otthona

74 fércéhely
Az idbsek otthona tartés bentlakdsos ellatdst nydjté intézmény, amely teljes korti ellatast
biztosit az Onmaguk ellitdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
részére fizikai, egészségi, mentdlis szilkségleteiknek megfeleléen a nap 24 6rijaban. Az

ellatas hatarozatlan idétartam.

I11.1.2. Hajléktalan Sz4llé

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 férchely
Az é&jjeli menedékhely (naponta 16" — 8 " kozitt) az Onellatésra, és kozdsségi egyiittélés
szabalyainak betartdsira képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint

krizishelyzetben éjszakai szallas biztositisat lehetdvé tevd szolgaltats.

Hajléktalanok Atmeneti Szdllisa
14 féréhely
Az Atmeneti Szallds 24 6rés nyitva tartdssal biztosit a hajléktalan személyek részére
a) lakhatasi szolgaltatast, vagy
b) lakhatasi szolgiltatdst és az Ondll§ életvitel fenntartdsa érdekében szikség szerinti
meértéki esetvitelt (szocidlis munkat) biztosit.
A szociélis munka keretében:
o tanacsadés
esetkezelés
gondozas

készségfejlesztés

c 0 o o0

szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés segitése és

az cllatott egyéni szilkségletei szerint feliigyelet és haztartdsi, vagy haztartist p6tld

o)

segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.
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I11.2. Nappali- és Alapellitasok Egysége

L]

Hajléktalanok Nappali Melegeddje, 5900 Oroshdza, Szabd Dezs6 u. 1
GyOngyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs J. u. 3.
o Idések/ demens személyek nappali ellatdsa
o Hazi Segitségnynijtas
o Etkeztetés
Oreg Tolgy Klub, 5900 Oroshéza, Igléi u. 7.
o Idbsek/ demens személyek nappali ellatésa
o Hazi Segitségnynijtis
o Etkeztetés
Tanyagondnoki Szolgalat, 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.
Oszirézsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Ernd u. 19.
.o 1dosek/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi Segitsegnyujtas
o Etkeztetés
Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.
o Idoésck/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyujtas
o Etkeztetés
Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshaza, Oktober 6. u. 39.
o Fogyatékos személyek nappali ellatisa
o Fejlesztd foglalkoztatas
Harmoénia Klub, 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
o Pszichidtriai betegek nappali ellatasa
o Fejleszt6 foglalkoztatas
Fordulat Klub, 5900 Oroshéaza, Kettdssanc tér 10.
o Szenvedélybetegek nappali elldtdsa
o Fejlesztd foglalkoztats
Kisharang Bélcsdde, 5900 Oroshaza, Zoidfa u.8-10.
o Gyermekjoléti alapszolgaltatas
o Tobbletszolgéltatas (id6szakos gyermekieliigyelet, jatszohaz, so-terapia)
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NAPPALI-ES ALAPELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 fo
4 I, . :
L=}
- E a £ = o £ Klub 2 - %
o B |w |2 R g% g |2 | &
MUNKAKOROK | §5| . | § B 5. | ¥ oul s | % g
=% (B |B %S B|2% |2 |E8E |5 g
=273 8 = 5 €| = S | 8= e | 2 =
= a3 £ &p SO [ G| =
T2 |2 |2 |E5 E|E |¥ |3HE|E| 2
Hzla | |6 |88 S| & RE R (S | B
nappali ell4tds 36 30 30 2 25 30 35 ] 26 (20 |20 76
engedélyezett férdhely | féré- féré- | feré- | kdr- | férG- | férd- | fers- | £6 | fér6 | feré- | férs-
hely hely hely zet hely hely hely hely | hely hely
| hazi segitségnyiijtds 4516 | 63 16 5f6 | 516
’ engedélyezett Iétszam
MUNKAKOROK
intézményvezetd/ - - 18 1 8 116 116 116 1 £6 115
nappali ellatas vezetd/ -
bolcsidevezeth
szocialis gondozd - - 115 116 - 115 1f6 | 38 - - - -
fidések nappali
ellatisa/
segitd /fejlesztd - - - - - - - - 146 | - - -
foglalkoztatds/
szocidlis gondozo - - 6 fo 8 fo - 0,55 | 0,516 - - - - -
/hsny/
szocialis segitd 1f6 ] 118 - - - - - - - - - -
terdpids munkatars/ - - - - - - 16 - 1f6 | 118 -
terdpids segit -
szocidlis, 116 - 0,56 | 0,516 - 0,56 | 0,516 - - - - -
mentilhigiénés
munkatérs
tanyagondnok - - - - 215 - - - - - - -
kisgyermekneveld - - - - - - - - - - - 16 16
orvos - - - - - - - - - - - havi
4 bra
takaritd - - - - - - - 16| - - -
bilesédei dajka 3,516
Nappali Ellitasi Egység dolgozdi létszdima dsszesen: 61,5 f6
H1.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegedije
36 férchely
A hajléktalanok nappali melegeddje naponta 8" — 16" kozdtt, hajléktalan személyeknek

biztosit lehetoséget:

kozosségi egyiittlétre,
pihenésre,

személyi tisztilkodasra,
személyes ruhézat tisztitdsara,

ételmelegitésre, elfogyasztasra.
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I11.2.2. Idések Klubjai

Gyongyvirag Klub
Oreg Tolgy Klub
Oszirézsa Klub

Reményseg Klub

30 férdhely
30 férdhely
25 férdhely
30 féréhely

Az idGsek/demens személyek nappali ellatasat biztositd intézmények célja és feladata az

ellatasban részesiild személyek részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelels,

napi életritmust biztosité szolgéltatas nyujtasa.

Id6sek nappali ellatasa

A nappali ellétas
]
L ]

tanacsadas,

készségfejlesztés,

haztartasi vagy haztartast potlod segitségnyijtas,
étkeztetes,

esetkezelés,

feliigyelet,

gondozas,

kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket szitkség szerint biztosit.

Demens személyek nappali elldtisa

A demens személyek nappali ellatisat biztositdé intézmények elsdsorban a sajat otthonukban

é16, szocidlis és mentilis tAmogatasra szorul6, 6nmaguk ellatisara részben képes id6skoruak,

illetve enyhe/kozépsilyos demencidban szenved6 személyek napkdzbeni gondozisiban nyujt

segitséget. A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni

képességeihez, igényeihez, sziikségleteihez, a fennallé demencia fokéahoz.

A nappali ellatas részeként miikodd csoportot az iddkoridak koziil vizsgalat — Mini-Ment4l

Teszt — ¢és pszichidter szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kdzépstlyos demencidban

szenveddk alkotjak.
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Hazi Segitségnyijtas

Gyongyvirag Klub 45 6
Oreg Tolgy Klub 63 16
Oszirdzsa Klub 516
Reménység Klub 516

A szolgaltatas keretében az elltist igénylok onallé életviteliik megtartasa mellett, sajat
kornyezetiikben kapnak szocidlis, fizikai, mentdlis, gondozasi szikségletiiknek megfelels
segitséget.

A hazi segitségnyijtas igénybevétele
Hazi segitségnyijtas igénybevételét megeldzben vizsgdlni kell a gondozasi sziikségletet.
Ennek keretében megallapitdsra keriil, hogy az ellatdst igényld szocislis segitésre, vagy

személyi gondozésra jogosult.

Etkeztetés

*  Olyan szocidlisan raszorult személyeknek nyijt segitséget a szolgaltatas, akik
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani a napi egyszeri meleg élelmet.

o  Etkeztetés formaja; az ESZK Kdzponti konyh4jardl biztositja a szolgaltatist. Az
igénybe vevonek egészségi dllapota figyelembe vételével hiziorvosi javaslatra diétés
étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés modja

s lakasra szillit4ssal,

o elvitellel,

° helyben fogyasztassal.

Etkeztetés szervezése, igénybevétele

e Az igénybevételhez irasos kérelmet kell benyajtani. Az igénybevételi kérelmet az
igazgat6 vagy az éltala megbizott szocidlis segité birdlja el, aki az Oreg Tolgy Klub
(5900 Oroshéza, Igloi u. 7.) intézményében keresheté fel. A dontésrdl az igényld
irasbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége: hétfStdl - vasarnapig, vagy igény szerint.
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I11.2.3. Tanyagondnoki Szolgilat

A szolgaltatas két korzetben miikddik, melynek célja: a kiilteriileten vagy egyéb belteriileten,
valamint tanvdkon él6 személyek vonatkozdsdban az intézményektdl vald tavolsig
hatrinyainak enyhitése. Alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatisokhoz,
kézszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz valdo hozzijutds biztositasa,
tovabbd a kozosségi szinti igények kielégitéséhez segitségnyijtds. A tanyagondnoki
szolgaltatas a kovetkezd szolgaltatési elemeket biztositja: szallits, megkeresés és kdzbsségi
fejlesztés.

A szolgllat a célok megvaldsitisa érdekében Oroshaza véaros kézigazgatasi teriiletén, a
miik6dési engedélyben szabilyozott két korzetben 14t el feladatokat, kozvetleniil a Nappali-és
Alapellatasok Egységvezetdjének iranyitasaval.

II1.2.4. Fogyatékos személyek nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 féréhely
A fogyatékosok nappali intézményének célja:
A 16. életéviket betoltott, onkiszolgaldsra részben képes, enyhe €s kozépstlyos értelmi

fogyatékosok napkodzbeni ellatasa, fejlesziése, szinten tartasa.

A feladatellatas érdekében a klubban
e 6-8 fos csoportok keriiltek kialakitisra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi
szintet,
¢ afogyatékos személyek szdmdra egyéni fejlesztd programokra épiild gydgypedagdgiai

foglalkozasokat szerveznek.

A nappali ellatas
¢ tanacsadas,

*  készségfejlesziés,

¢  haztartasi vagy haztartast potlé segitségnynjtas,
e étkeztetés,

s  esetkezelés,

o feliigyelet,

e gondozis,



o kozdsségi fejlesztés,
e gybgypedagogiai segitségnyujtas,
* pedagdgiai segitségnyljtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

111.2.4.1. Fejleszt6 foglalkoztatis

Engedélyezett 1étszam: 26 f6
A Vadvirag Esély Klub a fejlesztd foglalkoztatést fejlesztési jogviszonyban valésitja meg.
A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatds célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek helyreallitssa,
megorzése €s fejlesziése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzédéssel jon létre, melyet az ellitott, illetve térvényes

képviseldje frasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nylijté intézmény vezetsjével.

IIL.2.5. Pszichiitriai betegek nappali intézménye

Harménia Klub

20 férdhely
A szolgaltatas célja: cldsegiteni az ellatast igénybevevd ontevékenységét, Gnsegitését,
valamint a tirsadalomba, sajat kornyezetébe valo visszailleszkedését megfelelé programok
biztositdsaval.
A szolgéltatasok részeként és az eredményes szakmai tevékenység ellatisa érdekében a
szocialis szakember kapcsolatot tart az ellatott kdzvetlen kémyezetével és kezel&orvosaval.

A szolgaltatas nyitott, ¢s minden érdek}3dd szamara hozzaférhetd.

II1.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Klub

20 férchely
A szolgaltatas célja: specidlis segit programok biztositdsa az ellatdst igénybe vevdk igényei
alapjan felvilagosito, tandcsadd, tajékoztatdé és egyéb témakdérdkben. A programok révén
cldsegithetd az életmod-valtoztatas Gszténzése, a visszaesés megeldzése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellitott hozzatartozéival,
kezel6orvosaval.

A szolgaltatas nyitott, és minden érdeki6dé szamara hozzaférhetd.
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1I1.2.7. Fejlesztd fogialkoztatas
Engedélyezett 1étszam: 26 £6

A Harmonia és Fordulat Klubban a fejlesztd foglalkoztatdst fejlesztési jogviszonyban, illetve

Mz, szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban valO6sitja meg a Fétéren Szocidlis Szovetkezet.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatis célja az ellatott testi €és szelemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitisa,
megérzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az ©nallé munkavégzésre. A
fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzodéssel jon létre, melyet az ellatott, illetve torvényes

képvisel6je irasban kot a fejlesztd foglalkoztatdst nytjtd intézmeény vezetbjével.

Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténé foglalkoztatds célja: az ©nallé
munkavégzeést segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, (ij munkafolyamatok
megismerése, 1j szakma elsajatitisa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon térténd

munkavegzésre.

I11.2.8. Kisharang Bilesode
76 féréhely
e  Gyermekjoléti alapszolgaltatas
e Tabbletszolgaltatas

Célja és feladata:

A gyermekjoléti alapellatas keretében a bolcsddei szolgaltatissal kell biztositani 3 éven aluli
kisgyermekek szakszer(i gondozasat, nevelését. A bolcsdde vallalja a hat éven aluli sajatos
nevelési igényl gyermek nevelését, gondozisat, amennyiben az ellatashoz szikséges targyi

feltételekkel rendelkezik.

Alapszolgaltatas
¢ napkdzbeni ellatas biztositisa a 0-3 éves korl gyermekek szamaéra,
e gyermekétkeztetés biztositasa,

» agyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének segitése,
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biztonsagos, bartsdgos, csaladias, szeretetteljes 1égkdrben, az életkornak megfeleld
komyezetben a gyermekek szocializacidjanak, &nallé aktivitas kibontakoztatisanak
elésegitése,

a 3 ¢ven aluli gyermekek gondozésa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének

segitese, életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatasok

A bolcsbde az alapfeladatin kiviil igény szerint tSbbletszolgaltatasokat is biztosit a

kisgyermekek szamara. A szolgaltatdsok:

Id6szakos gyermekfeliigyelet

A szolgaltatis keretében cél segitséget nytjtani a GYED - en 1évd édesanydknak
napk&zbeni hivatalos és egyéb iigyek intézéséhez. A gyermekfeliigyelet a bdlcsddében
kiillon - idészakosan — megszervezett csoportban, vagy iires férdhely esetén a
bolcsddei csoportban, szakképzett munkatirsak kdzremtikodésével keriil biztositasra.
Jatszdcsoport biztositasa

A bolestdei ellatdsban nem részesiild kisgyermekek sziilével egyiitt bolesddei
koryezetben €s nyitvatartisi idében jatszhatnak, egydttal megismerkedhetnek a
kérnyezettel és boles6dés kor tarsaikkal.

So-terapia

A Dbolcsédei ellatdsban nem részesiilé gyermekek, esetleg felnbttek szaméara is

lehetéség nyilik a sé-terdpia szolgaltatds igénybevételére.
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IIL.3. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos miik6déséhez jarulnak hozza hattérievékenységeikkel. Biztositjdk a
gazdasagi, adminisztracids, étkeztetési, miiszaki €s egyéb feladatok ellatasat.

* (azdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

e Miiszaki részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

» Fo6zokonyha részleg 5900 Oroshédza, Teréz u. 14.

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEGEK
o GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG

gazdasagi ligyintéz6 4 {6 -

ligyviteli tigyintézd 516 - _
¢lelmezésvezeld - - 116
szakacs - - 8 fo
konyhai kisegit - - 916
miiszaki csoportvezeto - 116 -
karbantarto - 316 -

A részleg dolgozoéi létszama osszesen: 31 £o

I11.3.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény teljes adminisztraciés, konyvelési, nyilvantartasi, igyviteli és
egyéb gazdalkodassal dsszefiiggd tevékenységenek ellatasa.
Feladatai:
e pénziigyi gazdalkodas,
e gazdasagi ligyintézés,
e anyag- ¢s eszkOzgazdalkodas,
e  human-erdforras gazdalkodas,
o ellatottakkal kapcsolatos szocialis {igyintézés

e élelmezés-szervezeés.

Az intézmény gazdalkodisa a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, az 4gazati torvények,
addjogszabdlyok, valamint a helyl dnkormanyzat kéltségvetési rendeletében foglaltak szerint
torténik.



IIL.3.2. Féz6konyha részleg

Kozponti konyha

A konyha engedélyezett adagszdma 600. Ennek alapjan az intézmény egységei, részlegei
szaméra igény szerint késziti a napi héromszori, illetve idések otthona esetében a napi Stszdri
élelmet. Onkorméanyzati rendeletben szabdlyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az
ellatottak és a dolgozok életkori sajatossagainak megfelel$ tapanyagsziikségletet, valtozatos
€s egeszséges Ctrend eliérbe helyezésével. A normél étrenden kivill sziikség szerint orvosi

javaslat alapjan biztositja a sziikséges diétat az étkez6k részére.

Bilcsodei konyha
A bdlcsbde Onalld konyhaval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést biztosit a
mindenkor engedélyezett férbhelyszam alapjén, valamint sziikség szerint specialis diétat nyuijt

a gyermekek szamara gyermekorvosi javaslat alapjan.

I11.3.3. Miiszaki részleg

A miszaki részleg munkatirsainak feladata az ESZK intézményeiben -elvégzendd
karbantartdsi, festési, viz-gazszerelési, kémiives munkéilatok elvégzése, technikai eszkszok,
berendezések karbantartasa, javitdsa. Napi munkabeosztis szerint gondoskodnak az

intézményben ellatottak gépkocsival tortént szallitasarsl.

II1.4. Az Egységes Szocidlis Kozpont dolgozéi létszimadatainak dsszesitdje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK
Igazgatd 116
Igazgatohelyettes 116
Gazdasagvezet6 115
Gazdasagi részleg 916
F6zbkonyha részleg 18 16
Miiszaki részleg 4 16
Bentlakasos Ellatasok Egysége 92 16
Nappali-és Alapellatisok Egysége 61,5 6
Osszesen: 187,5 f6
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IV. AZ OVO ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységei és a gazdasagi- és pénziigyi részlegei mellérendeltségi
viszonyban miikddnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6nallé szakmai vezetéssel. Az
intézmény szervezeti egységeinek, részlegeinek részletes szabalyozdsit az Ugyrend

tartalmazza.

IV.1. Vezetdi szintek és a vezetdi testiilet
1. szint: Igazgatd
2. szint: Szakmai igazgatéhelyettes
Gazdasigvezet6
3. szint: Szervezeti egységvezetéok
Bentlakasos Ellatasok Egysége
Nappali-és Alapellatisok Egysége

A vezet6i testiilet tagjai és feladata
A koz0s igazgatdsn integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkdjanak

Osszehangoldsat a vezetsi testiilet tagjai végzik.

A vezetdi testiilet tagjai
Igazgatd
Igazgatohelyettes
Gazdasagvezetd
Bentlakasos Ellatasok Egységvezetdje
Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje

A vezetdi testiilet feladata
¢ folyamatosan koordindlja az intézmény egységeiben folyé munkat,
¢ dontések el6készitése a zavartalan intézményi mlikodés érdekében,
e az intézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai kbz0sségek aktudlis és konkrét
tennivaléinak megbeszélése,

o tajékozddik és ellendrzi a szervezeti egységek, szakmai kozsségek munkajat.



IV.2. Vezet6k feladatai, helyettesités rendje

IV.2.1. Igazgato feladata
Az intézmény, felelbs vezetbje az igazgato, akinek jogillasat a magasabb vezetd beosztis
ellataséra kinevezett kézalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatirozzak meg.
Az igazgaté feladatkorében gyakorolja a munkaltatdi jogokat, felel a szakmai munkéért, az
intézmény ellendrzési, értékelési rendszerének miikddéséért. Szervezi a szakmai feladatok
ellatasét, felelés a munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremidséért. Keépviseli
az intézményt.
Daont:
» az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan figyben, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal,
o ellatotti jogviszony létesitésérSl/megsziintetésérol; az ellatast igényld, az ellatott vagy
a teritési dijat megfizetd mas személy dltal irasban vallalt, a megallapitott személyi
téritési dijn4l magasabb Osszegli téritési dijfizetés felajanlasanak elfogadasarsl.
Az igazgatd kizdrdlagosan jogosult:
e a munkaltatéi jogok teljes korli gyakorlsira a vezeté munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok esetében,
o kivételt képez a gazdashgvezetd esetében a megbizas (kinevezés), a megbizés
visszavonasa (felmentés).
egyéb munkavallalék esetén pedig az aldbbi munkaltatéi jogok gyakorlasara:
® jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
e fizetési elbleg engedélyezésére;
o fizetés nélkiili szabadsag biztositasara,
e tanulményi szerz6dés megkotésére,

e azintézmény nevében kdtelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy megbizésara.

IV.2.2. Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgaté munkijit szakmai igazgatOhelyettes segiti, aki 6nalléan végzi a munkakori
leirdsdban foglalt szervezési, irdnyitasi, ellenérzési feladatokat. Az igazgatét annak
tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti azzal, hogy munkaltatéi kérdésekben, anyagi

felel6sséget érintd ligyekben csak azonnali intézkedést kivano esetekben hozhat dontést.
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Iv.2.3.

Munkajat az igazgatd kozvetlen irdnyitisdval végzi.

Feladatainak ellatasaért felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
igazgaténak.

Vezeti és koordinalja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek szakmai
munkaéjanak szabalyos és térvényes mikodését.

Az igazgaté irdnyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény szakmai munk4jat.

Az igazgato keérésére felmeéréseket, elemzeseket keszit és keészittet.

Részt vesz az intézmény altal benyujtott palyazatok elkészitésében.

Segiti a gazdasigvezetd munkdjit az intézmény vagyontargyainak védelmében.
Beszamoldsi kotelezettsége az intézmény egész miikddésére és minden alkalmazott
munkdjara vonatkozik.

Ellen6rzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény érdemi problémdit jelzi az
igazgatonak.

Az igazgato akadalyoztatésa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi és ellendrzi a
szakmai munkat.

Rendszeresen képviselteti magit a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miikddésének ¢s koordinaldsanak folyamataban, beszdmol az intézményben

foly6 szakmai munkérdl.

Gazdasagvezeti/részlegvezeto feladata

Felelos a koltségvetési és gazdilkodasi terv, beszdmoldk, adatszolgaltatisok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, add és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért, az intézményi kiltségvetés tervszerl, gazdasagos felhasznalaséért.

Felel a téritési dijak megallapitasdért - a felligyeleti szerv irdnymutatasainak
figyelembevételével -, a befizetések ellendrzéséért.

Megszervezi az ellatdsokat érintd jogszabalyok altal eldirt dokumentacidk, a tAmogatisok
felhasznaldsanak ellendrzését.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az ala tartozoé részlegek munkajat.

A hatalyos pénziigyi, gazdasagi térvények és rendeletek alapjan a munkakdori leirasgban
régzitettek szerint onalldéan végzi munkajat.

Ellatja - az igazgatd irdnyitasa és ellendrzése mellett — az intézmény gazdasagi dgyeivel,

pénz-, és anyaggazdalkodasaval kapcsolatos teend6ket.
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Elkésziti az intézmény kdltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszamol6t.

Gondoskodik az éves elbirdnyzatnak az intézmény érdekeinek megfelelé - az alapellatasi és
szakellatasi igényeket figyelembe vevo - iitemezésérol.

Gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkoz takarékos, tervszeri, kellé idében torténd
felhasznalasardl,

Feliigyeli az intézmény ing6- és ingatlan vagyonat.

Biztosftja a szocialis e]latdsok milkodésének targyi feltételeit.

Feladatainak elldtdséért feleldsséggel tartozik az igazgatonak.

Kozvetleniil feleldsséggel tartozik a gazdalkodast felligyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezetiségvéllaldsokat, utalvinyokat, illetve kijeloli az czeket végzd
személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, feljitasi munkdlatait.

Feligyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasok €s intézményi bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetSi értekezleteken, részt vesz az intézmény
miikddésének koordindlasaban, beszdmol az intézmény gazdalkoddsi munk4jarsl.
Rendszeresen tajékoztatja az egységek vezetdit az aktualis feladatokrdl és tevékenységekrdl.
Elkésziti az egységében/részlegében dolgozok munkaksri leirasait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkét érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket, jogszabalyi

valtozasokat.

IV.2.4. Szervezeti egységvezetd (Bentlakasos Ellatasok Egységvezetdje és Nappali- &s

Alapellatasok Egységvezetdje) feladata

Onalléan végzi intézményegységiikre vonatkozé szervezési, Iranyitasi és ellenérzési
feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabalyos szakmai mitkddését.
El6késziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogkorébe utalt dontéscket.

Feligyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe tdriénd jelentési kotelezettség
teljesitését.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szdmukra, eldsegiti
az es€lyegyenldség érvényesiilését.

Részt vesz a vezetdi értekezietcken, beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik az

egységében folyé munkarol.
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Az egységében rendszeresen tijékoztatja a munkahelyl vezetOket az aktudlis
feladatokrol.

Elkésziti az egységében dolgozok munkakori leirasait.

Feliigyeli, rendszeresen ellendrzi az egységében dolgozdkrdl vezetett
nyilvéntartasokat (szabadsag-nyilvantartds, alkalmassagi vizsgalaton torténd részvétel,
stb.)

Figyelemmel kiséri a szakmai munkét érintdé jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozo eléirisok

Az igazgatoét tdvollétében, illetve akadédlyoztatisa esetén a szakmai igazgatOhelyettes
helyettesiti.

A szakmai igazgatohelyettest tavollétcben, illetve akadalyoztatisa esetén a
Bentlakasos Ellatasok Egységvezetdje helyettesiti.

A gazdasagvezetO/részlegvezetét tdvollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az
igazgato altal kijelolt gazdasagi ligyintézo helyettesiti.

A szervezeti egységvezetOk tavollét, illetve akadalyoztatas esetén egymast helyettesitik.
A helyettesek csak a napi, a zdkkendmentes miikddés biztositasara vonatkoz6
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetdk helyett.

A helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténd ellatasara a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott.

A kizarolag a vezetl jogkdrébe utalt tigyekben a helyettes nem donthet.

IV.3. A Munkahelyi vezeté (intézményvezeté/mappali ellitis vezeté/bolcsédevezetd)

feladata

Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkajat. Tevékenységét az egységvezets

irnyitasaval ¢&s ellenérzésével latja el. Kozvetlenil felelos az intézmény szakmai

tevékenységéért, az ellatast igénybe vevok sziikségleteinek kielégitéséért. Koordindlja a

szakképzett dolgozok é€s technikai munkatarsak tevékenységét.

Osszeéllitja az adott intézmény szakmai programjat, hazirendjét.
Feligyeli az - E-képvisel6 altal kijelolt - adatrgzitd munkatirsak KENYSZI

rendszerben elvégzendd adatrOgzitd tevékenyscgeét, sziikség esetén elvégzi a napi



jelentést.

» Segiti az egységvezetét a munka szervezésében, irdnyitasban, ellenérzésben.

» Koordinalja és ellen6rzi az intézményében folyd szakmai munk4t.

*  Heti rendszerességgel irdsban tdjékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékenységeirdl.

¢ Tavollétében az adott intézményben kijelSlt szakképzett munkavallalé helyettesiti.

» TFeladata az intézményben folyé munka személyi, targyi feltételeinck ellendrzése,
valamint a feladatellatas szinvonaldnak megtartisa, folyamatos emelése.

¢ A jogszabalyoknak, belsé szabdlyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek
megfeleléen cllen6rzi az intézmény altal biztositott ellatasokat.

e Folyamatosan, naprakészen biztositja az informaciéaramlast.

o Felelds a vezet6i utasitdsok mindenkori végrehajtisaért.

e  Feladatkorét érint6 szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezet6i utasitisra
képviseli az intézményt.

= Hazi segitségnyljtds dokumenticidjanak ecllendrzése esetében a vezetd a
tevékenységnaplé aldirdsaval igazolja annak megfeleldségét.

e Tavollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkavallalé helyettesiti.

IV 4. Bentlakisos Elldtisok Egységén beliili feladatok

IV4.1. Irdnyité apolé/gondozé feladata
Tevékenységét az intézményvezetd apold irdnyitasival €s ellendrzésével dnalléan, az ESZK
belsé szabalyzatainak, az intézmény szakmai programjénak megfeleléen és a hatilyos
jogszabélyok figyelembe vételével végzi.
Felelés az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezd gondozék
munkajaért, irAnyitdsaért, ellendrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kivald szintii
biztositdsaért; az ellatottak gyogyszer-és egészségligyi  ellatisdért; a  szakmai
kovetelményeknek, egyéni szitkségleteknek megfelelé gondozasi tevékenységért; a pontos,
jogszabalyoknak megfelelé adminisziracioért.
Feladata:

¢ agondozok munkéjanak iranyitisa, ellendrzése,

e felelOs a leltarért, kézi raktarért,

»  részt vesz a munkaérickezleteken, beszamol a végzett tevékenységérél,
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gondozasi tevékenységet lat el, amennyiben a munkafolyamat sziikségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd apoloval, szocidlis gondozdkkal,
intézmény orvosaval, mentilhigiénés munkatirsakkal és a foglalkoztatisban részt
vevd munkatarsakkal,

vezeti a gyogyszernyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

a KENYSZI adatrdgzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.2. Apolé/gondozé feladata

Munkajat kozvetleniil az irdnyité gondoz6 iranyitisival végzi.

Feladata:

az intézmény ellatottainak teljes kor(l ellatasa, illetve egyénre szabott gondozas
biztositasa,

a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitisa, szemeélyi kdrnyezet otthonossa
tétele,

az €élelmezéssel kapesolatos feladatok ellatasa,

az ellatottak személyi higiénejének biztositasa,

az orvos utasitasainak betartasa, sziikség szerinti dpolési teenddk ellatasa,

a dokumentaciok vezetése,

az ellatottak tarsas kapesolatdnak tamogatésa, eldsegitése,

egyéni és csoportos foglalkoztatisban részvétel,

a szakképzetlen szocidlis gondozé munkavégzésének feliigyelete.

TV.4.3. Apolé/gondozé (szakképzetlen gondozo) feladata

Munkéjat az iranyité gondozo, illetve tobb miiszakos munkarend esetén a miiszakban 1évd

szakképzett gondozo irdnyitasaval végzi.
Feladata:

az ellatottak sziikebb kdrnyezetének rendbetétele,

a lakdszobak és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositisa,

a szakképzett gondozdék munkéjanak segitése — kdzremilkodés az ellatottak személyi
higiéniai sziikségleteinek kielégitésében, étkezésnél, folyadékpotlasnal.
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1V.4.4. Szocidlis segitd (hajléktalan ellatas vonatkozasiban) feladata

Munkajat az intézményvezetd iranyitisdval végzi. Feladata, minden olyan segitség megadésa

az ellatottak részére, amely a tirsadalomba, munka viligdba valé reintegraldsat elosegiti,

lehetdvé teszi.
Feladata:

segité munkat végez a hajléktalan kliens részére,
gondozasi, dpolasi dokumenticiot készit,

leltart készit az ellatottak személyes hasznélati targyairdl,
a vezetOnek segitséget nyajt a téritési dij beszedésében,
segft a programok megszervezésében, lebonyolitasaban,

a KENYSZI adatrgzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szociilis és mentilhigiénés munkatars feladata

Munkéjat kdzvetlenill az intézményvezetd dpold iranyitdsdval végzi. A jogszabilyoknak, a

belsd szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek megfelelden latja el feladatat.

Szervezi €s elOkésziti az intézmény linnepeit, rendezvényeit. Feladatkorét érintd szakmai

programokon képviseli az intézményt.

Feladata:

segiti az ellatottak beilleszkedését a kozOsségbe, szorgalmazza a térsas kapcsolatok
kialakitasat az intézményen beliil,

segiti a hozzatartozokkal valé folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint
a telefonbeszélgetések lebonyolitdsat,

az ellatottakkal rendszeresen kommunikal, egjéni €s csoportos beszélgetések sordn a
problémaikat és kivinsagaikat meghallgatja, irdsban rogziti és megoldasukat segiti,
szilkség szerint segiti az ellatottakat hivatalos ligyeik intézésében, levelezésiik
lebonyolitasaban, hivatalos helyre valé kisérésében,

rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd 4poldval, iranyité gondozékkal,
szocialis gondozdkkal és foglalkoztatds szervezdkkel,

vezeti a sziikséges dokumentacidkat,

kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzitartozékkal, oOnkéntes segitokkel,
intézményekkel, egyhdzakkal.
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IV.4.6. Foglalkoztatis szervezd és pénzkezelé (ajanlott munkakor) feladata
Munk4jat kézvetleniil az intézményvezetd apolo irdnyitasaval végzi.
Feladata:

e az ellatottak részére rendszeres, hasznos id6tSltést szervez az igények, készségek és
képességek, valamint az egészségi €s pszichés dllapot figyelembevételével,

e az cllatottak igényeinek felmérése utan éves, havi €s heti foglalkoztatasi tervet készit a
szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak kdzremitkddésével,

e ademens gondozasban részesiilé ellatottak részére szinten tart6 foglalkozasokat tart,

» arendszeres foglalkoztatdsokkal az ellatottak részére segitséget nylijt a napi életritmus
kialakitasaban és fenntartisaban, melynek megvalosulasat a mentalhigiénés gondozasi
lapon is régziti,

e részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végz6 munkacsoportban,

e Dbiztositjia a nagyobb egyhdzi és nemzeti innepek mélté megiinneplését, ennek
keretében programokat, rendezvényeket szervez,

o az aktiv foglalkoztatdss érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
magénszemélyekkel, dnkéntes segitdkkel, intézményekkel, egyhazakkal,

e aktivan részt vesz a kézdsen szervezett programokon, rendezvényeken,

o elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentéciot,

e rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd apoloval, iranyité gondozdkkal, és

szocialis és mentalhigiénés munkatarsakkal.

Tovabbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat eldirasainak megfelelden az egészségi allapotuk
miatt pénzikkel banni nem tudé ellatottak pénziigyeinek rendezése, feliigyelete
nyilvéntartasa:

* pénziikkel banni nem tudoé ellatottak pénzének kezelése,

s zsebpénzek, nyugdijmaradvanyok atvétele, nyilvantartasa,

e vasarlasok, kiadasok letéti iven vald nyilvantartésa, elszamolésa.

IV.4.7. Takarité feladata

Munkajat az intézményvezetd dpolo kézvetlen irnyitdsdval végzi.

A bentlakasos egység intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasival torténik a
lakdszobdk, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartdsa, a higiénés rend

biztositasa.
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Feladata:

meghatarozott terfilet tisztdn tartisa,
a higiénés rend biztositasa,

HACCP dokumenticid vezetése.

1V.4.8. Mosodai dolgozo feladata

Munkajat az intézményvezetd dpold kdzvetlen irdnyitiséval végzi.

A mosodai tevékenység keretében az iddsek otthonaiban az ellatottak személyes ruhazatanak,

egyéb textilidknak a tisztitasa torténik.
Feladata:

az ellatottak ruhazatanak tisztitdsa, javitasa,
intézményi textilidk tisztitasa, javitdsa,
védoruhak tisztitasa,

dokumenticid vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegitt feladata

Munkajat az Eziist Feny6 €s a Platan Id6sek Otthondban az intézményvezet$ 4polo kdzvetlen

irdnyitasaval végzi.

Feladata:

gondoskodik a konyha rendjének, tisztasdgénak megtartdsarol,

betartja a HACCP és a kdzegészségiigyi eldirasokat,

a melegité (tdlalo) konyhdra vonatkozé HACCP szabilyok és egyéb elbirasok,
szabalyok betartasdval végzi munk4jat,

gondoskodik az ellatottak részére torténd megteritésrél, talalasrél, mosogatasrol,
felelds az atvett ételekért,

a rendelt ételmennyiség ellendrzése és a diéta biztositasa érdekében naponta egyeztet
az intézményvezetd apoloval, irdnyité gondozdkkal,

gondoskodik a melegitd konyba és a berendezések megfeleld tisztantartdsardl, az

ehhez kapcsolodé dokumentumokat koteles pontosan ismerni és vezetni.



IV.5. Nappali- és Alapellitisok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Szocialis segitd feladata

Munkdjat a Nappali-és Alapellatisok Egységvezetdjének kbzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

étkeztetés szervezése, koordinalasa,

étkezésben részesiilok nyilvantartasa; étkeztetésben & hdzi segitségnyujtasban
részesiilok szamara szamlak készitése,

nappali ellatason beliili téritési dijak nyilvantartasa,

havi elszdmolasok, jelentések készitése,

a felmertild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

folyamatos kapcsolattartds az id6sek klubja vezetbivel, hazi segitségnyujtas
gondozoival,

kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségiligyl intézményekkel,

hatalyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kévetése,

hézi segitségnyljtis esetében a gondozdsi szikséglet vizsgalatinak elvégzése az
igazgatd megbizdsdbol,

szikség esetén a nappali ellatas vezetd helyettesiti.

A nappali melegeddben a szocidlis segitd feladata megegyezik a Bentlakasos-és Atmeneti

Ellatasok Egységénél szerepld szocidlis segitd feladataival.

IV.5.2. Terapids munkatirs/terapias segité feladata (fogyatékos személyek, pszichiatriai

¢és szenvedélybetegek nappali ellatasa)

Munkajat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval veégzi.

Feladata:

fogyatékkal €16k, pszichidtriai és szenvedélybetegek kozOsségi egyiittélésének
elésegitése, programok szervezése,

hivatalos iigyek intézésében segitségnyijtés,

egyéni fejlesztd programok készitésében részt vesz,

Onallé életvitel eldsegitése,

dokumentaciok vezetése.
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IV.5.3. Szocidlis gondoz6 (idések nappali ellatisa) feladata

-Munk4jat a nappali ellatds vezetd kdzvetlen irdnyitdsdval végzi.

Feladata:
» aziddsek klubjaban a napi, heti és folyamatosan végzendé feladatok ellatasa,
* aklubtagok szdmaéra programok szervezése, lebonyolitasa,
e higiénés feladatok ellatasa,

¢ adminisztricid elvégzése.

IV.5.4. Szocialis gondozo (hazi segitségnyijtas) feladata
Munkéjat a nappali ellatas vezetd kbzvetlen irdnyitisaval végzi.
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vev$ személy sajat lakokdryezetében
kell biztositani az 6n4ll6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatést.
A hézi segitségnytijtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozést kell nydjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakokodrnyezeti higiénia megtartdsiban valé kbzremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiiksdést,
¢)a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
clharitdsaban torténd segitségnyujtast,
d) szlikség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
Szemeélyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevével a segitd kapcesolat kialakitasat &s fenntartasat,
b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Szocidlis gondozo (fogyatékos személyek nappali ellatdsa) feladata
Munkgjat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsaval végzi.
Feladata:
e segiti a fogyatékkal él6k kozosségi egyiittélését,
o fejlesztd- és szinten tarté foglalkoztatdsokat, szabadidés programokat tervez, és
bonyolit le,

¢  vezeti a jogszabalyban meghatirozott 6-8 f6s gondozasi csoportot.
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IV.5.6. Segitd (fejleszté foglalkoztatas) feladata

Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitadsaval végzi.

Feladata:

IV.5.7. Szocidlis, mentidlhigiénés munkatars (hajléktalanok nappali melegeddje) feladata

a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
az ellatott napi tevékenységének megtervezése,

kapcsolattartas kiilsd partnerekkel,

a foglalkoztatottak motivalasa, segitd szolgaltatdsok nyujtasa,

egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése,

folyamatos feliigyelet biztositasa.

Munkajat az intézményvezet6 kézvetlen irAnyitasdval végzi. A hajléktalan emberek ellatdsat

végz0 szakmai tevékenység.

Feladata:

segitségnyijtas a hajléktalan személyek ligyeinek intézésében,
ellatotti igények felmérése,

segit6 beszélgetések lefolytatisa,

programszervezés, linnepekrol valé megemlékezés,

konfliktuskezelésben vald részvétel.

IV.5.8. Mentilhigiénés munkatars (demens személyek nappali elldtisa) feladata

Munkajat a nappali ellatds vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi. A pszichiater szakorvos

enyhe foki és kozépsilyos demencia korképet megéllapité szakvéleményével rendelkezdk

szamara biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévé

képességek megbrzésére és fejlesztésére iranyulé programokat, mentdlis gondozist,

feliigyeletet.
Feladata:

L

egyéni és csoportos foglalkozasok,
konfliktusoldés, krizisintervencio,

egyéni gondozasi terv készitése team munkéban,
gondozasi lap vezetése,

Mini Mental State (allapotfelmérd teszt), életutinterju készités.

35



IV.5.9. Tanyagondnok feladata
Munkajat a Nappali-és Alapellatisok Egységvezetdjének kozvetlen irdnyitisaval végzi.
Feladata:

e feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,

» akiilteriileteken €16k €letviteli nehézségeinek megeldzéséhez segitséget nyvit,

e hivatalos figyek intézéséhez nyjt segitséget,

¢ egeszsegligyl ellatds hozzaféréséhez nynjt segitséget,

¢ kdzremikodik k6zdsségi programok szervezésében,

» dokumentacick vezetése.

IV.5.10. Takarit6 feladata
Munkaéjat az intézményvezett kdzvetlen iranyitasival végzi. A Nappali-és Alapell4tisi Egység
egyes intézmeényeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a kozosségi helyiségek,
mellékhelyiségek tisztan tartasa.
Feladata:

¢ meghatarozott teriilet tisztin tartdsa,

» ahigiénés rend biztositisa,

*+ HACCP dokumenticid vezetése.

1V.5.11. Bolcsédei kisgyermekneveld feladata
Munkiéjat a bolcsédevezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
® a 3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi & mentilis
szilkségletének kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
¢ konstruktiv kapesolat kialakitdsa a sziilékkel, gondvisel6kkel az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitisa érdekében,
» agyermekekre és sziilbkre vonatkoz6 jogok és kitelezettségek szem elbtt tartasa,
* a vonatkozd, hatilyos jogszabalyok értelmében dokumenticidk, nyilvantartisok
folyamatos vezetése, jelentések készitése,

e megbizas alapjan a KENYSZI adatrdgzités napi rendszerességgel toriénd kezelése.
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IV.5.12. Bélcsddei dajka feladata
o tevékenyen részt vesz a bilcsddei gyermekcesoport életében,
» akisgyermeknevel$ iranyitdsa alapjéan ellatja a kisgyermekek gondozasat,
o sajat foglalkoztatdjanak és a beosztdsnak megfelelé mellékhelyiségek
takaritasa,
e ¢ételek eldkészitése, talalasa,
» HACCP rendszer mikodtetetése €s higiéniai eldirasainak betartésa,
s jatékok, polcok, butorok lemosasa, ferttlenitése,
s csoport textilidk mosésa, vasalésa,
¢ Dbabaruhdk, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrasa,

o fertdzo betegség esetén teljes fertotlenités.

1V.6. Gazdasagi és pénziigyi részlegeken beliili feladatok

IV. 6. 1. Gazdasagi részleg iigyviteli iigyintéz6inek faladatai
Munkéjukat a gazdasagvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzik. A szadmladk alaki és szdmszaki

ellendrzése minden figyintézo feladata.

1V.6.1.1. Fokinyveld faladata
o fBkdnyvi szamldk kontirozdsa, konyvelése, szamitogépen valo rogzitése,
e szamlakivonatok Gsszeallitasa,

e koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.

IV.6.1.2. Pénztaros feladata
e  pénztari be- és kifizetések elvégzése,
o pénztari tételek kontirozasa,
o ellatottak betétkonyveinek kezelése,
» hagyatéki nyilvantartas vezetése,

e  szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa.
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1V.6.1.3. Anyagkdényvelé/analitikus konyvel6 feladata

intézmenyi szinten értékben torténd anyagkdnyvelés (élelmiszer, géngyéleg,
tisztitészer, fenntartasi anyag),

becrkezett széllitdlevelek, illetve szdmlak alapjan értékben torténd anyag bevételezés,
a tényleges felhasznélds alapjén az anyagfelhaszndlasok  kényvelése,

ctkezes téritési dijanak kiszamitdsa, szamlazasa (bSlcsdei gyermekek, intézményi

alkalmazottak, vendégétkezések).

IV.6.1.4. Raktaros, targyi- és fogydeszkoz nyilvantarté feladata

anyagraktarak (tisztitoszer, fenntartdsi anyag) kezelése,

anyagok bevételezése mennyiségben, szallitolevelek, szamldk alapjan, illetve
anyagfelhasznaldsok kiaddsanak lekényvelése,

munka- védéruhdk nyilvantartdsa, raktirkezelés,

targyi- es fogy6eszkdz nyilvantartas vezetése intézményi szinten, vasarolt targyi- és
fogyoeszkdzok bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas lebonyolitdsa,
adminisztraciés munka ellatisa,

gépeles, levelezés, iktatés, irattarkezelés,

telefonbeszélgetések (vezetékes, mobil) havi szdmldzds utdni ellendrzése, thllépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamlak vezetése, statisztikdk elkészitése, éves leltirozdsi munkéban valé

részvétel.

1V.6.1.5. Humanerd-gazdilkodasi iigyintézé feladata

a munkavegzésre irdnyulo jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
tigyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-nyilvantartés,
kozfoglalkoztatisban résztvevé dolgozokkal kapesolatos feladatellatas,

onkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kisérése,

palyazat elkészitésében val6 részvétel,

megbizasi dijak, jutalmak, munka-rehabilitécios dfjak, stb. szimfejtése,

nem rendszeres tételek feladésa,

jelenléti ivek Gsszesitése.
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IV. 6. 2. Gazdasagi részleg gazdasdgi iigyintézdinek faladatai

Munk3djukat a Gazdasagvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzik. A szamlak alaki és szdmszaki

cllendérzése minden {igyintéz6 feladata.

1V.6.2.1. Pénziigyi iigyintézé feladata

intézményhez beérkez6 szamlak nyilvantartasa,

banki utaldsok elvégzése,

palyazatok készitésében részvétel, palydzati elszdmolasok,
koltségvetéshez, beszamoldkhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas,

menetlevelek Gsszesitése, lizemanyag felhasznalas elszamolasa.

IV.6.2.2. Gazdasagi tigyintézé feladata

bankszamla kivonatokban leflizott szamlak folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),
pénztari be- és kifizetések folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),

pénztarzaras, rovancs,

gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza kapesolddd
be- és kifizetések ellenOrzése negyedévente,

selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellenérzése,

raktirkészletek, {izemanyag-elszdmoldsok, mnormativdkhoz kapcsolédd adatok
ellenfrzése,

barmely teriilet ellendrzése, amellyel az igazgatod €s a gazdasagvezetd megbizza.

IV.6.2.3. Szocidlis iigyintézé feladata

az id6sek otthonaiban nynjtott szolgaltatast igénylokkel kapcsolatfelvétel, teljes korit
tajékoztatas nyujtasa,
az ellatas igénybevételéhez sziikséges felvételi eljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez szlikséges jogosultsagok megallapitasa,
o gondozasi szitkséglet vizsgilata,
o eldgondozas lebonyolitasa,
az intézménybe torténd bekoltozés elokészitése,
intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének figyintézése,
kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,

férbhelyek alakulasdnak nyilvantartasa,
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e KENYSZI rendszerbe torténd adatrdgzités és adatkezelés,

» az E-képviseldt és a gondozotti szocialis ligyintéz6t szitkség esetén helyettesiti,
» jogszabdlyok folyamatos figyelemmel kisérése,

e szakdolgozok miikédési nyilvantartdsanak vezetése,

¢ adatszolgaltatdsok, statisztikak készitése.

1V.6.2.4. Gondozotti szocidlis iigyintézd feladata

» folyamatos kapcsolattartds az ellatottakkal, hozzétartozékkal, térvényes képviselkkel,

e az intézményi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztricios
feladatok ellatasa,

e hagyatéki ligyek el6készitése, lebonyolitasa,

e aszemélyi téritési dijak megallapitidsanak el6készitése,

e az cllatottak részére személyi téritési dijak szdmfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentalisa,

e adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése,

o E-képviseloséggel jaro feladatok ellatiasa, KENYSZI rendszerben t6rténd adatrogzités,

» aszocialis ligyintézo6t sziikség esetén helyettesiti.

IV.6.3. Miiszaki részleg

IV.6.3.1. Miiszaki részlegvezeto feladata

Munkajat a gazdasigvezetd kozvetlen Iirdnyitdsdval végzi. Feladata a beérkezd
munkaigénylések teljesitése, azok fontossaginak mérlegelése, az clvégzett munkalatok
ellenbrzése. A gépkocsik menetlevelének nyilvantartdsa, a miiszaki problémak felmérése,

javitasa, arajanlatok bekérése,

IV.6.3.2. Karbantarték (4ltaldnos karbantarté, kémives, villanyszereld, fest8, asztalos,)
feladata

Altaldnos karbantarté
*  hivatali {igyintézések, /levél feladds, kézbesités, gydgyszer kivaltasok, vasarldsok,

postai és egyéb befizetések/,
* gépjarmivek miiszaki allapotanak, azok okméanyai érvényességének figyelése,
» intézményi gépjarmiivek iizembetartisa,

e  széllitasi feladatok szervezése; lebonyolitasa,
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telephelyeken felmeriild, munkakori leiras szerinti karbantartdsi munkak elvégzése,

kapcsolattartas a telephelyvezetdkkel.

Komiives

A telephelyeken felmeriild épitdipari karbantartisi feladatok elvégzése.

Villanyszerelo

L]

Festd

A telephelyek elektromos rendszerének karbantartési feladatainak ellatésa,

a telephelyek érintésvédelmi rendszerének eldiras szerinti rendszeres ellendrzése.

A telephelyeken felmeriild festési, mazolasi munkalatok elvégzése.

Asztalos

A telephelyeken felmeriilé asztalosipari munkalatok elvégzése.

IV.6.4. Elelmezési feladatok

1V.6.4.1. Elelmezésvezetd feladata

Munk4jit a gazdasagvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Koordinalja az élelmezéssel

kapesolatos munkafolyamatokban részt vevé dolgozok tevékenységét.

Feladata:

étlaptervezet készitése,

a szitkséges nyersanyag rendelése,

élelmiszerraktar kezelése, ellenbrzése,

biztositja az ellatottak és a dolgozodk élelmezéseét,

a konyhéan késziilt ételek mindségének ellendrzése,

az élelmezés — egészségiigyl normék betartasa, feliigyelete,

kozegészségligyi elbirdsok betartisa, betartatasa, azok megvalosulasanak elienbrzése,
felelés a konyha vagyonvédelméert,

ellendrzi a munkavédelmi eldirasok betartasat,

HACCP rendszer miikodtetése,

nyilvantartasok vezetése.
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IV.6.4.2. Szakdcs feladata
Munk4jit az élelmezésvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbd] elkésziti a napi ételeket,
szervezi €s irdnyitja a konyhén zajlé munkafolyamatokat,

vezetl a nyilvantartasokat.

Munkajat a HACCP és a kbzegészségiigyi elbirdsok betartasaval végzi.

IV.6.4.3. Konyhai kisegit feladata

Munkdjat a kézponti konyhdjan az élelmezésvezetd és a szakics kdzvetlen irdnyitésival

vegzi.

Feladata:

elvégzi az €lelmezésvezetd €s a szakacsok altal rabizott feladatokat,

gondoskodik a konyha rendjének, tisztasiganak megtartdsarél,

betartja a HACCP és a kozegészségiigyi el6irasokat,

gondoskodik a megteritésr6l, tdlal4srdl, mosogatasrdl,

gondoskodik a konyha ¢s a berendezések megfeleld tisztantartasarl, az ehhez

kapcsolodo dokumentumokat kételes pontosan ismerni és vezetni.

42



V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellatasok biztositasanak altalinos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlakésos Ellatasok Egységében:
A hét minden napjén 0~ 24 %

Nappali-és Alapellatasok Egységében
hétfd — csiitortok: 72— 16 2
péntek: 732 - 13 %

hétf6t6l — vasarnapig: 822 - 16 2

Bolesode nyitva tartasa
hétfd — péntek: 62 — 17%

Sziiléi igényekhez igazodva a nyitva tartds 1 éraval meghosszabbithato.

Az egységek ettdl eltérd idépontokban is biztosfthatjak szolgaltatisaikat, ennek id6kereteit az
adott intézményegységre vonatkoz6 héazirend, valamint az adott intézményben kifiiggesztésre

keriil nyitva tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hazirend
Az intézmények miik6dési rendjét a héazirend szabalyozza. A hézirend betartisa minden
szolgéltatast igénybe vevd, valamint az intézményben dolgozd, az intézmény teriiletén

tartézkodd személy szamara kotelezd.

A hazirend megéllapitja:
e az egyiittélés szabalyait,
e az intézménybdl vald eltdvozas €s visszatérés rendjét,
e az elldtdsban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozdikkal vald
kapcsolattartasanak szabalyait,

o az intézménybe bevihett személyes hasznalati targyak korét, 43



» az érték- és vagyonmegOrzésre dtvett targyak dtvételének s kiadasanak szabélyait,

e aruhazattal, textilidval, tisztdlkodé szerekkel vald ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitdsanak és javitdsanak rendjét,

e az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,

* az egyéni €s a kdzOsségi vallasgyakorldsra vonatkozé szabalyokat,

¢ azintézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgdltatasok korét és téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program
Az OVO ESZK intézményei a mitkodésiikhoz a jogszabilyi elbirdsok alapjan (1/2000. (1. 7.)
SzCsM  rendelet; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot Lészitenck.

Tevékenységiiket a szakmai program alapjan végzik.

V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellitotti jogviszony létesitése

A szemelyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatisok igénybevétele onkéntes, amely az
ellatast igényld, vagy torvényes képviselSje kérelmére (szobeli, irasbeli), inditvanyéra
torténik.

A kiilonbdz6 ellatasi formakra vonatkozé jogosultsagi feltételeket az 1993. évi 111 térvény, az
igénybeveteli eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet hatirozza meg.

Az ellatisok igénybevétele minden esetben az igazgatd déntésén alapul.

Az ecllatisok igénybevételének megkezdésekor az igazgaté az ellatast igénylével, illetve
térvényes képviseldjével megallapodast kot, mely tartalmazza az intézmény éltal nyujtott
szolgaltatasok forméjat, modjat, korét, az ellatas idGtartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkozd ~szabalyokat, valamint az intézményi jogviszony megsziinésére, illetve

megsziintetésére vonatkozo6 szabalyokat,

Kisharang Bolcsdde vonatkozasaban:

A bolesbdei ellatisra vonatkozo jogosultsagi feltételeket a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

A boles6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk&zbeni ellatdsat, szakszer(

gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
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A bolcstdei felvételnél elényt biztosito feltételeket a Gyvt. és s helyi rendelet mindenkori
hatdlyos rendelkezései tartalmazzak.

A bdlesddei ellatas igénybevétele Onkéntes, mely a sziild vagy a torvényes képviseld
kezdeményezésére torténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében a
keres6tevékenységet folytaté vagy folytatni kivand sziild legkésébb a gyermek bolcsodet
ellatasdnak megkezdését megel6zé két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatodi igazoldst
nydjt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatjanak igazolasat arrdl, hogy a szl nala
alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezd6 idépontjat is. Az igazgatd sajat hataskorben,
félévente/ évente munkaltatéi igazolast kérhet annak érdekében, hogy megeldzze a jogalap

nélkiil igénybevett bolcsddei elhelyezést.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az igazgaté a sziilbvel vagy torvényes
képviselével megallapodast két. A dokumentum tartalmazza a Kisharang Bolcsdde altal
biztositott szolgaltatdsok formait, korét, az ellatas idotartamat, a sziild jogait és kotelességeit,
A gyermek Kisharang Bolcs6édébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasdval az aldbbi
személyek, illetve szervek is kezdeményezhetik:

e 3 korzeti védénd,

» ahdaziorvos, a hazi gyermekorvos,

e agyermekj6léti szolgalat,

e agyamhatosag.

V.2.2. Az ellitotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult haldlaval,
e  ahatirozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

e amecgallapodas felmondésaval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:

» masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
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¢  ahézirendet silyosan megsérti,
* az intézményi elhelyezése nem indokolt,

o téritési-dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

Ha & jogosultsdg jogszabdlyviltozds miatt sziinik meg, alapszolgiltatis esetén a
megallapodast a jogszabdlyban megjelslt idéponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Kisharang Bélcsédére vonatkozoan a bélesddei jogviszony megsziinik az alébbi esetekben:

o hatdrozott idejii ellatds esetében a hatarozott idé lejartaval,
o jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével:
- az ¢vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének
betdltését kbvetd augusztus 31-ével,
- sajatos nevelési igényli gyermek esetén a hatodik életév betbltése esetén,
a gyermek harmadik életévének betsliése esetén sziintethetd meg a bolesddei
jogviszony.
o ftéritési dij meg nem fizetése esetén (fenntarto felsz6litasait kovetden),
o meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsit, aki a bélesdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi dllapota miatt bdlcs6dében nem gondozhatd, illetbleg
magatartaszavara vesz€lyezteti a t6bbi gyermek fejlodését,

o a hézirend tobbszori, silyos megsértése esetén.
V.3. Az ellatottak képviselete

V.3.1. Lakeégyiilés

A lakogyiilést a bentlakdsos intézményben €16 ellatottak részére az igazgatd, a szervezeti
egységvezetd ¢s az intézményvezetd 4poldé hivja Ossze évente legaldbb egy alkalommal.
Sziikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a lakogyiilés Gsszehivasat. A lakogytilésrol
jegyzOkonyv késziil két példdnyban, melynek egy péidanya az intézményvezetd apolonal

marad, egy példany pedig atadasra keriil az igazgaté részére.

V.3.2. Erdekképviseleti Férum
Az Erdekképviseleti Férum mitkddését az adott intézmény vezetje biztositja.
Az Erdekképviseleti Férum tagjainak megvalasztisa az 1993. évi I11. térvény alapjan torténik.

Miikédését az Erdekképviseleti Forum Mikodési Szabalyzata tartalmazza, mely a Hazirend 46



meliékletét képezi. Az Erdekképviseleti Férumr6l jegyzokonyv készill két példanyban,
melynek egy példanya az intézményvezetd apolonal marad, egy példany pedig atadasra kertil

az igazgatod részere.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az iddsek klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggyilést tartanak,
ahol a kozdsségi életet érintd témak kerlilnek megvitatasra. A klubtaggylilést az igazgato, a
szervezeti egységvezetd hivija Gssze. Sziikség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a
megbeszélést. A klubtaggytilésrol jegyz6kdnyv késziil két példanyban, melynek egy példanya

a nappali ellatas vezetdénél marad, egy példany pedig atadésra keriil az igazgatd részére.

V.3.4. EHitotti Onkormanyzat

A Nappali-€és Alapellatasi Egységben mikddd érdekképviselet, amely a kdz8sségi €let szamos
kérdésével foglalkozik. Tagjait a klubtagok sajat kozosségiikbdl valasztjak. Mikddésének
szabdlyait a Hazirend tartalmazza. (Id8sek klubjai, Harmoénia/Fordulat Klub)

V.3.5. Ellitottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld informéciok nyujtasaval, tandcsadassal segitséget nyjt az intézmény
lakéinak, és azok hozzatartozdinak, valamint az intézmény dolgozodinak. Az ellatottjogi
képviseld6 a Platdn Idések Otthondban havonta egy alkalommal tart iligyfélfogadast, az
intézmény arra kijeldlt helyiségében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége €s az tigyfélfogadasi idopontok minden feladat-ellatasi

teriileten, lathaté helyen kifliggesztésre kertiilnek, az ellatottak tdjékoztatasa érdekében.

V.3.6. Betegjogi képviselo
A betegjogi képviseld segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti a
panasz kivizsgalasat; a beteg irasbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi

szolgaltatd vezetdjénél, fenntartdjanal.

V.3.7. Gyermekjogi képviselé

A gyermekjogi képviseld tevekenységérol, hataskorérdl, az altala nyujthaté segitségadas
lehet6ségérol és elérhetOségérdl szolo irasos tajékoztatd a Kisharang Bolesdde falitjsagjara
keriil kifiiggesztésre. A sziilok panaszaikkal, gyermekveédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak

az intézmény vezetdj€hez, a bdlcséde vezetdjéhez, a gyermekjogi képviselohoz.
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V.4. A munkavillalékra vonatkozé 4ltalinos szabalyok

V.4.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés 4ltalanos szabdlyai
A kdzalkalmazotti jogviszony a munkaltat6 és a kdzalkalmazott kdzott jon létre.
A kozalkalmazotti jogviszony csak azzal a kézalkalmazottal létesithetd, aki igazolja (hatésagi
erkdlesi bizonyitvannyal), hogy:

e Dbiintetlen eldéletil,

* tizennyolcadik életévét betoltdtte,

e magyar allampolgarsigy,

* bincselekmeény elkvetése miatt biintetGeljaras hatalya alatt nem 4]l
Kézalkalmazotti jogviszony — jogszabdlyban meghatérozott kivételek esetén, palyazat nélkiil -
palyazat atjan 1étesithetd,
A kbzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan id6re torténé kinevezéssel és annak elfogadésaval
j6n létre. A kinevezést és annak elfogadasat minden esetben irasba kell foglalni.
A kinevezésben prébaidé megallapitasa kotelez, melynek iddtartama minimum hérom
honap, de négy hénapndl hosszabb nem lehet. A kozalkalmazotti jogviszony barmelyik fél
részerd] indokolas nélkiil megsziintetheté probaidé alatt azonnali hatéltyal.
Kézalkalmazotti jogviszony, ha térvény eltérSen nem rendelkezik, helyettesités céljabol,
illetve meghatérozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hatirozott idére is 1étesithetd.
A dolgozé munkdjit a hatdlyos jogszabélyoknak, szabilyzatoknak, bels6 szabélyoknak és
eloirasoknak, a felettesei utasitasainak, valamint a szakmai elvarisoknak megfelelden kételes
végezni,
A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben 1évH
szabalyok, ¢s a munkaszerzbdésben, a kinevezési okményban vagy a kozfoglalkoztatasi
szerzddésben leirtak szerint torténik.
A munkavallalok feladatait a munkakori lefrds szabalyozza, és tartalmazza:

¢ amunkakor megnevezését,

o amunkakdr céljat,

e amunkavégzés helyét,

* amunkavégzés idejét,

e  az ala-, folérendeltségi viszonyokat,

e akotelezettségek, feleldsségek korét,

o ahelyettesités rendjét,

¢ amunkavallal6 jogait.
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A munkakéri leirdsokat szervezeti valtozas, személyi adatviltozas, jogszabilyi valtozas,

valamint feladat-valtozas esetén modositani kell.

A munkakori lefrasok készitéséért felelos személyek:

az igazgatd munkakdri leirdsdert a fenntartd felelds,

a szakmai igazgatohelyettes, a gazdasagvezetd €s a szervezeti egységek vezetbinek
munkakdri leirdsaért az igazgatd felelds (elkészités, aktualizalas)

a munkahelyi vezetdk és beosztottjaik munkakori lefrdsaért a szervezeti egységvezetdk
felel6sek (elkészités, aktualizalas)

A munkakéri leirdsok harom példanyban késziilnek (dolgozoi, vezetdi é€s személyi anyag

példanya).

Az egyes munkakorOk betdltése vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jar a 2007. évi

CLIIL torvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jard

munkakoérdket a 2. szam melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtajékoztatas szabalyai

A média képviselinek, egyéb szolgaltatdknak ¢és szerveknek adott mindennemi

felvilagositas az intézményrdl, annak miik&désérdl nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt €rinté kérdésekben a tajckoztatasra, illetve nyilatkozat adasra csak az

igazgato, vagy esetenként az ltala {rdsban megbizott személy jogosult az al&bbiak szerint:

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekére.

Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel, kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
idd el6tti nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkdlesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekben, amelyekben a domntés nem a
nyilatkozattev6 hatask6rébe tartozik.

A nyilatkozattevonek és az igazgatonak joga van arra, hogy a megjelenés/kzlés el6tt

a kész anyagot megismerje.
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Kézérdekii adatok
Kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek iigyében valé dontés, valamint az
intézkedések megtétele az igazgatd hatiskorébe tartozik.
Kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala térténhet:
e az intézmények hirdetd tablain,
e  ahelyi média altal,
e egy¢b hivatalos megkeresések alapjan.

Hivatali titok
Az intezmenynél hivatali titoknak mindsiil — a kozérdekil vagy kozérdekbsl nyilvanos adat
kivételével:

e az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, inform4cio,

*  az intézmény gazdalkodasival, belsé miikddésével kapesolatos adatok, informacidk,

e a munkavillalok munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, és

tevekenységei.

V4.2, Kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének csetei
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
1. akinevezésben foglalt hatirozott id6 lejartaval,
2. akozalkalmazott haldlaval,
3. amunkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
4. a gyakornoki id6 leteltével, amennyiben a k6zalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést
kap,
5. a prémium évek programban t6rténd részvétel esetén a prémium évek programrél

sz0l6 térvény szabalyai szerint.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
1. kbzds megegyezéssel,
2. lemondéssal: a kozalkalmazott a hatérozatlan idejéi kozalkalmazotti jogviszonyt
lemondéssal birmikor megsziintetheti. A lemondési id6 két hénap.
rendkiviili [emondassal,
4. felmentéssel: a munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor

sziintetheti meg, ha:
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5.
6.

megsziint a munkéltaténak az a tevékenysége, amelyben a kdzalkalmazottat
foglalkoztattak,

a Képvisels- testitlet hatdrozata alapjdn a munkaltatéonal 1étszamcsokkentést,
illetve 4tszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabbi
foglalkoztataséra nincsen lehetdség,

a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt,
vagy munkajit nem végzi megfelelden,

a kozalkalmazott a felmentés kdzlésének, illetdleg legkésdbb a felmentési idd

kezdetének napjan nyugdijasnak mindstil.

A kézalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:

ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. térvény 18. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltetelt (megszerzi a nék kedvezményes
nyugdijazésdhoz szilkséges negyven év jogosité id6t) legkésébb a felmentési
ido leteltekor teljesitd kézalkalmazott kérelmezi.

hatarozott ideji kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,

rendkiviili felmentéssel.

A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére

kozalkalmazott igazolast ad ki.

V.4.3. Munkaidé
Munkaidd: meghatarozott idétartam, amely alatt a kdzalkalmazott munkavégzésre koteles és

jogosult. A munkavégzésre elbirt idobe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo

elékészitd és befejezd tevékenység idotartamat is.

Napi munkaidé: egy naptéri napra es6, vagy huszonnégy 6rds megszakitas nélkiili idészakhoz

tartozd munkaido.

Egy miiszakos munkarend esetén:

hétfs - csiitortok 12 —16 % péntek 72 -1

hétfs - csiitoriok 72— 162 péntek 721

330
SlQ

hétfs - péntek 7152
hérfs - péntek 5% _14%

hétfs - vasarnap T2 - 162
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Tobbmiiszakos munkarend esetén:

o  Nappali miszak: 51518 %:

5% — 14 % kszotti idészakban teljesitett munkavégzés,
o Délutini miiszak: 132 -22 % Lkozotti idészakban teljesitett munkavégzés,
o Ejszakai miszak: 172 — 6%

218 _ 6% kpzott iddszakban teljesitett munkavégzés

A munkaidé meghatirozasat a munkavillalé munkakéri leirisa tartalmazza, mely feladat-

ellatasi helyenként eltérd lehet a szolgaltatds jellegébdl, valamint a feladatellitisbél adéddan.

Bolesédei munkarend
o Csisztatott miszak: 6% — 132, 7% _ 142 730_ 1550 g4 (oW 910 15300 g40

17% 6ra kézotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tdrvény a szocidlis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi Agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése cléirja:

»A teljes napi munkaiddbél 7 orat kell a munkahelyen elt6lteni a bélcsddében foglalkoztatott
gondozonak, szakgondozénak.”

A munkaltaté szabédlyozhatja, hogy a kézalkalmazott a fennmaradé iddben munkaveégzés

céljabol rendelkezésre &lljon.

V.4.4. Munkakézi sziinet

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé a 6 6rat meghaladija 20 perc, ha
a 9 orat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A munkakézi
sziinetet a munkavégzés megszakitasival kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikodése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadsag igénybevételére vonatkozoban. A helyettesitések rendjét vigy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsagokkal Osszhangban legyen. A szabadségot a munkéltaté adja ki. A
munkaltaté évente 7 munkanap szabadsigot-boleséde esetében 15 munkanap szabadségot- (a
munkaviszony els6é hirom honapjat kivéve) legfeljebb két részletben a munkavallalé

kérésénck megfeleld iddpontban koteles kiadnj. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét

52



legalabb tizenst nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A rendkiviili, és fizetés
nélkili szabadsidgokat az igazgaté engedélyezi. A szabadsagokrdl szabadsag-nyilvantartdst
kell vezetni.

V.4.6. Illetmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli ¢és illetményrendszerét a Kjt.
szabalyozza. A Kjt. szerint a kdzalkalmazott meghatirozott esetekben illetménypétlékra
jogosult. Az illetménypdtlék szamitdsanak alapjat (a tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatdrozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés

Torzsgarda elismerés Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 303/2015. (XI1.18.)
K.t. hatirozatival eifogadott ,,Oroshdza Viros Onkorményzat és Koltségvetési Szerveik
Torzsgarda Szabalyzata” rendelkezéseinek alapjan adhato.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom
A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd

kozalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kjt. alapjan.

V.4.7. A munkavallalok képzésével kapesolatos szabalyok

V.4.7.1. A tovabbképzés szabalyai
Az intézmény dolgozdinak lehetdségiik van a szakmai tovabbképzéseken vald részvételre.
Indokolt esetben a munkaltaté kotelezheti a dolgozot a munkavégzéshez elirt képzettség

megszerzésére.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése:
» Az intézményben a szakdolgozok tovabbképzésre kotelezettek.
s Az intézmény a zavartalan és folyamatos szolgaltatasok biztositiasa érdekében a
tovabbképzéseken vald részvételrdl tovabbképzési tervet készit.
e A tovibbképzésekre vonatkozé szabalyokat a személyes gondoskodast végzd

személyek tovabbképzésérol, és szocidlis szakvizsgarol szole 9/2000.(V1IL.4.) SzCsM



rendelet, valamint a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikodési

nyilvantartasarol szold 8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

V.4.7.2. Tanulmanyi szerzédés
Tanulményi szerz6dés kétése €s a szerzOdéssel kapcsolatos munkaadéi és munkavallaléi

Jogok és kotelezettségek szabalyozasat az Mt. 229, § tartalmazza.

Tanulmanyi szerz0dés megkOtésérdl torténé dontés az igazgatd kizardlagos kompetencisja.
A szerz6dés tartalmazza a munkaltaté véllaldsat a tanulmanyok tdmogatisinak feltételeire
vonatkozodan, valamint a munkavallal6 kételezettségét a tanulméanyok folytatasara, illetéleg a

képzettség megszerzésére vonatkozodan.

A tanulményi szerz6dés megszegése

Az Mt 229. § (6) bekezdése értelmében szerzOdésszegésnek tekintheté minden olyan
magatartas, korlilmény, vagy éllapot, amely a tanulményi szerz8désbe titkozik. vagy
egyebkent sérti valamelyik szerz6dd fél szerz6déssel kapcsolatos jogait és torvényes érdekeit.
A munkavallal6 felmondésa esetében a munkaltaté a nyujtott tAmogatdst (iskolai napokra és
tanulményi szabadsagra jaré munkabér &s jarulékai) visszakdvetelheti.

A tanulményi szerzOdéssel Osszefiggésben felmeriilt vita munkaligyi jogvita, elbirdldsa
érdekében a munkatigyi birésighoz lehet fordulni.

V.5. A kapcsolattartas szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapesolattartis rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek,
részlegek egymdssal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikédés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy mdésik szervezeti egység mikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van.

A belsd kapesolattartas rendszeres formai:

Vezetdi értekezlet

Az igazgatd, a szakmai igazgato-helyettes, a gazdaségvezets, és a szervezeti egységvezetdk,
illetve esetenként a munkahelyi vezetdk legalibb negyedévente, illetve szitkség szerint
vezetdi drtekezletet tartanak, amelynek keretében az intézmény miiksdésével kapesolatban

felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyr6l jegyzdkonyv késziil. 54



Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezetdi folyamatosan koordinaljak és ellendrzik a szakmai munkat és
a mitkodést egységeikben. Szilkség szerint az intézményvezetdk Gsszehivasival értekezletet
tartanak, melyrdl jegyz0kdnyv késziil legalabb két példanyban (1 példany a vezetdnél keriil
megbrzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgatd részére). Az igazgatd, vagy a

szakmai helyettese - sziikség szerint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A munkahelyi vezetd folyamatosan koordinalja €s ellendrzi a szakmai munkat és miksdést.
Koézvetlen beosztottai Gsszehivasaval sziikség szerint, de legalabb félévente értekezletet tart,
melyrdl jegyzOkonyvet készit legalabb két példanyban (1 példiny a vezetdnél keriil
megdrzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgat6 részére).

Az igazgatd, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezetd - sziikség szerint -

képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet
A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavallaléjat érinti. Az igazgatd sziikség

szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja dssze, melyrdl jegyzOkonyv készil.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartis rendje
Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében az intézmény a fenntartéval, a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, egészségligyi intézményekkel, civil szervezetckkel,

gazdalkodo szervezetekkel, véllalkozasokkal milkodik egyiitt,

V.5.3. Erdekképviseleti kapcsolatok

V.5.3.1. Kozalkalmazotti Tandcs

A ko6zalkalmazottakbsl 4llé és  érdekiikben 1étrehozott testiilet, mely gyakorolja a
Koézalkalmazotti térvényben, illetve a kdzalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az 2012. évi L. térvény (Mt.) £s az 1992. &vi XXXII. térvény (Kjt.) alapjan megvalasztott
tanics az igazgatoval kozOsen késziti el a Kozalkalmazotti Szabalyzatot. A testiilet a

szabalyzat cldirasainak megfeleiben mikodik.
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V.5.3.2. Szakszervezet

Elsédleges célja a munkavillalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek el6mozditasa,
megvedése. A szakszervezet jogosult kollektiv szerz8dést kétni, jogosult a munkavallalékat a
munkaviszonnyal Osszefliggd kérdésekben tdjékoztatni. A szakszervezet jogosult a
munkaltatdéi dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatéval
kozolni, konzultaciot kezdeményezni.

A valasztott szakszervezeti tisziséget betdlté munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatisa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg. A naptari évenként
igénybe vehet6 dsszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban 4116 minden
ket szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt a
szakszervezet januar elscjei tagléiszdma alapjan kell meghatérozni. A munkaid8-kedvezményt
a szayszervezet altal megjelolt munkavéllald veheti igénybe. A szakszervezet a
munkéltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathaté, halasztist nem
tlird €s rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t navpal kordbban kételss bejelenteni. (A

lovabbi szabalyokat az MT. 270-275.§. tartalmazza).
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VI. A GAZDALKODAS SZABALYAI

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasagi elénye az azonos tartalmu mitkédési, iranyitési
feladatok egy szervezetben torténd ellatasa, a kéltségek Osszehangolasa,

Az ©nallé gazdalkodas el6nye, hogy lehetbséget ad az elbirdnyzat felhasznalasanak
folyamatos, pontos és részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznalédsi igények kdzvetlen
megfogalmazasra, az ezzcl kapcsolatos érdekérvényesités megvalOsitdsara, valamint a

megvaldsitott feladat és a koltségvetési raforditas kozotti kapesolat kdzvetlen ellendrzésére.

VI.1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositdsaval §sszefiiggd feladatokért, a hataskorsk
szabdlyozasaért — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgatd felel6s.

Az intézmény gazdalkodasa, a koltségvetcs tervezése, féleves, éves beszdmolod elkészitése az
igazgatd meghizasib6l a gazdasigvezetd feladatz. Ezeket a feladatokat az Ugyrendben

meghatarozott médon kell végezni.

VI1.1.1. Bankszamlik feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla f:letti rendelkezésre jogosultakat az igazgato jeldli ki. A jogosultak
nevét és alairasat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az alirdsi cimpéldinyt az

intézmény koteles megdrizni.

VI.1.2. Irdsbeli képviselet, a bélyegz6k hasznalata

Az intézményt irasban 2z igazgaté, tavollétében szakmai igazgatohelyettese vagy a
gazGasigvezetd képviselik. Az frasbeli képviselet soran az intézmény kerek bélyegzdiét kell
hasznalni. El6zctes megbeszélés alapjan a szervezeti egységvezetdk is jogosultak aléirasra,
illetve a bélyegzd hasznalatara.

Ha az irasbeli képviselet sordn az okirat kotelezettségvallalast tartalmaz, a
Kotelezettségvalialis, uialvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata szerint
gondoskodni kell annak elézetes ellenjegyzésérdl.

Az intézményben hasznilatos valamennyi bélyegzdrél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A haszndlatbavételi az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazolja. A

bélyegzok eltinésérdl az dtvevd haladéktalanul kételes értesiteni az igazgatot.
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VIL.1.3. A gazdilkodassal dsszefiiggo egyéb rendelkezések
Belso kontrollrendszer
Az intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitisaért és miikddtetéséért az igazgato a
felelds. A belsé kontrollrendszer keretében:
* ¢l kell késziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenérzési nyomvonalat,
* szabalyozni kell a szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

e kockaratkezelési rendszert kell mikddtetni.

Belso ellen6rzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal ¢&s az intézmény kozott kotott megallapodas (2014. julius 4-én kelt)
rigzitette, hogy az intézmény bels6 ellendrzését a Polgirmesteri Hivatalban foglalkoztatott,
fiiggetlenitett belsd ellendrok latjdk el. A belsd ellenérok feladatukat 6nalld statuszban, a
jegyzbnek kozvetleniil aldrendelve latjak el. A belsé ellendrzés tevékenységének tervezése
soran Onalloan jar el, de az éves tervben szerepld ellendrzési témakoérdkre az igazgatd

javaslattal élhet.

Intézményi 6vo, védo eldirasok
Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Ttizvédelmi Szabélyzatat,
Munkahelyi Kockizatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint t{iz esetére eléirt utasitdsokat, a

menekiilés utjat.

Intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kdzpontilag,
részben szervezeti egységenként. A kozponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek
ligyiratkezelését az intézmény Iratkezelési Szabilyzata tartalmazza. Az intézményi
dokumentumok (személyi anyagok, szabélyzatok, stb.) kiadaséra csak az igazgat6, vagy
helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.

Intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmeény épiileteit és helyiségeit az igazgatd esetenként bérbe adhatja (rendezvények,
kiilsé szolgaltat, stb.), mely hasznalati dijanak kisz4mitisit az Onkoltség-szamitasi
Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozdja és ellatottja felelés a kozodsségi tulajdon védelméért, a

telephely tisztasidginak megOrzéséért, takarékos lizemeltetéséért, a tliz- és balesetvédelmn,



valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. A berendezéseket, és eszkOzoket az
intézmény teriiletérdl kivinni csak igazgatdi engedéllyel lehet. Minden dolgozo felels a leltar
alapjan atvett felszerelések, eszkdzbk, egyéb anyagok gondos tarolasaért és megdrzéséért.

Koteles azt ellendrzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

V1.2. Belsd szabalyzatok
Az igazgatd az intézmény vezetStestilletével kdzdsen koteles kidolgozni és aktualizilni a
hatélyos jogszabdlyoknak megfelelen a bels6 szabalyozasi rendszert.
Az intézmény miikddésének feltétele, hogy feladatai ellatidsdhoz, valamint a szolgaltatisok
nyljtasdhoz sziikséges szabdlyzatok a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen rendelkezésre
alljanak.
Az intézményben haszndlatos belsd szabélyzatok, amelyek az SZMSZ fliggelékét képezik, a
kovetkezok:

1} A kozérdekii adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, illetbleg a

koételezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

2) A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatdnak Szabélyzata

3) Adatvédelmi és Szamitastechnikai Védelmi Szabéalyzat

4) Anyag- és Eszkozgazdalkodasi Szabalyzat

5) Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat

6) Belfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitsanak Szabalyzata

7) Beszerzési Szabdlyzat

8) Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

9) Cafeteria Szabalyzat

10) Esélyegyenlségi Terv

11) Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

12) Elelmezési Szabalyzat

13) Ellen6rzési nyomvonal

14) Erdekképviseleti Férum Miikodésének Szabalyzata

15) Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak, Selejtezeésenek Szabélyzata

16) Fenntarthatosagi Terv

17) FEUVE Szabélyzat (a folyamatba épitett elézetes és utdlagos és vezetdi ellenbrzés)

18) Gazdalkodéasi Szabélyzat (a kotelezettségvallalas, pénziigyl ellenjegyzés, teljesités

igazolasa, érvényesités, utalvanyozas €s adatszolgaltatas rendjérdl)



19) Gépjarmitivek Koltségelszamolisdnak Szabalyzata
20) Gybgyszerkezelési Szabalyzat

21) Hulladékkezelési utasitas

22) Iratkezelési Szabalyzat

23) Kockazatelemzési és Kockazatkezelési Szabalyzat (gazdasagi)
24) Kockazatelemzés és Kockazatértékelés

25) Kozalkalmazotti Szabalyzat

26) Kézbeszerzési Szabalyzat

27) Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

28) Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés
29) Munkavédelmi Szabalyzat

30) Onkoltség-szamitési Szabalyzat

31) Pénzkezelési Szabalyzat

32) Reprezentacids Szabalyzat

33) Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

34) Szabalyzat a nemdohanyzdk védelmérsl

35) Szamlarend

36) Szamviteli politika

37) Torzsgarda Szabalyzat

38) Thzvédelmi Szabalyzat

39) Ugyrend

VL.3. Beruhazdsok lebonyolitisaval kapcsolatos ¢ljirasrend
Az intézmény miikddéséhez sziikséges beszerzés az igazgaté jovahagyédsaval torténik. A
szervezeti egységek intézményei részére trténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat

az adott intézmény vezetdje végzi.

VI1.4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmeny dolgozdi szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon vald
részvetele, valamint egyéb intézményi céli utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési
rendelvény alapjan kifizetésre keriil. Az utazds autobusszal, vonattal, sajit gépkocsival
engedclyezett. TObb személy egyidejii utazdsa esetében — az igazgaté eldzetes engedélyével —

az intézményi gépjarmii hasznélata vehetd igénybe, melynek koltségét az intézmény viseli.
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VL.5. Reprezentacié
Az intézmény reprezentacits koltsége az iddsek napi €s egyéb rendezvények szervezésének

alkalmaval meril fel.

VL.6. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalat

Az intézmény tulajdonat képezd vezetékes- €s mobiltelefon haszndlatat belsé szabélyzat
tartalmazza. A mobiltelefonok hasznalata csak hivatalos iligyek intézésére engedélyezett,
maganhivds nem kezdeményezhetd. A keretdsszeg tallépése esctén a dijfizetés a

munkavallalot terheli.

A sajat tulajdont telefonon t6rténé magéin telefonbeszélgetések a munka szinvonalat
ronthatjik, valamint a munkaid6 védelmét sértik. A dolgozé koteles a munkajat munkaidében

elvégezni, s csak a legsziikségesebb magantelefonokat fogadni, magénhivast kezdeményezni.

VL.7. A munkavallalok altalinos kdrtéritési felelssége

A munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
kételes megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzatben altaldban elvarhatd, A kart,
valamint az okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. A kartérités m4rtéke nem
haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Osszegét. Szandékos vagy sulyosan
gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem wvolt
eldrelathatd, vagy amelyet a munkédltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl

szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

Kaér 6sszegének a meghatarozasa
Figyelembe kell venni:
o amegrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (iizemviteli koltséget is),
e ajavitas ellenére fennmarado értékcsdkkenést,
o ha a tirgy megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve elveszett, akkor a

kérokozds idépontjdban érvényes fogyasztoi arat.

A munkaltatét a kartérités esedékessé valasatdl kamat illeti meg. A kamat mértékét az
esedékességkor hatadlyban 1évd jogszabalyi rendelkezésck hatarozzdk meg. A részletes
szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.
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VIL.8. Az intézmény altal nytijtott juttatisok kore
Az intézmeny a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsolédéan — juttatdsokat

biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozdk részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhit biztosit. A
munkaruha juttatisra jogosité munkakoroket, kihorddsi id6t a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.
A dolgoz6 a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordési id® hatralévd hanyadinak
megfeleld 6sszegben koteles a munkaruhit megvaltani.
A kibordasi idét teljesitettnek kell tekinteni:

e clhaldlozas esetén,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartdsar6l (mosas, tisztitas, javitas) a dolgoz6 kételes gondoskodni, ezért

kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Védéruha

A kozalkalmazott szdmira a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor védéruhat kell
biztositani a mindenkor hatdlyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatirozott munkakorok
esetében. A véddruha karbantartdsdrdl, cseréjérdl az intézmény koteles gondoskodni.
Védbruha elhasznalodas, megrongéalodés esetén azonnali cserét igényel, amely bejelentéséért

a dolgozoé felelds. A munkaltaté a védéruha azonnali cseréjérél kételes gondoskodni.

Intézményi étkeztetés

Az intézmeény valamennyi dolgozéja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetendd téritési dijra vonatkozé szabalyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehetGsége pénzbeli étkezési hozzajiruldsra

nem valthaté be.

Illetmény (fizetési) elbleg

A dolgozdi juttatdsok keretén beliil adhaté egyéb segélyezési forma az illetményelSleg. Az
elSleg kifizetése kérelem alapjén torténik, melyet az igazgaté engedélyez. Az igényelhetd
legmagasabb &sszeg: a mindenkori minimélbér legfeljebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft,
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melyet a dolgozo 6t havi részletben koteles megfizetni. A felveheté 6sszeg meghatarozasanal
egyéb esetekben az igazgatonak mérlegelési joga van. El6leget havonta maximum 15 6 vehet

igénybe.

Béren kiviili juttatis

Az intézmény munkavallaldi részére - a koltségvetés fiiggvényében — béren kiviili juttatast

biztosit. Koltségvetési fedezet hidnydban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzitartozdjinak haldla esetén 2 nap fizetett
szabadsagnapot biztosit, tovabba temetési segélyt folyosit. A segély dsszege: a mindenkori
minimalbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.
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VII, ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat Oroshédza Véaros Onkorményzata Képvisel-testiiletének
jovahagyasat kévetden 2017. 4prilis 01. napjan 1ép hatlyba.

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatilyat veszti a
384/2016. (XII. 22.) K.t. szamu hatérozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat,

Oroshaza, 2017. marcius 17.

Bogarne Kiss Ildiké

igazgato6

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatot Oroshdza Varos Onkorményzatanak Képviscls-
testitletea .........ccvvvvieennnn. K.t. hatarozataval jovihagyta,

David Zoltan
polgarmester
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2. szamu melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kitelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kdtelezettségrol szoié 2007. évi CLIL térvény 3. § alapjén

az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jaréd munkakdrsk:

e Igazgatd (a vagyonnyilatkozat a fenntarténal talalhato),
¢  Szakmai igazgatOhelyettes,

»  Gazdasagvezetd, (a vagyonnyilatkozat a fenntarténal talalhatd),
* Bentlakésos Ellatasok Egységvezetbje,

o  Nappali- és Alapellatasok Egységvezetéie,

*  Munkahelyi vezettk,

o Elelmezésvezetc’i,

¢  (Gazdasigi ligyintézok,

¢ Foglalkoztatas szervez és pénzkezeld,

*  Analitikus konyveld,

¢ Pénziigyi ligyintézd,

s  Pénztaros,

¢  Gondozotti szocialis ligyintézd,

s  Szocialis segitd,

o  Foékonyveld,

¢  Raktéaros.






