;

. Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének iilésére

Targy: Az Oroshazi Téncsics Mihdly Gimnazium, Szakkdzépiskola és Koliégium
Rezidens- és Tehetséggondozé Programjanak tAmogatasa (2016/2017. tanév)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
187/2011. (V1. 24.) K. t. hatdrozataval, mig a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa
125/2011. szamu hatérozataval déntétt az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium,
Szakkozepiskola és Kollégium (akkori nevén Téancsics Mihdly Gimnazium és
Szakkbzépiskola, a tovabbiakban: Intézmény) és a Szegedi Tudomanyegyetem
kOzott létrejové Rezidens Kdzponti egyuttmiikédési megallapodas jévahagyasarol a
tarsadalmi feleldsség és igazsagossdag, valamint a régié6 gazdasagi
versenyképességének javitasa iranti elkotelezettség jegyében.

A megallapodas értelmében az Intézmény Tehetségprogramijat az (")nkorményzat
tanévenkent finanszirozza a szerzédés érvényességeéig, mig a szakmai programot az
Onkormanyzat altal meghatarozott keretfeltételek kézott késziti el az Intézmény
vezetdje a Szegedi Tudomanyegyetemmel egyeztetve.

Fentieknek megfeleléen a tavalyi évben az Onkormanyzat 202/2015. (IX. 25) K. t.
hatarozata alapjan 2.500.000,- Ft, majd a 65/2016. (lIl. 7.) K. t. hatarozataval Gjabb
2.500.000,- Ft forrast biztositott az Intézmény alapitvanya — a Scola Humanitatis
Alapitvany (székhelye: 5900 Oroshaza, Tancsics M. uica 2., statisztikai szamjele:
19057763-9499-5669-04, addszama: 19057763-1-04; képviselii Makulané Gulicska
Valéria kuratériumi elndk) — részére a 2015/2016. évi Tehetséggondozd Program
kivitelezése céljabol.

Az allamhaztartason Kkivili forrasok &tvételérél és az oOnkormanyzat altal
allamhaztartason kiviilre nyujtott tamogatasokrol szolo  26/2015 (X1 30.)
onkormanyzati rendelet 4. § (2) bekezdése értelmében ,dnkormanyzati
tamogatasban részesiilhet az,

a) akinek javara az Onkorményzat mindenkori kéltségvetési rendeletének
elbiranyzataban cimzett timogatas keriilt megallapitasra, vagy

b) aki az 6nkorményzathoz tdmogatas iranti kéreimet nydjtott be, vagy
c} aki a kiirt paly&zati felhivasra péalyézati kifrdsnak megfelelé palyazatot nyujtott be.”
A 2016/2017. tanevre vonatkozoan az Intézmény Rezidens- és Tehetséggondozod

Programjanak tamogatasa céljabdl az Onkormanyzat 2017. &vi koltségvetésérdl
szol6 6/2017. (I. 30.) dnkormanyzati rendeletének 2. Tajékoztaté tabla XVI. fejezet



Oktatasi tevékenység 4. sor Tehetséggondozé Program elbirdnyzaton 5.000.000,- Ft-
os keretet allapitotft meg. A program leirasa és részietei jelen eldterjesziés
meliékletét képezi.

Javaslom, hogy az Intézmény Rezidens- és Tehetséggondozé Programjanak
megvaldsitasa érdekében a tavalyi évhez hasonléan, az idén is a gimnaziumi
alapitvany — a Scola Humanitatis Alapitvany - részére Kerlljén biztositdsra a fenti
koltségvetési eléiranyzaton elklldnitett tamogatas teljes 6sszege, és kérem a Tisztelt
Képviselé-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlilete dont arrél, hogy

1.

az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium
2016/17. tanévre vonatkozd Rezidens- és Tehetséggondozé Programjanak
célijgra a Scola Humanitatis Alapitvany ((székhelye: 5900 Oroshaza,
Tancsics M. utca 2., statisztikai szamjele: 19057763-9499-569-04,
addszama: 19057763-1-04; képviseli: Makulané Gulicska Valéria kuratdriumi
elntk) részére 2017. janius 30. napjaig térténd elszamolasi kotelezettséggel
- annak elmulasztasa, vagy nem szerzédés szerinti felhasznélasa esetén
visszafizetési kotelezettséggel - brutté 5.000.000,- Ft forrast biztosit az
Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérsl sz6l6 6/2017. (I.  30.)
onkormanyzati rendeletének 2. Tajékoztatd tabla XVI. fejezet Oktafasi
tevékenység 4. sor Tehetséggondozo Program eliranyzaton;

felhatalmazza a Polgarmestert a kotelezettségvallalashoz szilkséges
szerzédések, dokumentumok alairasara.

Végrehajtasért felelés:

David Zoltan polgarmester a tamogatasi szerzédes alairasaért;

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a tAmogatasi szerz6dés alairasra térténé
el6készitéséért;

Godar Andrea irodavezetd a fedezet biztositasaért, a pénziigyi beszamold
ellenérzéséért.

Hataridé6:

Oroshaza, 2017. februar 28.

szerzbdéskodtésre 30 nap.

)

alpolgarmester
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Preambulum

Az Eurépai Unié Tanéacsa 2011. junius 28-an fogadta e! az oktatassal és
képzéssel kapcsolatos, 2020-ig sz6l6 stratégiai célkitlizéseket. Az ,Eurbépa 2020"
stratégiaban a versenyképesség erfsitése végett a kognitiv tarsadalom felépitését
jelolték meg célként és az oktatds, képzés altalanossa és folyamatossa tételét
eszkbzként. Kiemelt célkitlizések koézdtt szerepel a méitanyossdg, a tarsadaimi
kohézid és az aktiv polgari szerepvéllalds elémozditasa. A célok megval6sitasa
érdekében — a tagorszadgok konkrét vallaldsai alapjdn - UGgynevezett
referenciaériékeket allapitottak meg, melyek teljesilését folyamatosan nyomon
kovetik.

A szlkségszer(i felismerésnek rendkiviil komplex, szamos esetben sokkszer(i
gazdaséagi és tarsadalmi okai vannak. A természeti erbforrasok korlatozottak, ezért a
fenntarthaté jové a kognitiv tarsadalom keretei kdzott képzelhetd el. A globalisan
kibontakozd (a magterilleteken mér zajl6) tudomanyos-technikai forradalom intenziv
és folyamatos véaltozasokat generdl, melyek kdvetkezmenyei a térszerkezetben
megjelend jelentds differencialédasok. A tarsadaimi poziciokat és lehetéségeket
egyre inkabb azok az ismeretek fogjak meghatarozni, amelyeket az egyén meg tud
szerezni maganak. Az ember (j viszonyrendszerbe keriilt az egyéni és tarsadalmi
felelbsség oldalarél 6nmagaval, sziikebb és tagabb tarsadalmi, valamint természeti
kbnyezetével. (BLAHO J.2012).

A kihivasokra, hatékonyabb vélaszokra képes orszagok példéja alapjan
leszbgezhetjiik, hogy az iskolazotts4g és képzettség szinvonalénak javitdsa
jelent6sen hat a gazdasagi ndvekedésre, ugyanakkor hozzajarul a munkanélkiliség,
a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség silyos kockazatainak csOkkentéséhez,
az inkluziv tarsadalimi fejlédéshez. Fokozottan igaz, hogy a tarsadalom tudas- és
miveltségtdkéje a versenyképesség meghatarozé tényezbje. Magyarorszag a
kognitiv tarsadalom épitésében egyre jobban lemarad versenytarsaitél. Az IALS!,
valamint a PISA? vizsgélatai ravilagitottak arra, hogy a 40 évesnél fiatalabb
munkavallalok, és az iskolaba jard fiatalok tudaséaval, illetve tudasalkalmazaséaval
egyarant stiyos gondok vannak. Néhany terlileten valodi visszaesés tapasztalhato,
ilietve egyre tobb orsz&g iskolarendszere mar hatékonyabb, eredményesebb. Az

'JALS: a felnSttek frasbeliségének nemzetkszi vizsgélata (International Adult Literacy Survey).
2 PISA: a tanuléi teljesitmények nemzetkdzi értékelésének programja (Programme for International Students

Assessment),



atlagos teljesitményromias mellett odafigyelést igénylé probléma az is, hogy
novekszik a roppant gyenge teljesitményt nyujték kére, akik a munkaerépiacon és a
tarsadalmi boldogulasban szélséségesen kiszolgaltatott helyzetbe keriilnek. A PISA-
mérések masik fontos {zenete, hogy hazénkban a csaladok tarsadalmi helyzete
déntéen meghatarozza az iskolavalasztast és a tanuléi teljesitményeket.

A versenyképes orszagok oktatdsi rendszere a személyiséget holisztikus
modon fejleszti. A tudas, a miveltség, a szocidlis kompetencia, az egészség- és
kémyezettudatossag a human téke elemei, és ezek a kompetencidk egyiittesen a
tarsadalmi boldogulds legfébb tényezéi (BLAHO J. 2009). Azt is hangstlyozni
szikseges, hogy ezek az orszagok az oktatast a terlilet- és teleplilésfejlesztés fontos
agensének tekintik. Napjainkra egyértelmiivé valt, hogy az agazatiranyitas
programalkotasa nem nélkilozi a térszerkezet Gsszefiiggéseinek ismeretét és a
relevans célmeghatérozast.

A Nemzeti Fejlesztési Terv - Széchenyi 2020 prioritasaihoz illeszkedé
celkitlzeseink a kovetkezd egyuttmiikédésben valdésulnak meg:

A tarsadalmi felelésség és igazsdgossag, valamint a régié gazdasagi
versenyképességének javitisa iranti elkotelezettség alapjén egy orszégos
modellértékii oktatasi halozati egyiittmiikédés [létrehozdsar6l — a rezidens
rendszer - déntott a Szegedi Tudomanyegyetem Szengtusa (125/2611. szami
hatérozata) és Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselétestilletének
187/2011.(VI. 24.) Kt. sz. hatarozata.



A rezidensrendszer

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) mint tudaspdlus a régidé meghatarozé
térszervez6 centruma. Szeged regionalis kézponti szerepkérébdl koévetkezik
elsbdieges halézatépitd szerepe. Az egyetemen keresztill realizalédik a nemzeti és
nemzetkdzi tudastranszferekhez kézvetve és kbdzvetett médon torténéd kapcsolédas
és mindezeket tamogatdé interakcidk kiépitése. Az egyetem altal mlikédtetett
tuddshalézat az europai oktatasi tér szerves része. A Szegedi Tudomanyegyetem
mint tudaspolus (1.abra) aktiv és hatékony szerepet kivan vallalni partnereivel
kbzosen a régid kognitiv tarsadalmanak kialakitdsaban a tudastranszferek
kialakitasan és mikddtetésén keresztlil. A kéznevelés es a felsboktatas komplex,
szervezett és vilagos kompetencidk alapjan meghatarozott egyiittmikodésére
torekszik. Az egyetem tovabba elkotelezett a human szférat atfogdé rendszerek
relevans célok mentén torténd integralasaban. A modell egyik f6 célkitlzése, hogy
vilagos valaszokat dolgozzon ki parinereivel egyltt a kozoktatassal es
felsboktatassal szemben megvaltozott tarsadalmi-, gazdaségi elvarasokra.
Ugyanakkor orvosolni kivanja a régié kbznevelési rendszerében akkumuldiodott
sllyos problémakat, a tarsadalmi hatranyok iskolai hatranyokka valasat és
kdvetkezményeit (a korai lemorzsolédast es iskolaelhagyast, devianciakat,
szegregéciot, az esélyegyeni6ség problematikajat stb.).® A tanuldi sikerességet a jol
kimunkalt tehetséggondozé és a felzarkoztaté programokon kereszt{il tamogatja.

Progress towards the common European objectives in education and training (2010/2011)- Indicators and
bencmarks 2011.04.19-én kozzétett jelentés alapjan. Az EU. 2020-ra megfogalmazott célkitlizése, hogy a
felsdfokn végzettséglick aranya érie el a 40%-ot, &s a lemorzsolodas 10% ala cs6kkenjen. Hazdnkban 11,2% ez a
mutatd (EU 27 4tlaga 14,4%) €és fbleg a fejletlen régiékat &s megyeket sijja. Ez azt jelenti, hogy a tankételes
korcsoportok t6bb mint tizede csak Altaldnos iskolai végzettségpel rendelkezik.
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1. abra: Regionalis pélusok és tengelyek

Forras: VATI, 2006 alapjan

1.1. Alapelvek, célok, feladatok

o A rezidensrendszer épit a Szegedi Tudoményegyetem j6l m(ikodé bazisiskola-
halézatanak tapasztalataira. A rezidenskdzpontok megyei szinteken
szervezbdnek, és a legeredményesebb, innovativ, multiplikilé szerepre
alkalmas iskolak kaphatjdk meg. A dél-alféidi tudashalézat kialakitasaban
elséként az SZTE Békés Megyei Rezidenskdzpontia cimet az Oroshazi
Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (OTMGSZK)
kapta meg.

* A tudashalézat kiépitésében (a rezidenskézponti szerepkor kijel6lésében) az
Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium t6hb
evtizedes eredményes nevel6-oktaté munkaja mellett fontos szempont volt
Oroshdza kézponti szerepkdr funkciéja, valamint a varosvezetés
elkitelezettsége az oktatasi haldozatok fejlesztésében. A Dél-alfoldi régié
telepllésrendszerének vazat a megyei jogu vérosok és a kdzépvarosok
(mezocentrumok) alkotjék. Ez a telepiilésméret alkalmas a kizneveiés teljes
vertikumanak versenyképes miikédtetésére és a térben zajlé oktatasi diffGziok



és innovacidk tamogatasara. Gyakoriatilag a jarasi kézpontokrél beszéllnk.
gy a rendszer strukturslisan és funkciondlisan egyarant illeszkedik a
kozigazgatasi, kbznevelési és a teriiletfejlesztési kormanyzati struktirakhoz.
Ezért is kivanatos, hogy a Békés Megyei Kodznevelés-fejlesztési Tervbe
ker(iljon be a rezidenskédzpont fogalma és kompetenciai.

A kdznevelést és a felsGoktatast a teriilet- és teleplilésfejlesztés meghatarozé
agenseként értelmezziik. Ezért a tarsadalmi-gazdasagi térszerkezet tényezdi
és a kozottik fennallé interdependencidk figyelembevétele szolgal alapul a
rendszerben zajlo stratégiaalkotasunknak.

Az SZTE elkotelezett a felsboktatas és a kéznevelés tudasintenziv agazatta
fejlesztésében (kutatasi programok, tapasztaltcsere, konferenciak, stb.).

A rendszer az U interakcidkat, az aktiv egylttmikddés és az organikus
fejlédés lehetbségét kinalja a kéznevelés és a felsboktatds kézétt. A SZTE

kari (tanszéki) szinteken biztositja az egylttmiikddés kiteljesedését.

Az egyittmikddd felek altal kolcséndsen elfogadott éves munkaprogram
szabalyozza a konkrét interakciokat, hataridd és feleléstk megjeldlésével. A
munkaprogram meghatarozé eleme a TMGSZK tehetségprogramja (szintén
a tanévre vonatkozé tervezéssel). Az éves munkaprogramot a TMGSZK
vezetbje késziti és terjeszti elfogadasra. Az egyuttmiikddd felek vallaljak, hogy
oktdber elsejével a munkaprogramot elfogadjak.

Az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium
Tehetségprogramjat Oroshaza Varos Képviseibtestillete finanszirozza
tanévenként (a szerz6dés érvényességéig). A képviselbtestiilet Altal
meghatarozott kereffeltételek kdzbtt késziti el az intézmény vezettje az

egyetemmel egyeztetve a szakmai programot

A program teljestlésérél, minéségi indikatorairél az intézmény tanévenként
legalabb egy alkalommal Oroshaza Véaros Képviselbtestiiletének beszamol.




1. A TMGSZK tehetséggondozé programjanak el6zményei,
alapelvel, célkitlizése

»A felfedezés lényege: latni azt, amit mar mindenki latott, de olyat gondolni, amit
senki méas nem gondolf rola.” (Szent-Gyorgyi Albert.)

1.1. El6zmények

A TMGSZK csatlakozott a Nemzeti Tehetség Programhoz, és mint regisztralt
tehetségkozpont mikadik. Az egyitimikodés kereteit és tartalmat a Szegedi
Tudomanyegyetemmel megkotott haromoldali megéllapodas szabalyozza. Az
iskola a tehetségprogramjat Oroshéza Varos Képviselbtestiiletének koltségvetési
rendeletben meghatarozott kerstfeltételek kozott teljesiti. Munkdnkat a helyi
kozosségekkel (partnerek) kialakitott egytttmikodés és feleldsségvallalas alapjan,
tarsadalmi szintll kommunikacié keretében tudjuk elképzelni.

Intézményiink tehetséggondozé programja szorosan illeszkedik a nemzeti
tehetseggondozé rendszerhez. Ugyanakkor olyan egyedi innovécié, mely a Békés
megyei tudasrendszer része, a Szegedi Tudomanyegyetemmel (SZTE) - mint a
Dél-alfoldi régié tudaspolusaval - valé egyiittmikédésre épit. A program tartalmi
elemei, szerkezete a kialakitott interakciok egy része az SZTE Rezidenskézponti
szerepkorébdl levezetett lehetdségeinkbdl és feladatunkbdl ered.

Az altalunk kidolgozott rendszer lehetdséget ad a kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal (értelmezését lasd késébb) valé egyéni banasmadra, a személyre szabott
torédesre, segitve ezzel holisztikus szemléletli fejlesztésiiket, felkészitve a
gyermekeket a képességeik, tudasuk, motivacidjuk szerinti haladdsra,
tovabbtanulasra.

A Téncsics Mihdly Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium neveld-oktatd
munkajaban kiemelten figyel a tarsadalmi hatranyok enyhitésére. Az iskola

hozzaadott pedagdgiai értéke orszagosan is tartésan a legjobbak kézbtt szerepel.



Iskolank évtizedek 6ta az SZTE és jogelddjének gyakorld helye. Szakvizsgazott
pedagégusaink kivaldé mentortapasztalatokkal rendelkeznek, melyre a program is
épit.

A programban alapoz az iskola sokszinl szolgaltatd rendszerének
eredményeire, fenntarthatésagara, fejlesztésére. ( ECDL- vizsgak6zpont, MOB
sportiskolai program, Ri6 2016- olimpiai reménységek program, specialis és emelt
szint(i képzési kinalataink).

Meghatarozé értéknek tekintjilk a human és a targyi infrastrukidra folyamatos
fejlesztését, a j6 gyakorlatok megosztasat.

1. 2. A tehetséggondozas helye a magyar koznevelésben

A TMGSZK szakmai munkajat is szabalyzd 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kdznevelésrol (tovabbiakban Nkt.) deklaralt célja:

.1. § (1) A térvény célja olyan kéznevelési rendszer megalkotdasa, amely
elosegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejl6dését,
készségeik, képességeik, ismerefeik, jartassagaik, érzelmi és akarati
tulajdonséagaik, miiveltségiik életkori sajétossagaiknak megfelels, tudatos
fejlesztése révén, és ezaltal erkdicsds, 6nallo élelvitelre és céljaik elérésére,
a magéanérdeket a k6z érdekeivel 6sszeegyeztetni képes embereket, felelés
allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozés.”

A tehetséggondozas fogalmat, tevékenységét, tamogatdé rendszerét az azokat
szabalyzd rendelkezések értelmezésével definialhatjuk.

Kiemelt figyelmet igényl6 tanulok az Nkt. 4. § érteimében:

,13. kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulb:

a) kiilbnleges banasmédot igénylé gyermek, tanuio,

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermek, tanulo,




14. kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kllbnleges banédsmédot igényls
gyermek, tanulo, aki atlag feletti éltalanos vagy specialis képességek birtokéban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erfs
motivacio, elkbtelezeltség.”

Eiviink, hogy minden gyermek a tébbiektél eltérd, onallo személyiség, igy megilleti &t
az egyéni banasmdd (perszonalizcid), - akar hatranyainak enyhitése, a
felzarkoztatas, akar a kiemelkedé képességei, szorgaima alapjan térténd fejlesztés,
tehetséggondozas a célunk. igy a jogi szabdlyozast megeléz6, annak bevezetése
el6tt elinditott tehetséggondozd tevékenységiink is mar egyfajta kettdsségben kezeli
a tanulékat: a program keretei kozétt foglalkozasokat terveztiink/tartottunk a
tehetségek és a felzark6ztatasra szoruldk szamara egyarant.

A kiemelten tehetséges tanulékkal vald térédés elképzelése mar - évekkel az Nkt.
életbe lépése elbtt - a Nemzeti Tehetség Programban is tetten érhetd: ,A
tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a kbz- és felsGokiats
megujitasat célz6 torekvésekhez, a kompetencia alapu, az egyének tanuldsi
sajatossagait is figyelembe vevl oktatas elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és
fejlesztése az élefpalya helyes irdnyba ferelésél, az élelpalya sikerességének
segitését, az innovacié és kreativitas bszténzését és elterjedését, a gazdasagi
névekedest, a magasabb versenyképességet, az esélyegyeniGtlenségek
csOkkenteset, a magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a
Tehetség Programnak a foglalkoztatasi stratégiaban példa- és értékteremté szerepe
van, a magyar gazdasag fejlddésében pedig kitérési pont lehet.” (126/2008. (XIl. 4.)
OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadésardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveirél, valamint a Nemzeti Tehetségigyi Koordinacios

Férum létrehozasanak és milkodésének elveirdl.)

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk esetében eddig is tdmogatd szakmai hatteret
adtak a pedagogiai szakmai és szakszolgalati tevékenységek. 2013-t6l ebbe a korbe
kerilt bele a kiemelten tehetséges tanuld is: az Nkt. 18. § szerint pedagégiai
szakszolgalati feladat a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa, mig a
19. § alapjan pedagoégiai-szakmai szolgaltatds a tanulmanyi, sport- és

tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa.



Uj eleme a kdznevelésnek, hogy 2013-t6l a szakszolgalati feladatok kozott kotelezd
érvénnyel, kozponti koordinalas mellett szikséges foglalkozni a kiemelten

tehetséges tanulokkal.

1.3. Kapcsolodas a Nemzeti Tehetség Programhoz

LA tehetségek tiszteletének, a tehetségek segitésének Magyarorszagon évszdzados
hagyomanyai vannak, amelyek mara sikeres allami, civil és egyhazi formak
sokasdgat teremtették meg. Ennek ellenére a lehetségigéretek meglalalasanak,
tarsadalmi integralasanak, tehetségiik kibontakoztatasanak és a hasznosulas
feltételeinek integrélt rendszere nem alakult ki. Ugyanez jellemzi a kiilbnb6z6 szinti
tanulmanyi versenyek sokasagat, és a killénfele tamogalasi és dszténdfjprogramokat
is.” (78/2008. (V1. 13.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetségprogramrol.)

A fenti rendszerhidnyossagokat mi is éreztlk, mikor 2011-ben egy, a nevelési-
oktatasi struktirankhoz illeszkedd, abba beépllé tehetséggondozd programot
kivantunk létrehozni. A helyzetértékelésben, elképzelésink kialakitasaban szerepet
kaptak a 126/2008. (XIl. 4.) OGY hatarozat altaianos alapelvei:

v Hosszl tavi szemiélei « A hatékonysag, fokozatossag elve

o Az értékodrzés elve e Felelésség és tarsadalmi

o felelbsségvallalas elve
¢ A soksziniiség elve

) ) + A tehetségsegittk
o Az esélyteremtés elve .
megbecsilésének elve

» A folyamatossag és TR .
_ ) » A fenntarthatésag és tarsadalmi
atjarhatosag elve . .
tamogatottsag elve
* A kivalasztas-kivalasztodas és

onfejlesztés elve




1.3.1. A tehetség program célkitiizései

A fejlesztes soran a négy tehetség-Gsszetevére kiemelten figyeliink, tehat a
keépességek mellett a személyiségtényezdk formalasa is nagyon fontos szerepet kap
a programokban. E két f6 iranyon belll tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelvet
hataroztunk meg Balogh Laszl6 professzor alapjan:

o atehetséges gyerek erés oldalanak fejlesztése,

» atehetséges gyerek gyenge oldalénak fejlesztése (csaknem minden
tehetséges gyereknél van ilyen, s ez akadalyozhatja az erés oldal
kibontakozasat, példaul alacsony 6nértékelés, biztonsagérzet hianya,
stb.),

» megfelels ,légkdr” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagégusokkal, fejleszté szakemberekkel és a tarsakkal),

» szabadidds, lazité programok, amelyek biztositjak a felttliédést,
pihenést.

1.3.2. A tehetségfejlesztés iskolai és iskolan kiviili szervezeti formai

A tehetségprogram az intézmény pedagdgiai programjanak integrans része. Nevelé-
oktaté munkank soran ezért az alkalmazott szervezeti formékat a célkitlizésekkel, a
programmal, a tanulok jellemzéivel dsszhangban valasztijuk meg. A tanérai és
tanoran (iskolan) kivili formakat kapcsoljuk Ossze a hatékonysag érdekében.
Alkalmazott szervezeti formak:

» tanodrai differencialas kiilonféle formai
(kiscsoport, nivocsoport, egyénre szabott munka stb.),
o fakultacio,
e specialis osztaly,
» délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, 6nképzékér, projektek stb.),
e hétvégi programok,
e nyari kurzusok,
o kutat6 didkok, TDK



» tanszeéki programok,

o eurdpai mobilitasi programok,
e vendégtanar-program,

* mentorprogram,

o kozépiskolai szakkollégium,

« tehetségprogram.

1.3.3. A tanuléi részvétel a tehetségprogramban

= A programban valé részvétel — a {ehetségazonositds eredményeként -
dnkéntes alapon indul, ugyanakkor nyilatkozattal (sziiléi, vagy sajat) torténd
vallalasa utan a program kimeneti szakaszaig (egy tanév) kotelezévé valik.

o Egy tanuid maximum két programban vehet részt.

o Mindegyik tehetségprogram a tanulok szamara tanulasmodszertannal indul.

1.3.4. Tehetségazonositas alkalmazott fazisai

1. Az azonositas szlUkségessegének felismerése (elméleti ismeretek
megiéte).

2. Ad hoc azonositas (az iskolai kdvetelményeknek valé megfelelés).
3. Tesztek segitségével t6rténd azonositas.

4, Rendszer jellegli azonositas kialakitdsa (az iskola komplex modszert
alkalmaz: tanar, szll6, tanulétars, maga a tehetséges tanuld, mint
informacidforras).

5. Professzionalis azonositas (a médszerek magabiztos hasznalata és

adaptalasa).

A fazisok kozlil sajat megitélésiink szerint jelenleg a 4. ,rendszer jellegii azonositas
kialakitasa” stadiumban vagyunk. Toébb évi fejlesztf, innovativn munka

eredményeként jutottunk el idaig, és terviink, hogy a szilkséges anyagi eréforrasok
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(varosi koltségvetési tamogatas, palyazati lehetGségek, stb.) a professzionalis

azonositd szakaszba lépjink.

1.3.4.1. Alkalmazott alapelvek
¢ Minéel tobb forrasbdl szerezzlink informaciokat.

o Egy méres, vizsgalat mindig csak az aktualis llapotot tikrdzi, igy sosem
elég dnmagaban.

e A pedagbgus és a tanuldé folyamatos egylittes tevékenysége
nélkulozhetetlen a tehetség felismeréséhez.

e A szunnyadd tehetség miatt 6vatosnak kell lenniink a besorclassal.

» A képesseg és a teljesitmény nem azonos (lasd pl. alulteljesiték).

o A tesztek, vizsgalati médszerek nem tévedhetetlenek.

» Longitudinalis fejlédési szakaszok kialakitasaban vagyunk érdekeliek.

Ezeket az alapelveket szem el6tt tartva allitottuk &ssze tehetségazonositd
modszertanunkat a Martinson-féle harmas szabaly alkalmazasaval:
» A tehetségek képességeinek megallapitasa folyamat, amely akar évekig
is eltarthat.

¢ A tanuldk képességeir6l kialakitandé megbizhatd itélethez tébb
kllonbdzb forras felhasznalasaval kell informaci6t gydijteni (tanulmanyi
jegyek, versenyeredmények, mérések, tesztek eredményei, jellemzések

(szuld, tanar, kortars csoport, tarsak, stb.)).

» Fontosak a nem intellektualis faktorok (pl. tarsas-szocialis, emocionalis,

motoros stb.) is.



1.3.4.2. A tehetségazonositas lépései

A tehetségazonositast a martinsoni elvek alkalmazaséaval a 4-8 év alatt tébbszor,
longitudinalisan

bevezetésénél megfogalmazdédott bennink, hogy a tanulbi érdeklédés legalabb olyan

1.

o WO PN

A megfelelé végzettségli szakemberekbd! alié csapat 6sszedllitasa.

A megfelelé szakmai program kidolgozasa, alkalmazasa.

A bevont tanuldk kérének meghatarozasa.

A tehetségigéretek kiszlirése.

Bevalogatas az adott tehetséggondozé programba (az azonositas tehat
nem egyenid a bevalogatassal).

is el

fontos, mint a gyermekek képességei.

kivanjuk végezni. Mar a tehetséggondozé program

Az altalunk alkalmazott szubjektiv-objektiv mérési eljaras rendszerének vazlata

Szubjektiv ¢ T ———=—=— Objektiv

. - i Pedagogiai Pszichologiai
Véleménygyiujtés Tanulményi eredmények vizsgalatok vizsgilatok

od pL: el
pedagd- - N intelligencia-

gusok- sziilok tarsaktol | Onjellemz&s | osztilyzatok | versenyeredmények tulajdo‘nséghsta, teszt,
51 161 motivacios figyelem
kérdéiv, stb. teset, stb.

A tehetségazonositds (és szlikség esetén a hatranyok azonositasa) egyben a

kialakitandé tanuloi személyiségtérkep alapja is.
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Az altalanos képességek azonositasanak matrixa

r——— e e

Evfolyam Az azonositis eszkoze Evfolyam Az azonositds eszkoze
Tanulési erdsségek, fhanuEisiterbescack,
tantargyi tesztek, tantarg¥1 tc?sztek, .
tanulményi eredmények, tanulmanyi eredmények,
versenyeredmények, vélemény gy ‘Ees,
szorongéasvizsgalat, vers:cqyt?l:edn}eny © 5

5. e W TT 7. | motivacios kérddiv,
motivacios kérdoiv, tanulési stilus
tanuldsi stilus kérd6iv, w1 tar
vélemény gytitss, szabadid$ lferdow,
diagnosztikus mérések, kgmpeten_c 1atesztel’c,
szociometria. diagnosztikus mérések,

gondolkodas tesztek.

Figyelemkoncentréacios teszt,

tantargyi tesztek,
Tanulmanyi eredmények, tanulmanyi eredmények,
versenyeredmények, versenyeredmények,
kreativitasvizsgalat, kreativitasvizsgalat,

6. | orszagos kompetenciamérés, 8. | kompetenciatesztek,
diagnosztikus mérések, diagnosztikus mérések,
veleménygyiijtés, veleménygyijtés,
kérd6iv egymasrol. emlékezetvizsgalat,

orszagos kompetenciamérés,
gondolkodastesztek,

Evfolyam Az azonositis eszkize Evfolyam Az azonositds eszkoze
Kérdbive Asrol, )
seabadidd kérdoiy, Tanulményi eredmények,
tantérgyi tesztek, tantargyi tesztek,
tanulmanyi eredmények, Versenyc%'cdm{:nyck‘, .

9. | versenyeredmények, 11. Raven . mtfal!1’genf:1av1zsgélat
véleménygyfités, pélyaonex;tacms vizsgalat,
Raven - intelligenciavizsgélat, dl’a;guo’szuku"s‘ Il}érések,
diagnosztikus mérések, velemenygyujtes.
szociometria.

Tanuldsi erdsségek,

tantargyi tesztek, . \

Raven - intelligenciavizsgalat E::m{fli}’l :trfi(dmcnyek,

tanulményi eredmények, EY1 teszIek,

versenyeredmények, versenye;edm?’:nyck., .,
10. pélyaorientAciés vizsghlat 12. | Raven - mtelllgenf:lawzsgalat,

kreativitsvizsgélat, ’ p'f'llyaonel}téciés v1’zsgé1at

diagnosztikus mérésck, dl’agnorsztlku:c,_ 11’1éresek,

véleménygytijtss, véleménygyiijtes.

orszigos kompetenciamérés,




1.3.4.3.A specifikus képességek azonositasa

A gardneri tObbszérds intelligenciamodell-elméletet feihasznalva az adott
tehetségsav induldsa eldtt az egyes specifikus tehetségtipusok, képességteriletek
azonositasa is megtérténik.

1.3.4.4. Bevélogatéas

Bevalogatasi médszeriinkben az dn. ,kevert modellt” hasznaljuk, mely soran az
.Osszesité eljaras” eredményeként kapott teljesitménymutatdkat szliréként alapul
véve a hierarchikus vizsgalati modell” tobbiépcsds, mar csak a legjobb 20%
kivalasztott szamara (tehetségmezd) szo6lé vizsgalattal folytatjuk a valogatast a
tehetségigéretek kiszlrésére. Az igy kapott tehetségrangsor alapjan kialakul a
programba kerlilés sorrendje. Ezt felhasznélva a tehetségsavokba a pedagégusok
delegaljak a bevonni szandékozottakat. A tehetségsévba bekeriilés iehetbségérél az
érintettek értesitést kapnak. Egy tanulé maximum két tehetségsavba jelentkezhet a
neki felkinalt programok koéziil. Az eljarast minden tanévben (lasd késébb az
Utemtervnél) az aktudlis azonositdsi moédszer eredmeényét felhasznalva

megismételjuk.

1.3.4.5. A tehetséggondozas formai, keretei, tevékenységei

A mar ismertetetft elméleti, szakmai hattér és a meglévd tehetséggondozé (a korabbi
megel6zd, és a tehetséggondozd program bevezetd szakaszaban szerzett)
tapasztalataink alapjan alakult ki bennink sajat tehetséggondozd programunk

vizibja, jelenlegi elképzelésunk.

Programunkban a tehetséggondozast gazdagité témakorokbe szervezett un.
tehetségsavokban torténd fejlesztéssel kivanjuk megvalésitani. A sévok egy-egy
tehetségtipus, magasabb évfolyamokon miveltségteriilet szakmai ismeretanyagéara
épiilnek. A savok és tartalmuk meghatarozasa tantargyi, pedagdgiai, pszicholdgiai
szempontok figyelembevéteiével torténik. A savos elrendezéshen a tanuléi
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leterheltseg kikiiszObolése végett a tanuldk maximum két programban vehetnek
részt. igy elképzelhetd, hogy a jeldlteknek valasztaniuk kell egy-egy program kozétt.
A program nem korrepetalas vagy az adott tananyag magasabb szintii djratanitasa.
Filozofidja, hogy a fejlesztés folyamata komplexen atfogja a human téke teriiletének
minden szegmensét. Az inditott tehetségprogramok tudomanyos alap( kidolgozasa
utan a perszonalizalt és eredményes nevelést-oktatast biztosité diagnosztikus és
mas longitudindlis mérés-értékelési rendszerek alkalmazasa a célunk (Szegedi

Tudomanyegyetem rezidensiskolai megallapodasa).

A tehetsegazonositasnal megadottak szerinti bevalogatds utén a fejlesztésbe jutott
tanuloknak kb. 8-10 éra (heti 2 foglalkozas esetén pl. egy hénap) tanuldsmodszertani
treninget tartunk, mely egyben a tehetségprogram tanévkezd® modulja is. Moduléris
felépitése alapjan a tehetséggondozas soran — a tehetségsavok jellege és a
teheiségek életkordnak fliggvényében kulénbtzé mértékben, a valasztott
tehetsegsav specifikus tehetséggondozo témakorein til - alkalom nyilik
palyaorientaciés és pdlyavalasztasi tevékenységre, onismereti foglalkozasokra,
szocialis képességek fejlesztésére, stb. is.

A tehetséggondozas mar emlitett alapelvei és a szintén ismertetett
tehetséggondozast hatraltaté problémakér ismeretében elhatarozott szandékunk,
hogy programunk nemcsak intézményiink, de Oroshaza varos tehetséggondozo

rendszerének szerves része legyen.

1.3.5. Gazdagitas, dusitas

Tartalmi szempontbél az egyik legfébb alapelve az iskolai tehetséggondozasnak
a gazdagitas. Célja alapvetben az ismeretek és az elsajatitasi folyamat kotelezd
tananyagon tillepd kiszélesitése. Passow iranyelvei alapjan hataroztuk meg a

programgazdagitas, dusitas szempontjait:

o Mélységben t6rténd gazdagitas: ennek soran tébb lehetéséget kinalunk a
tehetseéges gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint
altaidban a tanuidknak.
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e Tempodban t6rténd ,gazdagitas’: a tehetséges gyerekek ugyanannyi idé alatt
tarsaiknal tébbet képesek megtanuini, igy gazdagitasuk Ujszerl tartalmak
bevonasaval is megoldhato.

o A tartalmi” gazdagitas azt jelenti, hogy a tananyagot a tanulékra érzékenyen
kell megszerkeszteni: ki kell hasznalni a tanuldk egyedi termeészetét és
szlikségleteit, érdekl6dését, illetve ezeket fejlesztjik.

o A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsésorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris
tevékenység kdzben.

¢ Renzulli ,Gazdagitasi Triasz Modellje” az el6zd elveket szervesen étvdzve
kinal tampontokat, amelyekre a programok készitésekor tamaszkodunk.
Kiilénos tekintettel a tehetséges gyerekek érdeklodési kérének felkdrasara,

valamint szélesitésére.

1.3.6. Tantestilleti munkamegosztas, specialis feladatok

Tehetségprogramunk modularis szerkezeti, ezért a programban résztvevé tanarok a
modulok és a megfeleld képesitések alapjan végzik feladatukat. Masrészt a
kéznevelési torvényben meghatarozott tanari 6raszamok és elvek (egyenlé terhelés)
indokoljak a program tervezését az iskola mas feladataival Osszhangban.
Hangsiilyozni sziikséges, hogy a tehetségprogramot a nevelés-oklatas integrans és
organikus elemének tekinijiik. Sikeres megvaldsitasahoz jol elkiilbnitettiink bizonyos
funkciokat és tevékenységkoréket, valamint hozzarendeltink a feladatkdrékhéz
egyértelm( kompetencidkat. Az objektiv megitélés és a pedagdgiai tervezhetdség
érdekében implementaltuk a rendszerbe a mérhetéséget, elszamoltathatésagot,

nyomon kévethetéséget és a nyilvanossagot.

o Programvezet6, programfelelésdk: aitalanos attekintés, programfejlesziés
szakmai kontrolling, batoritas, segités, ellenérzés, a téma napirenden tartasa.

« Munkakoz6sség-vezetbk: atfogd programok készitése, tanérai és tanéran
kivuli gondozas, folytonossag és elérehaladas, forrdsanyagok biztositasa,

hatékonysag ellendrzése.
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» Tehetséggondozd koordinator: az egész iskoldra vonatkozé azonosité és
ellenérzd programok készitése, dran (iskolan) kivili tevékenységek
koordinalasa, mentor-programok és versenyek iranyitasa.

« Tehetség-tanacsadd szakember (erre képzett pedagoégus vagy pszichologus):
problemas helyzetekben — elsésorban egyéni és kiscsoportos formakban —
konzultaciés keretek kézdtt segiti a tehetségprogram megvalosulasat. Harom
f6 iranya van: tanacsadas a gyerekeknek, a kézremiik6dd pedagégusoknak és
a sziléknek.

= Mentor: olyan szakember, aki kdzvetlentil és folyamatosan iranyitja egy-egy
tehetséges diak fejleszté tevékenységét.

» Az egyes tanarok: kézremiikbdése a programok kidolgozasaban, tehetséges
tanuldk azonositasa, egyéni szlikségletek és érdeklddés felderitése,
fejlesztése, tandrai és éran kiviili gazdagitas.

1.3.7. Egyiittmiikddés a csaladdal

A tehetséggondozast sem fudja a sziild hatékony kézremiikodése nélkui
megoldani az iskola. Ezt bizonyitja a vilagszerte elfogadott Nitnks-modell is (2. 4bra),
amelynek Iényege, hogy harom kdrnyezeti tényezé jatszik dénts szerepet a gyerek
tehetségének kibontakozasaban: az iskola, a csalad és a tarsak. Ezért a tanuldi
terképek elkészitésében a kognitiv profi! mellett fontos a tarsadalmi-szocidlis

kapcsolatok ismerete, a tarsas profil megrajzolasa.
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2. abra : Ménks-modell

Az iskolak tehetséggondozasa csak akkor lehet sikeres, ha nem sablonszeri és
nem kampanyszeri, hanem az egész tevékenységrendszer a kihivasokra adott
relevans valaszokbol épul fel. Mibdl is kbvetkeznek a relevans valaszok? A
rendszervaltozast kovetéen kiilondsen indokoit ez a feladat a PISA-mérések* és az
orszagos kompetenciamérések sokkol6 lUzenetei alapjan. Az elébbibdl kideriilt, hogy
az egyes iskolak kozbtti killonbségeket (53,2%-ban) és a tanuldi teljesitményeket
(42%-ban) — az OECD-orszagokban az egyik legnagyobb mértékben ~ a sziilék

tarsadalmi statusza befolyasolja.

4 PISA: a tanuléi teliesitmények nemzetkdzi értékelésének programja (Programme for International Students Assessment).
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3.abra: A kompetenciamérések megyei eredményei

Forras: Blahd J. 2013.

A 2006-2011. kozétti dsszes (36) mérés alapjan kirajzolodik a regionalis szint(
killonbség a nyugat-kelet dichotémia. (Békés mindéssze egy alkalommal teljesitett az
orszagos atlag felett (3.abra).

A szociokulturdlis tehetségmodellek kimondottan a kémyezetnek a tehetség
fejlédésére gyakorolt hatasat hangsilyozzak (COLANGELO, DETTMANN 1983,
CORNELL, CALLAHAN, LLOYD 1991 és masok). Oroshaza Varos Onkormanyzata
Telepiilési K&znevelési Esélyegyenléségi és Intézkedési Terve (2013. 40/2013.
.22} hangsilyozza a tarsadalmi hétranyok felszamolasat, mérséklését, az
esélyegyenloség altalanos biztositasdt a varos kdznevelési rendszerében.
Természetesen a tehetségprogram kotelezéen figyelembe veszi tervezésében

ezeket az ajanlasokat.
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Ugyancsak a kozos felelésség mentén a minél nagyobb tanuldi sikeresség
érdekében fontos tehat a sziilékkel valo folyamatos kapcsolattartas, informacidcsere.

Az egyittm(koddés fébb tartalmi szempontjai:

« célok tisztédzasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

« afejlédés kdzos értékelése,

« pedagdgus, mas fejleszté szakember tanacsa, moédszertani segitségnyujtasa,
« a tanulé megismerése,

« tehetség, képesség felismerése,

» a gyerek érzelmi tamogatasa, elfogadas, odafigyelés,

« kbdzbs programok szervezése,

» palyavalasztas iranyitasa.

A csaladdal valdé egyuitmikodésnek sokféle szervezeti formajat kell mkoddtetni
ahhoz, hogy a kapcsolattartas hatékony legyen: sziili értekezlet, egyeni konzuitacio,
csaladlatogatas, tanacsadas stb. Iskoléankban jol bevalt forma a ,Szilék Klubja®, mely
kommunikacios és informacios szintér. Programjat az SZMK-val egylttmiikodve

kdézosen hatarozzuk meg.

Azonban anélkill, hogy a tehetséggondozas szereplbinek specifikus feladatait
meghataroznank, lathatjuk, hogy mindegyik szereplé a tarsadalom része. Tehat
ahhoz, hogy mind a kiemelt nevelési szinterek, mind pedig az egész tarsadalmi
kérnyezet a tehetséggondozas és tehetségfejlesztéshez megfelelé kdrnyezetet
tudjon biztositani, az egész tarsadalom szemiéletet és teheiségviszonyat”
erbsitentink, alakitanunk kell! Abban, hogy a tarsadalom a tehetséggondozas
szamara elengedhetetleniil sziikséges kdrnyezetet biztositsa, mindenkinek, aki a
tarsadalom alakitasaban szerepet valial, lehetbsége és igy felelfssége van. Ezért
tartjuk fontosnak a tarsadalmi-partneri kapcsolatok folyamatos fejlesztését, a
munkamegosztas és felelésségi rendszerek meghatarozasat a kompetenciak

egyértelm(i tisztazasa mellett.

2



1.3.8. Tehetség munkacsoport (tehetséggondozé-fejleszté munkakbzésség)

2011 szeptemberétdl mlkddik hivatalosan is az intézményben a tehetség
munkacsoport. 2013-2014 kdzétt tehetséggondozo-fejleszté munkakdzésség volt a
program kivitelezGje. A formalis csoport feladata a tehetségsegité munka
koordinalasa, segitése, a szakmai tevékenység kontrollja mellett foglalkozasok,
tovabbképzések és rendezvények szervezése. A csoport fagjai az intézményi
halézati egyuttmlkddésekben, a kapcsolattartasban és kommunikaciéban is aktiv
szerepet vallalnak. A havi rendszerességgel tartott foglalkozasaik részeként
elbadasok tartdsa, szervezd munka, Onképzések tamogatasa, kiterjesztése,
szakirodalom feldolgozasa a  nevelés-oktatds minden momentuménak
tudasintenzivvé torténd fejlesztése és elterjesztése szintén a feladatai kozé tartozott.
2016 szeptemberétl intézményvezetdi iranyitasban tervezzik a programot
megvalositani!

1.3.2.A program személyi feitételrendszere

FO VEGZETTSEG FELADATKOR EGYEB KOMPETENCIAK

116 tudomanyegyetem programvezetd kdznevelési szakérts,
Ph.D. -.. kapcsolattarto emeit szintli érettségi
oktataskutatd elnék

az egyetemmel és az oktatdsért felelds
alpolgarmesterrel és vizsgaztatd,
szakvizsga,

56 egyetem szakmai koordinatorok szakértd,
szaktanacsadd,
szakvizsga

116 egyetem iskolapszichologus kiznevelési szakértf,

pszicholégus palyaorientécio, palyavalasztas szakvizsga




18 16 egyetem akkreditdit tehetséggondozo képesités kéznevelési szakértd

emelt szint(i érettségi
elndki

és vizsgaztatoi
jogositvany,

szakvizsga

Elkotelezett szakmailag igényes és eredménye pedagégus végzettsegl kollégaink
tamogatjak a személyiségfejlesztés, dnismeret, tanulasmodszertan modulok mellett a

tehetségazonositas felelés munkajat.

A tehetségsavokat tartd szakos kollégak valamely miveltségteriilet vagy tantargy
szakképzett miveldi, akik a szakma iranti érdeklédés mellett példaul:

+ kedvezd, tehetségtamogato attitiiddel,

» sok éves tapasztalattal, magabiztossaggal,
» magas szintl szakmai tudassal,

o referencia személyiségjegyekkel,

« rugalmassaggal, kreativ gondolkodéassal,

e megfelelé humorérzékkel,

e az egyéni eltéréseket, viselkedésformakat elfogad6, kevésbé itélkezd
tulajdonsagokkal rendelkeznek.



1.3.10. A program kiilénleges elemei

Vendégtanar-program

A vendégtanar az egyetem oktatéja, aki részt vesz a tehetségprogramban. A

vendegtanar tervezetten (éves munkaterv alapjan) végzi a programhoz kéthet6

tanszéki, valamint a OTMGSZK tehetségsavjaiban feladatat. Tanévente maximum tiz

alkalmat terveziink. A vendégtanart Utikéliség-térités, ebéd és tiszteletdij illeti meg.

Feladatkdre a kévetkezékre terjed ki

2

A vendégtanar-program {itemezése féléves idészakra t6rténik a TMGSZK és a
Szegedi Tudomanyegyetem karainak egyeztetése alapjan.

Kozremiikédik a tehetségprogram tartalmi kidolgozaséban, fejlesztésében.
Oktatasi-nevelési szerepet véllal a kdzépiskolai tehetségsavokban.
Folyamatos szakmai konzultciét alakit ki a program pedagégusaival, segiti
szakmai - méodszertani fejlédésiiket.

Aktiv szerepet vélial a legtehetségesebb tanuldk szakmai mentorélésaban,
(egyedi tanszéki tehetséggondozas, versenyek és TDK —tevékenység, stb)..

A koOzépiskolai tehetség program legtehetségesebb tanuléit javasolia az
egyetem szakkollégiumi programjaba.

Tanszéki programolk

L]

(<]

nyilt napok,

egyedi tervezett tanszeki programok (tanszéklatogatas),

.Kutatok éjszakaja” programsorozat,

.Kutaté iskolak” programjai,

részvetel projektekben, mobilitasi programokban.

Kiemelt, az egyetem altal szervezett tehetséggondozé tevékenység (pl. Szent-
Gydrgyi Program).
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Kapcsolat az egyetem szakkollégiumi programjaval
A tehetségprogramban résztvevé legtehetségesebb tanulok tanszékifiskolai
javaslattal megpalyazhatjak a felvételt az egyetem szakkollégiumaiba.

1.3.11. A program partneri kbrének tervezett tovabbfejlesztése
o Diakmentor

A magyar tehetséggondozasban nem ,bejaratott” moédszer a kortarskodzeli
diakmentorok bevonasa a fejlesztd tevékenységbe.

Intézménylink egyes tehetségsavjaiban mar eddig is kifejezett cél volt az
onszervezbdb csoportok létrehozasa és segitése, a referenciatanar tamogataséaval
megvalésulé tehetséggondozas, melyhez informalisan diakmentor tevekenység is

tarsult.

o Pedagogus mentor

A pedagégus mentordlasi tevékenysége méar megszokottabb eés jellemz6bb
tevékenység iskolankban, a tehetséggondozd és a felzarkéztaté nevel-oktatd
munkaban egyarant. Célunk, hogy a pedagégusmentor komplexen és eredmeényesen
tudjon hozzajarulni a mentoralt tanuld holisztikus fejlédéséhez.

. Az iskola tarsadaimi kérnyezetében rejl6 lehetéségek intenzifikélasa

Két partnerkérrel kialakitand6 intenzivebb egytttmiikédésben vannak tartalékaink. Az
egyik a sziilék, csaladok aktivabb megszélitasa, bevonasa. Intezmeénylnkben 2011
oktébere o6ta rendszeresek a Szilék Klubja foglalkozasok, melyek informativ,
stratégiai és operativ platformok.

A masik terilet a tarsadaimi felelésségvallalas (a tarsadalmi-gazdasagi tér

szerepléivel) intenzivve fejlesztése.




2. Mindségbiztositas

2.1.1. Hatasvizsgdélat, eredményesség

A tehetséggondozbé programok hatasvizsgélatanak jelentéségét a Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcs (NTT) is hangsllyozza. A hatasvizsgalat a programok,
modszerek fejlesztését, az egyéni fejlesztési tervek moédositasat lehetdévé tevo,
visszacsatolast biztosité tevékenység. Segitségével objektivebben bizonyithatd a

program fejleszté hatasa.

A hatasvizsgalat szintjei:

» perszonalis szint (a tehetségek egyéni elbmenetelének vizsgalata),

¢ intézményi szint (bevalas vizsgalat, partneri mérések,

programeredményesseg).

2.1.2. Perszondlis szint, személykézpontii topogréfia

A szakirodalomi ajanlas alapjan a tehetséggondozé programok perszondlis szint(]
hatasat ket teriileten értékeljik:
» a specidlis képességek fejiddésének vizsgalata az egyes tehetségsavok

vezetdinek kompetenciaja,
¢ a pszichologiai hattértényezok fejiédését csak pszichologus végezheti.

A program soran a tanévre tervezett azonositd vizsgélatok felhasznalaséaval mérjiik:

» az intellektualis képessegek alakulasat,
» a tanulasi motivacié valtozasat,
e az egyéni tanulasi stratégiak fejlédesét,

o szemeélyiség-Osszetevok alakulasat és ezek longitudinalis valtozasait.
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2.1.3. Intézményi szint

Az intézményi szintli hatasvizsgalat elemei a mindségiranyitas kérdbiveinek

atdolgozasavai készitett partneri mérések, elégedettségi vizsgalatok (szild, tanuld,

pedagogus).

2.1.4. Eredményességi mutatok, indikatorok

orszagos kompetenciamérés és PISA eredményei,
nyelvvizsgak szintje €s szama (egy tanuléra vetitve),
érettségi vizsga eredményei, emelt szintl vizsgak aranya és eredménye,
diagnosziikus mérések,

félévi és tanév végi mérések,

latogatottsagi mutatdk,

nyilt foglaikozasok,

félévi és éves beszamoldk észrevételei,

tanuimanyi eredmények,

versenyeredmények,

diak-tanar palyazati aktivitas,

nyilvanossagi megjelenések szama,

tovabbtanulasi mutatok,

lemorzsolédasi mutatok,

tehetséggondozé képzésen, médszertani megujulasban részt vettek
aranya,

tanar-diak tudomanyos kozéeleti aktivitas.
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Hénap Tevékenység Megjegyzés Eszkoz
Tehetségazonositas &s Mérdeszkdzik, eldzé évi Tanulmanyi eredmények,
bevalogatis eldokészitése. eredmények Osszesitései. versenyeredmények.

Az indithat6 tehetségsavok | Belst akkrediticio

augusztus | és vezetdik kijelGlése. dokumentumai.
A tehetség munkacsoport Eves munkaterv.
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Tehetségazonosits, Szi116i hozzsjarulé Veleménygyijtés,
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hatdsvizsgalat. Meéroeszkozok. Kérdoivek.




A tehetségazonositashoz hasznalt eszktzrendszer (évfolyam-
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3. Tehetséggondozé programunk terrénuma a 2016/2017-os
tanévben

A tehetségprogramunk terrénumat a tehetségsavok toltik ki. A varosi, iskolai

emlékezetprogramhoz kapcsolodva,

személyiségekrdl kaptak a neviiket.

a programok egy

resze jeles egykori
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Inditandé tehetségséavok kdzepiskolaban, a 2016-2017-0s tanévben

A tanév soran a most felmend rendszerrel bevezetendé tehetséggondoz6

tevékenységek, a tehetségsavok inditdasa az OTMGSZK tantargyfelosztasaban

megjelend szakkordk, sportkdrok, tehetséggondozassal 6sszhangban a személyi,

targyi és pénziigyi feltételek kézos megléte esetén térténhet.

Uj elem a tehetségprogramban az oroshazi 8. evfolyamos altalanos iskolasoknak

meghirdetett Ifju Tehetségek Klubja, amely a matematikai gondolkodas, a magyar

nyelv és a biolégia terilletén segiti a tehetséges tanuldék kibontakozasat. Az idei

tanév els6 félévében az énekkar, a karvezeto elfoglaltsaga miatt nem tart prébakat.

MELLEKLET

1. Tehetségprogram kéltségvetési tervezete
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