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Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete (ilésére

Targy: Téarsulasokkal kapcsolatos déntések meghozatala

Tisztelt Képviseld-testiilet!
l.
Beszamol6 a tarsulasok tevékenységérél, pénziigyi helyzetérél, a tarsulasi

célok megvalosulasarél

A polgarmester a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatardl szélo 2011. évi CLXXXIX.
tiji'vény (a tovabbiakban: M&tv.) 93. § 14. pontja alapjan, valamint a tarsulasi
megallapodasokban meghatarozottak szerint évente egy alkalommal beszamol a
Képviselb-testiiletnek a tarsulasok tevékenységérél, pénziigyi helyzetérdl, a tarsulasi

célok megvaldsulasardl.

Oroshéza Véros Onkormanyzata harom tarsulasnak tagja, ezek a tarsulasok a
kovetkezOk: a Délkelet-Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzo Onkormanyzati Tarsulas, az Oroshaza és Térsége Ivévizminéség-

javitd Onkormanyzati Tarsulas, valamint az Oroshazi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa.

Mindharom Tarsulas esetében a Motv. 95. § (4) bekezdése alapjan az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal latja el a munkaszervezeti feladatokat, valamint - a tarsulasok
legfébb dontéshozd szerveinek hatarozata alapjan - mindegyik tarsulas elndki

tisztségét Oroshaza Varos Onkormanyzatanak delegaltja télti be.

1.) Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsulas

A Délkelet-Alfdld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzd

Onkormanyzati Tarsulas 2006. marciusaban alakult meg.



A Magyar Allamkincstarnal bejegyzett trzsnyilvéntartasi adatai
Megnevezés: Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
(DAREH) Létrehozasat Célz6 Onkormanyzati Tarsulas

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Adoszam: 15583381-2-04

KSH szam: 15583381-8411-327-04

Alaptev. szakagazat: 841105

TEAOR: 8411

Térzstéke szamia: 11733041-15583381-10500006
Miikédési szamla: 11733041-15583381-00000000

A torzstékét (alapitéi vagyon) a tagok altal fizetendd pénzbeli (vagyoni) hozzajarulas
képezi. Az alapitéi vagyon 6sszege 50,- Ft/f6, mely az érintett tagteleplilések

lélekszama alapjan keril megallapitasra.

A Tarsulas éves kéltségvetésének alapja a mik&dési hozzajarulas, melynek osszege
2016. évben 60,- Ft/f6. A mikddési hozzajarulast a Taggyllés hatarozza meg a
targyévet megel6z6 év december 31-ig, és minden esetben az egyes telepiilések
csatlakozaskori lélekszama alapjan kerill megaliapitsra.

A DAREH Onkormanyzati Téarsulas 2015. december 1.-e és 2016. december 15.-e
kozott 7 hatarozatképes taggydilést tartott.

A Tarsulas mindkét nyertes palyazatat (hulladéklerakék rekultivacidja és Qj
hulladékgazdalkodasi rendszer kialakitdsa) fizikailag megvaldsitotta, a hivatalos
projektzarasok folyamatban vannak. A fejlesztéseknek koszénhetben a térségben 76
hulladékleraké rekultivaciéja valosult meg, valamint hulladékvalogaté mi, 4 db
atrakodllomas és 9 db hulladékudvar épiilt, és hulladékgy(jté edényzetek és

hulladékszallitast szolgald gépjarmivek kerlltek beszerzésre.



A fejiesztes keretében épiilt hulladékkezelé létesitmények, beszerzett eszkdzok,
gépek, berendezések mikdodtetése érdekében a Tarsulas és tagtelepiilései elfogadtak
a létrehozott Uj rendszer miik&dési koncepcidjat, és ezzel 6sszhangban megalakitottak
a DAREH BAZIS Zrt.-.

2016. februdr 4-én megvalasztottak alelnoknek Hand Miklést Békéscsaba varos
kepviselbjet, 3 tagl véleményezd bizottsagot hoztak iétre a DAREH Bézis Nonprofit
Zrt. vezérigazgatdi dontések elbzetes véleményezésére.

Elfogadtak a tarsulas 2016. évi koltségvetését 59.165.000.- Ft bevételi — kiadasi
féosszeggel.

A munkaszervezeti feladatokra 2016. évre ( bér+jarulék+dologi kéltségekre) 5 millio
forintot biztositottak.

Ezt kdvetben 2016. marcius 24.-én a Tarsulas megkotdtte a DAREH BAZIS Zrt.-vel a

vagyonhasznositasi és a kézszolgaltatasi szerzodést.
2016. janius 2-an sor kerillt a kozszolgaltatasi szerz6dés modositasara, pontositasara.
Ezt kdvetben 4 alkalommal nem volt hatarozatképes a taggytilés.

2016. szeptember 21.-én Gyula Varos javaslatara az eredeti napirendi pontok levétele
meliett zart Glés keretében a Tarsulas modositotta az (izemelési koncepcidjat és a
dijpolitikajat és dontott a DAREH BAZIS Zrt. szervezetének atalakitasardl.

Visszahivasra kerllt a vezérigazgaté és a felligyeld bizottsag, modositasra kerilt a zrt.
alapszabalya igazgatésagot valasztottak az elndk Siket Tibor lett. (j FEB tagokat

valasztottak.

2016. november 10.-én a Tarsulas dontétt az elndk 2016. november 30-i hatalya
visszahivasarél, majd miutan az elnék azonnali hatallyal lemondott, megbiztak Molnar
Sandort, Vésztd varos polgarmesterét az elnoki feladatok ellatasaval. Modositasra
kerllt ismét a kézszolgaltatasi szerzfdés és a vagyonhasznositasi szerz&dés,
elfogadtak a DAREH Bazis Nonprofit Zrt, 2015. évi beszamoléjat, a 2016. évi izleti
tervét és javadalmazasi szabalyzatat. Felhatalmaztak az elndkot a tagteleplilésekkei
kétendd hulladékgazdalkodasi koételezé &nkormanyzati feladatelldtdsra vonatkozo

szerzédés megkdtésére, meghatarozva a szerzddés fébb tartalmi elemét.



2016. november 23-an megvalasztottak a tarsulas elndkének Molnar Sandort Vésztd
polgarmesterét, alelndknek Farkas Janost Magyarcsanad delegaltjat. A DAREH Bazis
Nonprofit Zrt FEB elntkének megvalasztottak Szarvas Pétert Békéscsaba
polgarmesterét. 2017. évre a miikddési hozzajarulas véaltozatlanul 60.-Ft/f6 6sszegben
kerlilt meghatarozasra. Dontott a tarsulas konzorciumi megallapodas megkétésérd! a
Nemzeti Fejlesztési Iroda Nonprofit Kft.-vel a KEHOP- 3.2.1-15 azonosit6szamq
palyazat benyljtasa érdekében, mely pdlyazat soran allami énerdt kivan igénybe
venni. Targyalasra keriilt a tarsulas elnoke részére a Dél-Békési Jovokép Iroda és 10

tagteleptilés altal megkildétt a tarsulas torvénytelen mikédésével kapcsolatos levél.

2016. december 14-én elfogadtak a jogszabalyok szerinti belsé ellenérzési terveket, a
KEHOP-3.2.1-15. azonositészama palyazat részletes szakmai tartalmat, az Uj
rendszer sikeres mikédéséhez sziikséges hulladékszallito jarmiiveket, huiladékgytijté
edényzeteket szerez be.

Megismerve a DAREH BAZIS Nonprofit Zrt. pénziigyi helyzetét, engedélyezte a
tarsulas a Zrt. részére maximum 250 millié forint keretésszeg erejéig faktoring
szerz6dés megkotését az OTP Bank Nyrt.-vel. A tarsulas elfogadta a Dél-Békési
Jovokép Iroda levelére adott irasos vélaszt. Dontés sziletett arrdl, hogy a tarsulasi
megallapodas 2017. februar 28. napjaig médositasra kerll, az aktualis helyzetre és a

jogszabalyi valtozasokra figyelemmel.

A DAREH BAZIS Zrt. részérdl a kézszolgéltatasi feladat ellatasahoz sziikséges
engedélyek beszerzése folyamatban van (az elbterjesztés mellékletét kepezéd
tajékoztatd szerint), ezzel parhuzamosan a Tarsulas tagtelepiilései déntenek arrdl,
hogy a hulladékkezeléssel kapcsolatos kételezé 6nkormanyzati feladatokat atadjak-e
a Tarsulas részére. Megallapithaté, hogy az Uj rendszer nem egy idében, egyszerre
fog elkezdeni lzemelni a Tarsulas altal lefedett tertileten, hanem fokozatosan indul be.
Oroshaza Varos részérdl Benké Ferenc ligyvezetd egyeztetett az eindkkel a tarsulas
altal benyljtandd péalyazat varosunkat érint6 szakmai tartaimardl, illetve.
kezdeményezte a hulladékgazdalkodasi feladatok ellatdsdban az Oroshazi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. k6zremikddese feltételeinek meghatarozasat.



2.) Oroshaza és Térsége Ilvévizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas
Az ivoviz minbségének javitasara 2010-ben alakult meg az Oroshaza és Térsége

Ivévizmingség-javitd Onkormanyzati Tarsulas, 14 dnkormanyzat részvételével.

A tarsulas fobb adatai:

A tarsulas székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadséag tér 4-6.

Megalakulasanak idépontja: 2010. februar 15.

A tarsulas képviseldjének neve, tiszisége:Kovacs Péter David, a Tarsulasi Tanacs
elnéke

Tarsult dnkormanyzatok szama: 16

A tarsulasi tanacs tagjai: tagok altal delegalt személy

A tagok szavazati aranya: egy tag, egy szavazat

2011-ben két teleplilés Snkormanyzata csatlakozott a tarsulashoz: Nagymagocs
Nagykozség Onkormanyzata és Pusztafdldvar Kozség Onkormanyzata 2011. jalius
17—én nyert felvételt a tagok kézé, igy a tarsulas tagjainak szama 16-ra valtozott.

Pénziigyi helyzet:

A tarsulasnak fizetendé mikédési hozzajarulas 6sszege 2016-ben 31,- Ftf5 volt.
Ennek megfeleléen a telepllésektdl 2.541.690,- Ft folyt be a mikodési koltségek
fedezeésére. EDbbSI 1.900.000,- Ft kerllt atutaldsra Oroshéza Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatalanak a munkaszervezeti feladatok ellatasara, a fennmaradé

0sszeg a dologi és egyéb kiadasok fedezetéill szolgalt.

Ivévizminéség-javitd Program:

2012. aprilisdban kerllt létrehozasra a Békés Megyei Ivovizmindség-javitd
Onkormanyzati Tarsuldsok Konzorciuma, melynek képviseletét és munkaszervezeti
feladatait a K6zép-Békési Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulas latja el. A
Konzorcium neveben a Kozep-Békési Tarsulas 2012-ben palyazatot nydijtott be Békés
Megyei Ivovizmindség-javitd Program névvel az ivévizminéség javitasara, mely
palyazat KEOP-1.3.0/09-11-2012-0009 kédszammal kerilt befogadasra. A Kormany
az 1447/2013 (VII. 16.) Korm. hatarozataval elfogadta a projektet és hozzajarult a
tamogatéasi szerz6dés megkdtéséhez, melyre 2013. szeptember 26-an kertilt sor.



A projekt kezdete 2013.09.30 volt, fizikai befejezésére: 2015. december 31.-én keriilt

sor.

Az idei évben két alkalommal Glésezett az oroshazi tarsulas, 2016. majus 18-an és
2016. november 8-an. A harmadik Ulésre jelen elbterjesztés készitését kdvetden,

2016. december 19-én kerdl sor.

A projekt pénzigyi zarasa januar 31. volt, az elszamolas a kézrem(ik6dd szervezet
felé megtortént. NFM részérél a projekt még nem kerdlt lezarasra.

Rekonstrukciokkal kapcsolatban a garancidk 2018 juniusaig szdlnak. Barmilyen
kivitelezésbél eredd garancidlis hibanal ezen idépontig a kivitelezének a hibat helyre
kell allitania, amennyiben ez nem térténne meg, a bankgarancia lehivhat6.
Afejlesztés eredményeképpen létrejott vagyon aktivalasa a telepllések részérdl 2016.

december 31-ig kell, hogy megvaldsuljon.

Oroshaza Varos Onkorméanyzatat a projekt soran megvaldsult vagyon 1105/10000
tulajdoni hanyada illeti meg. Ez a vagyonértékelés szerint 3.763.377.059,- Ft értéket

képvisel.

3.) Oroshazi Kistérség Tobbcéld Tarsulasa

A Tarsulas fobb feladatai:

- koézponti orvosi {igyelet 2 telephellyel (2016. évben 11 telepiilésen, 2017 .-t6l
12 telepiilésen)

- jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas 10 telepiiésen, 6sszesen 360 db
készilekkel
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat 8 telepliésen

- csaladsegitd és gyermekjéléti kdézpont az Oroshazi Jaras minden

teleplilésén



A Tarsulasi Tanacs Tagjai:

Fejes Robertné elntk
Dr. Baranyi Istvan alelndk
Maronka Lajos
Zambori Tamas

Olah Kalman

Lengyel Zsolt
Nyemcsok Janos
Lengyel Gyorgy
Barath Lajos

Dr. Garay Rita alelndk
Szarka Attila

Oroshaza Varos Alpolgarmestere
Pusztafoldvar Kézség Polgarmestere
Gadoros Nagykdzség Polgarmestere
Békéssamson Kdzség Polgarmestere
Csanadapaca Kézség Polgarmestere
Gerendas Kdzség Polgarmesters
Nagyszénas Nagykdzség Polgarmestere
Kardoskut Kézség Polgarmestere
Csorvés Varos Polgarmestere
Totkomlds Varos Polgarmestere

Arpadhalom Polgarmestere

A Magyar Allamkincstarnal bejegyzett torzsnyilvantartasi adatok:

Megnevezés: Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Addszam: 16583257-1-04

KSH: 15583257-8411-327-04

Alaptev. szakagazat:

TEAOR:

Pénziigyi helyzet:

A Tarsulasnak fizetendé pénzigyi hozzajarulas 6sszege 2016. évben:

munkaszervezeti feladatok 13,-Ft/lakos/hé
gyermekjoléti feladatok 45,-Ft/lakos/hé
orvosi (gyeleti feladatok 43,-Ft/lakos/hd

Szakmai tevékenység:

1. Orvosi ugyelet



Az lUgyelet jelen szerkezetében 2014. augusztus 13. 6ta a Kistérség altal mikodtetve
stabilan ellatja feladatat, magas szakmai szinvonalu ellatast biztositva, és a hatalyos
jogszabalyok altal eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelve.

A Kistérségi Tarsuldas az orvosi ugyelettel kapcsolatosan is rendkivil szigoru,
kovetkezetes és atlathatd gazdalkodast folytat, melynek kdvetkeztében az ligyelet
tovabbra is az indulaskor meghatarozott tagdijak mellett miikédik, ezek emelésére a
felelés gazdalkodas meliett nem volt sziikség.

A 2016. évben a TOP-4.1.1-15 kodszdml, az egészséglgyi alapellatas
infrastrukturalis fejlesztését célzd felhivasra a Kistérségi Tarsulds is benydjtotta
palyazatat. A 2016-os évben a meglévd eszkdzok feliilvizsgalata, a meghibasodott
eszkozok szervizelése, a fogydeszkozGk potlasa és az amortizalédott eszkdzok
potlasa kiegészitd koltségek bevonasat az eredeti célkitlizéseknek megfeleléen nem
igényelte.

A Kérhaz és az ligyelet egyuttmikédése szintén jonak mondhatd, szorosabba tétele
érdekében folytattunk targyalasokat a Kérhaz vezetbségével, melynek eredményeként

elindult a kbzrem(ikédés 2016. november 1. napjatol.

2. Gyermekjoléti és csaladsegitd feladatok

Az elkészitett beszamolé bemutatja tevékenységeink, feladataink és rendelkezésre
allo feltételeink meglétét és nehézségeit. A pénziigyi, gazdasagi helyzet ellenére
azonban elmondhatjuk, hogy sikeriilt a tervezett szolgéltatasainkat es fejlesztési
elképzeléseinket megvalodsitanunk. Folyamatosan igyeksziink a jelentkez6
sziikségletekre mindségi munkaval reagalni, azok kielégitésérdl gondoskodni.

A jogszabalyi modositdsok értelmében 2016. januar 1-t6l életbe 1épd szervezeti és
szakmai véltozasokat sikerllt hataridére végrehajtani, ezért hatarozatlan ideji
miikédési engedéllyel rendelkezink.

2016. év végén a. tdorvényi modositas lehetdve tette, hogy a kézponti feladatokat

tovabbra is tarsulasi fenntartasban lassuk el, amit polgarmestereink 6rémmel fogadtak.



A kdvetkezé évre vonatkozé terveink sokrétliek. Egyfelél szeretnénk miikddésiink és
prevencios programjaink szinvonalat megtartani, masfelél intézménytnk a lakossag
felé képviselt arculatat és lzenetét tovabb finomitani. Tébb segitékész szakember
dolgozik a helyi intézményekben azon, hogy a raszorul6k helyzetén segitsen. Mindez
azonban keves, sziikség van a raszoruld motivacidjara is, hogy elébbre tudjon

mozdulni negativ élethelyzetébdl.

3. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A Tarsuldas a jelzrendszeres hazi segitségnyljtds keretében jelenleg 360 db
késziiléket mikddtet.

2016. aprilisdban Oroshaza Varos feladatellatasi szerzédést kétott az Oroshazi
Kistérség Tobbcéll Tarsulasaval az &nként vallalt, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas feladat ellatasarol és 54 db készilék vasarlasaval biztositja a jelenleg

varakozo oroshaziak ellatasat.

Az elbterjesztés 1. szami melléklete az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsulasanak

teljes beszamolgja.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviseld-testuletet az alabbi hatarozati javaslatok

elfogadasara.
l. Hatarozati javaslat

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. evi CLXXXIX térvény 93. § 14. alpontja alapjan
elfogadja a Délkelet-Alf6ld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat

Célz6 Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi beszamoldjat.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. december 31.



Il. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlilete megtérgyalta és a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairét sz6lé 2011. évi CLXXXIX térvény 93. § 14. alpontja alapjan
elfogadja az Oroshaza és Térsége Ivévizminéség-javitd Onkorményzati Tarsulas

2016. évi beszamoldjat.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. december 31.

lll. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta és a Magyarorszag
helyi 6Gnkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX térvény 93. § 14. alpontja alapjan

elfogadja az Oroshazi Kistérség Tébbcéld Tarsulasa 2016. évi beszamolojat.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. december 31.

Oroshaza, 2016. december 16. y J) L
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Oroghézi Polgérmesteri Hivatal
Jegyzgjeétsl

< 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
Telefon: 68/512-022, Fax: 68/411-545
E-mzil: jegyzo@oroshaza.hu

Hékes Megyel Korményhivatsl
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Tisrteli Moosstflyveretn-kelyettis Asszony!

A 2016, november 28, nupjan kelt, BE/U2 00597-222016. figyiratseind. | Infempieiokdres”
taigyd lovelérs vonatkozoun as aldbbi idjdkostaidst adom,

A Délkelet-alfold ;{t'gionﬁlis Hulladékeurdalkodusi Rendsser  Iétrchozisat (&
L‘m.onn inyzail Tavsulds dlal alapftoit DARFH BAZIS Hulludékgaadilkodasi Nonmrofit Zre.
& tovabpuakhan: Tirsasag) rendellezik a nulladckgazdéliodasi kzszolgaltatisi tevikenyseg
ruinositdserdl 3.010 2013, &vi CXXV. t.mémrw.. megiclelocn mindsitéssel. A mindsités
2016, sreptember 28, napidn kelt €s szeptember 29, nanjan kerfilt kérbasitdsre, & mindsitds
¢llen jogorvoslatnak helye mines, gy 2018, sreptember 29, nspjdn jogerore emelkedeit,

A Térsasdg vendelkedik o bulladekedl seold 2002, évi CLXXXVY. tirvény 32A. § (i)
bekendés 1) pentja szocintt megfeieliségh vélowdauy el amelye 2 mxmiinéil& szeny NHRV
7at. 2616. novemiber 22. papjin dllitott ki é; I-é.:bmv.-zu a Tarsacdgnal,

A hullad&kgreddlkodssi w:.sxdg,..iutm végeosdher  sziibscgos  tovébbl  megszorzeti
engedéivek, azok Hpuse & hatalya. valamini a lolysmatbap livé engedélyel
megszerzésire irinyulé kércimek Felsorolisdt j jelen L&jckuzta‘.a.v m melicidetelént kildom.

Tajékoxtatom. hogy a 20072013 pragramezist idoszakban az Furdpal Rewgionghis Fejleszicd
Alapbdl, sz Burépai Szocidits Alepbal s a Kohdzids Alupbdl szdmaszd tamogatasok
folhaszndlasdnuk rendjérdl sadé 42011, (1. 28.) Koro. rendeletben foglalt ¢fjchoztatsst
kitelezettségénelc & TArsulis é a munkaszervezet eleget tesz, és ed«.l,, is eleget teti
mincden csetben, o Norm. rendelet 118, § (7)) bokerddséher  foglaltak szerint 2
Lizszolgaltatasi  célu  eszkdzeendszer mukodtetésére,  vagyonkezelésére  vonatkozo
Liasrolsdltatasi. \*.g;«,‘onhca Ksi seersiidéseh €5 médositisuk érvinyességéiier szitkzégas
hozzijarclisi beszerzl, és eddfg is beszereste,

Kérem, tij=koztatascin szives mdomasalvételét
Crashiéza, 216, Cecemiper 18,
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Oroshazi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa

2016. évi
Beszamoloja

Az Oroshazi Kistérségi Tébbcéli T4rsulas szakmai tevékenysége



Orvosi iigvelet

Ellatandé lakossagi 1étszam (2016.évi atlag) telepiilésenként:

Osszesen:

Telepiilés Lakossagszam/f6
Békéssamson 2460
Csanidapéca 2637
Csorvas 5036
Gadoros 3856
Gerendas 1332
Kardoskit 885
Nagyszénas 5083
Oroshéza 29228
Pusztafoldvar 1758
Totkomlos 6058
Arpadhalom 516

58.849 fo

2017. januir 1. —t6l csatlakozik Tirsulisunkhoz Nagymagocs Nagykdzség is, igy az

ellitott lakossagszamunk 61.897 fore fog névekedni.

Az Oroshézi Kistérség T6bbeélu Tarsuldsa 2014. augusztus 13. 6ta az alapellatasi orvosi

tigyeletet sajat hataskdrében mitkodteti. Az alapellatas, igy az alapellatasi {igyelet biztositasa a

hatélyos jogszabalyok alapjan dnkormanyzati feladat. A feladat ellatasa sajat hataskorben,

vagy kiils6 szolgaltaté bevonasaval egyarant megvalosulhat.

Az figyelet jelen szerkezetében milkddtetve stabilan ellatja feladatdt, magas szakmai

szinvonalQ ellatdst biztositva, és a hatdlyos jogszabdlyok altal eldirt személyi és targyi

feltételeknek megfelelve.



A Kistérségi Tarsulds az orvosi iigyelettel kapcsolatosan is rendkiviil szigorti, kovetkezetes és
4tlathaté gazddlkodést folytat, melynek kovetkeztében az iigyelet tovabbra is az indulaskor
meghatérozott tagdijak mellett miikddik, ezek emelésére a felelds gazdalkodas mellett nem
volt sziikség. A 2016-0s évben a 1 db TOP pélydzat beadisa, a meglévl eszkdzok
felilvizsgalata, a meghibdsodott eszkozok szervizelése, a fogydeszkdzok pétlisa és az
amortizaldédott eszkdzok potlasa kiegészitd koltségek bevondsat az eredeti célkitizéseknek
megfeleléen nem igényelte. Human er6forrds alloményunk tovabbra is stabil, a fluktugcié
minimalis. A magéanéleti és szakmai/karrier okokbél tédvozott Kollégakat tobb fiatal, dontd
részben helyi vagy helyben dolgozé Kollégakkal pétoltuk mind orvosok, mind szakdolgozék
tekintetében, mellyel stabil, elkételezett figyeleti kollektiva kialakulasat értiik el. Hatékonyan
mikddiink egyiitt a helyi Kérhizzal és az Orszagos MentSszolgélattal, és a jovében ezen
egylittmiikddés még szorosabbé és hatékonyabbi tételét tervezziik.

Pdlydzatok
A 2016. évben a TOP-4.1.1-15 kédszamu, az egészségiigyi alapellatds infrastrukturalis

fejlesztését célzé felhivasra a Kistérségi Tarsulas is benytjtotta palyazatat,

Eszkozok

Tobb nagy értékil eszkoziink kerilt feliilvizsgélatra a tirgy év soran, melyeket ezt kivetben is
biztonsaggal és feleldsséggel tudunk tovabb hasznalni.

2016. évben meg terveziink djabb 2 db EKG késziilék vasarldsat, melyek a szamitégéphez
vezetck nélkiili WiFi halézaton keresztiil kapesolddnak, ezzel a vizsgilodgy és a szamit6gép
elhelyezése teljesen szabaddé valik. Ezen felill a beteg lakdsin végzett EKG eredményét
kollégaink telefonjaik képernydjén tudjdk megjeleniteni

A fogyé eszkdzbket (gydgyszerek, gydgyaszati segédeszkozok) minden esetben, szilkség
szerint potoltuk, raktarkészletiink folyamatosan stabil, havi leltar alapjan ellen6rzstt. A targyi
eszkozOket illetden tavalyi évben is elkészitettitk a leltart. A t6tkomlési telephely készletének
feltdltése szintén folyamatos az oroshdzi kozponti raktarbol. A minimum feltételeken
tilmenden rendelkeziink gyOgyaszati segédeszkozokkel, melynek szitkségét littuk mar
kozlekedési balesetnél is.

Az lgyeleti gépjarmiivek tekintetében szintén a koltséghatékony tizemeltetésre toreksziink. A
totkomldsi ligyeleti gépjarmi cseréje azonban miszaki dllapotira tekintettel belathaté idén
beliil sziikségessé vélik, és itt is szdmithatunk Gjra palydzati forrdsok bevondsira a

kozeljovoben.



Hatésagi ellenGrzések

Téargy évben az ANTSZ végzett ellendrzést mindkét telephelyiinkén, eltérést, hisnyossagot
nem talaltak. Eszrevételek Oroshdzan és Totkomldson is a rendelSk, pihendk és szocidlis
helyiségek 4llapotara iranyultak (mosdodk, festés, vakolat lepergése). A siirghs javitasokat
azonnal elvégeztilk. A totkomlési telephely pihend és szocidlis helyiségeinek festése is

megtortént.

Humdn erdforrds

A human erdforras biztositasa a szakdolgozok tekintetében biztonsaggal megvaldsul, azonban
az tigyeletben résztvev$ szakdolgozok tekintetében munkajuk folyamatos ellendrzésével, és a
késébbiekben belsé képzések, kompetencia vizsgak szervezésével az elért szakmai szinvonal
folyamatos fenntartdsara, meg6érzésére toreksziink.

A humadn eréforras orvosi oldaldt vizsgalva elmondhaté, hogy a kritikus humén eréforris
helyzet ellenére is igen jol képzett, a hatdlyos jogszabalyokban rogzitetteknek teljes
mértékben megfelelé orvosgarda biztositja a Kistérség ligyeleti ellatasat. Jelenleg 28 fé orvos
koézremiiktdésével biztositott az ligyeleti szolgaltatas, akik esetében a helyben praktizal6 vagy
helyi intézményben dolgozd, és a ,.kiils6s” orvosok ardnya valtozatlanul 50% koriili mind
1étszamuk, mind a vallalt volumenek tekintetében (haziorvos, sebész, belgydgyasz, intenziv
szakorvos, oxyoldgus, gyermekorvos, négyogyasz). Orvosainknak a Kistérség és az tigyeleti
munka irdnydban vald elkotelezettségiiket j6l jelzi, hogy rendkiviili helyzetekben is (baleset,
sériilés, acut mfitét, stlyos fert6td betegségek egyarant ,sujtottdk”™ kollégainkat) komoly
szervezOl munka, és kozremiik6d6ink aldozatkészsége aran, de azonnal gondoskodni tudtunk
a felborult beosztas korrekciéjardl. A korabbiakhoz képest 1j kollégak is bekapcsolédtak az
iigyeleti munkaba, akik jol beilleszkedtek a rendszerbe, €s a mar kézremiikédé kollégikhoz
hasonldan elkotelezett és szinvonalas munkéat végeznek.

Az egészségiigyi ellatd személyzet biztositasa komplex, szamos teriiletre kiterjedd aktivitdst
kivan mind a szervez6k, mind a Kistérség részérol. A megfeleld anyagi juttatisok biztositasa
nélkiil a feladat nem megoldhatd, de 6nmagéban az anyagi kondicidk még nem elegendbek a
rendszer tartds és hatékony miikddtetéséhez. A megfeleld megbizhatd, szinvonalas eszk6zok,
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkdzok lehetové teszik a szinvonalas munkavégzést
orvosaink szamadra, akik tdbb helyen is megfordulva, kellé tapasztalatok birtokdban ezek
meglétét nagyra értékelik.



Egyiittmitkodés Korhdzzal és az Orszdgos Mentbszolgdlattal, egyéb szervezetekkel

Az Orszdgos Mentdszolgélat és az orvosi ligyelet kapcsolatiban voltak zokkendk, de a
kérdések és problémék tisztdzasa utdn stabil k6z6s egylittmiikodés alakult ki a két szervezet
kozott. Ugyeletiinkén t6bb ment84pold és menté gépkocsivezetd teljesit szolgalatot.
Sziikséges lenne egy mentésirdnyitoval kozos diszpéeserszolgalat mihamarabbi kialakitasa is,
mely pedig a terilleti elldtdsok esetében tenné lehetévé a szolgéltaték hatékony
egyiittmikddését, a megfeleld ellatasi prioritds megvalGsitasat, a megfeleld progresszivitasi
szintli ellaték azonnali biztositésat, és kapacitashidny esetében egymas tartalék kapacitisainak
hasznélatival az ellatasi biztonsig novelését. Utdbbi rendszer esetében az OMSZ-val a
targyalasok megtorténtek, a Mentdszolgalat megkeresésiinket fogadta, de megegyezés nem
sziiletett. Ennek cllenére mentésirdnyitdsra alkalmas szervezettel felvettik a kapcsolatot, a
gazdasagi kérdések egyeztetése folyik.

A Koérhaz és az ligyelet egylittmiikédése szintén jonak mondhatd, szorosabbi tétele érdekében
folytattunk targyaldsokat a Korhdz vezetSségével, melynek eredményeként elindult a
kozrem(ikddés 2016. november 1. napjitél. Ez alapjan az egyik figyeleti orvosunk szabad
kapacitasaban besegit a Kérhdz Stirgdsségi Betegellaté Osztalyanak. A rendszer mikddik, a
probléméakat kezeljitk k6z6s egylittm{ikddésben a Kérhaz vezet6ségével.

Panaszok

Az tgyeleti ellatds szakmai szinvonalit egyértelmilen jelzi a betegpanaszok drasztikusan
csokkend szdma, illetve az a tény, hogy az eddig érkezett néhany panasz esetében is szakmai,
jogi vagy etikai szabalyszegés tényallasa kizarhato volt. Mindezek mellett a Szakigazgatési
Szerv, a Betegjogi képviseld iranyabdl, vagy jogi ton kifogds vagy panasz nem is érkezett.
Fontos, és folyamatos aktivitast, kommunikici6t, lakossagi edukéci6t igényel az, hogy az
ligyeletben jelentkez, indokolatlan esetek szdma legalabb ne névekedjen, de lehetSség
szerint folyamatosan csokkenjen! Az ligyeleti ellatds igénybevételét, és annak helyszinét
jogszabélyok szabdlyozzék. A médidn keresztiil t5bb esetben probaltuk felhivni a lakossag
figyelmet arra, hogy az indokolatlan ellatasok miatt késedelmet szenvedd esetekben a stlyos

maradand¢ egészségkarosodasok, vagy akér halalos kimenetel lehetésége fennallhat!

Betegforgalmi adatok.



A betegforgalom tekintetében a szdmok a 2015. év hasonlé id6szakénak megfeleléek. A
betegek 28%-a 18 év alatti, akik tobbségiikben hétvégén keresik fel a kdzponti orvosi
ligyeletet. Ez a tendencia az Oszi és téli id8szakban novekszik, ezért tervezziik a hétvégi
gyermekorvosi iigyeletet, ami ezen idében egy gyermekorvos is szolgalatot fog teljesiteni az
ligyeleten.

Az, hogy adott iigyeleti igénybevétel megfelel-e a hatilyos jogszabéalyokban megfogalmazott
céloknak, alapvetben retrospektiv médon, az elldtdsok utdlagos elemzése soran allapithatéd
meg, ugyanis az indokoltsdg megdllapitdsanal igen sok tényez&t figyelembe kell venni.
Alapvetden elmondhatd, hogy a beutaldsra keriild esetek mind a rendelében, mind a lakason
torténd ellatasok tekintetében indokoltnak tekintenddek. Lakason torténd ellatisok esetén
figyelembe véve a fekvébetegek és sériiltek iranyaba valé jogszabalyban rogzitett tertileten
torténd ellatdsi kotelezettséget, alapvetden a beutaldsok 1/3-a tekinthetd jogszeri
megkeresésnek. Rendeldben torténd ellatds esetében pedig a kovetkezd rendelési idéig vald
id6tartam figyelembe vételével a beutaldsok 1/10-ét tekinthetjiik alapvetden jogszerii

igénybevételnek.

Osszességében elmondhaté, hogy a 2016. év vonatkozdsaban a Kistérség altal miikddtetett
iigyelet stabilan, a k6zdsen megfogalmazott céloknak megfelcléen, szigori gazdalkodés
mellett miikodik. A fenntarthaté, magas szakmai szinvonalt ecllatds, a betegbizionsag
érdekében 3 fontos célt kell a jovore tekintettel megfogalmazni: mentésiranyitasra jogosult
szervezettel koz0s diszpéceserszolgalat, a Korhazzal valé egyiittmiikddés finomitésa,
stabiliz4lasa, illetve az indokolatlan igénybevételek visszaszoritisa. Utdbbi esetben igen
fontos a lakossag alapveté egészségligyi ismereteinek bovitése, hogy egyszer(i, bandlis
panaszokkal ne terheljék az ellatérendszert, mert ezzel mas betegek ellatdsat, életét,
egészségét veszélyeztetik.

Az Oroshéazi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa altal mikodo orvosi ligyeleti rendszer ugyanakkor
orszagosan is példaértékd, és jol mutatja, hogy egy adott terlilet lakossaganak ellatas irdnt
elkotelezett Onkormanyzatok, és érintett egészségiigyi szolgaltatdk széleskdrii dsszefogasa és
komplex, el6retekintd gondolkozidsa még kedvezétlen finanszirozasi korilmények é&s
folyamatosan nehezedé humén eréforrds helyzetben is jol mikddd rendszer kialakitisara

képes.



Gyermekjolét és csaladsegités

1. Az intézmény bemutatisa

A 2016. janudr 1-én életbe 1épd jogszabélyi véltozdsok jelentbsen érintették az intézmény
szakmai munkéjat, terilleti lefedettségét. Két 6nalld szervezeti egység keriilt kialakitisra
(csalad-és  gyermekjoléti szolgdlat, csalad-és gyermekj6léti kézpont), melyeknek
feladatellatasa az alébbi telepiilésekre terjed ki:
¢ Békéssamson, Csanddapédca, Csorvéds, Gadoros, Kardoskut, Oroshéza, PusztafSldvar,
Tétkomlos (csalad-és gyermekij6léti szolgaltatas tekintetében),
® Oroshézi Jards valamennyi telepiilése: Békéssamson, Csanadapaca, Gadoros,
Kardoskut, Nagyszénds, Oroshdza, Pusztafoldvar, Tétkomlés (csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont feladatai tekintetében)

A csaladsegitb-és gyermekjoléti szolgaltatdst nyijté csaladsegité munkatirs a gesztor
intézményben €s valamennyi teriileti irodiban megtaldlhaté tgyfélfogadasi id6ben.
Ugyfélfogadasi idén til —probléma esetén- a Kozpont 4ltal mikddtetett készenléti szolgalat

telefonszama hivhat6, mely minden teriileti iroddban kifiiggesztésre keriilt.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzser munkatérsai helyben elérheték a lakossdg
szdmara. Oroshdzan, Pusztafoldvaron, Gddoroson és Tétkomldson, az esetmenedzsereknek a
teriileti iroddkban van a munkavégzés helye, és heti rendszerességgel, meghatirozott
idépontokban tgyfélfogadast tartanak Kardoskit, Csanadapéca, Békéssdmson és Nagyszénas
teleptiléseken a szakmai programban fent leirtak szerint. Az egy szakemberre juté ellatott
telepiilések szamat a gondozotti esetszdm és a foldrajzi tdvolsig hatirozza meg. Az
ligyféifogadasi id6 meghatirozasinal fegyclembe vettik a telepillés adottsagait, az ellatott

csaladok szdmat, valamint a problémdk nagysagt.



Ez a szervezeti felépités és munkamegoszts sikeresnek bizonyult, mind a kliensekt6l, mind a
munkatarsaktol pozitiv visszajelzés érkezett. A szolgaltatast igénybe vevoknek t5bb alkalom
nyilik a személyes taldlkozasra, illetve a csaladsegitd munkatarsnak €s az esetmenedzsernek a
kozds csaladlatogatasra, szakmai konzultécidra, a tapasztalatok kicserélésére. A struktira az

esetkonferenciadk lebonyolitasat is megkonnyiti.

1.1 Személyi feltételek:
(Az adatok a 2016. november 30-adikai allapotot tiitkrozik.)

Munkakor Létszam

Intézmenyvezetd 165
Csalddsegitd, intézményvezeld helyeltes (osctolt 165
munkakorben)
Esetmenedzser, intézményvezetd helyettes (osziott
mumkakorben) B
Pszicholégiai tandcsado (megbizdsos jogviszonyban) 16
Pénziigyi tandcsadd (megbizdsos jogviszonyban) 116
Gyermeknevelési tandcsado 16
Csaldadsegitd (fodlldsban) 15 5
Esetmenedzser (féalldasban) 514
Esetmenedzser (részmunkaidében) 118
Esetmenedzser (inaktiv stdtuszban 165
Csalddsegitd (inaktiv statuszban) 718
Szocialis asszisztens 215
Adminisztrdtor (részmunkaiddben) 15
Gazdasagi ligyintézé 168
Takarité személyzet (részmunkaidcben) 166

Osszesen -

Az intézmény dolgozdinak képesitése megfelel a szakmai rendeletekben elbirtaknak.

1.2 Targyi feltételek:




A gesztor intézményben, valamint a teriileti iroddkban a targyi feltételek adottak a szakmai
munka végzésehez. Minden telepiilésen rendelkezésre all szdmitogép internet hozzaféréssel,
mobiltelefon és fénymasolo.,

Az ellatasi terlileteken valé kozlekedés, a csaladlitogatisok és cgyéb szakmai feladatok
ellatasdhoz az intézmény szolgélati gépkocsit és kerékpart biztosit.

2. Szakmai tevékenység

2.1 Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban t5rténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalddsegités az életvezetési problémékkal, szocidlis és mentalhigiénés problémakkal
kiizd®, illetve krizishelyzetbe kerdilt csaladok, és személyek ellatisa.

A szolgdltatds ceélja a csaladok/személyek életvezetési képességének megbrzése, a
krizishelyzetiik megsziintetése, illetve preventiv ellatasok biztositésa.

A szolgaltatas feladata olyan személyes szocialis szolgaltatds nyfjtdsa, amely a szocidlis
munka eszkozeinek és médszereinek felhaszndldsdval hozzéjarul az egyének, a csaladok,
valamint a kiilénbdz0 kozdsségi csoportok jélétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis

kérnyezetiikh6z valo alkalmazkodashoz.
Az addssdgkezelési szolgaltatds célja, feladata

A szolgéltatds azoknak a lakhatdssal Osszefiiggésben eladésodott, szocislisan raszoruld
csaladoknak kivan segiteni, akik maguk is készek és képesek tartozasuk részbeni
megfizetésére. Az adossigkezelési szolgaltatis kételemti ellatas: egyrészt tandcsadas nyljtésa,

masreszt természetben nyijtott timogatas.

Célja az cladbsodott haztartdsok fizetési képességének helyresllitdsa, de nem alkalmas a
fizetéskeptelen haztartasok adéssigénak teljes tehermentesitésére, és a fizetési készséget nem

mutat6 haztartdsok tamogatsara.

2.1.1 Az észleld-és jelzbrendszer mitkodtetése




Szakmai tevékenységiink hatékonysiga érdekében toreksziink a kdlcsdndsen tdmogatd, erds
szakmakozi kapcsolatok fenntartisdra, a jelzOrendszeri tagokkal valé folyamatos és
eredményes egylittmilkddésre, a mindenki szdmara hozzaférheté szakmai hald kiépitésére.
Szakmakozi megbeszélések keretében tajékoztatast adunk, informaciokat nydjtunk és kozos
megoldédsokat és lehetdségeket kerestink a kiilonb6z6 problémak megsziintetésére.
A veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagit jelentOsen
befolyasolja a jelzérendszer milkddéséneck mindsége. Ezért a jelz6rendszer mind teljesebb
kor( mikddtetése munkank egyik alapvetd célkitlizése, nélkillozhetetlen feltétele, hiszen ez a
veszélyeztetett, illetve potencialisan veszélyeztetett gyermekeknek nyijtott hatékony, és kell
id6ben biztositott segitségiink fontos feltétele.
A jelzérendszerrel vald egyiittmiik6dés eldsegitésének terfiletei:

e Tajékoztatas és tajckoztatas kérése: egymas tevékenységének segitésére

e Az igények ismerctére épiil6 szolgaltatasi kinalat kialakitasa

e Egylittmlikodés az esetek és a problémak menién

e Tan4csadés, esetkonzultacid, esetkonferencia, kdzdés munka, forum, szakmakozi

megbeszélés (évente 6 alkalommal).

Februar 28-ig, valamennyi telepiilésen €ves szakmai tandcskozést tartottunk, ahol lehet6ség
volt a jelzérendszerrel kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek megosztdsdra, illetve a
gyermekvédelmi munka hatékonysédganak ndvelése érdekében intézkedési terv készitésére.

Intézményiinkbe érkezett jelzések szama:

(2016. év L. félév adatai alapjan)

Egészségiigyl szolgiltatd 48
Személyes gondoskodést nytjtd szocidlis szolgalat 26
Napkézbeni kisgyermek ellatast nydjtdk 5
Atmeneti gondozast biztositok 0
Menekiilteket befogadé 4lloméas, menekiiltek 4atmeneti 0
szallasa

Kozoktatasi intézmény 77
Renddérség 16
Ugyészség, birésig 0
Partfogé feliigyelet 0
Térsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 0
Aldozatsegités és kirenyhités feladatait ellaté szervezet 0
Allampolgér 26
Onkorményzat, jegyzd, gyambhivatal 9
Munkaiigyi hatdsag 0




A tablazat adataibdl is lathatd, hogy az elmult évekhez hasonléan tovabbra is kézokiatasi
intézményekbdl érkezett a legtobb jelzés intézményiink felé. A masodik legtsbb jelzessel €16
szervezet az egészségligyl szolgiltaté, Tobbszor cléfordult, hogy a lakokornyezet hivta fel
figyelmiinket nehéz belyzetben €16 egyénre, csalddra, vagy anyagi nehézségek miatt a csalad,
rokonsag valamely tagja fordult hozzénk. A jelzést kovetden felkerestik a jelzett személyt,
csalddot és felajanltuk intézményiink szolgéltatisait. A megtett 1épésrol, eredményrdl irdsban

jeleztlink vissza a jelzést tevo felé.

2.1.1 Gondozdsi tevékenyséo

A tapasztalatok azt igazoljdk, hogy napjainkban a csalddok legjellemzSbb gondjai: a
megelhetesi és gyermeknevelési problémék, a munkanélkiiliség, a pénzbeosztas, rangsorolds

hidnya; a sziiléi elhanyagolds, csaladi konfliktus, a sziilék nem megfeleld életvitele.

Gondozasi sordn azon dolgozunk, hogy a telepiiléscken €16 gyermekek megfeleld anyagi és
szocidlis biztonsagban, megfelelé oktatdsi és kulturalis kozegben, békés, nyugodt
kornyezetben, biztonségos, szeretetteljes, gondoskodé csalddban fejlddhessenck. Ezeknek a
feltételeknek megteremtése elsdsorban a csalad feladata, a sziilok feleldssége, de sziikség
esctén az allamnak — az altala mikodtetett, finanszirozott intézménynek szolgaltatast nytjtok
altal — is segitenie kell ebben a csaladot.

Az elmilt évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb, a megfeleld idében
érkez segitség. Az elején, a nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésckor lehet a
legeredményesebben megakadalyozni a problémak stlyosabbé valasat,

Alapellatasra kiilénbdzé okok miatt keriilt sor:

- gyermek elhanyagolésa,

- tankdételes kiskort igazolatlan hianyzasa,

- magatartési problémak,

- csavargas, rossz barati tarsasag,

- szlil0k életviteléb6l adédo problémak,

- anyagi nehézségek, alacsony jovedelmi viszonyok, megoldatlan lakdshelyzet,

- csaladon beliili konfliktusok.

A szolgdlat gondozadsi tevékenysége 2016. 1. félév adatai alapjdn

Gondozdsi forma Gondozott gyermekek szdma | Gondozott csalidok szama




Alapellatas 82 54

Védelembe vétel SOran 7 4

elrendelt gondozas

Osszesen 89 58

A segitségnylijtas elsddleges médjat az alapellatdsban torténé csalddgondozis jelenti. A
csaladgondozas a segit6 kapcsolatra épiil. A csalad gondozasanak filozoéfidja, hogy a gyermek
jolétét akkor szolgdljuk a legjobban, ha megerésitjiik a csaladot, mint egységet. A csaldd
segitése, gondozédsa tervezett tevékenység. A csaladgondozas hossza folyamat, nem egy
személy, tiinet vagy probléma megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a
csalad problémamegolddsanak javitdsat szolgédlja. A tevékenység széles korli, de a

megoldasban a ,kis 1épések” elve érvényesiil.

A sziikségletfelmérés alapjan lathatova vélik, hogy a szolgaltatast nyujto nehézségei és
egyiittmiik6dési szandéka alapjan indokolt-e a hosszabb tavi egyiittmiik6dés a klienssel. A
segit6 munka dokumentéldsa gondozis esetén az esetnaploban tortémik. A gondozasi
tevékenységrol cselekvési terv készill. Az egyénnel vagy a csaladdal tortén6 egylittmiikddés

szabélyai irdsban torténd szerzddéskotés soran keriilnek rogzitésre, melyet mindkét fél alair.

A segitd folyamatba-amennyiben a probléma megoldéasa érdekében indokolt- lehetdség van
mas szolgaltatéhoz térténd iranyitasra, vagy a csaldd-és gyermekjoléti kdzpont altal nyidjtott
specidlis szolgaltatasok igénybevételére. A sziikséglet felmeriilése utan a csalddsegité irdsban

megkeresi a csalad-és gyermekjoléti kdzpontot.

A szocidlis segité munka sorin a csaladsegitd szilkség szerint, de legalabb hathavonta
dttekinti a gondozasi folyamatot. Amennyiben a folyamat nem eredményes, a
veszélyeztetettség nem csdkkent vagy sziint meg, valamint a csaladtagok nem egytittmiikodék
jelzi a gyermekjoléti kozpont felé, kezdeményezi az esetkonferencia sszehivasat, ahol a

szakemberek megtargyaljak, hogy szilkség van-e hatdsagi intézkedésre.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a Kozpont értesitése mellett, kbzvetleniil tesz javaslatot a hatésagi

intézkedésre.



Ameddig a hatosagi dontést kdvetben a jogeré nem sziiletik meg, a gyermek tigyével a
csaladsegité munkatars foglalkozik. A hatosigi déntést kévetd jogerdt kiovetéen a csalad-és
gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere késziti el az egyéni gondozési-nevelési tervet, melybe
a csaladsegitot is bevonja. Ha a kezelend6 problémak sziikségessé teszik a szocidlis segitd
munkét tovabbra is a csalddsegitd végzi. A csaladsegitd elkésziti az uj cselekvési tervet, és

annak alapjan dolgozik tovabb a csaladdal.

Amennyiben a gydmhivatal a hat6sagi intézkedést nem tartja indokoltnak, de a gyermek
veszélyeztetettsége fenndll, és a sziild, illetve a csaladbafogadé gyam vallaljgk az
egytttmiikddést, és ennek alapjin valoszinfisithetd a gondozéds eredményessége, akkor a
gyamhivatal az eljards megsziintetésével egyidejiileg felhivia a csaldd-és gyermekjoléti
kizpontot az alapelltds keretében torténéd segitségnytijtis megszervezésére. A csaladsegitd

clkésziti az 11j cselekvési tervet, €s annak alapjan dolgozik tovabb.

Szolgalatunk az egyének €s a csaladok életvezetdsi képességeinek megfrzése, valamint az

egyen és a csalad életében jelentkez$ probléma megsziintetése érdekében tett tevékenységei:
> Tajékoztatds
- a kiilénbdzé szocidlis, csaladtimogatasi &s térsadalombiztositasi ellatasokrol, a
hozzajutas mddjairél. Az intézmény munkatérsai szérolapokat készitettek ezekrdl,
melyeket klienseink rendelkezésére bocsatunk. Oroshézan és Tétkomldson Korményablak
miikddik, ahol az {igyintézék segitségiinkre vannak {igyfeleink probléméinak
megoldasaban. A csaladgondozok naprakész informéciéval rendelkeznek a legiijabb

ellatasi formakré] az Internet és a tovabbképzések jovoltabdl;

- mas szocialis ellatasi formakrél, segitd intézményekrél (tovabbiranyitas).

» Tandcsadds

Az intézmény a tandcsadds modszerével is igyekszik segitséget nyiljtani a problémak
orvoslasdhoz, Pszichologiai, jogi, életvezetési, mentalhigiénés, gyermeknevelési
tandcsadas, pénziigyi tandcsadds igénybevételének lehetdségét tudtunk felajanlani
klienseinknek.

> Ugyintézés



T6bb esetben jartunk el {igyfeleink érdekében a helyi 6nkormanyzatnél, a MAK-n4l, vagy
a Nyugdijbiztositisi Igazgatésagndl, ¢s segitettiink kérelmek, pélyazatok (pl. Halozat a

kozdsségért) megirdsdban.

» Szocidlis akciok-természetbeni juttatdsok

Az intézményben és a teriileti iroddkban lehet6séget biztositunk hasznalt ruha és eszk6zdk
kinalatira és cseréjére is. A hatrdnyos helyzetl kliensek szdmaéra- indokolt esetben-
téritésmentesen biztositjuk a telefon, fax, fénymaéasolas és internet hasznélatot.

A Magyarok Kenyere Alapitvany, illetve a Békés Megyei Agrarkamara jovoltabol 1000
kg liszt és 170 db kenyér kiosztaséra keriilhetett sor a jaras telepiilésein €16, szocidlisan
hétranyos helyzetil csaldd korében.

» Krizisintervencio
A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelésénél feladatunk, hogy a krizishelyzetben
1évoket azonnal fogadjuk, és szdmukra- az Ugyfélfogadasi idén kiviil is- segitséget
nyUjtsunk. Anyagi jellegii probléma esetén —Oroshazan- 300 000 Ft Allt rendelkezésre
gyogyszer-, élelmiszer-, ftiizifa vasarldsara, illetve okmanyok beszerzésére. A

kriziskeretbdl 57 csalad részesiilt azonnali tamogatasban.

» Csoport

A telepiilések lakdi, illetve a gondozott kliensek szédméira az elmult évben tSbb
alkalommal is kindltunk csoportfoglalkozisokat, a szabadidd hasznos eltdltésére iranyuld
programokat, (pl. idések napja, iddsek kardcsonyi {innepsége, F6z6klub, Kreativ klub

stb.). A csoportok latogatottsaga 12-45 {6 kozott volt.
Egyéb szolgaltatasok:

- Kihelyezett tigyféifogaddsok
Oroshézan, a tanyagondnoki szolgélatial kézdsen, minden hénap elsé hétfojén, 2 ordban
kihelyezett igyfélfogadast tartottunk Kiscsdkén, melynek keretében éatlagosan 5-9 £ kereste

meg problémajaval a szakembereket.

2.1.3 Prevencios céli programok szervezése




A prevenciés munka egyik leghatékonyabb eszkdze a szabadidés programok szervezése.
Emellett pedig a legtobb eldkésziileti, szervezési munkat is igényld feladat.

Intézmenytink igyekszik maxim4lisan kihasznélni a tarsulasi formaban rejlé lehet6ségeket.
Munkatérsaink részt vesznek a kilonbdzé telepiiléscken megtartott rendezvényeken,

eseményeken, kirdndulasokon, szabadidés tevékenységeken.

A telepiiléseken €18, nehéz anyagi helyzetben 1év8, vagy egyéb szocidlis hatrannyal kiizds
csalddok gyermekei (80 f3) a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kifrt palyazat
jovoltabodl az Erzscbet - tAbor elnevezésil programon vehettek részt. Mindez a szitldk részérdl
gyermekenként egyezer forint 6ner6 befizetését tette szilkségessé. A gyermekek utaztatisival
jar6é koltségeket tobb telepiilés is magdra vallalta, czzel is segitve a program sikeres
lebonyolitasat.

Nyolevan gyermek tdboroztatésa, foképp vizparton nagy felelésség még az elhivatott segitok
szamara is. Napi huszonnégy érés faraszt6, de egyben rendkiviil szép feladat. A csoport nagy
része most eloszOr hagyta el kozvetlen lakokomyezetét, elészor latta a Balatont. A tébor ideje
alatt a gyermekek tisztilkodasara val6 odafigyelés, az étkeztetés, a kdmyezet gondozottsigara
valé nevelés is fontos szerepet kapott, hiszen ezek a feladatok a gondozott csalddok
tobbségében napi szintli problémaként jelennck meg. A kiilonbozd csaladi kornyezetbsl
érkezd, szocidlisan raszorulé gyermekek szaméra ez a tabor nytjtott egyediili lehettséget a
nyaralasra, kozds élményre.

A nyar folyamén valamennyi telepiilés szervezett kiranduldsokat (pl. ingyenes fiirdézés
Gyopérosfiirdon, Charter jaratok az orszdg tobb vdrosdba) jatszohazakat stb,, amelyek
elsédleges célja, hogy Uj és maradandé élményeket nyijtsunk olyan gyermekek szamira,
akiknek sziilei 6ner6bd8l nem vagy csak nagyon nchezen tudni ezt biztositani. Szines,
valtozatos programjaink a résztvevd gyermekek szdmdra a hasznos kikapesolodds mellett
lehetdséget biztositottak az egészséges életmdddal kapesolatos ismereteik bévitéséhez, a
tarsas kapcsolataik eredményes miikddtetéséhez szilkséges kommunikécids, szocializacios
tapasztalataik gazdagitasdhoz, szocidlis készségeik, képességeik fejlesziéséhez, elésegitette a
tdrsadalmi elvérdsoknak megfeleld kozosségi magatartisformak, szokdsok és normik

megerdsitését.

Az SOS Gyermekfaluval kdzbsen —a csalddmegtarté programok keretében- csaladterdpids
foglalkozasokat, jatszohdzakat és miivészetterdpidra &piilé tréninget tartottunk a részoruld
csaladok szaméra. Az egyiittmiikodési megallapodas értelmében a program 2017-ban tovabb
folytatédik.,



Az Egy Mas jov6Ert Alapitvanyunk egyik célkit{izése a kor kihiv4saira gyorsan reagil6, a
serdlilék szoérakozdsi szokasainak is megfelelé valtozatos programok szervezése, a
tizenéveseket veszélyeztetd egészségkarositd, gyakran devidns viselkedésformak megjelenése
és elterjedése kezelésére. 2016-ban az alapitvany - palyazati timogatasbél- céltalalo tréninget
és milvészetterapids csoportot szervezett a szerfogyasztas kozelébe keriilt, illetve a

problémaéban érintett fiatalok szamara.

Részt vettiink a K4bitészeriigyi Egyeztetd Forum munkéjaban, nyertes pélyizati projektek

szervezésében és lebonyolitasaban.

Fontos feladatunknak tekintettiik a helyi civil és egyhazi szervezetekkel torténd informalis és
segitd kapcsolatok apoldsat, valamint a vérosi rendezvényeken, kulturalis és hagyomany6rz6

programokon valé rendszeres részvételiinket.

A Magyar Maltai Szeretetszolgilat tdmogatdsaval Kardoskit, Békéssamson, Gadoros és
Tétkomlds telepiilésen zajlottak energiatakarékossagra neveld csoportfoglalkozasok a sziilék

¢és gyermekek szamara.

Az intézmény koordinalta a sziinidei ingyenes gyermekétkeztetést. Feladataink: a gyermekek
kivéilasztisa, értesitése, Oroshazan a Gyermek-¢s Didkélelmezéssel vald targyaldsok, jegyek
kiosztasa voltak.

Oroshazan, a Gyermek-és Ifjusagi Onkorményzattal szorosan egyiitt dolgoztunk, segitettiik
egymas munkéjat, k6zss szabadidds programokat szerveztiink (pl. Mikulas futas, szabadidds
programokra gyermekek delegaldsa).

A feln6tt korosztaly szdmara —hidnypotld szolgaltatasként- autogén tréninget szerveztlink a
stresszhelyzetek kezelése, a fesziiltségoldas érdekében. A tanfolyam a helyi médiaban is
meghirdetésre keriilt. A jelentkez6k magas szdma indokolja, hogy 2017-ben két j csoportot

is inditson intézmeénylink.

2.2 Csalad- és gyermekjoléti kizpont

2.2.1. Gondozasi tevékenység



Az Intézmény Csalad- és Gyermekjéléti Kozpontja végzi és koordinalja a szocidlis segitd
munkat azokndl az ellatdsi teriiletén €18, veszélyeztetett kiskori gyermeket neveld
csaladoknal, ahol a csaladban fennll6 probléma a szolgalat eszkbzeivel, alapellatas keretében
vegzett csaladgondozédssal nem volt megoldhatd, igy hatdségi beavatkozds (gyermek
védelembe vétele, gyermek csalddbél valo kiemclése) valt sziikségessé, vagy az 4llami
gondoskodésbol a gyermek maér visszatérhetett vér szerinti csaladjaba, de utégondozas van
folyamatban. A Kozpont a gondozési tevékenységet a védelembe vett vagy utégondozott
gyermekeknél, valamint a nevelésbe vett gyermekek vér szerinti csalddjainél esetmenedzseri

munkakdrt bet6lté munkatarsaival biztositja.

A kdzpont gondozdsi tevékenysége 2016, I felév adatai alapicn

Gondozdsi forma Gondozott gyermekek szdma | Gondozott csalddok szdma
Védelembe vétel 102 53
Ideiglenes hataly elhelyezés 5 2
Nevelésbe vétel 81 44
Utogondozas 9 4
Osszesen 197 103
A Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésénck  eldsegitése, a  gyermek

veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek é&s sziikségleteinek
megfeleld 6nallé egyéni €s csoportos specidlis szolgaltatisokat, programokat ny6jt, amelynek
keretében

- utcai és lakételepi szocidlis munkat,

- kapcsolattartasi tigyeletet

- korhazi szocidlis munkat,

- gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- csalddkonzultaciot, csaladterdpiat, csaladi dontéshozé konferenciét;

2.2.2. Kapcsolattaridsi tigyelet

Szolgaltatasunk célja hogy a gyermekek vélds utin is kapcsolatban maradjanak sziileikkel,
nagysziileikkel, testvéreikkel, és hogy nyugodt, semleges helyet biztositsunk a veliik valé

rendszeres talialkozéshoz.



11 csal4dd esetében hétkdznap délutan biztositottuk a lithatast, de 6 csaladndl a birésag vagy
Gyamhivatal déntése értelmében szombaton déleldtt vagyunk kotelesek a feladat ellatasarol

gondoskodni.

2.2.3. Készenléti szolgdlat

Készenléti szolgdlat feladata a gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején til felmeriil$
krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tdjékoztatas vagy tanacsadas.
A mobil telefonszam a nap 24 6rajaban hivhaté. A gesztor intézményben tevékenykedd

kollégak fogadjak a hivasokat és megteszik a sziikséges intézkedéseket.

2.2.4. Uteai szocialis munka

Az SZMSZ - ben rogzitettek alapjan ¢ feladat ellatdsat heti négy Srdban folytatjuk, de az
elézd évhez hasonldan ezt az iddbeosztist tovabbra is rugalmasan kezeltik.

Azt tapasztaltuk, hogy viszonylag kevés a csellengd fiatalok szdma. Jeleit talaltuk a véros
kiilsnbdzd teriiletein fiatalkori csoportosuldsoknak, azonban nehéz kiszdmitani ott
tartdzkod4suk idejét, gyakorisagat €s okat.

A tapasztalataink azt mutatjak, hogy a lakételepen €s kérnycken sok fiatal ¢l, akiknek kevés
kikapcsoladasi lehetdsége van. Fontosnak tartandnk olyan kozdsségi helységek kialakitasat,
amely a késd esti 6rakban is kulturdlt szabadidds lehetdséget biztositana.

2.2.5. Korhazi szocidlis munka

Célja a sziilészeti- négydgyaszati, valamint a csecsemd €s gyermekosztilyon a korhazi
névérrel egylittmiikddve a szocidlis valsaghelyzetben 1€v6 anya €s gyermekének segitése.

A ké6rhazi szocialis munkét heti egy alkalommal két draban végezziik, de hasonlban az utcai
szocialis munkdhoz az idObeosztast rugalmasan kezeltilk és a beérkezelt jelzésre a hét
barmely napjan reagaltunk. Sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitanunk a fentebb emlitett korhazi
osztalyokkal, kdlcsondsen tajékoztattuk &s segitettiik egymés munkdjat.

3. A szolgiltatast nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazottak folyamatos szakmai

felkésziiltségét tobbféle mbdon biztositja az Intézmeény.



Az esetek kapcsan felmeriild napi problémak, kérdések megoldasara folyamatba épitetten
konzulticids lehet6ségek 4llnak a dolgozék rendelkezésére, melyeket a szervezeti

egységvezetok, illetve az intézményvezetd biztosit.

A szervezeti egységekben az egységvezetS-pszichologus iranyitasaval - rendszeresen
esetmegbeszélések szervezésére keriil sor.

A munkatarsak széméra havonta szuperviziés lehetség 4ll rendelkezésre, amelyet igénybe
lchet venni egyénileg, illetve csoportosan is. A hatékony stresszkezelés, a kiégés megeldzése

érdekében az autogén tréningen t&rténd részvételt is biztositja az Intézmény.

Evente tobb alkalommal belsd tovabbképzést szerveziink, a szervezeti egységvezeték dltal
jelzett témakorben, kiils6 eléadé meghivésdval, vagy intézményben foglalkoztatott, felkésziilt
kolléga bevonasaval.

A dolgozék szakmai tovabbképzéseken t6rténd részvételét, amennyiben az kapcsolodik a
dolgozé munkakéri feladataithoz, szabadidé biztositisaval, és koltségvetés fliggvényében

részvételi dijhoz torténd hozzajarulassal timogatjuk.

4. Palyazatok

Intézményiink folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilonb6zé palydzati lehetdségeket.

A 2016-ban beadott és nyertes palyazatok a kovetkezdk:

A palydzat kiiréja Palyizat tirgya Elnyert
tamogatas
Magyar M4ltai Energiatudatossagra neveld 50 000 Ft
Szeretetszolgalat programok Békéssamsonon a

szocialisan hatranyos helyzeti

személyek/csaladok szdmara

Magyar Maltai Energiatudatossdgra neveld 115 000 Ft
Szeretetszolgalat programok Tétkomidson a szocialisan
hétranyos helyzetl
személyek/csaladok szaméra
Magyar Méltai Energiatudatossagra nevel® 50 000 Ft
Szeretetszolgalat programok Gadoroson a szocidlisan
hatranyos helyzetii

személyek/csaladok szamara




Magyar Maltai Energiatudatossagra neveld 50 000 Ft
Szeretetszolgalat programok Kardoskuton a szocidlisan
héatranyos helyzeti
személyek/csaladok szamara
NRSZH "T4jold"- programsorozat hatranyos &s 1 000 000 Ft
veszélyeztetett helyzetli gyermekek
szamaéra
(Az intézmény Egy Mas j6voErt

alapitvinya nyiijtotta be a palyazatot)
Oroshédza Véros Id6sek szamara szervezett programok 30 000 Ft
Onkorményzata megvalbsitasa

(Az intézmény Egy Mas jovéErt
alapitvanya nytjtotta be a palyazatot)

5. Osszegzés

Az elkészitett beszamolé bemutatja tevékenységeink, feladataink és rendelkezésre 4ll6
feltételeink meglétét és nchézségeit. A pénziigyi, gazdasigi helyzet cllenére azonban
elmondhatjuk, hogy sikeriilt a tervezett szolgéltatisainkat és fejlesztési elképzeléseinket
megvalésitanunk. Folyamatosan igyeksziink a jelentkezd szilkségletekre mindségi munkaval

reagalni, azok kielégitésérdl gondoskodni.

A jogszabalyi modositasok értelmében 2016. januér 1-t61 életbe 1€pd szervezeti €s szakmai

véltozasokat sikeriilt hatdrid6re végrehajtani, ezért hatdrozatlan idejli miikddési engedéllyel

rendelkeziink.

A kovetkezd évre vonatkozd terveink sokrétiiek. Egyfeldl szeretnénk mikddésiink és
prevenciés programjaink szinvonaldt megtartani, mésfeldl intézményilink a lakossig felé
képviselt arculatét és lizenetét tovabb finomitani. Tobb segitbkész szakember dolgozik a helyi

intézményekben azon, hogy a raszoruldk helyzetén segitsen. Mindez azonban kevés, szilikség

van a rdszorulé motivicidjara is, hogy elébbre tudjon mozdulni negativ élethelyzetébdl.




Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

A Tarsolas a jelzdrendszeres hazi segitségnytjtds keretében jelenleg 360 db késziiléket
mikddtet.

Telepiilésenkénti jelz6rendszeres késziilékek megoszlasa:

# Oroshéza: 107 db késziilék

e DPusztafdldvar: 35 db késziilék
» Tétkomlds: 26 db késziilék

¢ Nagyszénis: 45 db késziilék

¢ Kardoskut: 8 db késziilék

® Gerendas: 17 db késziilék

¢ Gadoros: 40 db késziilék

¢ Csorvas: 27 db késziilék

e Csanadapaca: 25 db késziilék

e Békéssamson; 30 db késziilék

Segélyhivasok szdma 2016. I. félévében dsszesen: 111

Az ellatasbol torténd kikeriilés okai 2016. I. Ellatasbol kikeriilt
félévben szemelyek szama (£6)
ethalalozas 10
bentlakasos intézménybe keriilés
korhazba keriilés

igondozd, hozzatartozs kérésére

alkalmatlansag a rendszer kezelésére

7
2
sajat kérésre 4
0
0
4

egyéb (felsorolas): koltozés.
Osszesen: 27

2016. aprilisaban Oroshaza Viéros feladatellatisi szerzGdést kotott az Oroshdzi Kistérség
Tobbeélt: Tarsuldsaval az Onként vallalt, jelzOrendszeres hdzi segitségnyijtas feladat

ellatasarol és 54 db késziilék vasarlasaval biztositja a jelenleg varakozd oroshiziak ell4tasat.



Tarsulas

A Kistérség tirsadalmi életének serkentése érdekében tett kezdeményezések a Tarsulas
megalakulasatol kezdGdéen folyamatosan a térség civil szervezeteivel, azok €rdekképviseleti
szerveivel egyiittmiikédve keriil megvalositdsra. A Tarsulas munkajaban alland6 szereploként
jelen van a Civil Egyezteté Férum, amely a tdrsadalmi élet teriileteinek, tevékenységeinek
széles teriiletét képviselik. A kriziskezeld tevékenység a térséget érintd halmozott
problémakat helyezi elStérbe, ilyen példaul a munka vilagabol torténd kirekesztodés, amely az
alulképzett, aktiv kord munkanélkiilicket fenyegeti leginkabb.

Az Oroshézi Kistérség T6bbeéla Tarsulésa jelen pillanatig nem kotott partner-megallapodast
kiilfoldi szervezetekkel, azonban a tagOnkormanyzatok egyénenként foként a kulturdlis
kapcsolatok 4polasa céljabdl hosszu évek Ota tartanak fenn jol miikddé testvér teleptilési
kapcsolatot a kirnyezd orszagok telepiiléseivel. Az Eurépai Uni6 altal eldtérbe helyezett
nemzetkdzi egyiittmilkodések tamogatdsa arra 6sztdnzi az Oroshazi Kistérséget is, hogy a
tagonkormanyzatok miik6dé kapesolatait tovabbfejlesztve, gazdasagi elénydket is gerjesztd
partnerség alakuljon ki.

Az Oroshazi Kistérség Tobbceéla Tarsuldsinak 2016. évi adatai:

A Tarsulasi Tanacs Tagjai:

Fejes Robertné elndk Oroshaza Varos Alpolgérmestere

Dr. Baranyi Istvan alelndk Pusztafoldvar Kozség polgarmestere
Maronka Lajos Gadoros Nagykozség Polgarmestere
Zambori Tamas Békéssamson Kozség Polgirmestere
Olah Kélman Csanadapaca Ko6zség Polgarmestere
Lengyel Zsolt Gerendas K6zség Polgarmestere
Nyemecsok Janos Nagyszénas Nagykozség Polgarmestere
Lengyel Gyorgy Kardoskut Kozseg Polgarmestere
Barath Lajos Csorvas Viaros Polgarmestere

Dr. Garay Rita alelnék Tétkomlés Varos Polgarmestere

Szarka Attila Arpadhalom Polgérmestere



Ulések szama:

2016. évben — november 30.-ig - 8 alkalommal volt az Oroshazi Kistérség Tébbcél
Térsulasanak Térsulasi {ilése (8 nyilt iilés).

Hatarozatok szama 2016. év: 33

Ezen iiléseken 3sszesen: 33 db TT hatirozat sziiletett.

Ebbdl nyilvanos tilésen: 33 db TT hatérozat

Tarsulas targy évi kiltségvetése:

a) bevételi eléiranyzat: 227 252 ezer Ft
b) kiaddsi elfirdnyzat: 227 252 ezer Ft

Oroshaza, 2016. december 08.

Fejes Rébertné

Tarsulas elndke






