ElSterjesztés Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének iilésére

Targy: Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetdjének
szakmai beszamoléja a 2015/2016 nevelési évr6l és adilashely bo6vitésének
engedélyezése

Tisztelt KépviselG-testiilet!

1. Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovoda vezetSje — Németh
Gabriella évodavezeté - Oroshdza Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
353/2011. (XIl. 22.) Kt szamu hatarozataval elfogadott Oroshdza Varos
Onkormanyzata Koézoktatasi Mindségiranyitasi Programjanak eléirasa szerint
elkészitette szakmai beszamoléjat a 2015/2016 nevelési évrdl. Németh Gabriella
dvodavezetd szakmai beszamolgjat jelen elbterjesztéshez csatoltuk.

2. Az ovodak miikddését és a kételezé vagy finanszirozott dolgozéi létszamat a
nemzeti k6znevelésré! szold 2011. évi CXC. torvény hatdrozza meg. Az intézmény
vezetbje azzal a kéréssel fordult a fenntartdé Onkormanyzathoz, hogy 2016.
szeptember 1-vel engedélyezze az &llashelyek szamanak bévitését 1 6
ovodapedagogus hellyel. Kérését az alabbiak indokoljak:

- a koznevelési torvény 1. sz és 5. sz. melléklete alapjan az intézményben 1 16
intézmeényvezetd és 3 f6 intézményvezets- helyettes heti kiesé kotelezd 6rainak
szama Osszesen 62 oOra.

- ezen felul 3 f6 szakértéi tevékenységet folytat, ami miatt heti 1 napra mentesiteni
kell Sket a munkavégzés alél. Az igy kiesd heti 6raszam 12,5 o6ra.

- minden nevelési évben 3-4 pedagdogus a felmentési idejét tslti, az 6
helyettesitésukrél a mentesités 4 honapja alatt gondoskodni kell, amely - a magas
gyermeklétszam mellett - jelentds tébbletmunkat ré az 6vodapedagogusokra.

Az 6vodapedagogusi dllashelyek szamanak bévitését az intézménynél 2016. januar
28 - februar 29. kozott lefolytatott belsé ellenéri vizsgélat - a vezetdi
orakedvezmények miatti pedagégus tobbletlétszamra tett- megallapitasai is
alatamasztjak. A kérelem elfogadasa esetén az engedélyezett allashelyek szama 79-
rél 80-ra novekszik. Az allashelyek szamanak noévekedésére az intézmény
koltségvetésében a fedezet biztositoit.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet az elbterjesztés megtargyalasara és alabbi
hatarozati javaslatok elfogadasara.

1. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete Oroshaza Vérosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovoda vezetéjének a 2015/2016. nevelési évre vonatkozd szakmai

beszamolojat elfogadija .

Végrehajtasért felelds:
Patyi Gabor csoportvezeté a hatarozat kézléséért

Hatarid6é: azonnal



2. Hatarozati javaslat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviseié-testiiete

1.) dont arrél, hogy Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja
részére 2016. szeptember 1-t6l hatarozatlan idére tovabbi 1 f6 allashelyet
biztosit, igy az engedélyezett allashelyek szamat 80 fében hatarozza meg,

2.) felkéri a jegyz6t, hogy Oroshaza Varos Onkorméanyzata kdltségvetésében az
1) pontban foglaltak atvezetésérdl gondoskodni sziveskedjen a soron
kdvetkezd rendeletmodositas alkalmaval.

Végrehajtasért felel6s:
Dr . Horvathné dr. Barta Edit jegyzé és Godar Andrea irodavezetdé a 2. pontba

foglaltak teljesitéséert
Németh Gabriella 6vodavezeté a szilkséges munkaltatoi intézkedések megtételéért

Hataridoé: azonnal

Oroshaza, 2016. junius 8.

I\l

BojtoriIstvan
alpolgarmester
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David Zoltan
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Az ovodak mikodését és kitelezd vagy finanszirozott dolgozéi 1étszamat a 2011.évi CXC.

torveny a nemzeti kdznevelésrél hatarozza meg.

1. Az dllami normativa lehetéséget ad a vezet§ ¢és helyetteseinek kiesé 6raszama miatti

Iétszamtobblet bérének finanszirozaséra.

ovodavezetd kiesd kitelezd oraja: heti 26 ora,

3 helyettes kiesd kotelezé oraja heti 12 6ra, azaz 3* 12 dra= 36 ora

Ezen feltl 3 6 szakértoi ¢s tanfeliigyeldi tevékenységet folytat, ami miatt heti 1
napra mentesiteni kell 6ket a munkavégzés alél. Kiesd 6raszamuk heti: 12,5 6ra.
Magas gyermeklétszam (2016. 06. 09-¢n: 55H06) indokolttd teszi a
létszdmbdvitést.

Minden nevelési évben 3-4 ovodapedagogus a felmentési idejét tolti, a
munkavégzés aldli mentesités 4 hénapja alatti helyettesités nagyon sok

tobbletmunkat ré az dvodapedagogusokra

Kérem, engedélyezze az allashelyek szamanak bévitését 1 5 Ovodapedagdgus hellyel

2016. szeptember 01-vel. Mellékelem a belsé ellendri jelentés errél szo16 részét.

Kd&szonettel:

Oroshaza, 2016-06-09

Nemeth Gabrlella*"’ ‘é',.ﬁ.‘:“:.‘ﬁf

ovodavezetd
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Tisztelt KépviselGtestiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodsja vezetSjeként téjékoztatom
Onoket az Intézmény miikodésérdl, a 2015/2016-os nevelési év munkajarol.

1. Az intézmény bemutatasa

Az Orosh4za Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
hét Telephelyen miikodik.

Székhely Intézmény:

¢ 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

e 5900 Oroshéaza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshaza Bacska u. 29.
5900 Oroshéza Ifjusag u. 5.
5900 Oroshaza Kond u. 86.
5905 Oroshaza Métyds kiraly u. 37.
5900 Oroshaza Moéricz Zs. u. 33.
5900 Oroshéza Uzsoki u. 31.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 775
Férohelyek szama: 775

Alaptevékenységek: )
Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjusag - egészségligyi gondozas

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasdnak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai

A 2015/2016-0s nevelési évben Intézményiink szerkezetének felépitésében valtozds nem
tortént.

A 2015/2016-0s nevelési évben inditott dvodai csoportok szdma: 26.

A csoportok telephelyenkénti megoszlésa:



Bajcsy | Bécska | Ifjusag | Kond | Métyas | Méricz | Uzsoki | Lehel (sszesen
3 3 3 4 1 4 4 4 26
1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése
1 £6 6vodavezetd
3 16 helyettes
<+——p | Sziiléi Szervezet
Szakszervezet | * > Intézményvezetd
/ Pénzigyi-
gazdélkodasi
feladatok:
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Hivatal
O\:odavezeté helyettes |<— | Ovodavezetd helyettes |<—» | Ovodavezetd helyettes
(Altalanos helyettes) (Szakmai helyettes) (Helyettes)
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Csoportvezetd
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vezetdk
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1.2. Erdéforrasok

1.2.1. Human eréforras gazdalkodas

Engedélyezett allashelyeink szama: 79
Ovodapedagogus: 52
Dajka: 27

Nevel6testiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megljuldsokra torekvé
pedagogusokbdl 4ll. Jellemzé az on- €s tovabbképzés, a szaktudas megujitisara vald térekvés.
Szakvizsgaval rendelkezik: 26 {6, ebbbl 5 16 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgak végzettség szerinti megoszlasa:

Kdzoktatasi vezetd 216
Vezet6 6vodapedagdgus 516
Nyelv-és beszédfejlesztd pedagogus 216
Gyermektanc oktatd 1 £6
Gydgytestnevelés szakvizsga 516
Mentalhigiénés szakvizsga 216
Gyermek-ifjisag és csaladvédelem 216
Fejleszté pedagdgus 916
Drama pedagdgus 116
Tehetségfejlesztd pedagdgus 2 16

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 16 £

e Angol nyelvvizsga: 10 6
¢ Német nyelvvizsga: 4 10
¢ Lovéri 16
e Orosz 116

Szamitastechnikai végzettséggel rendelkezik: 34 f6



Az dvodai nevelés folyamatdban ovodapedagégusaink jol kihaszndlidk a szekmai
Onallosagbdl adédd lehetdségeket a mindennapi munkajuk soran. Az 6vodapedagégusok
munkajanak eredményeképpen egészséges életviteldl, 6nallé egyéniségll,
szabadgondolkodast, jo képességekkel rendelkezd gyermekek lépnek 4t a kovetkezd
életszakaszba. Ovodapedagégusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlédési litemét, szociokulturlis hétterét, segitve a tehetség kibontakoztatasat, a
hétranyos helyzetiek felzarkoztatasat, a sziikségletek €s jogok tiszteletben tartasa mellett.

A kozvetlen nevelémunkit segitdé dajkdk 84 % rendelkezik dajkai szakmunkis
bizonyitvannyal, mely alkalmassd teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek
ellatdsara.

Személyi dlloméanyban tortént fluktuacio.

Engedélyezett allashelyeinken minden esetben megfeleld végzettséggel rendelkezd
munkavallalo latta el feladatat.

A nyugdijazdsok miatt megiiresed6 allashelyek betSltése a fenntarté engedélyével palyaztatas
utjan megtoriént.

A GYES-en, GYED-en 1évé 6vodapedagdgusok helyettesitése hatirozott idére torténd
alkalmazassal €s munkaerd atcsoportositassal tortént.

1.2.2.Targyi eréforrasok

Az Onkormanyzat altal benyujtott és nyertes palydzati forrdsok felhasznildsa és az
Onkormanyzat sajat koltségvetési tdmogatdsinak eredményeképpen, az elmuit években az
6vodaépiiletek nagy része felujitasra keriilt.

A fenntarté palydzatot nytjtott be a ,,Gyermekellatasi szolgaltatasok fejlesztésének
megvaldsitasiara a megyékben”, TOP-1.4.1-15 kédszdmu pélyazatra, amely 2 épiilet a Kénd
utcai telephely és a Sz€ékhely évoda épliletének felnjitasara iranyul.

Rendelkeziink a neveld-fejleszté munkéhoz szitkséges eszkdzkészlettel, felujitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az O6voda eszkdzkészletében megtaldlhatdak a SNI gyermekek terdpids fejlesztéséhez
sziikséges mozgasfejlesztd eszkdzok és egyéb képességfejlesztd jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyitd

adatok 2015. oktober 1.

3| Veoporan | § 2 N
Q 8 E-] & &
£ g | 3 3 AERE
Telephely g & 2 & 28 |5]le B
2 B & N IERERERERE:
g S Fé/db | Szamitott & g 2 | g g 3
] o 4 = 3
g & s |2 .
o e
Bajcsy Kankalin 30 20 20 22 vegyes | 2 2 0 2 1 3
Katica 30 23 22 23 vegyes 1 1 0 3 1 2
Csibészke 30 21 21 22 vegyes 1 1 0 i 4 1
Osszesen: 104 84 63 67 4| 4 10 /8| 6 |8
Béacska Mékus 30 26 18 18 kézéps§ | O 0 0 0 0 1
Pillang6 30 24 17 19 nagy 1 0 1 1 0 0
Szivarvany 30 24 16 16 kicsi 0 0 0 0 0 1
Osszesen: 90 74 51 53 1] 0 1 1 |11 0 | 2
Ifjiség Katica 30 30 22 26 nagy 4 4 0 1 0 2
Mackd 30 30 20 21 vegyes 1 1 0 0 0 0
Pillange 30 30 20 21 vegyes 1 1 0 0 0 1
Osszesen: 90 a0 62 88 6| 6 6 {11 0 ) 3
Kdnd Ficanka 30 26 20 20 vegyes o 0 0 3 2 3
Garfield 30 30 20 23 vegyes | 2 1 1 1 5 1
Katica 30 20 18 18 vegyes | O 0 0 0 2 0
Micimacko 30 25 18 21 vegyes 3 3 0 1 4 0
Osszesen: 120 101 75 82 51 4 1 18113 | 4
Lehel Gomba 30 27 24 26 kbzépss | 1 0 1 0 0 1
Mékus 30 25 21 25 kicsi 3 2 1 0 0 1
Pillangé 30 25 22 22 kicsi 0 0 0 0 0 1
Napsugar 30 25 23 28 hagy 2 1 1 1 0 1
Osszesen: 120 102 90 99 61 3 ! 3 (1] 0| 4
Matyas Gomba 30 40 23 24 vegyes 1 1 0 2 8 3
Osszesen: 70 40 23 24 101 0 2] 8 3
Méricz Halacska 27 27 27 27 kicsi 0 D 0 0 0 1
Katica 29 15 14 14 kdzépsd | O 0 0 0 0 1
Micimacké 24 20 19 20 nagy 1 1 0 2 4] 0
Sini 30 19 19 20 ktizépsd | 1 1 0 0 0 1
Osszesen: 110 81 79 81 2| 2 0 [2] 0 3
Uzsoki Aprajafalva 30 27 - 26 27 kézépsd | 1 1 0 0 0 1
Csillagszemiiek 27 21 21 21 nagy 0 o 0 3 0 1
Micimackd 28 20 20 20 kicsi 0 o 0 0 0 0
Napraforgé 30 24 24 25 kbzépsé | 1 1 0 1 0 0
Osszesen: 115 92 91 93 2| 2 0 a4l o 2
Minddsszesen 819 644 535 567 27 | 22 5 122 27 | 27




3. Gyermeklétszam zaré adatok 2016. majus 31.

& g b e | 8
g 2 | 2 2 HAERE:
Telephely % §* 2 g ';"-: ‘:"‘: :| Q @
S S I S [ g| % | % 8|2 %
5 S 6fdb | Szamitott % § ﬁ E. 3 3
< -y 3| 2 %
g | &
Bajcsy Kankalin 30 20 20 21 vegyes 1 1 0 2 1 =
Katica 30 23 22 23 vegyes 1 1 0 3 1 2
Csibészke 30 21 20 21 vegyes 1 1 g 1 4 2
Dsszesen: 90 84 62 85 3/ 3|lole|l sl 7
Bicska Mékus 30 26 18 18 kizépsé | 1 1 0 ] 0 1
Pillangé 30 24 17 19 nagy 1 0 1 2 0 0
Szivarvany 30 24 19 19 kicsi 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 20 74 B4 56 21 1 |1 2] ¢ 1
Ifjisag Katica 30 30 22 26 nagy 4 4 0 1 0 2
Macké 30 30 20 21 vegyes 1 1 0 1 0 0
Pillangd 30 30 21 22 vegyes | 1 1 0 0 0 1
Osszesen: 90 80 83 69 6| 6 0o [2] 0 3
Kénd Ficédnka 30 26 20 20 vegyes 3 3 0 5 2 1
Garfield 30 30 24 27 vegyes | 3 2 1 2 1 1
Katica 30 20 18 18 vegyes 0 0 0 0 2 0
| Micimacké 30 25 22 25 vegyes | 3 2 1 1 3 0
Osszesen: 120 101 84 8| 7 2 | 8] 8 2
Lehel Gomba 30 27 25 28 kézépsd | 2 1 1 0 0 2
Mokus 30 25 23 27 kicsi 3 2 1 0 0 1
Pillango 30 25 22 22 kicsi 0 0 0 0 0 2
Napsugér 30 25 22 24 nagy 1 o 1 0 0 3
{eszesen: 120 102 g2 101 ] 3 3 0 0 8
Matyés Gomba 30 40 22 23 vegyes | 2 2 0 2 8 3
{sszesen: 80 40 22 23 2| 2 0 [ 2] 8 3
Moricz Halacska 30 27 26 26 kicsi 0 0 o 0 0 1
Katica 15 15 15 15 kozépsé | O 0 0 0 0 0
Micimackd 23 20 20 21 nagy 1 1 0 3 0 0
Suni 22 19 19 20 kézépsd | 1 1 0 0 0 1
Osszesen: 80 | # 80 82 2 2 0 3 0 2
Uzsoki Aprajafalva 30 27 27 28 kozépst | 2 2 0 0 0 0
CsillagszemUek 27 21 21 21 nagy o 0 g | 4 0 0
Micimacké 28 20 20 20 Kicsi 0 0 0 0 0 0
Napraforgd 30 24 24 25 kbzépsd | 1 1 0 2 0 0
Dsszesen: 115 | 92 92 93 3| 3 ]olelolo
Mindsszesen 775 644 549 588 33| 27 6 | 29| 22 | 26




A maximélis csoportlétszdamra vonatkozo jogszabalyi és fenntartoi eldirasokat betartottuk, a
maximalis csoportlétszam tillépését a Polgarmester Ur a 2015. junius 24-én kelt levelében

engedélyezte 17 dvodai csoport esetében.

4. Ovodai felvéteit nyert gyermekek létszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

13116
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50

2014/2015

2015/2016

5. A 2015. évi Koltségvetés alakulasa

1258 -

Nagyon Kkoriiltekinté, mérlegeld, takarékos gazdalkodédssal ¢€s minden 1étez6 forras
igénybevételével biztositottuk az intézmény szinvonalas miikodését.

1.3 Kéitségvetési adatok 2014. évi 2014 évi 2015. évi 2015.évi
eredeti médositott eredeti modositott
eléiranyzat | elGiranyzat | eliranyzat | el6iranyzat
Személyi juttatas (e Ft) 207.474 221.227 220.302 235.469
Munkaadokat terhelb jarulék (e 59.817 63.896 63.281 67.378
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ff) 15.176 34.690 21.137 21.905
Egyéb tamogatas (e Ft)
Ellatottak juttatasai (e Ft}
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 1.260 5.095 0 635
Kiadasok 6sszesen (e Ft) 283.727 324.908 304.720 325.387




A munkaerd gazdalkodas sordn a betegség €s tovabbképzések miatti tavollétet tiléra és
helyettesitési dij kifizetése nélkiil bels6é munkaer$ atcsoportositissal, csoportdsszevonassal
val6sitottuk meg, igy az intézmény miik6d6képessége biztositott volt.

A jogviszony megsziinések miatt 6 allashely, a tartédsan tavollévé dvodapedagdgus és dajka
helyettesitése céljabdl 6 allashely keriilt palyaztatasra és betbltésre a fenntartd engedélyével.

A neveld, oktaté munkat segit6 alkalmazottak részére, 2015. decemberében egyszeri 50. 000,
Ft. —os juttatds, és az Osszes dolgozd részére 30.000, Ft. értékii Erzsébet utalvany kerfilt
kifizetésre. 2015 évben a dolgozok iskolakezdési tamogatasban nem részestiltek.

A pénziigyi lehetdségeinket bovitették a telephelyek Alapitvanyai, palyazati lehetségek
kihasznilasaval nagy §sszegili timogatést nyujtottak az évodanak.

A pélyazati Osszeg és a felhasznélas maodja:

Nyert palyazati 5sszeg: 130.000,-Ft
Oner6: 0,-Ft
Osszes koltség: 130.000,-Ft

Az Alapitvdnyok 4ltal nyujtott tdmogatds Osszege: 1.261.000,-Ft. Ezzel azok a targyi
feltételek javultak, amelyeket a kiltségvetésbdl nem tudtunk finanszirozni.

A 2015. évi koltségvetési év gazdalkoddsi szempontbdl is szigori pénzilgyi szabilyok,
ellen6rzések napi helyzetei mellett folyt.

A helyettesekkel, telephely vezetdkkel azon faradoztunk, hogy a fenntarté elvarasainak
megfeleléen a koltségvetést ne 1épjiik tal.

A dologi eléirdnyzattal torténd gazdilkodasunkban prioritdst kapott a mikodoképesség
megbrzése, elsGsorban az energiaszamlak kiegyenlitése.

A Polgéarmesteri Hivatal belsd ellentrei a vizsgalat soran a normativ tdmogatasok 8sszegének
felhasznalasat szabalyosnak talaltak.

A koltségvetési elbirdnyzatot teljesitettilk, a 2015-0s pénziigyi éviink sikeresnek
mondhaté.

6. Pedagodgiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghataroztdk a tdrvényi szabdlyozasok, az dvoda
pedagogiai korszerii torekvései, a pedagogus életpalya modell bevezetése.

Az elmtlt nevelési évben is a pedagégiai program &s a vezetdi munkatervben
meghatdrozottak szerint végeztik neveld-fejlesztdmunkéankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabdlyozottsdgot, a folyamatossagot €s a tervszeriiséget.
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Pedagdgiai programunk korszerii, tartalmazza az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
2013-as moédositasait. Alapdokumentumaink mddositdsait végre hajtottuk (SZMSZ,
Pedagogiai program).

Gvakorlati munkank sordn pedagdgiai programunk koncepcidjat sikeresen megvaldsitottuk.

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitettilk a gyermekkézpontu szemléletet, biztositottuk a
gyermeket megilleté jogok érvényestilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztik évodai életliket.

A fébb nevelési teriileteken végzendd pedagégiai €s pszichologiai feladatok megvaldsitasat a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és f6 tevékenységi form4jara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztilk.

A jatékot a gyermekek legfdbb élményforrasanak, a tapasztalatszerzés, a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb médjanak tekintettiik.

6.1. A 2015/16-os nevelési év szakmai céljai voltak

» Teljesitsiik a referenciaintézményi szerepkorrel jaré feladatokat

> Biztositsuk a TAMOP 3.3.2 Esélyegyenléségi programok végrehajtédsanak tAmogatésa
¢. palyazat fenntarthatdsdgat

> Biztositsuk a TAMOP 3.1.7. Ovodapedagégiai értékek Oroshdzdn c. pélyazat
fenntarthatdsigat

» A személyes kompetencidkra épitve legyen jellemzé az egyéni produktum
megjelenése az intézményi és telephelyi feladatok megvalositasanak folyamataban

» Minbségi nevelés, mindségi munkavégzés szinten tartdsa, fejlesztése

» Késziljink fel a kiils6 tanfelligyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer elvarasaira

» Ismerjiik meg az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozd elvarasait.

Figyeljiink fel a megvaltozott csaladi hattér miatt az érzelmi nevelés fontossagara.

6.2. Feladatainkat a kévetkezd stlypontok hataroztak meg

A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a tudatos, tervszer(i, egymdsra
épiilé  fejlesztdmunkaval, a gyermekek szitkségleteinek, tevékenységeinek és
képességeinek figyelembe vételével, a gyermekek egyéni adottsiagaibdl kiindulva,
sikeriilt megvaldsitani. Rendkiviil tartalmas, gazdag szakmai tevékenységgel
megvalositott nevelési évet tudhatunk magunk mégétt. Az évoda minden dolgozdja
igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld munkét végezni.
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» A referenciaintézményi szerepkor megvaiositisa

Teljesitettiik a referencia intézményi szerepkorrel jaré kitlizott feladatokat. Az
intézményi j6 gyakorlatok folyamatkévetése hospitdlds formdjaban bemutatasra
keriiltek.

J6 gyakorlatok bemutatisa ebben a nevelési évben a Székhely Ovodéban voltak:
- Uj kéntssben az 6vodai matematika — Nafradi Mihalyné

- AlkoTASka: Sarkadiné Farkas Bernadett

-, TERMESZETesen” — Vinczéné Botos Erika

- Segit6tars (Integracid, inkluzio, differencialds) - Nafradi Mihalyné

- Utraval6 hagyoményaink torokitéséhez — Sarkadiné Farkas Bernadett

A horizontalis tudds megosztas keretében vallalt feladatunkat sikeresen teljesitettiik:
2015. november 25. Jatékba dgyazott tanulds (Menezdorf-T6th Erzsébet)

2016. aprilis 04. Jatékos matematikai képességfejlesztés az 6vodaban (Nafradi Mihalyné)
Miihelymunkéinkon az érdeklédd pedagdgusok nagy szdmban vettek részt, a bemutatékat
szakmai parbeszédek kovették, a résztvevok elégedettségiiket az intézmény 4ltal
biztositott kérdéiven fogalmaztak meg.

»A TAMOP 3.3.2 Esélyegyenldségi programok timogatdsa c. palyazatban véllalt
feladatok megvalésulasa

Biztositottuk a TAMOP 3.3.2. Esélyegyenldségi programok végrehajtasanak tdmogatésa cimil
palyazat fenntarthatosagat.

A palyazat fenntartdsi id6szakaszdban tovabbra is megszerveztik a csaladbarat 6vodai
rendezvényéket. Archivaltuk az események megtartisarol elkésziilt igazold dokumentumokat
(feljegyzés, fénykép, jelenléti iv).

» A szakmai ellendrzések és a pedagégus mindsito eljardsok teljesitése

A pedagogusellen6rzés 1j szakmai kihivés, orszdgos szintll innovacié. A jol szervezett, magas
szinvonalon végzett, és az egész orszagra Kiterjedd, egységesen alkalmazott ellenérzési
szisztéma objektiv, fiiggetlen az ellendrzést végzd szakértd személyétdl; feltarja és
megmutatja a pedagdgus szakmai alkalmasségit, neveld-fejleszté munkajanak hatékonysagat;
rdvilagit a hozzdadott pedagdgiai értékre, megmutatja a pedagégusok munkajinak erbsségeit
és fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv 8sszehasonlithatosdgot biztosit.

A pedagogus életpalyamodell kdzponti eleme a pedagdgusok szakmai fejlesztése, mindségi
munkavégzésiik elismerése.

A mindsitési rendszer a pedagdgus szakmai munkajdnak szinvonalat és az alapfeladatokon
talmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kiilonbdzé mindségi fokozatokba vald
besoroldssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb presztizsii szakmai
feladatok ellatasdhoz sziikséges jogosultsig megaddsival. A minOsitésben részt vevd
6vodapedagdgusok hatariddre elkészitették és feltsltstték a portfolidjukat.
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-----

NEV DATUM FOKOZAT
L Gyakornok —»
Torok Ivett 2015. 10. 15. Pedagogus L
.o L . Gyakornok —»
Ollei Melinda 2015. 10. 22. Pedagégus 1.
Kissné Csizmadia Ideiglenes Pedagogus II. —>
Gyonyi 2016. 02. 05. Pedagbgus 1L,
. . Ideiglenes Pedagogus 1. —
Horvath Lajosné 2016.02. 12. Pedagbgus 1L.
Néfradi Mihalyné Ideiglenes Pedagogus II. —
2016. 02. 12, Pedagbgus I1.
) Ideiglenes Pedagégus II. —>
Horvith Tiinde 2016. 02. 16. Pedagbgus I1.
. Ideiglenes Pedag6gus II. —»
Zsombo Erika 2016. 02.23. Pedagbgus I1.
. L Ideiglenes Pedagdgus II. —»
Dérné Dudés Eva 2016. 03. 10. Pedagtgus IL.
o , ) Ideiglenes Pedagogus II. —>
Hédiné Stefan Melinda | 2016. 03. 11. Pedagbgus IL.
o . Ideiglenes Pedagégus II. —>
Miké Erzsébet 2016.03.17. Pedag6gus 1.
] Pedagégus 1. —>
Torda Agnes 2016. 05. 31. Pedagégus 1I:
Pedagégus Szakmai Ellendrzésbhen résztvevé pedagégusok:
NEV DATUM | ELLENORZES FAJTAJA
Horvath Lajosné 2015. 12. 08. pedagbgus
Nafrddi Mihalyné 2015. 12. 08. pedagbgus
Belldk Aniko 2015. 12.10. pedagdgus
Miké Zsuzsanna 2015.12.10 pedagbgus
Németh Gabriella 2016.04. 01. vezetbi
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» Pedagoigusra vonatkozé intézményi elvarasoknak valéo megfelelés

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen az Intézményi Onértékelési Csoport elkészitette a
pedagogusra, vezetdre és intézményre vonatkozd intézményi elvards rendszert. A
nevelbtestiilet értekezlet keretében megismerkedett az elvaras rendszerekkel. Szakmai
munkéjukat az elvarasoknak megfeleléen végezték.

» Erzelmi nevelés tudatos megjelenése a mindennapi nevelésben

Kiemelt nevelési teriiletként jeloltiik meg ebben a nevelési évben az érzelmi nevelést a
hozzank jaré gyermekek és sziileik érzelmi soksziniisége miatt. A mindennapok hajszajéban
megfaradt, érzelmi t6lt6désre idot €s lehetGséget nem kapd emberek mennek el egymaés
mellett, pedig az egylittlét mas médon valé megélése biztosithatnd szamukra az érzelmi
hianyt. A csaldd lenne az a hely, ahol a tagok Oszintén megmutathatnidk onmagukat,
kitarhatnak lelkitk kapujat. Ahol lehetne gyengének latszani, sirni, problémakat Oszintén
megfogalmazni és kibeszélni. Az érzelmi sokszinliség, kotédés az, ami a mai csaladi
kapcsolatokbol rohamos gyorsasdggal tlinik el! Ezt a hidnyt igyekeztiink pétolni az 6vodai
gyakorlatunkkal.

Elsédleges feladatunknak tekintettiik 6vodapedagdgusokként, hogy megismerjiik a rank bizott
gyermekek érzelmi életét és ezen keresztiil probaljunk hatni rdjuk, ill. 6szinte, szeretetteljes
kozelséget, és érzelmi biztonsagot nyijtani szamunkra.

Az &vodas gyermek érzelmei labilisak, egyik pillanatban boldog és kiegyenstilyozott, a masik
pillanatban mar nem. Végletesek €rzelmei, rendkiviil gyorsan valtozhatnak (j6 kedv-siras).

A nevelési évben kellé megértéssel, empatiaval kezeltiik a gyermek gondjait és probattunk
mindenki szadméra elfogadhaté alternativ megoldésokat adni.

Az évodapedagégusoktol elvart viselkedés volt, hogy érzelmi gazdagsdg jellemezze,
empatikus legyen, tudjon azonosulni a gyermek érzelmi gondolatvilagéval.

A gyermek abban a kbz0sségben képes kiegyensilyozottan fejlédni, ahol a gyermeki, emberi
lényét meghatarozé sziikségletei szabadon érvényesiilhetnek.

» A személyes kompetencidk kihasznidldsa az intézményi és telephelyi feladatok
megvalositisanak folyamatiban

A megnivekedett feladatok sziikségessé tették az intézmény €letét érinté munkafolyamatok
lehet6ség szerinti egyenldé elosztasat, az egyémi, paros, és a teamm munka erételjesebb
jelenlétét. Arra torekedtiink, hogy csapat-orientalt szervezetként mindenki jaruljon hozza a
végsh sikerhez. Team munkéra koncentralé szemlélettel olyan gyakorlatot alakitottunk ki,
melyek egymast erbsitik az eljarasokban, szokasok kialakitdsaban, munkahangulatban,
értékkozvetitésben, a teljesitmény alakuldsaban. A koopericid sordn az egyéni tudas
kumulélédott, az elvégezendd feladatra forditott id6 lerdvidiilt, a hatékonysag n6tt.

> Ovoddnk alapértékeinek preferilisa, PR tevékenység biztositisa intézményiink
pozitiv megitélése, keresettsége érdekében

A tradiciondlis értékek kozvetitésének elsddleges szintere az 6voda. Pedagdgiai
programunkban olyan értékeket fogalmaztunk meg, melyeknek meghatérozdja a gyermek.
Alapértékiink a gyermekek tisztelete, szeretete, elfogaddsa, jogaik érvényesitése. A
gyermekekbe lehetbleg mindazokat az értékeket at kell szdrmaztatni, amelyek értékesek
lesznek szdméra kés6bbi életvitele sordn. Fontos azonban, hogy ezek az értékek ugy
épiilhessenek be, hogy azok a gyermekek magatartasanak irdnyitdjava véljanak. Ilyen értékek
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példdul: az egészség, a szeretet, a tisztelet, a humanisztikus értékek, a munka, a tudis,
valamint az esztétikai és a szocidlis értékek, az erkdlesi értékek. Torekedtiink, hogy a sziil6k
megelégedésére, a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, védjiik, szocializaljuk, neveljiik,
fejlessziik a rank bizott gyermekeket.

Intézménytink sikeres milkodésére nagy hangsilyt fektettiink. Elére megtervezett, tudatosan
szervezett, célzott informacidkezelés jellemezte munkankat, mind a bels6 PR, és a kiilsé PR
soran. Sikerességiinket mutatjak a bedvodéazasi szamok, sziiloi elégedettségi mutatok.,

7. Bels6 tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ beallitodas generalta. Az innovaciés folyamatok az
Onépiilésen keresztiil szolgaltak a szervezetfejlesziést.

A konvertdlhaté6 tudas fontos tényezoként hatott intézményiinkben, mely kiemelkedd
munkakultiuraval parosult,

Horizontalis tudasbévitésre négy alkalommal Kkeriilt sor ebben a nevelési évben is: kett6
nevelési értekezleten, ketté pedig mithelymunka alkalmaval.

Oszi Intézményi Snértékelds Jatékba agyazott
pedagdgusra vonatkozoé tanulas
elvardsainak megismerése. (Menezdort-Toth
Erzsébet)
Tavaszi Ovodaskori érzelmek kifejezése. Erzelmi nevelés
Erzelmi nevelés teriiletéhez megjelenése a napi
kapcsolédo6 jatékotletek. fejlesztésben
(Miké Erzsébet)

Tudésmenedzselé intézménylink az egymdstdl tanulds filozofidjat a jo gyakorlat
megosztasdval is kdzvetitette.

8. Munkako6zésség, team-munka

A team-ek és a munkak6zosség szerepvallaldsa megndvekedett intézményiinkben. A k6zos
kommunikécio és cselekvés soran, a csoportdinamika jotékony hatdsa kévetkeztében a tagok
meglévo tudasukat kumuldltik.

A segité csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerdsitették a nevelés és fejlesztés kedvezd
folyamatait — §sszehangolt, sokoldalt megsegités valosulhatott meg, - az egylittgondolkodés
mindségileg mds szintet, — kreativ, innovativ jelleget biztositott.

8.1. Az Intézményiinkben miikédé munkacsoportok miikodésének
beszamoléi

15



8.1.1 Fejleszté pedagogus team éves munkatervének értékelése —
Készitette: Szabados Eva team vezetd

A fejleszté pedagégusok ismerkedjenek meg a korszerli fejlesztd

terdpidkkal.

Nevel6-fejleszté munkéjukban vegyék figyelembe az dvoda pedagdgiai
programjat

Fejleszt6 munkajukban alkalmazzdk a komplexitést, a tevékenység teriiletek
kozétti kapcsolddast

Probléma centrikusan tervezzék a fejlesztési tartalmakat

A team célja:

L

A team feladata: - BTMN-es gyermekek szakszer(t elldtdsa, tudatos tervezéssel a
fejlesztési terv elkészitése, fejlesztés és folyamatos dokumentalas.
- A telephelyeken segiteni az dvodapedagogusok tudatos felzarkoztat6,
fejlesztd munkajat.

A team tagjai magas fokd pedagégiai, szocioldgiai és pszicholdgiai ismeretekkel
rendelkeznek a  személyiség  sajatossagaira és  fejlodésére  vonatkozdlag. A
személyiségfejlédés zavarair6l, a magatartasproblémak okair6l és azok kezelésérdl szakmai
tapasztalatcsere keretében beszélgettiink.

Ebben a nevelési évben néhdny terdpidval, gyermek jogaval ismerkedtiink, melyek
hatékonysagukkal segithetik a mi munkankat is. Néhany elemiiket beépithetjiik fejleszté
munkankba, figyelembe véve a gyermeki szilkségleteket, olyan pedagoégiai helyzeteket
teremtiink, melyek elsegitik a gyermek értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédését. A fejlesztd
pedagogus széleskodrii ismereteit kihasznilva képes a nehézségekkel kiizd6 a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekeket hatékonyan nevelni és fejleszteni, szdmukra differencialt
banasmddot nyiijtani.

A terapidk hatékonysdgat megismerve, lehetéséglink addédik a szakemberek kozotti
parbeszédek megvaldsitasira a gyermekek érdekében. A fejlesztd team tagjai az inklizié
szemléletét magukéva téve nyitottak mésok véleményének, értékeinek megismerésére, s ez
4ltal a gyermek egyéni fejlodési tempojahoz igazodé fejlesztési feladatok meghatérozasara.

8.1.2. Idegen nyelvi-modszertani team éves munkdajanak értékelése
Készitette: Menezdorf-T6th Erzsébet team vezetd

Célunk:

» Rendelkezzenek az dvodapedagdgusok magas szintii idegen nyelvi kompetencidkkal.

» Biztositva legyen a tapasztalatcsere az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésének
érdekeében.

o Alkalmazkodjunk az 6vodas évek alatt az életkori sajatossdgokhoz, és az egyéni
fejleszthetdséghez, az 6vodas korosztily tanulasi médjéhoz.

¢ Alapozzuk meg a gyermekek idegen nyelvi szokincsét.

o Segitsiik a kiilfoldrol érkez6 gyermekek és csaladjaik beilleszkedését.

e A kiilonleges banasmodot igénylé, héatrdnyos helyzetli és halmozottan hatrdnyos
helyzetli gyermekek esélyeinek novelése az idegen nyelvekkel vald megismertetés
altal.

e Beépitjilk az elkésziilt jatékgyljteményt és képkartydkat a mindennapi fejlesztésbe,
informatikai eszkdzdket.
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Feladatunk:

o Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése egyéni differencidlas alkalmazisaval.

= Jatékba adgyazva jelenjen meg az idegen nyelv a mindennapokban.

¢ Horizontilis tanulés kiszélesitése a nemzetkdzi kapcsolatok eredményeként.

¢ Az idegen nyelvvel valé ismerkedést kiilsd kényszertdl mentessé tessziik.

¢ Viltozatos tevékenységekben érzékeltetjiik a nyelvi jellemzdket, mint artikulicid,
kiejtés, beszédritmus.

e Pozitiv megerbsitésként alkalmazzuk az informatikai eszk$zoket.

e A Kkiilonleges bandsmodot igényld, hétranyos helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek esélyeinek ndvelése a tapasztalati lehetOségek kitagitasaval.

Az litemezési tervnek megfelelden négy team foglalkozast tartottunk meg a nevelési év soran,
a tervezett témakoOroknek megfeleléen Baranyi Gabriclla beszamol6t tartott féiskolai
tanulmanyai sordn szerzett &vodai angol nyelvhez szoktatdssal kapcsolatos ismereteirdl,
tapasztalatairdl, sajat készitésii jatékokat mutattunk be egymasnak, és Osszeallitottuk a tavaszi
jatékgyljteményt. A team céljait megvalodsitottuk. Az utolsé team foglalkozason folytatott
szakmai beszélgetés soran mar a kdvetkezd nevelési év témakoreit is meghatdroztuk, melyben
reményeink szerint szerepelni fog egy iskolai nyelvi 6rdba, vagy 6vodai jatékos idegen
nyelvhez szoktatdsba valé betekintés is.

Meglatasom szerint hatékony tudtunk egyiittmiikédni a tagokkal, akik aktivan vettek részt a
k&zds munkaban.

8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezeto:

Az emberi tarsadalom jovOjének biztositisa érdekében a felndvekvd 0 nemzedék iranti
felelsség a gyermekek védelme, a csalddok tamogatdsa vilagszerte kiemelkedd jelentdséglivé
valt.

A gyermekvédelem mindig szerves részét képezte neveldmunkanknak. Kiiléndsen igy van ez
ma, amikor a csaladok egzisztencidlis bizonytalansiga fokozddik, az elemi szocializacids
hatasok gyengiilnek, és a gyermekek testi-, lelki-, szellemi fejlédéséhez sziikséges feltételeket
rendkiviil nagy szinvonalbeli kiilonbségek jellemzik. A hatranyos és veszélyeztetett
helyzetbdl ad6dé pedagdgiai, pszicholdgiai feladatok megoldasa tudatos figyelmet, megfeleld
szakmai felkésziiltséget és sok energit igényel a pedagégusoktol.

Az Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja 8 telephelyen, 26 csoportban,
535 gyermek érzelmileg is biztonsdgos nevelésére, fejlesztésére torekszik.

Az intézményben 24 veszélyeztetett, 27 HH és 31 HHH gyermek ellatasit, nevelését
biztositjuk.
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A 2015-2016-es nevelési év gyermekvédeimi céljai:

» Ervényesiiljén a szakmakdzi egyiittmiikodésen alapul6 szemléletméd.

> MEélyiiljon az egylittmiikddés Gsszehangolasa.

» Alakuljon ki olyan légkor és olyan pedagégiai tevékenység, amely eleve kizdrja annak
lehet6ségét, hogy barmelyik gyermek, barmilyen okndl fogva hatranyos, kitaszitott
helyzetbe keriiljon.

»Fokozdodjon a prevencid, azaz a gyermekek problémdinak minél korabbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, stulyosabba valasanak megeldzése.

» Toérténjen meg az észlelt, és a napi tevékenységekben nem megfeleléen fejleszthetd, a
sikeres tovabbhaladast akadéalyoz6 egyéni sajatossagok, képesség- és jartassaghidnyok
felismerése és jelzése a sziilének és a megfelel szakembereknek.

A 2015-2016-es nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai:

»>Ovoda és a szild egyiittmiikddése a gyermek személyiségének fejlesztésébern,
képességeinek kibontakoztatasiban.

» Az 6vodaba jaré HHH, ill veszélyeztetett gyermekek rendszeres figyelemmel kisérése,
(egyéni képesség, szociokulturalis helyzet).

»A csaladban jelentkezé gondok felismerése érdekében sziilékkel valé folyamatos
kapcsolattartés.

» Az 6voddn kiviili szakemberekkel t6rténé egylittmiitkddés.

Az Gvoda a gyermek szdmdra a legfontosabb tirsadalmi intézmény, ahol a nap jelent6s részét
t6lti, és ahol elérhetd, befolyasolhaté, segithetd, valamint csaladjaval, koérnyezetével
folyamatos kapcsolatot lehet tartani. fgy az 6voda, az észlel3-jelzérendszer egyik fontos tagja,
hiszen a gyermek minden problémaéja — szorongdsa, agresszivitisa, esetleges alultapléltsaga
vagy béntalmazisénak jelei — a gyermek teljesitmény-, viselkedés- és kapcsolati zavarainak
formajaban itt észlelhetd.

Valamennyi 6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését, veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasdban,
megsziintetésében.

Tevékenységiink els6édleges célja a prevencid, azaz a gyermekek problémainak minél kordbbi
felismerése és minél hatékonyabb kezelése, sillyosabba véldsanak megelézése, az id6ben
nyujtott segitség biztositasa.

Az O4vodapedagégusok a hatranyos helyzetl, halmozottan hatrdanyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség
esetén jellemzést, kérnyezettanulmanyt készitenek a gyermekrol, vagy a csaladrol.

Minden dolgozdra vonatkozd feladat a személyes adatok védelme, a titoktartasi kitelezettség,
az egyéni banasmod elvének érvényesitése, az esélyegyenldség biztositdsa, a raszorulok
hatékony megsegitése.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitséglinkre vannak a
varosunkban miikodé gyvermekvédelemmel foglalkozé intézmények.

Minden gyermekvédelmi felelés nyomon koveti a torvényi valtozasokat, sziikség szerint

konzultdl a csoportos 6vondkkel, koordinalja a feladatokat. Tovabb képzéseken,
esetmegbeszéléseken, mithelymunkakon vettiink és vesziink tovébbra is részt.
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8.1.4. Min6ségbiztositasi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zsombo Erika team vezetd:

A 2015-2016-0s tanévben is arra torekedtiink, hogy az el6zd tanévekben megalapozott,
kialakitott mindségi munkénkat és min6ségi mutatéinkat szinten tartsuk, illetve emeljiik.
Munkénkat alapveten az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél hatarozta meg.

Céhunk volt:

o Ismerjiik meg a 3-4 éves kormi gyermekek tajékozottsagat Ovodai kozérzetiikrdl,
altalanos tajékozottsagukrdl, szocializalédasuk jellemz6irdl, tevékenységekhez valod
viszonyukrél.

¢ Tudjuk meg, hogy az 5-7 éves gyermekek mit szeretnek az 6vodaban és mit nem.

e Ismerjiikk meg az Gjonnan dvodankba keriilé sziilok véleményét az alabbi témakdsrdkben:

v" Ovodai légkor, kapesolatrendszer

Az 6voda targyi felszereltsége

A kompetencia alapl nevelés hatasa a gyermekekre

Befogadé 6voda

Az évoda informéacios rendszere

Ovodapedag6gusok, dajkak

e Ismerjiik meg az iskoldba mend gyermekek sziileinek véleményét az alabbi
témakorokben

Ovodai légkor, kapcsolatrendszer

Az dvoda targyi felszereltsége

A kompetencia alapi nevelés hatasa a gyermekekre

Befogadd évoda

Az 6voda informécios rendszere

Ovodapedagogusok, dajkak

Szakszolgalat

Atmenet az 6vodai, iskolai nevelés kozott

AN A

Kitiizott feladatainkat elvégeztiik:

o Az elégedettségmeérések elokészitése.

o Az elégedettségmérések lebonyolitasa.

e Az elégedettségmérés adatainak feldolgozasa, 6sszegzése, értékelése.
o A fejlodés mutatdinak Gsszesitése.

A mérés-értékelési rendszeriink folyamateredménye alapjan elmondhat6, hogy célunkat
elértiik, értékeinket megtartva és tovabb erdsitve a gyermekek €s a sziildk elégedettségét
fenntartottuk.
Informéciot kaptunk, hogy a 2015/2016-0s nevelési évben a gyermekek érzelmileg hogyan
viszonyultak az dvodai tevékenységekhez, tarsaikhoz és az évoda dolgozoéihoz.
Megismerhettitk a sziilok elégedettségét/elégedetlenségét, Osszegeztik az iskolaba késziild
gyermekek fejk’idésének mutatéit (Ennek részletezése A 201 5/2016-es nevelési év
A gyermekek és a sziildk velemenyelt értékelve kell 0voda1 nevelésiinket tervezni,
tovabbgondolni az elégedettség megtartasa illetve fokozasa érdekében
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8.1.5. Vezet6i munkakdzosség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkak&zosség vezetod

A munkak6zdsség célja:
A valtozé igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiikddési rendszer

miik&dtetésével segitse az 6&vodapedagégus/ telephely-vezet6k elméleti és gyakorlati
ismereteinek, tudasanak kiszélesitését szakmai, mddszertani kérdésekben.
A min6sitd, minésitési eljarasokban és a tanfeliigyeleti ellen6rzésekben val6 sikeres részvétel,

A munkakézosség feladata:
A vezetbi kozosség késziiljon fel a mindsitd, mindsitési eljarasok és a tanfeliigyeleti
ellendrzésekben valod részvételre és sikeres lebonyolitasara.

A munkakézisség megismerte a pedagogus szakmai ellendrzéssel kapcsolatos térvényi

" r

eléfrdsokat €s a tanfeliigyeleti ellendrzésekkel kapcsolatos feladatokat. Az ellendrzéssel
érintett pedagégusokat a munkakszosség tagjai felkészitettek a portfolié feltltésre és az
eljarasokra. Az intézményi delegéltak felkésziiltek a min6sitési eljarasban kapott feladatokra.
A munkakézosség tagjai megismerték az Onértékelési Kézikdnyvet és elkészitették a
kompetencia teriileteknek megfeleléen az elvdrds rendszert pedaglgusra, vezetbre és
intézményre vonatkozdan. Az elvéras rendszereket megismertették a pedagogusokkal.

8.1.6. Referenciaintézményi fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezetd

A Referencia-intézményi fejlesztési team a 2015/2016-0s nevelési évben kitlizott céljainak
megfeleléen miikddott. A munkatervben leirt feladatokat maradéktalanul teljesitette, a team-
foglalkozasokat megtartotta, feljegyzést készitett.

Megvalosult:
Szakmai miithelymunka a kistérség szdméra:
- Jatékba integralt tanulds lehetdségei — 2015, 11. 25,
- Jatékos matematikai képességtejlesztés — 2016. 04, 04.

Bels6 innovécids tevékenységek koordinalasa: j6 gyakorlat gazddk biztositotta hospitdldsi
lehetéségek, jo gyakorlatok folyamatkdvetése

- Utraval6 hagyomanyaink 4torokitéséhez — 2016, 02. 24.

- Segit6tars — 2016. 03. 09.

- Uj kontdsben a matematika — 2016. 04. 04,

- Alkotaska - 2016. 04. 13.

- TERMESZET-esen—2016. 04. 14.
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8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

A 2011, évi CXC. t8rvény a nemzeti kéznevelésrSl egységes, fenntartétol fiiggetlen kiilsd
értékelési rendszer (pedagodgiai-szakmai ellendrzés — tanfeliigyelet) miitkddtetését irja el6. Az
értekelés alapjat képezd elvardsok kozpontilag keriiltek meghatarozésra — a pedagdgusra,
intézményvezetdére és intézményre megfogalmazott 4ltaldnos elvardsok, az értékelési
eljarasok, médszerek &s eszkozok is egységes standardot alkotnak. A térvényi elbfrasoknak
megfeleléen az Oroshdza Virosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovod4jéban 2016,
szeptember 1-én jott létre az Intézményi Onértékelési Csoport, mely az intézményi
Onértékelést koordindlta a nevelési évben. A munkacsoport vezetdjét €s tagjait az
intézményvezetd jelolte ki, a telephelyek képviseletében a telephely vezetOk személyében. A
csoporttagok felkésziiltsége és mindségfejlesztés irdnti elkStelezettsége lehet6vé tette azt,
hogy az onértékelési folyamatba minél t6bb tagok tudjunk bevonni és felkésziteni. Kiemelt
feladatunk volt a pedagdgusok és a partnerek folyamatos tdjékoztatasa

Az Onértékelési Csoport feladatait kézésen hatdroztuk meg a nevelési év elején, melyek a
kovetkezoek voltak:
- Az Intézményi Onértékelési csoport megalakulésa. IOCS munkatervének dsszedllitasa.
Az intézményi elvardsok feliilvizsgélata
- A pedagégus-minésitd eljardsban részt vevé Ovodapedagdgusok tdjékoztatisa a
portfoli6 feltoltésérol. Felmeriild kérdések megbeszélése.
- Bels6 ellentrzési feliilet feltoltése.
- Az intézményi elvardsok ismertetése az ovodapedagogusokkal nevelési értekezlet
keretében.
- Ismerkedés a feltoltd feliilettel. Fejlesztési tervek elvardsainak megismerése. Kérdoiv
kiaddsanak beazonositisa.
A kodznevelésben végbemend folyamatos viltozésok az év elején elkészitett tervet feliilirtak.
Feladatainkat az elvardsoknak és az aktudlis helyzetnek megfelelden valdsitottuk meg a
munkacsoportban, melybe hatékonyan bevontuk az érintett pedagdgusokat. A feljegyzések
tartalmazzak tevékenységiinket. Fokuszaltunk a PEM és PSZE eljarasban részt vevd
pedagégusok tajékoztatdsara, a portfolié készités eredményes megval6sitisara. Segitséget
nytjtottunk a felkésziilés fazisdban, az elmélet és gyakorlat koherencidjanak bemutatdssban.
A munkacsoport néhany tagja kidolgozta az eljarasrendeket — pedagogus, intézményvezetd,
intézményre vonatkozéan - melyeket nevelési értekezlet keretében ismertettink a
nevel6testiilettel. Tovabba megismertettiik a pedagégusokkal az onértékelés fazisait, ezek
megvalOsitasara az emlitett valtozasok miatt nem keriilt sor, igy az Oktatasi Hivatal feliiletén
valé tdjékozodéds is egy kés6bbi feladatként valdsul meg. A PSZE eljardsban részt vevo
pedagdgusok kérdbivezése megtdrtént az onértékelés terliletén, valamint a munkatarsak és a
sziil6k korében. A nevelési évben sor keriilt az intézményvezetd tanfeliigyeleti ellenbrzésére
is, melyben az 6vodavezetd koordindlasa mellett a munkacsoport tagjai koziil két f5 vett részt.
Megtortént az dvoda dokumentumainak elemzése, kérddives felmérések (5nértékeld kérdbiv,
sziiléi kérd6iv, nevelotestiileti kérdbiv), vezetOtarsakkal torténd interji, a dokumentacidk
feltsltése a feliileten.

Az Onértékelési munkacsoport a nevelési évben a feladatait a tSrvényi elbirasoknak
megfeleléen, a valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. A
feladatok megvaldsitasa soran a nevel6 testiilet folyamatos bevondsa, tdjékoztatisa az
informaciods csatorndkon keresztiil valésult meg.
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8.2. A 2015/16-0s nevelési év pedagoégiali munkajanak ellendrzése

A szakmai munka cllendrzésének irdnymutatdja 6vodank szakmai cllendrzési-értékelési
szabalyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellentrzés.

Célja volt a rendszeres visszacsatolds, a nevel§-fejlesztdmunka minéségének feltarasa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapi pedagdgiai gyakorlat
megvaldsitasara, szakmai nyelvezet hasznalatara, a pedagogiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munka ellendrzési szempontjai voltak

Viltozatos mddszerek alkalmazisa az ismeretatadas soran

A gyermeki sziikségleteknek, életkori és egyéni sajatossdgoknak megfeleld differencialas
alkalmazasa

A tevékenységek céloknak megfeleld logikus felépitése

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli légkor kialakitasa az 6vodai
csoportokban.

Hatékony konfliktus megel6zési és kezelési modszerek alkalmazasa
Erzelmi nevelés megjelenése a napi fejlesztd munkéban.
Jatékba integralt tanulds mddszerének alkalmazasa

A megvalésitott tervek eredményességének feliilvizsgalata, tudatos dnreflexio.

8.2.2. Az ellendrzések tapasztalatai

Intézményiink pedagdgiai programjanak megvalo6sitasa gyakorlati munkéjukban realizalédott.
Az 6vodapedagdgusok a nevelési €v elején ismertetett ellenérzési szempontokra fokuszdlva
tervezték neveld-fejlesztd munkdjukat. Torekediek a korszerli modszerek alkalmaziséra,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden o6vodapedagégus szakmai
munkdjanak ellentrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellenérzések tapasztalatait a Szakmai
ellenbrzés jegyzOkdnyv tartalmazza. Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagbgusokat a
mindsité eljarasra, tanfeliigyeleti ellenérzésre, mert megtapasztalhatjdk az ellenbrzések
hangulatat, a szakmai nyelvezet haszndlatit. Szakmai segitségadds, és tovabb fejlodési
iranyvonal meghatdrozésa a szakmai ellen6rzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagégusok
szamara.
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8.2.3. Kiilso ellendrzések

Az Oroshéza Vérosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovoddja jogszerfien, szakszerfien &s
hatékonyan miikodott.

Oroshdza Varos Onkorményzat belsd ellendrzése 2016. februdr 03-4n helyszini ellendrzést
végezett. Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a 2015. évi normativ hozzajarulas
teljesitett mutatészdmai, jogosultsdgi adatai a taniigyi alapokmanyokkal aldtdmasztott
statisztika, €s egyéb kimutatasoknak megfelelden keriilt-e meghatirozasra.

Az ellen6rzés hibakat nem tart fel, intézkedési terv készitésére nem keriilt sor.

9. Palyazataink

e TAMOP 3.3.2./08/2 Esélyegyenléségi programok végrehajtisénak tdmogatisa
(lezarult)

e TAMOP 3.1.7.-11/2 Referencia-intézmények orszdgos halézatanak kialakitsa és
felkészitése ,,Ovodapedagogiai értékek Oroshazan”(lezérult)

e TAMOP 3.1.4. -08/2-2008-0078 Oroshéza az innovacié haza (lezérult)

10. Mindségbiztositas, az dvodai nevelés-fejlesztés eredményei
A minbségbiztositds eredményvizsgalatinak mutatéi egybeestek a szakmai ellenérzés

tapasztalataival, a két egymadst6l fliggetlen megéllapitds bizonyosan redlisan tiikkrézte a
valtozasokat viszonyulasok vonatkozésdban.
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10.1. Tankdételes kor( gyermekek

Tankdteles kora gyermekek 2015/2016

Ovodaban marad

Tankoteles | Nevelési Szakért6i | Iskoldba | Vizsgalatra
kord Ovodavezetd | Tanacsadd | Bizottsag megy var
engedélyével javaslata javaslata
alapjan alapjan
Bajcsy u. 17 1 1 0 16 0
Bacska u. 16 3 1 0 12 0
Ifjisag u. 26 4 3 3 16 0
Kénd u. 32 1 4 1 25 1
Lehel u. 28 6 2 2 18 0
Matyas
Kir. 14 1 5 0 8 0
Moricz Zs. 29 6 0 1 22 0
Uzsoki u. 30 7 3 0 20 0
29 19 7
Osszesen:| 192 136 1
55
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Tankdteles korts Ovodéban marad Iskoldba megy
gyermek

10.2. Az iskolaba lepé gyermekek fejlettségi mutatéi
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A tankoteles kori gyermekek fejlédési mutatéi mindenképen évodapedagdgusaink
eredményes nevelémunkajat igazoljdk. A tervszerfi, folyamatos, kdvetkezetes és tudatos
fejlesztdmunka alkalmazhaté tudashoz jutatta a gyermekeket. Az Wjszerli pedagégiai
mdbdszerek segitségével, differencialt fejlesztéssel, a tevékenységre €piild nevelési-fejlesztési
folyamat eredményéként a gyermekek motivaltak lettek, és nagy tobbségilik megszerezte az
iskolai tanulashoz szilkséges készségeket, képességeket. Szocidlis kompetencidjuk
alapozasaval eldsegitettiik, hogy adott kézdsségiik hasznos, egylittm{iksdo tagjai legyenek.

A mérési eredmények tiikrében a kovetkezd nevelési évben célunk:

o Orizzik meg neveld-, fejleszté munkénk szinvonaldt szakmai tudésunk folyamatos
fejlesztésével, modszertani kultirank  boévitésével, innovativ szemléletiink
érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az élethosszig tartd tanulas feltételeit korszerii pedagogiai médszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatasaval.

A személyiségfejlesztés hatékonysaganak n6velése.
Torekedjiink a tarsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok 4thidaldséra, a
gyermekek esélyegyenlfségének novelésére.

Kitlizétt céljaink elérése érdekében megvalositand6 feladataink:
o Egészséget megbrz0, helyes életvitelre mintat ado, érzelmi intelligencia megerdsitését
és értelmi képességek fejlesztését segitd 6vodai kdrnyezet megteremtése.
¢ Egyenletes, kiegyensilyozott, korszerti tudast kézvetitd fejlesztd munka végzése.
e Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldalii kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni ersségek fejlesztése, hidnyossagok potlasa.

10.3. Partnerkdzpontd miikddés

Szervezetiinkben megvaldsult a partnerkézpontd miikddés. Nagy hangstlyt fektettiink arra,
hogy megismerjilk partnereink igényét, elvardsait. Folyamatos kapcsolatot apoltunk a véros
ltalanos iskolaival, kozmiivel6dési intézményeivel. Szakmai programjaikba aktivan
bekapcsolddtunk, rendezvényeiken részt vettiink. Partnerkézponti milikédésiink gyermekeink
javat szolgalta, és neveldmunkank mindségét jellemezte.

A 2015-16-0s nevelési év kitlizétt céljait, feladatait sikeresen megvalésitottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.
Kérem a Tiszteit Képviseld testiiletet, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.
Oroshaza, 2016. junius 6.
Tisztelettel:
Jorid %mm

Németh Gabriella
ovodavezetd

43



