ELOTERJESZTES

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat és Koltségvetési Szerveik Térzsgarda
Szabalyzata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testilet 2015. februari Glésén hozott 10/2015. (11.13.) K.t. hatarozataban
dontés sziletett arrél, hogy a jegyz6 készitsen az dnkormanyzat iranyitasa ala
tartoz6 intézmeények vonatkozasaban egységes torzsgarda szabalyzat-tervezetet és
azt 2015. december 31-ig terjessze a Képvisel6-testilet elé.

Az egységes torzsgarda szabdlyzat tervezete elkészilt, az a hatérozati javaslat
mellékletet képezi.

A szabalyzat-tervezet alapjan a térzsgarda elismerést az Intézmények vezetéinek,
munkaltatéi jog gyakorloinak eléterjesztése alapjan a Polgarmester adoményozza.,

A torzsgarda elismerésre minden év decemberében, december 31. napjaig keriil sor.

A torzsgarda elismeréssel jaré anyagi elismerés pénzigyi fedezete — az éves
koitségvetésen belll — megtervezésre keriil.

Az Uj rendelkezések 2015. december 18. napjén Iépnek hatalyba és elsé alkalommal
a 2015. évre alkalmazandok.

A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg az intézmények térzsgarda tagsagra és
térzsgarda jutalomra vonatkozé egyedi szabalyozasai hatalyukat vesztik.

A fentiekben foglaltak alapjan kérem a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat:
Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.) dont arrél, hogy a hatarozat melléklete szerinti tartalommal, 2015. december 18-i
hatallyal jovahagyja Oroshdza Varos Onkormanyzat és Koltségvetési Szerveik
Torzsgarda Szabalyzatat és felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzét a Szabalyzat
alairasara,

2.) felkéri az intézményvezetSket a targykorbe tartozd korabban szabélyozésokat
tartalmazé intézményi dokumentumok megvizsgalasara és modositasara.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester és Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a
Szabalyzat alairasara
Intézményvezetdk intézményi dokumentumok médositasara

Hataridé: Szabalyzat alairasara azonnal, egyebekben értelem szerint

el
David Zoltan

polgarmester

Oroshaza, 2015. december 09.



Tervezet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat és Koltségvetési Szerveik
Torzsgarda Szabalyzata

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testillete .......... Kt. hatarozataval az
alabbi szervekre vonatkozéan Oroshaza Varos Onkormanyzat és Koliségvetési
Szerveik Torzsgarda Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kdvetkezék
szerint allapitja meg:

a) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpontja,

b) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara,

c) Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Muzeuma,

d) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja,

e) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Gyermek-és Diakélelmezési Intézménye,

f)  Oroshazi Polgarmesteri Hivatal,

g) Oroshdza Varos Onkormanyzat kdzvetlen alkalmazasaban allo
munkavallalék

(az a)-g) pontok a tovabbiakban egyiittesen: Intézmények).

E Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmények altal teljes és részmunkaidében
kdzalkalmazott jogviszonyban, kéztisztviseléi jogviszonyban k&zszolgalati
tigykezelbi jogviszonyban, valamint munkajogviszonyban foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban egyiitt: dolgozdk).

E Szabalyzat hatédlya nem terjed ki az Intézményeknél megbizasi jogviszony
keretében foglalkoztatott munkavallalékra, a nyugdijasokra, kézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatottakra, nyari szilinidében foglalkoztatott
didkokra.

A torzsgarda elismerést az _Intézmények vezetSinek, munkaltatdi jog
gyakorléinak eléterjesztése alapjan a Polgarmester adomanyozza.

A torzsgarda elismerésre minden év decemberében, december 31. napjaig
kertl sor.

A torzsgarda elismerés szempontiabdl a szolgdlati idé megallapitasanak
szabalyai:

6.1. A szolgalati id6 beszamitasanal jogszerzé id6ként a kovetkezd
idétartamokat lehet figyelembe venni:



10.

11.

a) az adott Intézményben és jogelédjénél,

b) az 1990. oktéber 25. napja el6tt a Varosi Tanacs VB. Szakigazgatasi
Szerveinél, illetve az Oroshazi Jarasi Hivatalnal, valamint ezen ttil

¢) mas munkaltatotol athelyezett dolgozok altal az adott szervnél

toltott jogviszony idbtartamat a 6.3. pontban meghatarozott sziinetelési
idétartam figyelmen kiviil hagyasaval.

6.2. A jogviszonyok Osszeszamitasardl és az elismertek nyilvantartasardl az
Intézmények vezetéi gondoskodnak.

6.3. A torzsgarda elismerés alapjat képezé szolgélati id6 beszamitasanal
figyelmen kiviil kell hagyni a jogviszonyt megszakité 90 napot meghaladé
fizetés nelkili szabadsag miatti tavollét teljes idétartamat, mely esetben a
térzsgarda tagsag idétartama szinetel. A sziinetelések oGsszeszamitott
idejével a szlinetelés megsziinését kévetben a térzsgarda idé kezdetét
korrigalni kell.

Térzsgarda elismerést az a dolgozé kaphat, aki az el6irt feltételeknek az adott
évben december 31. napjaig megfelel.

A Torzsgarda elismerés atadasakor a dolgoz6t jutalom illeti meg, melynek
mértéke az adott évben érvényes, a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget,
illetdleg koézépfoki szakképzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé esetén alkalmazandé garantalt bérminimum havibér 6sszegének:

10 év jogszerzé id6 esetén 60%-a,
15 év jogszerzd id6 esetén 90%-a,
20 év jogszerz6 id6 esetén 120%-a,
25 ev jogszerzé idd esetén 1560%-a,
30 év jogszerzd id6 esetén 180%-a,
35 ev jogszerzd idd esetén 210%-a,
40 év jogszerzo idd esetén 240%-a,
45 év jogszerzd id6 esetén 270%-a.

A nyugdijba vonul6 dolgozé jogosult a Torzsgarda elismerésre és a jutalomra
akkor, ha a kovetkezé elismerés adoményozasaig sziikséges jogszerzé idébéi
24 honapnal kevesebb van hatra. A jogviszony megszilinése esetén a
torzsgarda elismerés és az ezzel jaré jutalom az 5. pontban meghatarozott
idépontban kerill atadasra.

Torzsgarda juttatas kérelmezésére e Szabalyzatban rogzitetteken kividl nincs
lehetdség, torzsgarda juttatas irant méltanyossagi kérelem benyujtdsa nem
lehetséges.

A torzsgarda elismeréssel jard anyagi elismerés pénziigyi fedezetét — az éves
kéltségvetésen belll — meg kell tervezni. '



12. Nem részesllhet torzsgarda elismerésben az a dolgoz6. aki fegyelmi bintetés
hatalya alatt all.

13. E Szabalyzat 2015. december 18. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit elsd
alkalommal a 2015. évre vonatkozdan kell alkalmazni.
E Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg az Intézmények torzsgarda
tagsagra és torzsgarda jutalomra vonatkozd egyedi szabalyozésai hatalyukat

vesztik.

Oroshaza, 2015. december 18.

David Zoltan Dr. Horvathné dr. Barta Edit
polgarmester jegyzd



