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Mi, a Nemzeti Pedagdgus Kar (a tovibbiakban: Kar) Orszagos Kiildottgyllésének tagjai, a
pedagdgus szakma és hivatas etikai kovetelményeinek kinyilvanitasa €s rendszerezett irasba
foglaldsa céliabdl — a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torveny 63/D. § (1)
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elfogadottsaganak megerdsitése érdekében, lelkiismeretiink és legjobb meggyézddésiink altal

vezéreltetve elfogadjuk a Kar etikai kodexét az alabbiak szernt:
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1. Bevezeto

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: nemzeti kdznevelési
torvény) a Kar feladatkérébe utalja etikai kodexének (a tovabbiakban: Kddex) megalkotdsdt,

amely dltalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljardsi szabdlyokbél all.

A torvény elvi éllel rogziti: a Kar tagjanak kitelessége, hogy megtartsa a Kar mitkidésére
vonatkozo, a nemzeti kbznevelési torvényben, a Kar Alapszabdlyaban és a Kodexben rogzitett

szabalyokat.

Az allami és Onkormanyzati fenntartdsi kéznevelési intézményekben a Kar dltal elfogadott
Kodex alkalmazasa kételezd. A magdn koznevelési intézmény fenntartoja a Kar dital elfogadott
Kédex dlialdnos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotia az dltala fenntartott
kbznevelési intézményekben foglalkoztatoti pedagogusokra vonathkozd intézményi  etikai
kodexet. Az egyhazi kéznevelési intézmény ajanlaskent veszi figyvelembe a Kar dltal elfogadott

Kodex alapelveit.

A Kodex célja a pedagodgus szakmai és hivatiserkdlesi normak kdzmegegyezésen alapuld, a
szakma bels6 Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsito, a kozosség tagjaként

kévetend etikus emberi magatartasok leirasa.

A Kédex:

— tartalmazza a kbznevelési intézményben munkakapesolatba keriil6 felek kozotti

érintkkezés kultirajanak altalanos jellemz6it, a kapcsolattartas kévetendd etikai szabalyait;

- megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a
nevelési, nevelési-oktatasi, tovdbba a pedagodgiai szakszolgalati intézményekben ellatandd
szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéséhez, annak
megszervezéséhez kapcsolodnak, s a pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi

szerepébol kovetkeznek,

A Kodex a pedagdgus szakma hivatdserkolesi szabalyainak gyfijteménye, s mint ilyen a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz6ld 1992, évi XXXIIL térvény 39. § (2) bekezdése

alkalmazésa tekintet¢ben munkavégzésre vonatkozo egyéb szakmai szabdlynak minésiil.



Etikai alapelveink
(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytisztelé magatartast tantsitva, 6nkéntes jogkdvetés formdjaban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a tanuldk, a kollégék, a
szillék, a fenntartd és mds érintett személyek neveléssel-oktatdssal kapcesolatos alapvetd

jogainak és kotelezettségeinek — a jogszabélyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

{2) NEMZETI ERDEK

Kiildetéstink: nemzeti kozszolgalat, igy munkankat mindenekel6tt a nemzet érdekében, a
gyermekek, tanulék mindenekfelett 4l érdekeire kiemelt hangsilyt helyezve végezzik,

érvényt szerezve a nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott értekeknek.

(3y ELKOTELEZETTSEG

Pedagdgiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant

clkotelezetten végziink.

(4} FELELOSSEG

Dantéseinket, nyilatkozatainkat ¢s cselekedeteinket felelésség hatja at: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleld komolysdggal és odaadassal veégezzik azt.
Déntéseink ¢és  cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziik azok belathato

kdovetkezmenyeit.

(5} SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tudasunk szerint szakszerien teszlink eleget, azaz a jogi és moralis
kévetelmények betartasan til leginkabb szaktuddsunk megfeleld  alkalmazasaert vagyunk
felelések. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és toreksziink munkank szinvonalanak javitasara. Tudasunk és
tapasztalataink ataddsdval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését. A munkank

soran felhalmeozddott tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjiik, és

mindent megtesziink annak megdrzése és gyarapitasa érdekeben.



(6) SZAKMAI ALAZAT

Szakmai feladatainkat hivatdsként, annak megfelelé méltosaggal, elkotelezetten végezziik.

Csclekedeteink meghatarozo erkdlesi mércéjének tartjuk hivatdsunk tiszteletét.

(7 JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemi

magatartas normait kévetve jarunk el, azaz betartjuk a rank vonatkozd jogi és moralis
el6irdsokat. Nem véallalunk k&zOsséget a jogi ¢€s moralis szabdlyok illetve kdvetelmények
megsértéivel, tudatosan elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes

befolyas ald keriilésiinkh6z vezethetne,

{8} MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanulasunk hivatisunkhoz
méltd, azaz olyan modon viselkediink, beszélink és Sltozkodink, hogy az erbsitse
munkahelyiink és a kdznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink tgy teljesiteni,
hogy az a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok

szamara 1s, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(9 SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGIA

Kiemelt hangstlyt helyeziink arra, hogy személyes j6 példaval jarjunk eldl, atérezve ennek

kiilonosen jelentds neveld-oktatod hatasat. Mindezt tikrézzilk a gyermekekkel, a tanulokkal, a
kollégakkal szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat magunkkal
szemben tamasztott kivanalmaink f6lé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink és

tetteink, szavaink és cselekedeteink egymassal 6sszhangban vannak.,

(10) PARTATLANSAG

Munkénk végzése sordan a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntart6 és a
mitkoddtetd, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek
tekintetében pértatianul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy
ellenszenveink sem befolyasoljak a jogszabalyl ¢és mordlis kovetelményeknek megfeleld
munkavégzésiinket. Munkahelytlinket nem hasznaljuk fel jogtalan elonyszerzésre, és

tartozkodunk minden olyan tevékenységtol vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne

részrehajlistol mentes és etikus munkavégzésiink irant, Tarsadalmi



szervezetekben

elkiildnitjiik munkahelyi tevékenységlinktol.

(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teendéinket a jog és az erkdles szerint is igazsdgosan és méltanyosan végezzik, azaz a

jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank

megfeleljen a jogszabélyok céljainak, és erkélesileg is helyes legyen. Déntéseinket

mindezeken feliil a jozan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanulok jogos ¢rdeke hatarozza

meg.

{12) VEDELEM

Mindenkor szem elbtt tartjuk a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziilék jogait és jogos

érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartasa érdekében felléplink.

(13) ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérddjelezhetetlen szdmunkra. Nevelési-
oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntart6 és a mikddtetd,

valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetek irdnyédban el6itéletekt]l mentesen

teljesitjitk. Egvenld bandsmédot tantsitunk - a jogszabalyokban meghatirozott eseteken tol —

minden, munkdnk sordn veliink kapcsolatban 4116 személy iranydban.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atldthaté: munkénkat gy végezzik, hogy
megfelelden dokumentalt, konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatérsaink
szdmara a munkdjukat segité mértékben megismerhetd legyen. Minden t6liink telhet6t
megtesziink azért, hogy az érintettek a tevékenységiinkkel kapesolatos nyilvanos adatokhoz a

lehetd legegyszertibben, egyenlé feltételekkel hozzajuthassanak.

(15} BEGYUTTMUKODES

Mindazokkal egylttmikodésre (oreksziink, akik a kOznmevelés hatékonysdga ¢s
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai ddntéseink elOkészitése sordn érdemi

parbeszédet folytatunk minden érintett résztvevivel.



(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJILESZTES EGYSEGE

Tevékenységlnket jellemzi a konstruktiv, elbremutatd, joszdndéku biralat, tovabba a
folyamatos és tudatos, elemzdé gondolkoddsbol és gyakorlati tapasztalathdl eredé onfejlesztés

igénye.
(17) LELKIISMERETESSEG

Tarsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget
tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az Osszes kiilsd kotelezettség és iranymutatis
figyelembevételével a leheté legnagyobb mértékben, de végsd soron sajat moralis
itelokeépességiinkre  tamaszkodva  hangoljuk  &ssze, lgyelve arra, hogy erkdlesi

itelokepességiinket megszokasok és kiilsd kényszerek ne befolyasoljak.
2. Etikai kédex pedagégusoknak

Jelen fejezet a Kodex hatdlyardl és a részletes etikal szabdlyokrdl szold rendelkezéseket

tartalmazza.

2.1. A szakmai etikai kédex érvényességi kore

A Kodex érvényessegi kire személyi hatalyat jelenti: azon személyek kérét jeldhi meg, akikre

a Kodex betartasa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen — kotelezd.

A Kodex érvényességi kore kiterjed minden — a nemzeti kdznevelési térvény hatilya ala
tartozé — olyan pedagogusra, akit dllami vagy Onkorményzati fenntartast koznevelési
intezmenyben pedagdgus munkakdrbe torténdé kinevezéssel foglalkoztatnak, A Kédex

személyl hatalyat illetden tovabbi rendelkezéseket jogszabaly hatarozhat meg.

A Kddex rendelkezéseit a pedagdgus munkakorével Gsszhangban kell értelmezni.

A Koédex a koznevelési intézménnyel kdzvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo
pedagégusokra — fgy a megbizasi szerz6dés alapjan draadéként dolgozé kollégdkra — nézve
ajanlasnak tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagdgusnak a hataly ald tartozast

eredményezd tovabbi jogviszonya.

A Koédex nyilvanos.



A pedagégusnak munkdja térbeli és id6beli keretein tal is tudataban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanulasdval kollégai kozdsségét is mindsiti, igy szdmara hivatasanak etikai

normai mindig és mindentitt irdnyadodak.

Ennek megfelelden a pedagogus

s sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye s hivatasa jo hirét;

annak Oregbitésére torekszik;

27

e az intézmény erre vonatkozd elbirdsain til munkaja sordn kiilsé megjelenésével €s
megnyilvanulasaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;

e csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztatd intézmény kozdsségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetdvé teszi;

e az cgészség- és kirnyezettudatos €letvitelt, a természet védelmeét, az ¢elet tiszieletét
képviseli;

s mindenkor példit mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti linnepeink és a

mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartasa terén;

e lehetGségel szerint folyamatos onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa

gvakorlasahoz sziikséges tuddsat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.

A pedagégusnak — mint minden embernek - elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti ¢s
magdnérdek(t tevékenységekhez, amelynek sordn nem pedagogusként jelenik meg a

nyilvanossag, a neveld-oktaté munkdjaval érintett kozdsség elott.

Ennek sordn maganérdekil tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallaldsait id6ében és térben hatdrozottan elkiiloniti nevel6-oktaté munkajatol,
ugyanakkor a pedagdgusnak kozéleti szerepvallaldsaiban is erositenie kell pedagdgus térsai

megbecsiilését, tiszteletét, a pedagdgus palya, a kéznevelési intézmények iranti bizalmat.

2.3, Kapcsolatok

A pedagdgus szakmai kapesolatait érintd tevékenységének alapvetd moralis szabdlyai:

» Munkaja sordn a pedagdgus kapcsolatban 4l ndvendékeivel, tanitvanyaival, azok sziileivel,
valamint az 6t foglalkoztaté intézmény munkatdrsaival, vezetbivel, a fenntartoval a
mitkédtetdvel, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervezetekben dolgozd
alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan megnyilvanulas, amely az emlitett
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személyekkel szemben méltanytalan megkilénbdztetést vagy negativ hozzaallast

éreztet.

¢ A pedagogus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén létrejott helyzetét az intézményben

semmilyen - masoknak hatranyt okozé — személyes eldny szerzésére nem hasznalhatja fol.

e A pedagogus a ndvendékeitdl, a tanitvanyaitdl, a sziiloktol és a pedagdgiai folyamat
szerepl6itdl — a mindennapi €letben szokasos kisebb figyelmességek kivételével —
aranytalanul nagy ertekd ajandekot, kdlesdnt és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem

adhat. llyesmit soha senkitol, semmilven mértékben nem véarhat el.

e A pedagégus-pedagogus kapesolatban az egyenjogiisag, a kollegialitas és a munkatérsi

szolidaritas alapvet6 etikai kdvetelmény.

A pedagdgus minden jogilag es erkdlesileg megengedett eszkdzzel fellép az olyan

megnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, ameiyek megalazd, bantd vagy emberielen

helyzetbe sodorhatjak névendékeit, tanitvanyait, kollégait.

2.3.1. Kapesolat a névendékekkel, tanitvinyokkal

(H

(5)

(6)

(7

A pedagdgus kapcesolata a ndvendékeikkel, didkokkal egymas kdlesonds tiszteletén

alapuld mester-tanitvany kapcsolat.

A pedagdgus maganéleti vagy kozéleti problémait kitlonitse el a pedagdgiai
tevékenységétol.
A pedagogus novendéket, tanitvanyai maganéletét tartsa tiszteletben.

A pedagogus ndvendékeivel, tanitvanyaival vald kapcsolatait a mindenkori

szerephatarokon beliil alakitsa.

A pedagbgus sajat tanitvanyait vagy az intézmeény névendékeit magancéllal
munkavégzésre ne késztesse.
A pedagédgus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetGség

szerint — ne tanitsa, Amennyiben ez az adott kriilmények folytan elkeriilhetetien, ket a
tébbi névendékkel, tanitvannyal azonos banasmodban részesitse, ¢s semmiféle jogtalan

elényhoz ne juttassa.

A pedagdgus toérekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erdszakot ne alkalmazzon még

k&zvetve vagy erre utaléo magatartis forméjaban sem.
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megtartasa vonatkozasdban — a pontossag, az igényes szakmai munka rendszeressége €s a

kiszamithatosag.

(9) A pedagdgus kommunikacidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességeben példamutatéd
legyen.

2.3.2. Kapcsolat a sziil6kkel

{10} A pedagdgus sziilokhoz fiz0d06 kapesolatanak és egytittmikodésének alapja a kdlesonds
tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

{11} A pedagbgus a sziil6k kzitt ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiilonbséget.

{12y A pedagdgus mindig legyen kész megosztani a sziilékke! minden, a gvermekre, a

tanulora vonatkozo ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszerdl; a novendék, a
tanitvany szellemi, lelki, testi fejlodésére szoritkozzon. Ha ez a tajékoztatds kiillon
mérlegelést igényel, a pedagdgus dontését illetve felelos cselekveését kizardlag a gyermek,

a tanuld és a koz érdeke szabja meg.

[13) A tibb sziil6 jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész
tanuldcsoportot érinté kérdéseket targyalja meg.

2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal

(14) A pedagdgus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja

munkatarsaival, kiilonos tekintettel a palyakezdokre.

(15y A pedagdgus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglalésat tiszieletben tartja;

ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.

(16) A pedagdgus kollégai munkéjat objektiven és kizarélag szakmai szempontok alapjan
értékeli.
(171 A pedagdgus aktivan, sajat szaktudasat és alldspontjat képviselve vesz részt a

neveldtestiilet vélemenyének, javaslatainak, dontéseinek kialakitdsaban, ugyanakkor egyet
nem értése esetén is elfogadja a megfelel¢ hataskdrben meghozott €s megindokolt dontést,

és ennck megfelelden cselekszik.
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{18&) Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy

jogszabalyt sért, ezt a véleményét kézli az érintett dontést meghozo szemellyel vagy
kozosséggel. Ha ennek eredményekeént nem sziletik megoldas, a dintést meghozo

személy vagy kozosség felligyeletét ellato szemelyhez fordul.

{19} Amennyiben a pedagbgus tgy véli, hogy kollégaja valamely tevékenysége vagy

mulasztasa alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi elészor az érintett

kolléga felé, majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kbzvetlen felettesével.

{20} Ha a vitatott ddntés, tevékenység vagy vélt mulasztds a gyermek, a tanuld testi, lelki

épségét vagy egészségét veszélyezteti, a pedagégus kodzvetlentl az intézkedésre jogosult

vezetdhoz fordul.

(21) A pedagdgus az intézmény belsé életével kapcesolatos, az intézmény vezetdsége dltal

bizalmasnak nyilvanitott informécidkat a neveldtestiilet tagjain kiviil nem osztja meg

masokkal.

{22) A pedagdgus mindaddig kiall kollégéja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,

mulasztasa kétséget kizardan be nem bizonyosodik.

2.3.4. Kapcsolat az intézmény vezetdivel, a fenntartéval, a mitkidtetével és mas
szervekkel

(23} A pedagbgus az intézmény vezetdivel, a fenntartoval, a milkodtetével és mas szervekkel
a munkajogi szabalyokon, az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatanak eldirasain
til konstruktiv egyiittmiikddésre torekszik.

{24} A pedagogus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem €l vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy elémenetele

tamogatasara.

(25) A pedagogus és az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdi egymads munkadjat objektiven és

kizarélag szakmai szempontok alapjan értékelik.

3. Kutatasetikai elvek

A pedagoOgus dltal végzett szakmai-tudomdnyos kutatds legfontosabb alapelvei, melyeket a

kutatast végz0 magara nézve kotelezdnek, a tarsadalmi nyilvanossag felé pedig

képviselenddnek tart, a kovetkezok:
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Jogszeriiség, szakszeriiség: a kutatasokat a hatalyos jogszabélyoknak megfelelSen,
szakszeriien és a pedagogus kompetencia hatérait 4t nem lépve kell végezni.
Tisztesség: a célok és a kutatasi szandékok, modszerek, eljarasok bemutatasa sordn
becstiletesen, johiszemiien kell eljarni.

Megbizhatésag: a kutatasi terv megvaldsitasa sordn az adatok rgzitésében,
tarolasaban, kezelésében és kozléseben a legkoriiltekintébb precizitisra kell torekedni.
Targyilagossag: a kutatis soran feltart értelmezéseket és kovetkezteteseket tényekre,
bizonyitasokra kell alapozni.

Partatlansig és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekesoportok, valamely
érdekelt fél befolyasatd] mentesen kell végezni,

Nyvitottsag: a kutatds soran mas kutatok felé kelld nyitottsagot tantusitva — a nyitottsag
korlatait (pl. személyhez fliz6d6 jogok, folyamatban levé kutatés) is figyelembe véve
— kell eljarni.

Elfogulatlansag: mas kutatok munkéjanak bemutatasanal, referenciaadéasnal kelld
objektivitast szilkséges tanusitani a szakmai-tudoméanyos szempontok kizarélagos

prioritdsat szem elott tartva.

Felelbsség: a palyakezdd pedagdgusok szakmai ¢s tudomanyos kutatasi tevékenységet

tamogatni kell.

A kutatdsi etika sérelmét jelentik kiilondsen a kovetkezok:

hamisitds: az adatok és eredmények onkényes megvéltoztatasa ¢s ezek kozlése;
plagium: masok kutatdsi tervének, kutatasi eredményeinek, miveinek atvétele és
sajatként vald feltlintetése;
személyes befolyisolas, melynek soran
a) a befolyasold érdekében t6rténd elényds allasfoglalas kikényszeritésére,
b) a harmadik személyre vonatkozo elonytelen dontés,
c) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilénboztetés,
e) a kutatoval fligghségi viszonyban levokkel torténd barmilyen alku,
f) a panaszt tev0 szankcionalasa
torténik;
az etikai szabilyok megszegése: a kutatisra vonatkozd alapelvek tevésben vagy

tlrésben torténd megsértése vagy annak elhallgatasa kiilsé kényszer hatasara.
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4. Az etikai bizottsag

A Kodex etikai eljarasrendjeben foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatdsira és etikai
eljdrasban érdemi dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kévetkezOkben részletezett

hataskori ¢s illetékességi megosztas szerint:

Az elsdfoku eljardasban elidrni jogosult etikai bizottsdg

Az elsbfoktt etikai eljdrasban az eljards ald vont pedagdgust foglalkoztatd koznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Teriileti Etikai Bizottsag vagy — az lgytehert6l fiiggben
vagy Osszeférhetetlenség esetén — a Tertileti Etikai Bizottsag elndke altal kijelslt haromtagt,

elnokbol és két taghol 416 Etikat Tanacs (a tovabbiakban e kettd egyiitt: Etikai Tandes ) jar

el.

Ha a Teriileti Etikai Bizottsdg maga jar el az elséfokd eljardsban, Ugy az Etikai Tanacs és
annak elndke alatt a Teriileti Etikai Bizottsagot és annak elndkét kell érteni.

Az Etikai Tandcs tagjai tevékenységiikben fiiggetienek.

Az Etikai Tandcs valamennyi dontését hatarozati forméban hozza meg.

Az Etikai Tandces tagjait titoktartasi kdtelezettség terheli az etikai eljarassal dsszefliggésben.

A masodfoku eljavasban eljarni jogosult etikai bizottsig

Az Etikal Tandcs hatérozata elleni jogorvoslati eljaras sordn a Kar Orszagos Ftikai Bizottsaga

{a tovabbiakban: OEB) jar el a Kodex etikai eljarasrendre vonatkozd normaéi alapjan.

5. Etikai eljarasrend

1.4z etikai eljaras alapelvei, alapfogalmai
Eljarasi alapelvek
Az etikai eljarast jogszertien, johiszemien ¢és tisztességesen kell lefolytatni.

(2} Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védent kell az eljaras

ala vont pedagdgus jo hirnévhez f{iz6do jogat.

{3} Az eljaras ald vont pedagdgus szdméra biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és

a jogai gvakorlasahoz sziikséges megfeleld taiékoztatast.
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Az etikai vétség
(4y  Etikai vétség a Kodex személyi hatdlya ald tartozd pedagodgusnak olyan cselekménye,

amellyel a Kédex, valamint a Kar Alapszabalya rendelkezéseinek megsértését valositja
meg, s ezzel a neveld illetve a neveld-oktaté munkédt meghatarozd hatalyos jogszabalyi

elbirdasokba titkozik.

(5} Az etikai feleldsséget az elkdvetés idején hatdlyban 1évé jogszabalyok és a Kodex
rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras

{6y Etikai vétség miatti eljarast a Teriilet1 Etikai Bizottsag (a tovdbbiakban: TEB) a
Kdédexben rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal,

hogy megallapitsa, a pedagdgus neveld-oktatd tevékenysége soran tortént-e etikai vétség, s

ha igen, akkor szankciondlja azt.
Hatdrido szamitisa
(7} A napokban megallapitott hatarid6 elsd napja a hataridé kezdetére okot adé koriilmény

napjat kovet6 elsé munkanap. A postai uton feladott kiildemények elbterjesztési ideje a

. postara adas napja.

{8) Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hataridot 6nhibajdn kiviil elmulasztott,

igarzolasi kérelmet terjeszthet eld a mulasztasrol vald tudomdsszerzést vagy az akadaly

megszinését kdvetd nyole munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

{9y Az etikai eljarasban az Etikai Tanacs elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az cljaras alé vont pedagogus,

¢) azeljaras ald vont pedagdgus vagy az eljdrés kezdeményezbjének hozzétartozdja,
d) akinek tantként vagy szakértoéként torténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé

valhat, vagy akit e mindségében meghallgattak

e) akitdl az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.



{10y Az eljaras sordn felmeriilt Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutést

kovetden azonnal kotelesek jelenteni (kizdrds).

{11} Amennyiben a TEB elnoke az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, mésik Etikai

Tandcsot jeldl ki. Az Gsszeférhetetlenségi kifogas elbiraldsardl a TEB elndke harom napon
beliil dont. Ha a TEB elndkével kapcsolatban meriil fel az dsszeférhetetlenség, a kifogas

elbiralasardl az OEB elndke dont.
Eléviilés
(12} Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapozé cselekménynek az

Etikai Tandcs tudomadsara jutdsat kovetden hat honap vagy az etikai vétség elkdvetése 6ta

egy év eltelt.
(13) Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvaldsuldsat kdvetd nap.

Az etikai eljards meginditasa

14} Etikai eljaras indithato:
y
a.hivatalbél;
b.a Kar tagjanak onmaga elleni etikai eljaras meginditasara vonatkozo kérelmére;

c.panasz alapjén.

{15) Az etikai vétség gyaniijardl vald tudomadsszerzés esetén az etikai eljarast  hivatalbol kell

meginditani.

(16) Az etikai eljarast a (12) pontban meghatérozott idépont bekivetkezésén tul is meg kell

inditani, ha annak lefolytatasat a Kar fagja keri maga ellen.

(17) Etikai eljaras a Kar tagjanak bejelentése  alapjan indithato, akkor, ha a bejelentd a

panaszanak alapjat képezd, altala vélelmezett etikal vétség elkdvetését beadvanydban

nevesiti.

{18} A bejelentés (panasz) kizardlag irdsban tériénhet.

{19} Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljards meginditasara nincs lehetéség.

{20} Az eljaras kezdeményezése a TEB elndkénél bejelentés (panasz) formajdban térténhet. A

bejelentésnek (panasznak) minden olyan tényt és adatot tartaimaznia kell, ami az igy
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megitélése szempontjabol jelentds, tovabba lehetség szerint a tények aldtdmasztasat

szolgdlo bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét és elérhetdségeit is.

(21) Az eljaras meginditdsarol a TEB elndke a bejelentés megérkezésétdl szamitott tizendt
napon belil hatérozatban dont.

(22} Az etikai eljaras meginditasarol az eljaras meginditasaval egyidejtileg {rdsban értesiteni
kell az eljdrds ald vont pedagdgust, valamint — ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan
indult — a bejelentdt is.

Az etikai vizsgilat ald vont személy jogai, kotelezettségei

(23) A TEB elndke a bejelentdt a bejelentés (panasz) megérkezésétol szamitott nyole napon
beliil hidnypotlasra szélithatja fel.

(24) Az eljards meginditdsaro] szol6 hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
pedagégusnak és a bejelentdnek, az eljaras meginditdsat megtagado hatdrozatot pedig a

bejelentének.

(25} Az eljaras ala vont pedagdgus koteles a TEB-bel és az iigyében cljaré Etikai Tandccsal,

valamint a Kar Orszagos Etikai Bizottsagaval egytittmiikddni.

(26} Az etikai eljaras csak az eljaras ald vont pedagdgus kérésére vagy egyetértésével lehet
nyilvanos.

I1. Az etikai eljdrds lefolvtatdsanak részletes szabdlyai

Az etikai vizsgalat sordn tartott targyalas

(27) Az Etikai Tandcs a kijel61ésétél szamitott harmine napon beliil targyalast tart, ha a
tényallds tisztdzdsa miatt bizonyitasi eljards lefolytatdsara van sziikség. Amennyiben a
TEB maga jar el az els6foki eljaras szerveként e hataridot az etikai eljaras meginditisarol

sz616 dontéstd] kell szamitani.

{28) A targyaldst Ggy kell kitlizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason

szitkséges, az értesitést a targyalas el6tt legalabb 6t nappal korabban megkapjak.

(29) Az etikai targvalést az Etikai Tanacs elndke vezeti.
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(30) Az eljarasban az eljaras ald vont pedagdgus helyett ¢s nevében képviselbje is eljarhat,

kiveve, ha az eljaras ala vont pedagbgus személyes megjelenése illetve meghaligatisa
sziikséges. Az etikai eljarasban a pedagogus jogi vagy érdekképviseleti képviselét is

igénybe vehet.

{31} Haapedagogus sem személyesen, sem képviseldje atjan nem vesz részt a targyalason,

targyalast tartani és az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha szabdlyszerien
értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a pedagogus elézetesen bejelentette, hogy
a targyaldson sem személyesen, sem képviseldje itjan nem kivan részt venni, tovabba ha a

targyalasrol sz010 értesités atvételét megtagadta vagy azt kézbesitettnek kell tekinteni.

{32) Szabalyszerlinek tekintendd a pedagdgus targyaldsrol t6rténd értesitése, ha az a (28)

pontban foglalt kézbesitési hatarid6 mellett eleget tesz azon alakszerliségi kritériumnak,

hogy tartalmazza a tirgyalds idépontjanak és helyszinének feltintetését, valamint az

eljaras targyanak megjellését.

{33} Az etikai eljaras ald vont pedagdgusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit

elmondhassa. Az eljards ald vont pedagdgushoz az Etikai Tandcs tagjai kérdéseket

intézhetnek.
(34) A targyalasrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras soran hozott déntés meghozatala

{35} Az Etikai Tandcs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

{30} Az Etikai Tanacs az eset 6sszes koriilményeit egyenként és Osszességlikben értékeli, és

ezen alapulé meggy6zidése szerint dllapitia meg a tényallast.
(37 Az Etikai Tandcs dontéseit egyszert tobbséggel hozza.

{38) Az Etikai Tanacs legkésébb az utolsé targyalds napjatdl szémitott harmincadik napon

zart Gilésen hatiroz, ¢s dontését hatdrozatba foglalja.

(39} A hatarozatot az Etikai Tandcs elndke irja ala. A hatarozatot nyolc napon belill irdsba

kell foglalni.
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Az etikai efjaras soran hozott doniés koziése
(40} Az Btikai Tandcs hatdrozatat az eljaras ald vont pedagdgussal kozli. Az Etikai Tandcs a

bejelentét az eljards hatarozattal t6rténé lezardsanak tényérdl tijékoztatja.

(41) Az Ftikai Tanacs hatdrozatat az eljaras ala vont pedagégus szémara a dontéshozataltol

szAamitott tizendt napon beliil megkdildi.

(42) Az Ftikai Tandcs a hatdrozatat — a (41) pontban meghatarozott eljarasi hatarid6

betartasaval — tértivevény szolgaltatissal feladott konyvelt killdeményként kézbesiti az

eljaras ala vont pedagogus munkaltatdjanak.

Az etikai vétség szankcionalasa, az intézkedések

{43y A Kar etikai vétséget elkdvetd tagjaval szemben az Etikai Tanacs a kovetkezd
mtézkedéscket hozhatja:

a.figyelmerztetes;
b.a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozasa, megvonasa;

c.a Karban betoltott tisztségtdl vald megfosztas.

(44) Az etikai vétséget elkovetd pedagdgussal szemben figyelmezietést kell alkalmazni, ha az
eljaré Etikai Tandcs megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az Gsszes
koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegendd  az efikai
szankcid célia eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai véiség elkovetdje a jovoben rartézkodjon

a normasértd magatartastél. A figyelmeztetéssel az Etikai Tandcs rosszallasat fejezi ki.

(45) A Kar dltal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsdg korldtozdsa intézkedés

kiszabasara akkor keriilhet sor, ha az etikai vétség ezekkel kapcsolatos vagy annak
elkavetdje az eljaré Etikai Tanacs megitélése alapjan — cselekményének silya alapjan —

méltatlannd valik azokra.

(46) A Karban betoltotr tisztségtsl valo megfosztds intézkedés azzal szemben szabhato ki, aki

etikai vétséget megalapozé magtartasdval méltatlanna vélik a Karban betdliott tisztseg

viselésére.

(473 A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatés, jogosultsag korlatozasa és a Karban

betoltott tisztségtdl vald megfosztas idébeli hatdlya legfeljebb 6t év lehet.
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Az etikai eljards megsziinése
(48) Az etikai eljards megszinik az eljards sordn hozott intézkedés jogerére emelkedésével.

{49} Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt az eljdrds ala vont pedagdgus munkajogi jogviszonya megsz{int;

b. apedagdgus a terhére rott etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak elkovetése nem

bizonyithatd.

1L Jogorvoslat

(50} Az eljaras ald vont pedagdgus az clmarasztal6 hatdrozat, valamint az eljarast

bizonyitottsdg hidnydban megsziintetd hatirozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott

tizenot napon belill az Orszagos Etikai Bizottsaghoz benvtjtott fellebbezéssel élhet.
{51} A mdsodfoku cljaras lefolytatdsara az els6foki eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

{52} A fellebbezés a hatarozat végrehajtdsdra halaszi6 hatalya. Fellebbezni csak elmarasztald
érdemi ddntés (intézkedés kiszabasa) &s  bizomyfték hidnvaban torténd  eljirdst

megsziinteld hatdrozat ellen lehet.

{53) A fellebbezéssel meg nem tamadott hatarozat a fellebbezési hatérid6 lejartaval jogerfssé
valik.
{54} Amennyiben az Orszagos Etikai Bizottsag a fellebbezés alapjin megallapitja, hogy az

elsé fokon hozott hatdrozat jogszabalyt, a Kddex vagy a Kar Alapszabdlyanak

rendelkezéseit sérti, a hatarozatot modositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti.

(55) Az Orszagos Etikai Bizottsag hatdrozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arr6! valod
ertestilest6l szamitott — tizendt napon beliil az etikai eljards ald vont pedagdgust
foglalkoztatd koznevelési intézmény székhelye szerinti kézigazgatdsi és munkatigyi
birosaghoz lehet fordulni (peres eljarés).

(56} A joger6s intézkedést a pedagdgus munkdltatdjandl, az érintett pedagégus személyi
anyagéban fel kell tintetni, melynek tartalmaznia kell a hatirozat szamat, keltét, az

elkovetett etikai vétség tomor lefrisat és az intézkedés tipusat.

(57) Az etikai szankciora vonatkozo adatokat a (47) pontban foglalt id6 elteltével térdlni kell.
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{58} Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezeiésérdl az etikai eljaras alatt a TEB
gondoskodik.
Kiegészitd szabaly

(59} Az etikai eljaras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben a nemzett kdznevelési torvény,

valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabdlyairol szolo
2004. évi CLX. torvény vonatkozo rendelkezései az irényadoak a nemzeti kdznevelesi

tdrvényben foglalt megszoritdsokkal.

ook s

Jelen Kodex a Kar Orszdgos Kiildougyiilésének hatdrozata értelmében ........... év

....................... .. havinak .................... gapjdn Iép hatilyba.
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