) Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete lilésére

Targy: Déntés intézményvezetdi palyazati felhivasokrol

1. Oroshaza Viros Onkormanyzat Egységes Szocilis Kozpont

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpontot vezeté Vaszkan

Erzsébet magasabb vezetéi megbizdsa az ot év hatarozott idé leteltével,

2015.12.31-én lejar. Az intézmények vezetdi tekintetében az alapvetd munkaltatoi

jogokat (kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds adasa és visszavonasa,

Osszeférhetetlenség megdllapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés

kiszabasa) Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete, az egyéb

munkaltatoi jogokat Oroshaza Véaros polgarmestere gyakorolja.

A magasabb vezetli beosztas tovabbi ellatasara palyazatot kell kiirni. A palyazati

felhivas koételezd elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi jogszabalyok

tartalmazzak:

- A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:
Kjt.);

- A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi Agazatban térténé
végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Vhr.);

- A szemeélyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l
es miikddésik feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet {tovabbiakban:
S$zCsM rendelet).

A palyazat kiirasa:

A Kijt. 20/B. §-a alapjan a megbizasi jogkor gyakorléjanak a magasabb vezetd
beosztas ellatasara szolé megbizasra a 20/A. § alkalmazdsaval pélyazatot kell
kiirnia. A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetdi beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezheté.

A Kjt 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a munkaltaté es a betdltendd munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,
- a munkakgrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard Iényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
- a palyazat részeként benydjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
- a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Vhr. 1/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivasnak az alabbi feltételeket
is tartaimazni keli:
- a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,



- a jogviszony id6tartamat, hatarozott idejl jogviszony esetén a jogviszony
kezdé napjat és megsziinésének idépontjat,

- a palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét’ és helyét, a palyazat tartalmi
kdvetelményeire vonatkozé szabalyokat.

A Vhr. 1/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazat eldkészitdje a jegyzd.

A palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi kézpont (KSZK) internetes oldaian
kozzé kell tenni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan vald
elsédleges kozzétételétd! szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.

A palyazat benytijtasa:

A Kjt. 20/A § (5) bekezdésben foglaltak szerint a palydzénak a palyazatdhoz

csatolnia kell:

- a munkaltatd vezetésére Kkiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozo programjat,

- arrol szl nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljardssal osszefliggésben szilkséges kezeléséhez
hozzajarul,

- killbn jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények
igazolasara vonatkozd okiratokat.

A Vhr. 1/A. § (7) bekezdése alapjan a palyazathoz csatolni kell:

- a palyazd szakmai életrajzat,

- a palyazd nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A Vhr. 3. § (3) bekezdése értelmében a magasabb vezeté beosztasra térténd
megbizas feltétele legalabb 6t év felséfokl végzettséget vagy felséfokll szakmai
képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatads, az egészségligyi ellatas,
lletve a kdzoktatas teriletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
ennek hitelt érdeml6 igazolasat a palyazathoz csatolni kell.

A Vhr. 3/A. § alapjan a pdélyazénak nyilatkozni kell arrol, hogy nem all
cselekvéképességet kizaré vagy korlatozd gondnoksag alatt.

Az SzCsM rendelet 3. szamu melléklet 8.2. pontjaban foglalt felséfokl képesitési
feltetelek egyikével rendelkezé palyazé lathatja el a magasabb vezetd beosztast.

Az SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdés eéertelmében a nem allami fenntartasu
személyes gondoskodast nyUjté intézmeény vezetésével megbizott kézalkalmazottnak
szakvizsgaval kell rendelkeznie, ill. amennyiben nem, a kinevezést kovetd két éven
belill kdteles azt megszerezni.

A palyazat elbiralasa:

A Vhr. 1/A. § (9) bekezdése értelmében a palyazat eldkészitdje véleményezd
bizottsagot hiv 6ssze a palyazatok véleményezésére.



A Vnr. 1/A. § (10) bekezdése alapjan a bizottsag tagjai kdzott kell lennie:

- a palyazat eiSkészit6jének vagy képviselbjének,

- a szakmai érdek-képviseleti szivetség, illetbleg egyesiilet képviseléjének vagy
a szakma szerint iletékes szakmai kollégium tagjanak, jelen palyazat esetén a
Szocialis Igazgatok és Szakemberek Magyarorszagi Egyesiilete egy tagjanak.

A bizottsag a kiirt feitételeknek megfelelé palyazékat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzékényvet kell vezetnie, amelynek tartaimaznia
kell a bizottsag tagjainak a palyadzék alkalmassagara vonatkozd véleményét. A
palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiraldsara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A fentiekben irtakra tekintettel javasolom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy az |.
hatérozati javaslatot és mellékletét képezd palyazati felhivast megtargyalni és
elfogadni sziveskedijen.

lI. Gyermek és Diakélelmezési Intézmény Oroshaza

A Gyermek és Diakélelmezési Intézményt vezeté Adaszné Andrusik Katalin
magasabb vezetbi megbizasa az &t év hatarozott id6 leteltével, 2015.12.31-én lejar.
Az intézmények vezetdi tekintetében az alapvetdé munkaltatéi jogokat (kinevezés,
felmentés, vezetéi megbizas adasa és visszavonédsa, Gsszeférhetetlenség
megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa) Oroshaza
Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete, az egyéb munkaltatoi jogokat
Oroshaza Varos polgarmestere gyakorolja.

A magasabb vezetdi beosztas tovabbi ellatasara palyazatot kell kiirni.

A palyazati felhivas kotelezd elemeit és a palyazati eljaras rendjét az alabbi

jogszabalyok tartalmazzak:

- A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kit,) az el6z0 |. pontban meghatarozott tartalommal, valamint a 20/A. § (6)
bekezdése.

- 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992.
evi XXXIll. torvény végrehajtasardl a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott
szolgaltaté feladatokat eliaté egyes koltségvetési intézményeknél

Mivel a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet nem tartalmaz a palyzati eljarasra
vonatkoz6 szabalyokat, igy a palyazati eljarast a Kjt. 20/A. — 20/B. §-a alapjan kell
lefolytatni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdés alapjan a pélyazot legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testilet tagja kivételével -
a kinevezesi, megbizasi jogkdr gyakorléja. A bizottsag a palyazékrél irasba foglalt
véleményt alkot, amelyet a palyazatok elbirdlasara jogosult mérlegel a jogviszony
Iétesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol sz6l6 déntés meghozatalakor.

A fentiekben leirtakra tekintettel javasolom a Tisztelt Képviseld-testiletnek, hogy a Il.
hatarozati javaslatot és mellékletét képezé palyazati felhivast megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.



1. HATAROZATI JAVASLAT:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy

1.}  palyazatot hirdet az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kozpont intézményvezetbi, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a
hatarozat mellékletét képezd palyazati felhivas kbzzétételével.

2) felkéri a jegyzét a vonatkozd jogszabdlyok szerint, a palyazati eljaras
iefolytatasaval dsszefliggd feladatok ellatasara

3.) felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat
a bizottsag véleményével egyltt a Kepviselb-testilet sle terjessze.

Végrehajtasert felelés: David Zoltan polgarmester
Dr. Horvathne dr. Barta Edit jegyzé

Hataridé: értelem szerint



Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
..12015. (X.30.) K.t. hatarozatanak melléklete

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete
(5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.)
~ palyazatot hirdet
az Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Egyesitett Szocialis Intézmény
(5900 Oroshaza, Teréz u. 14.)
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasanak betoltésére

A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatias jellege: Teljes munkaidés, hatarozatlan idejii kézalkalmazotti
jogviszony, az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIil. torvény (Kjt.) 21/A. § (4)-(5)
bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikdtésével.

A magasabb vezetSi megbizas megnevezése: intézményvezets

A magasabb vezet6i meghizas idétartama:
A vezetbi megbizas 5 év hatarozott idére sz4l.

A munkavégzés helye: Békés megye, 5900 Oroshéza, Teréz u. 14.

Az intézményvezet altal ellatando feladatok:

Oroshaza Véros Onkormanyzatanak Egyesitett Szocidlis intézmény (Oroshaza,
Teréz u. 14.) alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatasa, az intézmény
szakmai programjaban foglaltak megval6sitasa, az intézmény szakszer(i és
gazdasagos mikodtetése, iranyitasa és elienérzése. (idések otthona, értelmi
fogyatekosok nappali ellatasa, idések klubja; bdlcséde; pszichiatriai és
szenvedelybeteg nappali ellatasa; hazi segitségnydjtas, tanyagondnoki szolgalat,
étkeztetés; hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szalldsa, nappali melegedtje
vonatkozasaban)

llletmény és juttatasok:

Az illetmeny megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarél szolé
1992, evi XXXIIl. térvény és a Kijt-nek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasaré! szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet (Vhr.) rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

— a szemelyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairsl és
mikdédésuk feltételeirdl szol6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szam( meliéklet 8.2.
pontja szerinti felséfok( képesités,

— legalabb 5 év felsofoku vegzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvedelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kbézoktatas
teriletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— szocidlis szakvizsga, illetve szakvizsgaval nem rendelkezé palyazé esetén
amennyiben nem mentesil letételének kotelezettsége aldl, annak a megbizast



kévett 2 éven belilli megszerzése,

- magasabb vezetd beosztas eiiatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd,

- a Kit. 20. § (2d) bekezdésében foglalt feltételeknek vald megfelelés,

— magyar allampolgarsag

— bintetlen eléélet,

- cselekvoképesség.

A palyazat részeként benyiijtando iratok, igazolasok:

- a palyazo részletes szakmai életrajzat,

- a képesitést igazold okirat(ok) masolatat,

- az elbirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdem|d igazolasat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, amely igazolast
tartalmaz arra vonatkozéan is, hogy a péalyazé megfelel a Kjt. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt kdvetelményeknek,

- a palyazd nyilatkozatat arrol, hogy

1. a palyazati anyagaban fogilalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul, '

2. a Képviselb-testiilet dontéshozé Ulésén kéri-e a a palyazati eljaras napirendnek a
zart tilésen valé targyalasat

3. teljes palyazati anyaga nyilvanossagra hozhatd, vagy bizalmasan kezelendé oly
madon, hogy csak az elbiralasban részt vevék ismerhetik meg,

4. amennyiben szocidlis szakvizsgaval nem rendelkezik, és nem mentesl
letételének kotelezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kévetd 2 éven beldli
letételét,

5. kinevezése esetén a munkakori (kdzalkalmazotti jogviszonyaval és vezetdi
megbizasaval kapcsolatban) 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

6. a 2007. évi CLII. tdrvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséget vallalja,

7. nem all cselekvbéképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt.

A palyaztatd a palyazati hataridé leteltét koévetbéen az erkdlcsi bizonyitvany
kivételével hianypotlasi lehetéséget nem biztosit. Az erkélcsi bizonyitvanyt legkésébb
az eseti bizottsag meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakor betolthetdségének idépontja: a munkakér legkorabban 2016. januar
1. napjatél téltheté be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. december 7.

A péalyazat benyQjtdsanak modja és helye:

Postai uton a palyazatnak Oroshaza Varos Onkormanyzat Polgarmestere cimére
torténd megkildésével (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) vagy

Személyesen benyujtva David Zoltan polgarmesternek, (5900 Oroshaza, Szabadsag
ter 4-6.) |. em. 4. szamua irodaban.

A palyazati anyagot egy példanyban kell benyujtani, a boritékon kérjik feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot, valamint a munkakér
megnevezését: ,Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kdzpont,
intézményvezetd”

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas madja: A Kjt. és a. Vhr. elbirasainak
megfelelden a palyazatokat a palyazat elékészitbje altal dsszehivott véleményezé
bizottsag — a palyazdk személyes meghallgatasaval - véleményezi. A kinevezésrol



Oroshaza Varos Onkorményzatanak Képviselé-testilete — a kiirdsnak megfelels
palyazok személyes megjelenése meliett- mint a kinevezési jogkér gyakorlgja dént,
amelynek eredményéréi valamennyi palydzé irasban értesitést kap.

A palyaztaté fenntartia a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: legkésdbb 2015. december 31.
A palyazati hirdetmény kdzzétéve:

- www.kozigalias.gov.hu

- Oroshaza Varos honlapja ( www.oroshaza.hu )

- Oroshazi Elet hetilap
- www.oroscafe.hu hirportal

Hl. HATAROZATI JAVASLAT:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy

1.)  palyazatot hirdet Gyermek és Didkélelmezési Intézmény intézményvezetsi,
magasabb vezetbi beosztasanak ellatasara a hatarozat mellékletét képezd
palyazati felhivas kozzétételével.

2.)  felkéri a harom tagu véleményezd bizottsag tagjai kézé az alabbi személyeket:

1.Névi............kakeime oo
2.Név.......o.oveveen o Lakeim e
3.Névi...ooooo oo Lakeime

3.) felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat
a bizottsag véieményével egyiitt a Képviselb-testiilet elé terjessze.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

Hataridé: értelem szerint



Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének
...12015. (X.30.) K .t. hatarozatanak melléklete

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
(5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.)
palyazatot hirdet
a Gyermek és Diakélelmezési Intézmény
(5900 Oroshaza, E6tvos tér 2.)
intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasanak betditésére

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatéarozatian idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds, hatarozatlan ideji koézalkalmazotti
jogviszony, az intézménynél UGjonnan I|étesitett jogviszony esetén - a
kézalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4)-(5)
bekezdéseiben foglaltak kivételével — 3 hénap probaidd kikdtéseével.

A magasabb vezetdi megbizas megnevezése: intézményvezetd

A magasabb vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas 5 év hatarozott idére szdl.

A munkavégzés helye: Békés megye, 5900 Oroshéaza, Ebtvds tér 2.

Az intézményvezetd altal ellatandd feladatok: A Gyermek és Diakéleimezési
intézmény alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatdsa, az intézmény
szakszerl és gazdasagos mikodtetése, iranyitdsa és ellenbrzése.

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé
1992. évi XXXIIl. torvény és a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellaté egyes koltségvetési intézményeknél végrehajtasarél szold 77/1993.
(V.12.) Korm. rendelet

Palyazati feltételek:

— felsd foku iskolai végzettseg,

— magasabb vezetd beosztas elldtasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
ktzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd,

- a Kjt. 20. § (2d) bekezdésében foglalt feltételeknek valdé megfelelés,

- magyar allampolgarsag

— blntetlen eléélet,

~ cselekvoképesseg.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

- a palyazo részletes szakmai életrajzat,

- a képesitést igazolo okirat(ok) masolatat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatésagi erkodlesi bizonyitvanyt, amely igazolast



tartalmaz arra vonatkozéan is, hogy a palyazo megfelel a Kijt. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt kdveteiményeknek,

- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy

1. a palyazati anyagaban foglait személyes adatainak a palyazati eljarassal
osszefluggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

2. a Kepviselb-testilet ddntéshozo ilésén kéri-e a a palyazati eljaras napirendnek a
zart Glésen valo targyalasat

3. telies palyazati anyaga nyilvanossagra hozhat6, vagy bizalmasan kezelendé oly
modon, hogy csak az elbirdlasban részt vevok ismerhetik meg,

9. kinevezése esetén a munkakéri (kdzalkalmazotti jogviszonyaval és vezetéi
megbizasaval kapcsolatban) 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

6. a 2007. evi CLII. térvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kételezettséget vallalja,

7. nem ali cselekvbkepességet kizard vagy korlatozé gondnokséag alatt.

A palyaztato a palyazati hataridd leteltét kovetben az erkélcsi bizonyitvany
kivéteiével hianypétlasi lehetdséget nem biztosit. Az erkéicsi bizonyitvanyt legkésébb
az eseti bizottsag meghallgatasan kell bemutatni.

A munkakér betdlthetéségének idGpontja: a munkakér legkorabban 2016. januar
1. napjatol tdlthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2015. december 7.

A palyazat benyijtasanak moédja és helye:

Postai Uton a palyazatnak Oroshéza Véaros Onkormanyzat Polgarmestere cimére
torténdé megkiildésével (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) vagy

Személyesen benyulijtva David Zoltan polgarmesternek, (5900 Oroshaza, Szabadsag
tér 4-6.) 1. em. 4. szamu irodaban.

A palyazati anyagot egy példanyban kell benyujtani, a boritékon kérjiik feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepldé azonositdé szamot, valamint a munkakér
megnevezéset: ,Gyermek és Didkélelmezési Intézmény, intézményvezets”

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiraldis médja: A Kjt. el6irasainak
megfelelden a palydzatokat a kinevezési és megbizasi jogkdr gyakorléja aital
osszehivott vélemeényezé bizottsdg — a palyazok személyes meghallgatasaval -
véleményezi. A kinevezésr6l Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete, — a kiirasnak megfelelé pélyazok személyes megjelenése mellett- mint a
kinevezési jogkdr gyakorloja dont, amelynek eredményérél valamennyi palyazoé
irasban értesitést kap.

A palyaztato fenntartia a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasanak hatérideje: legkésébb 2015. december 31.

A palyazati hirdetmény kézzétéve:

- www.kozigallas.gov.hu

- Oroshaza Varos honlapja ( www.oroshaza.hu )
- Oroshazi Elet hetilap

- www.oroscafe.hu hirportél

Oroshaza, 2015. oktober 22. \@& "
David Zoltan

polgarmester




