Szobeli eloterjesztés

Targy: Csatlakozas a Békés Megyei Képzési Klaszterhez

Hatarozati javasiat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.) dont arrdl, hogy tagként csatlakozik a Békés Megyei Képzési Klaszterhez
(Székhely: 5665 Pusztaottlaka, Klltertlet 026/138.)

2.) megismerte és elfogadja a hatarozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal a
Klaszter alapitd okiratat,

3.) felhatalmazza a polgarmestert a hatarozati javaslat 2. melléklete szerinti
csatlakozasi nyilatkozat alairasara és a tagi felvétellel kapcsolatos sziikséges
intézkedések megtételére,

4.) felhatalmazza Bojtor Istvan alpolgarmestert, hogy a tagi felvételt kdvetGen
Oroshaza Varos Onkormanyzatat a Klaszterben teljes jogkorrel képviselie, és a
szlkséges jognyilatkozatokat, intézkedéseket megtegye.

Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester a 3.} pontban foglaltakért
Bojtor Istvan alpolgarmester a 4.) pontban foglaltakert

Hatarid6: a csatlakozas vonatkozasaban azonnal, egyebekben folyamatos

Oroshaza, 2015. oktober 29.

Elekes Lajds
alpo ter
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BEKES MEGYEI KEPZESI KLASZTER

ALAPITO OKIRATA

Pusztaottlaka, 2015.oktéber 1.




A Békés Megyei Képzési Klaszter
Alapito Okirata

1.ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A KLASZTER NEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

1.1.1. A Klaszter neve:
~Békés Megyei Képzési Klaszter”

1.1.2. A Klaszter székhelye:
5665 Pusztaottlaka, Kiilteriilet 026/138.

1.1.3. A Békés Megyei Képzési Klaszter olyan 6nalléan miikodéegylittmiikodés, amelyet
tagjai szabad akaratukbdl hoztak létre, és amelydnalléan, illetve mas érdekképviseleti
szervezetekkel egylittm(ikddve, agazdasag, szakképzés és felndttképzés teriiletén fejti ki
tevékenységét.

1.1.4. A Békés Megyei Képzési Klaszter nem 6ndllé jogi személy,amely a jelen Alapit6
Okirat rendelkezéseinek megfelelden és a kapcsoléddjogszabalyok alapjan az alapitd
okiratot al4iré Felek egyiittm{ikédésekéntmiikodik.

1.2 AZ EGYUTTMOKODES KERETEBEN ELERNI KIVANT CELOK

Egyiittm{ikodé Felek elsfdleges célja a meglév6 &s tervezett oktatdsi és
képzésilehetGségek és szervezetek mikddésének Osszehangoldsa annak érdekében,
hogy atevékenységben érintett szervezetek kozotti szakmai alapokon 4ll6, széles kor(i
éshatékony egyiittmiikodés - klaszter - valdésulhasson meg, valamint a megye
tarsadalmi, gazdasigi felzirkozasa, a gazdasagi versenyképesség noveléséhez sziikséges
megfeleld mennyiség(i és mindségli munkaerd biztositisa a klaszter miik6dése altal.

Egyiittmiikodé Felek megdllapodast kétnek a Békés Megyei Képzési
Klaszterlétrehozisira ésmiikédtetésére, melynek célja a régiéban miikodo oktatisi és
képzési intézmények tevékenységének dsszehangolasaval, az igények és a szolgaltatasok
parosftasival a régitban magas szinvonald - féleg felnGttképzésre irdnyuld - oktatasi
tevékenység megvaldsitisa, ezdltal a régié munkaerd kindlatdnak vonzébb4 tétele az itt
miik6dd és az ide potenciilisan betelepiild véllalkozasok szdméra.




A Békés Megyei Képzési Klaszter miikodésével el§ kivanja segiteni:
* a régi6 érintett szervezeti egyiittmlikodési oktatis-képzési hilézatanak

kialakulasat;

* a meglévl oktatdsi kapacitdsok hatékonyabb miikddtetését, a szinergiak
kihasznalasat;

* a régi6 munkaer§ minSségének javitisat, valamint a foglalkoztatottsig
névekedését;

* a kapcsolatok erdsitését kozép- és felséfokd képzéssel foglalkozé
szervezetek kozott, kozosen koordindlt tudisitaddson és hatékony
felmérések eredményein keresztiil timogatva azt, hogy a képzés a valés
munkaeré-piaci igényeknek megfelelGen alakuljon;

* ersiteni a klaszterben résztvevo cégek érdekérvényesits képességét.

A Békés Megyei Képzési Klaszter életre hivasival Felek célként tfizik ki, hogy
kommunikiciét kezdeményezzen a régié gazdasigi szerepldi, a munkaerdpiacon
hitrdnyos helyzetben 1év6, képesitésiik hidnyiban megfeleld munkit nem talald
személyek és az oktatdskiilonbozd teriiletein m(ikods szervezetek, vallalkozasok kézott,
hatékonyan szervezve és koordindlva az olyan irdnyd képzéseket, melyek a régio
munkaer6 kinalatdt és keresletét hatékonyan oOsszehangoljdk. Az ezzel kapcsolatos
feladatok definidldsdban és megszervezésében az egyes felek elkotelezettek, ezaltal
hosszu tavon elGsegitve a régi6 altaldnos versenyképességének novekedését.

1.3. AZ EGYUTTMUKODES ESZKOZEI N
Felek az egyiittmiikodés folyamdn a megdllapodas tirgyat érint§ lépéseket elfre és
kozosen egyeztetik, a klaszter nevében szakmai vagy jognyilatkozatot kizir6lag ennek
megfelelden, a partnerek kifejezett felhatalmazisa alapjdn tesznek. A projektek
megvalositasanak elSkészité folyamatdban tevékenyen részt vesznek, szakmai-,
kutatasi-, fejlesztési kapacitdsaikat a lehetséges mértékben rendelkezésre bocsatjak.
Egyiittmiikéd6 Felek rogzitik, hogy a jelen megdllapodas aldfrasit6]l kezdGdéen, az elsd
koordindciés iilésen meghatarozott legal4bb évi rendszerességgel operativ értekezletet
tartanak, melynek helyszinét kézosen egyeztetik. Rendkiviili értekezlet barmely partner
javaslatdra Osszehivhatd, amely esetben annak helyszinére a kezdeményez$ tehet
javaslatot.

Az egyiittmlikddés sordn jelen megéllapodds hatiskérét meghaladé dontési
helyzetekben a  felmeriil6  koltségeket Felek az egyes megkédtendd
részmegallapodasokban és szerzddésekben foglaltak szerint biztositjak.




1.4. A TERVEZETT EGYUTTMUKODES ELVART HATASAI

Egyiittm(kodd szervezetek a jelen megallapodds szakmai alapjat képezd
koncepciétartalmaval egyetértenek, annak megvaldsulasa esetén az alabbi hatdsokra
szamitanak:

¢ A Békés megyében és a Dél- Alf6ldén miikddd cégek tovabbra is képesek
székhelyiikon béviteni a foglalkoztatotti 1étszdmot, nem kényszeriilnek a
Békés megyén, a Dél-Alféldon kiviilr6l, Budapestrdl, illetve az
orszighataron tiilrdl bdviteni a humaneréforras-kapacitasaikat;

¢ a feln6ttképzési intézményrendszer fejlesztése és koordinalt mitkddtetése
altal nem kényszeriilnek a régién kivil miikéds felndttképzési
intézmények bevonasara a humaneréforras fejlesztése soran;

e Szoros kapcsolat alakul ki az érintett kutat6-, fejlesztG-, szolgiltatd
szervezetek, kis- és kozépvdllalkozasok, 6nkorményzatok és egyéb
szervezetek kozott;

e A nagymérték(i innovacid kovetkeztében 1 munkahelyek, magas
hozziadott értéki szolgéltatisok jonnek létre;

A képzések megvaldsulasa és miikodtetése egyéb, ma még a régiéban nem miikodd
kiszolgil6 (termeld és szolgaltatd) tevékenységek elterjedését indukaljak.

1.5 A KLASZTER CELJAI, FELADATAI

1.5.1. A klaszter célja:

s Munkaer-piaci képzés ,jelz6rendszer” kialakitasa, miikddtetése.

¢ Klasztertagok és a partnerek bdvitsék a ,gyakorlati helyek” szimat.

¢ Klaszter hosszi tavt stratégidjanak elokészitése,

¢ Komplex palyazati menedzsmenttel bdviiljén a tagok hozzaadott értéke és
emelkedjen a foglalkoztatasi szint.

» Tagok sziikségletei, igényei szerinti szolgéltatdsok nytjtasa
(adatbazisok,benchmark, befektetési targyalasok, marketing,
kommunikacid).

e A nemzeti és nemzetkozi szinten meghatdrozé szereplfk fejlesztési
tevékenységeinek osszehangolasa, egyiittmiikddési projektek és akcidk
generalasa, elGkészitése és megvaldsitasa.

¢ A Klaszter egylittm(ikédik mas érdekképviseleti szervezetekkel, mas
klaszterekkel és szakmai szovetségekkel.

s A tagsig egészét, vagy egy-egy csoportjat érintd altalanos kérdésekben a
tagok véleményét osszefoglalja, és azt az adott targykérben, hatdskoérrel
rendelkezd szervezetek el6tt képviseli. Fentiek mellett képviseli tagjai
érdekeit akar nemzetkozi szervezetekben is.




L

Hataron tiili feln8ttképzési kapcsolatok fejlesztése, j6 gyakoriatok
kialakitasa és a régioban torténd alkalmazésa.




1.5.2. A Klaszter a fenti célok megval6sitasa érdekében az alabbi feladatokat latja el:
A tagvallalatok érdekeinek képviseletét olyan teriileteken, amelyek hatdst gyakorolnak
miikddésiikre, gazdilkodasukra, eredményességiikre, ezen beliil:

szakmai és gazdasagi informacidkat nyujt a tagoknak, ennek érdekében
el6adasokat, vitaililéseket, konzultidciékat, szakmai tanacskozdst és
tanfolyamokat szervez, publikacids, kiaddi &s propaganda tevékenységet
fejt ki, a hatalyos fejlesztési tervbdl ad6dé feladatokat hatdroz meg sajét
tevékenységére vonatkozéan;

tagjai felkérésére piacszerz6 és piacfeltiré marketing tevékenységet végez
hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere felhasznaldsa révén;

eldmozditja a tagok egymas kézotti, valamint a gazdasag mas résztvevdi
kozotti  egyiittmiikdodést, segiti szakmai és izleti gazdélkodasi
tevékenységiik fejlesztését;

egylittmiikddést épft ki és tart fent a hasonlo tevékenységl bel- és kiilfoldi
szervezetekkel, szovetségekkel, Klaszterekkel, halézatokkal,
egyesiiletekkel, egyesiilésekkel;

tagjai érdekeit képviseli az orszaghatéron beliil és kiviil egyarant, valamint
mas térségek, régidk szakmai-gazdasagi foruman;

e felkérés alapjin részt vesz, vagy javaslatot tesz a gazdasagfejlesztési
feladatokhoz kapcsolddé és azok céljait szolgald elkiildnitett pénzalapok
és koltségvetési elbirdnyzatok felhasznalasara vonatkozé hatirozatok
kimunkéaldsaban;

kapcsolatot alakit ki oktatdsi intézményekkel, intézmény fenntartékkal,
tagjai szakember igényeihez jobban illeszkedd, munkaerd-piaci
orientaltsagi képzéskialakitasa érdekében

a legfrissebb informdcidkat eljuttatja a tagok és mas érdekl6ddk részére, a
naprakész tajékoztatds érdekében internetes honlapot miikadtet;

a tagjait érint6 gazdasagi- tarsadalmi programozasi dokumentumok
targyaban konzultaci6t szervez a felelds vezetGkkel.

2. TAGSAGI VISZONY

2.1. AKLASZTER TAGJAI

2.1.1. A Klaszter tagjai lehetnek olyan

szakképz6 intézmények,
felnSttképz6 intézmények, vallalkozasok




¢ érdekképviseleti szervezetek,
¢ dnkorményzatok,
+ villalkozasok,
e munkaiigyi kézpontok,
e munkaltatok,
e munkaerd-piaci szolgaltatdk,
e kamarik,
amelyek a Klaszter Alapit6 Okiratat elfogadjik.

2.1.2. A Klaszterben a tagok jogaikat képviseljiik itjan gyakorolhatjak.

2.2. ATAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

2.2.1. A tagfelvétel Csatlakozasi Nyilatkozat aldfrasaval kezdeményezhetd. A Csatlakozasi
Nyilatkozatot a Klaszter menedzsment szervezetéhez (gesztor) kell benytjtani.

2.2.2. A Csatlakozasi Nyilatkozathoza jelentkez6nek mellékelnie kell annak igazoldsit,
hogy a jelenAlapité Okirat 2.1. pontjaban irt feltételeknek megfelel, valamint az adott
szervezetlétesitd okiratités az létesit6 okiratbanmeghatirozott médon vezet8ségének
vagy déntéshozd szervénekvonatkoz6 hatirozatait.

2.2.3. A Klaszter menedzsment szervezete (gesztor) a Csatlakozdsi Nyilatkozatra
vonatkozo6an javaslatot tesz a Klaszter Irdnyitd Testiilet (KIT) felé, amely a kérelem
beérkezését kovetd 30 napon beliilmegtartott rendkiviili iilésén hoz hatirozatot e
térgyban. A tagségi viszony a Klaszter Irdnyité Testiilet (KIT) elfogadé hatirozatdval
keletkezik, amelyet postai (ton és e-mailben is eljuttat a Tagjel6lt szimdra.

2.3. A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

2.3.1. A tagsagi viszony megsziinik:
o atagkilépésével;
* aszervezet megsziinésével: a megsziinés napjan;
* a tag kizdrisaval: a kizarast kimondé hatirozat jogerfre
emelkedésének napjan;

2.3.2. A Klaszter Taggylilése a tagok soraibél kizirhatja azt, aki a Klaszter
Alapit6Okiratait stlyosan megsérti, vagy annak céljait sulyosan veszélyeztetd
magatartast tanusit, illetve méltatlan véllalkoz6i magatartisaval a Klaszternek erkolcsi,
vagy anyagi kart okoz.




A kizaré hatdrozat ellen 2 kézbesitéstS]l szamftott 15 napon beliil 2 tag fellebbezést
nytujthat be Klaszter Irdnyitd Testiilethez (KIT), amely15 napon beliil dont.

2.4. ATAG JOGAI

2.4.1. A tag jogosult és kiteles részt venni a Klaszter munkajaban, szavazati joggal részt
vehet a Klaszter Taggy(ilésén. Amennyiben legaldbb évente egy alkalommal nem vesz
részt, igy automatikusan kizdrasra kertiil. Minden tagnak egy szavazata van.

2.4.2. A jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tirsasigok
esetében a vezet6 tisztségviseld, illetve egyéb szervezetek képvisel6i vagy a tagok
megbhizott képvisel$i valamennyi Klaszter tisztség bet6ltésére megvalaszthatok.

2.4.3. A tag jogosult rendszeres tajékoztatast kapni a Klaszter tevékenységérdl, és
érdekeinek képviseletérdl, jogosult részt venni a Klaszter altal szervezett valamennyi

rendezvényen, azokon véleményét kifejteni, javaslatot tenni.

2.4.4. A tag jogosult a Klaszter szolgaltatisainak igénybevételére a Klaszter Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban foglaltak alapjan.

2.4.5. A tagtagsigi viszonybdl szirmazo jogait képviseldje Gtjan is gyakorolhatja. A
képviseldk képviseleti jogosultsagat teljes bizonyité erejii maganokirattal kell igazolni.

2.5. ATAG KOTELEZETTSEGEI _
2.5.1. A tag koteles betartani a Klaszter Alapfté Okirataban foglaltakat.

2.5.2. A tag mindenkor etikus magatartast koteles tanisitani.

2.6. STRATEGIAI PARTNERSEG

2.6.1. A Klaszter Irdnyitd Testiilet (KIT) stratégiai partnernek kérheti fel mindazokat
ajogi személyeket, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagitirsasigokat és egyéb
szervezeteket, akik a Klaszter munkijanak tarsadalmielfogadottsagihoz hozzijarulnak.

2.6.2. A stratégiai partnerek a Klaszter Taggyfilésén tanacskozasi joggal vesznek részt,
valamint anyagi hozzajarulasukkal, vagy egyéb er6forrasokkal timogathatjak a Klaszter
miikodését.

2.6.3. A stratégiai partnerek jogosultak a Klaszter rendezvényein részt venni, és a
Klaszter tevékenységérol rendszeresen tijékoztatast kapni.




3. A KLASZTER SZERVEZETE

3.1 TAGGYOLES

A Taggytilés hataskorébe tartozik:

a) a Klaszter Alapité Okiratdnak megillapitdsa és méodositasa;

b) a Klaszter Taggyiilés elnokének hatirozott iddtartamra, egy évre tortént
megvalasztasa;

c) Klaszter Iranyité Testilet (KIT), a Klaszter menedzsment szervezet(gesztor) éves
munk4jaroél sz616 beszamolo elfogadésa;

d) a Klaszter més szervezettel val6 egyesiilésérgl, szétvalasarolvagy megsz{inésérél valo
déntés;

e) egyéb stratégiai fontossagu kérdések;

f) a tagok kizarasa.

A Taggy(ilés hatérozatait a jelenlévs tagok egyszerii tobbségével hozza.

A Taggyilés legalabb évente egyszer lilésezik. A Taggyiilés elndke (a Klaszter
elnoke)ezen tilmenden &sszehivhat Taggy(ilést az SZMSZ-ben meghatirozottak szerint.
A Taggyilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok 50%-a plusz
1szavazat képviseltetve van.

3.2. MENEDZSMENT SZERVEZET

A Klaszter menedzsment szervezet (gesztor) DEL-BEKES MEZOGAZDASAGI
TERMELOIERT = KOZHASZNU  ALAPITVANY(5665 Pusztaottlaka, Kiilteriilet
026/138).Feladatai a Klaszter miikddésének operativbiztositasa és az ehhez kapcsolddé
adminisztratfv és szakmai tevékenységek ellatisa.

3.3. KLASZTER MENEDZSER

A Klaszter menedzsment szervezeten (gesztor) beliil Klaszter Menedzser Kkeriil
kijeldlésre, a klaszter taggyfilés javaslata alapjdn. A Klaszter Menedzser a mindennapi
kapcsolatot tartja a Klaszter tagokkal és a Klaszter tisztségviselGivel, valamint
kiilsépartnerek felé a Klaszter képviseletében eljar. A Klaszter Menedzser megvalasztisa
hatdrozott idGre 1 évre torténik.

3.4. Klaszter Iranyit Testiilet (KIT)




A Klaszter Iranyité Testillet (KIT) a tagok képvisel6ibdl dll, a Klaszter miikodéséhez
kapcsolédd operativ dontéshozé szervezet, amely a mikddéssel kapcsolatos, de a
Taggyiilés hatdskorébe nem tartoz6 kérdésekben hoz dontéseket. A Klaszter Irdnyit6
Testiilet (KIT) szamara Klaszter Menedzser dontés-el6készitési tevékenységet végez. A
Klaszter Elnok, a Klaszter Menedzser, valamint a gesztor szervezet vezetdje a testiilet
tanicskozasi jogu dlland6 meghivottja.

4, TISZTSEGVISELOK

4.1. A Klaszter tisztségvi_sel;’)fi
e Klaszter elndke

e Klaszter Iranyité Testilet (KIT) elndke: a gesztor szervezet vezetd
tisztségviseldje

A Klaszter Taggyfilés valasztja a Klaszter elndkét és a Klaszter Irdnyit6é Testiilet (KIT)
elndkét. A megbizatis a megvalasztassal kezdddik.
A tisztségvisel6k megbizatisa megsziinik:

» mandatumuk lejartaval;

¢ Jemondassal;

e atisztségvisel§ halalaval;

e a tisztségvisel§ szabadsdgvesztését kimond6 birésagi hatarozat jogerfre

emelkedésének napjan;
e aKIT elndk visszahivasaval.

A Klaszter képviseletében eljiré személy a Taggylilés és az Klaszter Iranyit6Testiilet
(KIT) 4llisfoglalasaival ellentétesen a Klaszter nevében nem nyilatkozhat. A Klaszter
képviseletében Kkiilsé partnerek felé a Klaszter menedzsment szervezet (gesztor)
vezetdje, a Klaszter elndke, valamint a Klaszter Menedzser jarhat el.

5. A KLASZTER MEGSZUNESE

51.A Klaszter mg_gszﬁnik:
o feloszlassal;
e egyesiiléssel, szétvalassal, atalakulassal

6. A KLASZTER GAZDALKODASA




6.1. A Klaszter gazdaségi tevékenységet a gesztor szervezeten {Klaszter menedzsment
szervezet) keresztiil végez, aki elkiilonitett alszimlan koteles a Klaszter gazdilkod4sat
nyilvantartani.

6.2. A tagokrdl nyilvantartést kell vezetni. A Klaszter menedzsment szervezet (gesztor)

kezeli a palyazati és egyéb tevékenységekbdl keletkezett bevételt, amelyre koltségvetést
készit, é&s amelynek felhasznalasarél éves beszamol6t koteles a Taggyiilés elé terjeszteni.

7. ZAROQ RENDELKEZESEK

7.1. A jelen Alapitd Okirat altal nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri torvénykonyv
rendelkezései az irdnyaddak.

7.2. A Klaszter miikodésére vonatkozé - jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott -
kérdésekben a Klaszter Szervezeti és M(ikodési Szabidlyzatiban foglaltak az irdnyadék. A
Klaszter Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatat a Klaszter Taggyiilése fogadja el.

7.3. A jelen Alapitd Okiratot a Klaszter alapito tagjai aldfrasukkal elfogadjak.

7.4. Az alapit6 tagok a Klasztert 2015. oktéberl. napjitél hatirozatlan idétartamra
hozzak létre.




ALAIRO LAP

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratot alairta:

Dél-Békés Mezbgazdasagi
Termeldiért Kozhasznd Alapitvany
nevében:
Annusné Megyeri Szabina
kurat6riumi tag

Agro-Dual Kft.
képviseletében:

Békés Megyei Kormanyhivatal
képviseletében:

p-h.

Gyulahus Kft.
képviseletében:

Koéros-Maros Biofarm Kft.
képviseletében:

p-h.

Merian Foods Elelmiszeripari Kft.
képviseletében:

Szent Istvan Egyetem
képviseletében:

p.h.

TAPPE Hulladékhasznosit6 Kft.
képviseletében:
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CSATLAKOZASINYILATKOZAT

A BEKES MEGYEI KEPZESI KLASZTERHEZ
TORTENO CSATLAKOZASRA

GESZTOR: DEL-BEKES MEZOGAZDASAGI
TERMELOIERT KOZHASZNU ALAPITVANY

5665 PUSZTAOTTLAKA, KULTERULET 026/138.



A(z) ..

«ews .... (@ tovdbbiakban: Csatlakozé Fél) alulirott napon, az alabbi feltételek szerint

kivin a Békés Megyei Képzési Klaszterhez (a tovabbiakban Klaszter) csatlakozni.
Csatlakozé Fél képviseletére jogosult: .... ... (név), ... (titulus)

A Csatlakoz6 Fél nyilatkozatottesz a Békés Megyei Képzési Klaszterheztorténd
csatlakozisra és egytittmiikédésre, amely

elésegiti, hogy a Békés megyében miikédS cégek tovabbra is képesek legyenek
béviteni a foglalkoztatotti 1étszimot, ezaltal ne kényszeriiljenek a térségen tairdl,
Budapestrdl, illetve az orszaghatdron tilrdl béviteni humanerdforras-
kapacitasaikat,

hozzajarul ahhoz, hogy Békés megye, illetve a Dél-Alféldi Régié hosszi tivon
vonzdbba véaljon a vallalkozasok szamara,

a csatlakoz6 vallalkozisok szdmdra szakmai szolgaltatasokat nyiijt és informaciét
biztosit adott feltételek mellett,

elGsegiti a teriileti és 4gazati igényeknek megfeleld egylittmiik6dések fejlesztését,
hozzajarul a teriileti és dgazati igényeket kiszolgald szakképzdk és véallalati
gyakorlati képz6k kozti egyiittmiikédés fejlesztéséhez,

eldsegiti a vallalati egyiittm(ikodésre alapozott gyakorlatorientalt felndttképzési
programok fejlesztését,

segiti a dudlis képzési programok mindségének tartds biztositasat.

A Békés Megyei Képzési Klaszter miikédésével el6 kivanja segiteni:

a térségben miikods felndttképzési intézmények, véllalkozasok fejlédését;

a régio érintett szervezeti egylittm{kodési halézatanak kialakulasat;

a meglévé oktatdsi kapacitdsok hatékonyabb mikodtetését, a szinergidk
kihasznalasat;

a régid6 munkaerf mindségének javitasat, valamint a foglalkoztatottsag
novekedését;

a kapcsolatok er8sitését kozép- és fels6foku képzéssel foglalkozé szervezetek
kozott, kozosen koordindlt tuddsitadason és hatékony felmérések eredményein
keresztill tdmogatva azt, hogy a képzés a valés munka erdpiaci igényeknek
megfelelden alakuljon;

erdisiteni a klaszterben résztvevd cégek érdekérvényesitd képességét.



Csatlakoz6 Fél vallalja, hogy:

1.

2.

3.

A Klaszter kezdeményezéseit és céljait — a kézdsen elfogadott keretek melletti -
anyagi kotelezettségvallalds mellett szakmailag és mordlisan timogatja.

A Klaszter altal szervezett rendezvényeken és szakmai férumokon a
lehetfségeinek megfeleléen részt vesz.

Javaslataival, tanécsaival hozzdjarul a Klaszter miikodésének javitisihoz és
hatékonyabba tételéhez.

Hozzijarul egy regionélis és a késébbiekben akir még kiterjedtebb szakmai
szervezet Kiépitéséhez, mely tagjai szdmdra segitséget tud nytjtani az
informatikai és egyéb iizleti kapcsolatok fejlesztésében.

Gazdasagi érdekeit nem sértd informéciékat szolgéltat a Klaszter Altal végzett
esetleges kutatdsokhoz, felmérésekhez.

A Klaszter Iranyfto Testiilet (KIT) elfogadd hatdrozatival a Csatlakozé Fél a Klaszter
tagjava valik, ezek utan jogosult részt venni:

¢ aKlaszter tevékenységében, programjaiban,
* a tagok szdmdra szervezett taldlkozékon, ahol véleményt nyilvanithatnak és
donthetnek a Klaszter miikodésével kapcsolatosan.

A Felek megillapodnak abban, hogy a vallalt és a Csatlakozisi Nyilatkozatban
rogzitett kotelezettségeik teljesitése érdekében, sziikség szerint konzulticiékat
tartanak.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Csatlakozasi Nyilatkozatban foglaltak
teljesitését az SZMSZ-ben meghatérozott id6kozénként értékelik és hatiroznak a
tovabbi teendkrél.

A Felek egyiittesen elfogadjik, hogy a Klaszterhez valé csatlakozisért és az abbol

szarmazo6 elényokért a Csatlakozé Felet anyagi kotelezettségvallalas nem terheli.

Alulfrott, Csatlakozo6 Fél aCsatlakozasi Nyilatkozatot atolvasds és értelmezés utin mint
akaratommal mindenben megegyez6t, helybenhagy6lag irom ala.

Kelt:

Csatlakozé Fél cégszerii alairasa






