Elbterjesztés

Targy: Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodajanak Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatdnak mbdositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja (tovabbiakban: Ovoda)
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete legutdbb a 39/2013. (Il. 22.) Kt.sz. hatarozataval mddositotta,

Az eltelt idGszak alatt t6bb, az intézmény életét befolyasold jogszabalyi valtozas is
tértént, igy szilkségessé valt az Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
feliilvizsgalata, néhany pontjanak médositasa, kiegészitése.

Az intézmény — a jogszabalyi valtozasok figyelembevéteiével - elvégezie a sziikséges
kiegészitéseket, médositasokat szabalyzé dokumentumaban.

Az Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban és Hazirendjében az alabbi
valloztatasok, kiegészitések indokoltak:

1. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat alapjaul szolgalé jogszabalyok, rendeletek

a. kozll a 137/1996. (VII.28.) Korm. rendelet helyébe az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjard! sz6lé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet lépett,

b. kiegesziltek a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusck
eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
évi XXXIIl. torvény kéznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol
52016 rendelettel.

2. A 20/2012. (VHII. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése meghatarozza a
nevelési-oktatasi intézmények szervezeti és mikodési szabalyzatanak kételezé
tartalmi elemeit. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat torzsanyagabdl a
munkakori  leiras-mintak kiemelésre kerlltek a szabalyzat mellékletébe,
megtdrtént a mintak jogszabalyi valtozasokhoz igazitasa, kiegészitése.

3. A 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.) 62. § (5)-(6) és (8) bekezdései
hatarozzak meg a pedagégus munkaidejét, a kotott munkaidd mértékét. A
jogszabalyi eliras atvezetése Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 6.5.1
pontjaban és a munkakori leirasokban (Szervezeti és Miikddési szabalyzat 8. sz.
mellékleteiben) tortént.

4. Az Ovoda Hazirendjének (Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2. szamu
melleklete) 3. pontjaban foglalt, a szliléi jogokra és kételezettségekre vonatkozo
részek kiegészitésre kertltek.

5. Kiegészitésre Kkerliltek a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat 8. szamu
mellekleteiként szerepld munkakéri leirasok az Nktv., a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek, a Munka Torvénykdnyve és a Kijt. alapjan.



Az Nktv. 25. § (4) bekezdése alapjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az
intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a nevelbtestllet fogadja el, és az a fenntart6
Oroshaza Varos Onkormanyzat egyetértésével lép érvénybe.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviself-testiletet, hogy a mddositott dokumentum — a
mobdositott részek piros szinnel kiemelve - a varos honiapjan jelen elSterjesztés
mellékleteként megtalalhaté, valamint a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kulturalis
Csoportjanak vezet6jénél is megtekinthetéek a Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 17.
irodaban.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testuletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasaral

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.) 2013. november 1-ei hatallyal jovahagyja az Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodéja modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, jelen
el6terjesztés mellékietét képezd Szervezeti és Mlkbdési Szabalyzatat;

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alairasara.

Végrehajtasért felelos:

Dr. Dancso Jozsef polgarmester a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alairasaért
Németh Gabriella 6vodavezetd a hataskérébe tartozé feladatok ellatasaért

Hatarido:

a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat alairdsara 2013. oktéber 30., egyebekben értelem
szerint

Oroshéaza, 2013. oktéber 15.

Németh Gabriella
Ovodavezets



