) Eloterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére

Targy: A terlleti véddndi eliatas Ggye
Tisztelt Kepvisel6-testiilet!

A telepllesi bnkommanyzatok fekvébeteg — szakelldtd intézményeinek atvételérél és
az atvételhez kapcsolddd egyes torvények moédositasardl szélé 2012. évi XOOXVIIL.
térvény alapjan elinditott eljaras soran, a Vaérosi Koérhaz allamositasaval
kapcsolatban vet6dott fel a terdileti véd6néi feladatok jovibeni ellatasanak kérdése.
Jelenleg a Varosi Korhaz és rendelbintézet kézalkalmazotti allomanyaba tartozd
vedénbk az ellatok, viszont a védénéi feladat tovabbra is a telepllési
onkormanyzatok egylk kételezd feladata marad, igy a jovében az ellatast az
onkormanyzatnak kell megszerveznie és biztositania.

A helyi 6nkorményzatokrol sz6i6 1990. évi LXV. {6rvény 8. § (4) bekezdés:

» A telepiilési &nkormanyzat kételes gondoskodni az egészséges ivéviz
ellatasarol, az vodai nevelésrél, az altalanos iskolai oktatasrof és nevelésrél, az
egeszségiigyi és a szocialis alapellatasrol...... ”

Az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. tbrvény 152. §: _
«(1) A telepiilési 6nkormaényzat az egészséqgiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:
d) a védoéndi ellatasrol.”

I. Jeleniegi helyzet.

Létszam: 12 6 védénd + 1 f6 részmunkaid3s takarito.
10 véddnd terilleti elv alapjan kialakitott kdrzetben dolgozik, 2 védéné iskolai, ifjisagi
egeészségugyi feladatokat lat el.

Véddndi feladatellatashoz kapcsolédd telephelyek:
— Tancsics u. 3.
- Kiss Emé u. 38.
-» Loérantffy u. 50.
— Koénd u. 59.

Finanszirozas: a Varosi Kérhaz - a szamara, mint egészségiigyi szolgéitatd szamara
kiadott mlkddési engedély birtokaban - az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral
(tovabbiakban OEP) kétott finanszirozasi szerz6dés alapjan jut forrashoz a védéndi
feladatok ellatasara, amely a mikodtetési koltségeket fedezi.

Il. Feladat-ellatasi iehetéségek a jovében

Attekintésre kerliliek killdnb5z6 megoldasi lehetdségek az alabbiak szerint:



1.) Vallalkozasi formak

a) Az onkormanyzat maga hoz létre gazdasagi tarsasagot, amely mint munkaltato
foglalkoztatia munkaszerz6dés alapjan a véddnbket. A kozalkaimazotti statusz
megszlnik. A gazdasagi tarsasag szerzodik az oOnkormanyzattal az ellatas
biztositasara. A véddnék részére nem jelentkezik szervezési feladat, csak a
kbzalkalmazotti jogviszony megsz(inésével és a munkaviszony keletkezésével
kapcsolatos iratokat kell alairni.

b) Az dnkormanyzat a jovében csak az ellatashoz szlikséges pénzt biztositjia, ha a
védénék maguk szervezik meg a foglalkoztatasi formajukat valamely
gazdasagi tarsasagi forma vagy egyéni vallalkozbi statusz felvallalasaval.
Ezekben az esetekben az o&nkormanyzat —~ a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinietése mellett — polgéri jogi szerzddést (megbizas) két a Iétrehozott
gazdasagi tarsasaggal vagy az egyéni vallalkozékkal. Az dnkormanyzat megbizasi
dij (bruttd) fizetésére kbdteles és a munka konkrét megszervezéserél, beosztasardl a
megbizottak kbtelesek gondoskodni.

A megbizasi szerz6dés a veddndék szamara nem hordoz annyi elbnyt, mint a

kdzalkalmazotti statusz:

— nem illeti meg olyan felmondasi vedelem, mert alapesetben a szerzédést 30
napos felmondasi idével barmely fél megszintetheti,

— az Onkormanyzat altal fizetett brutidé megbizasi dij magaban foglalja az szja-t,
tb-t és egyéb jarulékokat, amelyek kiszamitasa, bevallasa és befizetése a
megbizott kdtelessége,

—- a megbizott kételessége a tevékenység folyamatos biztositasa pl. betegseég,
szabadség idején, mig a kozalkaimazottat megilletik a tavollét kiionb6zé
fizetett formai. -

Ha az onkormanyzat nem hoz létre sajat gazdasagi tarsasagot, akkor a részére
elénydsebb egy gazdasagi tarsasaggal szerzddni, mint egyéni vallalkozdkkal
. egyenként szerzddést kétni és a munkavégzésiiket koordinalni.

A gazdasagi tarsasagi formak kézil a legelénydsebb a kdzkereseti tarsasag (Kkt.)
és a korlatolt felelosségli tarsasag (Kft.) létrehozasa.

A véddnéi szolgaltatas finanszirozdsa —az  dnkormanyzat ilyen iranyu
-nyilatkozata esetén — kzvetlenil is térténhet az OEP részérél a véddndi szolgalat és
az OEP kozott kététt finanszirozasi szerzddes alapjan.

2.) Integréalt intézményhez csatolas i

A tevékenység céljat és tartalmat illetéen az Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kbzpont (a tovabbiakban: ESZK) feladatellatésaval rokonithatéd a
védéndi. szolgaltatas. A befogadé intézményként ebbdl kovetkezéen az ESZK
javasolt. A védonéi szolgalat 6néllé szakmai egységként miikodne.

Elénye, hogy a szorosan vett szakmai feladatokon tul a szolgalat miikddtetésével
kapcsolatos valamennyi feladat ellatasat — munkaltatoi, gazdasagi, mdiszaki,
informatikai, egyéb adminisztrativ - az ESZK VezetGsége és Szolgaltatd Egysége
biztositani tudja. A jelenlegi helyzethez képest a véddndék mas munkaltaténal,
tovabbra is kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozhatnak. Valoszinlsithetd, hogy ez a
megoldas jelentené a legkevesebb tébbletterhet és a legzékkenémentesebb
valtozast a véddndk és az Onkormanyzat szamara.



A Képvisel6-testilet integracié melletti déntése esetén és a Gydgyszerészeti és
Egészségugyi Mindség- és Szervezetfejlesztési intézet altali jovahagyast kévetden a
kdzvetlen feladatok a kovetkezbek:

1./ az ESZK Alapitd Okiratanak, Szervezeti és M(kddési Szabalyzatanak
modositasa,

2./ a Kérhaz dllomanyabd! 10 f6 terilleti véddng, 2 6 iskolai, ifjisagi véddnd és
1 6 részmunkaidés takaritoné athelyezésre kerlil az ESZK-hez, ahol énalié
Védonéi Szakmai Egységet hoznak |étre,

3./ a feladatellatas targyi minimumfeltételei az ESZK szamara hasznalatra
atadasra kerliinek,

4./ az egészséglgyi allamigazgatasi szervtdl a védondi szolgalat mikodési
engedélye megkéresre kerdil,

5./ az ESZK finanszirozasi szerz6dést két az Orszagos Egészségbiziositasi
Pénztar Dél-alféldi Teruleti Hivatalaval.

3.) Ellatasi szerzb6dés

Megoldasként szolgal egészségiigyi szakellaté intézménylink allamositasat kévetéen
a vedondi szolgalat érintetlendl hagyasa, huzamosabb ideig vagy véglegesen az
alapfeladat dllam altali ellatasa ellatasi szerzé6dés Gtjan, melyet Oroshédza Varos
Onkormanyzat kétne a Magyar Allam képviselgjével.

lll. Javaslat
Dontési szempontok:

— az oOnkomanyzatnak ellatasi kotelezetisége van, és ebbél eredden
felelGsseggel tartozik,

— a homogenitasra tdrekedni kell az indokolatian szervezési nehézségek
clkeriilése céljabdl,

- az eliatas folyamatossaga és minésége ne csorbuljon,

— az atalakitéas kerlilje el a veszteséget, vagy legalabbis minimalizalja minden
érintett szerepld vonatkozasaban,

— az Uj szervezeti megoidas keretében legalabb olyan gazdasagosan, ha lehet,
még gazdasagosabban m(kédjon a véddndi szoigalat, mint a Varosi
Korhazban,

— az 6énkormanyzat, mint ellatasra kotelezett szamara atlathatd és ellenérizheté
legyen a védéndi feladatellatas,

- a szakmai feladatokon til a véddndket ne terhelje mas feladat, ne kellien a
koncentraciot megosztani,

— munkara irdnyuld jogviszonyuk tekintetében a védondk érdeksérelmet ne
szenvedjenek.

A felsoroft, legfontosabbaknak itelt dontési szempontok figyelembe vételével az 1.)-
3.) pontokban leirtak mériegeiése alapjan a legoptimaiisabbnak mutatkozé
javaslat a vedondi szolgalat ESZK-hez to6rténé csatolasa o6nallé szakmai
egységként.

A védondéi szolgalat fenntart6i statusza az dnkormanyzatnal megmarad, amelybdi
leginkabb felel6sséggel eleget tud tenni ellatasi kdtelezetiségének.



Az egészseglgyi szolgaltatd statuszaba az ESZK kerll és az dnkomanyzat
hozzajarulasaval kozvetlenil kothet finanszirozasi szerzédést az OEP-pel.
Amennyiben az Alam a feladatellatast szolgalé ingo- €s ingatianvagyont
visszaszolgaltatja, az targyi minimumfeltételként az ESZK kezelésébe kerll konyv
szerint és napi hasznositasra. A szemelyi kiadasok viselese, a rezsifizetés, az
eszk6zok potlasa és cseréje, az ingatian szokasos allagmegoévasa, a folyamatos és
szabaiyos mlkodéssel egyltt jaro napi kiadasok viselése az OEP-finanszirozéas
terhére torténik. Okkal feltételezhetd, hogy a Szolgaltaté Egység kapacitasanak
igénybe vételével az allagmegévasi munkak és az eszkézbk karbantartdsa
kbltségkimélé médon lesz megoldhaté.

Az ESZK-hez integralas esetén a munkaltato neve igen, de kdliségvetési szerv
statusza nem valtozik, ezért a védoéndk kozalkalmazotti stafusza, munkakore és
védeltsége megmarad és kizérélag csak a szakmai feladatok ellatasara kell
koncentraini. A lakossag védénéi ellatasa valtozatlan szinvonalon torténhet.

Az egészseglgyi szolgaltatas kapacitasszerkezetének valtoztatasa nélkiil, azonos
targyi és személyi feltételek esetén az Alapitd Okirat fenntartéi médositasat kévetéen
a védonodi szolgalat mikoédési engedélye is mobdosithaté. Az uj feladatellatas az
ESZK eddigi tevékenységének ellatasi szinvonalat nem veszélyezteti.

Ez a vallozas a leginkabb zbkkenbmentes, az Onkormanyzat altal irényithaté és
levezényelhetls, az elfatas folyamatossaga és minbsége garantalhato, kiilon
kobltséget nem igényel sem az énkormanyzattol, sem a védénbkitol,

Fentiek alapjan tisztelettel kérem az alabbi hatarozati javasiat elfogadasat:

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1) dont armdl, hogy a vedondi egészségligyi alapellatasi feladatanak az Oroshéaza
Varos Onkorményzat Egységes Szocidlis Kézpont szervezeti keretein beliil
kivan eleget tenni.

2) felkéri a Polgarmestert, hogy a hatarozat végrehajtasa érdekében a
targyalasokat folytassa le a Gyogyszereszeti és Egészseglgyi Minéség- és
Szervezetfejlesztési intézet képviseidjével és a szlUkséges intézkedéseket
tegye meg.

Végrehajtasert felelGs:

Dr. Dancsé Jozsef polgarmester a hatarozat 2. pontjaban foglaltakért

Vaszkan Erzsébet igazgatd az elbterjesziésben foglalt kozvetien feladatok
végrehajtasaért

Hatarido: azonnal

Oroshaza, 2012. janius 11.

Dr. Dancso6 Jozsef
polgarmester



