) Eldterjesziés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete nyiit ulése reszere

Targy: A Csaladsegitd Szolgalat mikodieiése a Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
keretében

Tisztelt KépviselG-testilet!

A Kepviseld-testllet 345/2011, (XI1.22.} K1, szamu hatarozataban arrdl dontott, hogy
a csaladsegites kitelezd szocialis alapellatasi feladatot 2012, marcius 01, napjatdl az
Oroshazi Kistérseg Tébbeéid Tarsulasanak kereteben fatja el.

A Tarsuldsi Tanacs 2011, januar 27. napjan dontétt a Tarsulasi Megallapodas
modositasardl, igy szukseégessé valt az Egységes Szocialis Kozpont Alapito
Okiratanak és Szervezsti és Mikadesi Szabalyzaténak modositasa.

A srakfeladatrendrdl és az allamhaztartdasi szakagazati rendrél székd 5672011, (XL
31.) NGM rendelet 11. §-a szerint .amennyiben & rendelet alapjan a koliségvetési
szerv kozfeladatanak, szakmai alaptevekenységeinek szakfeladatrend szerinti
besorolasa megvaltozik, annak atvezetesét a szerv alapilo okirataban az egyeb
okbdl szikségessée vale soron kovetkezd modositaskor, de legkésobb 2012,
december 31-g kell az iranyitd szervnek végrehajtani” E rendelkezes miait
szilkséges az Alapitd Okirat bevezetésenek és 26.1 ponijdnak médositasa is.

Tajékoztatom a Tiszielt Képviseld-testlletet, hogy a Szervezeli es Mikodesi
Szabaiyzat a2 varos honlapian jelen elbterjeszigs 2. szamud  mellekistekent
megtatathaté, valamint a Polgarmesteri Hivatal, Hatésagh troda vezetfjenél is
megtekinthetd a Polgarmesteri Hivaial, Foldszint 1. rodaban.

A feladatelldtd megvaltozdsa nem jar egyltt a feladateilatds helyének a
megvaliozasaval, ami tovabbra is az Oroshaza, Hajnal u. 1. szam alaiti ingatlan. A
helyisdg hasznalatara a Tarsulas és Oroshaza Varos polgarmestere  kuion
meqgallapodast kdt. Mivel a Tarsulas elndke és Oroshaza Varos polgarmesiere egy
szemely, indokolt Zalai Mihaly alpolgarmestert megbizni a megallapodas alairasaval.

Tekintetiel arra, hogy a 2012. éves kdltségvetésben Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocidlis Kozpontja tekintetében a csaladsegitées kitelezd szocialis
alapallatasi feladat ellatdsa a teljes éves koltségvetési eldiranyzat kerll beeépitésre,
igy rendelkezni indokolt arrdl, hogy annak felhasznalasara csak idéaranyos
méartékben keriilhet sor.

A fentick alapian az alabbi, 1. szami, 1. szami és . szamu hatarozati javaslatok
elfogadasat javasolom a Tisztelk Kepviseld-testiletnak:

|. Hatarozati javasiat
QOroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete:

1.} az Oroshéaza Varos Onkommanyzat Egységes Szocidlis Kbzpont Alapité Okiratat
2012 marcius 1. napjaidt az alabbiak szerint modositia:



b.)

d)

1~

a bevezetd resz helyébe a kdvetkezd rendelkezés lep:

.Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete az aflamhaztartasrol
52010 2071, évi CXCV. torvény 8. § (45} bekerdése, az dllammhaztartasrol
52016 torveny végrehajtasardl sz606 368/2011. Xi1.31. ) Korm. rendelet 5. §-
a, valamint a szakfeladalrendrll és az allamhaziarfasi szakagazali rendrdl
sZOI0 5672011, (XH. 31.}) NGM rendelet 1. § (2)-{4) bekezdése alapian az
alabbi {egységes szerkezatbe foglalt} alapitd okiratot adija ki”

az 5. pont helyébe a kdvetkezl rendelkezés lep:
»3. MitkGdést, Hlletekessegi teriletefi):

- idfsek otthona, iddskorlak gondozdhdza wvonatkozasdban Békés
megye kdzigazgatasi terlilete,

- iddsek klubja, hazi segitségnyditéds, tanyagondnoki szoigalat,
etkeztetes, otthonsegités wvonatkozasaban Oroshaza kdzigazgatasi
tertlete,

- bélcsddei  ellaias, artelmi jogyatékosok nappali ellatasa
vonatkozasaban Békés megye kozigazgatasi terllate,

- hailektalanok gjjeli menedékhelye, atmeneti  szaliasa, nappali
melegeddje, ulcai szocialis munka tekintetében Oroshaza varcs

kizigazgatasi terulete”
a 18. pont helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,,18. Telephelye{il: Croshdza, Teréz u. 14., Oroshaza, Tancsics u. 8/1.,
Oroshaza, Ketidssane tér 10., Qroshaza, Igldi u. 7., Oroshaza,
Lorantffy u. 35, Oroshéza, Székdcs Jozsef u. 3., Oroshaza, Kiss Emd
u. 18., Omshaza, Szabd Dersd u. 1., Oroshaza, Okiober 5. u, 39,
Oroshaza, Zékdfa utca 8-10."

a 19/A. pont helyébe a kévetkezd rendelkezés 1Ep:
+19/A. Feladatellatasi helyei;

- Platan ldések Otithona CQroshaza, Taréz 4. 14,

Ezist Fenyd lddsek Otthona

Arany Evek Gondozdhaz

Greg Télgy Klub, hazi segitségnylijtas,
szocials etkeztetés

Remenyseg Klub, hazi
segitségnylitas, szocialis étkezietes

Gyaingyvirag Kilub, hazi segitségnwijtas,
srocidlis tkeriatés

Oszirdzsa Klub, hazi segitségnyujtas,
szoctalis etkeztetes

Hajlekiafanok Nappali Melegeddije
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
Hajléktalanok Atmenefi Szallasa
Vadvirag Esély Klub

Oroshaza, Tancsics u. 81,
Croshaza, Kettéssanc tér 10,

Croshaza, Igldi u. 7.
Oroshéaza, Lorantffy u. 35.
Orozhaza, Szekacs Jozsef u. 3.

Qroshaza, Kiss Emd u. 19,

Croshaza, Szabo Dezsd u. 1.
Oroshaza, Szabd Dezsd u. 1.
Oroshaza, Szaho Dezsd u. 1.
Oroshaza, Okidber 6. u. 39



(')}

- Bolcsdde Croshaza, Zoldfa utca 8-10.
- Tanyagondnoki Szolgalat Oroshaza, Teréz u. 14"
a.} a 26.1. pont helyebe a kivetkezd rendelkezes lep:
-26.1. Alaptevékenységek:
Szakagazat szama: 873000 iddsek, fogyatekosok bentlakasos ellatasa
Srakfeladat szam &3 meanevezés.

692000 Szamviteli, kinyvvizegaloi, adoszakerndi tevekenyseg

811000 Epitmenyiizemelitetés

873011 tddskoruak tartés bentlakasos szocialis ellétasa
B73012 idéskordak atmeneti ellatésa

873013 Demens betegek bentlakésos ellatasa
879033 Hajtéktalanok ellatésa dtmeneti szalldson
379034 Hajlektalanck eltdlasa gjjell menedékhelyen
881011 Idések nappali ellatasa

881013 Fogyatékossaggal lék nappali ellatasa
889101 Biicsfdei ellatas

885013 Nappali melegedd

8892921 Szocialis étkeztetés

880922 Hazi segitzegnyljtas

889628 Falugondnoki, tanysgondnoki szolgaliatas

830431 Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitacid keretében”
1.} a 28 poni helyébe a kivetkezd rendelkezes lép:

.28. Helyrajzi szam: 801, 2265, 2361, 206244, 3625/1, 3902, 7392/2;
7400; 8827, 9380;" .

2.) felhataimazza a polgarmestert az 1) pont szerinti modositast tartalmazo, az
eldterjesztés 1. szamu melieklete szerinti egységes szerkezetd Alapito Okirat
kiadasara,

Veégrehajtaseért felelés: Dr. Dancsd Jozsefl polgarmester
Hatarido: a bejelentésre 8 nap
Il. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testitlete

1) 2012 marcius 1. napi hataliyal jovahagyia az elSterjesziés 2. szamd melickletét
kepezd Oroshaza Varos Onkomanyzat Egységes Szociaiis Kdzpont Szervezeti
és Mikodesi Szahalyzatat,

2.y felthatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mukddeési Szabalyzat alairasara.

Végrehajtasért felelds:  Vaszkan Erzsébeat intézményvezetd a hataskérébe tartozd

feladatok allatasaért
Hataridd: 2012, februar 29.



iil. Hatarozati javaslat

1. Croshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete

a)

b)

c)

gént arrol, hogy az Oroshazi Kistérseg Tobbeéld Tarsuldsaval
{tovabbiakban: Tarsulas} megallapodast kit az Oroshaza, Hajnal u. 1.
szam {hrsz.: 2966) alatti ingatlan biztositasara a csaladsegites kdtelezd
szocidlis alapellaiasi feladat Tarsulas keretében tonend ellatasa
érdekében, a Tarsulas altal fizetendd havi bruttd 15.000,- Ft, azaz havi
brutto tizendtezer forint &rtékben,

dont arrdl, hogy a megallapedas 2012, marcius 1. napjatol hatarozatlan
idbtartamra  jon  léfre A fizelendd mikcdéssel kapcsolatos
kbltségviselés meghatarozasa a megallapodas targyat képezi,
felhatalmazza Zalai Mihaly alpolgarmestert a megallapodés aléirdsara.

Végrehajtasert felelés; Zalai Mihaly alpolgarmester a megallapodas alairasaen,

Hataridé:

2012, februar 29,

2. Croshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testlilete felhivia Oroshaza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kdzpont Vezetdjet, hogy — tekintetiel arra,
hogy 2012, marcius 01. napjatdl a csaladsegités kitelezd szocialis alapeilatasi
feladat elidtdsa a Tarsulds keretében torténik — a feladatra bizlosifolt
kiltségvetesi eldiranyzat fethasznalasara csak iddardnyos mériékben keriihet

S0r.

Végrehajtasert felelés: Vaszkan Erzsébet intezmenyvezetd a hataskorebe tartozd

Hataridé:

feladatok ellatasasit
2012, februar 29,

Qroshaza, 2012, januar 27. ~%

£ AN .
Or. Dancsd Jozsef
polgarmester
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1. szami melléklet

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete az allamhaztartdsrol szol6 2011,
avi CXCV. idrvény 8. § (4)-(5) hekezdése, az allamhaztarasrol szolo torveny
végrehajtasarat szold 388/2011. Xil.31.) Korm. rendelet 5. §-a. a szakieladatrendrGl
&s az dllamhaztartasi szakagazati rendrdl szl 56/2011. (Xil. 31.) NGM rendelet 1. §
{2)-(4) bekezdése alapjan az alabbi (egységes szerkezetbe foglalt) ajapito okiratot
adja ki’
OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
EGYSEGES SZOCIALIS KOZPONT?
ALAPITO OKIRATA
I Altatanos rendeikezések

1.} Koltségvetési szerviintézmeény neve. Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kozpont

2 % Révid neve: OVO ESZK
3. PIR szam/ON azonhosité: 346470

3fA. Oroshaza Varos Onkormanyzat Zoldfa uvicai Boleséde (a tovabbiakban:
Bdlesdde) OM azonositoja: 200562

4. Székhelye: Oroshéza, Teréz u. 14.
5.° Mikodeési, illetékességi terilete(i):

- idések ofthona, iddskoriak gondozdhaza vonatkozasaban Békés megye
kozigazgatasi terilete,

- idasek klubja, hazi segitségnyljtas, tanyagondnoki szolgalat, etkeztetés,
otthonsegités vonatkozasaban Oroshaza kizigazgatasi tertlete,

- bolicstdel cliatas, értelmi fogyatékosok nappali ellatasa vonatkozasaban
Békés megye kozigazgatasi terilete,

- pajiéktaianok é&jjieli menedekhelye, atmeneti szallasa, nappali melegeddje
tekintetében Croshaza varos kizigazgatasi teriilete.

6. Alapitd neve: Croshaza Varos Onkorményzata
Alapito cime: 5300 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
7. lranyito szerve: Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete

Iranyitd szerv cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

8. Fenniarto, és feligyeleti szerv )
neve: Ormoshaza Varos Onkormanyzata
cime: 5800 Oroshaza, Szabadsag ter 4-6.

* Modositona Oroshaza Viros Cinkormamyzatinak Keépvisela-testilele 3492010, (X1E15.) K1, sz, hatdrozala.
" Madusilota Oroshdza Viros Cakormanyzatanak Kepviseha-tesiilewe 392010 (XTL13) Rl 57, hatiroza.
T yladositolta Oroshdza Varos Onkormanvieatanak kémoselbaesdiew 32000 (11047 K se haidrosata,



6. A kdliségvetési szerv tipusa az alapito szerint:

helyl dnkormanyzati killségvetési sran®

10.Kéitségveteési szerv jogallasa:

1.

12.

13.

14.°

13.
16.
17.

18."

hely dnkormanyzat &ltal fenntartott onélid jogi személy.

A fogialkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:;
kiizalkalmazotli jogviszony a kizalkalmazottak jogaliasard szold 1892, éwvi
FKXXHL tv. szerint. Egyes munkavallalo foglalkoztatoitak jogviszonyara nézve 3
hMunka Torvénykdnyvérsl szald 1982, évi XX, tdrvény.

Vagyon feletfi rendelkezés joga: megilleti a tevékenysegei ellatasat szolgdio
vagyon szabad kapacitasanak hasznositési joga, az ingatlanck elidegenitése és
megterhelése kivételavel.

Gazdalkodasi jogkore: eldiranyzatai felett telies jogkdrrel rendetkezd, dnalldan
muksds és gazdalkodd kblisegvetési szerv, alaptevékenységét dnalldan 1atja el.

Vezetdjének kinevezési, meghizasi, valasztasi rendje: a koltségvetesi szerv

vezetdjgt a Keépviseld-testilet tesiulet bizza meg palyszat atian, ot eves
hatarozott idére.

Képviseletére jogosult: intézményvezetd
Szamlaszama: 11733041-15346470
Adoszam: : 15346470-2-04

Ii. Egyeb rendelkezések

Telephelve{i); Oroshaza, Teréz u. 14., Oroshaza, Tancsics u. 8/1., Oroshéaza,

Kettbssanc tér 10., Croshaza, Ighsi u. 7., Oroshaza, Lorantffy u, 35., Croshaza,

Széka’cs. Jazsef u. 3., Croshaza, Kiss Emd u. 19., Croshaza, Szabsd Dezsd u.
., Oroshaza, Dktoberﬁ i 38., Croshaza, Zéidfa utca 8-10.

‘IEl‘“:I Tagfrészintezmenye(il: nincs
19/A. "' Feladatellatasi helyei:

- Platan idések Otthona Orashaza, Terez u. 14.
- Ezust Fenyd iddsek Otthona Oroshaza, Tancsics u. 811,
- Arany Evek Gondozéhaz Oroshaza, Kettdssanc tér 10

- Oreg Toigy Klub, hazi segitsegny(jtas,

szocialis étkeztetés Qroshaza, igloi u. 7.

FAS

pontban srerepld, g Kahségvetési szervek jogallasaral s»old 2008 évi OV e L3216, $-a swerinti fipusba

sorlds az coves pardasasi éx pénaimy tareal 1dnvenvek megatkotasaral, illerve médesidsirdl wald 2010, v
KO, tarviny 133, & (9 bekegdése alapjan 2010, awgmemns 150 napjan hatilyvat vesziette, twdlte Groshaza YViros
Onkormanyzatanak Képviseld-tesitilete 339 2000, (XI1153.) Kt.sz. halaroxata,

T A 1A, pontot hatdlvon kiviil helyese Oroshaza Varos ff!nknrlmin}-‘mlénak Bepviseld-tesnilete 302010,
{FH.12.) K1, s batdeozata.

A \-‘l-;':dot:imtn ()roqh'é?'l Yaros f}nkﬂmlém'?amnak K.:_'*]wiﬂclé-tev.tﬁi::te 372001000, [}-1 1K, sz Imlz’tm‘xala

"\-'Indmjmtt.l (}mxhnm ". aros L"m]».nrmam 7oty mdL lu.px N,]n thllllLEL ’rﬂ "'ﬂlﬂ :]I! 1'7r ]l S ha:ammm



Remenyseg Klub, hazi
segitségnyljtas, szocialis etkezietes

Gyongyvirag Klub, hazi segitségnylitas,

srocialis étkeztetés

Gszirdzsa Klub, hazi segitségnylitas,
szocialis etkeztetes

Hajlektalanck Nappall Melegeddje
Hajlekialanok Ejjeii Menedékhelye
Hajlékialanok Atmeneti Szaltasa
Vadwirag Esély Klub

Bélesdde

Tanyagondnoki Szolgalat

20. Tageozata: nincs

Ciroshaza, Lorantify u. 35
Oroshaza, Székics Jozsef u. 3.

Croshaza, Kiss Ernd u. 19,

Orashaza. S5zabo Dezsd u. 1.
Oroshaza, Szabo Dezsé u. 1.
Oroshaza, Szabo Dezso u. 1.
Oroshaza, Oktober 6. u. 38.
Croshaza, Z6ldfa utca 8-10.
Oroshéza, Teréz u. 14,

21. Tipusa: szemeiyes szocialis gondoskodast nyojtd szervezet

21/A."% A Bolcstide gyermekek napkdzbeni elldtasat biztositd, jogi szemeélyiséggel
nem rendelkezd, telies szakmai onalldsaggal mikddd szervereti egysag.

Feladata:

a.) harom éven aluii gyermekek napkézbeni ellatasa, gondozasa, valamint
testi-, szellemi fejlédését eldseqitd nevelése,

b.) & harmadik életévét beidiiolt, de testi- vagy szellemi fejletiségi szintje
alapjan &vodal nevelésre meég nem érett gyermekek gondozésa, a
gyermsk negyedik letévének betditésat kbvetd augusztus 31-g.

22. Felvehetd maximalis gyerekftanulé létszam: nincs

23."*Féréhelyek szama:

- Platan Idések Cithona Craoshéaza, Teréz u. 14, 167 férdhaly
- Eziist Fenyd |dések Otthona Oroshéza, Tancsics u. 8/1. 74" férdhely
- Arany Evek Gondezchaz Oroshaza, Kettdssanc ter 10, 17 ferdhely
- Creg Tolgy Klub Oroshaza, Igici u. 7. 30 feréhely
- Raménység Klub Lroshaza, Lorantify o, 35, 30 terGhely

- GyOngyvirag Kiub

Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.7 30 férdhely

- Oszirdzsa Klub Oroshaza, Kiss Emd u. 19. 25 térahely
- Hajléktalanok Nappali Melegeddje Oroshéza, Szabd Dezsdu. 1. 38 férdhely
- Hajléktalanok Ejjeli Menedekhelye Oroshaza, Szabo Dezsb v 1. 26 ferChely
- Hajléktalanok Atmeneti Szallasa  Qroshaza, Szabo Dezsd u. 1. 14 férdhely
- Vadvirdg Esély Klub QOroshaza, Oktéber €. U, 39, 35 ferbhely
- Béleséde Oroshaza, Z6ldfa wica 8-14. 80 farbhely

24, Evfolyamok szama; nincs

' Modositota Oroshiza Viaros Cnkorméanveatanak Keprseli-lesiiete 23492010 {XIL15) Ko sz hatarozala.
® Moddositntez Oroshaza Viaros Onkormanveziansk Kepseli-esiilawe 3072010, (111125 K. sz hatinmeas.
* Modositonz Croshaza Varos Onkormanyveatanak Kepriseli-lesilewe 249 2000 (X075 Ko w2 batarozatz.
* Modosiroia Croshaza Varos Onkormanyveatinak Kepsiselé-lestilewe 345 2006 (1N 25) KL s hatarozata,



25. Jogszabalyban meghatarczott kozfeiadatai:

A szocialis igazgatasrol és szocialis elidtasokrdl szolo 1993, avi Il thrvény
szarinti szocialis szolgaltatasok nydjtasa.
A gyermekek védelmardl €5 a gyamugyl igazgatasrdl szald 19897 éwvi XKL
thrvany szernnti bolesdde ellatas biztositasa.
26. ¥ Tevékenységei:
26.1." Alaptevékenységek:
Szakagazat szama: 873000  iddssk, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Szakfeladat szam és megneyvezes:

BY2000  Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakertdi tevékenyseg
811000 Epitménylzemeltetés

873011 Iddskortak tartds bentlakasos szociahs eliatasa
873012 Idbskoraak atmeneti ellatasa

873013 Demens betegek bentlakasos elldtdsa

879033 Hajléktalanok ellatasa atmeneti szaliason

879034 Hajeékialanok ellatasa ¢jjeli menedekhelyen

881011 iddbsek nappali eliatasa

881013 Fogyatékossagqal &gk nappal ellatasa

885101 Bdlesddei ellatas

589913 Nappal melegedd

889921 Szocialis etkeztetés

889922 Hazi segitsegnyljtas

8820928 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

880431 Szocidlis foglalkoztatds munka-rehabilitacit keretében

26.2. Vallalkozasi tevékenysege es annak mértéke:

Vallalkozasi tevékenysége az intézmény kiadast eldirdnyzatanak évi 5 %-os
mertékét nem haladhafja meg.

27. Feladatellatast szolgalc vagyon: az épulet &8s berendezései, hasznalati
eszkizei.

Eﬁ.mﬁelyrajzi szam; 801; 2265, 2361, 296214; 36251, 3802, 7382/2; 7400; 8827,
9380.

Croshaza, 2012, februar 3.

Dr. Dancsd Jozsef
polganmeasier

Zaradék:

Az QOroshaza Varos Gnkormanyzat Egyseéges Szocialis Kbzpont jeten 2012, méarcius 1.
napjatdl hatalyos egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak kiadasara Qroshaza
Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete 202/2008. (V 8.} Kt. szami hatérozata,
valamint az alapito okiratot modosito 345/2009. (IX.25.) Ki. szamu, 30/2010. {1l.12.)

¥ sdadositatia Croshaza Varos i.'"i;lknrmflnyzaténak Repviselo-estilow 3492000 (X1, 157 K, sz hatdrozan,

I .. .
i Lol as
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Kt szamu, 249/2010. {}(H 15}Kt szamu, 4/2011, (H.04.) Kt. szamO, 7972011, (V153
Kt szamués . 05 _ Lown . hatarozata alapjan kerdllt sor.



Orosh4za Viaros Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kozpont
5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

Telefon: +36-68-413-593
E-mail: kozpont@eszk.oroshaza.hu

Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzat
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A magyarorszagi szocidlpolitika kovetelmény-, feltétel- és eszkozrendszerének célja ¢€s
elvarasa, hogy egyenld eséllyel nyujtson segitséget minden raszorulonak térbeli és idébeli
korlatok nélkiil.

Oroshaza Viros Onkorményzat Egységes Szocidlis Kézpont a hatilyos tdrvényekben
biztositott jogkorében eljarva szocialis- €s gyermekjoléti ellatds és szolgaltatas céljabol
miukddtetett intézmény.

Tevékenysége a hatékony, 6sszehangolt szakmai munkara, a vilagos és kovethetd feleldsségi
rendszerre, az egységes tervezésre, az azonos szinvonall teljesitményt nyujté szervezeti

egysegekre épiil.

Az Egységes Szocialis Kozpont, mint kozintézmény mitkodésének alapelvei:

Nyitottsag elve: Az egyének, csoportok, kozosségek kozvetleniil kereshetik fel a teriileten
mikodod szolgaltatd egységeket. Intézmények, szervezetek javasolhatnak az ESZK irdnyaba

kapcsolatfelvételt.

Onkéntesség elve: Az integralt intézmény az ellatottakkal az 6nkéntesség elve alapjan alakit
ki kapcsolatot szolgaltaté jelleggel. Az egyiittmiikodés és szolgaltatas igénybevételének alapja

az ellatottakkal kozosen meghatarozott célok elérése és megvalositasa.

Egységes szakmaisdg elve: Az ESZK a hozzd onként fordulod, hozzéakeriil ellatottakkal
lehetdség szerint a probléma ¢és az azt fogadd segitd szakmai kongruencidja alapjan

foglalkozik.

Személyiségi jogok védelmének elve: A munka sordn a munkatarsak tudomésara jutott — az
ellatottak, kliensek személyiségi jogait érintd — adatok ¢és tények nyilvantartasara ¢€s
kezelésére vonatkozoan kotelezd az adatok védelmérdl szol6 torvényben €s a Szocialis Munka

Etikai Kodexében foglaltak betartésa.

Esélyegyenloség és egyenloség elve: A kozintézmény munkatirsai minden ellatott tigyével
nemre, felekezetre, hovatartozasra, csaladi dallapotra, korra tekintet nélkiill kotelesek
foglalkozni, illetve a hatdskoriikbe nem tartozo, vagy azt meghaladd tligyekben a sziikséges

felvilagositast, tajékoztatast megadni



I. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy — Oroshéza Varos

Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete altal 202/2009. (V.8.) Kt. szama hatarozattal
elfogadott és az azt modositd 345/2009. (IX.25.) Kt. szamu, 20/2010. (II1.12.) Kt. szamu, a
350/2010. (XII.15) K.t. szamu, a 4/2011. (I1.04.) Kt. szam1, a 79/2011. (IV.15.) Kt. szamu és

..../2012. (I1.03.) Kt. szamu hatarozattal modositott alapitd okirata alapjan - meghatarozza az

Egységes Szocidlis Kozpont (ESZK) szamadra a struktira és a miikddés alapvetd iranyelveit és

rendszerét, a vezetOk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét, illetve az intézmény miikddési

szabalyait.

I. 2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja:

Y V VYV V

YV V. V VYV V Y YV V. V VYV V

Y

Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény;

Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény;

Szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény;
Személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol sz6lo 1992. évi
LXIII. torvény;

Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény;

Szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. torvény;
Csaladok tdmogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. térvény;

Egyenl6 banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény;

Hulladékgazdalkodasrol sz616 2000. évi XLIII. torvény;

Egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény;

Szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény;

Munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény;

257/ 2000. (XII. 26). Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIII. torvény szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol;

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhéaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol,

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto szocialis ellatasok



téritési dijarol;

» 164/2003. (X. 18.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségrol;

> 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgalatarol;

» 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglakoztatas- egészségiigyi szolgaltatasrol;

> 9/1999. ( XI. 24.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto szocialis
ellatasok igénybevételérol;

> 15/1998. (IV. 30). NM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miukddésiik feltételeirol;

» 36/ 2007. (XII. 22.) SzZMM. rendelet a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségiigyi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgélatanak €s igazolasdnak részletes
szabalyairdl;

> 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM. Rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol;

» 8/ 2000. (VIIL 4) SzCsM. Rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol;

> 19/1998. (VI. 3). NM. Rendelet a betegszallitasrol,

> 5/2006. (1. 7.) EUM rendelet a mentésrol;

» 1/2002. (I. 11.) EiiM. Rendelet az egészségiigyi intézményekben keletkezo
hulladékokrol;

> 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis

intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl;

I. 3. Az SZMSZ hatslya

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
» az intézmény valamennyi alkalmazottjara,
» az intézményben miikodo testiiletekre, érdekképviseleti szervekre és kozdsségekre,
» az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre,
» hozzatartozokra,
» az intézménnyel kapcsolatba keriilé egyénekre, ligyfelekre.

» az intézménnyel kapcsolatban 1évé kiilsé szolgaltatokra



» az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban all6 szolgaltatokra, vallalkozdkra

I. 4. Koltségvetési szerv adatai

I. 4. 1. Kaoltségvetési szerv hivatalos neve:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont

Révid neve: OVO ESZK
Roviditett neve: Egységes Szocialis Kozpont
Roviditése: ESZK
I. 4. 2. Torzskonyvi azonosito: 346470
OM azonositd: 200562 (Bolcsdde)
I. 4. 3. Székhelye: Oroshéza, Teréz u. 14.
I. 4. 4. Alapit6 neve és cime: Oroshaza Viros Onkormanyzata
Alapit6 cime: Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitas torzskonyvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.
I. 4. 5. Iranyité szerve: Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Cim: Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
I. 4. 6. Fenntarto és feliigyeleti szerv: Oroshaza Varos Onkorményzata
Cim: Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
I. 4.7. Miikodési és illetékességi teriilet:
- szakositott ellatas vonatkozasdban Békés megye kozigazgatasi teriilete
- nappali ellatas vonatkozasaban Oroshaza kozigazgatasi teriilete
- nappali ellatds vonatkozasaban Békés megye kozigazgatasi teriilete
(bolcsdde és fogyatékosok nappali ellatasa)
- hajléktalan ellatas vonatkozasaban Oroshaza varos kozigazgatasi teriilete
I. 4. 8. Gazdalkodas jogkore: eloiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd,
onalldan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, alaptevékenységét 6ndlloan 1atja
el.
I. 4.9. Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatdsat szolgald vagyon szabad
kapacitdsanak hasznositdsi joga, az ingatlanok elidegenitése ¢és megterhelése

kivételével.



I. 5. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladat:

szocialis alap- és szakfeladatokat, gyermekvédelmi alapfeladatot ellato koltségvetési

Szerv

I.5.1. Koltségvetési szerv tipusa:
Onkormanyzati koltségvetési szerv
Szakagazat szam: 873000 iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa.

I.5.2. Azintézmény szakfeladat szamai és tevékenységei

Alaptevékenység:
692000 szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértdi tevekenység
811000 épitmény iizemeltetés
873011 1doskoruak tartds, bentlakasos szocialis ellatasa
873012 idéskoruak atmeneti ellatasa
873013 demens betegek bentlakasos ellatasa
879033 hajléktalanok ellatasa atmeneti szalldson
879034 hajléktalanok ellatasa éjjeli menedékhelyen
881011 iddsek nappali ellatasa
881013 fogyatékossaggal ¢l0k nappali ellatasa
889101 bdlcsddei ellatas
889913 nappali melegedd
889921 szocialis étkeztetés
889922 hazi segitségnyujtas
889928 falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
890431 szocialis foglalkoztatas munka rehabilitacio keretében

Vallalkozasi tevékenység:

A vallalkozési tevékenység az intézmény kiadasi eldiranyzatanak évi 5%-at nem
haladhatja meg.

Rendszeresen végzett véllalkozasi tevékenység:

682001 Lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése vagy

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése



II. A SZERVEZET FELEPITESE

A szervezeti felépités abrajat az 1.sz melléklet tartalmazza

II. 1. Szervezeti egységek

II. 1. 1. Bentlakasos Ellatasi Egység

% Platan Id6sek Otthona, Oroshaza, Teréz u. 14.

¢ Eziist Feny6 Idések Otthona, Oroshaza, Tancsics u. 8/1.

% Arany Evek Gondozohaz, Oroshéza, Kettéssanc tér 10

% Hajléktalan ellatas

o Ejjeli menedékhely, Oroshaza, Szabé Dezs6 u. 1.

o Atmeneti szallo, Oroshaza, Szabo Dezsé u. 1.

1. BENTLAKASOS ELLATASI EGYSEG

Vezeto 1 1o

MUNKAKOROK PLATAN EZUST FENYO | ARANYEVEK HAJLEKTALAN ELLATAS
IDOSEK IDOSEK GONDOZO-
OTTHONA OTTHONA HAZ FIIELL ATMENETI
167 féréhely 74 féréhely 17 féréhely MENEDEKHELY SZALLO
26 féréhely 14 férdhely
telephelyvezetd 11£6 116 11f6 1f6
szocialis gondozd 37 16 17 £6 516 1f6 116
mentalhigiénés mtars 316 2 6 2 16 1£6
foglalkoztatas szervezd 2 16 116 16
gondozotti ligyintézo 116
szocialis ligyintézo 116
letéti szocialis 1 16
ligyintézo
takarito 516 316 116 1 f6
mosodai dolgozd 2 16 2 16
konyhai kisegito 1£6 1f6
orvos heti 6 6ra heti 4 6ra heti 2 ora heti 2 6ra heti 2 6ra
Bentlakasos Ellatasi Egység dolgozoi 1étszama 6sszesen: 97 {6

Az intézmény 4 telephelyén szakositott ellatasi formaban nyujtja szolgaltatasait apolédsi —

gondozasi, valamint mentalhigiénés feladatok ellatasanak keretében.

A szakositott ellatdsi formdk céljat és feladatait a szocialis igazgatasrol és szocidlis

ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast ny(jté szocialis




intézmény szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet hatirozza meg, tovabba irdnyadoak az intézmény feladatainak ellatasra vonatkozdan
az Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete altal alkotott hatalyos helyi
rendeletek.

II. 1.1. a. Idosek otthonai

Platan Iddsek Otthona

167 féréhely

Eziist Feny6 Idések Otthona

74 férohely

Az 1dések otthona teljes kori szolgaltatast biztosit az ellatottak részére fizikai,

egészségi, mentalis sziikségleteinek megfelelden a nap 24 orajaban. Az ellatés

hatarozatlan id6tartam.

II. 1. 1. b. Gondozohaz

Arany Evek Gondozéhaz

17 féréhely

Atmeneti ellatdst nydjt azok szaméra, akiknek gondozasa lakékornyezetében
ideiglenesen nem oldhaté meg. A gondozéhdzban egy €év iddtartamra biztosithatod a

teljes kort ellatas, amely indokolt esetben egy évvel meghosszabbithato.

II. 1. 1. c. Hajléktalan ellatas

IL. 1.1.c. 1 Ejjeli menedékhely

26 férohely

Az éjjeli menedékhely (naponta 16— 8 "kozott) az Onellatasra, és kozosségi egyiittélés
szabalyainak betartasara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint

krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehetdvé tevd szolgaltatas.

IL 1.1.c.2. Hajléktalanok Atmeneti Szallisa
14 férohely
Az Atmeneti Szallas 24 6ras nyitva tartassal biztositja a hajléktalan személyek
részére az
% ¢jszakai pihenést
% étel melegitését, elfogyasztasat

*» kozOsségi egyiittlétet



¢ Dbetegek elkiilonitésének lehetdségét a torvényben eldirt feltételek szerint.

IL. 1. 2. Nappali Ellatasi Egység
 Gyongyvirag Klub, Oroshaza, Székacs J. u. 3.
o Nappali ellatas
o Hazi Segitségnyujtas
o FEtkeztetés
% Oreg Tolgy Klub, Oroshaza, Igléi u. 7.
o Nappali ellatas
o Hazi Segitségnyujtas
o Etkeztetés
% Oszirézsa Klub, Oroshéza, Kiss Ernd u. 19.
o Nappali ellatas
o Hazi Segitségnyujtas
o Etkeztetés
s Reménység Klub, Oroshéza, Lorantffy u. 35.
o Nappali ellatas
o Hazi Segitségnyjtas
o Etkeztetés
% Vadvirag Esély Klub, Oroshaza, Oktober 6. u. 39.
o Szocialis foglalkoztatas
« Tanyagondnoki Szolgalat

¢ Nappali melegedd, Oroshaza, Szabd Dezs6 u. 1



1. NAPPALI ELLATASI EGYSEG

Vezeto 1 1o
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. M - M Klub S Y
o0 B « 0 S =
= o 3 2 S
£ = < @ - z 2z E
> ~ o = o= i) o
> o0 .= B’ = s = =
1Y) ] N o
= = P = Y S = 2
) Q© No) < S = >
> m N = ]
o % S &
E s,
]
S0 s
m H
nappali ellatas 30 30 25 30 35 26 2 36
engedélyezett férohely férhely | férchely | férchely | férghely | féréhely | féréhely | korzet féréhely
hazi segitségnyujtas 45 6 63 fo 5 fo 5 fo
engedélyezett f6
MUNKAKOROK
telephelyvezetd 1 6 116 1 6 16 1 6
szocialis gondozo /klub/ 116 116 1 6 1 f6 3 16 1 6 1 f6
szocialis gondoz6 /hsny/ 516 7 16 0,516 0,5 16
szocialis {igyintézo 116
terapids munkatars 1 f6
szocidlis segitd 1 6
tanyagondnok 2 6
takarito 16

Nappali Ellatasi Egység dolgozéi 1étszama osszesen: 34 f6

Az egységek a hatdlyos jogszabalyok altal eldirt alapszolgaltatasi feladatokat latjak el.

II. 1. 2. a. Idések Klubjai

30 férdhely

% Oreg Tolgy Klub

30 féréhely

s Oszirozsa Klub

25 férdhely

s Reménység Klub

30 féréhely

*  Gyongyvirdg Klub




A nappali ellatast biztositd részlegek célja és feladata az ellatdsban részesiild
személyek részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi

¢letritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa.

Az Iddsek Klubja szolgaltatasai:

X/
°

II

X/
°

egeészségligyi ellatashoz segitésnyljtas
hivatalos tligyek intézése
¢letvezetési tandcsadas

szabadidds programok szervezése

. 1. 2. a. 1. Hazi Segitségnyujtas

Gyongyvirag Klub 45 16

% Oreg Tolgy Klub 63 16

% Oszirdzsa Klub 516

% Reménység klub 516

A szolgaltatas keretében az ellatast igénylok onallo életviteliilk megtartasa mellett,
sajat kornyezetiikben kapnak, fizikai, mentalis, szocidlis gondozasi sziikségletiiknek

megfeleld segitséget.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele

Hézi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi
szlikségletet. A szolgaltatas iranti kérelem alapjan az igazagato, ennek hianyaban a
jegyz0 altal felkért szakértd allapitja meg a napi gondozasi sziikséglet mértékét,

mely alapjan legfeljebb napi 4 6rdban biztosithato a szolgaltatas

II. 1.2.a.2. Etkeztetés

Olyan szocidlisan raszorult személyeknek nyujt segitséget a szolgaltatas, akik
onmaguk, illetve ellatottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani a napi egyszeri meleg étkezést.

Etkeztetési forma

Az ESZK kozponti konyhajarol biztositja a szolgaltatast.
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Az igénybevevonek egészségi allapota figyelembe vételével haziorvosi javaslatra
diétas étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés médja:

- lakasra szallitassal

- elvitellel

Etkeztetés szervezése, igénybevétele:

Az étkeztetés igénybevétele onkéntességen alapul. Az igénybevételhez irasos
kérelmet kell benytjtani. Az igénybevételi kérelmet az igazagtod vagy az altala
megbizott személy birdlja el. A dontésrdl az igényld irdsbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége: hétfté] — vasarnapig, vagy igény szerint.

IL. 1. 2. b. Fogyatékosok nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub, Oroshaza, Oktéber 6. u. 39.
35 féréhely
A fogyatékosok nappali intézményének célja:
a 16. ¢leteviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, kozépsulyos értelmi
fogyatékosok napkdzbeni gondozasa, foglalkoztatasa és nevelése.
A feladatellatas érdekében a klubban:
* 6-8 f6s csoportok keriiltek kialakitasra, figyelembe véve az életkort és
fejlettségi szintet
+» a fogyatékos személyek szamara egyéni fejleszté programokra épiilé

gyogypedagogiai foglalkozasokat szerveznek.

I1. 1. 2.b. 1. Szocialis foglalkoztatas
A klub szocialis foglalkoztatds keretében munka-rehabilitacios foglalkoztatast
valdsit meg, melynek célja az ellatott személy munkakészségének, valamint testi €s
szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve fejlesztése.
Az intézményi jogviszony keretében munka-rehabilitacido formaban foglalkoztatott
gondozottak az intézmény vezetdjével megallapodast kotnek, melyben rogzitik a

munkavégzés feltételeit. A szocialis foglalkoztatasban résztvevok szdma: 26 6.

II. 1. 2. c. Tanyagondnoki szolgalat, Oroshaza, Teréz u. 14.

2 korzet
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A szolgaltatas célja: a kiilterlileten vagy egyéb belteriileten, valamint tanyakon €16
személyek vonatkozasaban az intézménytdl vald tavolsadg hatranyainak enyhitése.
Alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz,
valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositdsa, tovabba a
kozosségi szintl igények kielégitéséhez segitségnyjtas.

A szolgalat a célok megvalositdsa érdekében Oroshaza varos kozigazgatasi
teriiletén, a miikddési engedélyben szabalyozott két korzetben lat el feladatokat,

kozvetleniil a Nappali Egységvezetd iranyitasaval.

II. 1. 2. d. Nappali melegedd, Oroshaza, Szabé Dezso u.
36 férohely
A Nappali melegedd naponta 8— 16 " kozott, hajléktalan személyeknek biztosit
lehetdséget:

& kozOsségi egyiittlétre

< pihenésre

¢ személyi tisztalkodasra

% személyes ruhdzat tisztitasara

< ¢tel melegitésre, elfogyasztasra

II. 1. 3. Bolcsodei Egység
Oroshaza, Zoldfa u. 8-10

60 férohely
3. BOLCSODEI EGYSEG
Vezeto 1 16
MUNKAKOROK BOLCSODE
60 férdhely
kisgyermekneveld 12 6
takarito 3 16
gyermekorvos heti 2 6ra
Bolcsodei Egység dolgozoi 1étszam osszesen: 16 fo

A szervezeti egység célja €s feladata:
¢ napkdzbeni ellatas biztositasa a 0-3 éves koru gyermekek szamara,

% a gyermekek egészséges testi-lelki fejlddésének segitése,
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¢ Dbiztonsagos, baratsagos, csaladias, szeretetteljes 1égkorben, az ¢letkornak megfeleld

kornyezetben eldsegiteni a gyermekek szocializacidjat,

a3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének

segitése, életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatasok
A bolcsdde az alapfeladatan kiviil tobbletszolgaltatdsokat is biztosit a telephelyen igény

szerint. A szolgaltatasok:

idészakos gyermekfeliigyelet

A szolgaltatas keretében célunk segitséget nyujtani a GYED - en lévd
édesanydknak napkdzbeni hivatalos ¢és egyéb ligyek intézéshez A
gyermekfeliigyeletet a bolcsddében kiilon — iddszakosan — megszervezett
csoportban vagy iires férOhely esetén a bolcsddei csoportban, szakképzett
munkatérsaink kozremitkddésével biztositjuk

jatékhaz

A bolcsddei ellatasban nem részesiilé kisgyermekek sziilével egyiitt a
bolcsddei nyitvatartasi idében ¢€s kornyezetben jatszhatnak, egyuttal
ismerkedve a kornyezettel és bolcsodés tarsaikkal.

SO terapia

A bolcsddei ellatasban nem részesiild gyermekek esetleg felndttek szamara is
lehetdség nyilik a so-terapia szolgaltatas igénybevételére.

jatékkolesonzés

Ez a szolgaltatasi forma a szerényebb jovedelmii csalddok szdmara is lehetdség
nyujt gyermekeik fejlesztéséhez a fejleszté, vagy egyéb jatékok

igénybevételével.

A szolgéltatdsok igénybe vehet6k a lakossagi korben a fenntartdo altal rendeletben

meghatarozott térités ellenében.

I1. 1. 4. Szolgaltato Egység

SZOLGALTATO EGYSEG

Vezet6 1 {6
MUNKAKOROK Gazdasagi Szocialis konyhai
részleg részleg
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Kozponti | Boélcsddei
konyha konyha

gazdasagi iigyintéz0 | 4,5 {6
igyviteli tigyintézd 4 16

¢élelmezésvezetd 1 £6
Szakacs, cukrasz 8 f6
konyhalany 916
karbantarto 1 {6
altalanos iligyintézo 1 6

Szolgaltato Egység dolgozdi 1étszam osszesen: 29,5 6

Az intézmény folyamatos miikodéséhez jarul hozzd hattér tevékenységeivel. Biztositja a

gazdasagi, adminisztracios, étkezési, miszaki, higiénés és egyéb feladatok ellatasat.

II. 1. 4. a. Gazdasagi részleg

A részleg feladata az intézmény teljes adminisztracids, konyvelési, nyilvantartasi, és
egyeb gazdalkodassal sszefliggd tevékenységének ellatasa.
Feladatai:

<> pénziigyi gazdalkodas

<> gazdasagi ligyintézés

<> anyag- ¢s eszkozgazdalkodas
<> human-eréforras gazdalkodas
<> ¢lelmezés-szervezés

Az intézmény gazdalkodasa a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény, az agazati
torvények, adodjogszabalyok, valamint a helyi Onkorméanyzat koltségvetési

rendeletében foglaltak szerint torténik.

I1. 1.4 .b. Szocialis konyha részleg

II. 1. 4. b. 1. Kozponti konyha

A konyha engedélyezett adagszdma 600, ennek alapjan az intézmény egységei
szamara igény szerint késziti a napi haromszori élelmet (reggeli, ebéd, vacsora).

Az Onkormanyzati rendeletben szabéalyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az

ellatottak ¢és a dolgozok életkori sajatossagainak megfeleld tapanyagsziikségletet,
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valtozatos €s egészséges étrend eldtérbe helyezésével. A normal étrenden kiviil

sziikség szerint orvosi javaslat alapjan biztositja a kiilonb6z6 diétakat az étkezoknek.

II. 1. 4. b. 2. Bolcsédei konyha
A bolcséde 6ndlldo konyhaval rendelkezik, és csak gyermekétkeztetést folytat a
mindenkor engedélyezett férdhelyszam alapjan, valamint sziikség szerint specialis

diétat is biztosit a gyermekek szamara gyermekorvosi javaslat szerint.

I1. 2. Szervezeti egységek feladatai és munkamegosztasa

Az intézmény szervezeti egységei egymas mellett, szakmailag ¢és szervezetileg is
mellérendeltségi viszonyban miikddnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6nallo szakmai
vezetéssel. Az intézmény szervezeti egységeinek részletes szabdlyozdsit az iligyrend

tartalmazza.

I1. 3. Vezetoi szintek

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanak alapelve, hogy az intézmény a
feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfelelden magas
szinvonalon lathassa el. A raciondlis és gazdasdgos miikodtetés, a helyi adottsagok és az

igények figyelembevételével tortént a szervezeti forma kialakitasa.

Az intézmény szervezeti egységei €s az egységek felelds vezetoi:
1. szint: Intézményvezeté (tovabbiakban: igazgato)
2.szint: Intézményvezeto helyettes
Szakmai helyettes (Bentlakasos egységvezetd)
Gazdasagi helyettes (Szolgaltato egységvezetd)
3.szint: Szervezeti egységvezeto
Bentlakasos Egységvezetd
Nappali Egységvezetd
Bolcsddei Egységvezetd
Szolgéltatdo Egységvezetd
4. szint: Szervezeti egységvezet6 helyettes
Az egységvezetd tavolléte idejére a szakmai feladatok ellatasara helyettest

jelol ki a telephelyvezetdk koziil.
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Az OVO Egységes Szocialis Kézpont dolgozéi létszamadatainak sszesitéje

SZERVEZETI EGYSEGEK LETSZAM
OVO ESZK intézményvezetd 116
Bentlakésos Ellatasi Egység 97 16
Nappali Ellatasi Egység 34 16
Bolcsodei Egység 16 16
Szolgaltatd Egység 29,5 16
Osszesen: 177,5 16

III. SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI ES BEOSZTOTTI
FALADATAI

I1I. 1. Vezetok feladatai, helyettesités rendje

Az intézmény felel0s vezetdje az igazgatd, akinek jogallasat a magasabb vezetd beosztas
ellatasara kinevezett kdzalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg.
Igazgato feladatai: gyakorolja a munkaltatoi jogokat, felel a szakmai munkaért, az intézmény
ellenorzési, értékelési rendszerének milkodéséért. Szervezi a szakmai feladatok ellatasat,
felelos a munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. Képviseli az
intézményt.
Dont:
> az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly hataskorébe utal
> ellatotti jogviszony létesitésérdl/megsziintetésérol
Az igazgat6 kizardlagosan jogosult:
> A munkaltatoi jogok teljes kori gyakorlasara a vezeté munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok esetében — a gazdasagi vezetd (szolgéltatasi egység vezetdje) esetén a
megbizas (kinevezés), a megbizas visszavonasa (felmentés) és a dijazasanak megallapitasa

kivételével -, egyéb munkavallalok esetén pedig az alabbi munkaltatoi jogok gyakorldsara:

. a jogviszony létesitése, megsziintetése
. fegyelmi eljaras inditasa

. fizetési eldleg engedélyezése

. fizetés nélkiili szabadsag biztositasa
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>

. tanulmanyi szerz6dés megkotése

Az intézmény nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy megbizasara

Az igazgat6t tavollétében a szakmai helyettes (bentlakdsos egység vezetdje) és a gazdasagi

helyettes (szolgaltato egység vezetdje) helyettesiti.

A szervezeti egységvezetd feladatai:

>

>
>
>

ITL. 1. 1.

a szervezeti egyseg vezetése;

a szakmai iranyitasa ¢és ellendrzése;

a dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése €s ellendrzése;
a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a testiilettel, érdekképviseleti szervekkel és hozzatartozokkal vald egyiittmiikddés.

Helyettesek

Szakmai helyettes

Az igazgatd munkajat szakmai helyettes segiti, aki Onalldan végzi a munkakdri leirasaba

foglalt szervezési, iranyitasi, ellenérzési feladatokat. Az igazgatdt annak tavollétében teljes

jogkorrel helyettesiti azzal, hogy munkaltatdi kérdésekben, anyagi feleldsséget érintd ligyekben

csak azonnali intézkedést kivano esetekben hozhat dontést.

Feladatai:

>
>

Munkajat az igazgato kozvetlen iranyitasaval végzi.

Hataskore ¢és felelossége kiterjed teljes feladatkorére ¢és tevékenységére.
Személyes feleldsséggel tartozik az intézmény vezetdjének.

Vezeti ¢és koordinalja intézményi szinten a szervezeti egységek szakmai
munkéjanak szabalyos és torvényes miitkodését.

Az igazgatd irdnyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és
értékeli az intézmény szakmai munkd;jat.

Az igazgato kérésére felméréseket, elemzéseket készit és készittet.

Részt vesz az intézmény altal benytjtott palydzatok elkészitésében.

Segiti a gazdasagi helyettes munkdjat az intézmény vagyontargyainak
védelmeében.

Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikodésére ¢€s minden

alkalmazott munkéjara vonatkozik.

17



>

intézményvezetonek.

> Az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi és
ellendrzi a szakmai munkat.

> Rendszeresen képviselteti magat a vezetéi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miikddésének és koordindldsanak folyamatiban, beszamol az
intézményben foly6 szakmai munkarol.

> Tavollétében az altala kijelolt telephelyvezeto helyettesiti.

Gazdasagi helyettes
Feladatai:

> Felelos a koltségvetési ¢s gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, adé és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért, az intézményi koltségvetés tervszerii, gazdasdgos felhasznalasaért.

> Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatdt - annak akadalyoztatisa
esetén - helyettesiti.

> Felel a téritési dijak megallapitasaért - a felligyeleti szerv irdnymutatisainak
figyelembevételével -, a befizetések ellendrzéséért.

> A belso ellenérzés megszervezése.

> Kozvetleniil irdnyitja €s ellendrzi a szolgaltatd egység munkajat.

> A hatalyos pénziigyi, gazdasagi torvények, és rendeletek alapjan a munkakdri
leirasaban rogzitettek szerint 6nalldan végzi munkajat.

> Ellatja - az igazgatd iranyitdsa és ellendrzése mellett — az intézmény gazdasagi
tigyeivel, pénz-, és anyaggazdalkodasaval kapcsolatos teenddket.

> Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves €s éves pénziigyi beszamolot.

> Gondoskodik az évi eldirdnyzat ésszerli - az alapellatasi és szakellatasi igényeket
figyelembe vevo — litemezésérol.

> Gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdz takarékos, tervszerii, kelld iddben
torténd felhasznalasarol.

> Feliigyeli az intézmény ingd, és ingatlan vagyonat.

> Biztositja a szocialis ellatas targyi feltételeit.

Ellendrzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
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Feladatainak ellatasaért felelosséggel tartozik az. igazgatonak.

Kozvetleniil felelosséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijeloli az ezeket végzo
személyt.

Megszervezi és elvégezteti az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, felujitasi
munkalatait.

Feliigyeli az intézmény pénz-, ¢és anyagi gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartdsok- és intézményi bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény
miukodésének koordinalasaban, beszamol az intézmény gazdalkodasi munkéjarol.

Havi rendszerességgel tdjékoztatja a szervezeti egységek vezetdit feladatairdl,
tevékenységérol.

Téavollétében az igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

Szervezeti egységvezeto

>

Onalldan végzi intézményegységére vonatkozd szervezési, irdnyitdsi és
ellendrzési feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabalyos szakmai
miikddését.

Iranyitja a szakmai munkat, ellendrzi és feliigyeli egységének torvényes
mikodését.

Az igazgato altal atruhazott jogokat gyakorol a telephelyeken a dolgozok
vonatkozasaban.

Elokésziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogkorébe utalt dontéseket.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabélyok biztositanak szaméra,
elOsegiti az esélyegyenlOség €rvényestilését.

Képviselteti magat a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény
milkodésének és  szakmai  munkdjanak  koordindlasaban, beszdmol az
intézményegységben folyd munkarol.

Az egységében rendszeresen tdjékoztatja a telephelyvezetoket az aktualis
feladatokrol.

Tavollétében a szakmai feladatok helyettesitésére korlatozodd feladatokat

az altala kijelolt telephelyvezeto latja el.
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I1I. 1. 2. Helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén elsdsorban a szakmai helyettes (utalvanyozas jogkorében
teljes feleldsséggel €és beszamolasi kotelezettség mellett), illetve az igazgato altal megbizott
személy helyettesitheti. A vezetdk helyettesitése a vezetdi szinteknek megfelelden torténik,
illetve amennyiben akadalyoztatas miatt egyik vezetd sem tud az intézményben tartézkodni,
helyettesitéstikkel kijeldlt szakképzett munkatars bizhatéo meg.

A gazdasagi helyettest tartos tavolléte esetén az igazgat6 altal megbizott személy helyettesiti és
latja el az érvényesitési €s ellenjegyzési feladatokat.

Az igazgat6 akadalyoztatdsa esetén a szakmai helyettes teljes jogkorrel — II1. 1. 1. pont szerinti
korlatozéassal - helyettesiti, a gazdalkodast tekintve korlatozott kotelezettségvallalasi és

részleges alairasi jogkorrel rendelkezve a gazdasagi helyettes helyettesiti.

A helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok
> A helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara
vonatkoz6 intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetdk helyett.
> A helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a
munkakori leirdsaban felhatalmazast kapott.

> A kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben a helyettes nem donthet.

A helyettesités tovabbi rendje
Az intézményben folyd munkat a beosztott dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozésa az
igazgatonak, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egységvezetonek, egységvezetd
helyettesnek a feladata.
A helyettesités megszervezésének alapelvei: a miikddés térvényes és zavartalan biztositasa, a

szakmai elvek érvényesitése €s a pénziigyi racionalitas figyelembe vétele.

Vezetoi testiilet

A vezetdi testiiletet az intézmény 1-4. vezetdi szintjén megnevezett vezetdk alkotjak.

A koOzoOs igazgatasu integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkdjanak
Osszehangolésat a vezetdi testiilet végzi.

A vezetdi testiilet tagjai:

Igazgato

20



Bentlakasos egységvezetd (Szakmai helyettes)

Nappali ellatas egységvezetd

Bolcsddei egységvezetd

Szolgaltato egységvezetd (Gazdasagi helyettes)
A testiilet feladatai:

> havonta koordinalja az intézmény egységeiben folyd munkéat
> a dontések elokészitése
> az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozdsségek

aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése

> tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkdjarol

I11. 2. Beosztotti feladatok

Az intézmény mikodéséhez kapcsolddod alabbi feladatkérok nem tartoznak a vezetdi

feladatkorok kategoridjaban.

I1I. 2. 1. Telephelyvezet6
A szervezeti egység telephelyén végzi munkdjat. Tevékenységét az egységvezetd irdnyitasaval
¢és ellendrzésével végzi, kozvetlen felelés a telephely szakmai tevékenységéért, az ellatast
igénybevevok sziikségleteinek kielégitéséért. Koordindlja a szakképzett dolgozok és technikai
munkatarsak tevékenységét.
> Kijelolése esetén az egységvezetd helyetteseként felelosséggel részt vesz
az szervezeti egységet érintdé valamennyi szakmai feladat iranyitasdban
ellendrzésében és végrehajtasaban az egységvezetd utasitasai alapjan.
> A jogszabélyokban, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban

rogzitett feladatok, utasitasok feleldsségteljes ellatasaért fegyelmi feleldsség terheli

a telephelyen.

> Osszeallitja a telephely szakmai programjat.

> Segiti az egységvezetdt a munka szervezésében, irdnyitdsaban,
ellendrzésében.

21



> Koordinalja €s ellendrzi a telephely szakmai munkajat.

> Heti  rendszerességgel  tajékoztatja a  feletteseit  feladatairol,
tevékenységeirdl.
> Tavollétében - megallapodds alapjan — az egységvezetd altal kijelolt

szakképzett munkatars helyettesiti.

Feladata:

A hatalyos jogszabalyi eldirdsok, a vezetdi utasitdsok maradéktalan és szabalyos
végrehajtasa,

a telephelyen folyd munka személyi, targyi feltételeinek ellendrzése, valamint a
feladatellatas szinvonalanak folyamatos emelése.

A jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek
megfelelden ellendrzi az intézmény altal biztositott szocialis ellatast.

Figyelemmel kiséri a telephely ¢életét - technikai, szervezési, humanerdforras
gazdalkodast érintd témakdrben javaslatokat tesz.

Folyamatosan naprakészen biztositja a telephely ¢és a kozpont kozotti
informacidaramlast.

Felelds a vezetdi utasitdsok mindenkori végrehajtasaért.

Feladatkorét érintd szakmai forumokon, konferenciakon részt vesz, vezetOi utasitasra

képviseli az intézményt.

I11. 3. Bentlakasos Ellatasi Egységen beliili feladatok

I11.3.1. Iranyité gondozo

Tevékenységét a telephelyvezetd irdnyitasaval €s ellendrzésével végzi. Felelds a telephelyre

beosztott szakképzett ¢€s szakképzetlen gondozdk munkéjaért, a telephely részére kiadott

targyakért, munkaeszkozokért, anyagokért, illetve az itt ellatottak ruhazataért, textiliaért,

gyogyszerekért.

Feladatat a telephelyvezetd iranyitasaval onalldan végzi.

Feladata a telephelyen dolgoz6 gondozok munkéjanak irdnyitasa, ellendrzése.
Felelos a telephely leltaraért, kézi raktaraért.

Részt vesz a munkaértekezleteken, beszamol a végzett tevékenységrol.

Gondozasi tevékenységet lat el, amennyiben a munkafolyamat sziikségessé teszi.

22



Rendszeres kapcsolatot tart a mentalhigiénés munkatarsakkal és a foglalkoztatdsban
résztvevd egyeéb munkatarsakkal.

Vezeti a gydgyszernyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkéjat.

I11. 3. 2. Szocialis gondozo

Munkdjat kozvetleniil az iranyitdo gondozo iranyitasaval végzi.

Feladatai:

A kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, személyi kornyezet otthonossa tétele.
Az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa.

Az orvos utasitasainak betartasa, szlikség szerinti apolasi teendok ellatasa.

A dokumentéci6 vezetése.

Az ellatottak tarsas kapcsolatdnak timogatasa, eldsegitése.

Egyéni és csoportos foglalkoztatasban részvétel.

I1I. 3.3. Segédgondozo

Munkdjat az iranyitdé gondozo, illetve tobb miiszakos munkarend esetén a miiszakban 1évo

szakképzett gondoz6 iranyitasaval végzi.

Feladatai:

az ellatottak sziikebb kdrnyezetének rendbetétele;
a lakoszobak és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositasa;

az étkezésnél és ruhacserénél valo kozremukodés.

I1I. 3.4. Mentalhigiénés feladatok

a. Mentalhigiénés munkatars

Munkdjat kozvetleniil a telephelyvezetd iranyitasaval végzi.

A jogszabalyoknak, a belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek

megfelelden latja el feladatat. Szervezi és el0késziti az intézmény iinnepeit, rendezvényeit.

Folyamatosan képzi magat. Feladatkorét érinté szakmai programokon képviseli az

intézményt.

Feladatai:

Megszervezi az ellatottak fizikai, szellemi, kulturdlis és szérakoztatasi tevékenységét.
Szervezi a kiilsé kapcsolatok alapjan az intézményben megrendezésre keriild

programokat.
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- Rendszeres kapcsolatot tart az irdnyitd gondozdkkal, és a foglalkoztatas szervezdkkel.
- Eves, havi, heti és napi tervet készit.

- Rendszeres kapcsolatot tart az irdnyité gondozokkal.

b. Foglalkoztatas szervezo
Munkéjat kozvetleniil a telephelyvezetd iranyitasaval végzi.
Feladatai:

- Szervezi és iranyitja az ellatottak foglalkoztatasat.

- Elkésziti az éves, havi, heti és napi foglalkoztatasi tervet.

- Elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentaciot.

- Rendszeres kapcsolatot tart az iranyitd gondozokkal, és a mentalhigiénés
munkatarsakkal.

- A részleg feladata az intézmény valamennyi egységében a karbantartdsi munkak
végzése, gépjarmiivekkel torténd szolgaltatasok biztositasa, ¢s minden olyan technikai
jellegi munkavégzés, amely az intézmény miikodésével kapcsolatosan felmertil,

tovabba gépek, eszkozok karbantartdsa, atvizsgalésa.

III. 3.5. Szocialis iigyintézo
Munkajat a szervezeti egységvezetd kozvetlen iranyitdsaval végzi.

A szocialis ligyintéz0 az ellatottak hivatalos ligyeinek intézését végzi.

I11. 3.5.1. Bentlakasos szocialis tligyintézo
Az iddsek otthonaiba és a gondozohazba torténd felvételek elokészitése, az
igénylokkel kapcsolatfelvétel a bekoltozések elokészitése. Férohelyek alakulasanak
nyilvantartésa.
Feladata:

- intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének ligyintézése;

- kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa;

- elégondozas lebonyolitasa;

- intézményi felvételhez sziikséges jogosultsdgok megallapitasa;

- szocialis torvények, rendeletek folyamatos naprakész figyelése;

- statisztikak készitése.
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I1I. 3.5.2. Gondozotti szocialis iigyintéz6

Folyamatos kapcsolattartas az ellatottakkal. téritési dijak megallapitdsanak
elokészitése, téritési dijak beszedése, dokumentalasa.

Feladata:

- intézményi jogviszony (idések otthonai, idéskoruak gondozohaza)
1étesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,
jelentések elkészitése;

- személyi téritési dijak elszdmolasa;

- nyugdijak, egyéb ellatottak részére érkezd pénzkiildemények atvétele;

- ellatasi dij szamfejtése utan jard zsebpénzek kifizetése az ellatottak részére.

- TAJ alapu nyilvantartas vezetése, intézményi szintii koordinalésa.

I11. 3.5.3. Letéti szocialis iigyintézo
Folyamatos kapcsolatot tart azokkal az ellatottakkal, akik egészségi allapotuk miatt
nem képesek a pénziigyeik rendezésére. A gondozési dij befizetése utan fennmaradt

Osszeg felhaszndlasat nyilvantartja, dokumentalja.

Feladata:

- pénziikkel banni nem tudo ellatottak pénzének kezelése (Eziist Fenyd Iddsek
Otthona, Platan Idosek Otthona),

- zsebpénzek atvétele, kiadasa, elszamolasa;

- vasarlasok elszamolasa, letéti iven vald nyilvantartasa

- munkdjat a Pénzkezelési Szabalyzatban leirtak alapjan végzi.

I1I. 3.6. Higiénés munkakorok
a. Talalokonyhai segitd
Munkdjat a telephelyvezetd iranyitasaval végzi.
Feladatai:
- A melegitd (tadlalo) konyhara vonatkoz6 HACCP szabdlyait és egyéb
eldirasokat, szabalyokat betartva végzi munkajat.
- Gondoskodik az ellatottak részére torténd megteritésrdl, talalasrol,

mosogatasrol. Az atvett ételekért felelds.
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- A rendelt ételmennyiség ellendrzése és a diéta biztositasa érdekében naponta
egyeztet a telephelyvezetdvel, iranyitdo gondozokkal.

- A melegitd konyha ¢és a Dberendezések megfeleld {izemeltetésérol,
tisztantartdsardl gondoskodik, az ehhez kapcsolodd dokumentumokat koteles

pontosan vezetni €s ismerni.

b. Takaritd
Munk4jat a telephelyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
A bentlakasos egység telephelyein a higiénés rendszabalyok betartdsaval torténik a
lakdszobak, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartasa.
Feladatai:
- meghatarozott teriilet tisztantartasa;

- a higiénés rend biztositésa.

c. Mosodai dolgozd
Munk4jat a telephelyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az iddsek otthonaiban az ellatottak személyes
ruhdzatanak, agynemiijének, egyéb textilidknak a tisztitasa torténik.

Feladatai:

az ellatottak ruhazatanak tisztitasa;

agynemtk tisztitasa;

intézményi textiliak tisztitasa;

védoruhak tisztitasa;

dokumentacio vezetése.

I11. 4. Nappali ellatason beliili feladatok

A telephelyvezeto (klubvezetd) feladatai megegyeznek a III. 2. 1. pontban foglaltakkal.

I1I. 4. 1. Szocialis iigyintézo
Munkajat a szervezeti egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

- étkeztetés szervezése, koordinalasa

- étkezésben részesiilok nyilvantartasa; szamlak készitése,
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- nappali ellatason beliili téritési dijak nyilvantartasa

- havi elszamolésok, jelentések készitése

- TAJ alapt nyilvantartas vezetése

- afelmeriil6 alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése

- folyamatos kapcsolattartds az idOsek klubja vezetdivel, hazi segitségnyujts
gondozdival.

- kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségiigyi intézményekkel

- hatélyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kdvetése

I11. 4. 2. Szocialis gondozo
Munk4jat a telephelyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
- az 1d6sek klubjaban a napi-, heti és folyamatosan végzendo feladatok ellatasa;

- a klubtagok szamara programok szervezése, lebonyolitasa.

I11. 4. 3. Szocialis gondozo (hazi segitségnyujtas)
Munkdjat a telephelyvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
- az ellatast igénybevevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete szerinti segitségnyu;jtas
az ellatott sajat kornyezetében
- figyelembe veszi az ellatott ¢letkorat, €lethelyzetét ¢és egészségi allapotat az ellatas

sordn, valamint segiti meglévd képességeinek fenntartasat, fejlesztését.

I11. 4. 4. Szocialis segit6
Munk4jat a telephelyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
- segiti a fogyatékkal ¢lok kozosségi egylittélését
- fejlesztd- ¢és szintentartd foglalkoztatasokat, és szabadid0s programokat tervez, és

bonyolit le.

I11. 4. 5. Szocialis foglalkoztatas segit6

Munkdjat a telephelyvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
- iranyitja a foglalkoztatast,

- szervezi a munkavégzést,
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koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,

megtervezi a napi tevékenységet,

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,

javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,
munkavégzes soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat,

résziikre mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujt.

I1I. 4 . 6 . Terapias munkatars

Munkdjat a telephelyvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

segiti a fogyatékkal €16k kozsségi egylittélését;
csoportos fejlesztd programokat készit;

egyéni fejlesztd programok készitésében részt vesz;
0nallo ¢életvitel eldsegitése;

dokumentaciok vezetése;

kapcsolatot tart a mentahigiénés munkatarsakkal

I11. 4. 7. Tanyagondnok

Munk4jat a telephelyvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi

Feladata:

feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit;

nyilvantartasba veszi a szolgaltatast igénybe vevoket,

a kiilteriileteken €16k ¢életviteli nehézségeihez segitséget nyjt;
hivatalos ligyek intézéséhez nyu;jt segitséget;

egészségiigyi ellatas hozzaféréséhez nyujt segitséget;
kozremiikddik kozosségi programok szervezésében;
dokumentaciok vezetése;

kapcsolatot tart a csalddgondozdkkal €s a hazi segitségnyujtas gondozoival.

I11. 4. 8. Bolcsodei gondozo

Munkdjat az egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
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Feladata:
- a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi €és mentalis
sziikségletének kielégitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével,
- konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilékkel, gondviseldkkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében;
- a vonatkozo gyermeki €s sziildi jogok és kotelességek figyelembe vétele munkdja

soran.

I1I. 4. 9. Takarito
Munkdjat a telephelyvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi
A Nappali Ellatasi Egység egyes telephelyein a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a
kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartasa.
Feladatai:
- meghatarozott teriilet tisztantartasa;

- ahigiénés rend biztositasa.

I1I. 5. Szolgaltato egységen beliili feladatok

I1I. 5. 1. Gazdasagi feladatok
a. Gazdasagi ligyintézok
Munkdjat a szervezeti egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. A szdmlak alaki és
szamszaki ellendrzése minden ligyintézo feladata.
a. a. Fékonyvi konyveld:
Feladatai:

fokonyvi szamlak kontirozasa szamitogépen valo rogzitése;

szamlakivonatok Osszeallitasa;

koltségvetéshez, beszdmolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.
a. b. Pénziigyi ligyintézo:
Feladatai:

- intézményhez beérkezd szamlak nyilvantartasa;
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- banki utaldsok elvégzése;
- palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszdmolasok;
- koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.
- tizemanyag felhasznalas elszamolasa.
a. c. Pénztaros:
Feladata:
- pénztari be- és kifizetések elvégzése;
- pénztari tételek kontirozésa;
- cellatottak betétkonyveinek kezelése;
- hagyatéki nyilvantartas vezetése;

- szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa.

e
o

. Pénziigyi el6adod
Feladatai:

- bankszamla kivonatokban leflizott szdmlak folyamatos ellendrzése
(alaki-szamszaki);

- pénztari be- és kifizetések folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),
pénztarzaras, rovancs;

- gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza
kapcsolodo be- €s kifizetések ellendrzése félévente;

- selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellendrzése;

- raktarkészletek, benzinelszamolasok, normativakhoz kapcsolodo adatok
ellendrzése;

- barmely teriilet ellendrzése, amellyel az igazgato, szolgaltatasi egységvezetod

megbizza.

a. €. Anyagkonyvelo:
Feladata:

- intézményi szinten értékben torténd anyagkdnyvelés (élelmiszer, gongyoleg,
tisztitoszer, fenntartasi anyag)

- beérkezett szallitolevelek, illetve szdmlak alapjan értékben torténd anyag
bevételezés, a tényleges felhasznalas alapjan az anyagfelhasznalasok
lekonyvelése;

- ¢étkezés téritések kiszamitasa, szamlazasa (bolcsddei gyermekek, intézményi

alkalmazottak, vendégétkezések).



a. f. Raktaros, fogyoeszkoz nyilvantarto:

Feladata:

anyagraktarak (€lelmiszer, tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése;

anyagok bevételezése mennyiségben, szallitolevelek, szamlak alapjan, illetve
anyagfelhaszndlasok kiadasanak lekonyvelése;

munka- védoruhak nyilvantartasa, raktarkezelés;

fogydeszkoz nyilvantartas vezetése intézményi szinten, vasarolt fogyodeszk6zok

bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas lebonyolitasa.

b. Ugyviteli iigyintézok

Munk4jat a szervezeti egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

b. a. Huménerd-gazdalkodasi ligyintéz0, jogi munkatars

Feladata:

kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
tigyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése;

tavollétek nyilvantartasa;

megbizasi dijak, jutalmak, munkarehabilitacios dijak, stb. szamfejtése;
szakdolgozok miikodési nyilvantartasdnak vezetése;

palyazat elkészitésében valo részvétel;

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kisérése.

b. b. Altalanos iigyintéz6 — gépkocsivezetd

Feladata:

az intézményben felmeriild karbantartasi munkdk koordinélasa,

hivatali tigyintézések,

/levél feladas, kézbesités, gyogyszer kivaltasok, vasarlasok, postai €s egyéb
befizetések/,

gépjarmiivek miiszaki allapotanak, okmanyok érvényességének figyelemmel
kisérése,

intézményi gépjarmiivek lizembetartasa, belsd szabalyozasnak megfeleld
hasznalata,

menetlevelek Osszesitése, lizemanyag felhasznalas dokumentalasa,
szallitasi feladatok szervezése; bonyolitasa,

dokumentumok kezelése;

kapcsolattartas a telephelyvezetokkel.
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b. c. Adminisztrator:;

Feladata:

adminisztraciés munka ellatasa

gépelés, levelezés, iktatas, irattarozas;

telefonbeszélgetések, vezetékes mobil havi szamlazas utani ellendrzése,
tallépések figyelemmel kisérése, jelentés az intézményvezetd felé;
energia szamlak vezetése, statisztikak elkészitése;

éves leltarozasi munkaban valo részvétel.

I1L. 5. 2. Elelmezési feladatok

a. Elelmezésvezetd

Munkajat a szervezeti egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Koordinalja az

¢lelmezéssel kapcsolatos munkafolyamatokban résztvevd dolgozok tevékenységét.

Feladatai:

étlaptervezet készitése;

a sziikséges nyersanyag rendelése;

¢élelmiszerraktar ellendrzése;

biztositja az ellatottak és a dolgozok élelmezését;

konyhén késziilt ételek mindségének ellendrzése;

az élelmezés — egészségligyi normak betartasa, felligyelete;
kozegeészségligyi eldirasok betartdsa, azok ellendrzése;
felelds a konyha vagyonvédelméért;

munkavédelmi feladatokat lat el

HACCP rendszer miikodtetése;

nyilvantartasok vezetése.

a.a. Szakacs, cukrasz

Munkajat az élelmezésvezetd kozvetlen irdnyitdsaval végzi.

Feladatai:

az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbdl elkésziti a napi ételeket;

szervezi €s iranyitja a konyhan zajlé munkafolyamatokat;

vezeti a nyilvantartasokat.

Feladatat a HACCP és a kozegészségiigyi eldirdsok betartasaval végzi.

a.b. Konyhalany
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Munkajat az élelmezésvezeto és a szakacs kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladatai:

- elvégzi a felettesei altal rabizott feladatokat;

- gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartasarol,

- betartja a HACCP ¢és a kdzegészségiigyi eldirasokat.

1IV. KAPCSOLATTARTAS RENDJE

IV. 1. Szervezeti egységek kapcsolati rendje

Az ESZK feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiilkodés soran az egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amely mas egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden
egyeztetési kotelezettségiik van.

Az alkalmazottaknak, és a szervezeti egységeknek ugy kell a kdzvetlen egyiittmiikodést
megvaldsitani, hogy az ellatds zavartalan, zokkendmentes, ¢és a feladatok szintjén

Osszehangolt legyen.

IV. 1. 1. Vezetoi értekezlet

Az igazgatd és az egységvezetdk legalabb havonta, de sziikség szerint vezetdi értekezletet

tartanak, ahol az igazgat6d koordinalja és ellendrzi a szervezeti egységek szakmai munkajat,
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miikodését.

IV. 1. 2. Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezetdi egységeikben folyamatosan koordinaljak és ellendrzik a
szakmai munkat ¢s a mikodést. Sziikség szerint a telephelyvezetdk Osszehivéasaval

értekezletet tartanak.

IV. 1. 3. Munkahelyi értekezlet

A telephelyvezetd folyamatosan koordindlja és ellendrzi a szakmai munkat és miikodést.
Kozvetlen beosztottai 6sszehivasaval sziikség szerint értekezletet tart.
Az igazgato, a szakmai vezetd helyettes, és a gazdasagi vezetd helyettes feladatmegosztasban

vesz részt, és képviselteti magat a fenti megbeszéléseken.

IV. 1. 4. Munkaértekezlet

A munkaértekezlet szervezeti egységenként, telephelyenként és Osszintézményi szinten
hivhaté Ossze. A munkaértekezletet az igazgatod sziikség szerint, de legalabb évente hivja
Ossze, amelyen részt vesz az intézmény valamennyi dolgozdja.

Az intézmény vezetése egylittmiikddik az intézményi dolgozdk minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

Az intézmény vezetése tamogatja, €s segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését.

IV. 1.5. Az intézményen beliili kommunikacio

Szobeli:

» Vezet6i értekezlet

» Egység értekezlet

» Munkahelyi értekezlet

» Munkaértekezlet

» Megbeszélések
Irasbeli:

» Utasitasok

» JegyzOkonyvek

» Feljegyzések

» Beadvanyok
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Az elektronikus kommunikaci6 az intézmény e-mail rendszerén keresztiil biztositott.

IV. 2. Intézményen kiviili kommunikacio
Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel, vallalkozasokkal

egyiittmiikodési megallapodast kothet.

IV. 2. 1. Nyilatkozat — tomegtajékoztatas:

A média képviseldinek, egyéb szolgaltatoknak és szerveknek adott mindennemi
felvilagositas az intézményrdl, annak miikodésérdl nyilatkozatnak mindsiil.

A média munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak, az aldbbi szabalyok
betartasaval kell elosegiteniiik:

- A televizio, radid, irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas,
tajékoztatas nyilatkozatnak mindsiil.

- Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra
az igazgatd, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- A kozolt adatok szakszertiségéért ¢és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére
¢s érdekére.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel, koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, anyagi, vagy erkolcsi kéart okozna, tovabba olyan kérdésekben,
amelyekben a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a megjelenés/kozlés eldtti a kész

anyagot megismerje.

IV. 2. 2. Kozérdekii adatok

Kozérdekll adatok megismerésére irdnyulod kérelmek, valamint az intézkedések megtétele az
igazgato hataskorébe tartozik.

Kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala torténhet:

- a telephelyek hirdeto tablain
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- helyi média altal

- egyeb hivatalos megkeresések alapjan

IV. 3. Az intézmény kapcsolatrendszere, egyiittmiikodési formai

IV. 3. 1. Hivatalos kapcsolatok
Fenntarto
> értekezletek

> szakmai konzultaciok

Ellatottjogi képviseld
» Ellatottaknak segitségnyujtas
» Szakmai egyiittmiikodés

Feliigyeleti szervek
> értekezletek
> konferenciak

» tovabbképzések

Szakhatosagok
» Mikodési feltételekhez sziikséges engedélyek

> FEllen6rzések

IV. 3. 2. Szakmai kapcsolatok
Tarsintézmények, mas szocidlis intézmények
» szakmai konzultaciok
» gyakorlati képzés-szervezés
» tovabbképzések
Varosi korhaz, ideggondozo, megyei pszichiatriai osztaly.

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

IV. 3. 3. Civil kapcsolatok
Civil szervezetek,

. Szakmai egyiittmitkodés
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. Karitativ tevékenység
Egyhazak

* Szolgaltatast igénybevevdk hitgyakorlasanak szervezése

IV. 3. 4. Erdekképviseleti kapcsolatok

Kozalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottakbol allo ¢és érdekiikben Iétrehozott testiilet, mely gyakorolja a
Kozalkalmazotti torvényben, illetve a kdozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az 1992. évi XXII. torvény (Mt.) és az 1992. évi XXXII. torvény (Kjt.) alapjan
megvalasztott tanacs az igazgatdval kozosen késziti el a Kozalkalmazotti Szabalyzatot. A

testiilet a szabalyzat el6irasainak megfeleléen miikodik.

Munkavallaldi érdekképviselet
Az érdekképviselet folyamatos tevékenysége érdekében a tagjai szamara értekezletet tart. Az
érdekképviselet vezetdje és az intézmény vezetdi szintli munkatarsai szakmai egyeztetéseket,

munkavallaloi érdekegyeztetéseket folytatnak.

V. A MUKODES SZABALYAI

V. 1. Szolgaltatasok biztositasa
Az intézmény szolgaltatasait szervezeti egységenként eltéré modon és iddben érhetik el a

szolgéltatast igénylok.

Szolgéltatasok biztositdsanak altalanos rendje
Bentlakésos ellatas szervezeti egységében:

A hét minden napjan 0 — 24 @

Nappali ellatas szervezeti egységében:
hétfs — csiitortok: 73— 16 ©
péntek: 73— 13 %

Bolcsddei egységben:
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hétfé — péntek: 6 — 17
A bolcsddében évente két alkalommal sziinetel a szolgaltatas:
augusztus 1-15
december 23-31
A szolgaltatas szilinetelése alatt sziikség esetén iigyeleti rendszerben fogadja a gyermekeket.
Az egyes szervezeti egységek ettdl eltérd idépontokban is biztosithatjdk szolgaltatasaikat,
ennek idOkereteit az adott telephelyre vonatkozo hézirend, valamint az adott telephelyen

kifiiggesztésre keriild nyitvatartasi id6 tartalmazza.

V. 1. 1. Hazirend
Az intézmény telephelyeinek miikodési rendjét a hazirend szabalyozza. A hazirend betartasa
minden szolgéltatast igénybe vevd szamara kotelezd. A hazirend megallapitja:
» Telephely nyitvatartasi rendjét
Napirendet
A szolgaltatas igénybevételének, megsziinésének modjat
A szolgaltatast igénybe vevok jogait és kotelezettségeit
Kapcsolattartds szabalyait
Tavolmaradasok igazolasanak modjat
Helyiségek hasznalati rend;jét

Erték és vagyonmegdrzés szabalyait

YV V. V V V V V V

Egyéb szolgaltatasok korét

V. 1. 2. Szakmai program
A telephelyek a miikddésiikhoz jogszabalyi eldirds alapjan (1/2000. (I. 7. ) SzCSM rendelet)

szakmai programot készitenek. A szakmai tevékenységiiket a programok alapjan végzik.

V. 2. Ellatotti jogviszony

V. 2. 1. Ellatotti jogviszony létesitése

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast
1gényld, vagy torvényes képviseldje kérelmére (szdbeli, irdsbeli), inditvanyara torténik.

A kiilonb6z6 ellatasi formakra vonatkozo jogosultsagi feltételeket az 1993. évi II1. torvény, az
igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

Az ellatasok igénybevételét megeldéz6 ligyintézés menete jogszabalyi eldirasoknak
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megfelelden eltérd, ugyanakkor minden esetben az igazgatd dontésén alapul.

Az ellatasok igénybevételének megkezdésekor az igazgatd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseldjével Megallapodast kot, mely tartalmazza az intézmény altal nyujtott
szolgéltatasok forméajat, modjat, korét, az ellatds idOtartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkozo szabdlyokat, valamint az intézményi jogviszony megszlinésére, illetve

megsziintetésére vonatkozo szabalyokat.

V. 2. 2. Ellatotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve ha

az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato

Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd megsziintetheti, ha a jogosult:
- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt
- ahazirendet sulyosan megsérti

- az intézményi elhelyezése nem indokolt.

V. 3. Ellatottak képviselete

V. 3. 1. Lakogyiilés
A lakogyllést a bentlakdsos intézményben ¢l6 ellatottak részére az igazgatd, szervezeti
egységvezetd hivja 0ssze évente legalabb egy alkalommal. Sziikség szerint az ellatottak is

kezdeményezhetik a lakogytilés Gsszehivasat.

V. 3. 2. Erdekképviseleti Férum
Az Erdekképviseleti Forum miikodését az intézmény vezetdje biztositja.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztisa az 1993. évi IIL. térvény (Szt.) alapjan

torténik. Miikodésének részletes szabalyait a L,HAZIREND” melléklete tartalmazza.
V. 3. 3. Tarsadalmi bizottsagok

> Kulturélis Bizottsag

> Elelmezési Bizottsag
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Az intézmény munkdjat és a szolgéltatdsok szinvonalanak megtartasat segitik a bizottsagok
otleteikkel, javaslataikkal és véleményiikkel. A bizottsagok tagjait a bentlakasos ellatés
egységekben az ellatottak a maguk korébol valasztjak meg.

A kulturalis bizottsag a rendezvények, eldadasok kialakitdsdban és szervezésében vesz részt.
Az ¢élelmezési bizottsag a lakok véleményét és kérését tolmacsolja negyedévente az

élelmezésvezeto felé.

V. 3. 4. Klubtaggyiilés

Az id6sek klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggytilést tartanak,
ahol a kozosségi életet érintd témak keriilnek megvitatasra. A klubtaggytilést az igazgatd, a
szervezeti egységvezetd hivja Ossze. Sziikség esetén a klubtagok is kezdeményezhetik a

megbeszélést.

V. 3. 5. Ellatotti Onkormanyzat
A Nappali Ellatasi Egység idosek klubjaiban miik6do érdekképviselet, amely a kozosségi €let

szamos kérdésével foglalkozik. Tagjait a klubtagok sajat kozosségiikbdl valasztjak.

V. 3. 6. Ellatottjogi képviselé

Az ellatottjogi képviseld informaciok nyujtasaval, tandcsadassal segitséget nyljt az intézmény
lakoinak, és azok hozzatartozoinak, valamint az intézmény dolgozdinak. Az ellatottjogi
képviseld a Platdn Iddsek Otthondban havonta két alkalommal tart {ligyfélfogadast, az
intézmény arra kijeldlt helyiségében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége és az tigyfélfogadasi idépontok minden feladatellatasi

teriileten, lathatd helyen kifliggesztésre keriilnek, az ellatottak tajékoztatasa érdekében.

V. 3. 7. Gyermekjogi képviselo

A gyermekjogi képviseld tevékenységérdl, hataskorérdl, az altala nyljthatd segitségadas
lehetdségérdl és elérhetdségérdl szolo irasos tajékoztatd a bolesdde falinjsagjara kertil
kifliggesztésre. A sziildk panaszaikkal, gyermekvédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak az

intézmény vezetdjéhez, a bolcsdde vezetdjehez, a gyermekjogi képviselohoz.

V. 4. Alkalmazottak munkarendje
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A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsanak egyes szabdlyait a
Kozalkalmazotti Szabalyzat - 6sszhangban az Mt. és a Kjt. rendelkezéseivel - tartalmazza.

A munkavallalok munkavégzésének idOtartamat az altaluk vezetett jelenléti iv rogziti.

A munkarend kialakitasanal a feladatok szabalyszer(i, hatékony, raciondlis és zokkendmentes
ellatasat, a dolgozok egyenletes terhelését, a sziikséges szakmai felkésziiltséget és az
alkalmassagot kell figyelembe venni.

Az alkalmazottak tdvolmaradasukrol eldzetesen kotelesek értesiteni a kozvetlen felettes
vezetdjiiket. A tavollévOk helyettesitési rendjét ugy kell megszervezni, hogy a hianyzo

munkaerd feladatainak id6szakos ellatasa ne jelentsen aranytalan terhelést.

V. 4. 1. Munkavégzéssel kapcsolatos altalanos szabalyok
a. Munkavallalokra vonatkoz6 éltalanos szabélyok
A dolgozé munkajat a hatadlyos jogszabalyoknak, belsé szabalyoknak és eldirasoknak, a
felettesei utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijelolt munkahelyen az ott érvényben 1évo

szabalyok ¢és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

b. Munkakori leirasok:

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:

o a munkakor megnevezését,

X munkakor céljat,

<> a munkavégzés helyét,

<> a munkavégzés idejét,

X a fizetési fokozatot,

X az ala — folé rendelési viszonyokat,
<> kotelezettségek, felelosségek korét,
<> a munkavallal6 jogait.

A munkakori leirdsokat szervezeti valtozas, személyi valtozéas, valamint feladat-valtozas

esetén modositani kell.

A munkakoéri leirasok készitéséért felelds személyek:

<> az igazgatd munkakdri leirasaért a fenntarto felelds
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<> az egységek vezetdinek munkakori leirdsaért az igazgatd felelds (elkészités,
aktualizalas)

< a telephelyvezetok munkakori leirdsaért a szervezeti egységvezetok feleldsek
(elkészités, aktualizalas)

> a kozvetlen beosztottaik munkakori leirdsaért a telephelyvezetok felelések
(elkészités, aktualizalas)

A munkakéri leirasok harom példanyban késziilnek / dolgozéi, vezetdi, és személyi anyag

példanya/

c. Munkakorok atadasa
Az ESZK vezetd beosztasu dolgozéi, valamint az igazgatd altal kijelolt dolgozok

munkakorének atadésarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyv késziil.

d. Ellendrzés
Az ESZK minden vezetd alldst munkatarsa - vezetési szintjének megfelelden — rendszeres
ellendrzési tevékenységet folytat, amelyet az érvényben 1évd jogszabalyok, rendeletek,

fenntart6 utasitasai, és a belso szabalyzatok figyelembevételével végez.

Az ellendrzés fébb modszerei:
- A kozvetlen beosztott munkatarsak rendszeres beszamoltatdsa a végzett munkarol.
- Javaslatok, észrevételek értékelése.
- Személyes helyszini ellenérzés.
- Sziikséges intézkedések megtétele.
- A feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében sajat hataskorben intézkedés.
- Feletteseknek beszamolasi kotelezettség €s javaslattétel.

- Sulyos esetben feleldsségre vonas kezdeményezése.

€. Munkavégzés, munkakori kotelezettségek

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozd munkat képességeinek megfelelden, a téle elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Illetéktelen személlyel
nem kozdlhet olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott tudoméasara,

¢s amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.
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A jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségen thl, nem adhat6 felvilagositas azokban
a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az

intézmény érdekeit sértené.

f. Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil — a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat
kivételével - :
» az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informacio
» azintézmény gazdalkodasaval, belsé mitkddésével kapcsolatos adatok, informaciok
» a munkavallaloknak munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, és

tevékenységei

g. Munkaid6
Munkaido: meghatarozott idétartam, amely alatt a kozalkalmazott munkavégzésre koteles €s
jogosult. A munkavégzésre eldirt idébe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészitd és befejezd tevékenység iddtartamat is.
Napi munkaido: egy naptari napra es, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili idészakhoz

tartoz6 munkaido.

Egy miiszakos munkarend esetén:

- hétfs — csiitortok 73— 16 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés
- péntek: T — 133 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés

Kétmiiszakos munkarend esetén:
- Nappali miiszak: reggel 6 * — 18 Mora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.
- Ejszakai miiszak: a 18— 6! 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

Harom miiszakos munkarend esetén:
- Nappali miiszak: reggel 6 * — 14 “6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.
- Délutdani miiszak: a 14 ™ — 22 "ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés
- Ejszakai miiszak: a 22 — 6 "ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

- Csusztatott miiszak: 11 ™— 19 26ra k6zotti idészakban teljesitett munkavégzés

43



A munkaid6 meghatdrozdsdit a munkavallald munkakdri leirdsa tartalmazza, mely
feladatellatasi helyenként eltérd lehet, a szolgaltatas jellegébdl, valamint a feladatellatas

kiilonbozdségeibdl adoddan.

h. Bolcsédei munkaidd
- Csusztatott miiszak: 62— 135, 732 1432 830 _ 1530 10— 17! ora kozotti
idészakban teljesitett munkavégzés

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII.
26.) Kormanyrendelet 7. § (1) bekezdése eldirja:
,»A teljes napi munkaidobdl 7 orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsddében foglalkoztatott
gondozonak, szakgondozonak.” A munkaltatd szabalyozhatja, hogy a kozalkalmazott a
fennmarado egy oraban hol koteles a munkaltato részére munkavégzés céljabol rendelkezésre

allni.

1. Szabadsag
Az intézmény zavartalan, folyamatos miikodése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadsag igénybevételére vonatkozoan. A helyettesitések rendjét ugy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsagokkal &sszhangban legyen. Az évi rendes szabadsag kiadasara a
kozvetlen felettes jogosult. A rendkiviili, és fizetés nélkiili szabadsagokat az igazgatd

engedélyezi. A szabadsagokrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

V. 4. 2. llletmény

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli ¢és illetményrendszerét a Kijt.
szabalyozza. A Kjt. szerint a kozalkalmazott meghatarozott esetekben illetménypodtiékra
jogosult. Az illetménypotlék szamitasanak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatdrozza meg.
V. 4. 3. Torzsgarda elismerés

A torzsgarda elismerés az onkormanyzat koltségvetésének fliggvényében adhatd, az alabbi

szabalyok alapjan:
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o torzsgardadhoz tartozonak azokat a dolgozokat kell tekinteni, akik Oroshdza véros éltal
fenntartott intézmény teriiletén 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 év, vagy ennél hosszabb
ideje dolgoznak, megszakitas nélkiil.

o figyelembe vehetd minden év november 1-ig betoltott 5 év.

o torzsgarda elismerés adomanyozasat fel kell fliggeszteni fegyelmi vizsgalat esetén,
jogerds fegyelmi biintetés hatdlya alatt all6 részére torzsgarda elismerés nem
adomanyozhaté.

o az igazgato eldterjesztése alapjan az elismerést Oroshdza Véros Polgarmestere
adomanyozza

o adomanyozés idOpontja: évente az intézményben megrendezésre keriild szocidlis
munka napja

o elismerés formdja: oklevél
anyagi elismerés
Torzsgarda elismerés adomadnyozdsaval jaro anyagi elismerés mértéke (a mindenkori

minimalbér meghatarozott szazalékaban):

5 év elérése esetén 30 %
10 év elérése esetén 60 %
15 év elérése esetén 90 %
20 év elérése esetén 120 %
25 év elérése esetén 150 %
30 év elérése esetén 180 %
35 év elérése esetén 210 %
40 év elérése esetén 240 %

V. 4. 4. Jubileumi jutalom
A huszonét, harminc- illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd

kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar a Kjt. szerint.

V. 4. 5. Tovabbképzés szabalyai
Az intézmény dolgozoinak lehetdségiik van a szakmai tovabbképzéseken valo részvételre.
Indokolt esetben a munkaltatd kotelezheti a dolgozdt a munkavégzéshez eldirt képzettség

megszerzeésére.

a. Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdk tovabbképzése
Az intézményben a szakdolgozok tovabbképzésre kotelezettek.
Az intézmény a zavartalan ¢és folyamatos szolgéltatidsok biztositasa érdekében a

tovabbképzéseken valo részvételrdl tovabbképzési tervet készit.
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A tovabbképzésekre vonatkoz6 szabalyokat a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérdl, és szocialis szakvizsgarol szo16 9/2000.(VIIIL.4.) SzCsM rendelet, valamint
a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol szolod

8/2000.(VIIL.4.) SzCsM. rendelet tartalmazza.

b. Tanulmanyi szerz6dés
Tanulményi szerzédés kotése, és a szerzddéssel kapcsolatos munkaaddi €s munkavallaloi
jogok és kotelezettségek szabalyozasat az Mt. 110. § (1) és (2) bekezdése tartalmazza.
Tanulmanyi szerzddés megkotésérdl torténd dontés az igazgatd kizardlagos kompetencidja.
A szerzOdés tartalmazza a munkaltato vallalasat a tanulmanyok tdamogatasanak feltételeire
vonatkozdan, valamint a munkavallalo kotelezettségét a tanulmanyok folytatasara, illetéleg a

képzettség megszerzésére vonatkozoan.

A tanulmanyi szerz6dés megszegése:

Az Mt. 113.§ (1) bekezdése értelmében szerzédésszegésnek tekinthetd minden olyan
magatartas, koriilmény, vagy allapot, amely a tanulmanyi szerzédésbe iitkozik, vagy
egyébkeént sérti valamelyik szerzddo fél szerzddéssel kapcsolatos jogait €s torvényes érdekeit.
A tanulmanyi szerzOodéssel Osszefiiggésben felmeriilt vita munkaiigyi jogvita, elbirdlasa

érdekében a munkatigyi bir6saghoz lehet fordulni.

V. 4. 6. Egyéb szaktevékenységek

Az intézmény kiilonféle szaktevékenységek ellatasa érdekében megallapodast kot, illetve
megbizasos jogviszonyt létesit olyan szakemberekkel, vallalkozasokkal, amelyek az
intézmény biztonsdgos mitkodéséhez elengedhetetleniil sziikségesek. /jogszabalyi feltételek
teljesitéseére/

VI. GAZDALKODAS SZABALYAI

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasagi elénye az azonos tartalmi miikodési, iranyitasi
feladatok egy szervezetben torténd ellatasa, a koltségek 6sszehangolasa.

Az 0nall6 gazdalkodas eldnye, hogy Ilehetdséget ad az eldiranyzat felhasznalasanak

megfogalmazéasara, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megvaldsitasara, valamint a

megvalodsitott feladat és a koltségvetési raforditas kozotti kapcsolat kozvetlen ellendrzésére.
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VI. 1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositasaval dsszefliggd feladatokért, a hatdskorok
szabalyozasaért — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
1gazgato felelOs.

Az intézmény gazdalkodasa, a koltségvetés tervezése, féléves, éves beszamolo elkészitése az
igazgatd megbizasabol a szolgaltatd egység vezetdjének a feladata. Ezeket a feladatokat az
Ugyrendben meghatarozott moédon kell végezni.

Az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard6 munkakoroket az 2. szami

melléklet tartalmazza.

VI. 1. 1. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki. A
jogosultak nevét és alairasat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az alairasi

cimpéldanyt az intézmény koteles Orizni.

VL 1. 2. Irasbeli képviselet, a bélyegzék hasznalata

Az intézményt irasban az igazgato, tavollétében — tekintettel a III. 1. 1. és III. 1. 2. pontban
foglalt korlatozasra — vagy irasbeli megbizasa alapjan a bentlakasos egység vezetdje vagy a
szolgéltato egység vezetdje (vagy helyetteseik) képviselik.

Az irasbeli képviselet soran az intézmény kerek bélyegzdjét kell hasznalni.

Ha az irasbeli képviselet sordn az okirat kotelezettségvallalast tartalmaz, a
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének Szabalyzata szerint
gondoskodni kell annak eldzetes ellenjegyzésérol.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzoérdl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. A hasznélatbavételt az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazolja.

A bélyegzdk eltiinésérdl az atvevo haladéktalanul koteles értesiteni az igazgatot.

VI. 1. 3. A gazdalkodassal osszefiiggo egyéb rendelkezések

a. FEUVE
Az intézmény ellendrzési rendszerének kialakitasaért az igazgato felelds.

Az ellendrzést a FEUVE szabélyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.
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b. intézményi 6vo, védo eldirasok
Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Tilizvédelmi Szabalyzatat,

Kockazatértékelési Szabalyzatat, valamint tiiz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

C. intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kozpontilag,
részben szervezeti egységenként. A koOzponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek
lgyiratkezelését az intézmény Iratkezelési Szabdlyzata tartalmazza. Az intézményi
dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasara csak az igazgatd, vagy

helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.

d. Az intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje
Helyiségek, berendezések hasznalati rendjét a helyiségek hasznositdsanak szabalyzata tartalmazza.
Az intézmény minden dolgozodja ¢és ellatottja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, a
telephely tisztasdganak megorzéséért, takarékos iizemeltetéséért, a tliz- és balesetvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. A berendezéseket, ¢s eszkozoket az
intézmény tertiletérdl kivinni csak intézményvezetdi engedéllyel lehet. Minden dolgozo felelds
a leltar alapjan atvett felszerelések, eszkozok, egyéb anyagok gondos taroldséért és

megoOrzéséért. Koteles azt ellendrzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

Az intézmény helyiségeinek hasznositdsi rendje:
Az intézmény az épiileteit és helyiségeit esetenként bérbe adhatja (rendezvények, kiilsd

szolgaltato, stb.)

VI. 2. Belso szabalyzatok

Az igazgatd az intézmény vezetOtestiiletével kozdsen koteles kidolgozni és aktualizalni a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a belsd szabalyozasi rendszert.

Az intézmény miikodésének feltétele, hogy feladatai ellatdsdhoz, valamint a szolgéltatasok
nyujtasahoz sziikséges szabalyzatok a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a rendelkezésre

alljanak.
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Az intézményben haszndlatos belsé szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fliggelékét képezik, a
kovetkezok:
1) Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat
2) Beszerzési Szabalyzat
3) Bizonylati Szabalyzat
4) Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata
5) Elelmezési Szabalyzat
6) Erdekképviseleti Forum Szabalyzata
7) Esélyegyenldségi Terv
8) Fenntarthatosagi Terv
9) FEUVE Szabalyzat (Kockazatkezelés)

10) Gépjarmi Szabalyzat

11) Gyogyszerkezelési Szabalyzat
12) Helyiségek Hasznositasanak Szabalyzata
13) Hulladékkezelési utasitas

14) Iratkezelési Szabalyzat

15) Koltségvetési ellendrzés

16) Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének Szabalyzata
17) Kozbeszerzési Szabalyzat

18) Leltarozési Szabalyzat

19) Munka- és védoruha Szabalyzat

20) Munkahelyi Kockézatfelmérés Elemzés és Kezelés
21) Munkavédelmi/ Munkabiztonsagi Szabalyok
22) Nemdohanyzok védelmének szabalyzata

23) Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

24) Pénztar és Pénzkezelési Szabalyzat

25) Reprezentacios Szabalyzat

26) Selejtezési szabalyzat

27) Szédmlarend

28) Szamviteli politika

29) Tlzvédelmi Szabalyzat

30) Ugyrend

31) Vagyongazdalkodasi és Vagyonvédelmi Szabalyzat
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32) Vezetékes- ¢és mobiltelefonok haszndlatanak Szabalyzata

A Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje az SZMSZ 3. szam( mellékletét képezi.

VL. 3. Beruhazasok lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend
Az intézmény miikodéséhez sziikséges beszerzés az igazgatd jovahagyasaval torténik. A
szervezetl egységek részére torténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat az

egységvezetok végzik.

VI. 4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmény dolgozdi szakmai tovabbképzésen vald részvétele, valamint hivatali céla
utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési rendelvény alapjan kifizetésre keriil.

Az utazas torténhet autdbusszal, vonattal.

VL. 5. Reprezentacio

Az intézmény reprezentacios koltsége az iddsek napi- és egyéb rendezvények szervezésének

alkalmaval merul fel.

VI. 6. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalata

A vezetékes- ¢és mobiltelefon hasznéalatdt belsd szabalyzat tartalmazza. Mobiltelefonok

hasznalata csak hivatalos ligyek intézésére engedélyezett, maganhivas nem kezdeményezheto.

VI. 7. Az intézmény anyagi felelossége
Az intézmény lehetdséget biztosit a dolgozok részére, hogy sajat ruhazatukat, hasznalati
targyaikat, értékeiket a munkaidé tartama alatt elzarhassak, amennyiben az rendeltetésszertien

torténik, a felmeriild karokért az intézmény teljes anyagi felelosséget vallal.

VI. 8. Munkavallalok kartéritési felelossége

VI 8. 1. Altalanos kartéritési felelsség

A munkavallal6 a kozalkalmazotti jogviszonyabdl, munkaviszonyabol eredéen okozott karért,
ha azt a szabalyok vétkes megszegésével okozta, kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén, a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A kartéritési feleldsség terjedelmének szabéalyozasat a hatalyos jogszabalyok rogzitik.
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VL. 8. 2. A kar osszegének a meghatarozasa

Figyelembe kell venni:

o> a megrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli koltséget is)
> a javitas ellenére fennmarado értékcsokkenést
<> ha a targy megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlannd valt, illetve elveszett, akkor a

karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat.

A munkaltatot a kartérités esedékessé¢ valasatdol kamat illeti meg. A kamat mértékét az

esedékességkor hatalyban 1év6 jogszabalyi rendelkezések hatarozzak meg.

VI. 9. Juttatasok

Az intézmény a munkavéllalok részére - munkavégzéshez kapcsoldddéan — juttatdsokat

biztosit.

VI. 9. 1. Szocialis juttatasok
Az intézmény szocidlis juttatasainak formai:

a. Munkaruha
Az intézmény a dolgozok részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhat, véddéruhat
biztosit. A munkaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, kihordasi idét a Munkavédelmi
Szabdalyzat tartalmazza. A munkaruha a kihordasi 1d6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt
kovetden a dolgozé tulajdonéba kerdiil at.
A dolgozo a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordasi id6 hatralévé hanyadanak

megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.

A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
- elhalalozas esetén

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor

A munkaruha karbantartasarol (mosas, tisztitas, javitas) a dolgozé koteles gondoskodni, ezért

kiilon koltségtérités nem illeti meg.
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b. Védoéruha
A kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor véddoruhat kell

biztositani. A véddéruha karbantartasarol, cseréjérdl az intézmény koteles gondoskodni

c. intézményi étkeztetés
Az intézmény valamennyi dolgozoja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetendd téritési dijra vonatkozé szabalyokat az Elelmezési Szabalyzat

tartalmazza.

d. illetmény (fizetési) eldleg
A szocialis juttatasok keretén beliil adhatd egyéb segélyezési forma az illetményeldleg Az
eldleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgatd engedélyez. Az igényelhetd
legmagasabb 6sszeg: a mindenkori minimalbér legfeljebb 90 %-a. Eldleget havonta maximum

15 {6 vehet igénybe.

e. Onkéntes nyugdijbiztositds — a munkaltatd részérdl
Az intézmény munkavallaléi részére — a koltségvetés fliggvényében - Onkéntes
nyugdijbiztositast fizethet a hatalyos jogszabdlyoknak megfeleld mértékben. Koltségvetési

fedezet hidnyaban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

f.  Temetési segély
Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzatartozdjdnak haldla esetén temetési segélyt

folyosit. A temetési segély Osszege: a mindenkori minimalbér legfeljebb 15 %-a.

VII. FEJLESZTESRE VONATKOZO CELOK

Az integralt mikodési forma nagyobb lehetdséget jelent a szocidlis €s tdmogato jellegli
szolgaltatasnak komplex fejlesztésére és a segitséget nyujtod eszkoztarak dsszehangolasara.
Torekvésiink:

- Szegregaciomentes intézményegységek miikodtetése.
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- Egyenld esély biztositasa a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférésben.
- Korszerli tudédssal rendelkezd szakemberek alkalmazasa a hatékonysagot eldtérbe
helyezd, szolgaltatasok biztositasaval.

Fontos szamunkra a rugalmassag, a sziikségletekre valaszolo szolgaltatdsok miikodtetése.
Kitlizott stratégiai céljaink:

- Egyenletes és mindségi szolgaltatdsok biztositdsa a varosban.

- Szakmai ismeretek fejlesztése, tovabbképzéseken valo részvétel.

- Jelenlegi szolgaltatasok innovativ fejlesztése.

- Prevencio fejlesztése.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

a jovahagyasat kovetden 2012. marcius 01-én 1ép hatalyba.
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A jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 346/2011. (XI1.22.) Kt. szamt
hatdrozattal jovahagyott 2011. december 23. napjan hatalyba Iépett Szervezeti és Miuikodési
Szabalyzat.

Oroshaza, 2012. januar 20..

Vaszkan Erzsébet
ESZK
igazgatd

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Oroshaza Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-

testilletea .................... K.t. szamu hatarozataval jovahagyta.

Dr. Dancs6 Jozsef
polgarmester
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