) Eléterjesztés
Groshaza Varos Onkormanyzat Képviseid-testiiiete {iiésére

Targy: Onkorményzati tulajdonban a6 gazdasagi tarsasagok szabalyzatainak
feltilvizsgalata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oroshazi Varoslzemelietesi es Szolgaltaic Zri-nél mint QOroshaza Varos
Onkormanyzat kizardlagos befolyasa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasagnal fellivizsgalatra
kKerlltek a Zrt. szabalyzatai.

A gazdasagi tarsasagokrdl szold 2006, évi V. tBrvény 34. § (4) bekezdése
rendeikezik réla, hogy a felligyelSbizotisag Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
gazdasagi tarsasag legfdébb szerve hagy jéva.

A kéztulajdonban allé  gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésének
eldbmozditasard! sz6ld 2009. évi CXXIl. térvény alapjdn a helyi dnkormanyzat
legalabb tGbbségi befolyasa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasag kiteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint mas, a legfébb
szerv altal meghatarozott vezetd allasu munkavalialok javadalmazasa médjanak,
mertékének elveirdl, annak rendszerérél. A torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a
szabalyzatot a gazdalkodd szervezetnek a cégiratok kézbtt letétbe kell helyeznie az
elfogadasatd! szamitott harminc napon bellll.

Fenti jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden az Oroshazi Varosiizemeltetési és
Szolgaitatd Zrt -nél feliilvizsgalatra keriilt a Felligyels Bizottsag Ugyrendje, a Zrt.
Szervezeti és M(kodési Szabalyzata valamint a Javadalmazasi Szabalyzat.

A Felugyel$ Bizottsag Ugyrendje tartalmazza a Feligyel Bizottsag szervezetére,
mitkddésere, feladataira vonatkozé szabalyokat és az elndkére, valamint tagjaira
vonatkozd  rendelkezéseket a  gazdasdgi  tarsasagokrol  szdlo  tdivény
rendelkezéseingk megfelelden.

Az SLMSZ a tarsasag vezetesének és gazdalkodasanak, a Zr. jellegének megfelels
szabalyokat tartalmazza, igy a tarsasagra, mikodesére jellemzd adatokat, alapvets
elveket es eldirasokat, a tevékenységi korét, a tarsasag iranyitasi rendszerét,
szervezeli felépitését, altalanos mikddési rendelkezéseit; a tarsasag vezett szerveit,
azok feladatait és jogktrét, a dolgozok jogait és kotelezetiségeit.

A Javadalmazasi Szabalyzat célja a vezetdk atlathats, célhoz kotott, takarékosabb
javadaimazasa. A Szabalyzat r6gziti a javadalmazas eiveit, a prémium fizetés
feitételeit es a koliségtérités szabélyait, tovabba a vezetdk munkaviszonyanak
megszinese esetén jard jultatdsokat. A Szabalyzat hatalya kiterjed a vezetd
tisztségviseldre, a feligyelé bizotisag ftagjaira, valamint a vezeté allasu
munkavallalokra.

A Fellgyelé Bizottsag Ugyrendje, valamint a Javadaimazasi Szabalyzat az



elbterjesztes mellekletét képezi. A Szervezeti és Mlkodési Szabélyzat tekintettel
terjedeimeére, megtekinthetd Oroshaza Véros honlapjan (www.oroshazahu) és a
Polgarmesteri Hivatal Jogi lrodajaban (5800 Croshaza, Szabadsag tér 4-6., 1. em.
11. iroda).

A fentiekre tekintettel kerem a Tisztelt Képviseld-tesitletet a szabalyzatok
megtargyalasara, majd az alabbi hatarozati javasiat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilete mint Alapité

1.) elfogadja az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt.-nek az eléterjesziés
mellékletét kepezd alabbi szabalyzatait:

a) Felligyeld Bizottsag Ugyrendje,

b) Szervezeti &s M{ikddési Szabalyzat,

¢) Javadalmazasi Szabalyzat,

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat alairasara.

Végrehajtasért felelds:
Dr. Dancso Jozsef polgarmester a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat
alairasdért
Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta a hatarozat kzléséert
Csizmadia Gergely vezérigazgaté a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok
kozotti letéthe helyezéséért

Hataridd: a hatarozat koziésére & nap
a Szervezeti és MOkodési Szabalyzat alairasara 15 nap
a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok kézotti letétbe helyezésére 30
nap

Oroshaza, 2011. november 15,

.

Csizmadid Gefdely
vezérigazgato

Tisztelettel:



Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zri.
2011. 06.24.-én megvalasziott

Feliigyel6 Bizottsaganak
Ugyrendje

A Tarsasag Feliigyeld Birottsiga tigyrendjét a 2006. évi TV, trvény alapjan az
alabbiakban allapitja meg:

1. A Feligyel6 Bizotisag srervezete:

Az Oroshazi Varostizemeltetési ¢s Szolgallalo Zrt. alapitdia 2011, 06.24.-én 3
2016. szeptember 30. napjaig  terjedd idészakra 3 (hdrom ) tagi Feligyels
Bizottsdgot ~ a tovabbiakban FB - vilasztolt. Az FB munkijdt az elndk
koordinalja.

~ A Feligyeld Bizotisag tagjai korlatlanul és egyctemlegesen a polgari jog
szabalyai  szerint felelnek a gazdasagi tarsasdgnak az  ellenérzési
kotelezettséalik megszegéséért okozott karokért. Feladataikat az ilyen
személyekidl alialaban elvérhatd gondossaggal kételesek eliatni.

— A Feltigyel$ Bizottsag tagjai a tarsasdg iligyeirdl szerzett értesiilésciket iizlet
titokkent kotelesck kezelni és megérizni. A Feliligyeld Bizoltsag tagjat e
minGségében a tulajdonos vagy az tigyvezetés nem utasithatja.

2. A Fcligyeld Bizottsag elnske:

Osszehivia a Feliigyeld Bizottsdg tléseit és elndkol azon. Gondoskodik a
tervezett  napirendekhez  kapesolddéan  szikségessé  valo  szakértdk
meghivisarol.

— Az elndk kotcles Osszehivni a  bizottsagot a kényvvizsgaloi jelentds
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil, illetve ha a kényvvizsgdlé kéri. Ez
esetekben a konyvvizsgdlot az lilésre — tandeskozasi jogpal - meg kell hivni.

— A tulajdonos részére az FI3 megéallapitdsait az clndk ismerteti.

3. A Feligyeld Bizottsag mikodése:
— Az I'B munkéja sordn testiiletként jér cf, dontéseit a jelen levék egyszeri
szOtobbségével hozza,
~ Az I'B hatarozatiépes, ha tlésén mindhdrom tag jelen van. A tagok jogaikat &s
kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjék, képviseletnck nincs helve.



~  Siirgds dontést igényld tigyben - ha masként nem biztosithaté az FRB hatérozat-
képessége — legfeljebb cgy lag esetében a részvétel telckommunikacios
kaposolat Gfjan is megvaldsithaté. Ennek feltétele, hogy ezzel az iilésen részt
vevik egyetértsenek, valamint a telckommunikdcios kapesolatial részt vevé tag,
valamint minden, az Glésen részt vevd tag kizott értheté hang-kapesolat jojjon
létee. A technikai feltételek biztositdsa, wvalamint a telekommunikicios
kapcsolat Otjan részt vevs tag személyazonossaganak azonositisa az eindk
feladata.

— A Pelugyeld Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az cllendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai k-
zott. Az cllendraes megoszidsa azonban nem érinti a Feliigyeld Bizottsagi tag
[elelosséget, sem azt a jogdt, hogy az cllendrzést mds, a Feligyeld Bizottsag
ellenbrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze,

Az FB szitkseg szerint — negyedévente legalabb egy alkalommal - tartja tiiéseit.
Az tllésekre sz016 meghivdst a tagoknak az {ilés eldtt legalabb 8 nappal postan,
telefaxon, siirgds esetben telefonon kell megkiildent.

— A7z 'R tilésének Ssszehivisit — az ok és a cél megjeldiésével — a Feliigyel$ Bi-
zottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktél, aki a kérelem kézhezvételéts)
szamnilolt nyole napon beltil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag tilésének
harminc napon beliili iddponua tirténé Bsszehivasarol, Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés Sssrehivasara.

~ Az FD illésén a tagokon kiviil targyalasi joggal részt vesznek a meghivott, va-
lamint az fgyvezetés altal a4 napirend térgyalasshoz sziikségesnek tartott
szakcriok.

— Ha hatdrozathozatal elétt barnely tag kéri, az elntik titkos szavazast rendelhet el
SzavazatcgvenlOség esetén az elndk szavazata dont.

— Minden FB tilésrd] jegyzékonyv késziil, mely tartalmazza 2 jelenléviket, az illés
helyét, idejét, a napirendet és a hatérozatokat,

|

A jegyzOkonyvben fel kell tintetni minden olyan tényt vagy véleményt,
amelyet a tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy killonvéleményt,
tiltakozast minden esetben jegyzOkdnyvesrni kell, vagy azt [rasban a
iegyzokonyvhdz kell mellékelni. Rogziteni kell a szavazés credményét, kérelem
esetén az cllenszavazok véleményét,

|

A jegyzdkinyvet az tlést kdvetd 30 napon helitl kell elkésziteni. A jegyzokony-
vet az elndk hitelesiti €s megkiildi az alapitonak, tovabba szitkség esetén a
vezérigazgalonak €s a konyvvizsgalonak is.

Az FB maga szervezi meg iratkezelését, amelyhez a tarsasag vezetése igény
szerint nydjt segitséget (pl. jegyvzdkdnyv-vezelds).

— A hatérozatokat sorszammal €s év megjeldléssel kell cllatni &s nyilvantartani.

4. A Feliigyel Bizottsag feladatai:



- Az 1'B a larsasag vezetd tiszisegviseldiétdl, a vezetd allasa munkavallaloktal, és
a tarsasdg mas vezetd beosztast dolgozoitol jelentést vagy felvildgositast
kérhet, amelyct frasban, az ésszert legrovidebb hatéridén beliil kell teljesitent,
tovabbd a tdrsasdg konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve szakértdvel
megvizsgathatja.

|

Az FB folyamatosan informalddik a tulajdonos 4ltal j6vahagyott éves tizleti terv
teljesitésérdl, melyhez a sziikséges informaciokal a vezérigazgatd, vagy az
altala kijeldlt személy biztositja.

— Az TB koteles részletesen megvizsgdlni az évi szamadasokat, a mérleget, a

nyereség felosztasara vonatkozo inditvinyokat, eléterjesztéseket. E feladatainak

veégrehajtasarod €s eredményérdl a tulajdonosnak jelentést tesz.

Az FB kételes ellenbrizni a belsé informacios, szamviteli és pénzitgyi rendet, a
tarsasag szabalyzatait €s azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

- Az I'B munkdja soran indokolt csctben, sziikség szerint - a tarsasag koliségére
— kiilsé szakértdt vehet igénybe.

- Ha a Feliigyeld Bizottsdg megitélése szerint a ldrsasag tevékenysége jog-
szabélyba, alapité okiratba, illetve a képviseld-tesiblet hatdrozataiba titkozik,
vagy cgyébkeént séril a gazdasagi tarsasag vagy az alapité érdekeit, 8sszehivia a
Larsasag legfébb szervét, €s javaslatot tesz annak napirendjére.

5. A Felligyeld Bizottsagi tagsg tag dltali megsziintctése:

A Felligyelé Bizottsagi tag tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha a tar-

sasag milkddokepessége megkivanja, a lemondéds csak annak bejelentésétd]
szamiloil hatvanadik napon vélik hatalyossa. kivéve, ha az alapité az 0j Fel-
ligyeld Bizottsagi tag megvalasztasardl mar ezt megel8zden gondoskodott. A
lemondas hatalyossd valasaig a feliigyeld bizottsdgi tag a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, ilietve az ilyen intézkedések megtételében kdtcles
részt venni.

Kelt Oroshaza, 2011, ngvember 15.

\gy;;?

Fekécs Levente
FB tag

Bene Andras
FD tag

Zaradék:

Jelen Feliigyeld Bivottsdgi igyrendet Oroshaza Viaros Képviseld-testiilete mint alapito
A SZAM hatdrozatdval jovahagyta.



JAVADAIL MAZASI SZABALYZAT
[. Preambulum

Az Oroshdza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testilete mint az  Oroshdza  Varos
Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4H6 Oroshazi Varostizemeltetés) és Szolgaltatd Zrt. (a
tovabbiakban Tarsasaq) legiébb szerve a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miukodésérd! szolo 2009. évi CXXI. torvény rendelkezéseivel dsszhangban a Tarsasag veretd
tisziségviseldi, a Felugyelt Bizotisdg tagjal, valamint a Tarsasag vezetd alldst munkavailaldi
javadalmazasa tekintetében az aldbbi SZABALYZATOT alkotja meg:

fl. A Szabalyzat hatalya:
A Szabalyzat személyi hatalya:

£ Szahalyzat szemelyl hatélya kiterjed a Tarsasag munkaviszonyban, megbizési jogviszonyban
alld

b} a Tarsasag vezetd tisztségviselbjére (tovabbiakban: vezetd tisziségvisels),

a) a Tarsasag FelOgyeld Bizottsaganak eintkére és tagjaira,

¢) 8 Munka Torvenykenyverdl sz010 1992, évi XXII. torvény (tovabbiakban: ML) 188. (1) bekezdése
és 18B/A. {1) bekezdése szerintl vezetd allasi munkavallaldira (tovabbiakban: vezetd allasy
munkavallalid)

A Szabalyzat targyi hatalya:

- vezetd tisrtségviseld és a vezetd alldsd munkavallalid  javadalmazas elveinek
szabalyozasara,

- a munkaviszony fennallasa alatt, illetve megszlinése esetén jaré juttatdasok modjara,
mertékere,

- a prémium fizetésre,

- az Mt. 3. § -anak (B) bekezdése alapjan kétendd megallapodasokra,

ik, A javadaimazas elvei:

E Szabalyzat hatdlya alé tartozd javadalmazési formak és modok szerinti jévedeimek és juttatasok
nem befolydsolhatiak karosan a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensUlyozott mikodését. A
javadalmazasi formak es modok minden esetben a Tarsasag tevékenységének jellegéhez
igazodik, A javadaimazasi mddok és formak kialakitasdban, bevezetésében és valtoztatasaban a
fokozatossag elve érvényesil.

A Tarsasag aital a javadalmazas soran atkatmazott elbirdlasi szempontok, elvek;

. az azonos elbiralas,

. 8z atlathatosag,

. & Tarsasagon bel(li aranyossag,

. a felel6sséggel vald aranyossag,

. @ létrehozott, az eiért eredmeénnyel vaid ardnyossag,

. a hatékonysaggal vald aranyossag,

. a tobblet teliesitménnyel, a tdbbleteredmeénnyel valé aranyossag,

. a caélhoz, és célertekhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,

. @ versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

10. a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

11, az inflacidval vald aranyossag.

ool Mme M

V. A Tarsasag vezetd tisztségviselbjének és vezetd aliasd munkavaliaidjanak
javadaimazasa

Alapbér, megbizasi dij
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A larsasagnal igazgatésag nem mikodik, az igazgatdsay jogait a vezérigazgaté gyakorolja, aki a
tarsasag vezetd tisztségviselbje.
A Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezérigazgatd havi személyi slapbérét a . pontban
meghatarozott elvek szerint a tarsasdg legfébb szerve . Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Keépviseld-testliete altapitja meg.

Premium

Az Mt. 188. § (1) bek. Szerinti vezetd allasd munkavallalok ( vezérigazgatd és annak helyettese)
éves premiumanak mertékét Oroshdza Varos Képviselt-testiliste, az Mt. 188/A § hatalya ala esé
munkavaliatd esetében a prémium mértkét a vezérigazgatd allapltja meg a feligyeld-bizottsag
elézetes véleményének kikérésst kdvetben.

Végkielégités

A vezetd allastu munkavailalot hatarozatlan idétartami munkaviszonya megsziinése esetén a
Munka Torvénykonyvének vonatkozéd elbirasal figyelembe vételével, a Tarsasagnal fennallo
rnunkaviszonyanak idétartama alapjan a kovetkezt tablazatban szerepld honapoknak megfeleis
atlagkereset illeti meg:

: 1 T T, T em a
A munkaviszony idétartama a E fer;é;k?;::gl:g::e;c:t;org::;: Kozds megegyezéssel
Tarsasagndl {év}. dGtartan Ie}é ria: térténd megsziinés:
2--4 ' 1 hénap legfeljiebb a munkaviszonyban
5-8 2 honap teitott iddtartam utan jaro
10-14 3 hénap végkiclégitésnek megfelsid
v 15-19 A hénap atlagkeraset
20-24 5 honap
25~ 6 honap

Matarozott idejll vezetdi munkaviszony munkaltatéi megszinteiése esetén a vezeté allasy
munkavallalot legfeljebb egy évi atlagkereset, amennyiben a hatérozott idébét hatra levé egy évné
révidebb, a hatraievd idbszakra jaréd atlagiovedetem illeti meg.

A vezetbi munkaviszony rendkiviih feimondassal torténd megszintetése esetén a munkavatlalot
vegkielégités nem illeti meg.

A vezets allast munkavaliald nem jogosult végkielégitésre akkor, ha a munkaltatdi rendes
felmondas indoka ~ ide nem érive az egészségiigyi alkalmatiansagot — a munkavalialo
képesseégelvel vagy munkaviszennyal kapesolatos magatartasaval dsszefligg.

Munkaviszony megsziintetése, felmondasi idé

A munkaviszonyban aild vezetd dllasu munkavallald munkaviszonyanak rendes felmondassal
tortend megszintetése eseten a vezetd alldsy munkavallald a munkaviszonyban t6ltatt idétartam
alapjan az Mt-ben elbirt feimondasi idé jar, aml a harom hénapot nem haladhatja meg /2009. évi
CXXIltv. 7.8 (2) bek./. A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaliaié rendes felmondasanak indoka —
ide nem érive az egeszseglgyl alkalmatlansagot - a munkavalialé keépességeivel vagy a
munkaviszonnyal Kapcsolatos magatartasaval 6sszeflgg,

A vezet$ allasu munkavallalét felmondasi idejére atlagkeresete illeti meg.

V., A Feliigyel6 Bizottsag einGkének és tagjainak kdltségiéritése

A tarsasagnal harom tagu fellgyels-bizottsag miksdik.

A Tarsasag feiugyel6 bizottsaga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megaliapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér diszorosét, illetve a feligyeld
bizottsag tbbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E
dijazason kivill a fetligyeld bizottsag tagjai mas javadalmazasra nem jogosuitak.

A Tarsasag felugyelt bizottsaga eindkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintetts!l a
megbizaléds megszliinése esetére juttatas nem biztosithato.

A Tarsasag vegelszamoldsa esetén, amennyiben a feligyeld bizottsag tagjainak dijazasz felére
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csbkken, a testlleti tagok feladatkérének és feleldsségi kirének csékkenése miatt, tekintettel arra,
hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi &t a testitletek feladatainak alapvets részét.

VI Verzetkre és tisztségviseldkre vonatkozé egyéh szabalyok

1. Egy természetes szemely legfeliebb egy koztulajdonban alid gazdasagi tarsasagnal betsltstt
vezel$ lisztsegviseldi megbizatas, valamint legfeliebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyeld bizotisagi tagsag utan részesiithet javadaimazasban.

Ennek erdekében:

- A vezérigazgato kKteles évente januar 31. napjdig - nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal toli-e be vezetd tisztségviseldi meghbizast és
ezert javadalmazasban részesil-e. A korabban tetf nyilatkozaiban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekovetkezéséttl szamitott 15 munkanapon beiil a
vezett tisztsegviseld koteles bejelenteni. Amennyiben a vezetdé tisztséguiseld mas
kéztulajdonban &l gazdasagi tarsasagnal is verzetdi tisziségviselbi megbizast télt be,
ugy nyilatkozatahoz mellékelnie keill ennek a gazdasdgi {arsasagnak az cégszeriien
kigliitott igazolasat arrdl, hogy a vezetd tisztségviseld annal a gazdasagi tarsasagnal
Javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nvilatkozatbol és az igazoldsbdl az
dllaplthatd meg, hogy a vezetd tisziségviseld mas kéztulajdonban &il6 gazdasagi
tarsasagnal betdltétt vezetd tisztségviseldi megbizdsa utdn javadalmazasban részesil,
ugy az Ugyvezetd jelen szabdlyzat hatalya afatt allé Tarsasagnal nem részesilhet
javadalmazashan.

- Az elézé alpontban leirt szabalyok vonatkoznak a fetigyels bizottsag tagijaira is.

2. Az Mt 3. § (6) hekezdésében meghatarozott titoktartasi megdaliapodas akkor kéthets, ha a

Tarsasag fStevekenysége szerinti, a tisztességtelen placi magatartas és a versenykorlatozas
tilalmarot szold 1896, évi LV torvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi
tarsasagnak versenytarsai-m{kodnek.
A megéllapodas legfeliebb egy évre szdlhat. Az eltenériék mértéke legfeliebb az Mt 3. § (6)
bekezdéseben foglalt megaliapadasban kikotstt idd tartamanak felére jard atlagkereset iehet,
amely csak a munkaviszony megszinésekor fizethetd ki a munkavallald részére. A
megallapodas megkotéséhez a felligyels bizotisag elézetes véleménye, tovabbs Croshaza
Varos Kepwiselb-testlietének - felugyeld bizoitsag véleményének ismeretében hozott -
eibzetes jovahagyasa szilkséges.

Vil. Zaro rendelkezései

E Szabalyzat effogadasa napian lep hatalyba és hatarozatlan idore szél.

E Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések tekintetében a koéztulajdonban alié gazdasagi
tarsasagok takarekosabb mikddéserdl széld 2008, évi CXXII. térvény, a Munka Torvénykonyve és
a Ptk. rendelkezéseit kell megfelaléen alkaimazni.

Semmis azon megallapodas, amely e Szabalyzat javadaimazasra vonatkozo rendelkezéseiid!
egyoldalt és indokolatlan, e Szabalyzat személyi hatdlya ald tarozd személyek javara torténd
elterést tartaimaz,

E a Szabalyzatot eifogadasat kovetben a Tarsasag vezeté tisztségviseléie haladéktalanul koteles a
Békés Megyei Birdsag mint Cegbirdsag részére a cégiratok kézé tértend elhelyezés céljabol
megkildeni.

E Szabdlyzatot Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete 2011, .o
Gléséna ... 20110 ... ) Kt szami hatarozataval fogadta e!.

Oroshaza, 2011. november 25.
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AZ, O_RQSHAZE %{A_.Rosgz_EM_E;LTgTEsg ES S@OLGL&’LTATG
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

. Bevezetés

Ezen Uigyrend a gazdasagi tarsasagokrél sz6lo 2006. évi 1V, tv. alapjan készilt.

Figyelembe veszi a szamvitell torvény rendelkezéseit, valamint a munkajogga!l kapesolatos
Wrveényi rendelkezéseket &s az alapilo okiral rendelkezéseit,

A szabalyzat a tarsasag vezetésének ¢s gazdalkoddsanak, jellegének megfeleld szabilyokat
tartalmazza, igy:

- atarsasdgra, mikGdéscre jellemzé alapveld elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét,

- a larsasdg irdnyitdsi rendszerél, szervezeti  felépitését, Altalanos miikodési
rendelkezéseit, belst szabdiyozasait,

- a tarsasdg vezeld s ellendrzd szerveil, azok fcladatait és jogkorél, a dolgozok jogatl €5
kételezettségeit.

Jelen szabalyzat betartdsa, betartatasa az alapitdénak, a vezérigazgaionak, a felligycld bizottsag
tagjainak, a kbnyvvizsgalonak és a tarsasag alkalmazottainak elsérend( kotelessége.

I1. A tarsasag alapadatai

A tarsasag eégneve: Oroshazi Varosiizemeltetési s Szolgdltats Zartkérien Miikodd
Részvénylarsasag

A tarsasag székhelve: 5900 Oroshéza, Fiird6 u. 5.
Pastacime: 5900 Oroshaza, Firdé w 5. 5901 . Pf. 83.
Telephelyei: 5900 Oroshaza, Kond u. 47-49.

5900 Oroshaza, Vasdrhelyi u. 78.

5904 Oroshaza, Fasor 1.3,

5904 Oroshdza, Gyoparosi Gt 3.57.

A tarsasag mitkddésének idotartama: hatarozatian

IV, A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORET

3811 Nem veszélyes hulladck gyiijicse (Iotevékenység)
02.10 Erdészeti, egyéb erddgazdalkodast tevékenység
02.40 Erdészeti szolgaliatas

37.00 Szennyviz gylijtése. kezelése

38.21 Nem veszélves hulladék kezelése, artalmatlanitasa



38.32 Hulladék Ojrahasenositasa

39.00 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.10 Epiiietépitési projeki szervezése

41.20 lLako- ¢s nem lako épiilet épitése

42.11 Ut, autopalya épitése

42.21 Folyadék szallitasara szolgald kdzmil épitdse
42.91 Vizi [étesitmény épitése

4299 Egvéb m.n.s. épités

43.21 Villanyszcrelés

43.22 Viz-, gdz-, flités-, légkondiciondid-szerelés
43.29 Egyéb épliletgéplszcti szerelés

4331 Vakolas

43.32 Liplletaszialos-szerkezel szerelése

4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, Gvegezés

43.39 Egvéb befejezo épités man.s.

43.9] Tetéfedés, tetlszerkezet-€pités

43.99 Lgyéb specialis szaképités m.n.s.

4511 Személygépjarmii-, kinnyligépjarmii-kereskedelem
45.19 Egyéb gépjarmil-kereskedelem

45.20 Gépiarmiijavitas, -karbantartas

4531 Gépjarmiialkatrész-nagykereskedelem

45.32 Gépjarmualkatrész-kiskereskedelem

46.77 Hulladék-nagykereskedelem

47.81 Flelmiszer, ital, dohanyaru piact kiskereskedelme
47.82 Textil, ruhdzat, labbeli piaci kiskereskedelme
47.89 Egyéh druk piaci kiskereskedeime

49.39 M.n.s, egy€b szarazitldi szemclyszallitas

49.41 K&ziti aruszallitds

49.42 Kbitoztetés

52.10 Raktarozas, tarolas

52.21 Szarazfoldi szallitast kiegeszilé szolgaltatas
55.20 Udiilesi, egyéh atmencti szallashely-szolgéltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgéltatas

56.20 Ilangfelvétel készitése, kiadasa

63.99 M.n.s. egyéb informécids szolgaltatas

68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

68.20 Sajat tulajdonyg, bérelt ingatian bérbeaddsa, tizemeltetése
68.32 ingatiankezelés

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Meédiareklam

74.10 Divat-, formatervezes

74.90 M.n.s. cgyéb szakmai, tudoméanyos, miszaki tevékenyseg
75.00 Allat-egészségigyi ellatas

77.32 EpitSipari gép kolcsonzdse

77.40 Immateridlis javak kélcsdnzése

§1.10 Epitményiizemeltetés

81.29 Epyéb takaritas

81.30 Z5ldtertilet-kezelés

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatod szervezése.

82.91 Kovetelésbehajtias
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82.99 M.n.s. egyvéb kiegészitd dizleti szolgaltatas

87.10 Bentlakasos, nem korhézi apolas

87.20 Mentélis, szenvedélybeteg bentlakasos elldtasa

87.30 Idések, fogyatékosok bentlakdsos elldtdsa

88.10 Iddsck, fogyat¢kosok szocialis clldtdsa bentlakas nélkil
88.91 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

A tarsasag alaptokéje: 185.000.000.- Ft, azaz szaznyolcvandtmillid forint,
A tarsasag alapitéja: Oroshaza Varos Onkorményzata

Nyilvantario hatosap:
Céghirasag: Bekés Megyet Birdsag mint Ceghirdsag

Cegjepyrékszama: Cg.04.-10-001572
A tarsasag KSH szamjele: 12765452-9000-114-04

A tarsasag szamlavezetéje: Orszagos Takarékpénztar ¢s Kereskedelmi Bank R
Ovoshazi Fickja

A tarsasag adéigazgatast jeizoszama: 12765452-2-04
A tarsasag TB szama: 122346017

A tarsasag képviseleiére a vezérigazgalo jogosull, cégjegyz€si joga nallo.

A munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja, mely jogkdrt delegélhatja és visszavonhatja az
egves résziegekre vonatkozdan. A tarsasag egves munkakoreit, szervezeti egységeil - részlegeket
- ¢s fclépitésiiket, a vezdrigazgatd szlikséy esetén dtszervezbeti a tarsasdg eredményes mikddése
érdekében.

A larsasag bankszamildja [elctl a vezérigazeatd jogosult dndlldan rendelkezni ¢s 61 illeti meg az
utalvanyozasi jog.

Akaddlyoziatasa eseién a bankszamla felell 8nalldan rendelkezni jogosull a controller,
mindkettejiik akadalyoztatésa esetén pedig a fokdnyveld.

A vezérigazgatd a bankszamla feletti rendelkezési jogot és az ufalvanyozasi jogkort sajat
hataskorben delegalhatja ¢s visszavonhatja,

TEl. A tarsasag szervezeti egységei, munkakérei

i Vezerigazgaid

11, Vezérigazgaté-helyettes
111, Contreller

IV, Miszaki vezetd

- titkarsag
- szamviie}



- munkaligy

- jogi képviselet

- Onkorményzati vagyonkezelés

- tarsashazkezeles

- kornyezetvédelem

- kézszolgallatast ellald, szallito, kozteriilet fenntartd, ¢s gépjarmi karbantartdsi
részleg

- hasznosithat¢ hulladékok telepe

- parkfonntartasi részleg és kompaosztalo telep

- épitérészleg

- piac és vasarcsamok részleg

- anyagraktdr, izemfenntartas

- gyogy-, élmény- €s park{lrdd részicg

- szélloda és Iétesitményet

- marketing és PR

1./ Titkarsig

- fritkarnd
- informatikus

2./ Szamvitel

- fékényveld

- kdnyveld

- pénztarosok

-~ széamldzasi csoport

- raklarkexzeld, adminiszirator

3./ Munkaiigy

- humanpolitikai és munkaiigyi el6ado — TB kifizetohelyi Gigyintézo
- bérszamicjid

4./ Jogi és vagyonkezel6 esoport, tarsasharkezelés

- jogi képviseld

- Onkorményzati vagyonkezeld figyintéré
- kintléviség kezeld Ggvintézd

- térsashazkezeld Dgyintézé

5./ Kbrnyezetvédelmi figyintézd

6./ Kozszoigiltatdst elldtd, szallité, kizteriilet fenntartd, és gépjarmi karbantartasi részieg
- részlegverelrd
- munkavezetd
- diszpécser
- gépjarmt vezetGk
- gépjarmiiszerelok
- rakodok
- kézteriilet-fenntartok



7./ Anyagraktar, izemfenntartas

- anyagraktar vezetd
- adminiszirator

- gondnokok

-~ Orok, portaszolgalat
- tfakaritok

&/ Kirnyezetvédelmi megbizott
9./ Munkavédelmi megbizott
10./ Parifenntartasi részieg, komposztilo telep

- kertészeti részlegvezetd
- kertészel munkavezotod
- kertészeti szakmunkasok
- segédmunkisok

11./ Kpité részieg

- épitést részlegvezetd
- gpitési mitvezeld

- épitési szakmunkasok
- segédmunkasok

12./ Hasznosithaté hulladékok telepe
«  mazsahaz kczelo, atvevd
- hulladékvalogaték
- segédmunkasok

13./ Piac-vaséresarnok , Aliatvasariér részieg
- részlepvezetd
- ditheszedék
- &jelitrdk
- takarttok
- marzsahdz-kezeld

14../ Gybgy- , élmény- és parkfiirdé részieg

- részlegvezetd

- Maszakvezsetdk

- pénztarosok

- gépészek

- pyogyaszati szakdolgozdk
- medencebrok

- takaritok

- szauna-mesterek

- ruhatdrosok

- recepcios



15./ Sealloda és létesitményei

- szillodavezeld

- recepcids csoportvezetd
- recepcidsok

- karbantarté

- élelmezésvezetd-raktaros
- szakacsok

- konyhalanyok

- felszolgalok

- szobaasszonyok

- takarftok

16./ Marketing és Pr

IV. A vezérigazgato
A vezérigazgat$ a Tarsasag ligyvezeld szerve, a Tarsasag vezérigazgatdja.
A vezérigazgaté:

A vezérigazgatd jogat és feladatkdrét mindenkor a Gl €s az egyeb jogszabalyok az Alapild
Okirat €s az alapito meghatérozott hataskorében hozott dontés keretei koz61t laga el.

Vezetd tisziségviseld, aki a Tarsasag ligyeil iniézi, cliatia a munkaszervezet vezetésének feladatat
¢s a Térsasagot képvisels.

A vezérigargald a Tarsasagi TGrvény ¢s mas jogszabdlyok, az Alapité Okirat, a Képviseld-
testiilet hatarozatai a Téarsasdg Szervezeti és M{kddési Szabdlyzata, €5 mas bels¢ szabélyzatok,
valamint munkaszerz0dése és munkakori leirdsa alapjén végzi feladatat, gyakorolja hataskdrét,
¢s viseli a felelosséget.

A vezérigazgalo tevékenysCgdt mint a Téarsasag vezetd tisziségviselje végzi. A vezérigazgatd
verzetballasit munkavalials, a 2009, évi CXXII. Tv. hatalya ala tartozik,

L A vezérigazgaté mint a tirsasag vezctje tisztségviseldjének feladatai, hataskare, és
feleldssége:
- A Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és
maés hatdsagok eldtt ( a vezérigazgalo az lgyek meghatdrozoll csopor(jaira nézve
a gazdasagl tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhédzhatja fel)

- A Térsasig tizleti kényveinek szabalyszert vezeteserol valé gondoskodas,

- A Tarsasag mériegénck, vagyonkimutatasanak clkészitéscrdl pondoskodas, és
ezeknek a Képvisel-festiilet elé terjesztése, az ligyvezelésrdl a Tarsasag vagyoni
helyzetérd! és fizletpolitikajardl évenle egyszer jelenlést készit az Alapitd, illetve a
Felilgycld Bizotisag részdre,

- Eléterjesztés készitése a jegyzett toke felemelésérol vagy leszallitasarol, és ennek
megioriéntének beiclentése a Cégbirdsaghoz,
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- A Tarsasag atalakuldsa, cpyesiilése vagy szétvalasa sordn trvényben riigzifett és
a7z, Alapito altal meghatérozott feladaiok végrehajtasa,

- A Képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtasanak megszervezese,

- A Céphirasagnal bejegyzett adatok valtozasanak bejelentése,

- Az Alapitd, a Felligyelé Bizoitsag ¢és a komyvvizsgald tdjékoziatasa a Tarsasag
fonlosabb csemdényeirdl,

-  Mindazok a feladatok, amelyeket az Alapité Okirat vagy az Alapitd a
vezérigazgatora ro.

A vezérigazgaté birtokolia mindazon hataskort, amely a fenti {eladalok cllatasahoz szitkséges:

- Az Alapité, a Feligyelé Bizottsag és a kinyvvvizsgald hataskorébe nem tartozo

"+ kérdésckben Gnalloan dond,

- A Tarsasag dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat gvakorolja,

~ A vezeld munkatarsak munkéajanak ¢rtékelése, mindsitése,

- Gazdasagi véiséget, blincselekményt elktvetd dolgozokkal szemben az eljards
meginditasa,

- Mcddiumok részére tajékoztatds adasa,

- Munkakéri leirdsok jovahagyasa,

- Utalvanyozési jog megadasa, visszavonasa,

- Dontés szakmai tovabbképzesekben,

- Déntés hitelfelvételi tigyben,

- A Tarsasag tiiz- munka- ¢&s kornyezetvédelmi tendszere szabalyozisanak
16vahagyasa,

- Beruhazasi javaslatok, programok jovéhagyasa,

- Dontés a Tarsasdg informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban,
fejlesziéseben.

Feleldsséog:

A vezérigazpatd felelos azért, hogy feladatait a jogszabalyok, €3 az Alapiio szandéka szerint
legjobb tuddsa szerint végezze el. A vezérigazgatd az ilyen tisztséget beidlié személyekidl
altalaban elvarhalo gondossagpal kdtelcs cljarni. Kotelezettségel mepszegésével a Tarsasagnak
okozott karért a polgari jog dltalanos szabalyai szerint felelds, a kart koteles megtériteni.

Nem terheli a felelésség a vezérigazgatol, ha a hatarozat vagy mtézkedés clien tiltakozott, és
tiltakozasat a Feliigyeld Bizottsagnak vagy az Alapitdnak bejelentette.

A vezérigazgald a Tarsasag fizieti lgyeir6l szerzett értestiléseit iizleti fitokként koteles
megbrizni.

A vezérigazgaté Korlatianut felel azokért a kdrokért, amelyek a Céghirdsaghoz bejelentett adat,
jog vagy tény valdtlansagabdl, illetve a bejelentés elmulasztasabol szarmazik.

A vezérigazgaté feletl:

- Az Alapité hatdrozatainak szakszer(i végrehajtasaért, és végrehajtatasaert,

- A feladatkérébe és hataskirébe tartozo feladatok szakszeri cllatasaért,

- A Térsasag eredményes €s gazdasdgos miksdéséérnt,

- A Tarsasag mikodésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasck betartasaért,

- A Tarsasag vagyonanak védehméért, €s ndveléséért,

- A szitksépes munkavédeimi, thzvédelmi, kdmyezetvédelmi és biztonsagt felidieiek
kialakitasadrt,



- A dolgozék jogainak €s a tdrvényességnek betartasacst.

A vezrérigazgatd jogait és kotelezettségeit a 2006 évi IV, t6rvény, az Alapité Okirat, részietes
feladatait ezen Szervezeti és MuOkoddési Szabdlyzat tartalmazza, A vezdrigazgatd felett a
munkaltatéi jogokat az Alapité gyakorolja,

A vezérigazgald a tarsasag tulajdonat képezd személygépkocsi szolgdlati és személyi céli
hasznglatara jogosult.

V. A vezérigazgaio-helvettes
Legfébb vezetdi és szakmai feladata:

A Tarsasag célkitiizéseinck és tervfeladatainak a gazdasagi szakterlilere  vonatkozo
érvényesitése. A Tarsasap gazdasagl szakteriilet munkafeltételeinek és milkddésenek hiztositasa,
operativ informaciérendszer kialakitdsa. A Téarsasag koOzgazdasagi, pénziigyl, szamvileli
tevékenységének megszervezése, iranyitdsa ¢s cllenérzése. A Tarsasdg iizleti tervének
kidolgozasa, a tarsasag pénziigyi egvensilydnak folyamatos biziositasa, likviditasi terv készitése,
a megvalositas figyelemmel kisérése &s érickelése, szamvileli informacios rendszerének
kialakitasa, a bizonylati fegyelem betartasanak felligyelete. Kapesolattartds a bankokkal,
pénzintézetekkel.

Felelossépe:

A gazdasagi szakteriilet feladatait, mik&dését szabalyozd eldirasok betartasdért, betartatisaért. A
murikafegyelemn, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridOinek befartasaért,
betartatasaérl. A szakierlletére vonatkozd tOrvények, mas jogszabalyok, belsé szabélyzatok
betartasaért és végrehajtasdért. A Tarsasdg gazdasadgi munkajanak eredményességéert, a
tevékenységi korébe utalt feladatok szinvonalas és hatékony clvépzéséért. A Tarsasag érdekeinek
¢rvénycsitéséért, vagyondnak megbdrzésében és gyarapitasiban valé hatékony kézremiikddéséért.
Felelds a munkafegyelem. bizonylati fegyelem tovabba a hataridok pontos betartasaért.

V1. A Feliigyel$ Bizottsag

A Feliigyeld Bizotisag tagjait az Alapito vélasztja meg. A Feltigyeld Bizottsdg tagjainak feladata
a Tarsasag tevékenységének ellenbrzése. A Teliigyeié Bizolisag tagjal maguk koziil kitelesek
elndkot valasziani. Az elndk jogosull a bizottsdy Gsszchivésara. Amennyiben a Feliigyeld
Bizottsag dsszehivasat kérik az ok és a cél megjeldiésével, €s annak az eindk 8 napon beliil nem
tesz eleget, a bizoilsagi {liés Gsszehivasara a két tag is jogosull. A Feliigycld Bizotisag {ildsc
akkor hatarozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van. Hatdrozatait egyszerli sz6t8bhséggel
hozza.

A Feliigyelé Bizotisdg tagjainak feladata a Tarsasag tevekenysegének ellendrzese. Enmek
keretében felvildgositast, jeleniést kérheinek, a tarsasag irataif megvizsgéalhatjdk illetve
szakértovel megvizsgiliathagak, Kotelesek az Alapiid elé kerilé legfoniosabb jelentéseket
megvizsgalni, melyek koziil a tarsasagi térvény csak a mérleget és a vagyonkimutaiast nevestil.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai tisztségiiket az Alapit(') Okiratban meghatarozott ideig, de maximum
Ot evig laihatjak el €s Gjravalaszihalok.



VII. A kényvvizsgalo

A konyvvizsgald tsziségét az Alapitd Oldraiban meghatarozoti ideig, de legfeljebb 5 évig t6ltheti
be, Meghizatasa megszimik a meghatarozott id6 elteltével, cthalalozassal, illctve akar a Tarsasdg
akar a konyvvizsgalo részérd! 1orténd felmondassal.

A konyvvizsgalot széles korh ellendrzési jog illeti meg. Betekinthet a tarsasdg kdnyveibe,
felvilagositast kérhet a vezdrigazgatdiol, a tarsasag munkavallalitdl, megvizsgdlhatja a tarsasag
pénziarat, értékpapir és eszkdzallomanyat, szerz8déseit és bankszamlajat. Jelen Iehet a Feliigyeld
Bizotltsag ulésein. Feladata, hogy véleményezze az alapitd elé keriild valamennyi jelentést és
beszamoldt, idedrive a mérleget ¢s a vagyonkimutatast is. Jclentése nélkiil czekben a4 kérdésekben
érvényes hatdrozat nem hozhaté. A kdnyvvizsgalot a tirsasdg vezetése felett is ellendrzési jog
illeti meg, a kinyvvizsgalod koteles a Feliigyeld Bizotisagot ¢s az Alapitdt értesiteni ha tudomast
szerez arrdl, ha a Tarsasag vagyonanak jelentds cstkkenése varhats, vagy ha olyan tényt tud meg,
ami a vezetOk illeive a felligyeld bizotsagl tagok feleldsségét vonja maga utdn. Adott esetben a
céghbirdsagot kbieies értesiteni.

A konyvvizsgadlo tevékenyscépét — megbizdsi szerzidés alapjdn — az ilyen tiszisége! beléltd
személyektdl! elvarhaté gondessiggal. a kdnyvvizsgllora vonatkozd jogszabdlyokban, illetve a
Ptk-ban meghatirozotl felelosséggel kdleles végezni,

A tarsasag tevekenységérdl tudomasara jutoit iényeket, adatokat kételes tizleti fitokként kezelni.
A vezérigazgato, a feliigyelé bizottsagi tag és a
konyvvizsgald felelossége
A vezérigazgaté, a feliigyeld bizotisagi tagok, és a kényvvizsgale figgetleniil attél, hogy milyen
jogviszony keretében latjdk el tisztségliket, a polgadri jogi feleldsséggel tartoznak a
kdtelezettségeik megszegdsével okozott kérért. Ez azt jclenti, hogy csak vétlenségitk
bizonyitdsdval mentesiithetnek a feleldsség aldl. A kértérités 8sszegénelk mentesitésére nines

mod, figyelemmel arra, hogy a kér szerzddésszegdsbdl ered.

Ezt a szigoru feleldsségl szabalyi ellensilyozza, hogy velilk szemben az Alapitdt utasitasi jog
nem illeti meg, mert ez 8sszeegyezicthetetien lenne a szigoru polgard jogi felelosségpel.

VIII. A munkaszervezet felépitése
A Térsasagnal — a vezérigazgaronm kiviil —felsbvezetdi munkakort 1at el
- vezérigazgaté helyettes

A vezédrigazgato-helyeties a vezérigazgatd kizvetien irdnyitdsaval latja el a 'I'arsaség
gazdasagi tevékenységével kapesolatos munkajat.

Feladata:

A Tarsasdg célkitlizéseinek és tervieladatainak a gazdasigi szakteriileire vonatkozo
¢rveénvesitése.
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A Térsaség gazdasagi szakterilet munkafelidieleinek és miikddésének biztositasa,
operativ informéaciorendszer kialakitasa.

Szakmai feladata a pénzforgalom megszervezése, ecllendrzése, bank- ¢s hiteliigyck
intézésc,

Feladata a Tarsasdg mérlegének, vagyon- €s eredmény kimutatasanak elkeszitése.

A tervezési tevékenység irdnyitasa, gazdasagi fervek, fizletl tervek clkészitése.

A vezetdl dintéseket megalapozd, az  ellenrzést biztosité  informacids rendszer
kialakitasa, fejlesztése, az lizemeltetés irdnyitasa €s ellendrzése.

Az éves beszamold cikészitése, az Grleti jelentés dsszedllitasa a kdnyvvizsgala, Feliigyeld
Bizottsdg és tulajdonos részére. -
Részvitel a feileszidsi eélok kidolgozasaban.

A fentt feladatok ellatasaért a vezérigazgaté-helyettes feljes korl felelosséggel tariozik.

- A controfier

Feladata:

A tarsasag stratégiail terveinek kialakitasa.

A tarsasag tevékenységi korére vonatkozo fejlesziési irdanyvonal kialakitasa

A kdzépvezetdk iranyitasa

A vezérigargaté informacidkkal 16rténé ellatasa.

A tervezeési folyamatok nyomon kovetése, koordindcidja, résztervek Osszcallitdsa ds
kiértékelése

A menedzsment tAmogatasa a tervezési és iranyitasi feladatokban

Arkalkulaciok dsszeallitasa,

A tervek elemzésében és kiértékelésében torténd egylittmikodes.

A tervid] t0rténd eliérések indokanak felismerése ¢s felderitése, clidrések elemzése.
Javasiatok kidolgozésa a tervektf] toriénd eltérésekért, felel8s az okok megsziintetéséért
€s az elore lathald tervekidl 1oricns eltérésck kikliszobalese.

A termelésiranyitai feladatok szervezésének, iranyitasdnak , végrehajtasanak ellendrzése
és koordinalasa. '

A fokinyveld
Feladata:

A [6kényveld a gazdasagi igazgatd kézvetlen irdnyitdsdval latja el a Térsasag
kdzgazdasig:, pénziigyi és szamvitell munkajat.

- A Tarsasfg gardasdgos mik&désének, eszk@zei hatékony felhaszndldsanak
closegitése, az ehhez szikseges felidielek megieremiése,

- A Tarsasag tervezési és ellendrzése rendszerének kidalgozasa, a milkddés
értékelése és folyamatos javitasa,

- A tervezési tevékenysep iranyitasa, pazdasagi tervek clkészitése,

- Atervek teljesitésének figvelemmel kisérése és érickelése,

- Fridkelés készitése a Tarsasig ecpészénck, valamint ogyes teriiletcknek a
gazdasagossagarol, :

- A Tarsasdg kozgazdasagi, pénziigyl, szamvitell tevékenysége megszervezése,
Iranyitasa,
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- A Téarsasdg szamviteli informdacias rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feligyelete,

- Az éves beszamold elkészitése, az lizleti jelentés Osszedllitasa az Alapito részére,

- A vezetdi dontéseket megalapozo, az ellendrzést biztosité informacids rendszer
kialakitésa, fgjlesztése, az chhez szitkséges cszkdzdk beszerzcse, az lzamclictés
irdnyitasa és elientrzése,

- Résevéiel a fejlesziesi célok kidolgozasaban,

- A Térsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositdsa, a megvalositas
figyelemmel kisérése és érickelése,

- A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bankiigyek intézése,

- Az Allamhdrtartissal szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adébevallasi,
adodbefizetési, visszaigényldsi igymenct iranyitasa, AFA bevallas clkésstése,

- Koltséggardélkodas iranyitasa, kohtség elszamoldsi rendszer kidolgozasa,

- Lelar feldolgozasi munkak megszervezése, u  leltdrozdk irdnyitdsa, a
leltareltérések kiértékelése, selejterése jegyz8konyvek elkésziiése.

- Kapcsolattartas a pénzintézetekkel,

- Gondoskodas a hazipénztar mukddésérdl és ellendrzésérdl,

~ A pénzkezelési szabalyzat elkészitése, €s alkaimaztatasa.

- A Térsasag mérieginek vagyon- ¢s credmény-kimutatasanak clkészilése,

- 5z8llitdl tartozdsok teljesitésérdl vald gondoskodas,

- A Tarsasag stalisztikal adatszolgallalasardl vald gondoskodas.

Fentieken 1l elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgatd, a vezérigazgaté-helyeties
¢&s a controllcr megbizza,

A fenti [eladatok eltdtasadrt a [Bkinyveld teljes korit [eleldsseggel tartozik.

A kizépvezetok, a beosztott dolgozok — munkavalialok — altatanos
jogai ¢s kitelezettséget.
Hataskor - felelfsség

A kilzépveretik

Munkaingy
Feladata:

A Térsasag humdénpolitikai itgveinek ini€zése kozvetlenil a munkaliatol jogokat gyakorlé

Ezen belil:

- A sziikséges 1étszam birziositdsa érdekében a dolgozdk bhelépésével, kilépésével
kapesolatos  munkatigyi  fcladatok  clvdégzése,  (munkaszerzddés  megkilése,
felmondasok jogszerii elkészitése sth.)

- Hatékony foglalkoztataspolitikal eszkézrendszer alkalmazasival a kizhaszng
munkdsok teljes kori Ugyintérése, vezérigazgatd megbizasabdi helyette alairhat,

- Ismerie a Jjogrendszer fogalmatt, részietesen a Munka Torvénykonyveét,
Tarsadalombiziositast ¢s kapesolddo jopszabalyokat és az ide vonatkozd cgydb
rendeleieket, valamint az Szja Torvényvt, az adézas rendjél,
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- Az cl6irt munka- &s szemdélyligyi nyilvantarias vezciésc,

- Kozremiikédik az évi egvszeri Szja adatszolgaliatasban az APEH felé, és az évi
egyszeri jaralék- elszamolasban a MEP felé,

- Elkésziti a havi statisztikal jelentdst,

- Munkabér, bérhdl levonas, TB jarulék, magannyugdijpénziari tagdijak atutaldsa
banki és postat Gion,

- Onallo TR kifizetShely ligyeinek intézése,

- tappénz, terhességi-gvermekdgyi segély, gves, anyasagi segély szamfejiése,

- balescti tappénzjogosultsag clbiralasa, hatdrozathozatal,

- nyugdii-eldkészités, jovedelemigazolds,

- biztositottak ki-be jclentése MEP-nck, cllatottakrol statisztika készitése

- havi jarulékbevalias elkésziiése APEH felé ( TB jarulékszamitds, tappénz
hozzajarulas meghatlirozasa)

- magannyugdijpénztarak felé havi bevallas készitése,

- kapcsoléddan betegszabadsag jogszertil kiadasard! gondoskodas.

Ezt meghaladéan elvégzi mindazokat a feladatokat, melyekkel a vezérigazgaté meghizza.

Felels: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasacrt, melyeket a Szervereti és Mikadés:
Szabalyzat hataskorébe utal.

Jogi és vagyonkezelé csoport, tarsashazkezelés

Feladata:

- A Zrt. teljes kol jogi képviseletének elldtdsa, birdsagok és szikség szerint mas
hatdsagok elott,

- A 7rt. kintléviségeinek folvamatos figyelemmel kisérése, és a hatralékok
behajigsara tett intézkeddsck a jogszabalyi cldirasoknak meglcleidcn,

- Szerzddések készitése, és realizalasa, '

- Az onkorményzati vagyon szabalyszer( kezelése, ar ezzel kapesolatos peres, €s
ncm peres eljarasok intézése,

- Bérleti dijak karbantartasa, kéziizemi dijak konyvelése,

- Szamiak havonkénti kibocsatasa, nyilvantartasok vezetdse

- A tarsashdzak kozs képviseletének ellatdsa sordn felmeriils feladatok teljesitése

- A tarsashaz-lulagjdonosckkal vald kapcsolatiartas, folyamaios ligyiniézes.

- Mindazok az tigyek, melyekkel a vezérigazgatd meghizza.

Felelés: mindazoknak a foladatoknak a végrchajtasaért, melyeket & Szervezeti és Muakddési
Szabalyzat hatasktrébe utal,

Enforoaiikus

Ecladata:

- Feladata az informatikai, a hardver eszkdzpark fejlesztési tervének kidolgozis és a
[ejleszies ieljes korii lebonyolitasa,

- A strukturalt informatikat héldzat karbantartdsa és fejlesztése,

- Llkésziti és folyamaiosan kezeli, naprakészen tarfja a ZRT  szofiver
nyilvantartasat,

- Kaoteles a felmerilé probiémakat, javiiasokat, rendszermenedzselési feladatokat
clvégezns,
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- Kboteles a kijelolt fontosabb dokumentumokat rendszeresen karbantartani, és a
sziikséges mentéscket clvégezni,
- A megbizasi szerzGdés alapjan koteles a meghibasodasokat elharitani.

Feiclés: mindazon fcladatok végrehajlasaért, melyeket a Szervezeti és Mikoddesi Szabdlyzat
hataskdrébe utal és a megbizoéi szerzbdé€s tartalmaz.

Munkavédelmi meghizott

- Feladata:

- [ilatja mindazokat a feladatokat, amelvekel 2 Munkavédelmi ToOrvény és a
kapesolado jogszabalyok részére elbimak, kiilonds tekintettel a2 munkavédeimi és
balesetvédelmi elbirasok betartasara és betariatasara,

- Munkavédelmi, munkabiztonsagi szabalyzat clkészitése, aktualizalasa,

- BEvenkénti kockarati efemzés elkészitése, felaivizsgdlata,

- Uzemi baleset eseién annak kivizsgalasa ¢s a szilkséges munkabalescti
jegyzokonyy elkészitése, és jelentéstétel a Munkavédelmi FeliigyelGségnek és a

MLCP-nek,

- Ujfclvételes dolgozok  balesetvédelmi oktatasa, a régi dolpozék idészakos
oktatésa.

- Tizvédelmi  szakvizsgara  kotelezetick  nyilvantartasa,  tuzoltd-cszkozok
ellendrzése,

- Tiiz esetén a sziikseges jeleniés meglétele,

Felelbs: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaéri, melyeket a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat hataskdrébe utal

Kornyezetvédelmi megbizott
Feladata:

- Ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a Kdrnyvezetvedelmi Torvény és a
kapcsolddd jogszabaiyok cldirnak, kilénds tekintettel az Rt. tevékenységébdl
adadé telepiilési szilard- és folyékonvhulladékkal, esetleges veszélyes hulladéldkal
kapcsolatos [eladatok, valamint az chhez kapesolddo statiszlikai adminisziracios
Jelenteseket elkésziti,

- Rendszeresen ellenérzi a Ilulladéklerakd szabalyszerti mikodeését, feliarja a
tapaszialt hibakat, ¢s a szlikseges intézkedéseket mepteszi,

- Elkésziti a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos statisztikai jelentéseket €s azokat az
illetékes feliigyeldség részére mogkiildi.

Elvégzi mindazokat a feladatokal, amelvekkel a vezérigasgald megbizza.

Felelés: mindazoknak z fcladatoknak a végrehajtasadért, melyeket a Szervezeti ¢s Mikdadési
Szabalyzat hataskdrébe utal.

Kézszolealtatast ellatd, szallité, kdzteriliet fenntarta, &s gépjarmi karbantartisi részieg

Feladata:
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- Kozszolgaltatas keretében a lakossdg és a koziiletek részére végrzett szilard
hulladékszallitas iranvitasa, és munkafolyamaiok megszervezése,

- Telepiilés: folyékonyhuliadék szallitdsa, és iranyitdsa,

- 110- és sikossdg védelem, a hozza tartozé anvagok és eszkdzdk heszerzése, a
munkavégzéshez géppark biztositasa,

- Kézteriilet fenntartds, gépi seprés,

- Kouszolgaltatast végz6 gépjarmiipark tizemkeépes, 36 miszaki dllapotnak megfelelé
javitasi feladatok iramyitasa, szervezése, a pépjarmivek miiszaki vizsgara vald
felkészitésénel biziositasa,

- Folvamatos kapcsolattartas az Rt. t6bbi részlepével,

- Gépkocsivezetdk, rakodok, tttisztitok munkabeosztésa, iranyitasa,

- Gépiarmiivekhez anvagbeseerzés,

- Személyszallitas.

- GPS rendszer kezelése

- iNszpécserszolgalat folyamatos fizemeltetése

- Hulladékhasznositas

- Hullad¢katvevd Gzemeleidse

- a hulladékgazdallkodasi tirvény és Kérnyezetvédelmi szabalyok betartatasa,

- fenli feladatok munkafeliételeinek a telep mkodéseének irdnyitasa,

- Komposztald telep Uzemelteiése, iranyitdsa, mindségi komposzt ¢l6allitasa.

Hulladékudvar izemeltetése, irdnyitasa.
Elvégzi mindazokat a fcladatokat, amclyckkel a vezérigazgato megbizza.

Felelés: mindazoknak a [eladatoknak a végrehajlasadrt, melyeket a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat hatiskorébe utal,

Parkfenntartasi részieg, kompeoszialo telep

Feladata:
- QOroshéza viros zildfeliileteinek gondozasa,
- Erddtclepiies és gondozas,
- Parképités, parkgondozas, filnyiras, dntbzés, ndvényvédelern, fa potlas,
- Szikség szerint fakivagas emberi és gépi szervezése,
- Padkan, arkokban, rézsiifcliilcten, tovabba a kdzit hatdrdn belili, egyéb
ferilleteken a forgalom biztonsdgat zavard ndvényzet elthvolitasa,
- KRomposz{alo telep tizemeltetése
- Virosi jatszoterek izemelietése, gondozasa
- Karantén kartevok elleni védelem
BElvégzi mindazokat a fcladatokat, amclyckkel a vezérigazgatd megbizza.

Felelos: mindazoknak a feladatoknak a viégrehajtasadrt, melyekel a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat hataskorébe utal.

Epit(’é részieg

Feladata,
- Onkormanyzati ingatlanok kezelése soran felmeriilé szakipari munkak elvégzése,
- Intézmények, és egyeb bérlemények, Onkormanyzati lakasok feljitasa,
- Nvyvilt- ¢és zartrendszeri csapadékviz-haldzat izemelietése,
- Utiizemeltetés szerzédés szerint, varosi ttburkolatok meghibasodasanak javitasa,
katyizas, Ulburkolati jelck fcliestCse, kGziti jeizotablak helyreallitasa,
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- Lanckorléatok javitasa, festése,

- Padkdk nyesése, gidris, laca padkak feltdltésc,
- Jatszotér épités, koztéri padok kihelyezése,

- Lgyed épitési feladatok ellatdsa,

Fentieken tul elvégzi azokat a feladatokat, ametyekkel a vezérigazgaid meghizza.

Felelés: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervereti és Mitkfdési
Szabalyzat hataskorébe utal.

Piac-vasircsarnok részleg
Feladata:
- A piac teljes koril izemeltetése ezen belil:

- Az lzletek, pavilonok és elarusitdhelvek bérbeadasa, kezelése,

- A szabédlyszerli miikddés ellendrzése,

- Hirdetésck,

- A Vasdrcsarnok Téarsashéz tzemelietésével kapesolatos feladatok elitasa,
- Az allatvasarier Gzemeltetése.

Fentieken til elvégzi mindazon feladatokat, melyekkel a vezérigazgaté megbizza.

Felelds: mindazoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, melyeket a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzal hataskorébe utal.

A vezet6i ellendrzés rendje

A vezetbi ellendrzés kdrében a vezérigazgatod €3 a vezet®h munkakdrl betditdk feladata a beasziott
dolgozdkat a végzeit feladatukrd]l folyamaiosan beszamoltatni, és helyszini ellendrzéssel
megpyozodni a kituzott feladatok teljesitésérdl. Feladatuk tovabbéa haladékialanul intézkedni a
hidnyossagok megsziintetésérdl, a szitkséges feleldsségre vondst kezdeményezni, a tarsasag
vagyonanak védelme és gyvarapitasa ¢rdckében,

A tarsasag tevékenvségének és mitkddésének tulajdonosi belsd ellendrzéséént - a vereti
ellenbrzés Lkorében - a4 vezérigazgald [elelés, A belsd ellenOrzés feladatainak ellatasaban a
vezérigazgatd alapvetben a controller illetve a kiinyvvizsgald altal feltart adatokra és jelzésckre
tamaszkodik.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezetiségek,
az iizleti titok megdrzése

A tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga:

- megismerni a tarsasag terveit és célkitlizéseit, eredményeif, és munkdjaval
Osszefiiggl javaslatait megtenni,

- végzett munkajacrt a Munka ‘Térvénykényve, a munkaszerzdés alapjan részére
jar6 bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapnt,

- megkbvetelni  az  cpdszséges, ¢8  biztonsdgos munkavégzés  [elidleleinek
biziositasat.
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A trsasiyg valarennyi munkavallaldja koteles:

- jogait rendelietésszerfien €s a tarsasag érdekeinek megieleléen gvakorolni,

- munkajat a tarsasag vezetdivel &s munkavalialoival egytittmikddve végezni,

- a legjobb tuddsival elésegiteni a tarsasap célkitiizéseinek maradékialan, és
eredményes ieljesitésés,

- a munkakérével Osszefliged jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban, és
utasitasokban foglalt eldirdsokat megismerni, azokat munkavégrése soran
maradéktalanul alkalmazni, végrehajtasukat closcgitend ¢és ellendrizni,

- munkatarsaival egyiittmiikadni és munk4jét Ggy végezni, valamint altaldban olvan
magatartast tanusitani, hogy az mis egészségel €s testi épseégél ne veszélveziesse,
munkajat ne zavarja, anyag! kdrosoddst ne idézzen eld,

- a munka- és flizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai -eléirasokat
megismerni, betartani az iddszakos oktatason ¢s vizsgakon részt venni,

- munkahelyén az elbirt idéponthan munkéra képes Allapothan megjelenni, a
technoldgiai, munkarcend-, munka- ¢s bizonylait fegyelmel megiariani,

- munkaidejét beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel elidlieni,
munkakoOri feladatait az eléirt hataridOre s j6 mindségben végrehajtani,

~  munkakérével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan &s kovetkezetlesen ellatni,

- a feletiese Altal kiadott munkat az eldirt idoben megkezdeni, a vonatkozd
Jogszabdlyoknak ¢s utasitdsoknak moegleleiden, legjobb tuddsa szerint hataridére
végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni,

- a Munka Torvénykonyve, illetve munkaszerz6dése alapjan - kiildnésen indokolt
esetben — munkakorébe nem tartozé munkat, illetve dllandd munkahelyén kiviili
munkat is elvégezni,

- megtagadni az viasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas szemdély életél, test
€pséget, vagy egészségét kozvetientll és stiyosan veszélyezietné,

- az ulasitdst add figyelmét felhivni, ha az ulasitds végrehajtasa kart idézhet clé, és a
munkavallald ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja
meg)

- wvezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszony iétesitését,

- munkdja soran tudomasara jutott, szemdélyekre, illetve a tarsasagra vonatkozd
olyan informacidkat, melyek a cég gardasigi érdekeil sértheti, fizlet titokként
kezelni,

- szakmai felkésziiliségét folvamatosan fejlesztoni, az cléirt szakmai oktatéasokon,
tovabbképzéseket részt venni, munkdja elidtdsdhor szitkséges, és  elbirt
szakképesiiést megszerezni,

- a munkavégzés soran észlelt hidnyossdgokat feltdrni, és a munkaméddszerck
tovabbiejlesziesét kezdeményezni,

- & tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos elbirasokat maradéktalanul betartani,
a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat
gondosan kezelni, csak a tarsasag Srdekében folhasznalni, slielve hasznositani (a
jogtalan hasznélattal a térsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai alapjan kell
meglérileni).

A munkavégzes teliesiiése a tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben iévo szabdlyok
¢és a munkaszerzddésben leirtak szerint toriénik.

Uzleti titok az a tarsasag tevékenységével dsszefiigpé adat, informacid, okmany, miszaki
megoldés, melyet a munkaltaté annak mindsit.
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Olvan személyek jelenlétében, akik az tzletl titkot képez6 Ggvben nem illetékesek, targyalast
folytatni, illctéleg ilyen tgyckrdl hivatalos helyiségen kiviil beszEini tilos.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn. nem
adhaté [elvilagosilds azokban a kérdésckben, melyek iizleti titoknak mindstilnek, ¢s amclycknck
nyilvanossagra kerillése a tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Lizicti titoknak mindstitnek:

- ajovedelmezbségi adatok,

- az Gzletpolitikat tervek, hatarozatok,

- avevokorrel kapesolatos informaciok,

- azellendrzések, és vizagalatok soran felmeriilt bizalmas adatok,
- avezérigazgat6 altal esetenként lizleti tiloknak mindsieit adatok.

Az Uizleti titok megsériése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A tarsasag valamennyi dolgozoja kéicles a tudomaséra jutott fizleti titkot mindaddig mogdriznt,
amig annak k&ziésére az illetékes felettesétd! engedélyt nem kap.

A tomegtijékoztatast eszkézoknek kizédrolag a vezérigazgatd tehet barmilyen nyilatkozatot.

A munkaido beosziasa

A munkarendet a munkdltatd Allapftia meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsd szabélyok
kialakitdsanal a Munka Torvénykonyvében leirtak az iranyaddk.

A hivataios munkarend, mely a munkaiddt €s a pthendidot (ebédidd 30 pere) tartalmazza:
hétfotdl péntekig 7,00-15,30 draig
A hivatalos munkarendt6l eltérd killon beosztas szerint doigoznak:

- gépkocsivezetdk

- rakoddk

- gondonokok

- Grdk, portasok

- pilac, vasarcsarnok dolpozo:

- komposztald dtvevdhely kezeld

- hi- és sikossag védelmi munkat végzo dolgozdk.

A rendkiviili munkavégzést a vezérigazgald rendeli el, 2 Munka TOrvénykényve szabalyal

szerint. A rendkivillli munkavégzés dijazasat a MT.-hen megahiapitott potidkkal, illetve
szabadidével kell elszdmoini.

A szabadsag

A rendes szabadsdg mértékének szamitasi modija, kiadasa:

- aMT. eléirdsai sverint.
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A rendes szabadsae kiadasa:

A szabadsag kiadasanak idOponijat - a munkavallalé eldozeles meghallgatasa utdn - a munkaltatd
hatérozza meg,. ,

Az alapszabadsig egynegyedét - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - a munkallato a
munkavallald kérésének megfeleld idopontban kételes kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozé
igényét a szabadsag kezdete eidtt leglkésdbb tizendt nappatl be kell jelentente. Ha a munkavalial6t
érinté olyan koriibmény meriil fel, amely miatl 2 munkavégzési kblelezettség teljesitése szamara
személyi, iHetdlep csaladi kéritiményeire fekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a
rmunkavalialé err6él haladéktalanul értesiti 2 munkaltaiél. Ebben az esetben a munkélald av
alapszabadsag cpvnegyeddébol Osszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal - a
munkavaliald kérésének megfeleld iddpontban, a fizendt napos bejelentési hatariddre vonatkozd
szabdly mellbzésével koteles kiadni. A muskavaliald a munkahaté felszélitasa esewén a
kériimény fennalldsat a munkédba allasakor haladéktalanut igazolni kételes.

A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadotinak kell
tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitds néikiili tartama - az esedékesség évében
16rtént megkezdése esetén - a kdvetkezd évben jar le, €s a kovetkezb évre atnyuld szabadsagrész
nem haladja meg az 61 munkanapol. A munkaltatd

a) kivételesen fontos gazdasadgi érdek, illetve a mitkddést korét kdzvetleniil és silyosan €rintd
ok esetén a szabadsagot legkésObb az esedékesség évét kdveld év marcius 31-1g, kollektiv
szerz6dés rendelkezese escién az esedékesség évét kdvetd év junins 30-ig,

b} a munkavéliald betegsége vagy a személyét érini0 mas ethdrithatatlan akadaly eseién az
akadalyoztatis megszimését6l szamiiott harmine napon beliil, ha az akadélyoztatds id6tartama
cavbefiipeten a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor az akadalyoztatds megszlinésétdl
szamitott 183 napon beliil
adja ki, ha az csedckesség éve eltelt. E rendelkezésektt] érvényesen eltémi nem lehet.

A szabadsagot ketiénél t6bb részlctben csak a munkavallaléd kérésére lehet kiadni, Kivételesen
fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltaté mikodési korét kozvetlentll és sulyosan érinté ok
miatt a munkaliato ketténél 16bb részletben is kiadhatia a szabadsagot, azonban - a felek eltero
megéllapodésa hidnysban - ebben az esetben is megilleti a munkavallalét naptari évenként
legaldbb egyszer legaldbb tizennégy Osszefiiggdé naptari nap tavollélet bizlosito szabadsag. A
szabadsag kiadasanak idopontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete elGit egy
hénappal kéz61ni kell. Az idépontot a munkaitaid csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja
meg, €s a munkavallaldénak ezzel Gsszciliggésben felmeriilt karat, illetve koliségeit kidteles
megteériten.

A munka dijazdsa

A munka dijazasara vonatkozd megallapodéasokat munkaszerzédéshen kell rogziten.

A tarsasag munkadijazas) fomnai:

~  1d6bér — ezen belld havibér, és orabér,
- prémium, jutalom, eredményes gazdélkodds esetén a vezérigazgaté dontése
alapjan.

IdGbér: a térvényes és szerzddés szerinti munkaidé teljesitése utlan jaro alapber.
Prémium: a meghatarozolt ieljesitmeényszint clérésére kithzstt dij.
lutalom: az éves jutalmazasi keretrdl, és a jutalom Osszegérdl a vezérigazgats dont.
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A munkabér kifizetése a targyhot kovetd hé 10, napjan esedékes.

Ha a kifizetés napja szabadnapra vagy munkasziineti napra esik, a kifizetést a megeldzd
munkanapon kell teljesiteni.

A munkabér jogalap néikiili kifizetése esetén, ezt a munkavalialotol hatvan napon beliil, irasbeli
felszolitassal Iehet visszakdvetelni.

A jopalap nélkil kifizeiett munkabért az altalanos elévillési idon beldl Iehet visszakdvelielni, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fet kellett ismernie vagy azt maga idézte elé.

Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulagdomi gépijdrmiivek esetenkénti hasznalatanak téritést dijat és elszamolast rendszerét a
mindenkor érvényes pénzigymimszieri, 11l a hatalyos addjogszabalyok szerint kell kifizeini,
melynek engedélyezésére a verérigazgald jogasulf,

Mobiltelefon hasznalata

A gyors €s hatékony mumkavégzés érdekében a Zrt. dltal biztositott mobilielefon hasznalatara
jogosultak a felsG- és kiizépszintti vezetdk, indokolt esetben a vezérigazgatd cgyéb beosztasu
dolgozénak is engedélyezheti a mobiltelefon hasznalatat.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl ercdé kotelezettségénck vétkes megszegésével okozott
karért kartériiési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozés esetén a munkavdilald a teljes kért
koteles meglériten:.

A kértériiés méricke leglelijebb masfél havi Ailagkereset lehet, err6l minden esetben a
munkaszerzédéshen kell rendelkezni. Ennek hidnydban a gendatlan karokozas csetén a kartérités
mértéke a munkavalialé egy havi dtlagkeresetének 50%-at nem haladhatja meg.

A munkavaliald vétkességére tekintet nélkill a teljes kart kiteles megtériteni a vissraszolgaltatssi
vagy elszamolasi kélelezetiséggel alvelt olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyekel
allanddan Orizetében tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék, vagy atvételi
elismervény alapian vetie at.

A pénztarost {a pénzkezeldt vagy értékkezel6t) e nélkiil is terheli a felelbésség az ltala kezelt
pénz, értckpapir ¢s cgych érickiargy tekintetchen.

A leltarhiany kezelésre szabalyszeriien atadoil s atvelt anyagban, aruban ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csOkkenés és a kezeléssel jard vesztesép mértékét
meghaladé hiany.

Ha a kért tdhben, egyiitiesen okozidk, vétkességlik a megdrzésre atadott dolgokban bekdvetkezett

hidny esetén pedig munkabérik ardnyaban fclelnck. Amennyiben a kart 10bben ockozidk,
egyetemleges kdtetezésnek van helve.

Anyagi — tulajdonosi feleldsség
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A tarsasig a dolgozd ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességére tekintet nélkiil felel, ha a kdr a doigozdé munkahelyén, vagy mas megbizésre
szolgdlo helyen elhelyezeit dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokdsos személyi hasznalati térgyakat meghaladd mértékd és ériékd hasznélati
érickeket csak a vezérigazgatd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.
irdgdp vagy szamitdgdp sth.)

A tarsasag dolgozdi iulajdonosi gondossaggal feleldsck a berendezési targyak rendelteiésszert

hasznalatdért, a helyiségek tisztasaganak meglrzéséért, a gépek, eszkdzdk, szalkonyvek stb.
megOvasadrt.

Cégbélyepzok hasznalata és kezelése

Cégbélyegzik mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
A {arsasag cégbélyepz6il a pénzidros tartja nyilvan.

A bélyegzot hasznalok kore:

- titkarnd

- [Okényvclo

- munkaiigyi eldado
- ligyintézok

- szamlazék

- részlegvezetlk

Az atvevdk szeméiyesen felelbsek a cégbélyegzdlk megbrzéseért.
A tarsasagon kiviilre mend iratok hitclességéhez minden csctben cégszert alairas szilkscéges.

A cégszertt alairas ismérvel:

- atérsasag eldnyomott vagy gépelt cégszivege,
- acégbirdsdgon bejegyzett, alairdsra jogosult személy
- egyszemélvi jogosult Csizmadia Gergely vezérigazgatd

Az a dolgozd aki a tarsasag nevében jogosulisag nélkitl vagy a jogosultsdgat tallépve ir ald, az
ebbdl ért minden kérért feleldsséggel tartozik.

Cégbélyegzit azokon az iratokon kell hasznaini, amelyeket cégjepyzésre jogosultak frtak ald és
az alairasuk alatf a nevet feltiintetiék.

Személyre vagy munkakorre vonatkozo bélyegzdhaszndlatot a vezérigazgatd engeddélvezhet.

A cégbélvegzdk taralasdrol oly madon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetékielen személy ne
férjen hozzad A cégbélyegzé jogos hasznaloja felelGsséggel tarfozik a jogosulatian hasznalatot
Iehetbvé tevd mulasztasért, gondatian drzéséért.

A bélyegzd elveszidse eseldn arrdl jegyzokdnyvet kell felvenni, €s a bélyegzdt a hivatalos fapban
érvényteleniteni kell.

A céghélyepzdk beszerzésérdl, kiadasard!, nyilvantaridsarol, cserdjérdl és évenként egyszent
leltdrozasard] a pénztiros gondoskodik, illetve a bélyegzb elveszt€se eselén az elbirasok szerint
jar el. '



Céoszerti alairas

Minden Ievelet és kimend iratot kizardlag a vezérigazgato ir ala, azonban az esetek meghatarozott
csoportjara nézve mas személvt is felhatalmazhat alairasra.

Aldiras bankszamlak feletti rendelkezés esetén

A bankokndl vezetett szamlak feletti rendelkezésre egvszemélyben a vezérigazgaid jogosult.
Akadélyoziatasa esetére mas munkavalialot [elhatalmazhat az utalvanyozasa.

Utalvanvozasi jogkorok

A vezérigargatd utalvanyozasi jogkdre a tarsasag valamennyi Ugyere kiterjed.

A vezérigasgald megbizasa alapjan az wtalvanyozas a szamla, illctdleg a megfeleld bizonylat
ellendrzése utén a bevéielek beszedését vagy elszamolasai, illetbleg a kiadasok kifizethetségét
engedélvezi, e jogosultsaggal felruhdzotl gazdasagi igazgald.

A munkatigy teriifetén, valamint a TB Kifizetéhely igyeiben felruhazott munkaiigyi eldadc.

A szabdalyzat hatalybalépése

A Szervezeli és Mikodési Szabalyzat az Alapito Oldrattal €s a kiegészitd szabalyzatokkal egyiitt
érvényes, a kizzététel napjan 1ép €letbe, €s azt a tarsasdg minden dolgozéia koieles alkalmazni ¢s
betartani.

Kicoészitt szabalvzatok:

- Leltdrozast szabalyzat

- Sclejtezési szabdlyzat

- Pénzkezelést szabdlvzat

- lratkeeelés] szabdlyzat

- Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat

- Szémlarcnd-szamlatikor

Ezen szervezetl és mikidési szabdlyzatoi az Oroshdzi Viarostizemclictési és Szolgaltaté Zrt.
alapitdia Oroshdza Varos Onkormanyzatanak képviselb-testlilete a ..o szami

hatarozatavai elfogadia,

Oroshdadza, 2011, november ............... e

Dr. Dancsd Jozsef
polgdrmester






Eldterjesziés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseid-testillete tilésére

Targy: Onkormanyzati tulajdonban &llé6 Gazdasagi Tarsasédgok Srabalyzatainak
felfiivizsgalata

Tisztelt Képviselt-testiilet!

A Petdfi Kulturalis Kézhasznd Nonprofit Kft-nél mint Oroshéza Véaras Onkormanyzat
kizarblagos befolyasa alatt alld gazdasagi tarsasagnal felilvizsgalatra keriliek a Kft.
szabalyzatai.

A gazdasagi tarsasagokrol szoid 2006, évi V. torvény 34. § (4) bekezdése
rendelkezik réla, hogy a fellgyeldbizotisag Lgyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagy jova,

A kéztulajdonban &lid gazdasagl tarsasagok iakarékosabb mikodésének
eldmozditasardl sz6id 2009. évi CXXI. torvény alapian a helyi dnkormanyzat
legalabb tobbségi befolyasa alatt alld gazdasagi iarsasag koteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztsegviseldk, felligyelbbizotisagi tagok, valamint mas, a legfébb
szerv altal meghatarozott vezetd allasi munkavallaldk javadalmazasa madjanak,
mertekenek efveirdl, annak rendszerérdl. A tGrvény 5. § (3) bekezdése alapjan a
szabalyzatot a gazdalkodd szervezetnek a cégiratok kézétt letétbe kell helyeznie az
elfogadasatd! szamitott harminc napon belill.

Fenti jogszabalyok rendelkezeseinek megfeleléen a Petdfi Kulturalis Kézhaszni
Nanprofit iKit.-nél fellivizsgalatra ker(ilt a Felligyeld Bizottsag Ugyrendje, valamint a
Javadalmazasi Szabalyzat.

A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendiének fellivizsgalata soran figyelemmel kellet fenni a
gazdasagi tarsasagokrdl szolod térvény rendelkezéseire.

A Javadalmazasi Szabalyzat céija a vezetdk attathatd, célhoz kétdit, takarékosabb
javadalmazasa. A S:zabalyzat rdgziti a javadalmazas elveit, a prémium fizetés
felteteleit és a koliségtérités szabalyait, fovabba a vezetk munkaviszonyanak
megsziinése esetén jard juttatasokat. A Szabalyzat hatalya kileried a vezetd
iszisegviselore, a fellgyeld bizotisag tagjaira, valamint a2 vezetd aliasu
munkavalialdkra.

A fentiekre fekintettel kérem a Tiszielt Képviseld-tesiliietet az eldteriesztés
meliékleiét kepezd szabalyzatok megtargyaldsara, majd az alabbi hatarozati javasiat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

1.} Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiete megtargyalta és elfogadja a
Petdfi Kulturalis Kozhasznu Nenprofit Kft. alabbi szabalyzatait:



a) Fellgyels Bizottsag Ugyrendje,
b) Javadalmazasi Szabalyzat.

Végrehajtasért feleibs:
Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta a hatarozat kdzieseert
Pusziail Lajos Ggyvezetd a Javadaimazasi Szabalyzat cégiratok kozott letétbe
helyezéséért

Hataridd: a hatarozat kdziésere 5 nap
a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok kozott letétbe helyezésére 30
nap

Oroshaza, 2011, novembner 14.

Tiszieiettel:




Javadalmazdasi szabalyzat
i. Preambulum

Az Oroshaza Véaros Onkorményzaldnak tulajdondban 4llé Petéfi Kulturdlis Kozhaszmi
Nonprefit Kft. (5900 Oroshéza, Kossuth u. 1.) (2 tovabbiakban: Tarsasdg) taggyllése a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkiidésérdl sz616 2009, évi CXXIL
térvény rendelkezéseivel Osszhangban a Tarsasdg vezeld tisziségviselbi, a Feligyeld
Bizottsdg tagjal, valamint a Tdrsasag vezetd 4llas munkavalialéi javadalmazasa tekintetében
az alabbi SZABALYZATOT alkotja meg:

II. A Szabdlyzat hatdlya
A Szabdlyzat személyi hatdlya;

L Szabalyzat személyt hatdlya kiterjed a Tarsasagnal munkaviszonyban, meghizasi jogviszonyban
allo

a) a Tarsasag vezetd tisziségviseldjére (tovabbiakban: vezetd tisziségviseld),

b) a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak elndkére és tagjaira,

¢) a Munka T8rvenykdnyverdl szold 1992, évi XXIL torvény ( {ovabbiakban: Mt) 188. (1)
bekezdése és 188/A. (1) bekezdése szerinti vezetd 4llasG munkavallaloira (tovabbiakban: vezetd
allast munkavalialo).

A Szabalyzat targyi hatdlya:

L Szabalyzat targyi hatalya kitejed a Téarsasdgnal munkaviszonyban, megbizasi
jogviszonyban allo

- vezetd tisziségviseld és vezetd dllasd munkavallale, Feligveld Bizottsag clndke ¢s tagjal
Jjavadalmazas clvcinek szabalyozasara,

- a munkaviszony fernmallasa alatt, illetve megsziindse esctén jard jutiatasok modjara,
meéndkére,

- a prémium fizetésére,

- az Mt. 3, §-anak (6} bekezdeése alapjan kétendd megéllapodasokra.

1. A javadaimazis elvei:

E Szahélyzat hatdlya ala tartozd javadaimazasi formdk és madok szerinti jévedelmek és juttatasok
nem belolyasothatjdk karosan a Téarsasdg gazdilkoddsat, kiegyensilyorzott milkddését. A
javadalmazast formak és modok minden esethen a Tarsasag tovékenységének jellegéhez igazodik,
A javadalmazasi moédok ¢és formak kialakitdsdban, bevezetéséhen és valioztatdsdban a
fokozatossag elve érvényesiil.

A Térsasag altal a javadalmazas soran alkalmazott elbirdlasi szempontok, elvek:

. az azonos cibiralas,

. az atlathatdsag,

. a Tarsasagon beliil ardnyossag,

. a felelésséggel valo aranyossag,

. a Jétrehozott, az elért eredménnyel valo ardnyossag,

. a hatékonysaggal valo aranyossag,

. a tobbletteljesitménnyel. a tébbleteredménnyel vald ardnyossag,

. a e¢lhoz, ¢s célerntékhez koot tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,
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9. a versenytarsakhoz viszonyitott arényossag,
10. a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,
1. az inflacidval valo ardnyossag.

¥V. A Tarsasag vezetd tisziségviselojének és vezetd alldst munkavilialéjdnak
javadalmazisa

Alapbér, megbicasi dij

A Tarsaséggal munkaviszonyban 4116 vezetd havi személyi alapberés, valamint a Gt. 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti vezetd isziségviselbiének megallapitott havi dijazasa a Feltigyeld
Bizottsdg vélemény tételének megallapitasaval kerll meghatarozasra ¢és a . pontban
meghatarozotl elvek szerint tdriénik.

A megbizasi jogviszonyban foglatkoztatott vezet§ tisztségviseldt jogviszonydnak megsziindse
esctén nem illeti meg sem végkiclégiics, sem felmondasi 1dé.

Prémium
A vezetd tisziségviseld és a vezetd alldst munkavallald nem vesz fol prémiurnot.

Végkielépités

A vezetd alldstt munkavallalot hatdrozatlan idStartami munkaviszonya megszimése esetén a Munka
Torvénykonyvének  vonatkozd  elOirdsal  [igyelembe  véielével, a Tarsasignal fennalid
munkaviszonyanak idétartama alapjan a kdvetkezd tabldzatban szerepld honapoknak megfeleld
atlagkereset illetl meg:

A munkaviszony id6tartama ,‘A o plaltatd reszerolr Kozds megegyezéssel tériénd

a Tarsasagndl (év): tor:teno repd{gs felmon‘d‘as, megszinés:
hatarczott idotartam lcjarta:

3-4 I hénap Legicljebb a

5-8 2 hénap murnkaviszonyban o1ttt

10 - 14 3 hénap iddlartam utdn jard

15 - 19 | 4 honap végkielégitésnek megfeleld

20 — 24 | 5 hénap atlagkereset

25 — 6 hénap

BHatdrozott idejll vezetdl munkaviszony munkaliaiél megszintetése esetén a vezetd allasu
munkavallalét legfeljebb egy évi atlagkereset, amennyiben a hatdrozott id6b6! hatra 1€vé egy
¢vnel révidebb, a hairalévo idoszakra jaro atlagkeresel illeli meg.

A vezetd munkaviszony rendkiviih felmondéssal tdrténd megsziintetése cscién  a
munkavallalol végkielégités nem illeti meg.

Munkaviszony megszlintetése
A munkaviszonyban all6 vezetd dllasti munkavalialé munkaviszonyénak rendes felmondassal

toricnd megsziinteidse esotén a vezetd Sllast munkavallald 2 munkaviszonyban Slistt
iddtartam alapjan az alabbi feimondési idére jogosult:

| A munkaviszony iddtartama a Tarsasagnal Felmondasi id6 {nap) :
(év):
|12 | 30




P TR
5-7 s
g9 50
10 - 14 35
15 -- 17 60
18 - 19 70
20 - 90

A vezetd allasu munkavalialot felmondasi idejére dtlagkerescte ilicti meg,
V. A Felitgyelo Bizottsag eindkének és tagjainak koltségtéritése

A Tarsasag Feliigyelé Bizottsaga cindkcnek c jogviszonyara iekintettel megaliapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabdr 61szérisét, illctve a
Felilgyeld Bizofisag tGbbi lagja eseiében a mindenkori koételezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kiviil méas javadalmazésta nem jogosult.

A Tarsaség Feliigyeld Bizottsaga elndkének, vagy més tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a
megbizalds megszingse esetére jutiatas nem biztosithato.

A Tarsasdg vépgelszamolasa csciCn, a testiileli tagok feladatkdrének és feleldsségi kérének
csGkkenése miatt tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testiletek
feladatainak alapvetd részét a Felligyeld Bizottsag tagjainak dijazdsa felére csdkken,

V1. Vezetblire és tisztségviseldkre vonatkazé egyéb szabalyok

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kbztuiajdonban Allé gazdasagi tarsasagnal beislisit
veretd tisztsegviseldi megbizalas, valamint legleliebb egy kéztulaidonban 4lld gazdasagi
tarsasagnal betlistt feliigyelé bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

Ennek ¢rdekében:

- A vezet tsztségviseld kételes évente januar 31. napjalg — nyilatkozni hogy mas
kozlulajdonban alié gazdasagi tarsasagndl toli-e be vezetd tisziségviseldi megbizast ¢s
ezért javadalmazdsban részesiil-c. A korabban tetl nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétd! szamitott 15 munkanapon beliil a
vezetd tisztsegviseld koteles bejelenieni. Amennyiben a vezetd tisztségviseld més
koztulajdonban all¢ gazdasdgi tarsasagnél is vezetdi tisztséeviscldi megbizast 161t be,
vgy nyilatkozalahoz mellékelnie kell ennek a garzdasigi thrsasdgnak az cégszeriien
kidHitott 1gazolasat arrdl, hogy a vezetd tisztségviscld anndl a gazdasdgl tdrsasagnal
javadalmazisban részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazelasbol az
allapithaté meg, hogy a vezetd tisztségviseld mds koztulaidonban 4li6 gazdasagi
tarsasagnal betdltott vezetd tisztségviseldi meghbizdsa utin javadaimazasban részesiik,
ugy az ugyvezetd jelen szabdlyzal hatalya alatt 4ll6 Téarsasdgndl nem részesiilhet
javadalmazashan.

- Az clézd alpontban leirl szabdlyok veonatkoznak érielemszerlien a feliigyeld bizotisag
einbkére, tagjaira és a vezetd allast munkavailalora is.

2. Az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott titoktartasi megallapodds akkor kothetd, ha a
Térsasag [Olevékenysege szerintl, a tisziességtelen piact magatartas ¢s a versenykorldtozas
tilalmarol széld 1996. ¢vi LVIL tdrvényben meghatirozott érinteti piacon a gazdasagi
tarsasagnak versenytarsai mlkddnek.

A megaltapodas lcgfcljebb egy évre szélhat. Az ellenérték mértéke legfeliebb az Mt 3 § (6)
bekezdésében foglalt megallapodéasban kikatott idd tartamanak felére jard atlagkereset lehet,
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amely csak a munkaviscony megszinésekor fizetheté ki a munkavailald részére. A
megallapodas megkotéséhez a felligyeld bizottsag clézctes véleménye, tovabba a legfbb
szerv ~ leliigyeld bizotisag véleményenek ismeretében hozott — eidzetes jovahagyasa
szilkséges.

VIL Zairé rendelkezések
B Szabalyzal clfogadasa napian 1ép hatalyba és hatarozatian idére szl
E Szabalyzalban nem szabalyozott kérdések tekintetéhen a kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarckosabb milikOd¢sérd!l szold 2009, évi CXXIL t6rvény, a Munka
Torvénykonyve és a Pik. rendelkezéseit kell megfeielben alkalmazni.
Semmis azon megéllapodds, amely e Szabdlyzat javadalmazdsra vonatkozé rendelkezéseitdl
cgyoldali ¢s indokolatlan, e Szabdlyzat személy hatdlva ald tartozo személyek javara 16r16nd

eltérést tartalmaz,

k- Szabalyzatot cliogadasat kdvelden a Tarsasag vezetb tisztségvisel§je haladéktatanul koteles
a Békés Megyei Céghirdsagon letétbe helyezni.

E Szabdlyzatot Oroshdza Vdros Onkorméarnyzat Képviselo-testiilete 2011, ... .. tilésén
d., /2011 (....... ) Kt szamd hatarozataval fogadta el.

Oroshaza, 2011, november. 25.



Petofi Kulturaiis Kozhaszot Nenprofit Koriatelt Feleldsségill Tarsasag
Feliigyeld Bizottsiga Ugyrendje

A Téarsasdg Feliigyeld Bizotisdga ligyrendiét a 2006. évi IV, 6rvény alapjan az alabbiakban
allapitja meg:

1. A Felilgycld Bizottsag szervezete:

— A Tarsasag tulajdonosa 2014.10.22-ig terjedd id6szakra 3 (hérom) tagt Feliigveld
Bizottsagot — a tovabbiakban I'B — valaszloil. Az FB monkajat az eindk koordinalja.

— A Felligycld Bieoltsag tagjai koslatlanul ¢s epyciemicgesen a polgdri jog szabdlyai
szerint felelnek a gazdasdg tdrsasdgnak az ellendrzési kdtelezettségiik megszegéséirt
okozott karokért, Feladataikal az ilyen személyekid] allaldban elvarhatd gondossaggal
kotelesek elldtni.

- A Felugyel6 Bizotisdg tagjai a térsasag figyeird! szerzett rtestiléseiket dzleti ttlokként
kilelesek kezelni és megdrizni. A TFeligyclé Bizollsag tagjat e mindségében a
tulajdonos vagy az figyvezetés nem utasithatja.

2. A Feliigyeld Bizottsag elndke:

----- Osszehivia a Feliigvels Bizottsdg iiléseit és elndksl azon. Gondoskodik a tervezett
napircndekhez kapesolodoan szilksépesse valo szakertdk meghivasarol,

— Az elndk koteles dsszehivni a bizottsagot a kinyvvizsgald jelentés kézhervételétol
szamitott 15 napon belill, illetve ha a konyvvizsgalo kéri. Lz esctekben a
kényvvizsgalot az tilésre — tanacskozés: jogpal - meg kell hivni

A tulapdonos részére az FB megallapitasait az elndk ismetteti.

Ha az B tagok szdma a tarsasdgi szerzbdésben meghatarozott 3 {0s étszam ala
csdklcen, ugy kiteles az Ggyvezetésngl a taggytilés Gsszehivasat kezdeményezni,

Az elndki meghizatas megsziinése esetén az FB 30 napon belill 4j elntkst vilaszt.

3. A Feltigyeld Bizottsag miikddése:

— Az FB munkdja soran testiiletként jar el, dontéseit a jelen levék egyszerti
szotébbsépével hozza.

— Az FB hatdrozatképes, ha iilésén a tagok legalabb kétharmada, de legaldbb 2 (kettd)
tag jelen van, A tagok jogaikat €s kotelezettségeikel csak személyesen gyakorolhatjak,
képviseletnek nines helve.

~  Surgds dontést igénvid figyben - ha masként nem biztosithaté az ¥B
hatdrozatképessége ~ legleljebb cgy tag csciében a részvétel telckommunikacios
kapcsolat ifjan is megvalosithato. Ennek feltétele, hogy ezzel az iilésen részt vevdk
egyelértsenek, valamint a telekommunikacios kapesolatial részt vevd tag, valamint
minden, az (lésen részi vevd tag kozoit érthetd bang-kapcsolat jéjjén léire. A
technikai feliételek biztositasa, valamint a ielekommunikécios kapesolat utjan részt
vevo tag személyazonossaganak azonositasa az eindk feladata.

— A7z VB egyes eflendrzest feladatok elvégzéséve! barmely tagjdt meghizhatja, illetve az
ellendrzést allandd jelleggel is megoszihatja lagjal kozott. Az ellendrzés megosztasa
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azonban nem ¢rinti a Felligyeld Bizottsapi tag felcidssépdt, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, az FB ellen6rzési feladatkérébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

— Az I'B szilkség szerinl — negvedévente legalabb egy alkalommal - tartia iii€seit. Az
ilésekre szol6 meghivast a tagoknak az 1iés clétt legalabb 8 nappal postan, telefaxon,
telexen, stirg8s esetben telefonon ketl megkiildeni.

~ Az FB (lésének Osszehivasal - az ok és a ¢él megijeldlésével — az I'B barmely tagja
frasban kérhett a7 eindktdl, aki a kérelem kézhezvételétdi szamitott nyole napon belil
koteles intézkedni az I'B  lésének harminc napon beltuli idépontra torténd
dsszehivasardl. Ha az eindk a kérelemnek nem iesz elepet, a tap maga jogosult az {ilcs
dsszehivasara.

Az FB iilésén a tagokon kivil targyaldsi joggal részl vesznek a meghivotl, valamini az
igyvezetés altal a napirend targyaldsahoz szitkségesnek tartott szakéridk.

— Ila hatdrozathozatal elétt barmely tag kéri, az elndk titkos szavazdst rendelhet el.
Szavazaicgyenldsép csetén az cindk szavazata dont,

— Minden FB iilésrél jegyz8kényv készill, mely tarialmazza a jelenlévdket, az iilés
helyét, idejét, a napirendet és a hatarozatokat,

— A iegyzékdnyvben fel kell tiintetnd minden olyan tényt vagy véleményt, amelyel a
tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy killénvéleményt, tiltakozast minden
eselben jegyzOkdnyvesni kell, vagy azl irdsban a jegyz0kényvhoz kell mellékelni,
Rogziteni kell a szavazds eredményét, kérelem esetén az ellenszavazdk véleményét,

- A jegyz8konyvet az {lést kévetd 30 napon bellil kell etkésziteni. A jegvzbkényvet az
cindk hitelesiti és megkiildi a tagoknak, tovabba sziikscg csetén az Ggyvezeldnek és a
kényvvizsgalonak is.

— Az FB maga szervezi meg iratkezelését, amelyhez a tarsasag lgyvezelése igény
szerint nylt segiiséget (pl. jegyrdkdnyv-vezetés). '
A hatarozatokat sorszémmal és év megjeldiéssel kell eliatni és nyilvantartani.

4. A Felligyels Bizoltsag [eladatai:

- Az FB mint a tarsasap ligyvezetésének cllentdre, az lipyvezetdtd! ¢s a tarsasag mas
vezetd beosztast dolgozéitdl jelentést vagy felvildgositast kérhet, amelyet irdshan, az
¢sszerlt legrdvidebb hataridon belil kell teljesiteni, tovabbd a tarsasdg komyveil €s
iratait megvizsgathatia, illetve szakértdvel megvizsgaltathatja.

— Az IB folyamaiosan informalddik a talgjdonos éltal jovahagyott éves izleti terv
teljesitésérdl, melyhez a sziikséges informacidkat az igyvezetd biztositia.

- Az FB kdteles részletesen megvizsgalni az évi szdmadasokat, a mérieget, a nyereség
felossiasara vonatkozo indilvanyokal, eldlerjesztésckel. E feladatainak végrehajiasarol
és eredményérdl a tulajdonosnak jelentést tesz.

- Az I'B koteles ellenfrizni 2 belsé informacids, szamviteli és pénziigyi rendet, a
tarsasdg szabalyzatait ¢s azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

- Az FB munkédja sordn indokoit esethben, sziikség szerint — a tarsasag koltségére —
kitlsd szakeériof vehet igénybe.

— Ha a Felligvel0 Bizotisag megitélése szerint az figyvezetés tevékenysépe jogszabalyba,
a tarsasagi szerzddésbe, illetve a taggviilés hatarozataiba litkozik, vagy egyébiént sérti
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a gazdaségl tarsasadg vagy a tagok érdekeit, Gsszehivia a taggyiilést, és javaslatot tesz
annak napirendjére,

5. A Felilgyeld Bizottsdgi tagsag tag altali megsziintetése:

A Feliigyeld Bizotisagi tag tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag
milk6doképessége megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétd] szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a taggyiilés az Uj Felligyeld Bizotisagi
tag megvalasztdsarél mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas hatdlyossé
valdsdig a feligyclo bizotlsdgi tag a halaszthatatlan dontésck meghozataldban, illetve
az. ilyen intézkedések megtételében kételes részt venni.

Oroshéza, 2011, november 25,

Fehér Bélané sk. Szasz Gydrgy sk. Vajer Timea sk.
FB tag KB tag FB tag
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. Elbterjesziés
Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete liésére

Targy: Onkormanyzati tufajdonban all6 gazdasagi tarsasagok szabalyzatainak
feltilvizsgalata

Tisztelt KepviselG-testiiiet!

Az Oroshazi Média Misorkészité, Misorszorg, Kiadé és Sajio Kft.-nél mint Oroshaza
Varos Onkormanyzat kizardlagos befolyasa alatt &ll6 gazdasagi tarsasagnal
felUlvizsgalatra kerlltek a Kft. szabalyzatai.

A gazdasagi tarsasagokrol szolé 2008. évi V. torvény 34. § (4) bekezdése
rendelkezik rdla, hogy a fellgyeltbizotisag Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagy jova.

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésének
elémozditasarél szoie6 2008, évi CXXil. torvény alapjan a helyi édnkormanyzat
legalabb iGbbségi befolydsa alatt aild gazdaséagi tarsasag koieles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztsegviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint mas, a legfébb
szerv aital meghatarozott vezetd aildsi munkavailaidk javadalmazasa maodjanak,
mertékének eiveirdl, annak rendszerérdl. A térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a
szabalyzatot a gazdalkodo szervezeinek a cégiratok kozétt letétbe kell helyeznie az
elfogadasatol szamitolt harminc napon belul

Fenti jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden az Oroshazi Média Kft.-nél
feliilvizsgalatra keriiit a Felugyei6 Bizoitsag igyrendje, a Kft. Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata valamint a Javadalmazasi Szabalyzat.

A Fellgyeld Bizottsag Ugyrendje tartalmazza a Felugyeld Bizottsdg szervezetére,
milkGdeésere, feladataira vonatkozd szabadlyokat &s az elndkére, valamint tagjaira
vonatkozd  rendelkezéseket a gazdasagi  tarsasagokrdl  széld  térvény
rendelkezeseinek megfelelden.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kft. jellegének megfelel
szabalyokat tartaimazza, igy a tarsasagra, mikédésére jellemzé adatokat, alapvetd
elveket &s elbirasokat, a teveékenységi korét, a tarsasag iranyitasi rendszerét,
szervezeti felepilését, altalanos mikodési rendeikezéseit; a tarsasag vezetd szerveit,
azok feladatait és jogkdrét, a dolgozok jogait és kitelezettségeit.

A Javadalmazasi Szabalyzat célja a vezeik atlathato, céihoz kéist, takarékosabb
javadalmazésa. A Szabdlyzat régziti a javadaimazas elveil, a prémium fizetés
feliételeit és a kdliségtérités szabalyait, tovabba a vezelk munkaviszonyanak
megszinése esetén jaro juttatasokat. A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a vezetd
tisztségviseldre, a feligyeld bizottsag fagjaira, valamint a vezetd allash
munkavailaiokra.

A Fellgyeld Bizottsag Ugyrendje, valamint a Javadalmazasi Szabalyzat az



clbterjesztés mallékletét képezi. A Szervereli és Mkddési Szabalyzat tekintettel
terjedeimére, megtekinthetd Oroshaza Varos honlapjan (www.oroshaza.hu) s a
Polgarmesteri Hivatal Jogi irodajaban (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., | em.
11. iroda).

A fentiekre fekiniettel kérem a Tiszielt Kepviself-testlletet az eldterjesziés
mellekietet képezd szabalyzatok megtargyalasara, majd az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete mint Alapito

1.} elfogadja az Oroshazi Média Misorkésziid, Misorszorg, Kiadé és Sajté Kit.-nek
az elbterjesziés mellékletét képezb alabbi szabalyzatait:

a) Felugyeld Bizottsag Ugyrendie,

h) Srervezeti és MUkddeési Szabalyzat,

¢} Javadalmazasi Szabalyzat,

2.} felhatalmazza a Poigarmestert a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alairasara.

Vagrehajtasért felelds:
Dr. Dancso Jozsef polgarmester a Szervezeli és MOkodest Szabalyzat
alairasaert
Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta a hatarozat kéziéséert
irimias LaszIlé Ggyvezetd a Javadalmazasi Szabalyzat cégiratok kdzott letéthe
helyezéséért

Hataridd: a hatarozat kdzlesére 5 nap
a Szervezell és Mlkddési Szabalyzat alairasara 15 nap
a Javadalmazasi Szabalyzat cégiraiok kdzétti ietétbe helyezésére 30
nap

Oroshaza, 2011. november 15.

Tiszielette!:

-
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 Irimias Laszié
ugyvezetd



Az Oroshkazi Média Muasorkészits, Misorszore,
Kiaddé és Sajté Korlatelt Felelosségii Tarsasag
Felligyeld Bizottsaganak

Ugyrendje

A Tarsasag Feligyel6 Bizoftsdga lUgyrendjst a 2006. évi V. t6rvény alapjan az
alabbiakban altapitja meg:

1. A Feliigyeld Bizoftsag szervezete:

A Tarsasag tulajdonosa a 2014.10.22-ig terjedd idbszakra 3 (harom) tagl
Fellgyelé Bizotisagot — a tovabbiakban FB — valasztott. Az FB munkajat az
elndk koordinalja.

A Felugyelé Bizottsag tagjai korlatlanul és egyetemiegesen a polgari jog
szabalyai szerint feleinek a gazdasagi tarsasagnak az ellendrzési
kitelezettséglk megszegéseért okozott karokért. Feladataikat az ilyen
személyekidt altalaban elvarhaté gondossaggal kéteiesek eliatni.

A Felligyeld Bizoilsag tagjai a tarsasag lgyeird! szerzett ériestiéseiket (zleti
titokként koételesek kezelni és megdrizni. A Fellgyeld Bizottsag tagjat e
mindségében a tulajdonos vagy az lUgyvezetés nem utasithatja.

2. A Feltgyeid Bizolisag elndke:

— QOsszehivia a Felligyelé Bizotisag Gléseit és elnsks! azon. Gondoskodik a

tervezelt napirendekhez Kkapcsoldoddan szilkségessé vale szakéridk
meghivasardl.

Az elndk Kkoteles &sszehivni a bizottsagot a konyvvizsgaldi jelentés
kézhezveteletdl szamifott 15 napon belll, illetve ha a kényvvizsgalod kéri. Ez
esefekben a kényvvizsgaiot az Glésre — tanacskozasi joggal - meg kel hivni,

A tuiajdonos részére az FB megaliapitasait az eindk ismerteti.

3. A FeiGgyelo Bizottsag miikodése:

- Az FB munkaja soran testlietként jar el, doniéseit a jelen levok egyszer(

szOt8bbségevel hozza.

Az FB hatarozatképes, ha Glésén mindharom tag jelen van. A tagok jogaikat
es kbtelezettsegeiketl csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek nincs
helye.

Surgbs dontést igényld Ugyben - ha masként nem biztosithatd az FB
hatérozatképessége — legfeljebb egy tag eseiében a részvéiel telekommuni-
kacids kapcsolat Otjan is megvaldsithatd. Ennek feltétele, hogy ezzel az {lé-
sen reszt vevbk egyetértsenek, valamint a telekommunikacios kapesolatial
részt vevd tag, valamint minden, az Ulésen részt vevo tag kézot érthetd hang-
kapcsolat jGjjon létre. A technikai feliéfelek biziositasa, valamint a telekommu-
nikaciés kapcsofat Utjdn részt vevé tag személyazonossaganak azonositasa
az eindk feladata.



— A Fsllgyeld Bizotisdg egyes ellenbrzési feladalok elvégzésével barmely tagjat
megbizhalja, ilietve az ellenbrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kd-
zott. Az eliendrzés megosziasa azonban nem érinti a Felligyeld Bizottsagi tag
feleltsséget, sem azt a jogat, hogy az ellendrzest mas, a Felligyeld Bizottsag
ellendrzési feladatkdrébe artozé tevekenysegre is kiterjessze.

~ Az FB sziikség szerint —évenie legalabb egy alkalommal - tarija Uléseit. Az
Ulesekre sz0l6 meghivast a tagoknak az ulés eldtt legaldbb 8 nappal postan,
telefaxon, sirgds esetben teiefonon kell megklldeni.

- Az FB (lésének osszehivasat —~ az ok és a cél megjeldiésével — a Feligyeld
Bizottsag barmely tagja irasban kérhetl az elndkidl, aki a kérelem kezhezve-
telétdl szamitott nyoic napon beldl kbteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag
{iésének harminc napon betlii idéponira 16rténd dsszehivasardl Ha az eindk
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés dsszehivasara.

Az FB ulésén a tagokon kivil targyalasi joggal részt vesznek a meghivott, va-

lamint az Ugyvezeles altal a napirend targyaldsahoz szikségesnek fartoit
szakéribk.

Ha hatarozathozatal elétt barmely tag kéri, az eindk titkos szavazast rendelhet
el.

- Minden FB (lésré! jegyz8konyv készil, mely fartalmazza a jelenléviket, az
Ulés helyét, idejét, a napirendet és a hatarozatokat.

- Ajegyzbkonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy velemenyt, amelyet
a tagok javasoinak. Az esetleges kisebbségi vagy killdnvelemeényt, tiltakozast
minden esethen jegyzokényvezni kell, vagy azt irashan a jegyzokdnyvhoz kelt
meliekelni. Régziteni kell a szavazas eredményét, kerelem eseién az
ellenszavazok vélemenyet.

— Ajegyzbkonyvet az lést kdvetd 30 napon belil kell elkésziteni. A jegyzokony-
vel az eindk hiteiesiti és megkildi a tagoknak, tovabba szlikség eseién az
Ugyvezetbnek és a kbnyvvizsgalonak is.

— Az FB maga szervezi meg iratkezeleset, amelyhez a tarsasag {igyvezetése
igeny szerint nyajt segitséget (pl. jegyzokdnyv-vezetés).

— A hatarozatokat sorszammal és év megjeidléssel kell ellatni és nyilvantartani.

4. A Felagyeld Bizottsag fetadatal:

— Az FB mint a tarsasag Ugyvezetésének ellendre, az lGgyvezeibidi és a tarsasag
mas vezetd beosziasu dolgozoitdl jelentést vagy felvilagositast kerhet, ame-
lyet irasban, az ésszerli legrovidebb hataridon beldl kell {efjesiteni, tovabba a
tarsasag konyveit es iratait megvizsgalhatja, ilieive szakeribvel megvizsgal-
hatja.

- Az B folyamatosan informalédik a tulajdonos altal jovahagyott éves Gzleti terv
teljesitésérdl, melyhez a szlikseges informacidkat az lUgyvezetd biztositja.

- Az FB kbteles resziletesen megvizsgalni sz évi szamadasokat, 3 mérleget, a
nyereseg felosztdsara vonatkozo inditvanyokat, eldteriesziéseket. E feladatai-
nak végrehajiasard! és eredményérdl az alapitonak jelentest tesz.

Az B kételes ellendrizni a belsd informacios, szamviteli €s pénzigyi rendet,
& tarsasag szabalyzatait és azok rendelkezéseinek végrehaitasat.



— Az FB munkdja soran indokolt esethen, sziikség szerint — a tarsasag koitsé-
gere — kiisd szakeértdt vehet igénybe.

~ Ha a Feliigyeld Bizottsag megitélése szerint az (igyvezetés tevékenysége jog-
szabalyba, a tarsasagi szerzédésbe, illetve a faggylilés hatarozataiba itkozik,
vagy egyébkent serli a gazdasagi tarsasag vagy a tagok érdekeit, dsszehivia
a tarsasag legfébb szervét, és javasiatol tesz annak napirendjére.

2. A Fellgyeld Bizofisag tagsag fag altali megsziintetése:

A Felligyeld Bizottsagi tag tisziségértl barmikor lemondhat, azonban ha a tar-
sasag mikddokepessége megkivanja, a lemondas csak annak bejelentéséts
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a taggylilés az (j Fel-
ugyeld Bizottsagi tag megvalasztasard! mar ezt megelbzden gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasdig & felligyeld bizoitsagi tag a halaszthatatian
dontesek meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megiételében kiteles
részt venni.

Kelt Oroshaza, 2011. november 15.

Koszoris Oszkar sk, Kovacs Péter David sk. Sara Csaba Kéaroly sk,

Zaradék:

Jelen Felugyeld Bizotisagi Ggyrendet Oroshaza Véaros Onkormanyzatanak
képviseld-testlletea ................. ... szamu hatarozataval jdvahagyta.



JAVADALMAZASI SZABALYZAT
L. Preambuium

Az Oroshéza Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete mint az Oroshéza Varos Onkormanyzata
kizardlagos tulajdondban 4116 Oroshazi Média Miisorkészit, Misorszdrd, Kiadd és Sajté Korlatokt
Felelbsségli Tarsasag (a tovabbiakban Tarsasag) leplobb szerve a kdztulajdonban allo gazdasagi
tarsasapok takarékosabb mitkédésérdl szo16 2009, évi CXXII. térvény rendelkezésetvel §sszhangban a
Tarsasdg vezetd tisztségviseldi, a leligyeld Bizotisag fagjal, valamint a Térsasag vezeld allasd
munkavalilaldl javadalmazasa tekintetében az aldbbi

SZABALYZATOT
alkotja meg:

E. A Szabalyzat hatdlya:
A Szabalyzat személyi hatalva:

L Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban alio

b} a Tarsasag vezeld tisztségviselbiére (tovabbiakban: vezetd tisztségviseld),

a) a Tarsasag Felligyelo Bizottsaganak elndkeére és tagjaira,

¢} a Munka Torvénykényvérdl szola 1992, évi XXII. térvény {tovabbiakban: Mt} 188. (1) bekezdése
és 18B/A. (1) bekexdése szerinti vezei6 &allasi munkavallaldira (tovabbiakban: vezett allast
munkavallaild)

A Szabalyzat targyi hatalya:

- vezetd tisziségviseld s a vezetd allast munkavallalé javadalmazas elveinek szabalyozasara,

- a munkaviszony fennallasa alatt, illetve megszinése esetén jaro juttatisok modjara, mértckeére,
- a prémiurmn fizetésre,

- az M1, 3. § -dnak (6) bekezdése alapjan kotenddé megaliapodasokra.

IIE. A javadalmazas elvei:

E Szabélyzat hatdlva ald tartozd javadalmazast formak és modok szenntl jOvedelmek és juttalasok nem
befolyasolhatjak karosan a Tarsasag gazdalkodasét, kiegyensilyozott milkddését. A javadalmarasi formak
és mddok minden esethen a Térsasdg tevékenységének jellegéhez igazodik. A javadalmazasi modok és
formak kialakiidsaban, bevezelésében €s valloztatdsaban a fokoratossag clve érvényesll

A Tarsasag altal a javadalmazas sordn alkalmazott elbiralast szempontok, elvek:

. a7 azonos elbiralas,

. az alathatosdg,

. a Téarsasagon belilli ardnyossag,

. a feleldsséggel valod ardnyossag,

. a létrehorott, az elért eredmeénnyel vald ardnyossag,

. & hatékonysaggal valo aranyossag,

. & 1Wbblet teljesitménnyel, a tibbieteredménnyel vald aréanyossag,

. a célhoz, és célériékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald ardnyvossag,

. a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

10. a minirnélbérher viszonyitott ardnyossag,

11. az inflacidval valo ardnyossag,

[V T I T o LU T SRS B O

IV. A Tarsasag vezetd tisziségviselbjének és vezeté illase munkavilialéjinak javadaimazisa



Alapbér, meghizasi dij

A tarsasdg vezeld Usziségviselbje az ligyvezetd, aki a (drsasiaggal megbizdsi jogviszonyvban all. A
megbizasi dijat a 11 pontban meghatérozott eivek szerint a tarsasag legfébb szerve, Oroshdza Varosi
Onkorméanyzat Képviseld-iestiilete allapitja meg.

Prémium
Az lgyvezetd éves prémiumanak mértékét Oroshaza Varos Képviseld-lestillele allapitja meg a
feliigyelo-bizottsdg eldzetes véleményének kikérését kdvetden,

Végkielégités

A vezetd allasu munkavalialdl hatarozatlan idélartami munkaviszonya megszinése esetén a Munka
Tarvénvkonyvének  vonatkozd  elbirasai figyelembe  vételével, a  Téarsasdgnal fenmélld
munkaviszonydnak idOtartama alapjan a kdvetkezd tédblazatban szereplé honapoknak megfeleld
atlagkeresct illcti meg:

. A munkaltaté részérl
A munkaviszony oy . i .
L LS torténd rendes felmondas, Kizis megegyezéssel
idotariama a Tarsasagnal . ‘gz o .y
hatarezott idotartam térténd megszitnés:
(év): -z
3 lejarta:
3—4 1 honap jegfeljebb a
5- 9 2 hénap munkaviszonyban toltgtt
10-14 3 honap idftartam utan jard
15-19 4 honap végkiclégitésnek megfeleld
20-24 5 honap atlagkereset
25 & hénap

Hatérozott idejli wvezetdi munkaviszony munkdaitatéi megsziintetése esetén a vezetd Allasn
munkavallalot legleljichb egy évi atlagkereset, amennyiben a hatarozott idobé! hatra 1évé egy vnél
révidebh, a hatralévé idészakra jaréd atlagjdvedelem illeti meg.

A vezetdi munkaviszony rendkiviili [elmondassal 10riénd mepszintetése cselén & munkavallalol
végkielégités nem illet: meg.

A vezetd allast munkavalialé nem jogosult végkielégilésre ukkor, ha a munkaltatéi rendes felmondas
indoka -~ ide nem érive az epészségligyi alkalmatiansadgot — a munkavallald képességeivel vagy
munkaviszonnyal kapesolatos magatartisaval osszefiigg.

Munkaviszony megszitntetése, feimondasi id6

A munkaviszonyban allé vezetd allast munkavallalé munkaviszonyanak rendes felmondassal 16rténé
megsziintetése esetén a vezetd allast munkavallalé a munkaviszonyban t6ltétt idétartam alapjan az
Mit-ben eléirt fehmondasi id6 jar, arni a harom honapot nem haladhatja meg /2009, ¢vi CXXILtv, 7.§
{2) bek./. A felmondasi id6 30 nap. ha a munkaitato rendes felmondéasanak indoka - ide nem értve az
egeszségligyl alkalmatlansdgol — 2 munkavallalo képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapesolatos
magatartasaval dsszefiigg.

A vezetd allastt munkavalialot felmondasi idejére atlagkereseie illeii meg.

V. A Feliigyeld Bizoitsag elnikének és tagjainak kaliségidritése

A tarsasdgnal harom tagi feliigyelé-bizotisdg mitkddil.

A Tarsasag feliigveld bizottsdga elndkének ¢ jogviszonydra tekintette! megallapitott havi dijazidsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér Gtszirosét, illetve a feliigyelé bizotisig
tdbbi tagja eseiéhen a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. L dijazason kivil a
feliipyelé bizolisag tagjal mas javadalmazasra nem jogosultak,
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A Tarsasag feliigveld bizottsaga eindkének vagy mas fagjanak ¢ jogviszonvdra tekinictiel a
megbizalds megsziinése esetére juttatas nem biztosithata.
A Téarsasdp vépelszamolasa esctén, amennyiben a feligyeld bizotisag tagiainak dijazdsa felére
csGldken, a testiileti tagok feladatkdrének és felelésségi kérénck csokkendse miatt, tekintetie]l arra,
hogy ilycn esetekben a végelszamold veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

V1. Vezetdkre &s tisziségvisclkre venatkozo egyvéb szabalyok

1.  Egy természetes személy legfeljebb egy kdziulajdonban alld pazdasagi tarsasdgnal betdlidn
vezeld fisziségviseldl megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagnal betdltstt feliigyeld bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazisban,

Ennek érdekében:

- Ay dgyvezetdkdteles ¢vente janmar 31, napjéig - nyilatkozni, hogy més kéztulajdonban alld
gazdasagl tarsasagndl tdit-e be vezetd tisztségviseldi megbizast és czért javadalmazasban
részesiil-c. A korabban telt nyilatkozatban foglaltakhoz képest hekovetkezett valtozast,

. annak bekdvetkezésétdl szamitott 15 munkanapon belil a vezetld tisztségviseld koteles
bejelenteni. Amennyiben a vezetd tisztségviseld més kdztulajdonban allé gazdasigi
thrsasagndl is vezetd! tisziségviscldl megbizast 161 be, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell
ennek a gazdasdgi tarsasdgnak az cégszertien kiallitot! igazoldsat arrol, hogy a vezeld
tisziségviscld annal a gazdasagl larsasagnal javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a
nyllatkozathdl és az igazolashdl az Allapithatd meg, hogy a vezetd tisztségviseld mas
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal betSltott vezetd tisztségvisel8i megbizdsa utan
Javadalmazasban részesiil, agy az tigyvezetd jolen szabalyzat hatdlya alatt 4116 Tédrsasagnal
nem részesiilhet javadalmazishan.

- Az elbzb alpontban leirt szabalyok vonatkoznak a feliigyeld bizottsag tagjaira is.

2. Az ML 3. § (6) hekezdésében meghatarozott titoktartidsi megallapodés akkor kéthets, ha a
Tarsasag fotevékenysége szerinti, a tisztesséptelen piaci magatartas és a versenykorlatozas
tilalmardl szélo 1996, évi LVIL i6rvényben meghatérozott érintett piacon a gazdasagi

 tarsasdgnak versenytarsai mikodnck,
A megallapodas legfeliebb egy évre szdlhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt 3, § (6)
bekezdcsében foglall megallapodasban kikdtonl 1d6 lartaménak felére jaré atlagkereset lehet,
amely csak a munkaviszony megsziinésekor fizetheté ki a munkavallald tészére. A
megallapodas megkdiéséhez a feliigyeld bizotisag elozetes véleménye, tovabha Oroshaza Viaros
Képviselé-testiletének — felligyeld bizottsdg véleményének ismeretében hozolt - elbzetes
jovahagydsa sziikséges.

Vil Zard rendelkezések

E Szabalyzat elfogaddsa napjan 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idére szol.

E Szabalyzatban nem szabalyozott kerdések tekintetében a kdztulajdonban 4ll6 garzdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérdl szolo 2009. ¢vi CXXIL i6rvény, a Munka Torvénykonvve és a Ptk
rendelkezéseit kell megfeletden alkalmarni.

Semmis azon megallapodas, amely ¢ Szabalyzat javadalmazésra vonatkozo rendelkezéseitsl egyoldalt
és indokolatlan, e Szabdlyzat személyi hatalya alé tartozd szermélyck javara 16riénd eliérést tartalmaz,
E a Szabalyzatot elfogadasai kovetden a Tarsasag vezetd tisztségviseldje haladéktalanul kéieles &
Békeés Megyer Birosag mini Cégbirdsag részére a cégiratok kozé 10rténé elhelyezés ¢élidbol
megkiildeni.

E Szabalyzatol Oroshaza Varos Onkorményzat Képviseld-testitiete 2011, vvmeieervccrnn.ne... iil836n
a ... 2001 ) K szamn) hatdrozataval Togadia el

Oroshéza, 2011, november 25.
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I, Altaldnos rendelkezések

1. Az Oroshdzi Média Kft. ditalanos adatai

2. Az Oroshazi Média Kft. jogaliasa, képviselete, feladatai és hatdaskdre
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3. A tdrsasag tevékenysége

3.1 A tarsasdy fotevékenysége
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1. Ugyverets feladatal, felelGssége

2. Ugyvezetd szakmai helyettesének feladatai, feleldssége
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. Fotds

. Tordeld

. Korreltor

. Hirdetés szervezd

. Kreativ munkatars

190. Kiinyvelés, bérszamfejtés
i1, informatika
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IV, A tarsasag szervezeti egységei és azok feladatai

1. A tdrsasdg szervezeti feiépitése

2. A tarsasag bels6 szérvezeti egységeinek f8bb feladatai

3. A tarsasag belso szervereti egységeinek tagjal

3.1. Az Oroshadzi Elet szerkesztdi csoportjénak tagioi

3.2. Az Oroscafe internetes hirporiaf szerkesziGi csoportianok tagjai
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Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag 1¢r 4-6., Tel.: (68) 411-196, (68) 412-564
Mobil: 06 (70) 434-1141, E-mail: titkarsagi@oroshazimedia.hu

Cégbirésag: Békis Megyel Birosag — Cégbirdsag, Cégjegyzekszam: 04-09-004796

3.2. Az Orashézi Varosi Televizio szerkeszt8i csopertidnak tagjoi
3.4. A promocios vezetd csoportjanak tagjai

3.5, A titkarsag

3.6. A konyveldi csoport tagjai

3.7. Az informatika

V. A tarsasdg miikddési rendje
1. A tarsasag gazdalkoddsa, miikodése

1.1 Atarsasag gazddalkodasanak rendje

1.2 Belso szabdlyzatok

1.3 Pénzeszkézeinek kezefése:

1.4 Kételezettségvalialds, utalvényozids, érvényesités, ellenjegyzés rendje
1.5 Az dltalanos forgalmi adé elszamolasdnak tgyvitele

1.6 A tarsasag miikodési rendjét meghatdrozé dokumentumok
1.6.1 Alapité Okirat

1.6.2 Eves tery

1.6.3 Munkakori leirdsok

2. A tarsasdg munkajat segité csoportok, kbzdsségek

3. A tarsasag munkajat, iranyitasat segité férumok

3.1.Vezetdi értekezlet

3.1.1 A vezetdi értekeziet feladata

3.2 Heti értekeziet

VI, A tarsasdg eliendrzési rendszere
1. Belisé ellendrzés

2. Kiilsb eltendrzés

3. Feiiigyeld Bizotisag

Vi, Vegves rendelkezései

1. A tarsasag munkavégzéssel kapesolatos szabdlyai

1.1. A munkajogviszony, u munkaveégzésre irdnyui6 egyéb jogviszony létrejitte
1.2. Megbizasi dif

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kbtelezettségek, hivatoli titkok megdrzése
1.4. Anyugi, korteritési felelGsség

1.5 Munkavdlialo feleléssége

1.6. Nyilatkozat témegtdjékoztotd szervek részére

1.7. A helyetiesités rendje

1.8. Munkakérék otadaso

1.8.Uzleti kapesoiatok
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Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag (ér 4-6., Tel.: (68) 411-196, (68) 412-564
Mabil: 06 (70) 434-1141, E-mail: titkarsagiioroshazimedia by
Céebirésag: Békés Megyei Birdsae — Céebirdsag, Cégiegyzékszam: 04-09-004796

2. Az tarsasag ugyiratkezelése
3. A kiadmanyozas rendje
4. Bélyegzdk hasznalata, kezeiése

Vill. ZARO RENDELKEZESEK

Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat célja, hatlya

A Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat {tovabbiakban $ZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
Oroshazi Média WMilisorkészits, Miisorszoré, Kiadd és Sajté Korlatolt FelelSsségll Tarsasag
szervezeti felépitését, miikbdésének beisé rendjét és kiilsd kapcsolatait annak érdekében,
hogy céi és feladatrendszere megvaldsithaté legyen.

Az SZMSZ hatalya kiteried:
« & kft, vezetlire,
- a kft. dolgozoira,
- a kft. szolgdltatdsait igénybe vevikre.




Székhely: 5900 Oroshédza, Szabadsdy tér 4-6., Tel: (68) 411-196, (68} 412-564
Mobil: 06 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu
Céghirdsig: Bekés Megyei Birdsag — Cégbirdsig, Cégicpyrékszam: 04-09-004796

t. Altaldnos rendelkezések

1. Az Oroshazi Miédia Kft. dltaldnos adatai

A tarsasdg megnevezése: Oroshdzi Media Mdsorkészitd, MUsorszérd, Kiadd és Sajia
Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Raviditett név: Oroshazi Média Kft.

A tarsasag afapitoja: Orashaza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6

A Tarsasdg székhelye: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.

A tarsasag tevékenységi kirei:
59.11°08 Film-, vided-, és televizid mdsorgyartas
59.12°08 Film-, vided gyartas, televizios misorfeivétel
utémunkélatai
59.13°08 Film-, vided- és televizié program terjesztése
59.14708 Filmvetités
59.20°08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
60.10'08 Radiom(isor-szolgéltatas
61.10'08 Vezetdkes tavkdzlés
61.20°'08 Vezeték nélkibi tavkdziés
61.30'08 Mholdas tavkdzies
61.90°08 Egyab tavkozlés
63.99'08 Mashova nem soroit egyéb informicias
szolgaltatds
73.11'08 Reklamiigyi tevékenység
73.12'08 Médiareklam
73.20°08 Piac-, kiizvélemény kutatas
74.10'08 Divat-, formatervezés
74.90°08 M.n.s, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység
77.40'08 immateridlis javak kélcsbnzése
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd
szolgaltatas
B2.91'08 Koveteléshehajtas
82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd tzleti szolgaltatds
85.51°08 Sport, szabadidéképzés
96.09°08 M.n.s. egyéh szemdlyi szolgaltatas

A Tarsasag fGrevékenysége: 60.20/08 Televizié misor Gsszealiitisa, szolgahatésa
E L S . e "'ﬁ
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Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196, (68) 412-564

Mobil: 06 (70) 434-1141, E-mail: utkarsag(@oroshazimedia.hu

Cégbirasag: Beékes Megyer Birasag — Cégbirdsag, Cégjegyzéhkszam: 04-09-004796

Az alapftas éve: 1989

A tarsasag legidbb szerve: Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete

A tarsasag mikodesi terileta: Qroshaza varos és vanzaskirzete

A tarsasag adoszama: 11946119-2-04

A tdrsasag statisztikai szamjele: 11946119-5911-113-04

A tarsasag cégjegyzékszama: 04-09-004796

Jogaliasa: jogi személy

2. Az Oroshdzi Média Kft. jogallasa, képviselete, feladatai és hataskdre

2.1 A gazdasGgi tarsasag jogalldsa, képviselete

Az Oroshazi Média Kft. : a gazddlkodd szervezeteket megilietd teijes kérl jogi személy.
Vezetdje az lgyvezetd, akit Orashdza Viros Onkorméanyzatianak Képviselé-testiilete 2014.
december 31. napjaig terjedd hatérozott id6re bizott meg.

Az ligyvezetd a tarsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kitelezettségeket
vallalhat, igy kiiléndsen tuiajdont szerezhet, szerzédést kGthet, pert indithat és perelhetd. A
Tarsasag feletti thrvényességi feliipyeletet a Békés Megyei Birdsag, mint Céghirdsag latja el a
Ctv. szahalyai szerint,

Gazdaikoddsi formaja: korlatolt felelGsségl tarsasag.

2.2 A tarsasag feladatoi 5 hataskdre

A térsasag jopszabadlyban meghsatirozott feladata a meédiaszolgaliatasoked) a
tomegkommunikacidrol széld 2010, évi COOMV. térvény {a tovabbiakban: Mttv.}, valamint a
sajtdszabadsagral és a médiatartaimak alapvetd szabalyairdl szolé 2010, évi CIV térvény (a
tovabbiakban: Smiv.} felhatalmazasa alapjan elldtandd misorkészitési és miisorszolgaltatisi
feladatok.

A tirsasdg szdmdra meghatdrozott feladatoknak és hataskdrdknek a tdrsasdg szervezeti
egysegel, dolgozdi kdz6tti megosztasardl az ligyvezetd gondoskodik,

A feladatok és hatdskdrék megosztasa nem itehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd dltal
a tarsasag egyes szervezetl egyseégeire, vezetbire €s dolgozdira kitelezGen elbirt
feladatokkal, hataskdrékkel,

3. A tarsasag tevékenysége

. 3.1 A tarsasdg fétevékenysége

.} Televizid miisor dsszeallitasa, szolgaltatasa

1.} Ennek keretében gondoskodik az Mitv-ben leirt midsorszolgaltatora vonatkozd ké20s
szabdlyok betartasarsl:

tLouF PO "'",," | . . R, s
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Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsay 1ér 4-6., Tel.: (681 411-196, (68) 412-564
Mobii: 06 (703 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu
Céghirosag: BEkes Megyei Birdsag — Cégbirdsag, Cégjegyzéksram: 04-00-004796

a.} A misorszolgéltatd koteles tiszteletben tartani & Magyar Koztarsasag alkotmanyos
rendjét, tevékenysége nem sértheti az emberi jogokat és nem lehet alkaimas a szemelyek,
nemek, népek, nemzetek, a nemzeti, etnikal, nyelvi és mas kisebbségek, tovabbj valamely
epyhaz vagy vallasi csoport elleni gyilélet kettésére,

h.} A misorszolgdltatds nem iranyuthat semmilyen kisebbség, sem barmely tébbség nvilt
vagy burkolt megsériésére, kirekesztésére, annak faji szempontokon alapulé bemutatasdra,
elitélésére.

c.) A kbzérdekiddesre szamot tarté hazai és kilfldi eseményekrdl, vitatott kérdésekrdi a
tajékoztatasnak  sokoidalinak,  tényszerlinek, iddszer(inek, targyilagosnak  és
kiegyensulyozottnak kell lennie.

d.) A msorszolgditatashan kdzzétett misorszdmok &sszessége illetéleg ezek barmely
tartalom vagy mfaj szerinti csoportja nem élthat part, vagy politikai mozgalom, illetve ezek
nézeteinek szolgaiataban.

2.) Gondoskodik az Mttv.-ben és az Smtv.-ben szabdlyozott reklémkorldtok és tilalmak
betartdsarotl.

3.} Sajat gyartast midsorszamaiban a miisorszolgdltatokra vonatkozd elBirdsokat kell
alkalmazni, melynek keretében:

= heti rendszerességgel targyilagosan, partatianul ad hirt a vételkérzetben &I
lakassagot érintd eseményekrdl, kozérdekibdésre szamot tartd - elsdsorban helyi
vonatkozasy probiémakrol;

* Gondoskodik a kézérdekl kézlemények nyivanossagra hozataldrdl; - szoigalja a
vételkdrzetben éi6 lakossdg legatfogobb kézmiivel6dési, vallasi sziikségleteit,
kézhasznl ismereteket terjeszt, valamint a mindennapi dletvezetést segitd, az
egaszséges életmddot népszerdisiid, etikal, esztétikai és szakmai kévetelményeknek
megfeleld misorpolitika alapjan szerkeszti misorat;

*  Kiemelt figyeimet fordit a kérnyezet- és természetvédelemre, kiiltnds tekintettel a
varos @s @ régid kérnyezetvédelméért felelds testiiletel t6rekvéseinek
neépszertsitésére;

= A szerkesztésben érvényesiiinie kell a nézetek, vélemények sokfe!esegenek
beleértve a kisebbségi dllaspontot is.

3.2 A tdrsasag egyeéb jellemzd tevékenységei
I.) Lapkiadas
IL} Online hirportal lzemeltetés

Ha valamely gazdasdgi tevékenység gyakoridsdt jogszabaly - ide nem érive az
Gnkormanyzati rendeletet - hatdsdgi engedélyhez (a tevékenységi kor gyakoridsdhoz
szikséges engedélyhez) kéti, a tarsasdag e tevékenységét csak az engedély birtokdban
kezdheti meg, illetve végerheti.
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Székhely: 5900 Oroshara, Szabadsdg tér 4-6., ((:b) 411-196, {(}8} 412-564

i

Muobil: 06 (70) 434-1141, F-mail: titkarsap@oroshazimedia.hu
Céubirdsig: Békés Megyel Birdsag — Cégbirdsay, Cégjegyetkszam: 04-09-004796

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabaly - ide nem értve az onkormanyzati
rendeletet - kivételf nem tesz, a tarsasdg csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kdzremikodo tagiai, munkavallaloi, illetve a tarsasaggal kététt tartos polgari
jogi szerzfidés alapjan a tarsasag javara tevékenykedok kozott legaidbb egy olyan személy
van, aki a jogszabdlyckban foglalt képesitési kdvetelményeknek igazolt médon megfelel.

4. A tarsasag altal vegzett tevékenységet meghatarozo jogszabdlyok:

- A médiaszolgaltatasokrdl és a témegkommunikaciardl szold 2010. évi CLXXXV.
torvény

- A sajtaszabadsagral és a médiatartalmak alapvetd szabalyairdi szald 2010, évi CIV,
térvény

- A Gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006, évi IV, 1orvény

- 1959, évi IV, tdrvény a Polgari Térvénykdnyvrdl

- A szamvitelrdl sz6id 2000. évi C. t6rvény,

- Az adézés rendjérd) sz6i0 2003, évi XTI tdrvény,

- Az altalanos forgalmi addrdl szdid 2007, évi OXXVIL tdrvény,

- Aszemélyi bvedelemaddrdl 52616 1995, évi CXVEL tdrveny,

- A tarsadalombiziositas ellatdsaira és a magdonyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szald 1997, évi XXX, tOrvény és  végrehaitasi
kormanyrendelete,

- Az egészségiigyl hozzdjaruldsrol sz6i6 1958, évi LXVI. térvény,

- A tarsadafombiztositasi nyugellatasrdl szélé 1897, évi DXOOA. térvény és végrehajtasi
kormanyrendelete,

- A kételez6 egészségbiztositasrdl szold 1998, évi XXXl térvény és végrehajtasi
kormanyrendeiets,

- A Munka Torvenykonyvérs! szold 1992, évi XX, t6rveny,

1. A farsasap vezerdse, a vezetdk kbtelerettsdpei és jogai

1. Ugyvezetd feladatai, feleldssége

Az Ggyvezetl egyéni felelfssegl vezetd, aki tevékenységét megbizdsi szerzddeés illetve MT-s
jogviszony keretében vegezheti. Az ligyvezeid az Alapitd altal biztositott jog- és hataskdrrel,
a kotelezettségek betartdsaval iranyitja o tarsasdg Ievékenységét. Az Ggyvezeté egy
személyben, dndlidan jogosult a cég jegyzésére ilietve képviseletére. Az {igyvezetd egyben a
tarsasag fészerkeszidje is.
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Szélkhety: 5900 Oroshiza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68)411-19¢6, {68) 412-5364
Mobil: 06 (70 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu

Céghirasag: Bekeés Mepyei Birosag — Cegbirosag, Cégjegyzekszam: 04-05-004796

Az Ugyvezet6t tavoliétében vagy akadalyoztatasa esetén az {igyvezetd-helyettes helyetiesiti,
kivéve mindazon személyzeti, bér — és egyéb {gyeket, melynek kizarolagos intézését az
ugyvezet magénak fenntartotia, kivéve itovidbbad azokat az egyedi Upyeket, amelyek
atadasaroi az Ugyvezets kiién rendelkezik,

Az UgyvezetG-fészerkeszid feladatai:

- vezetl atarsasdgot, feleids a tarsasag mikddessért és gazdalkndasaart,

- pondoskodik a tarsasag hasznalatiéban, kezelesében lévd wvegyon védelmérdl,
gazdasagos felhasznalasaraol,

- biztositja a térsasdg mikédéséhez szilkséges szamélyi és targyi feltételeket,

- terveri, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tarsasag szakmai és gazdasagi mikddesének
valamennyi feriiletét,

- gyaskorolia a rmunkaltatoi jogokat,

- eliatja a térsasag mikodését érintd jogszabdlyokban, dnkormanyzati rendeietekben
és dintésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

- elkésziti a tdrsasag SZMSZ-é1, elkészitteti a kbtelezden elfirt szabédlyzatait, tovabha a
tarsasdg mkadését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket,

- tamogaila a tarsasag munkajat segitd csoportok, kdzdssegek tevékenységet,

- folyamatosan értékell a vezetés, a szervezeli egységek, a tarsasag tevékenységét,
munkajat.

- felelfs az intézmeény gazdasagi &s pénzigyi tevékenységeért, a penziigyi fegyelem
‘megtartdsaért,

- szakmai, iranyitasi, utasitasi és feligyeleti jogot gyakoral kdzvetlen beosztottai felett

- elkészitl a tarsasag kiltségvetését, a gazdalkodasrdl szold beszamold jelenteseit,
gondoskodik az adatszolgaltatasrol,

- kialakitja az anvaggazddikodds rendjét, megszervezi és bizipsitja & tarsasap
anyageliatasat,

- kialakitja és szervezi a tarsasag konyvviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét,

- feleifs & tarsasdg gazdasagl szervezetének miikddeseért, ezen bell! az {zietl
tervezéssel, a tamogatas fethasznalassal, a2 {izemeltetéssel, fenntartassal, a vagyon
hasznalatdval, hasznositasaval, a munkaerd gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel, a beszamoidsi kotelezettséggel, és az adatszolgéltatasok
elvégzésével kapcselatos feladatok végrehajtasaért.
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Székhely: 3900 Oroshaza, Srzabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-194. (68) 412-504
Mobil: 06 (70) 434-1141, E-maik: tilkarsagiéporoshazimedia.hu

Cégbirésag: Békés Megyei Birdsag — Cegbirdsag, Cégjegyzékszam: 04-09-004756

2. Ugyvezetd-helyettes feladatai:

- szakmai, irényitdsi, utasitasi és feliigyeleti jogot gyakoro! kézvetien beosztottjai felett.

- @z {gyvezeté tdvolléte esetén az lgyvezetd meghizdsa alapjdn efldtja a veretd
feladatokat.

- az {igyvezetd meghizéasa alapjan képviseli a tarsasagot kiilsg szervek elftt.

- apyvezet( munkajanak segitése, tavoliétében az aldirdsi jogkdr kivételével
helyetiesiése,

- projektek elékészitése.

~  afelelds szerkeszték szakmai munkajdnak ellenérzése.

- rekidmidd nyilvantartds — sugdrzasi tapok régzitése.

- promoicids  és  marketing tevékenység végzese es  felligyelete, szerzddések
eldkészitese.

- az elkészilt reklamfilmek, hirdetések bemutatasa a megrendelibnek.

- rendezvényszervezéshen vald részvétel.

- egyeéb, a fészerkeszid altal megszabott feladatok.

Az lgyvezetS-helyettes feladat és hataskére, valamint egyéni feielssége mindazon terliietre
kiterjed, amelyet részietes munkakdri leirdsa tartalmaz.

3. A felelSs szerkesztdk — szakmai vezetdk (Oroshdzi Elet, Oroscafe, Groshazi Televizid)
feladatai:

- szervezi, irdnyitia és ellendrzi az iranyitasa alad tartozo teriilet szakmai munkajat.

- @ csoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen heszdmol az dgyvezetének.

- megval@sitja az gyvezetd altal kit{izétt és rdbizott szakmai feladatokat.

- afiszerkesztd rendelkezése szerint kbzremikddik a vezetéshen.

- & fészerkeszi6 tavolietében gyakoroija az 6t megilletd jogokat a hataskérébe tartozo
média tekintetében, képviseii a kft. érdekeit.

- kozremlkodik a hataskorébe tartozé média  tekintetében  strukidirajanak
kialakitdsaban, segiti az lgyvezeidt az objektiv és partatian tajékoztatas, a nézbk,
olvasék széfes rétegeinek érdekiédését szolgald tematika megvaldsitdsaban.

- dsszefogia, irdnyitja és ellendrzi a médium anyagainak elkészitését, segiti a
pradukciok szakmai szinvonaldnak ndveiését, megkliionbbztetett figyelmet forditva a
térvényi eléirasok betartasara.

- tevékenyen részt vesz a munkatdrsak képzesében, javaslattal él a feladatkoriik
vonatkozdsdban. A hataskdrébe tartozd média szakmai tevékenységének
iranyitasaért, az slapito okirathan megfogaimazott célkitlizések megvalositdsaért.

- felel a szakszer( szinvonalas munkavégzésért.
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felel az Orszégos Radi6 és Televizié Testillettel kétstt Mdisorszolgaltatasi
szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitésedrt,

felel a 2010. évi CLXXXV. tdrvény betartasaért.

munkajdért anyagi és erkdlesi feleldsséggel tartozik.

egyeb, a f8szerkesztd és helyettese dltal megszabott feladatok,

4, Promocios vezetd

szervezi  és  iranyitja a kft. altal Gzemeltetett médidkban megjeland
partnerhirdetésekke! kapcsolatos feladatokat.

szerveri és iranyitja a kft. sajat kampéanyait.

irdnyitja a hirdetésszervezdk tevékenységét.

iranyftja a kreativ munkatérsak tevékenysagét.

torekszik a kft. tevékenységi kéreinek a gazdasagi szerepiék dttali minél szélesebb
kérili megismertetésére,

egyéb, a fiszerkesztd és helyettese dltal megszabott feladatok.

&. Titkdrsagvezetd

nyilvantartasokat vezet.

a Kft. munkatarsai altal elkészitett iratanyagok pontos gépelése, alairatasa, iktatasa,
postazasa.

elkésziti az iratokrdl szitkséges fénymasolatokat.

feladata a penztarban tartott készpénz, értékpapir kezelése és megérzése.

vezeti a pénztarral kapesolatos nyllvantartasokat és elszamoldsokat.

felméri a készpénzsziikségletet.

tartja a kapcsolatot a kivnyvelGvel.

kezeli a be és kimend iratanyagokat és a postat.

a telefonos és e-mailes kapcsolattartdsban kdzremikodik,

a kéziratokat, szerzédéseket elektronikus formaban rogziti.

koordinalja a szabadsdgok kiirdsat.

vezeti a hirdetések nyilvantartasat a promocios vezetbvel egyertetett formaban és
modon.

gondoskodik a vendégek kényelmérs,

egyéb, a fdszerkesztd és helyettese dltal megszabott feladatok,
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. A munkavalialdk kitelezetiségei és jogai

1. Srerkesztd

kijeloh a témat, egyeziet az lgyvezeid-heiyettessel.

kiosztja a szerkesztéknek a feidoigozandd témakat, egyeztet a végrehajtas formajarol.
felkutatja az interjialanyokat, valamint pontosan egyezteti velik a témat és a
megjelenéds idépontjat.

minden lehetséges eszkdzt igénybe vesz a beharangozdsra.

fizyelemmel kiséri az anyag készitésének kiilinb6z6 fazisait, ha kell, beavatkozik
annak érdekeében, hogy minden idében és szinvonalasan elkésziiljon.

ha szerkesztéként is dolgozik az anyogon:

a téma megismerdsét kdvetSen tajekozodik, informaciokat gyljt (meghivs, internet,
disagok, személyes beszélgetdsek, sth.} - killdnds figyelmet fordit az informaciok
eflendirzésére.

az anyag hosszahor igazodva kijeldli a helyszint, ha kell, megszerzi a sziikséges
. angedélyeket, egyeztet a lehetséges riportalanyokkal.

amilyen gyorsan csak lehet, beirja a pontos kezdési, illetve befejezési idépontot.

a diszponalt iddpontokban koteles felkésziilten megjelenni a kijeldlt helyszinen és
koteles a munkadjat idében befejezni.

gondaskodik a technika feltéteiekrdl.

egyerteti az anyaggal kapcsolatos elképzeléseit az érintett koliégdkkal, felvdzolja
konkrét {killdnieges} diteteit,

TV-s anyag esetén a vagast kOvetden {vagy igeény szerint elbite) kiteles a felkonferdld
szivepget, az inzerieket és az anyag hosszat pontosan megadni.

elkésziti az adasmenetet.

aniine szerkesztfként elkésziti az anyagot és eldkésziti publikalasra.

print szerkeszedként elikésziti az anyagot és atadja a termék felelSs szerkesztdjének,

a szerkesztd munkdjat kdteles ar Gjsdgirdi etika szempontjai és a szakmai
kovetelmeények figyelembevételével végezni. Kiidnds figyelmet kelt forditania a
targyilagos, partatian hiradasra, valamint a nézetek, vélemeények sokféleségének
megjelenitésére és az informacidk eliendrzésére.

elvaras a szerkesziékkel szemben, hogy mindeskor legjobb tudasuk szerint, a lehett
legnagyobb gondossaggal és5 a televizid tébbi munkatarsdval messzemendkig
egyiittmUkddve végezzék munkdjukat, a kft. érdekeit szem el&tt tartva.

a szerkesztdknek a forgatdsokon és az informacidszerzést szolgdlé latogatasckon (a
témahoz, a helyszinhez, a riportalanyhoz igazodd) igényes, rendezett sltdzetben kell
megjelennilik, és olyan magatartast kell tandsitaniuk, hogy az ne vessen rossz fényt
az Oroshazi Média Kft.-re,
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a szerkesztd, amennyiben az anyaghan hibat, problémat észielt vagy a munkajat
akadalyozo probiéma, meghibasodas fordult eld, kiteles azt jetezni a fészerkesztének
vagy a helyettesének (szlikség esetén ériekeziet Hsszehivasara tehet javasiatot).

a szerkesztd kdteles biztositani, hogy hétkdznapokon 7 és 22 6ra kézdtt elérhets
legyen. Ez a kitelezettség ugyeleti id8szakban 0-24 éraig tart, kizérdlag csak kiirt
szabadnapra, szabadsagra, és hétvégére {ha nem ligyeletes) nem vonatkozik.

a szerkesztG kdteles megjelenni (témajavaslattal egytt) a hétfénként 10.00 érakor
kezddd6 értekezleten.

minden szerkesztd koteles hétvégi tgyeletet ellatni.

Az tigyeletes szerkesztd az Ggyelet idejére esé egyéb munkdakat is kételes elvégezni,
amennyiben azok idSpontja nem Gtkdzik egymdssal. Az lgyeletes szerkesztBnek
gondoskodnia kell arrdl, hogy igyeleti ideje alatt a lehetd leghamarabb elérheté
legyen.

az oroshézi Média kft-ben dolgozd szerkesztd kételes mobiltelefonjat hétkéznapokon
7 €s 22 dra kézitt bekapcesolt allapotban tartani, hogy sziikség esetén eilérhetd
legyen. Ez a kételezettség lgyeleti idGszakban 6-24 éréig tart, kizardlag csak kiirt
szabadnapra, szabadsagra, és hétvégére (ha nem ligyeletes) nem vonatkozik.
feladatal, kotelezetiségei:

anyagszerkesztes illetve hiresokar vagy képes hir szerkesziése,

reklam és PR anyagok etkészitésében részvétel.

egyéb, a flszerkeszté és helyettese, illetve a felelds szerkesstd altal megszabott
feladatok.

2. Operatér

SUD A Q \T\f
'J\cr\

folyamatosan kapcsolatot fart a felelds szerkesztével, figyelemmel kiséri a forgatasi
tablazatot

a forgatds iddpontjdnak, stabjanak, helyszinének megismerését kovetSen egyeztet a
szerkesztével, felméri a forgatds technikai sziikségleteit

a diszponalt id8pontokban koteles felkészilten megjelenni 2 kijelslt helyszinen és
kdteles munkdjat id6ben, a kiirdsnak megfelelben befejezni, az esetieges ,csiszasrdl”
koteles a szerkeszi8t értesiteni

j0 anyag csak a szerkesziG-riporter és az operatdr egylittmiikédésébdl sziilethet, igy
minden esetben elre meg kell beszéinilik mi a riport, vagy tudositas lényege, a
szerkeszt6 altal elvart hossza, kiildnieges snitt igény, sth,

Az anyag hosszahoz, témajdhoz, a szerkeszid igényeihez igazodva elegendd
rmennyiségl- és mindségl vagdképet készit hasznathatd atmoszféraval — szerkeszisi
kérésre, kiemelésre alkalmas hangot vesz fel egy beszédbd!, hozziszéiashdl — ennek
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technikai megvaldsitasra (kihelyezett mikrofon, hang a keverdrdl) kiilonés figyelmat
fordit

jelzi a szerkesztonek, ha a szokdsosnd! hatasosabb jelenetet rogzitett, és akkor is, ha
egy fontos sniftet nem sikeriilt ieforgatnia

felelds azért, hogy a kameraallasak és az interjlialanyok bedllitasa megfeiels legyen
{igye! az interjik hang- és képmindségére, probléma észielése esetén djra inditja az
interjl felvételét

forgatds kdzben keresnie kell az esetlegesen felmerGid o felvetéseket és
szempontokat azért, hogy az anyag meg érdekesabb és teljesebb legyen, mindezeket
képileg is bizonyitania kell

oivan felvételeket készit, ameliyel bemutathatd a térténet a maga folyamatdban

a forgatas befejezése utdn konzultal a vagdval a vagdképek hasznalhatésagat illetden
fentieken tUl kéteies minden olyan egyéb feladatot efldtni melyet a szerkeszté
megszabott.

egyeh, a fdszerkeszt§ és helyettese, illetve a felelés szerkeszid altal megszabott
feladatok.

az operatdr munkajat koteles az Gjsapirdi etika szempontjai és a szakmali
kovetelmények figyelembevételével végezni.

elvards az operatdrokkel szemben, hogy mindenkor fegjobb tudasuk szerint, a lehetd
fegnagyobb gondosséggal és a televizid t8hbi munkatérsdval messzemendkig
egyittmlkddve végezzéic munkdjukat, a televizid érdekelt szem elétt tartva,

az operatlrnek a forgatasokon {a témahoz, a helyszinhez, a riportalanyhoz igazodo)
igényes, rendezett oltGzetben kell megjelennilik, és olyan magstartast kell
tangsitaniuk, hogy az ne vessen rossz fanyt a televizidra,

minden operatdr kiteles hétvégi lgyeletet elldtni. Az (gyeletes operatdr az tgyelet
idejére eso forgatasokat koteles elvégezni.

az lgyeletes operatrnek gondoskadnia kell arrdl, hogy lgyeleti ideje alatt a lehetd
leghamarabb elérhet§ legyen. A televizidban dolgozd operatfir kdteles szolgatati
mobiltelefonjat hétkdznapokon 7 és 22 ora kézdtt bekapcsolt éllapotban tartani,
hogy sziikség esetén elérhetd legyen. £7 a kbtelezettség az lgyeleti idészakban 0-24
oraig fart, csak kiirt szabadnapra, szabadsagra, (ha nem lgyeletes) hétvégére nem
vonatkozik,

az operatdr koteles értesiteni a feleids szerkesztdt, a munkdjat akadalyozé technikal,
vagy egyéb probiémardl. A forgatast kGvetden a technikai munkatiarsnak ket! 3tadnia
a. meghibdsodott eszkdzt, akit irdsban is tadjékoztatnia kell a probléma
megjeienésérdl, reszieteirdl.
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3. Vago

- aszerkeszifs, vagy felells szerkesztd dltal kiadott vagasi feladatokat latja el.

- aszerkesztd elvarasa, elképzelése alapjan késziti el az anyagot,

- kdteles a konkrét vagdsi feladaton tui a beirdsandl és a kijatszdsnal is a vigdszobadban
tartozkodni,

- az @ felelGssége, hogy a kép és a szbveg Bsszhanghan legyen.

- fentieken tdl kételes minden alyan egyéb feladatot ellatni melyet a szerkesztd

megszahott.
- egyéb, a fdszerkesztd és helyettese, ilietve a felelfs szerkesztd altal megszabott
feladstok.

- a vagd munkajat kdteles az djsagiroi etika szempontjai és a szakmai kéveteimények
figyelembevételével végezni.

- elvards a vagdkkal szemben, hogy mindenkor legjobb tudasuk szerint, a lehetd
legnagyobb gondossdggal és a  kft. tébbi munkatarsaval messzemendkig
egylittmikddve végezzék munkajukat, a kft. érdekeit szem eidtt tartva.

- avago kiteies értesiteni a felelGs szerkeszt6t a munkajat akadalyozo technikai, vagy
epyéb problémardl. A vagénak a technikai asszisztens feié kell jelezni az esetieges
technikai probiémakat, akit tajékoztatnia kell a probléma megielenésérdl,
részieteirdl.

4, Technikai munkatars

- anapi adéasmeneiek preciz elkésziiése az adaskijatszon.

- ehhez felhasznalja a2 kiadott mlsort, a megrendelt rekldmok, a kbzérdekii
kézlemények és a tdrsadaimi céld rekidmok listajat. Szikseg szerint alkaimazza a
csatornaazonasitokat és a rendelkezésre all6 egyéb misarszamokat.

- munkdja sordn idgyel a kiadott misor ponfos kbveiésére, a rekiamszabdiyok
hetartasara s a nézik megfeleld tajékoztatasara.

- el8 adasok lebonyolitasdhoz a technikai feltetealek hiztositasa.

- @ helyszinre valdé kipakoiasokat koordinalja, és biztositja a kilsé helyszinen az
anyagok felvételét.

- jelentés elkészitése a misorokrdl 2 Orszagos Radio és Televizid Testillet (a
tovébbiakban: ORTT) szémaéra.

- ezt az ORTT altal megkdveteit formatumban és hatariddig késziti el

- &z un”tbltelék” misorszamok gondozasa.

- ennek ertelmében nyilvantartja azokat a miisorszamokat, amelyek ,i8ltelékként”
alkalmazhaték.

- aképdjsig gondozasa.
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- a kreativ tartalom elGallitéjaval folyamatosan egyeztetve feliipyeli a képijsag allando
és zavartalan addsba kerdléset.

- archivalasi feladatok.

- atelevizio sajat gyartasd misorait archivalja.

- egyéb, a fészerkesztd és helyettese, illetve a felelSs szerkesztd &ltal megszabott
feladatok.

5. Fotos

- folyamatosan kapcsolatot tart a felelds szerkesztével, figyelemme! kiséri a heti kiirds
tablazatot.

- a forgatds, interjukészités vagy esemény id8pontjanak helyszinének megismerését
kdvetSen egyeztet a szerkeszifvel.

- a diszponalt iddpontokban kételes felkésziilfen megjelenni a kijeldlt helyszinen és
kiteles munkajat idében, a kiirasnak mepfelelben befejezni, az esetleges , csuszasrof”
kiteles a szerkeszidt értesiteni.

- felei@s azért, hogy az interjualanyok beallitasa megfele!d legyen.

- fotdzas kdzben keresnie kell az esetlegesen felmerllé 4f felvetéseket és
szempontokat azért, hogy az anyag még érdekesebb és teljesebh legyen, mindezeket
képileg is hizonyitania kell.

- olyan felvételeket kaszit, amellyel bemutathato a (drténet a maga folyamatiban

- 8 fotdk bemadsolésa utdn konzultdl a szerkesztével a képek felhasznalhatdsagat

ilietGen.
- egyéh, a fOszerkeszid és helyettese, ilietve a felelés szerkeszt6 dltal megszabott
feladatok.

- o fotds munkdjdt kdteles az Gjsdgirdi etika szempontjai és a szakmai kdvetelmények
figyelembevételével végezni.

- elvdras a fotdsokkal szemben, hogy mindenkar legiobb tudasuk szerint, a lehetd
tegnagyobb gondossaggal és & kft. 16bbi  munkatdrsaval messzemendkig
egylittmikbdve vépezzék munkajukat, a kft. érdekeit szem elftt tartva.

- afoidsnak a helyszinen (a témahoz, s helyszinhez, a riportalanyhoz igazodd) igényes,
rendezett ohdzethen kell megjelennitik, és olyan magatartdst kell tanusitaniuk, hogy
az ne vessen rossz fényt a kft-re.

- minden fotds kbteles hétvégt lgyeletet elldtni. Az Ggyeletes fotds az ligyeiet idejére
esé feladatokat kbteles elvégezni,

- az utgyeletes fotasnak gondoskodnia kell arrdl, hogy UGgyeleti ideje alatt a lehetd
leghamarabb elérhetd legyen. Koteles szolgalati mobiltelefonjdt hétkdznapokon 7 és
22 dra kdzbtt bekapcesolt allapotban tartani, hogy sziikség esetén elérhetd legyen. £z

RV AT

I




oroshazi

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel: (68)411-196, (681 412-564
Mobil: 06 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag{@oroshazimedia.hu

Cégbirdsag: Békeés Megyeil Birdsdg -- Cégbirdsag. Cégjegyzéksram: 04-69-004706

a kotelezettség az Ugyeleti id@szakban 0-24 4rdig tart, csak kifrt szabadnapra,
szabadsagra, (ha nam ligyeletes) hétvégére nem vonatkozik.

a fotos kiteles értesiteni a feields szerkesztdt, a munkajat akadalyozé technikai, vagy
epyéh problémardl. A technikai munkatérsnak kell atadnia @ meghibdsodott eszkozt,
akit irasban is tajékoztatnia kell a probléma megjelenésérdl, részleteirél.

&. Tardelfszerkeszid

a szerkesztd, vagy felelds szerkesztd altal kiadott tHrdelési feladatokat [dtja el.

a szerkeszi® elvarasa, elképzelése alapjan késziti el az anyagot.

az & felel@ssége, hogy a kép és a sz0veg dsszhangban legyen.

egyéh, a fdszerkesztd és helyettese, illetve a felelds szerkeszid altal megszabott
feladatok.

a tordeld munkdjat koteles az djsagirdl etika szemponfjai és a szakmai
kéivetelmeények figyelermbevételével vegezni,

elvaras a tordelfvel szemben, hogy mindenkor legjobb tuddsa szerint, a lehetd
jegnagyobb gondossaggal eés @ kft. 1t6bbi munkatarsaval messzemendgkig
egyiittmiikodve végezze munkajat, a kft. érdekeit szem elétt tartva.

a tordeld kételes értesiteni a felelfs szerkesztSt a munkdjat akadalyozé technikai,
vegy egyéb problémardl. A tdrdeldnek a rendszergazda felé kel jelezni az esetleges
technikai problémakat, akit tajékortatnia kell a probléma megjelenésérdl,
részietairdl.

7. Korrektor

a tirdeldszerkesztd és a kreativ munkatdrs altal elkészitett anyagok hibajavitasat latja
el.

az & feleiBssége, hogy a széveges és hirdetési anyagok ne tartalmazzanak helyesirdsi
és stilisztikai hibat, az esetleges esziétikai hibakra is figyel.

egyéh, a fdszerkesztd és helyeifese, illetve a felels szerkesztd dltal megszabott
feladatok.

a korrektor munkajat kodteles az djsagirdi etika szempontjai és a szakmai
kévetelmények figyelembevételévei végezni.

ehvaras a korrektorral szemben, hogy mindenkor legjobb tuddse szerint, a fehetd
legnagyobb gondossaggal es & kft. tobbi munkatarsaval messzemendkig
egyittmikodve végezze munkajat, a kft. érdekeit szem elétt tartva.

a korrektor kbteles értesiteni a felel@s szerkesztét a munkdjat akadélyozd technikai,
vagy egyéb problémardl.
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8. Hirdetésszervezd

szervezi &5  wvegrehajija a kit. dlal  Jzemeltetett médidkban megjeiend
partnerhirdetésekkel kapcsolatos feladatokat,

szervezi és végrehajtja a kft. sajat kampanyait.

a promaocios vezeifvel egyeztetve l3tia el a hirdetésszervezdi tevékenységet.
folyamatos kapcsolattartasra torekszik a partnerekkel, tdjékoztatja és segiti Sket.
egyeztetett idépontban kételes elszamolini a pénztdr felé, a szamldkat egyeztetni a
kényveléssel.

térekszik a kft. tevékenyseégt kdreinek a gazdasagi szerepldk altali minél szélesebb
kird megismertetésére.

egyeb, a fOszerkesztd és helyetiese &Hal megszabott feladatok.

a szervezd munkdjat koteles az Ujsagirdi etika szempontial és a szakmai
kovetelmenyek figyelembevéielével végezni.

elvards a szervezdvel szemben, hogy mindenkor legiobb tudasa szerint, 2 lehetd
iegnagyobb gondossdggal és 2 kft. tdbbi  munkatdrsdval messzemendkig
egylittmiikddve végezze munkajat, a kft. érdekelt szem el6tt tartva.

a szervez(d kiteles értesiteni a promadcias vezetdt a munkajat akadélyozd technikai,
vagy egyéb problémarsl.

9, Kreativ munkatars

a prombcids vezetd dltal kiadott szerkesztési feladatokat latja el.

3 promocids vezetd eivarasa, elképzelese alapjan késziti el az anyagot.

az & felelfsseége, hogy a kép €s a sziveg Gsszhangban legyen.

egyéb, a fdszerkeszid és helyettese aital megszahott feladatok.

a kreativ munkatédrs munkdjat koteles az Gjsagirdi etika szempontjai és a szakmai
kévetelményak figyelembavéielével végezni.

elvaras s kreativ munkatarssal szemben, hogy mindenkor legiobb tudasa szerint, a
lehetd legnagyobb gondossdggal és a kft. 18bbi munkatarsdval messzemendkig
egyltimikddve végezze munkdjat, a kft. érdekeit szem elétt tartva.

a kreativ munkatars kiteles értesiteni a felelds szerkesztét a munkdjat akaddlyozo
technikai, vagy egyéb probiémardl. A rendszergazda felé kell jelezni az esetleges
technikai probiémakat, akit tdjekoziatnia kell a probiéma megielenésérél,
részieteirdl.
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10. Kényvelés, bérszamfejtés
- & konyvelés, pénzlgyi és bériigyviteli feladatok végrehajtdsa az ligyvezets-
foszerkesztd dltal aldirt meghizdsi szerz6dés keretében az Oros-Conto Bt.-vel (5900
Oroshaza, Huba utca 6. 11/3.) torténik.
11. Informatika
- &z informatikai feladatok végrehajtdsa az {igyvezets-f8szerkesztd aital aldirt

meghizasi szerzddés keretében az Aldena-Info Kft.-vel {5900 Crashara, Kigyd utca
24.} thriénik.

IV. A tarsasag szervezeti egységei és azok feladatai

1. A tarsasag szervezeti felépitése

A tarsasdg szervezeti felépitését ald- és félérendeltség, illetfieg munkameposztas szerint az
5ZMSZ 1. szami meliékiete tartalmazza.

2. A tarsasag belss szervezeti egységeinek fébb feladatai

A tarsasag belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsédleges cél,
hogy az tdrsasdg feladatait zavartalanul és z6kkenémentesen iéthassa el a
kbveteiményeknek megfeleien.

A fenti kérlilmények figyelembe vételével, 2 helyi adottsagoknak megfeleléen a tarsasagban
az aldbbi szervezeti egységek hatdrozhaték meg.

a.) Oroshdzi Elet szerkesztdi csoportja.

h.) Oroscafe internetes portal szerkesztdi csoportja.
c.) Oroshazi Varosi Televizié szerkesztdi csoportja.
d.) Promociés csoport,

e.) Titkarsag.

f.) Kényvelés.

g.} Informatika.

3. A tarsasag belsé szervezeti egységeinek tagjal

3.1. Az Oroshdizi Elet szerkeszidi csoportidnak tagioi:
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- Felelds szerkesztd
- Szerkeszté

- Tordeld

- Fotds

- Korrektor

3.2. Az Qroscafe internetes hirportal szerkeszioi csoportianak togiai:
- felelds szerkesztd
- Feleifs szerkeszté-helyettes
- Srerkesztd
-  Fotos

3.3. Az Oroshazi Varosi Tefevizic sterkesztof csoportianak tagjai:
- Felel8s szerkeszid
- Szerkesztd
- Technikai munkatars
- Operatdr
- Vago
3.4. A promacios vezetd csoportjanak tagjoi
- Hirdetésszarvezd

- Kreativ eléallité

3.5. A titkdrsdg togja
- Titkarsagvezetd

3.6. A kiinyveldi csoport tagjai
- Kényveld, bérszamfejtd, pénztar

3.7. Az informatika
- informatikus

V. A tdrsasag miikodési rendie

1. A térsasag gardalkodasa, mikodése

1.1 Atarsosag gozdalkodasanak rendje
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A tdrsasdg gazdalkodaséval, ezen beliil kiemelten az {lzleti terv elkészitésével,
veégrehajtasaval, a tdrsasag kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Gsszefiiged feladatok,
hataskdrdk szabalyozasa ~ a jogszabaiyok és az alapits rendelkezéseinek figyelembevételével
— az Ugyvezetd feladata.

A gazddlkodasi feladatokat a Szamviteli Politikaban meghatdrozott médon kell végezni.

1.2 Belsd szabdlyzatok

A tarsasagban 2 gazdilkodds szabdlyozottsdga, a jogszabdlyok érvénvesiitése a térsasag
mikodéset meghatarozéd dokumentumokban, a Szervezeti és Mikédési Szabalyzatban,
valamint annak mellékletét képezd, a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segité kiilonféle
szabdlyzatokban, munkakiri leirdsokban valdsul meg.

1.3 Pénzeszkbzeinek kezeldse

A Kft. a pénzeszkdzeit bankszdmlan kezeli,

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosuitakat az ligyvezetd jeldli ki. Neviiket
és aldirasukat be kell jelenteni a szémlavezetd hitelintézethez,

Az aldiras-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a titkarsagvezetd kételes Srizni.

1.4 Kotelezettségvillaias, utalvinyozds, érvényesitss, efienjegyzés rendje
Kételezettségvallatas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités joga az lgyvezetbt ilieti meg.

1.5 Az dltalanos forgalmi add elszamoldsanak digyvitele
A tdrsasag az alalanos forgalmi addnak alanya, ezért terheli az dltalanos forgalmi adéval
kapesolatos nyifvantartasi kdtelezettség.

1.6 A tdarsasdag mitkédesi rendjét meghatarozé dokumentumok
A tarsasdg tdrvényes milkédését a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban  |évd
alapdokumentumoi hatdrozzak meg.

1.6.1 Alapité Olirat
Az alapitd okirat tartalmazza a tarsasag miikédésére vonatkoz6 legfontosabb adatokat.

1.6.2 Eves (izleti terv
Az lgyvezetd a tarsasag feladatainak végrehajiasara dzleti tervet készit.
Az lgyvezetd az Uzleti terv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értéketli,

1.6.3 Munkakdri lefrisak
A tarsasagban foglalkoziatot! doigozék feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak,
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A munkakori leirdsoknak tartaimazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdék jogillidsat, a
szervezetben elfoglait munkakérnek megfeleiGen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoldan.

A munkakéri lefrasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi viltozas, valamint feladat
viltozdsa esetén azok hekdvetkezésétsl szamitott 15 napon belil médositani kell.

A munkakdri lefrasak elkészitéséeart és aktualizalasaért az ligyvezetd a felelds.

2. A tarsasag munkajat segitd csoportok, kteosségek

Az dgyvezetd a hatékony és magas szinvonall szakmai munka, a raciondlis gazdalkodas
kvetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozddik és tijékortat a szamara biztositott
férumekon.

3. A térsasag munkajat, irdnyitdsat segitd forumolkc

- Vezetdi értekezlet
- heti értekeziat,

3.1.Vezetdi értekezlet
Az dgyvezetd sziikség szerint vezeti értekezletet tart.
A vezetdi értekezieten részt vesznek:

- arz lgyvezeld,

- az lgyvezetS-helyettes,

- akényveld

- afeleldis szerkeszidk,

- apromocids vezets,

- titkarsdgvezetd

- a meghivottak,

3.1.1 A vezetdi értekezlet feladuto
- tajékozodas a szerkesztGi csoporiok munkajaral,
- a belsd szervezeti egységek aktualis és konkreét tennivaldinak dttekintése.

3.2 Heti értekeziet
Az (igyvezet( hetente ériekeziet tart,
Az értekezietet az (gyvezetd hivja Ossze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni a kft, valamennyi dolgozsjat.
Az értekezlet feladata:
- az eldzd héten végzett munka értékelése,
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- amunkaban tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok megsziintetésére intézkedések
megfogalmazasa,

- a heti feladatok meghatdrozdsa,

- a kft. munkajat, munkakdzbsségeit érinté javaslatok megtargyaldsa.

Vi, A tarsasag ellenérzési rendszere

1. Belsd ellendrzés

A tarsasag belsé ellenbrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az tigyvezets
a felelds.
A belsd ellenbrzés feladatkdre magaban foglalja a tarsasagban folyo

- szakmai tevékenységgel Gsszefiiggd és a
- gazdalkodasi tevékenységpel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.

Az ellenbrzések tapasztalatait az Ggyvezet6 folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
sziikséges intezkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi. Az eilenérzések tapasztalatairdl,
eredmenyérd! az érintetteket, a vizsgalt terilfetek vezetsit az ligyvezets tajékoztatja.

2. Kals§ ellendrzés

- A térsasag ellenGrzésére megjelend barmely kilsé szerv, hatdsdg képvisel@jét az
ellenbrzés megkezdésekor az lgyvezetdhoz ~ tavollétében a helyetteshez ~ kell
irényitani az ellendrzés bejelentésére, illetve megbizélevelének bemutatdsara.

- Avizsgdlt szervezeti egység koteles az ellenSrzést végré szerv, illetve személy részére
minden tdjékoztatast megadni, a dokumentaciés anyagokba — jogosultsig esetén — a
betekintést engedélyezni, az ellensrzés feladatait biztositani.

- Az ellendrzés lezardsakor a vizsgalt egység vezetSje érdem intézkedéseket kiteles
foganatositani a feltart hianyossiagok miel8bbi megsziintetése érdekében.

3. Felugyeld Bizottsag
A tarsasagnal 3 tagh feligyeld bizottsdg mGkadik. A feliigyeld bizottsagi tagok megbizatasa
2014.10. 22, napjaig tart.

A felligyeld bizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, Ggyrendjét maga
allapitjia meg,
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Vii. Vegves rendelkezések

1. A tdrsasag munkaveégzésse!l kapcsolatos szabalyai

1.1. A munkajogviszony, o munkavégzésre irdanyulo egyéb jogviszony ietrejitte

A doigozdk munkajogviszonya a Munka Torvénykonyverd! szold 1992, évi XXH. torvény
hatalya ala tartozik.

A tarsasag feladatainak ellatdsdra meghizdsos jogviszony, valamint viéllalkozdi jogviszany
keretében is foglalkoztathat személyeket.

A tarsasag megbizasi szerz8dést kéthet sajat dolgozdjaval munkakdrén kivil esé feladatra,
hatarozoit idére, atmeneti iddszakra.

1.2. Megbizasi dif

Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzédeéssel dijazas munkakorébe tartozd, munkakéri tefrasa
szerint szamara elfirhatod feladatra nem fizethetd.

Mas esetben kifizetésre, a konkrét feladatra vonatkozdan, elbzetesen kitdtt megbizasi
szerzGdés  alapian  a  megbfzé  altal  igazolt  teljesités utdn  kerlilhet  sor.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi fevékenység srerzddéssel, szamla ellenében
torténd igénybevéielére szerzddés killsd szemeéilyel, szervezettel csak a jogszabalyban
szabdlyozott feladatok eivégzésére kitheid.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkaksri kbtelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az lgyvezetd 3ltal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben lévé
szabdlyok és a munkaszerzddésben, munkakéri leirasban ieirtak szerint térténik,

A dolgozo kiteles a munkakérébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az slvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenden nem
kozdlhet iletékimlen szemséliyel olyan adatot, amely a munkakdre betsitésével
dsszefupgésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos a kdvetkezményekkel jarhat. A doigozdé munkdjdt az arra vonatkozd
szabalyoknak és elfirdsoknak, a munkahelyl vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai
elvardsoknak megfelelfen kdteles végezni.

Adott esetben, ha jogszabalyban el8irt adatszolgéltatdsi kitelezetiség nem &l fenn, nem
adhatd fetvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek {izleti titoknak mindsiilnek.

Uzieti titok minden olyan, a Tarsasag tevékenysépéher kapcsoiddd tény, adat, informacio,
szakmal megoldas, ameiynek titokban tartasahoz a Tarsasagnak méitdnyolhaté érdeke
fizdédik és amelyet {zleti titokka mindsitett, illetve amelynek titokban tartdsa érdekében 2
szlikséges intézkedéseket megtetie.
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Uzleti titoknak mindsil kiilénésen:

- széllité és vevd partnerektdl kapott illetve adott engedmények mértéke,
jovedetmezGségl adatok, taviati, fejlesziési koncepcidk és fejlasztési tervek, a
jovdhagyott tervek szamitdsi anyaga,

- eves lzletl terv, tovabbd annak végrehajtasardl és gazdasagi eredményeirél készitett
beszamolck olyan részietei, amelyeket nem kitelezd nyilvanossé tenni,

- aberuhazasokat megel8z6, az azokat megalapozd szamitasok,

- {Uzletpolitikai tervek, hatarozatok,

- @ munkavalialdkkal szembeni eljarasok adatal, a hatérozat jogerére emelkedéséig,

- az {gyvezetd altal esetenként Uzemi {Gzleti) titaknak minésitett adatok.

A Tarsasag valamennyi alkaimazottja kdteles a munkaja soran tudomésara jutott dzieti titkot
meg6rizni. Az alkalmazott sem munkaviszonya alatt, sem annak megsz{inése utan az Gzieti
titkot harmadik §é! részére nem szolgaltathatia ki, nem teheti hozzaférhetévé, illetve
személyes céljaira nem hasznalhatja fel,

Az lgyvezetd igazgaté jogosult a Tarsasdg tevékenységével dsszefiiggd barmely tény,
adatot, Uzemi, Uzleti titokkad mindsiteni.

A Tarsasag minden munkavdllaldja részére a munkajs soran, mind a Tarsasagrol, annak
tevékenyseégerdl, Uzleti kapcsolatairdl, mind Gzleti partnereirsl, mind a szolgaltatasait
igénybe vevd jogi és természetes személyekrdl szerzett tények, adatok, informaciok {izieti
titkot képeznek.

A titoktartasi kotelezetiség nem vonatkozik azon tényekre, adatokra és informacickra,
amelyeket a Tarsasdg Uzleti, Ugyféiszolgdlati tevékenysége soran az lzleti partnerek,
ugyfelek, hatdsagok tudomasdra kell hozni.

Az Gzleti titok megsértése megalapozza az illeté munkavailaloval szemben a rendkivili
felmondas intézkedes foganatositdsat.

Az dzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi dolgozdja
kételes a tudomdsdra jutott izleti titkot mindaddig megdrizai, amig annak kézlésére az
illetékes felettesétdi engedélyt nem kap.

Anyagi feleldsséggel tartozik a Tarsasag munkavallaldja, ha a munkaviszonyabo! eredd
kotelezetiségenek vétkes megszegésével a Térsasagnak kirt akozott.

Széndékas karokozas esetén a munkavéllaié a teljes kart kételes megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kdrt kodteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoldsi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan az Srizetében tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel,
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette &t.
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A penztarosokat s az egyéb pénzkezeldket feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz vagy
arukésziet tekintetében.

1.4, Anyagi, karteritesi felelGsség

Leltdrhidnynak mindstt a kezelésre szabadlyszerilen dtadott és édtvett anvagban, druban
ismeretlen okbdl keletkezett mennyiségi csdkkenés, rongdlddds és a kezeléssel jard
veszteség mértékét meghaladd hidny. A leltdrhidnyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkil
felelfsséppel tartozik.

Amennyiben a Tarsasdgnal a kart tébben egylttesen okoztdk, a meglrzésre atadott
doigokban a bekévetkezett hidny vagy rongaiddas esetén munkabériik aranyaban felelnek.
A kdrterités tekintetében az 1992, évi XXII. tdrvény elfirdsai az iranyaddk.

1.5 Munkavalialo feleiGssége

Anyagi feleldsséggel tartozik a Tarsasag munkavallaléja a munkaviszonya sordn munkdjdért.
A feleldsségre vonas feltételeire, mériékére, esetleges eljdrasi rendjére a munkajogi
jogszabalyokban, iletve munkaszerz8déshen foglaltak irdnyaddak.

1.6. Nyilatkozat tomegidjékoztoto szervek részére

A tdmegtdjékoztatéd eszkizdk munkatdrsainak tevékenységét a tdrsasdg dolgozdinak az
alabbl szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniik:

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemd felviligositas
nyilatkozatnak mindsal.

Felvilagositas-adas, nyilatkozattéttel esetén be kell tartani a kévetkez elirdsakat:

- A tarsasdgot érintd kérdésekben az tajdkoztatasra, illetve nyilatkozatadisra az
lgyvezetd vagy az dltala eseteniént megbizott személy jogasult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot adod a tdmegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kézdlt adatok szakszer(ségééret és
pontossagdert, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

- A nyilatkozatok megtéteiekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasdg jé hirnevére és
érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan {geyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban,
amelynek idf eldtti nyilvdnassdgra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a
tarsasagnak anyagi, vagy erkdicsi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél
2 dontes nem a nyilatkozattevs hataskdrébe tartozik.

- A nvilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kéziés
elétt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az § szavait tartalmazza, a kozlés elétt vele egyertasse.
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1.7. A helyettesités rendje

A tarsasagban folyd munkdt a dolgazdk idéleges vagy tartds tdvolléte nem akadaiyozhatja.

A doigozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az {igyvezetd, ilietve
fethatalmazdsa alapjén az adott szervezeti egység vezetbjének feladata.

A helyettesitésse! kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
ieirasokban kell rogziteni.

A tarsasagon bellili helyettesités rendjét az ligyvezetd belsé utasitdsban szabdlyozza.

1.8. Munkak6rbk étadésa
A tirsasig vezetdallasd dogozdi, valamint az Ugyvezetd ltal kijeldlt dolgozok munkakdrének
atadasardl, illetve atvételérsl személyi valtozis esetén jegyzékidnyvet kell felvenni.,
Az atadasrdl  és  atvételrd!  késziit  jegyzSkdnyvben  fel  kell  tOntetni:
- az atadas-dtvstel idépontjat,
- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban 1év8 konkrét ligyeket,
- az dtadasra keriil8 eszkGzoket,
- az atado es atvevd észrevételeit,
- ajeleniévdk aldirdsat.
Az dtadas-atvételi eljdrast a munkakérviltozast kdvetSen legkésdbb 15 napon beliil be keli
fejezni.
A munkakor atadds-atvételével kapcsolatos efjaras lefolytatdsdrél a munkakdr szerinti
felettes vezets gondoskodik.

1.9. Uzleti kapesolatok

A tarsasdg feladatainak eredményesebb elldtdasa érdekében kapcsolatot tart otyan
gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlesileg segitik 2 magasabb szakmai
munka ellatasat.

2. Az tdrsasdg ligyiratkezelése

Az tarsasdghan az Ggyiratok kezelése kézpontositott rendszerben tériénik,
Az (gyiratkezelés iranyitasddrt az ellen6rzéséért az ligyvezetd a feields.

3. A kiadmanyozas rendje

Az tarsasdgban kiadmanyozasi joga az lgyvezetének, helyettesének és a kényveldnek van.
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4. Bélyegrbk haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerd aldirdsndl cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzdkkel eliatott,
cegszerden alairt iratok tartaima érvenyes kdtelezettsegvallalast, jogszerzést, jogroi vald
lemondast jelent.
Az tarsasaghan cégbélyegzf hasznalatara a kdvetkez6k jogosultak:

- {igyvezetd és helyettese,

- titkarsagvezets
Az térsasagban hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantariast kell
vezetini.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz8t ki és mikor vette haszndlatba, melyet
az atvevd szemaély a nyilvantartasban alairasaval igazol.
A nyilvantartas vezetéséért: a titkdrsagvezet6 felelds. Az atvevlk személyesen felelfsek a
béiyegzdk megbrzéséért.

Vill, ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és mikddeési szabalyzatot Orpshaza Varos dnkormanyzatdnak KepviselG-
festiilete megtdrpyalta s a ... szamid hatdarozataval jovahagyta.

A hatdlyba [épett szervezeti és miikddeési szabalyzatot meg kell ismertetni a tarsasag azon
dolgozdival is, akik nem munkajogviszonyban &dlinak, valamint azokkal, akik kapesolatba
kerililnek a kft-vel,

A szervezeti és mlkddési szabdlyzatban foglalt rendeikezések megtartdsa a tdrsasdg
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, mepszegése esetén az lgyvezetd munkalktatoi
jogkorben intézkedhet.

Oroshaza, 2011 e s

{ Irimias Laszio }
tgyvezetd-fészerkesztd
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) Eicterjesziés
Oroshéaza Varos Onkormanyzat KépviseiS-testillete iifesere

Targy: Onkormanyzati tulajdonban &lid gazdasagi tarsasagok szabalyzatainak
fellilvizsgaiata

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az Oroshaza FC Futball Klub Kft-nél mint Oroshaza Varos Onkormanyzat tobbségi
befolydsa alatt &ll6 garzdasagi tarsasagnal fellilvizsgalatra kerGltek a  Kft.
szabalyzatai.

A gazdasagi tarsasagokrol szdld 2006, évi V. torvény 34. § (4) bekezdése
rendelkezik réla, hogy a feligyeldbizotisag Ggyrendjét maga allapitia meg, amelyet a
gazdasagi tarsasag legfobb szerve hagy jova.

A koztulajdonban &il¢ gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddesének
eldmozditasardl szold 2009, évi CXXI. torvéeny alapjan a helyi dnkormanyzat
legalabb ttbbségi befolyasa alatt allé gazdasagi térsasag koteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviseldk, felligyeldbizotisagi tagok, valamint mas, a legfébb
szery altal meghatarozott vezetd &lidsd munkavalialok javadalmazasa modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél A torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a
szabalyzatot a gazdalkodd szervezetnek a cégiratok kdzott letétbe kell helyeznie az
elfogadasatdl szamitott harmine napon belal

Fenti jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleiéen az Oroshaza FC Futbail Kiub Kft.-
nél felllvizsgélatra kertlt a Feligyeld Bizottsag Ggyrendje, a Kft. Szervezetli es
Mikodési Szabalyzata, valamint a Javadaimazasi Szabalyzat.

A Felugyeld Bizottsag Ugyrendje tartalmazza a Feligyeld Bizotisag szervezetére,
miikadésére, feladataira vonatkozd szabalyockat és az elnbkére, valamint tagjaira
vonatkozo  rendelkezéseket a  gazdasagi  tarsasagokrol  szold  tOrveny
rendelkezéseinek megfelelben.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a Kit. jellegének megfeleld
szabalyokat tartalmazza, igy a tarsasagra, mikodésére jellemzé adatokat, alapvetd
efveket és elbirasokat, a tevékenységi korét, a tarsasag iranyitasi rendszerst,
szervezeti felépitését, altatanos mikddési rendelkezéseit; a tarsasag vezets szervedt,
azok feladatait és jogkdrét, a dolgozok jogait és kdtelezettségeit.

A Javadalmazasi Szabalyzat céija a vezetbk atlathato, celhoz koo, {akarékosabb
javadalmazasa. A Szabalyzat rogziti a javadaimazas eiveit, a premium fizetes
feltételeit és a koliségtérites o.abalyail, tovabba a vezeidk munkaviszonyanak
megsziinése esetén jard juttatasokat. A Szabalyzat hatalya kiterjed a vezeto
tisztségviseldre, a felogyeld bizottsdg tagjaira, valamint a vezetd aliasu
munkavallalokra.

A Feligyeld Bizottsag Ugyrendie, valamint a Javadalmazasi Szabalyzat az



cldterjesztés mellékletét képezi. A Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat tekintettel
terjedelmére, megtekinthett Oreshaza Varos honlapjan (www oroshaza. hu} és a
Polgarmesteri Hivatal Jogi Irodéjaban (5800 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., [ em.
11. iroda).

A fentickre tekintettel kérem a Tisztell Képviseld-testlletet az elbieresztes
mellékietét képezd szabalyzatok megtargyalasara, majd az alabbi hatérozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Croshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testlilete

1.) elfogadésra javasolja a taggy(ilés felé az Oroshaza FC Futball Klub Kit.-nek az
elbterjesztés mellékletét képezd alabbi szabalyzatait:

a) Fellgye!s Bizottsag Ugyrendje,

b) Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat

¢} Javadaimazasi Szabalyzat.

Z) felhataimazza a Polgarmestert, hogy a taggyliésen Oroshaza Varcs
Onkormanyzat nevében az 1.) pontban foglaitaknak megfelelden szavazzon.

Vegrehajtaseért feleiés:
Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta a hatarozat kbzléséen
Restaly Gyorgy Ugyvezetd a Javadaimazasi Szabalyzat cegiratok kozoth
letétbe helyezeséért

Hataridé:  a hatérozat kdzlésére 5 nap
a Javadalmazéasi Szabalyzat cégiratok kozotti letétbe helyezésére 30
nap

Oroshaza, 2011, november 15.

Tisztcletiel:

Lam s
Vow

Réé‘{ély Gyérggf
{igyvezetd



Oroshaza FC Futball Klub Kft
Oroshdza Szabadsdyg tér 3.

Feliigyeld Bizottsag tigyrendje

A Felilgyeld Bizottsdg feladata az Oroshdza FC Futball Kinb Kft gazdasagl mitkadésének

cllendrzese illetve felligyelete,

A Feliigyelt Bizottsag munkdjanak elvégrése céljabdl mitkddési figyrendet dllitott fel mely az

alantiakal lurtalmazza:

[

a

A Telligyeld Bizottsdg a Kit szokdsos miikddése érdekében figyelemmel kiséri és
cHenbrzt, hogy a Kit éves szinlen cgy vagy annal 16bb kézgyilést tartson.
Fiovelemmel kiséri és ellendrzi, hogy az egyvik tageyllés a mérleg készitds idején
wirténjen amin a Kit taggat jovdhagyjak az eldzd évi mérleget.

Lrre a kézgyvilésre a Kt vezetése kotelezd meghivim a Felfipyeld Bizottsag eindket.

Feligyetd Bizottsag év kdzhen és a mérlegraras eldtt a Kt iratai alapjan ellentra |
hogy a Kit szabdlyosan gazddihodott, betartotta a pénziigyt, szamviteli eléirasokat,

A pénzigyi, szamviteli fegyelem ellendrzése érdekében a Feligyeld Bizotlsag évente
legaldbb haromszor ellendrzi a Kft iratait, melyet a Kft vezetésének rendelkezésiikie
kell bocsdgtant.

A Teligyeld Birottsdg az ellendrzések utdn gyvOlést tart shol kidridkehik az

ellendérzésen tapaszialatokat erve meghivjdk a Kit tigyvezetdjét és fokonyveljét.

A Feligveld Bizolsag a tervezell ellendrzésck és gytléscken kivil  barmikor
Bsszehivasra keriithet ha a Feliigyeld Bivottsag Kft mikddésével kapesolatban

barmikor rendellencsséget haiy, tud vagy dszicl.



A Feliigyeld Bivotisdg munkdjat a KAt vezetésénelk minden estéhen maximalisan segiten kell.
A Peliigyeld Bizottsag gyrendje a Kft vezetesével tirtcnt ismeretese wian azt cllvgadva a Kii

igyvezetdie &s a Foliigyeld Bizottsdy elntke Tatia el kézjepyével.

Oroshaza, 2011, november 09,

Oroshaza FC KU tigyvezeld Feliigycld Bizottsdg clnok
b
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Droshiza FC Futball Klub Eft
Oroshiza Swabadsdg tér 3.

Fuvadalmuazdsi szabdlvzar

L. Preambualum

Az Oroshéza FC Futball Klub Kt tobbségi tulaidonosa az Oroshéza Varos Onkormanyzatanak ( a
tovabbiakban Tarsasag ) taggviiéee a kdztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasagok takarckosabb
milkodésértl szold 2009, évi CXXIL wrveny rendelkezéseivel osszhangban a Tarsasag vezetd
tisztségviscldi, a Feliipyeld Bizottsap tagjal, valamint a Térsasdg vezetd allasG munkavallaiss
javadalmazésa tekintetében az alabtn SZABALYZATOT alkotja mep;

15, Szabilyzat hatdalya:
A Szabalyzat személyi hatalya:

E Szahilyzat személyi hatdlva kiteried a Tarsasag munkaviszonyban, megbizast jogviszonyban
allo

b) a Tarsasag vezetd tisztségviseldiére (tovabbiakban: vezeld tisziségviseld),

a) a Tarsasag Feligycld Bizottsdganak elndkére &5 taglatra,

£} 2 Munka Torvénykonyvérd! szdole 1992, évi XXIL Torvény (fovabbiakban: Mt) 188 (1}
bekezdése ¢s VI8/A. (1) bekerdése sverint vezetd altdsit munkavaliaidira (tovabbiakban: vezeté
allasa munkavalialora)

A Szahalyzat targyi hatdlya:

- vezetd tisziségviseld és a vezetd Allasy munkavailalo javadalmazas elveinek szabalyzisa,

- & munkaviszony fonndllasa alatt, illetve megszindse csetén 14ré juttatdsok mobdjara,
mértékére,

~  a prémivm fizetésére,

- a Mt 3, §-anak (6) bekezdése lapjan kotendd megaliapodasokra.

IFL A javadalmazds elvei:

F Szabdlyzat hatdly ald tartoyd javadalmazisi formak és maodok szerinti jovedelmek és
Juttatasok nem befolvasolhatjdk kérosan a Tarsasag pazdalkodasat, kiegyensdlyozott mitkadgését.
A jevadalmazisi formak és modok minden esetben a Térsasag tevekenységének jellegéhez
igazodik, A javadalmaziasi modok &s formak kialakitasaban, bevezetésében és vallozdsatban a
fokozatossdg elve érvényesiil.

A Tarsasdy altal a javadahmazas sordn alkalmazott elbirdlasi szempontok , elvek:

I. az azonos elbiralds,

2, az atlathatdsag,

3, a Tarsasagon belth ardnyossag,

4, a feleldssézpel valG ardnyossag,

5, a Idtrehozott, az elért eredménnvel vald ardnyossig,

6, a hatékonysaggal valé aranvossag,

7, a tobblet teliesitménnyel, a tdbblet eradménnyel vald ardnyossag,

8, acélhoz, és celéntékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald ardnyossag,

9, a versenytarsakhoz viszonyitott ardovosség,

10, a minimaltbérhez viszonyitott arAnvossag,

11, az inflacioval vald aranvossig.



IV. A Tarsasag veretd tivziségviseldjének 68 vezetd allash munkavaBatdjanak
Javadalmazasa

Alapbir, megbizasi dif

A Tarsasageal munkaviszonyban allé vezetd havi személyi alapbérét, valamint a Gt. 22.§ (2)
bekezdés a) pontja szerinti vezetd tisztségviseldjének megallapitott havt dijazdsa a Felugyelo
Bizotisag  véleménytételének  mepallapitasdval  kertid  meghatdrozdsra a 111 pontban
meghatarazott elvek szerimt torténik,

A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott vezetd tisztségviseldt jogviszonyinak megsziinése
esetén nem illeti meg végkielégités, sem fetmondasi ido.

Prémium
A vezetd tisziségviselo és a veretd allase munkavallalé nem vesz fel éves prémiamot.

Végkielégités

A Vezetd alldst munkavillalét hatdrozadan idotartamii munkaviszonya megsziinése esetén a
Munka Térvénykonyvének vonatkozo eldirasai fipyclembe vételével, a Térsasdgnal fennalls
munkaviszonyanak idétartama alapjan a kovetkezd tablazatban szerepld honapoknak megteleld
atlagkereset illett meg;

A munkaviszony idfiartams | A munkaitatd részérdl thridnd

Kozds megegyezésse!

!
2 Tirsasignil 8év): rendes felmondds, hatarozott ; tir{end megsziinés:
idétartam lejdrea; 0
34 e VboRap ]
5.9 G honup
10-14 U honap Nem jar végkiclegités
[5-19 £ hinap
20-24 () hdnap
23- {} honap

Hatarozott deilt vezetd munkaviszony munkalistéi mepsriintetése csetén a vezotd allast
munkavallalot nem itleti meg jovedelem.

A vezetdi munkaviszony rendkividli felmondassal (0rténd megsziintctése esetén a munkavallalét
végkielégités nem illeti meg.

Munkaviszony megsziintetése
A munkaviszonyban all6 veretd allast munkavallald munkaviszonyinak rendes felmondéssal

arignd megszimetése esetén a veretd allasa munkavallalo a munkaviszonyban toito iddtartam
alapjan az atabbt felmonddsi 1dbre jogosult:

A munkaviszony idétartama a Felmondasi idd (nap):
Thrsasdgndl (dv):

‘._ = R Y
T DS N LSO

: 5.7 25

| 8-9 ! 30

f0-14 30

15-17 30

18-19 L 30

20- ot 30




A vezeth allast munkavallalét felmondagi idejére dtlagkeresete illetl meg.

V. A Feliigyeld Bizottsag elnbkének és tagininak kbltségiéritése

A Térsasag feliigyeld bizotisaga elnokének és tagjainak e jogviszomyra tekintettel megahapitott
havi dijazésa nulla. E dijazason kival a feligyeld bizotisag tagjai — az igazolt, a megbizatdsval
dsszefigeésben felmerilt koliségeinek megtéritésén kival — mas javadalmazisra nem jogosull.
A Tarsasag feliipyeld bizottsaga elnokének vagy mds tagianak e jogviszonyéra tekintettel a
meghizas megsziinése esetére juttatds nem birtosithatd.,

i

VL Verettikre és tisziségviselfkre vonatkozd egyéb szabdlyok

Egy természetes személy leglelicbb egy koztulajdonban 4H6 gazdasigi tirsasagnal betoltott

vezeld

Tisvtségviselsi megbizatds, valamint legfeliebb egy koztulajdonban &l10  gazdasag

thrsasagnal betoltots feligyeld bizottsdgi tagsag utan részesithet javadalmazasban.

Fnnek érdekebe:

- A vezetd tisztségvisell koteles évente januar 31, papjdig - ayilatkozni, hogy mds
kaztulajdonban 4lto gazdasagi tarsasdgnal talt-e be vezetd tisztségviseld megbizatdst
és ezért javadalmazdsban részesiit-e. A korabban tett nyilatkozataban foglaltakhoz
képest bekovetkezett valtozast, annak bekévetkezdsétdl szémitott 15 munkanapon
belil a vezeth tisztsépviseld koteles bejelenteni. Amennyiben a vezetd tisztségviseld
mas koztulaidonban allo gazdasagi tarsasagnal is vezetdi tisziségviseldi megbizast
tolt be, tgy nyilatkozatdhoz meliékelni kell ennek a gaedasigi larsasagnak a
cégszertien kiallitoti igazoldst arrdl, hogy & vezetd tisztségviseld anndl a gazdasigi
tarsasagnal javadalmazéshan részesitlbe. Amennyiben a nyilatkozatbol és az
igazolashdl az dllapithato meg, hogy a vexetd tisztségviseld mas koztulajdonban alié
pazdasipl  tarsasdgndl  hetSltott  veretd  tisztségviseldt  megbizdsa  wian
javadalmazisban részesil, gy az figyvezetd felen szabdlyzat hatdlya alatt allo
Tarsasagnal nem részesiithet javadalmarasban.

- Az elbzi alponthan leirt szabalvok vonatkoznak érielemszeriien a felligyeld bizatisag
tagjatra is.

Az Mt 3. § (6) bekerdésében meghatirozott titoktartasi megdliapodéas akkor kothetd, ha a
Thrsasdg fotevékenyséue szerint a tisztességielen piaci magatarias és a versenykorlatozds
tilalmardt  sz016 1996, évi LV Torvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi
tarsasagnak versenytarsal mitkddnek.

A megallapodas teglelicbb egy évre szilthat, Az ellendrich mértéke legfeljebb a Mt. 3. § (6)
bekerdésében foglalt megaitapoddshan kikatott 1d6 tartamanak felére jard dtlagkereset tehet,
amely csak a munkaviscony megsziinésckor fizethetd ki a munkavallald részére. A
megallapodis megkotéséher a feliigyeld bizottsag elbzetes véleménye, tovabba a legfobb
szerv - feligyeld bizotisdg véleményének ismeretében hozott — elfizetes jévahagyisa
szitkséges.



VEL. Z4r6 rendetkezdsel

E szabalyzat letogadasa napan tp hatélyba és hatarozatian wddre 5201,

E Szabidlyzathan nem szabdlyozott kérdések tekinteidben g kéztulajdonban 4116 gardasagi
tarsasdgok  takarékosabb mikodéserl  szo0lo 2009, gy CXXI. Torvény, a Munka
Torvénykényve és a Ptic rendeikezéseit kell meglelelben alkaimazni.

Senunis azon megallapodas, amely o Szabalyzat javadalinazdsira vonatkozé rendelkezéseitsi
egyoldali; és indokolatlan, e szabilyzat személyi hatélya als tartozs személyek javara toréné
eltérést tartalmaz,

E a szabalyzatot elfogadisat kovetden a Tarsasag veret tisztségviseldje haladékiatangl kétcles
2 Bekds Megyei Cégbi rosdgon letéthe helyezni,

Oroshaza, 2011, @MLI

ugyvezetd

£ Szabidlyzatot  Oroshdza  Virag Onkormanyzat  Képvisels - testiflet 2011
" e Gléséna L /2000 (e, ) Kt 8uzdmn hatarozataval fogadta el.



Oroshaza FC. Futball Klub Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

1. Bevezetés
A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ™) tartalmazza a Oroshéiza
FC. Kft (a tovébbiakban: ,,Tarsasdg™) szervezeti felépitését és a miikddésére vonatkozd
szabalyokat.
Az SZMSZ ismerete és rendelkezéseinek betartasa a Tarsasdg minden raunkavallaljanak €s
tisztségviseldjének kotelessége.
Az SZMSZ Tarsasagi alkalmazottakkal térténé megismertetése az igyvezet6 feladata.

2. Az SZMSZ célja, felépitése, modositasa
Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg feladatainak végrehajtasdhoz szikséges
legmegfelel6bb szervezetet és annak miikodésére vonatkozoé alapvetd szabalyokat.
A SZMSZ kiegészitt részét, szerves tartozékat képezik a Térsaség folyamatleirdsai, az
ligyvezet 1gazgatdl utasitdsok és a munkakori leirdsok.

3. A Térsasig fobb jellemzd adatai
A Térsasag székhelye: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 3.
A tarsasédg telephelye: 5900 Oroshaza, Fitéhdz utca 3.
Cégjegyzékszdma: Cg. 0409005114
A Thrsaség f6 tevékenysége:
6319 08 Egyéb sporttevékenység
A Térsasdg hatdésagi engedélyhez, bejelentéshez, nyilvantartdsba vételhez kotott
tevékenységet csak az engedély, nyilvantartasba vétel birtokaban illetve a bejelentést
kovetéen végezhet, amely tényt a Tarsasag koteles a Cégbirdsignak bejelenteni.

4. A Tarsasdg vezetd szervei
4.1 A taggyiilés
A Térsasag legfobb szerve a taggylilés, amelyen a tagokat az alapitok vagy azok megbizottjai
képviselik. A Térsasag tulajdonosi jogait a taggyiilés gyakorolja, és hatdrozatait irdsban kézli
az iigyvezetével.
A taggyiilés kizarélagos jogkorébe tartoznak a Gazdasagi Tarsasdgokrol szolo 2006. évi IV.
torvényben felsorolt jogok.
A taggyiilés a Tarsasdg mitkédésének rendjére vonatkozd utasitdsait hatdrozatokkal helyezi
hatdlyba. A taggytilés hatdrozatait a Hatarozatok kényvében kell nyilvantartani. A
Hatérozatok konyve naprakész vezetéséért az ligyvezetd felel.

4.2 Az igyvezetd
Az igyvezetd £6 feladata a cég képviselete, dltaldnos irdnyitasa. Az ligyvezetd kiemelt
feladatai és hatasksre a munkakdri lefrdsaban kerill régzitésre.

5. A munkavallalék jogai és kotelességei
A munkavallalék jogait és kotelességeit a Munka Toérvénykonyve, iletve az egyéni
munkaszerzédések és munkakdri Jeirasok tartalinazzak.
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6. A Tarsasdg mitkodésére vonatkozé altalinos szabdlyok

6.1 A Tdrsasag képviselete

A Térsasdg nevében aldirasra az tigyvezet§ 6nélldan jogosult.

Az aldirasra jogosultakat a Tarsasagnak a cégbirésdghoz kozjegyzé éltal hitelesftett aldirasi
cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpélddny mésolaton kell nyilvéantartani.

A jelen SZMSZ, illetve az ligyvezetd az ligyek meghatarozott kécére vagy meghatarozott
idétartamra, vagy bamilyen mdas korladtozdssal alairasi jogot adhat a Téarsasdg barmely
alkalmazottjanak.

Az alairdsi jog gyakorldsdra valoé felhatalmazést jrasban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd 1ddpontjat, esetleges
korlatozésat.

A képviselet, illetve alairdsi jog megvonédsdt ugyancsak irasba kell foglalni, és be kell
jelenteni a cégbirésagnak.

6.2 A Tdrsasig cégjegyzise

Az ligyvezetb cégjegyzési joga 6nalld. A cégjegyzés alként tériénik, hogy a Tarsasag eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald az Ugyvezetd sajat nevét onalldan irja a hiteles
alairdsi cimpélddny szerint.

6.3 Eljaras hatosagi jogi tigyelkben

A Téarsasdg hatdsdgi dgyeiben az iigyvezetd vagy az 4ltala meghatalmazott tigyvéd,
jogtanacsos, munkavallald jar el a meghatalmazas tartalma szerint.

6.4 Bankszamla feletti rendelkezés szabalyai

A Téarsasag bankszdmlaja feletti rendelkezéshez a Téarsasag szamléjat kezelé bankhoz
bejelentett, képviseleti aldirési jogkdirel felruhdzott ligyvezetd alairasa sziikséges.

6.5 Céghélyegzik hasznilata és kezelése

Cégbélyegzé minden bélyegzd, amely a Térsasdg hivatalos elnevezését tiinteti fel, és
lenyomata a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel. A cégbélyegzd haszndlata cégszerii alairdssal
egyitt tortémk. A cégbélyegzdvel ellatott és cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kételezettségvallalast, jogszerzést vagy jogrol vald lemondast jelent. A Téarsasag
cégbélyegzdit hasznald szervezeti egységek korét és az atvevék személyét az \gyvezetd
hatirozza meg, és évenként ellenbrzi. A cégbélyegz6é hasznalataval megbizott személy az
altala atvett bélyegz8ért, annak rendeltetésszerli hasznalatdért és biztonsdgos megbrzéséért
felel. A cégbélyegzd elvesztését vagy megsemmisiilését haladéktalanul kateles a
nyilvantartasaért felelosnek bejelenteni, aki annak érvénytelenitését a lehet6 legrovidebb idd
alatt koteles kézz¢ tenni.

6.6 Utalvanyozasi jog
Az utalvianyozas a szamla. a bevételek beszedését és elszamolésat, illetve a kiadasok

kifizethetéségét jelenti. Az ligyvezetd utalvanyozési jogkore a Tarsasag valamennyi iigyére
kiterjed.




6.7 Munkaltatéi jogkdrok gyakorlasa

Az iigyvezetd a munkaltatdi jogokat a Tarsasagi Szerz6désben rogzitettek szerint gyakorolja.

6.8 Helyettesités

A munka folyamatossagat szitkség esetén helyettesitéssel kell megoldani. A helyettesités
targyat, idétartamat egyedi megbizasban kell régziteni.

6.9 Munkakar atadas — atvétel

A munkakdrok atadds - atvételét személyi valtozas esetén kell alkalmazni. Az &dtadast —
atvételt jegyz6kdnyvben kell régziteni.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
a) az atadas - atvétel id6pontjat,
b) ajelenlévd személyek nevét, cimét, beosztasat, pozicidjat (atadé / atvevd),
¢) afolyamatban [8vé feladatok felsoroléasat, a tett intézkedéseket,
d) az atadésra keriilé iratanyagok. utasitdsok, tervek és szabélyzatok jegyzE&két,
e) az ataddnak és az dtvevének a jegyzdkonyv tartalmaval, megdllapitasaival kapcsolatos

észrevételeit, megallapitisait.

A munkakdr atadas - atvétel jegyzdkonyvét harom példanyban kell etkésziteni, amit az atadd,
az atvevd és az atadé felettese imak alé.
Az atadas - atvételi eljarast a munkavallalé munkaviszonyénak megsziinése napjéra, illetve a
munkakdr valtoztatasa esetén az 1) munkakdrbe 1épés napjara be kell fejezni. Az utdbbi
esetben kivételesen az eljaras tegfeljebb 3 nappal meghosszabbithaté.
Ha a munkakér betdltésére () munkavallalét nem vettek fel, akkor a munkakéort a kzvetlen
vezetdnek kell atvennie.

6.10 Szabdlyszerit mitkodés fenntartasa

A Térsasag munkaszervezetének iranyitisara, miikodési szabalyaira vonatkozé szabalyokat,
hataskor6ket az lipyvezetdk altal kiadott igyvezetd igazgatdi utasitdsok tartalmazzak. A
mukodeés szabdlyozdsdnak ellenbrzésérél] jegyzokdnyvek késziilnek. A szabélyok alkalmazasa
a munkavégzés soran dokumentumokban realizalodik.

6.11 Teljesitményértékelés, az emberi erdforras felhasznalasa

A teljesitmény értékelése a Tarsasagnal kialakitott értékelési rendszer alapjan torténik. Az
utasitasadas munkautasitasokban, irdsban és/vagy szdban realizalédik..

Oroshaza, 2011. november 21.

Restaly Gydrgy
ligyvezetd sk.

kzan, 2011. november 21. napjan
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