








































































































































































Orosháza FC. Futball Klub Korlátolt Felelősségű Társaság
Szervezeti ésMűködési Szabályzat

1. Bevezetés
A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban: "SZMSZ") tartalmazza a Orosháza
FC. Kft (a továbbiakban: "Társaság") szervezeti felépítését és a működésére vonatkozó
szabályokat.
Az SZMSZ ismerete és rendelkezéseinek betartása a Társaság minden munkavállalójának és
tisztségviselőjének kötelessége.
Az SZMSZ Társasági alkalmazottakkal történő megismertetése az ügyvezető feladata.

2. Az SZMSZ célja, felépítése, módosítása
Az SZMSZ célja, hogy meghatározza a Társaság feladatainak végrehajtásához szükséges
legmegfelelőbb szervezetet és annak működésére vonatkozó alapvető szabályokat.
A SZMSZ kiegészítő részét, szerves tartozékát képezik a Társaság folyarnatleírásai, az
ügyvezető igazgatói utasítások és a munkaköri leírások.

3. A Társaság főbb jellemző adatai
A Társaság székhelye: 5900 Orosháza, Szabadság tér 3.
A társaság telephelye: 5900 Orosháza, Fűtőház utca 3.
Cégjegyzékszáma. Cg. 0409005114
A Társaság fő tevékenysége:
9319 '08 Egyéb sporttevékenység
A Társaság hatósági engedélyhez, bejelentéshez, nyilvántartásba vételhez kötött
tevékenységet csak az engedély, nyilvántartásba vétel birtokában illetve abejelentést
követően végezhet, amely tényt a Társaság köteles a Cégbíróságnak bejelenteni.

4. A Társaság vezető szervei
4.1 A taggyűlés
A Társaság legfőbb szerve a taggyűlés, amelyen a tagokat az alapítók vagy azok megbízottjai
képviselik. A Társaság tulajdonosi jogait a taggyűlés gyakorolja, és határozatait írásban közli
az ügyvezetővel.
A taggyűlés kizárólagos jogkörébe tartoznak a Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV.
törvényben felsorolt jogok.
A taggyűlés a Társaság működésének rendjére vonatkozó utasításait határozatokkal helyezi
hatályba. A taggyűlés határozatait a Határozatok könyvében kell nyilvántartani. A
Határozatok könyve naprakész vezetéséért az ügyvezető felel.

4.2 Az ügyvezető
Az ügyvezető fő feladata a cég képviselete, általános irányítása. Az ügyvezető kiemelt
feladatai és hatásköre a munkaköri leírásában kerül rögzítésre.

5. A munkavállalók jogai és kötelességei
A munkavállalók jogait és kötelességeit a Munka Törvénykönyve, illetve az egyéni
munkaszerződések és munkaköri leírások tartalmazzák.
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6. A Társaság mííködésére vonatkozó általános szabályok

6.1 A Társaság képviselete
A Társaság nevében aláírásra az ügyvezető önállóan jogosult.
Az aláírásra jogosultakat a Társaságnak a cégbírósághoz közjegyző által hitelesített aláírási
címpéldányon kell bejelenteni és a címpéldány másolaton kell nyilvántartani.
A jelen SZMSZ, illetve az ügyvezető az ügyek meghatározott körére vagy meghatározott
időtartamra, vagy bármilyen más korlátozás sal aláírási jogot adhat a Társaság bármely
alkalmazottj ának.
Az aláírási jog gyakorlására való felhatalmazást írásban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kívül tartalmaznia kell a felhatalmazás kezdő időpontját, esetleges
korlátozását.
A képviselet, illetve aláírási jog megvonását ugyancsak írásba kell foglalni, és be kell
jelenteni a cégbíróságnak.

6.2 A Társaság cégjegyzése

Az ügyvezető cégjegyzési joga önálló. A cégjegyzés akként történik, hogy a Társaság előírt,
előnyomott vagy nyomtatott cégneve alá az ügyvezető saját nevét önállóan írja a hiteles
aláírási címpéldány szerint.

6.3 Eljárás hatósági jogi ügyekben

A Társaság hatósági ügyeiben az ügyvezető vagy az általa meghatalmazott ügyvéd,
jogtanácsos, munkavállaló jár el a meghatalmazás tartalma szerint.

6.4 Bankszámla feletti rendelkezes szabályai

A Társaság bankszámlája feletti rendelkezéshez a Társaság számláját kezelő bankhoz
bejelentett, képviseleti aláírási jogkörrel felruházott ügyvezető aláírása szükséges.

6.5 Cégbélyegzők használata és kezelése

Cégbélyegző minden bélyegző, amely a Társaság hivatalos elnevezését tünteti fel, és
lenyomata a cégbírósági bejegyzésen szerepel. A cégbélyegző használata cégszerű aláírással
együtt történik. A cégbélyegzővel ellátott és cégszerűen aláírt iratok tartalma érvényes
kötelezettségvállalást, jogszerzést vagy jogról való lemondást jelent. A Társaság
cégbélyegzőit használó szervezeti egységek körét és az átvevők személyét az ügyvezető
határozza meg, és évenként ellenőrzi. A cégbélyegző használatával megbízott személy az
általa átvett bélyegzőért, annak rendeltetésszerű használátáért és biztonságos megőrzéséért
felel. A cégbélyegző elvesztését vagy megsemmisülését haladéktalanul köteles a
nyilvántartásáért felelősnek bejelenteni, aki annak érvénytelenítését a lehető legrövidebb idő
alatt köteles közzé tenni.

6.6 Utalványozási ,jog

Az utalványozás a számla, a bevételek beszedését és elszámolását, illetve a kiadások
kifizethetőségét jelenti. Az ügyvezető utalványozási jogköre a Társaság valamennyi ügyére
kiterjed.
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6.7 Munkáltatói jogkörök gyakorlása

Az ügyvezető a munkáltatói jogokat a Társasági Szerződésben rögzítettek szerint gyakorolja.

6.8 Helyettesítés

A munka folyamatosságát szükség esetén helyettesítéssel kell megoldani. A helyettesítés
tárgyát, időtartamát egyedi megbízás ban kell rögzíteni.

6.9 Munkakör átadás - átvétel

A munkakörök átadás - átvételét személyi változás esetén kell alkalmazni. Az átadást -
átvételt jegyzőkönyvben kell rögzíteni.

Ajegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:
a) az átadás - átvétel időpontját,
b) ajelenIévő személyek nevét, címét, beosztását, pozícióját (átadó / átvevő),
c) a folyamatban lévő feladatok felsorolását, a tett intézkedéseket,
d) az átadásra kerülő iratanyagok, utasítások, tervek és szabályzatok jegyzékét,
e) az átadónak és az átvevőnek a jegyzőkönyv tartalmával, megállapításaival kapcsolatos

észrevételeit, megállapításait.
A munkakör átadás - átvétel jegyzőkönyvét három példányban kell elkészíteni, amit az átadó,
az átvevő és az átadó felettese írnak alá.
Az átadás - átvételi eljárást a munkavállaló munkaviszonyának megszűnése napjára, illetve a
munkakör változtatása esetén az új munkakörbe lépés napjára be kell fejezni ..Az utóbbi
esetben kivételesen az eljárás legfeljebb 3 nappal meghosszabbítható.
Ha a munkakör betöltésére új munkavállalót nem vettek fel, akkor a munkakört a közvetlen
vezetőnek kell átvennie.

6.10 Szabályszerű működés fenntartása

A Társaság munkaszervezetének irányítására, működési szabályaira vonatkozó szabályokat,
hatásköröket az ügyvezetők által ldadott ügyvezető igazgatói utasítások tartalmazzák. A
működés szabályozásának ellenőrzéséről jegyzőkönyvek készülnek. A szabályok alkalmazása
a munkavégzés során dokumentumokban realizálódik.

6.11 Teljesítményértékelés, az emberi erőforrás felhasználása

A teljesítmény értékelése a Társaságnál kialakított értékelési rendszer alapján történik. Az
utasításadás munkautasításokban, írásban és/vagy szóban realizálódik..

Orosháza, 2011. november 21.

Restály György
ügyvezető sk.

Okiratot szerkesztette Oro zán, 20 ll. november 21. napján
Dr. Szula Attila
ügyvéd
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