ELOTERJESZTES
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiietének llésére
Tisztelt KépviselG-testilet!

A helyi nkormanyzatokrdl sz6ld tébbszbrésen modositott 1990. évi LXV. tv. (Otv.)
92. § (5) bekezdése alapjan a jegyz6 koteles gondoskodni a belsé ellenfrzés
mukodtetésérél a pénzigyminiszter altal kdzzétett médszertani Utmutatok és a
nemzetkdzi belsé ellenbrzési standardok figyelembe vételével. A helyi 6nkormanyzat
belsG ellendrzese keretében gondoskodni kell a felligyelt koltségvetési szervek
ellenérzeéserdl is.

Az dllamhéaztartasrol szold 1992, évi XXXVIIL tdrvény alapjan a belsd ellenbrzés
fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenyseg, melynek célja,
hogy az ellendrzott szervezet mikddését fejlessze, és eredményességét novelje. A
beisé ellenbrzés az ellendrzdtt szervezet céljai elérése  érdekében
rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen ériékeli, illetve fejleszti az
ellenbrzdtt  szervezet iranyitési, belsé kontroll és ellenGrzési eljarasainak
hatékonysagat.

A koltségvetési szervek belsé ellendrzéseérdl szold 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet
eldirasai alapjan az ellenérzési munka megtervezéséhez éves ellenbrzési tervet kell
késziteni.

Az Otv. 92.§ (6) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzatra vonatkozd éves belsé
ellendrzesi tervet a Kepviseld-testllet az eléz6 év november 15-ig hagyja jova.

Az elbirasnak megfelelben a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott bels6
eliendrzési vezetd elkészitette az éves belisé ellenérzési tervet.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy Qroshaza Varos Onkormanyzat 2012. évi
bels6 ellendrzési tervét megvitatni és jovahagyni sziveskedjen!
Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testilete jovahagyia az 1. szamd
meliéklettel elbterjesztett, 2012. évre vonatkozd belsd eliendrzési tervet.

Felelds: Hegedisné dr. Heged(is Maria cimzetes fGiegyz6
Hataridg: folyamatos

Oroshéaza, 2011. oktéber 10.
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EVES BELSO ELLENORZESI TERV

2012, dvre

Oroshiza Vares Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kdltségvetési szervek belsd
ellendrzesérd] sz616 193/2003. (X1, 26.) Kormény rendelet 21. §-a szerint az alabbi éves
ellendrzési tervet hatirozza meg:

I. Az éves tervet megalapoz6 kockdzatelemzés rivid sszefeglalisa;

Az ¢ves ellenOrzési terv Osszedllitdsanak alapjat képezi a kockédzatelemzés, melynek
soran felmércsre kertiltek azok a tényezdk, témakordk, amelyek vizsgalata prioritast

élvez.

A kockazatelemzés folyamatat az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze:
¢ A kockézatelemezés elsé 1épéseként attekintésre kerliltek a kontroll kérnyezet, a
jogszabalyi hattér és gazdasagi kérnyezet valtozasai,

¢ Meghatarozasra keriiltek az Onkorminyzat tevékenységét teljesen lefedd

folyamatok és a stratégiai, illetve rovidtava célok.

e TFentiek ismeretében meghatarozasra keriiltek az ellendrzési fokuszok, melyek

megmutatjdk a belsd ellendrzés f6bb iranyvonalat,

e A fokuszpontok ismeretében értékelésre kertilt az egyes folyamatok jelentésége és
kockazatossaga, melyek tiikrében kialakult az egyes folyamatok Osszesitett
értékelése.

A kockazatelemzés végs6 kbvetkeztetéseit, az egyes f6- és részfolyamatok Osszesitett
értékelését az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Féfolyamat Részfolyamat Folyamat Folyamat Osszesitett
jelentdsége | kockdzatossiga | kockizatfelmérés
Koitségvetds tervezése magas kézepes magas
Koltségvetési
jelentések, beszamoldk magas kozepes magas
elkészitése
Koltségvetés
végrehajtasa
(gazdalkodas a hagas magas magas
= . forrasokon beliil,
Onkorményzat 1 1é5)
gazdélkodasa eanAALLL
Aldlami normativ
tamogatasok, egyéb magas kdzepes magas
tdmogatésok igénylése
Helyi adokhoz S 1 %
kapesolddd feladatok 0Zepes 07epes Zepes
Palyazatfigyelés,
palyézatok elkészitése kdzepes kézepes kdzepes
Munkaerdéfelvétel,
munkaviszony kézepes alacsony kbézepes
Huménerdforras megsziinteteés
gazdalkodas Képzés, oklatas alacsony alacsony alacsony
Besoroldsok, juttatasok .
S magas kdzepes magas
meghatirozdsa




Beruhizasok
clGkeszitése, kézepes kbzepes kdzepes
lebonyolitésa
Varosi w
koziekedéslizemeltetés kozepes alacsony alacsony
Kommunélis .
Gazdalkodas a lizemeltetés kozepes alacsony alacsony
vagyonnal ~ Energiagazdalkodas kézepes alacsony alacsony
Ing6- és
ingatlanvagyon- magas kdzepes magas
gazdalkodés
Komyezetvédelmi .
feladatok kézepes alacsony alacsony
Igazg?tsg{i;?tosagl alacsony alacsony alacsony
AnyakOnyvi igazgatas alacsony alacsony alacsony
Kozigazgatsi Szocidlis igazgatas magas kozepes kdzepes
feladatok Epitésiigyi hatosagi alacson I I
ellatasa feladatok Y alacsony alacsony
Okményirodai alacson alacson, 1
feladatok ellétasa Y Y alacsony
Gyéambhivatali feladatok alacsony alacsony alacsony
Jogi feladatok ellatésa,
kdzbeszerzések kizepes kdzepes kdzepes
lebonyolitdsa
Kézoktatasi,
Onkorményzat kbzmitivel6dési kézepes kézepes kdzepes
mikddése feladatok
Iratkezelés, iktatas,
adminisztracié alacsony alacsony alacsony
Informatikai rendszer . ..
izemeltetése alacsony kézepes kozepes

A kockazatelemzés alapjin magas kockazatinak értékelt teriiletekre a konkrét ellendrzési
témak meghatérozdsakor kiemelt figyelmet szantunk, valamennyi magas kockazatinak
értékelt teriilethez kapesolodik legaldbb egy ellendrzés, és tébb kdzepes kockazath
folyamat is vizsgélat targya lesz.

1L, Az elvéozendd ellendrzések leirdsa:

1. Atfogd jellegii ellenérzések

A gazdasagi-pénziigyi tertiletre kiterjedd teljeskérli vizsgalata elsésorban a kiemelt
jelentGségli, kockézatosabb folyamatok ellen6rzésére koncentral.

Az ellentrzésekhez kapcsolhaté féfolyamat: onkormanyzat gazdalkodasa, gazdalkodas a
vagyonnal, huméneréforrds gazdalkodas.

A 2011, évi ellenérzési tervben Oroshéza Varos Altalénos Iskoldja és Pedagbgiai
Szolgaltatd Intézményének atfogd vizsgalata szerepelt, mely az atszervezésekre vald
tekintettel tervmoédositast kdvetGen — a létrehozott U intézmény ellendrzéseként -
atemelésre keriilt a 2012. évi tervbe.




1. szam ellendrzés

Az ellenlrzéit szerv:

Téancsies Mihaly Kézoktatisi Intézmény és
Tehetségkozpont

Az ellenérzés targya:

Iranyitasi, pénziigyi lebonyolitdsi, huméan-er6forras
gazdalkodasi,  végrehajtdsi, beszamoldsi  és
ellendrzési rendszer mikodése.

Az ellendrzés célja:

Annak megéllapitasa, hogy az intézmény feladatait a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban foglaltak
szerint latta-e el, a gazdilkodas teriletein
megfelelden teljesitették-e a szabalyszer(iségi,
gazdasdgossagi kdvetelményeket?

Az ellenérizendd idoszak:

2011-2012. ¢v

Az ellenérzés tipusa:

Pénziigyi, rendszer- és teljesitményellendrzés

Az ellendrzés médszerei:

Eljarasok és rendszerek szabélyzatainak elemzése,
értékelése, a pénziigyi, szamviteli adatok elemzése,
érickelése, dokumentumok és nyilvantartasok
vizsgalata.

Az ellendrzés litemezése:

2012. oktdber

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

20 ellendrzési nap, 3 10 ellenér

2. Téma jellegii ellendrzések

Ezen ellendrzések keretében ugyanazon téma, kérdéskér tobb intézményre kiterjedden

keril vizsgalat ala.

Az ellendrzések magas kockdzatd és jelentGsnek itélt folyamatokhoz kapesolddnak:
kéltségvetéshez kapesolddd feladatok, énkorméanyzat mitkddése.

1. szamy ellendrzés

Az ellendrzote szerv:

Oroshiza Vares Onkormanyzat feliigyelete ald
tartozé kozoktatasi és szocialis intézmények

Az ellenérzés targya:

A 2011. évi normativ hozzdjaruldsok igénylése
szabalyossaganak ellendrzése.

Az ellenorzés célja:

Annak megallapitisa, hogy az intézmény 2011. évi
normativ hozzajarulasok teljesitett mutatdszamai
megfelelé  dokumentumokkal,  kimutatdsokkal,

statisztikakkal alatamasztottan keriiitek-e
meghatarozasra?
Az eliendrizendd iddszak: 2011, év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyl, szabdlyszer(iségi ellenérzés

Az ellenorzés modszerei:

Taniigyi okméanyok, nyilvantartisok, pénziigyi és
statisztikai adatok vizsgalata, elemzése.

Az ellendrzés tlitemezése:

2012, januar

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

15 cllenbrzesi nap, 3 16 ellendr




2. szamu ellendrzés

Az ellendrzitt szerv:

Oroshéza Viaros Onkormanyzat feliigyelete ald
tartozd kozoktatasi és szocialis intézmények

Az ellenérzés targya:

A 2011. évi pénzmaradvany meghatirozasa,
feladattal terhelt pénzmaradvany kimutatasa.

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitdsa, hogy az intézmény 2011, évi
pénzmaradvany levezetése megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak, a feladattal terhelt pénzmaradvanyt
megfelelden és teljeskoriien dokumentumokkal ald
tudja-e tdmasztani?

Az ellentrizendd idoszak:

2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, szabalyszerliségi ellendrzés

Az elleniOrzés modszerei:

Szerzédések, nyilvantartasok, pénzigyi, szamviteli
adatok, beszamolo6 elemzése, értékelése.

Az ellenérzés iitemezése:

2012. marcius

Sziikséges ellenérzési kapacitas:

10 ellendrzési nap, 3 16 ellendr

3. szami ellenGrzés

Ay ellenlOrzott szerv:

Oroshdza Vares Onkorményzat feliigyelete ali
tartozé intézmények és Polgirmesteri Hivatal

Az ellendrzés targya:

Informatikai, irodatechnikai eszk6z0k beszerzése

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitdsa, hogy az intézmények és a
Polgarmesteri  Hivatal az  informatikai  és
irodatechnikai  eszkOzbeszerzéshez — kapcesolodo
kozbeszerzési eljdras lefolytatisdra a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen keriilt-e sor, a tényleges
kiadas hogyan viszonyult az eléiranyzathoz?

Az ellendrizendo idoszak:

2011-2012. év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, szabdlyszerliségi ellenérzés

Az ellendOrzés modszerei:

Szerzédések, nyilvantartasok vizsgélata, pénzigyi,
szamviteli  adatok, beszamold,  koltségvetés
clemzése, értékelése.

Az ellentrzes itemezdse:

2012. december

Sziikséges ellendrzési kapacitis:

12 ellendrzési nap, 3 16 ellendr




3. Céljellegii ellendérzések

A Polgarmesteri Hivatal egy-egy szervezeti egységénél, az Onkormaényzat egy-egy

~ intézményénél, illetve a helyi dnkormanyzat t6bbségi irdnyitast biztositd befolyasa alatt
miikddo gazdasagi tarsasdgoknal végzett, konkrét témakdrhdz kapesolodo ellendrzések.

A figyelembe vett magas
huménerforrds  gazdélkodas,
dnkormanyzat mikddése.

1. szamu ellenorzés

kockdzatd folyamat;
gazdalkodas a

Onkormdanyzat gazdalkodasa,
vagyonnal, szocialis igazgatds,

Az ellenfrzétt szerv:

Oroshaza Vires Onkorminyzat Polgirmesteri
Hivatala

Az ellendrzés targya:

Tamogatasi szerz6dések

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a Képviseld-testiilet altal
civil szervezetek részére jovahagyott tamogatasok
esetében a tamogatasi szerzodésekben
rogzitetteknek megfelelGen szamoltak-e el?

Az ellendrizendo iddszak:

2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszerliségi, pénziigyi ellenérzés

Az ellendrzés modszerei:

Pénziigyi, szamviteli bizonylatok, dokumentumok
vizsgalata

Az ellendrzés iitemezése:

2012. februar

Sziikséges ellenérzési kapacitas:

15 ellen6rzési nap, 3 16 ellendr

2. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szerv:

Varostizemeltetési és Szolgaltaté Zrt.

Az ellentGrzés targya:

A Virosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. részére a
sportlétesitmények,  sportpalyak  {izemeltetése
érdekében nyujtott kompenzacio felhasznélasa

Annak megillapitisa, hogy a kozszolgaltatasi

szerzddésben rogzitett kompenzacid
Az ellenérzés célja: felhasznaldsardl a pénziigyi elszamolast hataridore
teljesitettck-e, az elszamolas megfeleld
bizonylatokkal alatamasztott-e?
Az ellendrizendd idészak: 2011, év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, szabalyszerlségi ellendrzés

Az ellendrzés méodszerei:

Pénziigyi bizonylatok, dokumentumok vizsgalata,
szerzGdések €s nyilvantartasok elemzése, értékelése

Az ellendrzés litemezése:

2012. marcius

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

13 ellendrzési nap, 3 16 ellendr




3. szamu ellenérzés

Az ellendrzott szervezeti egység:

Oroshaza Varos Onkorményzat Polgdrmesteri
Hivatala Koézgazdasagi Iroda Koltségvetési
Csoport

Az ellendrzés targya:

Polgarmesteri Hivatal bankszamla és hazipénztar
kezelése

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitdsa, hogy a bankszdmla és
hazipénztari pénzkezelése sordn a nyilvantartasok
vezetésére, bizonylatok kiallitasara és elszamolaséra
a jogszabalyi eldirasok és belsé szabalyzatok alapjén
keriilt-e sor?

Az ellen6rizend6 idGszak:

2012. év

Az ellenGrzés tipusa:

Szabalyszertiségi, pénziigyi ellendrzés

Az ellenGrzés modszerei:

Pénziigyi nyilvantartasok, bizonylatok elemzése,
értékelése, rovancsolas

Az ellenérzés litemezése:

2012. jilius

Sziikséges ellendrzési kapacités:

6 ellendrzési nap, 2 16 ellendr

4. szamu ellendrzés

Az ellen6rzitt szervezeti egység:

Varostizemelfetési és Szolgaltatd Zrt.

Az ellendrzés targya:

Személyi jellegli kifizetések, pénzkezelés, bizonylati
rend

Az ellendrzés célja:

Annak  megallapitasa, hogy a  Zrt-nél
foglaikoztatottak  részére  kifizetett  személyi
juttatasok megéallapitiséra a jogszabdlyi elGirdsok,
szerz6dések figyelembe vételével kerilt-e sor; a Zrt.
rendelkezik-e¢ az eldirt pénziigyi szabalyzatokkal, a
pénzkezelés, pénziigyi elszdmolasok esetében
betartjak-e a jogszabalyi el6irdsokat?

Az ellendrizendd idgszalk:

2011-2012. év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés

Az ellendrzés modszerei:

Pénziigyi nyilvantartisok, bizonylatok, szerz6dések
és dokumentumok elemzése, értékelése

Az ellendrzés temerése:

2012. augusztus

Szitkséges ellen6rzési kapacitas:

12 ellen6rzési nap, 3 16 ellendr




5. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti epysép:

Oroshaza FC Futball Klub Kft,

Az ellendrzés targya: -

Pénzkezelés, bizonylati rend

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy rendelkezik-e az el&irt
pénziigyi szabalyzatokkal, a pénzkezelés, pénziigyi
elszdmoldsok esetében betartjdk-e a jogszabalyi
eldirasokat?

Az ellendrizendd idészak:

2011-2012, év

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszeriségi, pénziigyi ellendrzés

Az ellenérzés modszerei:

Pénzligyi  nyilvantartisok,  bizonylatok  és
dokumentumok elemzése, ériékelése

Az ellendrzés iitemezése:

2012. julius

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

5 ellen6rzési nap, 3 f6 ellenér

6. szam ellendrzés

Az ellendrzitt szervezeti egység:

Oroshiza Varos Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatal Hatésdgi Iroda Népjoléti, Szocialis
Csoport

Az ellenorzés targya:

A pénzbeli és természetben nyajtott szocidlis
ellatasok megéllapitasa

Az ellendrzés célja:

Annak megéllapitasa, hogy az egyes ellatisokra valéd
jogosultsag feltételei fenndlltak-e, az eljaras soran
betartottdk-e a jogszabalyi elbirasokat?

Az ellendrizendé idoszak:

2012. év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszeriiségi ellendrzés

Az ellendrzés modszerei:

Dokumentumok vizsgilata, elemzése és értékelése

Az ellendrzés litemezése:

2012. dprilis

Szitkséges ellendrzési kapacitas:

12 ellendrzési nap, 3 6 ellendr




7. szédmu ellentrzés

Az ellendrzitt szervezeti egység:

Oktatasi és Kézmivelodési Intézmények
Gondnokségahoz tartozé intézmények

| Az ellenérzés targya:

Eszkozgazdalkodas

Az ellenbrzés célja:

Annak megéllapitasa, hogy az eszkdzok f6kdnyvi és
analitikus nyilvantartisara, leltarozéséra,
selejtezésére a belsG szabalyzatok és a jogszabalyi
el6irasok figyelembe vételével keriilt-e sor?

Az ellendrizendd idOszak:

2011-2012.

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszerlségi, pénziigyi ellenrzés

Az ellendrzés médszerei:

Pénzigyi nyilvantartasok, bizonylatok elemzése,
¢értékelése, dokumentumok vizsgilata

Az ellenérzés iitemezése:

2012. jinius

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

12 ellen6rzési nap, 3 6 ellendr

8. szamu ellendirzés

Az ellendrzitt szervezeti egység:

Oroshaza Viaroes Onkormanyzat Kérhaza

Az ellendrzés térgya:

Eszkozgazdalkodas

Az ellenérzés célja:

Armak megéllapitisa, hogy a befektetett eszk6z0k €s
készletek fOkOnyvi és analitikus nyilvantartdséra,
leltarozaséra, selejtezésére a belss szabdlyzatok és a
jogszabalyi elGirdsok figyelembe vételével keriilt-¢
sor?

Az ellendrizendd idoszak:

2011-2012, év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszerliségi, pénzigyi ellentrzés

Az ellendrzés modszerei:

Pénziigyt nyilvantartasok, bizonylatok elemzése,
értékelése, dokumentumok vizsgalata

Az ellentrzés ditemezése:

2012. november

Sziikséges ellenérzési kapacitas:

18 ellendrzési nap, 3 f0 ellendr




9. szému ellenGrzés

Az ellendrzott szervezeti egység:

Oroshiza Vares Onkermanyzat Polgsrmesteri
Hivatala

Az ellendrzés targya: Kozfoglalkoztatas
Annak megéllapitisa, hogy a kézfoglalkozas
keretében  foglalkoztatottak  alkalmazasira a

Az ellendrzés célja:

jogszabalyi eldirdsok figyelembe vételével keriil-e
sor?

Az ellendrizend§ idoszak:

Az ellendrzés tipusa:

2011-2012. év
Szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszerellenbrzés

Az ellendrzés modszerei:

Nyilvantartasok, dokumentumok elemzése,
értékelése

Az ellendrzés litemezése:

2012. szeptember

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

15 ellendrzési nap, 3 {6 ellenér

19. szamu ellendrzés

Az ellendrzitt szervezeti egység:

Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt.

Az ellendrzés targya:

Miikddés térvényessége

Az ellendrzés célja:

Annak megéllapitisa, hogy az Oroshaza-Gyoparosi
Gybgyfordd Zrt. beolvadasat kdvetben a miikodés
torvényességt feltételel fennallnak-e {(pl:
szabalyzatok, cégkivonat aktualitdsa).

Az ellendrizend6 iddszak:

2011-2012. év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszeriségi, pénziigyi ellendrzés

Az ellenérzés médszerei:

Pénziigyi nyilvantartasok, bizonylatok, szerzédések
¢és dokumentumok elemzése, értékelése

Az ellendrzés titemezése:

2012. majus

Sziikséges ellenérzési kapacitis:

10 ellendrzési nap, 3 16 ellenér




5. Munkaidé-mérleg

Az ellenGrzések végrehajtasara rendelkezésre all6 napok szadmdanak levezetése:

Rendelkezésre 4ll6 naptari napok szama:

3 16 x 365 nap = 1095 nap

- Munkasziineti és pihenénap

3 £6 x 105 nap = 315 nap

- fizetett innepek (munkanapra esé):
( marcius 15., prilis 9., méjus 1, méajus 28, jilius 1, augusztus
20, oktober 23, november 1, december 25-26,)

3 £6 x 10 nap = 30 nap

- szabadsig 98 nap

- betegség (esetleges) 3 6 x 11 nap =33 nap
- tovabbképzés, tanfolyam 5 nap

- tanacsaddi tevékenység 15 nap

- egyéb (tervezés, kockazatelemzés, nyilvantartasok 20 nap
vezetése, kézikdnyv felilvizsgilata stb.)

Kiesé id6 Osszesen: 516 nap
Rendelkezésre 3116 ellenérzési napok szdma: 579 nap

6. Az egyes ellendrzési tipusok megoszidsa

e Ellenérzési tipus
Ellenérzés tlpl}S&nak eléfordulasa a tervezett
megnevezése o

ellendrzésekben

Szabalyszerliségi 13 db ellenérzés
Pénziigyi 13 db ellendrzes
Rendszerellenirzés 2 db ellenfrzés
Teljesitmény ellendrzés I db ellenbrzés

7. Az ellendrzések idobeli litemerése:
a) az eldre lekotott ellendrzési 1d6: 519 nap

Feladatellatas idopontja

Ellendrzés targya

2012. janudr

A 2011, évi normativ hozzéjarulasok és normativ, kotott
felhasznalast tamogatdsok igénylese szabalyossaganak
ellendrzése.

2012, februar

Tamogatasi szerzddések

2012. marcius

A 2011. évi pénzmaradvany meghatarozisa, feladattal
terhelt pénzmaradvéany kimutatésa.

2012. marcius

Varosiizemeltetési  és  Szolgaltaté  Zrt.  részére
sportlétesitmenyek, sportpalyak lizemeltetése érdekében
nyujtott tamogatas

2012. aprilis

Pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatisok
megéllapitasa

Varosiizemeltetési €s Szolgiltatd Zrt. mikoédésének

2012. majus .
torvényessége
e Oktatési és Kozmiivel6dést Intézmények
2012, jontus " . .
eszkOzgazdalkodas
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2012. jitius Oroshaza FC Futball Klub Kft. pénzkezelés, bizonylati

rend
A it Polgirmesteri Hivatal bankszamla és hazipénztar
2012, julivs .

kezelése

Varosiizemeltetési ¢€s Szolgaltatd Zrt. személyi jellegi
kifizetések, pénzkezelés, bizonylati rend

2012, szeptember Kozfoglalkoztatas

2012, oktdber Téncsic’s ) Mihei,ly ’ I;{('jzolitat‘ési , Intézmény  €s
Tehetségkdzpont atfogs jellegii vizsgalata

2012. november Korhdz eszkézgazdalkodas

2012. december Informatikai, irodatechnikai eszkdzok beszerzése

2012. augusztus

b) az elére nem lathato, soron kiviili ellendrzésekre rendelkezésre 4116 ellendrzési 1d6:
a rendelkezésre 4110 ellendrzési napok 10 %-a: 60 nap.

Oroshaza, 2011. oktober 10.

Keészitette:

¥ . . | e n [
??Cﬂ{fzew{, \/%G&EE%\,(U el

Banyainé Marton Didna

belsd ellendrzési vezetd Jévahagyta:

' - o { “ w/‘{(,,‘g' : 0 l/% /
Adap il iy st (M il e
Banfiné Szombati Erzsébet Héedﬁsné dr. L{ggedt’is Maria /
belsé ellendr cimzetes {Gjegyz6

Godar Andrea

belsd ellendr
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