ELOTERJESZTES
Oroshéaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2011. augusztus 26-i tlésére

Targy: Javaslat magasabb vezet6i megbizasa elfogadasra
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata a 2011. marcius 18-i (ilésén hozott elvi dontést
kdzoktatasi intézményei atszervezéser8l. Az intézményhalézat atalakitasa magaba
foglalja a Tancsice Mihaly Gimnazium és Szakkozépiskola jogi helyzetének és
pedagogiai szervezeti feltételeinek jelents valtozasat is.

Tancsics Mihdly Gimnazium és Szakkbzépiskola igazgatdjanak, Blaho Janosnak a
magasabb vezetbi megbizasa 2011. julius 31-én lejart.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilete 2011. jUunius 24-i (ilésén Blahd
Janos igazgatd magasabb vezeiéi megbizasat 2011. augusztus 1-jétél 2011.
augusztus 31-éig terjedd idStartamra a magasabb vezetSi megbizds egyéb
feltételeinek véltozatlanul hagyasa mellett meghosszabbitotta és egyben utasitotta a
Cimzetes fGjegyz6t arra, hogy a Tancsics Mihdly Koézoktatasi Intézmény és
Tehetségkézpont-Oroshaza intézményvezetéi (figazgatdi) munkakore betdliésére
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld palyazati kiirasrol gondoskodjon clyan mddon,
hogy a magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazati eljaras 2011. augusztus 31-ig
befejezédjon.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kézigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. junius
28. napjan jelent meg. A palyazati kiirds — a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen —
az Okiatasi es Kulturalis Kozlonyben, a www.oroshaza hu, www.oroscafe.hu
honiapokon es az Oroshazi Eletben is megjelent. A pélyazat benyljtasanak
hatarideje — a palyazati kiiras megjelenésétdl szamitott 30 nap — 2011. jllius 28-an
jart le.

A felhivasra 1 palyazat erkezett. A palyazati felteteleknek mind formai, mind tartalmi
szempontbél megfelelt.

A pélyazé hozzajarult a személyét érinié napirend targyalasanal a nyilvanos (lés
tartasahoz.

Blah¢é Janos bels6 palyazé, a Tancsics Mihdly Gimndzium és
Szakkozepiskola vezetbje. 1980-ban a Juhasz Gyula Tanarképz6é Féiskolan
szerzett biologia-foldrajz szakos altalanos iskolai tanari végzettséget. Ezt
kdvetéen 1985-ben a Jozsef Attila Tudomanyegyetem TTK szakon,
foldrajzszakos kdzépiskolai tanari diplomat kapott. Tanuimanyait 1999-ben a
Budapesti MGszaki Egyetem Természet és Tarsadalomtudomanyi Karon
folytatta, ahol kozoktatasi vezetd szakképesitést szerzett. Folyamatosan
tovabb bévitette tudaséat: 2001-ben a Szegedi Tudomanyegyetem TTK szakon
teleplilésfejleszté geografus, majd a 2011-ben a Pécsi Tudomanyegyetemen
doktori fokozatot szerzett.

Pedagbgusi palyafutasat 1980-ban kezdte a 6.sz. Altalanos Iskolaban. 1989-
{6t a Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkdzépiskola nevelési
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igazgatohelyettese majd 1996-t61 az intézmény igazgatéja lett. Emellett
tudomanyos szakmai tevékenyseget is végez.
idében

Az elbirasoknak megfelelfen minden

megismerkedett a palyazattal.

velemeényezésre  jogosult

A pélydzat és a vélemények megtekinthetbk az Intézmény-felligyeleti, Hivatal
{zemeltetési Irodaban (il.e. 10. szoba), valamint Makné Kiss Katalin személyzefi
csoportvezetd irodajaban (l.e. 9. szoba). Az elbteriesztés 1. szamu mellékietében a
vélemeényezésre jogosultak rovid dsszefoglald véleménye kerlll ismertetésre.

A 2011. augusztus 22-ei nevelbtestlleti értekezlet titkos szavazéassal doniétt a
palyazo vezetdi programjardl, amelynek az eredménye kdvetkezd:

1. tablazat Nevelbtestiilet szavazati eredménye

Szavazasra Szavazott 16/% | Tamogatta/ Elutasitotta Ervénytelen
jogosult 16 6/% 6/ % szavazat 16/%
246 16 100% 20916 /1 85% 20416/98,5% | 316/ 1.5% 216/1%

A 2011. augusztus 22-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kézdsseg titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazo6 vezetSdi megbizasardl.

2. tablazat Alkalmazotti kdzdsséy szavazati eredménye

Szavazasra Szavazott 16/% | Tamogatta/ Elutasitotta Ervénytelen
jogosult fé f6/% 6/% szavazat 6/%
323 16 100% 270 16 / 84% 261 16 / 98% 6f6/2% 316/ 1%

A tbrvényi elbirdsoknak megfelelben a palyazét a Tarsadaimi Kapcsolatok Bizottsaga
2011. augusztus 24. napjan hallgatja meg.

Az illetmény megallapitasara az alabbiak vonatkoznak:

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetSt vezefdi pdtiék illeti meg,
melynek ,t6l-ig” mértékét a (2) bekezdésnek a) pontja a potickalap szaz-Otszaz
szAzalékaban allapitia meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd
vezetbi potlékanak mértéket.

A Korm. rendelet 14/C.§ (1) bekezdése az intézményvezetbk heti kotelezd
6raszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat,
A magasabb vezeték heti kdtelezd oraszama megallapitdsdnak alapjat a
Kdot.1.szaml mellékletének harmadik részében meghatérozott csoport-,
osztalyszam, illetve tanuldi letszam kepezi.

A Tancsics Mihaly Kozoktatasi Intézmény és Tehetségkdzpontban- Oroshaza 82
osztaly mikddik, igy a Korm. rendelet 14/C.§ bekezdése ¢} pontjanak megfeleléen a
vezetdi potiek mértéke minimum a kbzalkalmazotti pétiékalap (2011-ben: huszezer )

250%-a.

Kérem a tisztelt KépviselS-testiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.




Hatarozati javaslat
Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete

1.) a Tancsics Mihaly Kézoktatasi Intézmény és Tehetségkdzpont-Oroshaza
fGigazgatoi teenddinek ellatédsaval — hatarozott iddre széldan — 2011. szeptember 1-
jétél 20186. julius 31-ig

Blahdé Janost

bizza meg. llletményét 391.800.-Ft-/h6é, magasabb vezetdi potiekat 50.000.-Ft/ho,
kozépfokl nyelvpétlékat 10.000.-Ft/ho, kiemelt munkavégzésért jaré kereset-
kiegészitését hatarozott iddre 2011. szeptember 1-jétél 2012, jonius 15-éig 175.510.-
Ft/ho, egyéb kereset-kiegészitését (Kardoskut) 2011. szeptember 1-jét6!
2012.augusztus 31-ig 36.000.-Ft/hé allapitia meg.

2.) Blahd Janos fdigazgatdt a jogszabalyban elGirt heti kotelez6 ora tartasa alol
felmenti.

Felelds: Dr. Dancs6 Jozsef polgarmester a munkaltatoi intézkedések
megtételéért,

Hatéaridé: 2011. augusztus 31-ig

Oroshaza, 2011. augusztus 23.

Tiszielsttel:

O~
Dr. Dancso Jozsef
Polgarmester



1. szému mellékiet

Az intézményvezetli palyaziatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosultak rovid,
Osszefoglalé vélemenye:

A Tancsics Mihély Gimnazium és Szakkozépiskola nevelbtestiileti véleménye:

A f6igazgatdi palyazat széleskorl helyzetelemzésen alapuld igényes program,
amely gyermekkdzponty vezetdi szemléietet tiikrdz. A probiémak mellett a palyazé
kitdizi a célokat, fejlesztési iranyokat és megoldasi javaslatokat is ad.

Nagy hangsuiyt helyez a tanuldk tehetségének minél teljesebb kérd
kibontakoztatasara, amit az egymasra epuld oktatasi szintek kéz6tti hatékonyabb
egylttmUkodéssel kivan megoldani.

A legmagasabb szinten, tudomanyos pedagoégiai miihelyekben kidolgozott mérési-
értékelési madszerek alkalmazasaval, folyamatos visszajelzések rendszerét épiti be
a gyakorlati munkaba.

Nyitott a nevelés-oktatas terén kamatoziathatdé innovativ tevékenységekre,
tudaskdzpontu, kreativ iskolat akar.

Az iskolak megiévé személyi és targyi adoitsagaira tamaszkodva, gyakoriati
tapasztalatait felhasznalva vazolja fel a nagyobb intézmeny szolgaltaté rendszerét.

A pélyazb tervei szerint a Szegedi Tudomanyegyetemmel kotott megallapodas
alapjan a Tancsics Mihdly Kbézoktatasi Intézmény és Teheiségkozpont a
kistérségben, s6t a régioban is nagy jelentéségl referencia intézménnyé formalddik a
Rezidens  Kozpont  szerepkdr  kiépitésével, a  kdzdsen kidolgozott
természettudomanyos tehetseggondozd programmal.

A vendégtandrok részvétele az okiatd munkaban magas szinvonalat igér, a
kiemelkedd képességl diakok pedig mar kézépiskolai éveikben bekapcsolodnak a
kutatdmunkaba, a tudomanyos életbe.

A diakok munkaeré-piaci értékének, helyzetének javitasat szolgalja a kiemelt nyelvi
program, a hatékony nyelvoktatés a Vilagnyelv Plusz Program keretében.

Nagy jelentéségli terv a szak-és felnSttképzési modell megteremtése, amely az
egész életen at tartd tanulassal, a tanulas expanzidjaval biztositani kivanja a
masodik esélyt azok szamara, akik kimaradtak az iskolarendszerbd!.

A kérmyezettudatos magatartdsi formdk, az egészséges eletmod igényének
kialakitasahoz szervesen kapcsolddik az iskolai tbmeg-€s versenysport tamogatasa.

Vezet6i elképzelések szorosan kapcsolddnak az Eurdpai Unio célkitlizéseihez is,
azaz a versenyképesség és fenntarthato fejlédés érdekében a kognitiv tarsadalom
A neveltestllet a kbzép-és hosszu tavu terveket felvazold f6igazgatéi palydzatot
megvalosithaténak tartja, tdmogatja és kovetni kivanja a megfogalmazott célokat,
programot”.

OVAI és PSZI nevelGtestiilet véleménye

,Blahé Janos f6igazgaidi magasabb vezetdi beosztdsra benyuitott paiyazatanak
bevezetd gondolatai olyan pozitlv szemléletrdl taniGskodnak, mely a fejlesztés
lehetGségét keresi egy sikeres tarsadalom megteremtéséhez, ahol a kdzoktatas, mint
gyakorlat, a szakma iranti elhivatottsaga.



A helyzetelemzés nemcsak az intézmény midkodésének alapelveit tartalimazza,
hanem a Dél-alféldi régid kozoktatasi jellemzdit is, kiildnods tekintettel Oroshaza
iskolavarosi torekvéseire és a mar mikodd interakciok bemutatasara.

Fontosnak farfja az innovacios projekiek befejezését az G pedagogiai,
infrastrukturalis, szervezeti és egyéb fejlesztésekbe vald bekapcsolodast.
Célkitlizései kdzdtt nagy hangsulyt kap a tehetséggondozas, a tehetségkdzponttal
kapcsolatos rész szervesen illeszkedik az OVAI palyazataihoz.

Kiemelt jelentdséget tulajdonit az esélyegyenl&ség biztositasanak is.

A Pedagdgiai Szakmai és Egységes Szakszolgélati Tagintézmény tevékenységét ki
kivanja terjeszteni a kistérségre valamint az dvodas korcsoportra.

Kozos célkent jeldli meg a tagintézmények és a székhelyintézmény
referenciaintézménnyé valasat, mely a példaérték(i pedagogiai és szervezeti
mikddés szintere.

Hangsulyosa megielenik a programjaban az egészségnevelés és a kdmyezettudatos
nevelés fontossaga.

A szakmai Onéletrajzaban talalhatd végzettségek, szakmai tapasztalatok, szakmai
tarsasagokban, szervezetben valé tevékenysége, tarsadalmi, tudomanyos
tevekenységek alkalmassa teszik a féigazgatéi munka elvégzésére”.

Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkdzépiskola iskolaszékének véleménye

. A program jol attekinti a jelenlegi helyzetet, stratégiai Utmutatast nyljt a fejlesztés
irAnyaira.

Kiemeiten foglalkozik a nyelvi képzés szerepével, fejlesziési lehetdségével, mind
altalanos, mind a kdzépiskola vonatkozasaban.

Nagy hangsulyt fektet a kistérségen bellili kémyezettudatos nevelésre, azokra a
lehetséges programokra, akcidkra, amelyekben a kistérség minden iskolaja részt
vehet.

Az egyes tagintézmények dnallosagat meg kivanja érizni.

A szakképzés tekintetében a helyzetelemzés kell§ mélysegben targyalia a jelenlegi
helyzetet, megjeldlve a fejlesztés lehetséges iranyait is.

Blahé Janos vezetdi programjat, kelléen megalapozottnak, jonak, tAmogatandonak, s
természetesen fejleszthetbnek és fejlesztendének tartjuk, megvaldsitasat az
iskolaszék tamogatja”.

OVAI és PSZI iskolaszékének véleménye

A palyazat logikusan felépitett, kitekint a Dél-alfdldi Régié kdzoktatasi rendszerére, s
a konkrét terveket és feladatokat Ggy vazolja fel, hogy azokban a Régidkban betoltott
szerepkdr, a Régiohoz vald kapcsolddasi pontok hangsulyosan megjelennek.

A palyazd kiemeli, hogy a tanulas szinterei atalakulnak- kitolddnak a formalis oktatasi
rendszer hatarain tllra és az Uj helyzetek kezelésének tudasét is jelentik azonban
alapjai mindig is a formélis rendszerben kibontakoztatott kompetenciak lesznek.
Orémunkre szolgél, hogy a palyazd nagy hangsilyt fektet a munkakapcsolatok
kialakitaséara, dpolasara a fenntartdval, a Szegedi Tudomanyegyetemmel, a szUlGi
kézosségekkel, digkokkal és alkalmazotti kdzOsségekkel, kiemelve, hogy csak az
Osszefogas segitheti az eredményességet és sikerességet.

Blahé Jancs palyazatat tamogatjuk



A Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkoézépiskola didkdnkorményzatanak
vélemeénye

LAz intézményrendszer szervezeti felépitését, vezetési szerkezetét alaposan ismeri,
a jovore mutatva széleskor( egyittmikddeést iger a kdzvetlen és kdzvetett partnerek
felé egyarant.

Tamogatia a tagintézmények egyéni profiljainak megtartasat, bizonyos fokd
autonOmiajat a szakmai munkéban és egyéb programokban.

Ugyancsak pozitlv az egyre szélesedd kindlat (nyelvvizsga, DSD, tanuldi
dsztondijak, tanszéki programok és a tehetségek kibontakoztatasanak meg
szamtalan lehet8sége), amely az (j rendszerrel a didkok még szélesebb kdrében
megvaldsulhat.

A feladatok és a célok meghatarozasa raciondlis, vilagos és egyértelm(, mindezek
mellett eléremutato.

A fejlesztésekre vonatkozé elképzeléseit magas szintl szakmai és vezetdi
ismeretekkel fogalmazta meg akar fenntartoi, akar az iskolahasznalék szemszigehdi
nézve.

Folyamatos 6nképzése magas szintl szakmai felkészlltséget eredményezett, amely
mellett tudatos vezelli elkitelezetisége teszi alkalmassa a fGigazgatdi statusz
betoltésére”.

OVAI és PSZI diakénkormanyzatanak véleménye

LA palyazo szeles latokor( vezets.

Nagyfokl hozzaériéssel és szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A tagintézmények véleménye alapjan a Diakdnkormanyzat a benyujtott vezetdi
palyazatban megfogalmazott célkitiGzéseket, fejlesztési feladatokat tamogatja, a
palyazé vezetbi programjat megvaldsithatonak tartja, azt elfogadasra javasolja”.

A Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkozépiskola szlildi munkakdzosségének
véleménye

LA palyazatbél kideril, hogy a palyazd a helyi adottsagokat, az iskolék miikddéséhez
szlkséges feltételeket nagyon jol ismer.

Terveit rovid, kozép- tavaak atgondoltak, megvalésithatéak, a jové kihivasait
figyelembe veviek.

Iranyultsaga a szliéi elvarasoknak megfelel.

Teljes mértékben egyetérilink fejlesziési, nevelési-oktatasi, vezetbi programjaval.
Személyében garanciat Iatunk a f8igazgatoi palyazatban leirtak megvalosulaséara.

A SzGl6i Munkakbzbsség valasztmanya Blahd Janos f8igazgatdi megbizasat telies
mertekben tamogatja’.

OVAI és PSZI Sziil6i munkakdzdsség véleménye

.Blahé Janos pélyazata alaposan atgondolt szakmai anyag.

A jelenlegi helyzet elemzése utén egy korszerl, kreativ oktatasra ép0l6 oktatasi
modellt vazol fel, melynek szellemében felnitt gyerekek vélheten kreativ,
sokoldalGian képzett, gondolkodni tudé emberre valnak”.



A Téancsics Mihdly Gimnazium és Szakkdzépiskola Pedagdgusok
Szakszervezetének véleménye

~A palyazat kiemeli a varosi, kistérségi, megyei és térsegi partnerek szerepét, ami
meghatarozoé szerepet t6lt be az intézmény miikddésébe, eredmények tovabbi
ndvelésébe. Nagy szerepet szan ~ elsdsorban a tehetséggondozasban — a Szegedi
Tudomanyegyetemnek, amellyel az eddigi kapcsolatok is gylimdlcsdzdek.

A kovetkez§ iddszak feladatai az UGjonnan megfogalmazott fejl6dési iranyoknak
megfelelden az elvégzendd munka mennyiségét ndveli, amelybdl az alkalmazottak
szamanak cstkkentése, leépités nem varhatd.

A fentiek figyelembevételével a szakszervezeti egység nevében a palyazatot
elfogadasra javasolom.”

OVAI és PSZI Pedagogus szakszervezetének véleménye

A palyazé tobb mint 30 éve dolgozik Croshaza Varos oktatasaért.

Pozitivan értékeljik, hogy a palyazatban kilon fejezetet kapott a human
infrastruktira fejlesztése.

A palyazb vezetdi programjat megvalésithatonak tartjuk, elfogadasra javasoljuk”.

A Tancsics Mihaly Gimnazium és Szakkézépiskola Kozalkalmazotti Tanacsanak
véleménye

.Blahd Janos palydzatdban széleskdr( és redlis helyzetelemzést ismertet Békés
megye és a szlkebb régié kézoktatasi jellemzéirdl.

Az Gj szervezeti strukturaban meghatarozo szerepet szan az intézményi és
tagintézményi munkakézosségek kreativ és innovativ munkajanak.

Blaho Janos figazgatoi palyazatat a Kézalkalmazotti Tanacs nevében tdmogatom”.

OVAI és PSZI Kézalkalmazotti Tanacsanak véleménye

,a palyazé altal leirtakbol kitlnik,hogy a most létrejové intézményt a szlikebb és
tagabb térség okiatasi kozpontjaként kivanja menedzselni, ehhez egy atlathaté és
letisztult szervezeti felépitést rendel, melyben minden résztvevének megfelel6
jogokat biztosit a feladatokhoz, és a késébbi szamon kérhetéséghez.

Kilon emlitést érdemel, hogy az oktatast a telepilésfejlesztés fonios agensének
hatarozza meg, és az altala felvazolt, érezhetden sziviigyeként kezelt, Rezidens
Kozponti szerepkdr lehetfséget ad arra, hogy a térségben a korabbi években
tapaszialt leépitesek ellenére kiemelt figyelmet kapjon ez az agazat, benne az (j
intézmeny.

Mindezek mellett olyan iskola létrehozasat tekinti célnak, ahol a tanuldi sikeresség, a
gazdasagi versenyképesség és a tarsadalmi kohézios célok egyitt valosulnak meg.
Mindezek figyelembevételével a palydzot tamogatjuk, pélyazatat elfogadasra
javasoljuk”.
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Tisztelt Irodavezett Asszony!

Blah6é Jénos Oroshdza Vérosi Onkorményzat altal kiirt Tancsics Mihély Kozoktatasi
Intézmény €s Tehetségkbzpont fdigazgatdi allashely elnyerésére nytjtotta be palydzatat.

A Kozoktatasi térvény 18.§-a irja el6 az intézményvezetsi megbizatis feltételeit:
Blah¢ Janos pélyézatibol megallapithaté, hogy rendelkezik:

- az intézménytipusnak megfeleld felséfokn iskolai végzettséggel, valamint

- az ¢ldirt szakmai gyakorlattal.

A 138/1992. szamu Korményrendclet 5. §-anak (8) bekezdése szerint a palyazatnak
tartalmaznia kell a plydz6 szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozo programot
a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel (tovabbiakban: vezetési program},
tovibba a palyézati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket. A palyazati anyag
mindezt tartalmazza.

Udvozoljik a fenntarté és a palyazé tehetséges diakokat felkarolé ,,Az dvodaidl a diplomaig™
programyjat. A tehetséggondozas az elmult id6szakban az iskolik t8bbségében héttérbe szorult, hiszen
még a ,nagy milnd” kbzépiskolak is rakényszeriiltek az atlagos teljesitményt nyuajté gyerekeket
felvenni, ezért sok valoban tehetséges és a tobbiek koziil kiemelkedd tanulé kénytelen kozépiskolai
éveit Bekés megyét elhagyva tolteni. A szinvonalas idegennyelv oktatés és a természettudomanyos
képzés felkaroldsa szintén tidité szinfolt lehet Békés megye kozoktatasi palettdjén. Sajnaljuk, hogy a
Dél-alfsldi RFKB hatérozatai egyelSre inkébb csak korlatokat jelentenek az intézmény szdmdra és
tapasztaljuk a TISZK -rendszerbdl ad6d6 kényszereket is. Etts] fiiggetleniil hidnyoljuk pélyazatabol a
kamardval torténd kapcsolattartist. A palyazati anyag messze talmutat egy atlagos vezetdi
palyézaton, valéban nevezheté kozoktatdsi stratégiai tervnek, atfogd, minden soraban aktuélis és
részleteiben is kidolgozott.

Blah¢ Janos személyében garanciét latunk az 8sszevont intézmény magas szintii vezetésére.

Békéscsaba, 2011.08.04.
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