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Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2011. augusztus 26-i {ilesére

Targy: Oroshaza Varosi Onkormanyzat  Napkdziotthonos Ovoddja  intézményi
szabalyzoinak eifogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testitete meghozta a kdzokiatasi
feladateliatasnak atszervezesevel kapcsolatos donteseit. A 142/2011. (V.20.) Kt. szédmu
hatarozataval dénidtt az Oroshaza Vérosi Onkerményzat Napkoziotthonos Ovodaja
okiatasi intézmeny telephelyekent mikddé Eléd uica 15. szam alatti tagovoda a Szeged -
Csanad Egyhazmegye reszere tériend atadasardl.

A fent meghatarozott intézmény modosifotia a szabalyzé dokumentumait, amelyeket
elfogadas céljdbdl terjesziek a tisztell képviselb-testilet ele. Tajekoziatom a tisztelt
Képviselo-testlletet, hogy a szabalyzé dokumentumok a varos honiapjan jelen
elbterjesziés mellekletekent megtalalhatoak, valamint a Polgarmesteri Hivatal, Intézmény-
feliigyeleti, Hivatal Uzemelteiési Iroda vezeifjénél is megiekinthetbek a Polgarmesteri
Hivatal, 2. emelet 10. szobaban.

A 2011, szeplember 01. napiatol hatalyos szabalyzé dokumentumok az aidbbiak:

o Navelési program (1. szamu mellékiet 2010. évi szakéridi véleménnyel))
v Srervezetli és MUkddési Szabalyzat (2. szamu mellékiet)

A torvenyi elbirasnak megfeleléen véleményezietésre és {amogatasra kerlltek a |

dokumentumok. Az Ovoda Nevelési Programjat nem  kellett  szakértdvel
véleményeztetnink tekintettel arra, hogy tartalmi valtiozasokat nem tarfaimaz a méodositas.

Tajekoztatas az 1. szama mellékletrol:

A médositott Nevelési programban az alabbi valioztatasok tériéntek:

o 6. oldal Ovoda adatai Eléd telephely kiveve

o 8. oldal Maximatisan felvehetd gyermeklétszam

e 8. oldai Ovodapedagdgusok szama

» 913 oldal Human eréforras 2011.

« 16, oldat trdssegeink s sajatossagaink — EI6d telephely kivéve

+ 109. - 114 oldal Kételezd (minimalis) eszkdzjegyzék hianya - El&d

telephely kiveve
Tajékoziatas a 2. szamu mellekletrd!:

Oroshéza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodéja Szervezeti és MUkddési
Szabdlyzataban vegrehajtott valtoztatasok a kovetkezdk:

e 3. oldal Telephelyek
¢ 8, oldal 18. pont — Telephelye(i)
s 6. oldai 22. pont - Felvehetd maximalis gyermekletszam
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s 6. oldal 23. pont — Ferdhelyek szama
e 3. oldal 28. pont - Helyrajzi szam

e 10. oldal Ovodavezets neve

 11. olgal Csoportszam

Maximaiis gyermekiétszam
Kérem a Tiszielt Képviseld-testiletet az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasara.
Hatarozati javasiat
Oroshéza Vares Onkormanyzat Képviseld-testiilete
1.) 2011. szeptember 1-ei hatallyal jovahagyja Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkédziotthonos Ovodaja modositasokkal eqyseges szerkezetbe foglall Nevelési
Programjat és Szervezeti és Mikbdési Szabalyzatat.
2.) felkéri a Polgarmestert a fent meghatarozott dokumentumok aléirasara.
Felelds: a hatarozat kiziéséeért Szits Gézané irodavezeto,
az intézményvezetd a hataskdrébe tartozd feladatok végrehajtasaért

Hataridé: 2011. szeptember 01.

Oroshéaza, 2011, augusztus 18.
Tiszielettel:
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irodaverzetd
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Helyi nevelési program
szakértoi véleményezése

Oroshaza Varosi Onkormanyzat

Napkoziotthonos Ovodaja

Qualitas T&G Kit.
2010.



Qualitas TG KL, Sreped (woshaza Varost Onkormanyzal
Napktiziatthonas Ovodija

Pedapnogiai program szakérdi wileményerése

Szakéridi jelentés az
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodija

helyi nevelési programjarol

A szakértoi jelentés dsszefoglaldé megallapitisa;

A megvizsgalt helyi neveiési program megfelel a kdzoktatasrol sz616 1993,
évi LXXIX. t5bbszor médositott tirvény érvényes elbirasainak, az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramyénak kiaddsardl sz6lo 255/2009. (X1, 20.)
Kormanyrendeletnek, valamint az clemzés idépontjdban érvényes mas
jogszabilyi eléirdsoknak, ezért a fenntarté altali jdvahagyasat javaslom.

K dszitette: Iéval Ferenené
kézoktatdsi szakértd
szakértéi igazolvany szdma: 004804-02

mzeged, 2010, augusztus 12.

i i
8 Dr. Barath Tibor 0"
caQualitas T&G Kft. képviseletében




Qualiias T&G KL, Sreped Oroshdza Virosi C')nlmi‘lpanyzat
Napkéziotthonos Gvoddja

Pedagigiai propram szakéndi véleményezdse

A SZAKERTOI ELEMZES TORVENYI HATTERE

- 1993.8vi LXXIX. torvény a kbzoktatasrdl /médositasaival/

- 137/1996.(VIIL. 28.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
kiadsarol és az azt modosité §1/2004. (I 23.) Korm. rendelet

- 255/2009. (X1.20) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjénak
kiadéasarsd! szdio 137/1996. (VII1.28.) Korm., rendelct modositisa

- A 32/1997. (X1.5)) szamu-, valamint az azt mddositd 19/2001. (11 29.) OM rendelet
és a 18/2002. (IX. 29.) OM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének
iranyetveirdl

- 22005, (ITLY) OM rendelet a Sajdtos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve s a Sajatos nevelési igény tanuldk iskolai okiatdsénak irdnyelve kiaddsarsl

- 23/1997. (VL 4.) sz. MKM rendelet és az azt modosité 37/2000. (X. 29.) rendelet a
Fogyat¢kos gyermekek nevelésének irdnyelveiré! (Mddositott Ki. 8/B § (3) Sajétos
nevelési igényl gyermekek)

-~ 111994, (VLB) MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikGdésérdl
/mddositasaival/

- Az 1/1998. (VIL. 24} OM rendelet eléirdsainak vald megfelelés a kételezd
felszerelédsi- és eszkdz normérsl

- 1997, evi XXXI. t6rvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrdl

A SZAKERTOI VELEMENYEZLES SZEMPONTJIAI

- Torvényesség: az Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Napksziotthonos Ovodajénak
helyi nevelési programja a fentl jogszabalyok figyelembe vételével késziilt,
Részletesen tartalmazza a thrvények, rendeletek és az Alapprogram elvérasait. A
program legitimdcidraval kapesolatos eljardsi szabalyokat betarlottak,

- Seakszeriiség: a program tartalmilag és formailag is megfelel a programiris és a

korszerii ovodapedagdgia elvarisainak.




Cualitas V&G K., Sreged Oroshara Varosi (")nkf_wmﬁnyzat
Napkoziotibhonos Ovoddja

Pedagogial program szakéndi véleményezése

- Mepvalosithatosag: az intézmeény neveldsi programja a helyi adotisapokhoz,
igényekhez 1pazodva késziilt, A program megvaldsitdsihoz idealis személyi &s targyi

feltételekkel rendelkeznek.

A VIZSGALAT MGODSZERE

Dokumentumeicmzés

A SZAKERTOI ELEMZES LEGFONTOSABB, OSSZEGZO MEGALLAPITASAIL

1. Szakért6i vélemény a helyi nevelési programrél

Az Ovoda nevelCsi programja a jogseabalyl eléirasok szerint késziili, melyben az

6vodas korosztaly életkori sajdtossdgait teljes mértékben figyelembe vették.

2. Hatdlybalépés, érvényesség

A helyi nevelési program legifimaciojardl a zaradék rendelkezik, A rendelkezések az

eldirasoknak megtelelnek, a sziikséges egyeztetések, véleményeztetések meptiriéniek.

ALTALANOS FORMAI MEGFELELES

Teriilet/tartalom |  Van | Nines

Rendelkezésie dll-e a helyi nevelési program elfogadasa folyamataban a

»  sziildi kdzdssép vélemdényezdse igen
v kisebbségi dnkormanyzar véleménverése igen
*  nevelbtestitlet elfosaddsa _ igen
A belyi nevelési program érvényességi idejének meghatdrozdsa. igen

Intézkedds a helyi nevelési program értékelésérs! és

felilvizsgalatirsl. gen
Intézkedés a helyi nevelési program modositdsanak .
kérilményérol. een
Intézkedds a helyi nevelési program nyilvanossagra hozatalanak .
modjardl és clhelyezésérd] teen
Aldiras, pecsét megléte. igen




Gualitas T&G K, Sreged Oroshaza Virosi (‘_')nkorm;'m}-'zm
Napléziotthonos Ovodija

Pedagdpial program szakeértdl véleményezése

TORVENYESSEGI MEGFELELES

Az dvoda nevelési programja (KTV. 47.8) tartalmazza: Van Nincs
*  az Gvodai nevelés igen
o alapelveit,
_____________ o célkitlizéseit, igen
» azokat a nevelési . igen
o feladatokat, tevékenységeket, amelyek
biztositjdk a gyermekek személyiségénck
fejlédését, e
o kBzdsségi életre torténd felkészitését, igen ]
o a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek igen
differencialt {ejlesatését, feilodésének
segilesét
»  oyermekvédelemmel Gsszefligpd pedagdygiai igen
tevékenyséoct, B
= asziild, a gyermek, a pedagdgus igen
o egylittmiiksdésének formait,
o tovabbfejlesztéseének lehetbségeit igen
* nemzett vagy kisebbsépi Ovodai nevelésben részivevd igen

ovoda cscién a kisebbség kultGrijanak és nyelvének
dpolasaval jar6 feladatokat,

" 4 npeveldst propram  végrehajtdsdhos  szikséges, a igen
neveldmunkat segitd eszkizik és felszerelések jegyzékét.

Az évoda nevelés orszagos alapprogramja (137/1996. Van Nines
Korm. r.) alapjan
= _gyermekkép igen
= Gvodakép _ igen
* az ovodai nevelés feladatai igen
* az ovodai élet mepszervezdésének elvei _ igen
» az ovodai élet tevékenységi forméi, s az dvodapedagdgus igen
feladatai
* afejlodés jellemz6i az évodaskor végére igen




Qualitas T&G KIL, Sscped Oroshdza Varosi Chknrmanyzat
Napkoziotthonos Ovodija

Pedagégiai program spakértdi vélemeényezése

A SZAKERTOI ELEMZES MEGALLAPITASAINAK RESZLETEZESE

1. Szalértdi vélemény az dvodai nevelési programedl

A helyl nevelési program alapelvei jo kiinduld pontjai a célok és nevelési feladatok
meghatarozasanak.
Nevel8munkajukban négy nagy teriilet fejlesztésén van a hangsaly:

- az egészséyes életmadra nevelés,

- az ¢érzelmi nevelés és szocializcio biztositasa,

- inkluziv nevelds,

- valamint az anyanyelvi, - értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa.
A kitlizote céloknak megfeleléen a nevelési feladataikban a cél megvaldsitisat segitd
képességek fejlesztésén van a hangsily.
A program sokféle, szines tevékenységformat biztesit a gyermekek szémdra. A gyermekek
fejiédése szempontjabol az Alapprogramnak megfeleléen a jatékot tekintik a legfontosabb
tevékenységnek. Az 6vodapedagogusok dllal tervezent és irdnyftoft tanuldsi folyamatot
komplex formdban valésitigk meg, mely az évodds gyermekek életkori sajatossagainak

legoptimélisabb tanuldsszervezési forma.

Az dvodai élet mindennapjaiban a jatéknak kiemelt szerepe van a gyerekek napirendjében. A
vers, mese 1s hangsilyos tevékenység és az eszkdzok kozitt a bab- illetve drdmapedagdgia
cszkdz0k rendelkezésre dllnak. Az énekre, zenére és énekes jatckra idében szabadsdgot
biztosit az dvoda, illetve nyomatékosan térekszik a fogékonysig , folyamatos ¢brentartasara™.
A rajzolds, mintdzas, kézimunka tevékenységrendszerébe is beépillt a kompetencia alapt
nevelés, €s a négy elem jelenléte itr is mepvaldsithaté. A mozgés is kiemelt teriilete az dvoda
nevelési programjénak, lehetdséget biztositanak a mindennapos testnevelésre. A kiilsé vilag
megismerése teriileten is megfelel a kdvetelményeknek az dvodal program. A miunkajellegii
tevekenységek sordn a tevékenységek hangsilydt.a kdz0sségépilds, a feladattudat kialakitasa,
és a kitelessCpleljesités fokusza hatdrozza meg. A tanuldsi tevékenység eldkésziti az
wSlethosszig tartd tanulas” idedjat a gyermeki kivéncsisdgra, kreativitasea, aktivitdsra épitve.

A jatékos idegennyelvhez szoktatdssal axt kivénjdk elérni, hogy a gyermckek az életkori




Qualitas &G KA., Szoged Qroshdza Virosi Onkormanyzat
Napkiiziotthonos Chvoddja

Pedagdgiai program szakénsi véleményezdse

sajdlossigaiknak megfelelGen kiilonbdzd kommunikécids szitudcidban gyakorolhassak az

idegen nyelv hasznalatat,

Az Gvoda szolgaltatisat ¢s kiegészits tevékenységei a tevékenységformak kirét pazdagitjak.
A killonhdzé  szolgaltatasokat a térvényl cldirdsnak megfeleléen évodapedagdgusok
irdnyitjak.
Az ovoddnak a kovetkezd szolgdltatasai vannak:

- hitoklatds, idegennyelv oktatds, Uszds, jat€kos vizhezszoktatds, néptanc,

gyermektorna, informatika, kézmivestoglalkozisok.

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége szakszer(, a 16rvényi eldirasok alapjan késziilt,

a gyermekvédelmi feladatok dsszehangolt végzését segiti.

Az 6voda  széleskdrlt  kapesolatrendszert moikodtet. Partnerenkéni  mecghatérozzak a
kapesolattartas tartalmat, formajat.
A csalad - dvoda egyiittmiikadését kiemelten kezelik, mert azt a sikeres nevelés alapvetd

feltételének tekintik.

A sajaios nevelési igényl gyermekek integralt nevelésének specidlis elemeirdl kilon
programreszben szolnak, figyelembe véve a [ogyatékos gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelveit. A felvallall feladat elvégzésének bizlositottak a feltételei.

Az dvodai nevelési programban kidolgoztak a sajatos neveldsi igényl gyermekek specialis
fejlesztdprogramjat. Ez részietesen tartalmazza a sajdtos neveldsi igényfi pycrmekek
séritlésspecifikus (pszichés fejlodési zavaros, magatartaszavaros, autista, beszédfogyatékos,
tanulasban akadalyozott, testi fogyatékos - mozgaskorldtozott, latdssériilt, hallasi

nagyotthalla) fejlesztésének céljait, feladatait az Gvodai nevelés sordn.

A nevelémunka tervezését és idokereteinek meghatdrozdsst a rugalmassig jellemzi. A

napirendben biztositott a megfeléls idd a gyermekek legfontosabb tevékenységére, a jatékra,

A program tartalmazza a jelenlegi allapotot titkrdz6 eszkiznorma mennyiséget.




Craatias H&O KL Kregad Orashdza Varoesi Onkorndnyza
Napkiziotthonos Ovoddja

Pedagbgial program szakérréi véleményezése

Ar imtézményben a kompefencia alapt Ovodul programcesomag 2009, szeptember 1-jé16i
bevezetésre keriilt, Az dvoda az Oroshéza Varos Onkonmanyzata - TAMOP-3.1 4-08/2-2008-
0078 szami az ,COroshdza - az innovicié haza” cimit pdlyazat sordn a kételezd

implementacids feladatokat stvezetie a pedagégiai program mdédositdsa sordn.

Ielyi célkitiizéseik kiizdtt szerepel a helyi nevelési program é&s a kompetencia alapd nevelés,
fejlesziés céljainak, [eladatainak Osszchangoldsa, o kettd hatdsinak erGsiié, (amogatd
rendszerrd formélasa.

Kiemelt célként fogalmaztdk meg az dvodapedagégusok modszertani és tanuldsszervezési
kultordjdnak megtyitdsdt. A megszerzeft szakmai tudds gyakorlati munkdba tdrténd
beépitését, ennek alkalmazasat ¢&s (lovabbadasat fontosmak tarjdk. A projekipedagoégia
fejlesziési folyamatban vald alkalmazasdval a személyiségfejlesziés hatékonysagat kivanjak
ndvelni, az élethosszig tartd tanulds megalaporasat az alapképességek és kuleskompetenciak
kibontakoztatdsaval valdsitjak meg.

Ennek megfelelfen az elkdvetkezd évek pedagdgial t8rekvéseinek kiemelt feladata az
esélyteremtd, egyiitinevelé pedagdgial kdmyezet megteremtése, melyben hangsilyozott

fontossagy a spocidlis fejleszids és az egytittnevelds gyakorlatanak dltalanossa tétele.

Az ovoda alapelvei céljal konzisztensek a kompetencia alap( programesomaggal.

Az Gvoda gyermekképe dsszhangban van a kompetencia alapi nevelés gycrmekképével, s
hangstlyt kap az inkluziv és a sajdtos nevelést igénvil gyerekek integrdlt nevelése.

Az &ltaldnos feladatok koziil megfelelé hangsillyal szerepel a nevelési programban és
illeszkedik a kompetencia alapi neveléshez az cgészséges életmod kialakitdsa, az €rzelmi

nevelés és az Srickmi fejlesztds, amelyek [cltéiclel a kompetencia alapt vodai nevelésnek.

Meilékletben megjelenitik az intézmény Snallé innovacidit, a ,,JO gyakorlatukat”, a hirom
hetet meghaladd projekiet. Szakmai munkdjuk terverzésénél, dokumentalasindl aktivan

alkalmazzak az IKT eszkdziket.




Cualitas T&G Kfi., Seeaed Orashaza Varosi Onkavimanyzat
Napkéziotthonos Ovodija

Pedagogiai program szakértdi véleményezése

A programbdl kitlinik, hogy sikeriilt az évoda hagyomanyait szinkronba hozni a kompetencia
alapll neveléssel. A célokbdl adédd feladatok szambavéicle, a megvaldsitisukat szolgald
modszerek és eszkozok bemutatasa koherens rendszert alkot.

Az intézmény €It azzal a szabadsaggal, amit az implementicid biztosit szémara.

2. Hatalybalépés, érvényesség

A programalkotok rendelkeznek a nevelési programban:
-~ a hatalybalépés, érvényesség idejérol,
- aprogram €rickelésérdl, feliilvizsgélatarol,
- mddositasanak rendjérol,
- anyilvinossigra hozatal és a hozzaférhetbség mdadjaral.
A Cigény Kisebbségi Onkorméanyzat nyilatkozatén kivill a program tartalmazza a szildi

kdzdsscg véleményét és a neveldtestiilet etfogads, egyetértd nyilatkozatat,

KOHERENCIAVIZSGALAT

Az intezmény neveltestlilete figyelembe vette az alapité okiratban meghatdrozottakat,
megfogalmazia egységes nevelési rendszerét, nevelési pyakorlatat.

A helyi nevelési program egyes fejezetei egymdsra épiilnek, egymissal 6sszefiiggd rendszert
alkotnak, ellentmondésos szabéalyozasokat nem tartalmaznak.

Az alapelvek, célkitiizések koherensck cgyméssal, valamint a nevelési filozofidiukial, jovo-,
dvoda- és gyermekképiikkel. Az dvoda nevelésielfogdsat kovetkezetesen vezeti végig a célok
megfogalmazdsatol a feladatok kijeldlésén af, a moegvaldsitds kidolgozdsan keresztiil a
kimenet szabdlyozdsdig.

A nevelémunka sordn alkalmazott eszkdzok a program sajitossdgainak érvényesiilését és a

tevekenységkdzpontt dvodat nevelés £ céljanak megvaldsuldsat segitik.

A pedagopiai program tartalmazza a TAMOP 3.14 projekt kételezden mepvaldsitandd
tevékenységeit és a fenntartasi kotelezettséget.
Sikeres palydzati tevékenységilknek megfelelben beépitették programjukba az unids

oktataspolitikai fejlesztések célkitlizéseit. Minden gyermek szdmdra olyan tanuldsi kindlatot




Cualitas TR KA, Szeped Chroshden Viros: ("'}l‘lkc)rn\m\}-'?.m
Mapkoziotthonos Ovoddija

Pedagdgial program szakéndi vélemeényezése

kivannak biztositant, amely a leheté legnagyobb mértékben illeszkedik az egyén allapotahoz,
individualis igényeihez, képességeihez, hozzéférhetdve teszi szamukra a t8bbségi oktatdsi

rendszer kinalatat, segitve ezzel késdbbi munkaerd-piaci esélyeik ndvekedését.

Az esélyegyvenldségi szempontok megfelelben, sok csatorndn keresztiil érvénycsiilnek.,

OSSZEGZES

Oroshdza Viros Onkormdnyzat Napkbziotthonos Ovoddjinak helyi ovodai nevelési
programja megfelel a kozoklatdsrél szol6 1993, évi LXXIX. t5bbszdr médositott térvénynek,
a 255/2009. (X1. 20.) Korm. rendelettel kiadott Alapprogramnak, melynek minden moédositott

elemsét tartalmarza.

Az dvoda helyl neveldsi programja konnyen kezelhetd, jél értelmezhctd, tarlalmaban a
helyzetelemzésben bemutatott [eltételekre, szitkségletekre éplil, melyben kivetkezetesen

végigvonul az intézmény értékrendje &s nevelésfilozdfidfa.

A program igényes munka ¢s sikeriilt az 6voda hagyomdnyait szinkronba hozni a
kompetencia alapii neveléssel.

A dokumentum gondosan clkészitett, joI szerkesztett, alapos szakirodalmi ismcretcken
nyugszik, lexikdlis ismereftdrat tikkrtz. Tartalmazza mindazt, amit a wrvényi eldirasok

megk&vetelnek, valamint amelyek a palyézati kifrasban szerepelnek.

A kompetencia alapi dvodal programcsomag szakmai koncepeidjanak alapelvel az dvoda
nevelési programjaban meglogalmazasra kerliltek. Az dvoda-iskola &tmenet pedagdgiai

koncepei6 srakmai alapelvel, tartalma, feladatok megtaldlhatok az intézmény programjaban.

A program tartalmi mondanivaldja garantalja, hogy a varos dvodiisban a gyermekek
személyiségének harmonikus fejlesztése biztositott.

Atgondolt az etnikai kisebbség nevelésének lehetdsége.

- 10 -



Qualitas T&U K, Szeped Orashiza Varos Onkonmanyzat
Napkiziothonos Ovodaja

Pedagdeiai provram szakentdi vélemdényezdse

Ujraérielmezést kdvetden cészletesen kidolgozasra keriliek a sajatos nevelési igényil
gyermekek fejlesztésének feladatai az intézményben. Figyelembe vetiék a gyvermekvédelmi

torvény elbirasait.

Mcgaliapithaté, hogy megfeleld személyi &s targyi feliételekkel rendelkeznek a program

megvaldsitdsdhoz,

Mindezek alapjdn a pedagdgiai programot a fenntarté szives figyelmébe ajinlom, és

annak elfogadasat javasiom.

“ -



NAPKOZIOTTHONOS OVODAJIA

HELY] OVODAI NEVELESI PROGRAMIA
2011.




=% OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

TARTALOM

BEKOSZONTO ettt eeeeeeeseeseeesetesteseessmseseasessessensesestasssasessensesstsassassasensesesesseseenssaseneasesesanesnennn 3
HELY! NEVELESI PROGRAM ATDOLGOZASANAK INDOKLASA ..ottt eeteeeeeeeeeeeeeeseeeseesnennns 4
OV ODA ADATA et eeteeteeeeeeeeeeteatessessesseeestessessessesseesstastsasessesses et st st sseseaseat et et essenseneasatesessesensns 6
AZ OVODA BEMUTATASA .eeeeteeeeeteeteetsstsseeeesestsstsstssssssssestestessessssssssstsnssssessassntantsntsnssssessssentessessssssns 8
EROSSEGEINK ES SAJATOSSAGAINK w.eueeieeeeeeeteeeeeseesseetssestssssssssstsssssessssesssssssssessssssssssssssssessssensans 14
T OV O K EP UN Kutteeeiseeeeeeeeeeteesessestssestessssesessssssssssstessssssssssssssssesssssssssssssessssesssessnsessssessnsessnssssasses 22
OV ODAKEP UNK ttetteeteeeeeieestesesteestesestesssssssssssessssssessesestessssssssessstessssssssssssssssessssenssssssssessssessssesens 24
GY ERME KK E P UN Ko toteeseeeeeeeeteeeesseeeeeesessessesseesssssssssessessessssssssassssessessssessesssasesssssssessessessssessens 25
OVODAI NEVELESUNK ALAPELVEI ES ERTEKE cuueuteeteeteeeeeeeeeeteeeeesesseeseeseesssessessessessssssssssessensesessen 26
ALAPELVEINK ..ottt ettt ettt et et et et et e e eese e et et et ts e e et eses et ee et e e e et eeee et et et et e s et eees et et et ee e neeteeee et et et seaees 26
FO FELADATAINK ...t 26
= 1 = = TR 27
OVODAI NEVELESUNK JELLEMZO  etutteieeeeeeeeeeeeeeeeeetseetesesssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssens 29
OVODAI NEVELESUNK ALAPVETO KERETEN cucviietieeeteeesteseeessessesessesesessesssssssssssssssssssssssssssssessssssens 29
AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA ..ottt et ee et ee e e eee et e e 29
ERZELMI NEVELES ES A SZOCIALIZACIO BIZTOSITASA ..o 31
Az L’Jj’gyermekek’fogadésa ......................................................................................................................... 35
INKLUZIV NEVELES .......coooommmmmrnnnrnrrrrrrrinrnnnn SRR e 35
AZ ANYANYELV, - AZ ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES MEGVALOSITASA.....coooveeeeeee, 37
AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE ...eeeeteeeeeeeeeeeeteeteeeeseesseesetssesssessessessstastassssssssesssssssessesssssssssssnes 40
UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, RENDEZVENYEK ...uttieeeeeeeeteeteeeeseeeesesesssessesseseesssssssssessesssesssen a1
AZ OVODAI TERVEZOMUNKA IRASOS DOKUMENUMAI ....ueeeieeeieeereeeeeeeessesssssssssssessssessssessssenes 43
AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE ....cectiteteeeeeeeeestisteseeseesssssstsstsssessessessstsstesssssssssssssessessessssesssssenes 45
OV ODA-ISKOLA ATMENET ..ottt ettt et ee et et e e e e e s et et et eeeeee s e et eeeseeeeeeseseseeseeeeseeeeseseneeeenes 47
AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI............... 51
JATEK oottt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt et et ee ettt et et ettt e et et et et et et et eeenn 51
VERS - MESE.................... e 54
ENEK —ZENE, ENEKES JATEK ......ooooiiiiinrrrisiiiisssssss s 57
RAJZOLAS, MINTAZAS, KEZIMUNKA .........ccooommrmrrrriiinissssssssisssss s 60
IMOZGASFEILESZTES ...ttt ettt ee ettt eee et ettt et et et et et e s e e e ees et et et e e et e ee et et et et e e et eees et et et eeseeseeeeent et et reaees 61
Mindennapi 'Eestnevelg’zs ................................ e e 64

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISIMERESE .......cveeeveeeeeeeeeeeeeeee e eeseeetetesesessesseesesessssseeseseeseseseseens 65
MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK ... eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee et eseesssseseasesesessesesaseasessssessesesessaseseseens 68
AFEILODES JELLEMZO! OVODASKOR VEGERE: ......oeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeete e seeeeeee et enen e 69

A TEVEKENYSEGBEN MEGVALOSULO TANULAS ... oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e eeen e 70
JATEKOS IDEGEN NYELVHEZ SZOKTATAS. .....cooiiiiiiiiinnsnnercrevevvssiissssssssssseessssssssssossssssss s 75
TEHETSEGGONDOZAS. ...ttt et et et e et e e et et et et et et et et et et e e e e e e et et et et ee e eeesaeeeeee et et eeeeens 78
GYERMEKVEDELEM ..eeeeteeeeeeeeeeeteeteeteseesseseseesessesssnsessssssssssessessessssssssasesessesessessesssasenessessessessensseessens 79
ROMA KISEBBSEG NEVELESE OVODANKBAN......oietieteeeeeeeeteeteetesseseeeesesssssessesssasesessssssssessessseessens 81
INTEZMENY | SZOLGALTATASOK — KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK ...vetevteeeeeeeeeeeeereeseeeeeeeaeas 83
SAJATOS NEVELESI IGENYU GYEREKEK SPECIALIS FEJLESZTOPROGRAMUIA ....covveeereeernne 84
AFEILESZTES TERULETEI .o eeeeeeeeeeeeetee et ee e ee et e e s s s eseeteseseeseseeseseesesesessessesesassesessnsesseseseseeseneesenens 92
LEGITIMACIOS ZARADEK ...vvuteeiiereeeereetsestesstssestessstesesssssssssssssssssssssssssssstesesesssssssssessssessnsssssssssen 102
MELLEKLETEK veuietiueeteeestesestesesessessssessesesssssssessssssessssssssssssssessssessasessnsessstesesssssnsassssssessssessassssssssessenes 103



N

£3 OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
‘:T-.as 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23.
CA

BEKOSZONTO

Kedves érdeklgddk, leends partnereink!

Szeretném bemutatni Onoknek, milyen korilmények kozott nevelkedhet gyermeke,
amennyiben megtisztel bennlinket azzal, hogy rank bizza legféltettebb kincsének,
gyermekének nevelését.

On az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak helyi nevelési
programjat tartja a kezében, amelyet nevelétestuletiink lehetéségeinkhez és partnereink
igényeihez igazitva, korabbi pedagdgiai értékeinkre épitve, a korszerii nevelési elvek
figyelembevételével alkotott meg.

Torekvéseink:

1. Egészséges eletvitelt, onallé egyéniségii, szabadgondolkodasu, jo képességekkel
rendelkez6 gyerekek nevelése. Pedagogiai gyakorlatunkat gyermekkdzpontisag, a
gyermeki szilkségletek figyelembevétele vezérli. Ovodainkban deriis, nyugalmat add
Iégkorben, sokféle tevékenységkinalatbdl valogatva, minden gyermek esélyt kap arra, hogy
sajat lehet6ségeinek megfeleléen fejlédhessen, pozitiv élményeket szerezve, érzelmileg
gyarapodva, fizikailag meger6sodve léphessen at a kdvetkezé életszakaszaba.

2. Helyi nevelési programunkat ajanljuk mindazoknak, akik azonosulni tudnak céljainkkal.
3._Akik elfogadjak és fontosnak tartjak, hogy:

e A gyerekek kolcsonds bizalmon és elfogadason alapuld, deriis Iégkorben,
pozitiv érzelmekkel élhetik meg dvodas éveiket;

e Inkluziv pedagogiaval, integralt neveléssel és differencialt tanulasszervezéssel
élet-specifikus és egyéni tulajdonségaihoz egyardnt igazodé nevelésben-
fejlesztésben részesiljenek;

e A tanulast az élet alapveté folyamatanak tekintjik, torekvésink a
szorongasmentes tanulasi viszony és sikerorientalt beallitodas kialakitasa;

e A gyermek személyiségfejlesztésébe beepil a XXI. szdzad szellemiségének
megfelelé kompetencia alapu képességfejlesztés, kiemelten kezeljik azon
praktikus képességek és tulajdonsagok alapozasat, amelyek az életben valo
eligazodast és az elvarasokhoz valé alkalmazkodast segitik;

e A szulékkel, a csaladi nevelés értékeire épitve, partnereinkkel egyuttmiikddve,
kdzosen akarunk tenni azért, hogy adottsagaink minél jobb kihasznalasaval
biztositani tudjuk azokat a lehet6ségeket, amelyek a gyerekek fejlédéset
optimalisan segitik.

Reméljuk, hogy felkeltettik érdeklodését, és abbdl a meggy6z6déshsl valasztja
intézmeényilink valamelyikét, hogy gyermeke ott a legjobb térédésben részesiil, fejlodését
olyan - szakmai munkajara igényes ovodapedagdgusok segitik, akik mindent megtesznek
azért, hogy Onok elégedettek legyenek.
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% OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

HELYI NEVELESI PROGRAM ATDOLGOZASANAK INDOKLASA

% 255/2009. (X1.20) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol szold 137/1996. (V111.28.) Korm. rendelet modositasa.

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény modositasa 24. § (1).

<% TAMOP 3.1.4 — 08/2-2008-0078 , Kompetencia alapl oktatas, egyenlé hozzaférés —
Innovativ intézményekben” palyazat.

% Az UNIOS elvarasokhoz torténd igazodas és az oktataspolitika jovobeli célkitiizésének

helyi megvalositasa dvodapedagdgiai kultrank korszeriisitését igényli.

% Partnereink igényéhez valé igazodas és a szociokulturalis tényezék valtozasa U]

feladatokat jel6l szamunkra.

Az

intézmény nevelémunkajat Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovoda

Helyi Nevelési programjaban meghatarozottak szerint valositja meg.

Minéségbiztositasi programunk keretében végzett partneri elégedettségi vizsgalatunk
mutatoinak figyelembevételével kivanjuk tervezni feladatainkat, melyeket helyi nevelési
programunkban sziikségesnek tartunk megfogalmazni.

Az

UNIOS elvarasok az élethosszig tartd tanulasra torténd felkészilést preferaljak,

melyhez sajatos pedagogiai modszertani és tanulasszervezési kultura tartozik, amely hosszu
tavon orientalja céljainkat és kijel6li feladatainkat.

Helyi célkitiizéseink:

>

Helyi nevelési programunk és a kompetencia alapu nevelés, fejlesztés céljainak,
feladatainak 6sszehangolasa, egymas hatasat erosité tamogatd rendszerré formalasa.

A gyermek személyiségéhez jobban igazodd, jatékat valdban elsédlegesként kezel6
6vodai gyakorlat megvaldsitasa.

Olyan pedagogiai kornyezet kialakitasa, ahol a befogadd attittid természetesse valik.

Olyan gyermekek nevelése, akik kornyezettudatos magatartasukkal hozzajarulnak a
kdrnyezet védelméhez és megdvasahoz.

A megfelel6 feltételek megteremtése azoknak a gyermekeknek, akik a felvételtol
szamitott fél éven belll a harmadik életévét betoltik.

Az 6vodapedagdgusok modszertani és tanulasszervezési kultdrajanak megujitasa.
A projektpedagodgia fejlesztési folyamatba torténé beépitésével a személyiségfejlesztés
hatékonysaganak novelése.

Az élethosszig tartd tanulas megalapozésa az alapképességek és kulcskompetenciak
bontakoztatasaval,
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» Az oOvodaskorban prioritast élvez6 alapkészségek Helyi nevelési programba torténé
beillesztése, a megszerzett szakmai tudas gyakorlati munkénkban valé alkalmazéasa és
tovabbadasa.

» A gyerekek esélyegyenléségének novelése, a kilonbozé élethelyzetekben eligazodni
tudo, valtozaskezelésre felkészilt, tanulasra motivalt gyermekek nevelése.
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OVODA ADATAI

Az intézmény hivatalos elnevezése

Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja

Az intézmény székhelye:
Oroshaza, 5900 Lehel u. 23

Pontos cime: 5900 Oroshaza Lehel u. 23
Telefonszama: 06 68/41-2916
e-mail cime: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu
web oldala: http://onkormovi.fw.hu

) Az intézmény jogallasa:
Onkormanyzat altal fenntartott 6nallo jogi személy

Az intézmény fenntartdja és fellgyeleti szerve, cime, telefonszama:
Oroshéza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshéaza, Szabadsag tér 3.
Telefon: 68/ 413 - 022

Telephelyek cime:

1.) Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
Bajcsy utcai Telephely
5900 Oroshéza Bajcsy utca 36.
06 68/412-881
e-mail: bajcsyovi@ovodak.oroshaza.hu

2.) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja
Béacska utcai Telephely
5903 Oroshaza Bacska u. 31.
06 68/417-028
e-mail: bacskaovi@ovodak.oroshaza.hu

3.) Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodéaja
Ifjusag utcai Telephely
5900 Oroshéaza Ifjuséag u. 7.
06 68/418-682
e-mail: ifjusagovi@ovodak.oroshaza.hu

4.) Oroshaza Véarosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
Kond utcai Telephely
5900 Oroshédza Kond u. 86
06 68/412-703
06 68/412-713
e-mail: kondovi@ovodak.oroshaza.hu

5.) Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodéaja
Matyaés kiraly utcai Telephely
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5904 Oroshéaza Matyas k. u. 37.
06 68/417-732
e-mail: matyas@oroscom.hu

6.) Oroshéaza Varosi Onkorméanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
Moéricz Zsigmond utcai Telephely
5900 Oroshéaza Moricz Zsigmond u.33.
06 68/412-574
e-mail: moriczovi@ovodak.oroshaza.hu

7.) Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
Uzsoki utcai Telephely
5900 Oroshéza Uzsoki u. 31.
06 68/412-263
e-mail: uzsokiovi@ovodak.oroshaza.hu
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AZ OVODA BEMUTATASA

HELYZETELEMZES

Az 6voda szakmailag 6nalld, gazdalkodas szempontjabol részben 6nallo szerv,
gazdalkodasat az Oktatasi és Kézmiivelddési Intézmények Gondnoksagaval egyiitt latja el.

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 819

Csoportok 0sszetételének jellemzéje: a mindenkori igenyhez igazoddan
homogén, illetve heterogén Gsszetételii.

SZEMELYI| FELTETELEK:

Az alkalmazasban all6 Ovodapedagogusok a kozoktatasi torvényben eldirt
vegzettséggel rendelkeznek.

Ovodapedagdgusok koziil:

Magasabb vezeto: 116
Vezet6 helyettes: 2 6
Ovodapedagogus: 55 f6
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HUMAN EROFORRAS

Az 6voda human eréforras fejlesztése az elmult idészakban a helyi nevelési programoknak
megfeleléen tortént.

Kompetencia alapl oktatasra felkészilt, innovativ, rugalmas, valtozasok kezelésere
alkalmas, kreativ, a kompetencia fejlesztés specialis eszkdzkészletét alkalmazésara
felkésziltek dvodapedagogusaink.

Kiemelten kezeltiik a helyi sajatossagokbol és lehetoségekbdl adddd képzések bevezetését,
ennek kovetkeztében az alabbi kepzettségekkel rendelkeznek a dolgozok.

2011. Osszesen

Ovodapedagdgus 58
Kdzoktatds vezetoi 2
Ovodai szakérté
Vezetd 8
6vodapedagbgus
Nyelv és 3
beszédfejleszté
szakvizsga
Gyermektanc oktato 2
szakvizsga
Gyobgytestnevelés 5
szakvizsga
Mentalhigiénés 2
szakiranyu
Gyermek, ifjusag és 3
csaladvédelem
Fejleszt6 pedagdgus 3
szakvizsga
Altalanos iskolai 2
tanito

HEFOP 3.1.3
30 Orés képzés

[EN

,»A kompetencia 4
alapu oktatasi
programcsomag
alkalmazasa — ovodai
programcsomag”
,,Projektmenedzsmen 1
t ismeretek tréning
jellegti
tovabbképzése
kodzoktatasi
intézmény
pedagdgusai
szamara”
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»Szamitogéppel
tdmogatott tanitas
lehetéségei a
kdzoktatasban — az
oktatasiranyitasban
és — szervezésben
dolgozé
szakemberek”

Kooperativ
maodszertanra épulé
egylttmukodés

Tanuléi
differencialas
heterogén csoportban

Hatékony tanul6-
megismerési
technikak

Az 6voda-iskola
atmenet tamogatasa

Multikulturalis
tartalmak és
interkulturalis
nevelés

Tanc —zene —
dramajaték a
személyiségfejlesztés
szolgalataban

Dramapedagogiai
modszerek
alkalmazéasa az
ovodaban

Hatékony
egyuttnevelés az
ovodaban, az
integracio feltételei

A
tevékenységkdzpontu
pedagdgiak
alkalmazésara valo
felkészités

Intézményfejlesztés
és programadaptacio
a sajatos nevelési
igényi gyermekek
integréciéjéhoz -

ey

HEFOP 3.1.4
30 oras képzés
Ovodai
programcsomag

17

10
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HUFIK 30 orés 27
tanfolyam:
Tanuloi 9

differencialas
heterogén csoportban
Kooperativ 9
modszertanra épilé
egylttmikddés
Vaéltozaskezelési 3
tréning
Projektmenedzsment 4
tréning
IPSZILON
Gyogypedagdgiai 9
asszisztens
szakképesités
PERFEKT
Jogi asszisztens 1
szakképesités
Tanfolyamok:

Fejleszt6 pedagdgus 3
Szakérto 4
Tanulési zavarok 6
feltarasa

Logopédiai ismeretek 1
Speciélis pedagogiai 1
Sziikségletek

Részképességiben 1

sérilt gyerekek
beilleszkedése
Vizsgalo és terapias 1
eljarasok a specialis
pedagogiai ellatasban

Szenzoros integracios 1
terdpidk

Amit a pedagogusnak 1
észre kell venni.

Megel6zés és 2
fejlesztés

Mozgasfejleszto 8
Korszerti 6vodai 2
mozgasprogram

tanulasi nehéz.

megelézése

Siket és nagyothalld 1
tolméacs

Szabadid6 szervez6 1
Népi jaték és 2

Kismesterségek

11
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Gyékeny szalma
targykeészito

Hagyomanyokra
épulo jatékkeszités
természetes
anyagokbol

Barkacsolas

Vizuélis nevelés

Egészségnevelés

Konfliktuskezelés

Mentélhigiénes

Bab

Kornyezetvédelem

Kornyezeti nevelés

Kozlekedési
szakreferens

P IRPRPOBRINDOIININ
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Erossegeink és sajatossagaink

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja a véaros egymastdl foldrajzilag
tavol esé reszén elhelyezkedé telephelyekbol allé intézmény.

Telephelyeink igen jelentds szerepet toltenek be varosunk életében. Biiszkeseggel tolt el
benniinket, hogy a csokkené gyermeklétszam ellenére nem esett vissza
gyermeklétszdmunk, ami azt mutatja, hogy a szulok ismerik és elismerik
6vodapedagogusaink szakmai munkajat, elfogadjak kornyezeti és targyi feltételeinket.

A csoportok szervezésében az igényekhez és lehetsségeinkhez igazodunk, igy
telephelyeinken vegyes, ill. azonos életkori gyermekekbdl all6 csoportot egyarant
muikodtetlink.

Valamennyi telephelylinkon stabil, egymast tdmogato, kornyezetik igényeit jol ismers,
munkajéra igényes, jo szakmai kondicioval bir¢ testilet varja a gyermekeket. Munkénkat
specialis  szakirdnyd képzettséggel rendelkezé  (fejleszté, beszéd-, nyelv- €s
mozgasfejlesztd, gyogy-testnevels, baboktatd és tancpedagogus, mentalhigiénés,
gyermekvédelmi) évodapedagogusok segitik> gazdag kinalatot teremtve a gyermekek
szemelyisegének minél teljesebb kibontakoztatdsahoz.

Telephelyeinken esztétikusan berendezett foglalkoztatd helyiségek és parkositott
pihené- és jatszOudvar szolgalja a gyermekek kényelmét.

Nevelési filozofiank terén a gyermekkdzpontlisdg érvényesitését, eddigi nevelési
értékeink megorzését, a gyermeki személyiségben rejlo lehetéségek Kiteljesitését tartjuk a
legfontosabbnak.

Arra torekszink, hogy a hozzank jar6 gyermekek egészséges, érzelmi biztonsagot
nyujto, aktiv cselekvesre 6sztonzoé Iégkdrben nevelkedjenek.

Felel6snek érezzik magunkat azért, hogy a gyermekek fejlédése érdekében nyitottak

legylnk partnereink és minden olyan lehetséges tamogatd irant, akik segithetik
muikddésiink és pedagogiai munkank szinvonalanak emelését.
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A BAJCSY ZS. UTCAI TELEPHELYEN 2008/2009-es nevelési évben teljes energetikai
korszerusitésre kerdlt sor.

Csoportszobaink nagy belsé 1ég és élettérrel rendelkeznek, tisztak, vilagosak,
berendezésiik mobil, tudatosan formaltuk a gyermekek igényeinek figyelembe vételével.

Udvarunk igényesen kialakitott: természetes anyagbol készult, EU- szabvanyoknak
megfelelé udvari tornaszerek, maszokak, csuszdak, hintdk ébresztenek kedvet a
mozgashoz, jatékhoz és lehetéséget biztositanak a kilonbdzé életkord  gyermekek
talalkozésara.

Virdgoskert, nagy flves jatszorész, fenyokéreggel felszort terllet, babahazak
biztositjak a csaladias legkort. A felujitott épllet, vizesblokk megfelel a korszert higiéniai
kovetelményeknek, a sO szoba kialakitasaval az allergias, asztmas jellegii panaszok
prevenciojat céloztuk meg.

Telephelyiink vonzaskorzetében él6 csalddok szocidlis helyzete nagyon sokréti,
mivel megtalalhatd itt a varos roma lakossaganak jelentds része, akik a hagyomanyos roma
kulturat képviselik és eszerint is €lnek; megtalalhatéak az alacsony iskolazottsagbdl és
munkanélkiliségbol adodoan létbizonytalansagban €16 és egyre szegéenyedé csaladok; és
megtalalhatdak az iskolazott, kdzéposztalyba tartozé csaladok is. Ezért a telephelylinkkel
szemben tdmasztott igények és elvarasok is nagyon kilénb6zéek.

Nagy hangsulyt fektetink a roma és hatranyos helyzeti gyermekek
esélyegyenloségének megteremtésére, az eloitéletek lekiuzdésére, f6 feladatunk az
integracid, a gyermekek differencialt egyéni fejlesztése a csoportok a kdzosség keretein
belul.

Nevelémunkank biztositja a gyermekek testi, értelmi és szociélis fejlodését, mely az
egyeni szlkségletek Kkielégitését tartja szem elétt, lehetéséget adva a specidlis nevelést,
ellatast igénylé gyermekek integrélt nevelésére. Programunk egyik fontos eleme a
komplexitds, mely egyfell a gyermekek életkoranak megfelel6 miveltségtartalmak
megjelenésében, masfeldl jaték és egyeb tevekenység dsszefonddasaban jut kifejezésre.

Valddi tudasnak tartjuk azt, amit a gyermek maga fejt meg és cselekvésen keresztil
sajatit el, amit alkalmazni tud képességei, keszségei segitségével. Ennek érdekében
fontosnak tartjuk, hogy a gyermek minél tobb tapasztalatot szerezzen sziikebb és tagabb
kornyezetérol, élményeket élhessen at és természetes kivancsisagat kielégithesse. Ezért
szervezlink kirdndulasokat, csalddi napokat, ahol a gyermekek és felnéttek egyditt
Onfeledten szdérakozhatnak.

A szUl6k és a gyermekek igényei szerint jatékos ismerkedés folyik az angol nyelvvel,
a szamitogép hasznalataval. Az egészséges eletmdd, életvitel kialakitasa fontos elme
ovodai életlinknek és ezt egészitik ki az ovi-torna és néptanc foglalkozas, mely egyben a
tehetséggondozast is eléseqiti.

Meggyo6zoédessel valljuk, hogy a korszerii 6vodai nevelést csak az elméleti tudasukat
fejleszteni, mddszertani ismereteiket folyamatosan gazdagitani tudé 6vodapedagdgusokkal
valG@sithatd meg.

Munkank sordn szem el6tt tarjuk, hogy partnereink megismerjék, és elismerjék a
telephelylinkon folyd szakmai munkat, mely a gyermekek életrevalo felkészitéset szolgalja.
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A BACSKA UTCAI TELEPHELY a varos kiilteriletében helyezkedik el, mely
megorizte falusias jellegét. A teriileten ez az egy 6voda latja el a feladatot, négy csoporttal
mukodik, evek 6ta magas gyermeklétszammal. Szociokulturalis helyzetiinkb6l adéddan
magas a hatranyos helyzetii gyermekeink szama, melynek kompenzaldsa kiemelt
feladatunk.

Epuletiink korszerii, maximalisan megfelel a kdvetelményeknek, teljesen feldjitott

és alapteruletében bévitett ( csoportszoba, tornaszoba, fejleszté szoba, orvosi szoba, tagas
06lt6z6 és mosdo helyisegek).
A telephelyinket tagas, z0ld udvar 6vezi, felszereltsége sok lehetéséget biztosit a
kilénbozo tevékenysegekre: jaték, mozgas, kornyezetvédelem, munka. Az eszkdzoket
folyamatosan potoljuk biztonsagos, természetes anyagokbdl készilt maszokakkal,
jatékokkal.

Csoportszobaink inger gazdag kornyezetben az otthonossag érzését nydjtjak, Uj
batorokkal és féleg természetes anyagokkal berendezettek, ahol szeretetteljes, nyugodt
Iégkdrben  neveljik gyermekeinket, komplex tevékenységet biztositva egyéni
képességeiknek és érési tempdjuknak megfeleléen.

Alapértékeink gyermek - nevelés- tevékenységkdzpontlsag. A jaték tisztelete,
kdrnyezet szeretetére, védelmére nevelés, hagyomanyérzes. Differenciélt, az életkori
sajatossagokhoz, az egyéni érés iteméhez igazodd fejlesztés, szlikségletek kielégitése.
Ertékeinket mindennapos kommunikacionkkal, dontéseinkkel, tetteinkkel, személyes
példankkal igyekszink tukrdzni. Bizunk benne, hogy a tevékenységeken keresztil a
tevékenységek altal torténé az egylttmikodési és érintkezési képességek fejlesztését
kdzéppontba allitd nevelés valoban az életre késziti fel gyermekeinket.

Helyi sajatossagainkbdl adodoan kiemelt feladtunk a kornyezet szeretetére,
védelmére nevelés, novény allatgondozés, él6-élettelen természet megismerése, mely a
csaladok tevékeny részvételével torténik és segiti a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat.

Telephelylinkdén mar tébb éve mikddik egy hagyomanyérzé csoport, ahol a nevelémunka
szerves részeként épllnek be a mindennapi életbe a néphagyomanyok, az ezekhez
kapcsolddo tevékenységek, elmények. Célunk a sokoldall tapasztalat és ismeretszerzés, a
sziléfoldhoz vald érzelmi kotodés erdsitése. Erre épitve tevékenykedik gyermektanc
csoportunk.

A prevenciés fejlesztést gyogy-testnevelé dvodapedagdgus végzi a gyermeki
szlikségleteknek megfeleléen, a specialis eszkdzokkel felszerelt torna szobaban.

A mentalhigiénés szakirdnyl végzettségli 6vodapedagogus nagy gondot fordit a
gyermekek lelki egészségének védelmére és pszichés életvezetési problémak megel6zésére.

Egyuttmiikodésunk a csaladokkal hatékony, szakmai, pedagogiai tapasztalatainkat
értékelik, kedvezo visszajelzéseik elismerés szamunkra.

A szilok altal létrehozott alapitvanyunk ,,Bacska ovi alapitvany” nagyban segiti a
gyermekek nevelését (jatékok, eszkdzok, rendezvények) tAmogatasaval.
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A SZEKHELY OVODA belteriileti, kertvaros jellegti, nagysaga, felszereltsége az
igényeknek megfelel. Ovodai csoportszobaink a hozza tartozd mosdokkal, 6ltozovel, nagy
zart udvarral, melyen EU szabvanynak megfelel6 fajatékok vannak a gyermekek igényeit
Kielégitik.

A csoportszobakhoz fedett teraszok tartoznak.

Lakokornyezetiinkben foként kozépkoruak es idésebbek élnek, ezért az innen
bearamlo gyerekek szama kevés. Jelent6s viszont azoknak a gyermekeknek a szdma, akik a
varos kulonbozo részeirol érkeznek hozzank.

Minden Ovodapedagogus rendelkezik informatikai végzettséggel, ezért az
informatika beilleszkedik a napi tevékenységekbe.

Célunk, hogy méar 6vodas korban megismertessik gyermekeinket a szdmitogéppel,
minél sokoldalubban fejlessziik ¢ket a szamitdgep személyiségfejleszté eszkozként valod
felhasznalasaval. Tovabbi célunk a szamitdgépes fejlesztés sordn annak megalapozéasa,
hogy a gyermek, felnéve, a jovo informéacids tarsadalmanak cselekvoképes tagjava
valhasson.

Egyéni arculatunk része az angol nyelvvel valo jatékos ismerkedés s célunk, annak
megalapozasa, hogy 6vodas gyermekiink az idegen nyelvek irant érdekl6dé, tobb nyelven is
kommunikalni tudo felnétté valjon a késébbiekben.

A hagyomanyérzés és a jeles napok feldolgozasa soran kiemelt témaként kezeljuk
Oroshéza és kornyéke hagyomanyainak népszokésainak megismerését, régi miemlékek,
targyak megfigyelését, hiszen a népszokasok tanitanak és 0Osszetartanak benninket,
megismerésiik és vellk vald élésik kozosségformald erd; bennlink térténé megujuldsunk
jovébe mutat.

Gondot forditunk a pszichés zavarral kiszkédé, részképességikben sérilt
gyermekek nevelésére. Nyelv és beszédfejleszté pedagdgus segiti ezt a munkat.

A MATYAS KIRALY UTCAI TELEPHELY a véros kiilteriiletén helyezkedik el,
az épulet energetikai korszeriisitése és a mosdo helyiség felGjitasa megtortént. A korzet
megorizte falusias jellegét, az intézmény csendes, forgalomt6l mentes helyen talalhato.

Az ide jar6 gyermekek helybeliek. Jelent6s részik hatranyos helyzeti, ami a
csaladok életkoriilményeibdl (nagyaranyl munkanélkiiliség), a szilék alacsony iskolai
végzettségebol adodik.

Tagas udvarukban sokféle mozgéaslehetéséget biztositunk a gyermekek egészséges
fejlédésehez. Az udvari jatékok bovitésére folyamatosan lgyelink. Kilon tornaszobaban
korszerti mozgéasfejleszté eszkdzok segitik a gyermekek mozgasfejlodését.

Intézményunk kihasznéltsdga teljes. Csoportszobaink otthonosak, jol felszereltek,
ahol szeretetteljes légkorben, biztonsagban neveljik a gyermekeket.
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Pedagogiai munkankban kiemelt figyelmet forditunk a kdérnyezet megismerésére,
védelmére, a novény és allatgondozasra, az €l6 és élettelen természet tevékeny
megismerésére.

Az ingerszegeny kornyezet okozta hatranyokat fokozott gondoskodassal, egyénre
szabott torodéssel, gazdag tevékenységkinalattal igyeksziink kompenzalni.

A hatékonyabb személyiségfejlesztés érdekében tamaszkodunk a specialis
képzettséggel rendelkez6 gyogypedagogus, nyelv és beszédfejleszté pedagdgus,
gyoégypedagogiai asszisztens munkajara.

Telephelyiinkbe jar6 gyermekek egy része roma nemzetiségii, ezért pedagogiai
munkankba beépitjik a roma hagyomanyokat, tekintettel vagyunk szokasaikra, erositjik
benniik a beilleszkedéshez sziikséges tulajdonsagokat, képességeket.

Az UZSOKI UTCAI TELEPHELY a varos kertvarosi részében a Mikolai - kert
mellett, a Sz6l6 vérosrészben helyezkedik el. Jol felszerelt telephely, kedvezé
adottsagainkat jol kihasznaljuk. A csaladok dsszetétele heterogén.

Nevel6testiletinkre jellemzé a magas szintli szakmai felkésziltség. Szakképzett
nyelv-és beszédfejleszté pedagdgus segiti az arra raszoruld kisgyermekek egyéni fejlodéset.
Van kozoéttlink szabadid6 szervezd, néptanc oktatd, gydgy-testnevelo.

Fontosnak tekintjik, hogy minden olyan jusson el a kisgyermekhez, ami szdmara |0,
fejlodését kedvezéen befolyasolja, tovabbi életvitelét segiti, allando értéket képvisel.
Telephelyiinkdn Gj ismeretekre nyitott nevel6testilet gyakorolja hivatasat.

Batran épitlink a népi hagyomanyok 6rzésére, a tevékeny évodai életre. Valljuk: csak
tevékenység, kdzvetlen tapasztalas utjan torténhet a megfelel6 fejlesztés.

Az egészségnevelés terén a mozgasfejlesztés /torna, vizhez szoktatas mellett a lelki
egészség védelmét biztositjuk az énbizalom és a pozitiv tulajdonsagok erésitésével.

Régi hagyomanya van telephelyiinkén a miivészeti tevékenységek kozil a vizualis
képességek fejlesztésének, valamint a tancmivészetek kdzil a néptancnak.

Kiemelt szerepet kap nevelésiinkben a koérnyezet megismerése, a termeészet
szeretetére, annak védelmére nevelés — tovabba az anyanyelvi fejlesztés, az egyittélés,
egyuttmikodés szokasainak megalapozésa, gyakorlasa

MORICZ ZSIGMOND UTCAI TELEPHELY

Miikodésink tébb mint 100 éves multra tekint vissza, ezért hagyomanyaink apolasa
és az alapértékek megoérzése ugyandgy fontos jellemzéje munkénknak, mint a korszert
szakmai - pedagogiai elvarasoknak valo megfelelés.

A tények Uj helyzetet és nagyobb kihivast jelentenek, amihez a gyermeknevelésre
elhivatott szervezetiink Ugy alkalmazkodik, hogy felvallalja az 0j korulményekhez, a
megndvekedett elvarasokhoz vald igazodast.
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JO értelemben vett szolgaltatd intézményt szeretnénk > valasztasi lehetéseget,
partnerséget kinalva a szlloék felé.

Telephelyiink az elmult évek alatt kivil — belll elényére megvaltozott: a rendezett
épllet- kulsé, a jo adottsdgokkal rendelkez6, gondozott és a biztonsagtechnikai
kovetelmények figyelembe vételéevel kornyezetbarat (mozgasfejlesztd) fajatékokkal
felszerelt udvar, az otthonias érzetet kelté esztétikus berendezés, a gazdag és értékes
(képességfejleszts) jatékeszkoz-készlet, korszerti felszereltség (pl. fénymasolo, 1BM
szamitdgépek ...) egyarant megnyeré és méltanyolt az dvoda-hasznaldk és a kdzvetlen
partnereink korében; ugyanakkor a magasabb elvarasoknak valé megfelelest is tébbnyire
Kielégiti.

Targyi mutatéink kiemelkedo “pillérei”: a felujitott gyermek-mosdohelyiség, a so-
szoba, a jatéktér-novelo beltéri galéria.

Rendkivil kedvezé visszajelzésként és biztatd tendenciaként értékeljik, hogy — az
egyre csokkené gyermeklétszam ellenére — magas nalunk a kihasznaltsag.

Helyzeti elényt jelent a szdmunkra, hogy a varoscentrum iranyunkba tolodott, a térségben
lakdpark épult, s megkdzelitésiink kénnyen elérheto.

A szilék ismerik szervezetiink erdsségeit, értékelik dvodapedagdgusaink szakmai -
pedagdgiai tapasztaltsagat. Ez a legjobb ,,ajanlélevél” intézmenyinkrol.

lgyeksziink olyan csoport-kialakitasi gyakorlatot alkalmazni, melyet a helyi igényeknek
és szokasoknak megfeleléen lehetéleg kdzel azonos életkort gyermekekbdél szerveziink.

Gyermeklétszamunkat tekintve egyre emelkedik a szociokulturalis koérilményeiknél
fogva hatranyos helyzetiiek szdma > 6k azok, akik (halmozottan) problémésak, nehezen
nevelheték s feltétlen egyéni megsegitésre szorulnak .

Torekvésiink, hogy — legaldbb 6vodank berkein belil - athidaljuk a kilénbdz6
tarsadalmi rétegek kozott meglévo szakadékot és lehetéségeink hatarainak figyelembe-
vételével megtegylk az altalunk biztosithatd intézményes lépéseket az esélyegyenléség
iranyaba.

Csoportmunkankat meghatarozza az 6vonék pedagdgiai / mddszertani felkésziltsége és
hivatasérzetb6l meritkezé inspirdl6 igyekezete.

A feladatellatds mindségének egyértelmi javulasat eredményezte, hogy az idével egyre
stirgetébb igényre ramozdulva “tébbek” lettlink a fejleszté pedagdgus személyében.

Zsenge és érzékeny hajtasokat nevelgetiink, akik kilon - kilén nyiladoz6
személyiségek és bontakozo individuumok.

A mi ,,Gyermekkert”-linkben nének egyre nagyobbra és sokfélébbre - a feltétlen szeretet-
kapcsolat talajan és odaadé gondoskodas mellett.

IFJUSAG UTCAI TELEPHELY

Intézménylink kertvarosban, zOldovezetben biztositja az dvodai ellatast. Az éplilet
foldszintes, nagy alaptertletd. JOI megkozelithetd, jol kdzmiivesitett, kozel teljes
kihasznaltsaggal mukddik. Téagas, vildgos csoportszobak, tornaszoba, foglalkoztatd és a
hozzajuk kapcsolddo kiszolgald helyiségek biztositjak a nyugodt, kiegyensulyozott nevelés
hatterét.

Felszereltség:

A telephelyen folyé nevelémunkat segiti a korszerd, izléses berendezés, esztétikus
dekoracid, illetve technikai eszkdzok. A gyermekek sokoldalu személyiségfejlesztése
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korszerti jatékkeszlettel torténik (mozgasfejleszts, intellektudlis képességeket fejleszto).
Tagas udvarunk biztonsagos, keritéssel hatarolt tertlet.

A levego tisztasagat a favel boritott talaj, 6rokzoldek, lombhullato fak sokasaga biztositja.
Az udvari eszkdzok sokféle mozgéasra motivalnak (domb, kavicsdgy, homokozok,
faméaszokak, szin, aszfaltozott terilet).

Az unids kovetelményeknek eleget téve a vasmészokakat eltavolitottuk, és folyamatosan
potoljuk biztonsagos, természetes anyagokbdl készilt maszokakkal, jatékokkal.

Személyi feltételek jellemzoi:

A sokszinti fejlesztest: fejleszté Ovodapedagogus, mozgasfejleszté pedagdgus és
tancpedagodgus is segiti, gyermeki sziikséglethez és szllok igényéhez igazodva szervezziik.
Sziikség esetere rendelkezéstinkre all kulsé szakember is, pl.: fejleszté6 pedagogus,
logopédus.

A nyitottsag elvét figyelembe véve a szulok kdzdsségével egyutt miikddve, kdlcsonds
bizalomra épitve végezziik neveldomunkankat, és szervezziik nyitott alkalmainkat:

- nyilt napok

- jatszéhéazak

- Mihaly-nap

- sportnap

- kirdndulasok

- kulturalis élményszerzés (mozi, szinhaz, stb.)

- ballagéas

Fontosnak tartjuk a hagyoméanyokat, tinnepeket, de valljuk, hogy az igazi (innep a csal&dé.
A sziilok altal létrehozott alapitvany nagyban segiti a gyermekek nevelést. (eszkdzok,
jatékok, rendezvények).

Kittizott feladataink megvalositasat palyazatok irasaval segitjik el6.

KOND UTCAI TELEPHELY

Telephelyinket - a varos szivében, kozponti helyen taldlhatjadk. Csoportszobaink
mellett tornaszobaval, foglalkoztatoval eés soO-szobaval is rendelkeziink, melyek
gyermekeink tovabbi kényelmét szolgaljak.

A személyiség fejlesztését a csoportszobdban és az udvaron rendelkezésre all6
fejleszt jatékok, illetve a felfedezéses tanulas gyakorlasat elosegité eszkdzok biztositjak.
Nagy tagas udvarunkat sdvénnyel hataroltuk, mely megvédi gyermekeinket az esetleges
szennyezodésektol. Az udvari eszkdzeink cseréje folyamatos. Korszer(i, természetes
anyagokbol készult fajatékokkal valdsitjuk meg a mozgasfejlesztést, mely telephelyink
kiemelt feladata.

A gyermekek személyiségét tiszteletben tartva, szeretetteljes, biztonsagot add,
kiegyensulyozott légkorben, egyéni képesseégeiknek és érési tempojuknak megfeleld,
komplex tevékenységeket biztositunk a kilonbdzo életkorl és fejlettségi szintii gyermekek
neveléshez, fejlesztéséhez.
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A fejlesztésben nyelv- és beszédfejleszté, mozgasfejleszté / gydgy-testneveld,
illetve gyermektanc-pedagdgus segit, de szlikség esetén logopédus és fejleszté pedagogus is
foglalkozik a gyermekekkel.

Kiemelt feladatunk az egészséges eéletmdd megalapozasa, melyet segitenek targyi
feltételeink: a mar emlitett mozgaskészséget fejleszts, gydgy-testnevelést segits, specialis
eszkozokkel felszerelt tornaszobank.

Az egészség megobrzésére, az allergias megbetegedés megel6zésére, az immunrendszer
erositésére s6-szoba hasznélatot biztositunk 6vodasainknak.

Rendezvényeink minden évben szinvonalas programokkal, tevékenysegekkel varjak

a gyermekeket, sziiloket egyarant, melyek el6segitik a szorosabb egyiittmikédés
kialakitasat:

- DOGmMOtor nap

- Ovimajélis

- nyilt napok

- kirdndulasok

- ballagéas

Célkitiizéseink és feladataink megvalositasahoz, eszkozrendszerink bovitéséhez,

fejlesztéséhez a "Kincsiink a Gyermek™ Alapitvany az Ovodasokért 6vodank alapitvanya
jelentés tamogatast nyujt gyermekeink szamara.
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JOVOKEPUNK

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak alkalmazotti kdzéssége arra
torekszik, hogy Oroshaza varos elismert nevelési intézményévé valjunk, tikrozze ezt
partnereink rélunk alkotott véleménye.

% Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesitjik a gyermekkdzponti szemléletet,
biztositjuk a gyermeket megilletd jogok érvényesilését, testi, lelki, szellemi
szukségleteinek figyelembevételével szervezzik a gyerekek 6vodai életét.

X/

% Megérizziik dvodankban a nyugalmat, biztonsagot, dertit sugarzo, cselekvésre,
aktivitasra 6szténzé dvodai légkort.

< Inkluziv, befogadd intézménykeént biztositjuk a sajatos nevelési igényi gyerekek
allapotdnak megfelelé szikségleteinek Kielégitését, segité szakemberek és
fejleszté dvodapedagdgusok altal specialis fejlesztésiiket.

« Felvallaljuk a sajatos nevelési igényi gyerekek hatranyainak csokkentesét, és a
valamely terileten kiemelked6 gyermekek kepességeinek fejlesztését.
Hatéséara:

% NOoni fog 6vodankban a magabiztos, pozitiv énképti, tolerans, 6nalléan cselekedni
tudo és kiegyensulyozott szemeélyiségii gyermekek szama.

% Novekszik a kreativitdsra fogékony, a valtozasokhoz igazodni képes, egyedi
megoldasokra torekvo autondm személyiségii gyermekek szama.

Eddigi erésségeink megtartasa mellett fejlédni fog:
% avezeté és munkatarsak kozotti informacios kapcsolat,

% a pedagdgus-pedagogus kozotti szakmai parbeszéd és kommunikacié a nevelési
folyamatban kiszélesedik a horizontalis egymastol tanulas formaival,

% apedagdgus-szulé kozotti informéacids kapcsolat,

% apedagbgus-gyermek kdzotti lmeleg kapcsolat,

% gyermek — dajka koz6tti pozitiv attitiid,

% agyermek-gyermek kozotti tolerans, empatikus magatartas
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% Jovoképunkben olyan képzett pedagogusok szerepelnek, akik felkésziltek a

Ve

% Bovilni fog az Ovodapedagogusok altal a nevelés folyamataban alkalmazott
maodszer- és eszkoztar:

- digitalis tartalmak és eszkdz6k hasznélataval,
- szervezetfejleszto és projekt-iranyitési technikakkal,
- projektpedagogiai ismeretekkel, valamint

- differencialt és kooperativ tanulasszervezési ismeretekkel.

+«+ Javulni fog a gyermekeket korllvevo targyi kdrnyezet. (évente)

% Nyitott dvoda megteremtésével biztositjuk, hogy a sziil6k az 6vodai életiinkbe
betekinthessenek, és az egyuttnevelésben partnereink legyenek.

Alkalmazotti kozosségink elkotelezett, és a jovoképlinkben megfogalmazott céljaink
elérése érdekében egyuttmikdodink.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

OVODAKEPUNK

Olyan pedagogiai kornyezet kialakitasa, ahol a befogado attitiid természetessé valik,
az 6vodapedagogus, a neveldmunkat segité munkatarsak, szilok, gyermekek szamara
egyarant. A befogadd kdzoktatasi rendszer kialakitdsahoz val6 aktiv hozzajarulasunk
része a multikulturdlis és interkulturdlis szemléletmdd és nevelési gyakorlat
kialakitasa.

A felgyorsult élettempo, a rohamos valtozasok, a modern élet stresszhatdsai miatt
egyre fontosabb feladatnak érezzilk a gyermekek féltését, Ovasat, megérizve a
gyermekkor derijét; ugyanakkor toreksziink felvértezni gyermekeinket mindazokkal
a tapasztalatokkal, amelyek segitik a vilagban val6 eligazodasukat.

Ovodapedagdgusaink elkotelezettek azirant, hogy a gyermekeknek dvodankban teljes
és igazi gyermekkora legyen ahhoz, hogy majd magabiztos, pozitiv énképii, 6nall6 és
Kiegyensulyozott személyiségii emberré valjon.

Figyelembe vesszik, hogy a mai gyermekek sziikségletei, az egyén boldogulasahoz
szllkséges személyiségjegyek a tarsadalmi folyamatok hatasara folyamatosan
valtoznak. Nevelétestiletink ennek ellensllyozasaként arra torekszik, hogy
nevelésink allandosult értékeket sugarozzon.

Hangsulyosnak tartjuk az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkdzének, a szabad jaték
elsédlegességének biztositasat.

Ovodaképiink formalasaban fontosnak tartjuk a biztonsagos, deriis, nyugalmat ado,
bizalmat sugarz6 Ovodai élet megteremtését, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, biztositjuk az Ovodaskorld gyermek fejlédésének és nevelésének
optimalis feltételeit, kozvetetten segitjik az iskolai kdzosségbe torténd
beilleszkedéshez szikséges gyermeki személyiségvondsok fejlédeset. A gyermek
sokféle tevekenységkinalatbol valogatva esélyt kap arra, hogy:

- Onmaga értékeit felismerhesse;

- sajat lehet6ségeinek megfeleléen fejlédhessen;

- pozitiv élményt szerezve, tanulasra motivaltan, szellemileg feltdltédve,

fizikailag megerésodve Iéphessen at a kdvetkezo életszakaszba.

A hazéjukat elhagyni kenyszerilé csaladok gyermekeinek 6vodai nevelésében
biztositjuk az énazonossdg megorzését, apolasat, erositését, tarsadalmi integralasat,
az emberi jogok védelmét.

Ovodankat az esélyegyenldség megteremtésének korai és hatékony szinterének
tekintjik, mert nyitott, befogadd, elfogadé légkorben egyarant segiti a sajatos
nevelési igényt, a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii és kiilénleges
ellatasra jogosult gyermekek, valamint a kiemelked6 és atlagos képességi gyermekek
harmonikus fejlodését, és képességeik kiteljesedését.
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GYERMEKKEPUNK

Olyan gyermekeket neveliink, akik:
%+ szamara egyenlo esélyeket biztositunk az 6vodai nevelés soran.
% sajat allapotuknak és képességeiknek megfeleléen elérik személyisegik optimalis

szintjét, mert minden gyermek egyedi, mas — mas individuum és szocialis
lény, valtozo testi — lelki szlikségletekkel.

e

%

kell6 6nbizalommal és problémamegoldo képességgel rendelkeznek ahhoz, hogy
az egymast koveto életszakaszok kozotti valtasokat kezelni tudjak.

X/

% motivaltak az ismeretek megszerzésére, az alapképességek és készségek
birtokaban felkészultek tudasuk gyakorlatban torténé alkalmazasara.

R/

v képesek a killonbdzoségekkel természetes mddon egyiitt élni, koranak megfelel6
mértékben empatikus, szolidaris jatszotarssa, csoporttarssa valni.

X/

w felkésziltek egyéni 0nalld problémamegoldéasra, ugyanakkor kooperacios
szituaciokban is megalljak a helyuket.

X/
X4

% akik érzékenyen reagalnak a sziikebb és tagabb kornyezetiikben végbemend
valtozasokra, érdeklodve tekintenek a helyi hagyomanyok és
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultdra értékeire,
fontosnak tartjak ezek szeretetét, védelmét.
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OVODAI NEVELESUNK ALAPELVEI ES
ERTEKEI

ALAPELVEINK

< Ovodankban a gyermeknek joga van ahhoz, hogy megfeleld gondoskodasban,
banasmaodban és fejlesztésben részesuljon.

% Egészséges, biztonsadgot nyujtd légkorben érzelmi és értelmi fejlodését biztositd
pedagdgiai kdrnyezetben nevelkedjenek.

s A gyermek személyiségfejlesztésben kiemelt fontossagot kap a szabad jaték és sajat
élményt tanulés.

¢+ Pedagodgiai gyakorlatunkban érvényesil a komplexitas, az alapképességek és
kulcskompetenciak alapozésa.

% A fejleszté munkéaban tdmogatast nyer a kreativ képességek bontakoztatasa, az egyéni
értekek megerésitése és a hianyossagok poétlasanak segitése.(prevencio, kompenzacio,
tehetséggondozas)

“ Nevelémunkankban minden gyerekre Kiterjedéen kiemelt figyelmet kap az inkluziv
pedagdgia, az integralt fejlesztés és a differencialt értékelés.

% Nem adunk helyet az el6itéletek kibontakoztatdsanak sem tarsadalmi, sem nemi,
vagy egyéb értelemben.

FO FELADATAINK

Megteremtjik az egészséget megorzo, a helyes életvitelt modellald, érzelmi intelligenciat
fejleszt6, anyanyelvi, értelmi fejlédést biztositd dvodai kdrnyezetet.

Komplex személyiségfejlesztés keretében alapozzuk a gyermekek alapképessegeit és
kompetenciait.

Teret adunk a kreativ képességek, az egyeéni erésségek bontakoztatdsara, lehetéseget a
hianyossagok potlasara.

Befogadjuk, és allapotukhoz illeszkedéen fejlesztjuk az SNI, kildnleges ellatasra jogosult
gyermekeket.

Elfogadjuk, és sziikségleteikhez igazodva fejlesztjuk a nemzeti és etnikai Kisebbségekhez
tartozé gyermekeket, valamint a hazajukat elhagyni kényszerilé csaladok gyermekeit.
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o
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X/
X4

7/
L X4

ERTEKEINK

Gyermek-centrikus, a személyiségfejlesztést komplexen kezel6, gyermeki
tevékenységre épulé pedagdgiai gyakorlatunk.

A gyermekek nevelésében elért, mérések altal visszaigazolt és ellenérzéssel
megerositett eredményeink.

Alapértékeinket mego6rzo, valtozasokra nyitott, megujulasra kész innovativ
ovodapedagdgusi szemléletmddunk.

Partnereink elégedettsége.

Inkldzio, integracid és differencialas érvényesilése személyiségfejlesztd
munkankban.

A sajatos, egyéni, helyi igényekhez igazodé intézményi arculatunk.

Rendszerbe foglalt tervezési — fejlesztesi - értékelési pedagogiai folyamataink.

ERTEKEINK TOVABBFEJLESZTESE

Ertékeink tovabbfejlesztését a kompetencia alapl nevelés értékeinek beépitésével kivanjuk
boéviteni, amely:

Az 6vodapedagdgusok szdmara lehetéséget ad

az 6voda-iskola atmenet, az inkluziv pedagodgia, a jaték, az érzelem és az
erkolcs 0 tartalmi megkozelitésére,

az iskolara valé felkészités, az iskolaérettség Gjraértelmezésere,

az Gvoda Ovo-vedo, neveld, személyisegfejleszté funkcidjanak aj tartalommal
val6 megkozelitésere,

a céltudatosabb, tervezettebb, hatékonyabb gondozé-, nevel6-, oktatdbmunka
megelésére,

a nevelési szinterek (csalad, 6voda, iskola) folytonos nevel6 hatadsanak
érvényesitésére,

sajat kompetens személyiségge valasi folyamatanak megsegitéséhez,
a sajat kompetenciajanak fejlesztésére (ismeret, tudas, attittid),

olyan pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek megszerzésére,amelyek meglévo
ismereteiket bovithetik,

olyan tudastartalmak elsajatitasara, amelyek elméleti megalapozottsagot adnak
a program szellemisegének atvételére,
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% olyan bedllitodas generalasara, mely befogadova teszi az 6vodapedagdgiai Uj,
innovativ pedagogiai jelenségei, torténései irant,

% olyan beéllitodas elésegitése, amely a prevencié hatékonysagat hirdeti a
korrekcidval szemben,

3

% az on és tovabbképzesre,

>

o
25

a pedagdgiai innovacidban vald részvételre,

3

% a tématervek és a differencialt értékelés kidolgozasaval az egyénre szabott
fejlesztémunkara.

A gyermek szamara lehetéséget ad, hogy:
s megalapozzuk a gyermek élethosszig tart6 tanulasat  eldsegito

alapkompetenciékat,

s gyermekkozpontl pedagdgiankkal figyelembe vesszilk a gyermek egyéni €s
életkori sajatossagait,

% a kulcskompetenciak fejlesztését eltérbe helyezzik, amelyek révén gyermek
hasznalhato tudasra tesz szert,

s gyermek fejlédésének nyomon kovetésével Kijeldljuk az egyéni fejlesztes
irdnyat,
% nyitott szemléletmdddal a gyermeket elfogadasra, toleranciara neveljuk.

A szllék biztositékot kapnak arra vonatkozo6an, hogy:

X/
X4

% megalapozzuk a gyermek  élethosszig tartdé tanuldsat elésegité
alapkompetenciékat,

>

gyermekkozpontl pedagdgiankkal figyelembe vesszik a gyermek egyéni és
életkori sajatossagait,

o
25

>

a kulcskompetencidk fejlesztését elotérbe helyezzilk, amelyek révén
gyermekik hasznalhaté tudasra tesz szert,

o
25

X/
X4

gyermeke fejlodésének nyomon kdvetésével kijeloljik az egyéni fejlesztés
iranyat,

*,

>

nyitott szemléletméddal a gyermekét elfogadasra, toleranciara neveljik.

o
25
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Ovodai nevelésiink jellemzéi

% Rendszerszeri

s Komplex személyiségfejlesztés

«+ Sajat tapasztalasra épll6 képességfejlesztés

% Projekt rendszeri tanulasszervezés — hasznélhatd tudashoz juttatas
¢ Inkluziv pedagbgiai szemléletmod

% Egyenlé hozzaférés

OVODAI NEVELESUNK ALAPVETO KERETEI

AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

Az egész ovodai nevelésunket athatja az egészseges életmodra nevelés, melynek
keretében: biztositjuk a gyermekek gondozasat, az egészségligyi szokasok kialakitasat, az
aktiv és passziv pihenés életkornak és egyeni sziikségletnek megfelelé valtakozasat.

Gyermekeink szamara valtozatos mozgéaslehet6séget kinalunk, testi keépességeiket
tervszeriien fejlesztjik.

Célunk:
A gyermekek ismerjék meg az egészséges életmad, életvitel szokasait, és alkalmazzak
a napi gyakorlatban.
+ Alakuljon ki a személyi higiéne iranti igényuk.

% Ismerjék meg az egészséges életritmust és valjon igényikké a mozgas / pihenés
véltakozasa.

¢ Fejlodjenek érzékszerveik.

A sajatos nevelési igényti, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és kildnleges
ellatasra jogosult gyermekek hatranyai csokkenjenek.
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7

s A gyermek beallitodasaban jelenjenek meg azon aldbbi életviteli kompetenciak,

amelyek az egészséges, az élethelyzetekhez igazodni tud6 személyiségfejlodést
eredményezik:

probléma kulturalt kezelésének képessége
személyiséghatarok ismerete
dontoképesség

felelésségvallalas

kooperativ képessegek.

Feladatunk:

>

>

>

Kihasznaljuk a természetes élethelyzetekben rejlé lehetéségeket €s szituacios
helyzetek teremtésével is timogatjuk az életviteli kompetenciak fejlodését.

Biztositjuk az egészséges kornyezetet, valamint a kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsol6do szokasok alapozasat.

Kialakitjuk az egészséges életmod (helyes életritmus, taplalkozas, testapolas,
6ltozkddés, edzés, pihenés, alvas, betegségmegelézés) szokasait, biztositjuk
feltételrendszerét.

A személyi higiéné iranti igényt megalapozzuk.

Megalapozzuk az egészséges életritmust (napirend, mozgas, pihenés); biztositjuk a
gyermekek jo  kozérzetét, komfortérzetét, megteremtjlk az egészséges
személyiségfejlédést eredményezé deriis, nyugodt, kiegyensulyozott pszicho-szocialis
légkort.

El6segitjuk az érzékszervek egészséges miikodését, a gyermekek egészsegének
mego6rzését, a prevenciot.

A gondozas soran kielégitjuk a gyermekek alapvet6 bioldgiai-fiziologiai sziikségleteit,
valamint kialakitjuk a kulturhigiénés szokasokat.

Hasznaljuk az intézménylnkben kidolgozott jatékgyijteményt.

Biztositjuk a megfelelé szakemberek bevonasaval — a szilével, az vodapedagogussal
egylttmikddve — specialis gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatésat.

Tevékenység tartalma:

0 Személyi higiéné, testi szlikségletek
0 Gondozas (étkezeés, 6ltozkodés)

0 Egészségligyi dntevékenység

0 Mozgés-pihenés

0 Mentélhigiéné
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A fejlédés jellemzaoi dvodaskor végere:

& A gyermekek edzettségi-egészségi allapota javul.
& Megvaldsul a harmonikus testi-lelki fejlédésének dsszhangja.
& Ismerik az egészséges életmdd, kornyezettudatos magatartas alapveté szokasait.

& A gyermekek elérik az iskolai élethez sziikséges testi-lelki kritériumokat: testiik
aranyosan fejlett, teherbird. Mozgasuk dsszerendezettebb, harmonikusabb.

& Képesek sziikségleteik kielegitését szandékosan iranyitani.

& A gyermekek tapasztalattal birnak az életkornyezetiikben val6 eligazodashoz,
rendelkeznek a kulturalt problémakezelést segité képesseégekkel és egészséges
onbizalommal képesek reagalni a valtozasokra.

ERZELMI NEVELES ES A SZOCIALIZACIO BIZTOSITASA

Tekintettel az Ovodaskorl gyermek jellemzé sajatossdgédra: a magatartds erzelmi
vezereltségére, fontosnak tekintjuk, hogy a gyereket az Ovodaban érzelmi biztonsag,
otthonossag, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkor vegye kordl.

Arra térekszunk, hogy

mar az dvodaba lépeskor kedvezé érzelmi hatasok érjék a gyermeket

0 az Ovodapedagdgus — gyermek, gyermek — gyermek, gyermek - dajka kapcsolatot
pozitiv érzelmi toltés jellemezze

0 segitsiik a gyermek szocialis érzékenységének fejlodését és éntudatanak alakulasat,
kapjon teret énérvényesito torekveése.

0 kovetendé magatartasmintakat modellalé tarsashelyzetekben alapozzuk meg eés
alakitsuk ki az egyéni és a kozdségi élet 6sszehangolasahoz sziikséges képességeket.

Nagy gondot forditunk arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
szlikségleteit, a kiilénbdzésegek elfogadasara neveljuk.

Az érzelmi intelligencia készségei az emberi jellem meghatérozoi, ezért az érzelmi
intelligencia a tarsadalomi beilleszkedés alappillérét képezi.

A gyermek abban a kodzosségben képes kiegyensulyozottan fejlédni, ahol a
gyermeki, emberi lényét meghataroz6 sziikségletei szabadon érvényesulhetnek.

Ovodankban egyszerre segitjik az én-tudat alakulasat, azt, hogy minden gyermek

kilon személyiség. Erésitjuk a gyermekek kozoétti kapcsolatokat és lehetévé tesszik a
szocialis tanuldst.

31



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

Celunk:
s A gyermekek személyisége fejlédjon harmonikusan, alapozodjanak meg azok a
készségek, jartassagok, melyek képesseé teszik az egyuttélésre.

+ Formalodjanak, erésodjenek a pozitiv érzelmekre epiild, kapcsolatteremté és megtarto
képességek a tarsas kapcsolatok kialakulasanak érdekében.

% A biztonsagérzet megalapozasaval erésodjon a gyermek Onbizalma, onkifejezé és
Onérvényesito torekvése.

¢+ Alakuljon ki aktiv érzékenyseg az emberi és természeti kornyezet hatasaira.

++ Alapozddjanak meg erkdlcsi érzelmeik, tulajdonsagaik, értékrendszeriik az dvoda és
csaladok egyuttmiikodésében, kdlcsonhatasaban.

¢+ Alakuljon ki — az ujonnan érkezé gyermekekben — olyan fokU biztonsagérzet, mely
meghatarozza tovabbi viselkedesik alakulasat.

¢ Alakuljon a sajatos nevelési igényii, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetti és kulonleges ellatdsra jogosult gyermekek biztonsagérzete, tarsas
kapcsolataik.

¢+ A szocializaciora nevelés és az életvitel egymast feltételez6, és egymast erdsité hatasat
figyelembe véve, horizontélisan kitagitjuk, tartalmaban elmélyitjik a tarsadalmi
nevelést az életviteli kompetenciak alapozéaséval.

s+ Alapozddjon a gyerekek szocialis érzékenysége, a kulonbdzoségek elfogadasa,
tisztelete a tolerancia gyakorlasaval.

¢ Ismerjenek olyan demokratikus megoldasi technikakat, mint:
e az egyluttmikodés,
e abeleszolés lehet6sége,
e adontesekben valo részvétel,
e aVvéleménynyilvanitas es
a parbeszéd.

Feladatunk:

> Kialakitjuk a tarsas egyuttéléshez sziikséges nyugodt, csaladias, szeretetteljes,
gyermeket elfogadd légkort, megalapozzuk a biztonsagot addé szokas e€s
normarendszert.

» Tamogatjuk a kdrnyezettudatos cselekveési sziikségletek belsévé valasat.
> Kielégitjuk az érzelmi alapigényeket (biztonsagérzet, harmonikus alaphangulat, pozitiv
élmények).

> Alakltjuk fejlesztjuk:
a szeretet, a kotédés, a masok iranti tisztelet, megbecstilés érzését, az 6sztonok es
érzelmek iranyitasanak képességét,
- erkolcsi tulajdonsagaikat — egyuttérzes, segitokeszség, 6nzetlenség, figyelmesseg,
akarat, onfegyelem, kitartas, 6nélldséag, feladat- és szabalytudat,
- az érzelmek felismerésének és sajat érzelmeik kifejezésének keépességet.

»  Tompitjuk az érzelmi zavarokat.
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> Eroésitjuk és formaljuk az érzelmekre épiild, kapcsolatteremt6 és megtartd képessegeket.

> Segitjuk a gyermekbaratsadgok kialakulésat, az eltéré képessegi es tulajdonsagu tarsak

elfogadéasat.

» Személyes pozitiv példat mutatunk (az dvodapedagogus és az 6voda méas dolgozoi) a

kommunikacid, banasmad és viselkedeskultdra alakitasa folyaman.

» Hagyoméanyokat, szimbdélumokat alakitunk ki, melyek erésitik, mélyitik a gyermekek

Osszetartozasat, egyuttérzését.

> Tevékenységek soran segitjiik a gyermeket, hogy jobban megismerhesse dnmagat,

képessegeit es korlatait (kulso, belsé tulajdonsagok).

» Alapozzuk a belsé harmdnia megteremtéséhez szikseges attitidoket, keszségeket,
képességeket, a pozitiv beallitodast, az dnbizalmat, az dntudatos magatartast, a
toleranciat, az 6szinte kommunikéciot, a kockézatvallalas képességét, az énképet,
a frusztracio elviselését, a szabalyok és vagyak ©sszehangolasat, a dontési
képességet, a vitazo és érveld képességet, valamint a konfliktustiro, - kezeld, -
megoldo-képesséeget.

Tarsas viselkedésen belll ide tartozik az empéatia, a kommunikacids és
kooperacios készségek és a kezdeményezokészség erositése is.

> Kozvetetten segitjuk az iskolai beilleszkedést, a pozitiv énkép, énbizalom, dénfegyelem,
a szandékos tanulas iranti pozitiv attitiid megalapozasat.

> A gyermekeket megismertetjiik a sziikebb és tdgabb kornyezettel, amely a szil6féldhdz
val6 kotodés alapja.

> A sajatos nevelési igényl és hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és kildnleges
ellatésra jogosult gyermekeket kepessé tesszilk a kdzdsségben valo életre, a tarsas
egyuttélés szokasainak, szabalyainak elsajatitasara.

» A befogadas idészakat a szilokkel kozOsen tervezzilk meg, a gyermek egyéni
igényeihez igazodva.

» A szocidlis fejlettség nyomon kovetéset életkoronként értékeljlk és regisztraljuk.

» Megalapozzuk a kulcsfontossagu érzelmi, akarati készségek fejlodését:

érzelmi készségek
» az érzések azonositasa s megnevezese
» az érzések kifejezése
» avagyteljesités késleltetése
» az indulatok ellenérzése
>

az érzések és cselekedetek dsszehangolasa

kognitiv készségek
» térsas jelzések leolvasésa ésértelmezése
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a lehetséges cselekvésmodokazonositasa, kovetkezmények felmerése
célkitiizés

magatartasi normak tudomasul vétele

pozitiv életszemlélet

YV V.V V V

Ontudat — sajat lehetéségeinek megitélése

magatartasi készségek
» nonverbalis kommunikacio: gesztusok, mimikai jelzések

» verbalis kommunikécio:  kivansagok megfogalmazasa,
kritika megszivlelése
negativ befolyassal szembeni ellenallas
masok meghallgatéasa
segitségnyujtas
pozitiv célokhoz valé csatlakozas

A szocializacio szinterei:

1. Az ujonnan érkez6 gyermekek befogadasa
2. Egyattlet a mindennapokban
3. Ovodai nnepeink

A fejlodeés jellemzéi dvodaskor végére:

@ A gyermekek érzelmeiket masok szdmara érzékelheto, érthet6 formaban kozvetitik.
& |Ismerik a viselkedés alapvet6 szabalyait és alkalmazkodnak azokhoz.

@ Képesek az egyuttmiikddesre, kapcsolatteremtésre felnéttekkel, tarsakkal.

& Kesleltetni tudjak sziikségleteik kielegitését.

@ Kialakul6ban van feladattudatuk, ez a feladat megértésében, feladattartasban és a
feladatok egyre eredményesebb elvégzesében nyilvanul meg.

@ Fellelhet6 a pozitivan alakul6 én-struktira.
A gyerekek rendelkeznek :

@ az onfegyelem,az 6nmotivéacio,

& aVvagyteljesités kitolodasa,

@ akesztetések fékezése,

& az empétia és

@ az Onzetlenség, a tolerancia teruletén.

& atarsas egyuttélés és egyittmiikodés

@ anorma és szabalykovetés

& atarsaserintkezés és viselkedés

@ az egyén szamara fontos és a kdzosseg szdmara hasznos tapasztalatokkal.
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Az Uj gyermekek fogadasa

A gyermek tarsas élete akkor kezddédik, amikor megszuletik, s késébb is allando tarsas
kolcsdnhatasok kozott él.

Az Ovodaval torténo elsé talalkozasok alapvetéen befolyasoljak a gyermek ovodahoz
fliz6do késébbi kapcsolatét.

Célunk:
% Erezzék biztonsagban magukat, talaljak meg helyiiket a kozosségben.

Feladatunk:

» Kielégitjuk a gyermek biztonsag, szeretet és gyengédség iranti igényét, ezzel segitjik,
konnyitjik a csaladtdl valo elvalast.

» A befogadéas id6szakat a szilokkel kozosen, a csalad igényeihez és a gyermek egyéni
szlikségleteihez igazodva tervezziik meg.

Az Gjonnan 6vodaba érkezé gyermek és sziilei fogadésa a beiratkozéssal kezdédik. Ettol a
naptdl - el6zetes megbeszélés utdn - barmikor ellatogathatnak hozzank, illetve részt
vehetnek rendezvényeinken.

Minden esetben toreksziink arra, hogy a szll6étol valo elszakadas, elvalas idétartama
fokozatosan hosszabbodjon.

Amennyiben a gyermek és a szilé igenyli, biztositjuk a kdzos jaték, és tevékenykedés
lehetségét is.

A befogadas idészaka akkor fejezédik be, amikor a sziil6 és az 6vodapedagogus is Ugy érzi,
hogy a gyermek viselkedésében mar megfigyelhetok az idegen személy és kornyezet
elfogadasanak jelei.

INKLUZIV NEVELES

Célunk:

Az integrécid és az inkluziv pedagogiai gyakorlat kiterjesztésével hatékonyan valdsuljon
meg a tobbségtol barmilyen szempontbdl eltér6 — de kdzosségben nevelheté — gyerekek
elfogadésa és a tobbséggel torténd egylittnevelése.

Nevel6 — fejleszté pedagogiai gyakorlatunkban a gyerekek allapotuknak és fejlettségi
szintjuknek megfeleléen jussanak az elérelépéshez szikseges ismeretekhez, eltéréseket
figyelembe vevé pedagdgiai modszerek, tanulasszervezési technikak alkalmazasaval
alapozddjanak az életben val6 eligazodast segit6 alapképességeik.
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Feladatunk:

>

Folyamatosan dolgozunk az inkluziv pedagégiai gyakorlathoz nélkiil6zhetetlen
kornyezeti (akadaly-mentesités), targyi (specialis fejleszté eszkdzok) és személyi
feltételek megteremtésén (fejleszté pedagdgus, logopédus, gyogytornasz).

Inkliziét, mint pedagdgiai szemléletmddot felvallaljuk, megvaldsitjuk az
egyuttnevelést, a differencialas valtozatos maddjat alkalmazzuk.

A gyermekek egyéni szukségleteihez igazitott fejlesztési tervet készitlink a problémaés
tertletre vonatkozoan, egyidejiileg erésitjik a kooperativitast.

A fejlédés nyomon kdvetését minden terlletre Kiterjedéen, dontéen termeészetes
élethelyzetekben, folyamatosan vegezziik.

Rendszeres konzultativ kapcsolatot tartunk a segité szervezetekkel a gyerekek
hatékony megsegitése érdekeben.

Példat mutatunk az elfogadd, tolerans és egyénre figyel6 magatartasbol.

A massagot természetes kilonbségnek tekintjik, nem megvaltoztatni akarunk, hanem
az er6sségekre alapozva segiteni a gyermek fejlédését.

Valddi élet adta problémahelyzetekben gy6zédink meg az ismeret — készség —
képesség dsszekapcsolddasarol, a tudas hasznalhatdsagarol.

A gyermek igényeihez és allapotdhoz igazodd pedagdgiai kinalatot biztositunk

A patronalé rendszerként beépitjik a dramajatékokat, a specidlis képességfejleszto,
zene-tanc és babjatékokat.

Egyuttnevelés sziikséges kritériumai:

A sajatos nevelési igenyhez igazodo kornyezet és targyi felszereltség

Az egyuttnevelésen tal az inkluziv nevelés, integraléds, differencialas mindenki
feladata

A fejlesztéshez szilkseges szakértelem — pedagdgiai akadaly-mentesités
Az elvarasok igazodasa a gyermek terhelhetéségéhez és fejlodési iteméhez

A fejlodéshez — 6nall6 cselekvéshez — szilkséges tertileten kapjon segitséget a
gyermek

Elfogado, eredményeket értékel6 kdrnyezet

Szakértelem jelenléte: logopédus, fejleszté Ovodapedagdgus, gydgypedagogus,
terapeuta.
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AZ ANYANYELYV, - AZ ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES
MEGVALOSITASA

Az anyanyelv, - az értelmi fejlesztés és nevelés valamennyi tevékenysegi forma keretében
megvalosul a javitgatds elkerllésével, a természetes beszéd és kommunikacios kedv
fenntartasaval, a gyermeki kérdések tdmogatasanak kiemelésével.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsilésére, szeretetére nevelés a kommunikacio kulénbdzo
formainak differencialt fejlesztése a tanulas és tarsadalmi szerepevallalas feltétele.

Célunk:
¢ Fejlédjon gyermekeink...

interakcids képessége
a személyiseg pszichés beallitodasa
0 azelfogadas
0 egylttmikdodés
o Onallosag
o talalékonysag
0 kapcsolatfelvétel kepessége.

¢ Legyenek aktiv részesei a beszél6 kornyezetnek.
¢+ Valjanak képessé a kommunikacios kudarcok megel6zésére.

¢+ Csokkenjenek a sajatos nevelési igényt, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és
kilonleges ellatasra jogosult gyermekek hatranyai.

s+ Fejlodjon beszédértésiik (szovegértés alapja) és mondatfiizésuk (szdvegalkotas alapja).

Feladatunk:

» Segitjuk a gyermekek természetes beszéd és kommunikacios kedvenek fenntartasat az
6voda dolgozoinak modellértékic kommunikécidjaval.

» Figyelembe vesszik az életkori és az egyéni sajatossagokat, érési folyamatokat.

> A tevékenységek soran, indirekt modon lehetéséget adunk arra, hogy a gyermekek
alkalmazkodjanak a kommunikaciés helyzetekhez (gyermek — gyermek,
6vodapedagdgus — gyermek, dajka — gyermek).

> Fejlesztjuk a beszéd tartalmai es formai jegyeit: alaki (hangképzés, kiejtés, tiszta és
folyamatos beszéd), tartalmi (szokincs, nyelvhelyesség) szempontbdl.

» Megteremtjik a gondolat-kifejezés logikai alapjait (kifejez6készséq).
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> Segitjuk a kommunikacios (verbalis, nem verbalis) jelzések felismerésének,
hasznalatanak gyakorlasat, egyéni banasmad, differencialt fejlesztés alkalmazasaval.

» Megteremetjik az egyuttmiikodés lehet6ségét a logopedussal és a csaladdal a
megel6zés és a korrekcio terdiletén.

» Megvaldsitjuk a szociokulturalis hattér figyelembevételére épiilé differencialt készség
és képességfejlesztést.

» Tamogatjuk a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozd, valamint a migrans gyermekek
szdméra a magyar nyelv elsajatitasat.

A fejlesztés tartalma:
A beszédfejlesztés eszkozei a nyelvi jatékok, melyekkel komplex médon fejlesztjik:

a) Kommunikacidt (verbalis és nonverbalis)

légzéstechnikat

artikulaciot

beszédészlelést, ~értést

ejtést

beszédritmust

prozodiai jegyeket (hangsuly, hangszin, hanglejtés, mimika)
fogalmak jelentéstartalmat

szokincsét

Osszefiiggé beszédet

parbeszédet.

b) Beszédviselkedést

= Udvarias magatartast
= Viselkedési normékat (tekintetvaltas, egymas meghallgatésa).

A fejlesztés tartalma kibévil

» az informacio6 fogadas — tovabbitas képességfejlesztésével:
- probléma megfogalmazas
- véleménynyilvanitas
- kérés, elutasitas, haritas és

= az informéciods alapképességek fejlesztésével.

Segédanyagunk: Intézménylinkben készitett jatékgyijtemény
Fejlesztési feladatok gyiijteménye
A Vilag befogadasanak elérhetésége c. gytjtemény: 1,2,3,4.
kotet anyaga.
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A gyermek érdeklédésére, kivancsisagara, valamint a meglévé tapasztalataira, éiményeire,
és imereteire, motivaltsagara épitve valtozatos tevekenységeket biztositunk a gyermeknek,
melyeken keresztil sajadt élményt tapasztalatokat szerezhet a sziikebb és tagabb
kornyezetérol.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

> A gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitese,
valamint a kiilénb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben val6 gyakorlasa.

> Kognitiv képességek fejlesztése — érzékeles, észleles, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas.

» Kommunikacids képességek fejlesztése.

» A kreativ képességek kibontakoztatasa.

» Motoros képességek fejlesztése.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére:

A testileg-lelkileg egészséges gyermek

@ nyitott, érdeklédo,

& kommunikativ, szivesen beszél, informéacio fogadasra és tovabbitasra felkésziilt,

@ beszédészlelése és beszédértése megfeleld,

& tisztan, helyesen ejti a hangzokat,

@ alapvet6 nyelvhelyességgel beszél,

& gondolatait, érzelmeit masok szamara értheté formaban tudja kifejezni,

@ beszédviselkedése - akarati tulajdonsagainak fejlettségét mutatja,
szocialisan alkalmazkodik kdrnyezetéhez.

Emellett

& asajatos nevelési igényt, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és
kilonleges ellatasra jogosult gyermekek kommunikaciés hatranyai a komplex
fejlesztes altal csokkennek,

.

a fejlédés nyomon kovetését életkoronként értékeljuk és regisztraljuk.
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AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Az Ovodai nevelés csak a fenntartd altal jovahagyott helyi nevelési program alapjan
torténhet és a gyermek neveléséhez sziikséges a teljes dvodai életet magaba foglal6
tevékenysegek keretében szervezhet6 meg.

Az 6voda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekekkel torténé foglalkozadsok mindegyikét
Ovodapedagodgus iranyitja.

A gyermekek dvodai életrendjét, helyes életritmusat a nevelés céltudatos megtervezésével
alakitjuk ki.

Celunk: a nevelés tervezése es idékeretei 0sszhangban ervenyesiljenek, hosszi tavon
szolgaljak a gyermeki tevékenységek zavartalansagat el6segité szokasrendszer alakulasat.
Koordinalja az aktiv tevekenységek és a pihenés életkornak és egyéni sziikségleteknek
megfeleld valtakozasat.

A heti rend és a napirend szervezeti kereteinek kialakitasaval, a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok biztositasaval az a célunk, hogy megteremtsiik a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithatdé Ovodai kornyezetet, és a parhuzamosan végezhetd
differencialt tevékenysegek szervezeését.

A gyermekek napirendjét a folyamatossag (részben folyamatossdg), stabilités,
rendszeresség, rugalmassag figyelembe vételével alakitjuk ki.

A napirend igazodik a kiilonbéz6 tevékenységekhez, a gyermek egyéni szlikségleteihez,
tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.

Az Ovodai élet szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az évodapedagogus a
gondozads folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egydttal segiti
onallésaguk fejlodését, egylttmiikddve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

A stabil pontokat az azonos idépontban rendszeresen visszatérd, ismétlodé tevékenységek
(étkezés, szabad levegon valo tartdzkodas, jatéktevékenyseg) jelentik, amelyekkel érzelmi
biztonsagot teremtiink a gyermekek szamara. A napirendiink rugalmassaga lehetéve teszi
mindazon aktualitasok, varatlan események, spontan lehetéségek beillesztését, amelyek a
gyermekek 0Onallésdganak bontakoztatasat és személyiségik fejlodéset szolgaljak.
Napirendlnk kialakitasakor tekintettel vagyunk a gyermekek eltéré szikségleteire, az
életkori kulonbségekre és az azonos korosztaly igényeire is. Megfelel6 idékeretet
hatarozunk meg minden gyermeki tevékenységnek, figyelembe vessziik a fejlédés kdozben
bekdvetkezhet6 valtozasokat. Koordindljuk a gyermekek gazdag, valtozatos tevékenyseget,
a mozgasos tevekenységek és a pihenés életkornak és egyeni szilkseégleteknek megfelel
valtakozasat.

Legtobb idst a gyermekek legfontosabb tevékenységének, a jatéknak szentellnk.

40



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

Napirendiink 12 éras nyitva tartas esetén

Jaték és jatékba agyazott .
p 8 ora
tapasztalatszerzés
Etkezés, pihenés 3 ora
Oltozkodés, egészségiigyi ontevékenység 1 6ra

Célunk, hogy érvényesiljon a napirendben a megfelel6 6sszhang a kotottségben,
oldottsagban, rugalmassagban, legyen lehet6ség a parhuzamosan végezheté differencialt
tevékenységek kozotti valasztasra.

Heti rendinkben érvényesitjik a folyamatossagot, rendszeresseéget és a nyugalmat az
ovodai csoportokban, ez alapjan szervezzilk meg a gyermekek napi életét. A heti rend
kialakitasakor figyelink arra, hogy elegend6 id6 jusson a gyermeki tevékenységek,
kezdeményezések, Otletek és javaslatok meghallgatésra, k6z6s megmutatésara.

A heti rend sziikség esetén valtozhat, ennek megfeleléen laza, rugalmas és alkalmazkodd.

Ezek az idokeretek feltételét képezik a gyermekek személyiség-fejlesztésének.
Az bvodapedagdgusok nevelémunkajat egyre jobban segiti a jol megszerkesztett nevelési
terv, és a kialakitott idokeretek zokkenémentessé teszik a nevelés folyamatat.

Csoportszervezés: mindenkori igényekhez és lehetéségekhez igazitottan vegyes illetve
osztott csoportban torténik.
A csoportszervezési formakat aktualis munkatervben hatarozzuk meg.

UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, RENDEZVENYEK

Unnepeinket az értékteremtési folyamat tovabbvitelének, hétkéznapokat megszinesits,
kozosséget formalo szinterének tartjuk.

e Unnepeink értékének tekintjilk, hogy lehetéséget adnak a sziilskkel valo nyilt
parbeszédre és szoros egyuttmikodesre.

o LehetGséget nyujtanak a sajatos egyéni arculat megteremtésére és bemutatasara.

e Megtorik a hétkdznapok egyhangusagat és ezaltal nagyobb aktivitasra és kreativitasra
0sztonoznek.

e Nagy jelent6ségiik van a hagyomanyapolas szempontjabol, kulturdnk megismerésere
adnak lehet6seget.

41



5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

% OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

Unnepeink tartalma

Hagyomanyos tnnepek:

= Anyéak napja, gyermeknap, évzaro.

Néphagyomanyhoz kapcsol6do innepek:

= Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét, Punkdsd.

Nemzeti Unnepeink:
= Marcius 15. Oktober 23.

Egyéb tnnepek:
= Szulé - pedagdgus talalkozo
= Egészséges nap.
= Csaladi hétvége

Idgszakos linnepek:

= Madarak és fak napja, Fold napja, Viz vilagnapja.

Jellege tartalma | ideje | tartalma | ideje tartalma | ideje
Nyiltnapok | Osszel és tavasszal
Hagyoman | Szlreti oktéber | Husvét marcius | Ismerked6- oktdber
y-0rzé mulatsag aprilis, hagyomany-
programok Mikulas decembe | apolo jatszo-
r és tanchaz
Farsang februér Farsang februar | Farsang igény alapjan
nyilt vagy zart.
Nyilvanos Karacsonyi | decem- | Gyermek majus Egészséges marcius
koz6s jatszéhaz ber napi kerti nap
programok parti Csaladi majus
hétvége
Unnepek Karacsonyi | decem- Karacsony | decembe | Karacsonyi decem-
egyuttlét ber egyuttlét r egyuttlét ber
Anyak- majus Anyak majus Anyak napja | majus
napja napja
Evzard janius Evzard jlnius Evzard junius
Egyéb Gyoparos osszel és | Gyoparos, | Osszel Szarvas, 6sszel és
kiranduléaso tavasz- Szeged és Kardoskut, tavasz-
k szal Vadaspark | tavasszal | Opusztaszer, | szal
Mezéhegyes,
Csorvas
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A fejlédés jellemzoi dvodaskor végere:

A gyermekek:

@ A koOzOs tevekenységek révén tapasztalatokat szereznek a kooperativ
egyuttmuakaodesre épllé tevékenységekben.

@ Toleransak és érdekl6dok lesznek egymas irant.

& Szituacidérzekennyé valnak.

@ A pozitiv élmények hatasara szokésrendszeriikben tovabbviszik a kozos
tevekenységek igenyét, 6romet.

& Alakul viselkedéskulturajuk.

= Atélik a kozos sikerek oromét.

& Képessé valnak 6sszefogasra, alkalmazkodasra.

Az 6vodai tervezémunka irasos dokumenumai

Az Ovodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlédesik nyomon koveteset kulonbozé kotelez6 dokumentumok, tovabba az
Ovodapedagbgusok altal készitett — nem kotelezé6 — feljegyzések, dokumentumok is

szolgaljak.

1.) Az 6voda munkaterve

Eves lebontéasban, a kapcsol6dd dokumentumokkal dsszhangban (MIP, SZMSZ)

tartalmazza::

a kiemelt stratégiai célokat, feladatokat,

az intézmény muikddésének rendjet,

a kiemelt szakmai célokat, feladatokat, a tervezés maodjat,

az ellenérzes rendjét, felel6sok, hataridok kijelolését,

az értékelési szempontokat, értékelésre, mérésre vonatkozo eljarasokat,
a dokumentumok tartalmat, tervezésének madjat,

a felel6sok koreét, hataridoket.

2.) Csoportnaplo

A nevelo-fejleszté munkaval 6sszefliggo tervezeés gyjté dokumentuma.
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A nevelés tervezése, jellemzéi:
= rendszert alkotva foglalja magaban a nevelés — képesség és kompetenciafejlesztés
komplex folyamatéat

= egymasra épitettségével iranyt mutat célok — feladatok — értékelés vonatkozasaban
A nevelés tervezése, értékelése: féléves idétartamra torténik.
A tevékenységek (képességek, kompetenciak) tervezése: az éves munkatervben

meghatarozottak szerint — heti, kétheti idészakra, valamint projektrendszeri
tervezésben meghatarozott idGintervallumra lebontva torténik.

3.) A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:

& A gyermek fejlédésével kapcsolatos megfigyeléseinket folyamatosan vezetjuk.

@ ROgzitése a fejlédési napléban torténik.

@ A mérési szempontokat az intézmény MIP-je tartalmazza és az év Végi
kiértekelésben jelenitjuk meg.

Teljes dokumentacioja a MIP-ben talalhato.

@ A dokumentaciok kezelésének szabalyozésa: a MIP-ben talalhato.
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AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Intézménylink sajatos szervezeti keretei és miuikddési formai kozott integraljuk és
differencialjuk az 6voda 6vo-védo, szocialis es nevel6 szemelyiségfejleszté funkcioit.

Minél hatékonyabb mukddtetés érdekében kiépitettiik és folyamatosan szélesitjik
kapcsolatrendszeriinket.

Célunk:

¢+ Oroshaza varosban minél ismertebbekké valjunk.
% JOl mikodo kapcsolattartasi formaink gyakorlasaval partnereink elégedettek legyenek.

o
S

*

Kapcsolatainkkal javitsuk az vodankba jard gyermekek élet- és nevelési feltételeit.

>

¢ Elérhet6ek, nyitottak legylnk.

RS

% NOvekedjenek a hatranyokkal kiizdé gyermekek esélyei.
Feladatunk:

» Gyakoroljuk a partneri egyuttmiikodést.

> Evente feliilvizsgaljuk kapcsolattartasi technikainkat.

» Informécids rendszerlinket mitkodtetjik.

» Megismertessiik 6vodankat, személyiség- és képességfejleszté munkankat.

> A gyerekek eselyeinek névelése érdekében halozatépitessel horizontalisan szélesitjik
szakmai kapcsolatainkat,
o folyamatos és érdemi egyuttmikddest alakitunk ki az iskoléval,
e acsaladdal,
e aszakmai szolgaltato és segité-tamogatd intezményekkel

Alapelvink:

X/
o

Egyuttmikodés
Kolcsondsseg

Bizalom

Elérhet6ség

Nyitottsag

Informéacio aramoltatas

X3

*¢

X/
o

X3

*¢

X/
o

X3

*¢
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Kapcsolatrendszerink:

Kap«_’—‘_‘_’_»csolatban e tvevek Kapcsolattartas alkalmai, tovabbfejlesztés

formai
Ovodapedagogts—> Napi tevékenységek folyamataban, a gyermekek
Gyermek dvodaban tartézkodasanak teljes idejében.
Ovoné Gyermekekkel kapcsolatos kozos

Ovons tevékenységekben:

- Munkatarsi ertekezletek

- Nevelétestileti értekezletek

- Mikrocsoportos megbeszélések

- Unnepek

- Hagyomanyépolas
Ovong - Gyermekek sziikségleteinek kielégitése, segitése
Dajka - Ovonével partneri egyiittmiikodés

- Csoportszoba higiéniajanak biztositasa soran
Ovoda <+—> - Napi talalkozasok
Csalad - Nyilt napok

- Eseti megbeszélések
- Sziloi értekezletek
- Csaladlatogatasok
- Unnepek
- Csaladokkal k6z6s programok:
hagyoméanyok
népszokasok apolasa
- Ovodakdzi munkacsoportokban egyiittmiikodés
- Szakmai tovabbkepzések, tapasztalatcserék
Telephelyek - Rendezvények
- Nevelotestiileti értekezletek
- Alkalmazotti értekezletek

Ovoda <«—» - K6z6s rendezvények
Iskola - Szakmai tapasztalatcserék
- Ovodasok meghivasa — kolcsonos latogatasok
Ovod®—"  Egyéb - Kulturalis rendezvények
partnerek - Hagyomanyapolas, 6vodai rendezvények

- Gyermekek orvosi vizsgalata

- Ovodai innepek

Ovodavezeté munkaltatoi, finanszirozasi, szakmai teriileten
Fenntartd

Partneri kapcsolati koriinkb6l meghatarozénak, nevelésiinkre kdzvetlen befolyast gyakorlo,
a gyerekek életében a folyamatossagot biztositd, ezért a legszorosabb egyuttmiikddést
kivano kapcsolatnak tekintjik az évoda-csalad és az 6voda —iskola kapcsolatot.
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OVODA-CSALAD KAPCSOLAT
= A hatékony nevelés alapjanak elismerve a szll6k érzékeny, segit6-tdmogato jelenlétét,
interaktiv kapcsolat kialakitaséra torekszunk.
= Egyattnevel6 partnerként hangsulyozzuk a gyerekekeért érzett kozos felel6sségiinket.

= SegQit6- tdmogatd egyuttmitkddésiink gyakorldsdhoz biztositjuk a gyerekeink ovodai
életébe valo betekintést.

» Figyelembe vessziik a csaladok sajatossagait, szokasait, az egyittmikodés soran
érvényesitjik az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett
megoldasait.

= Lehetéséget biztositunk a szilével egydtt tértené folyamatos, fokozatos, egyeénre
szabott befogadasra.

= Megteremtjuk azokat a konzultaciés alkalmakat, amelyben aktualizaljuk és
0sszehangoljuk feladatainkat.

= Kozosen kialakitjuk a gyerekek fejlodését kovetd, korrekt tajékozodas és tajékoztatas
formait és madjat.

OVODA -ISKOLA KAPCSOLAT

Az élethosszig tartd tanulasra torténo felkészités a partneri egyuttmikddesink
koérébol dominanssa emeli az 6voda — iskola kapcsolatot az atmenet z6kkendmentessé tétele
érdekében.

OVODA-ISKOLA ATMENET

A nevelés — fejlesztés horizontélis és vertikalis 6sszehangoléasa egyittesen alapozza
meg az €elethosszig tarto tanulas lehetéséget.

e A Kkompetencia alapld Ovodai programcsomag elemeinek beépitesével -a
koordinacid révén- megteremtodik az 6vodabol — iskoldba torténd atmenet zokkenémentessé
tétele.

e Az 0sszehangolas eredményeként meghosszabod6 prevencios szakasz Aaltal
hatékonyabbé valik az esélyndvels pedagdgiai folyamat.

Feladatunk:

» A pszichikus folyamat fejlesztésével alkalmassd tesszikk a gyerekeket az
alapkultartechnikak elsajatitasara.
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» Szocialis, érzelmi és erkélcsi kompetenciak és érzelmek alapozasaval
felkészitjik oket a beilleszkedésre, egyiittmikodésre.

> A nevelési szinterek 0sszehangolasa érdekeben folyamatkovets, érdemi
parbeszédet folytatunk és kozos cselekvéseket terveziink annak érdekében,
hogy az els6 osztaly tanitasa az dvodai nevelémunka kozvetlen részevé valjon
azéltal, hogy a tanulési légkor és a tanulasi mdd azonossaga biztositja a
folyamatossagot.

» Felelosségteljes, szakmailag megalapozott dontést hozunk a gyerekek iskolai
életenek megkezdéséhez.

» Az atmenet alapjat képezé gyermekek fejlodésének nyomonkovetése; - a
fejlédes Uteme, irdnya, aktudlis allapota- iranymutato az iskolanak.

» Szilardabbé valik kapcsolatrendszeriink, mely mérhet6 a partneri elégedettség-
vizsgalatakor évente.

» Folyamatkdvetd, érdemi parbeszéd és kozos cselekvés jellemzi az
egyuttmuikaodest.

A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetéséget ad a fejlettség
szerinti iskolakezdésre.

A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis szakemberekkel végzett pedagodgiali
munka mellett érhetik el csak az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet.

OVODA - ISKOLA: kozés munkank soran megtalaljuk azokat a lehetdségeket,
amelyek kapcsolodasi pontonként erésitik az egylttmikddést abba az irdnyba, amely a
gyerekek nyitottsagara, kreativitasara épitve egy folyamat eredményeként egészséges
személyiségii, tanulasra, egylttmikddésre kész emberré valik.

EGYEB PARTNEREINK

Bolcséde:

Amelyik telephelyen érintett, a zokkenomentes beszoktatds érdekében, felvesszik a
kapcsolatot. Megismerkediink egymas munkajaval.

Tovabbi feladat: - Résztvesziink egymas rendezvényein.

Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsag:

A Nevelési Tanacsadd kérésére, vagy probléma esetén, a szllé kérésére vizsgalja meg a
gyermeket. Szakvéleményt ad ki a sajatos nevelési igényt gyermekekrél, meghatarozva a
kilonleges gondozas feltételeit. Ennek alapjan igényelhet6 a megfelelé normativa.

Nevelési Tanacsado:
A telephelyek sziikség szerint veszik igénybe a tanulasi zavarok, magatartasi problémak
esetén és az iskola érettség megallapitasara.

Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény:
A sajatos nevelési igényt gyermekek specialis fejlesztését latja el egyuttmukddesi
megallapodas alapjan.
Logopédus:
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Minden évben leméri az 5 éves gyerekeket. A sulyosan beszédhibas gyereket kezeli és
tanécsot ad, segiti a nyelv és beszédfejleszté dvodapedagdgust.

Nemzeti, etnikai kisebbségi 6nkorméanyzatok, szervezetek:
Keressik az egylttmuikddés lehetéségeit.

A Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilet - Ovodapedagogiai napokon, eléadasokon
érdeklédés szerint résztvesziink.

SZOCIALIS KAPCSOLATOK

A gyermek és ifjusagvedelem intézményeivel folyamatos a kapcsolat,- (informacio csere
form4jaban).
Elsésorban a veszelyeztetett gyerekek esetében.

Gyermekjoléti Szolgalat:

Csaladsegité Kdzpont

Gyamhivatal

Gyamhatosag

Nagycsaladosok Egyestlete

Kisebbségi Onkormanyzat

Feladatok:
- Fokozott figyelem a raszoruld gyerekek érdekében az voda minden dolgozéja részérél.

EGESZSEGUGYI KAPCSOLAT

Gyermekorvos: évente egy alkalommal sziirévizsgéalatot tart.

A védoné: folyamatosan kapcsolatot tart a telephely vezetéjével a veszélyeztett gyerekek
esetében, pl. roma, vagy a rendszertelenil 6vodaba jaré esetekben. A védono ellenériz,
illetve az iskolaba mené gyerekek kotelezé latas és hallasvizsgalatat végzi.

ANTSZ: a kozegészségugyi feltételeket ellenérzi az intézményben. Hianyossagok esetén
intézkedési tervet kér.

Munkaalkalmassagi orvos: évente 1 alkalommal felllvizsgalatot végez.

Feladatunk: - jO partnerkapcsolat alakitdsa gyermekeink és dolgozdink egészségének
vedelmében.

KULTURALIS KAPCSOLATOK

Konyvtar, Mazeum, Kulturélis Kht.:

Megismertetjik a gyerekeket a varosi konyvtar jelentéségével, a kdlcsonzeés modjaval,
az ott torténo viselkedés kulturajaval.

A Széntdé Kovécs Janos Muzeumban megtekintjlk a régi korok mesterségeit, eszkdzeit.
Kihelyezett kiallitdsokat rendeziink az 6vodaban.
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A Petofi Kulturalis KHT szinhaz és mozi bérletek vasarlasara, kiallitasok, tarlatok,
rendezvenyek latogatadsara ad modot, melyet a gyermekek irodalmi, esztétikai erkdlcsi
értékeit gazdagitja.

SPORT

Jatékos vizhezszoktatas: a varosi sport koncepcio részeként.

KULFOLDI KAPCSOLATOK
COMENIUS projekt: mas orszagok évodai gyakorlatdnak megismerése, egyuttmikddés.

Minden esetben a tartalmas, egylttmikodé j6 kapcsolat kialakitadsara toreksziink
gyermekeink kiegyensulyozott fejlddése, fejlesztése érdekében.

Egylttmiikodesi formaink tovabbfejlesztési lehetésegei:

A j6l miikodo egylittmitkodést gyakoroljuk, mélyitjik,

Az informéacioaramlasi technikéakat gyarapitjuk,

Anyagi eré6forrésainkat figyelembe véve korszerii informaciohordozokat
hasznélunk,

Erdeklsdd munkatarsainkat 6sztondzzik a korszeri informatikai képzésben
valo részvételre,

Kapcsolattartasunkban még inkabb érvényesitjik a bizalmat, nyitottsagot,
érdeklodést és empatiat.

Sikerkritérium:

Szilardabba valik kapcsolatrendszerlink, mely mérhet6 a partneri elégedettség-vizsgalatakor

évente
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AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI
ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

Az oOvodaskorl gyermek tevékenységek altal, tevékenységek vegzése kozben
fejlodik. Az o6voda akkor felel meg fejleszté funkcidjanak, ha a harmonikus
személyiségfejlesztés érdekében megtalalja a helyes hangsulyokat az egyes tevekenységek
kozott és azokat a képességfejlesztés folyamataba integralja.

Az adott tevékenység elfogadottsagat és hatékonysagat ndveli a gyermekek korében
az, hogy a jatékban is megjelennek tanulasi elemek és munkamozzanatok, ugyan igy a
tanulasban és a munkaban is jelen vannak a jaték jellemzé elemei.

JATEK

A (25) 3 - 6 — 7 (8) éves gyermek szamara a jaték alapveté létforma, legfébb
élményforras, szemelyiségfejlesztésének szintere, a tanulés, a készség és képessegfejlesztes
leghatékonyabb mddja.

A jaték spontan, a gyermek szabadon valasztott, minden kiilsé6 kényszertél mentes
tevékenysége, melyet 6romérzés kisér.

A jaték a gyermek szinte minden életmegnyilvanulasat athatja, meghatarozza élet- és
napirendjét, fejlédésének litemét.
A gyermek spontan jatékat és az dvodapedagogus altal kezdemeényezett jatékot egyarant
fontosnak tarjuk, és érvenyesitjik a szabad jaték talsalyat.

A gyermek felfedezé hajlama, kivancsisaga, tevékenységi vagya, a felnétth6z vald
hasonlitas igénye, szocializacids inditékai a pszichikus szlikséglet rangjara emelik a jatékot.

A jaték sokoldaltan fejleszti a gyermeket, jatéktevékenysége kozben fedezi fel, ismeri
meg kornyezetét, ismeri fel Gnmaga lehetéségeit és korlatait. E tevékenység kozben jonnek
letre gondolkodasi tevekenységének elsé formai, fejlodik emlékezete, fantaziaja,
gazdagodik érzelemvilaga, er6sodik akarata, kitartasa, alakul szabalytudata, fejlédik nagy
és finommozgasa.

Célunk:
< Valjon a jaték - mint a gyermeki onkifejezes legfébb forméja - meghatarozo, vezeto
szerepi, a pszichikumot, a kreativitast fejleszto és erésit6, éiményt adé tevékenyseggé.

<+ Jelenjen meg a tébbféle otletbdl kialakitott tartalmas jaték, amely fejleszti a gyermek
kommunikacios képességét, szabalytanulési készségét, tarsakhoz val6 viszonyat, az
egyittes cselekvés képessegét, onismeretét, Onbizalmat, mozgasat és pszichikus
funkcidit.
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A sajatos nevelési igényii, hatranyos, halmozottan hatranyos és kulonleges ellatasra

jogosult gyermekek valjanak képessé az 6romteli egylttjatszasra.

< A hatrannyal kizd6 gyermekeknek legyen esélylik a jatékban hidnyossagaik

7
L X4

kompenzaciojara.
A jaték segitse a kornyezeti és tarsadalmi ismeretek feldolgozasat.

Feladatunk:

>

>

Kiemelt figyelemmel Kisérjuk a Kkorszerii jatékpedagogiai megkdzelitést: az
Ovodapedagodgus tudatos jelenlétét és az indirekt jatékiranyitast.

Biztositjuk a tudatosan megengedd, elfogadd, biztonsagot és bizalmat add, segito,
tdmogato legkort, a pedagdgiai optimizmus jelenléteét.

Lehetoséget teremtiink a szabad jaték és jatszOtars megvalasztasara, a
jatekelképzelések megbeszelésére.

Osztonozzik a szabad jaték elsédlegességét a sziilokkel, nem pedagdgus kollégakkal
valo egyuttmiikddésben.

Reflektiv szemlélettel segitjuk el6 a gyermekek jatékkal kapcsolatos jelzéseinek
szinkronizalasat, majd a gyermekek jatékhoz sziikséges dontéseinek elokészitését,
potencidlis partnerként vesziink részt a folyamatban.

Tamogatjuk a gyakorl6, szimbolikus- szerep- és konstruald jatékot, mint a gyermeki
Kreativitas legtipikusabb szinterét.

Megszerettetjik a szabalyjatékokat. Megadjuk a gyermekek szamara azt a lehetéséget,
hogy 6k maguk is alkothassanak szabalyokat.

Rendszeres, tobbszor ismétlodé meseélményekkel segitjuk a dramatizalds, babozas
megjelenését a gyermekek jatékaban.

Kilonb6zé6 anyagok, eszkozok biztositasaval segitjuk 6éket abban, hogy
targyakat,alkotasokat hozzanak létre.

Alkalmat biztositunk az 0 megoldasok keresésére, az 0©nall6 gondolatok
Kiprobalasara, az alkotas kozben jelentkez6 akadalyok elharitasara.

Segitjik a sajatos nevelési igényii, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzett és
kilonleges ellatasra jogosult gyermekeket abban, hogy éromiket leljék a jatékban,
utdnozhassak a felnétteket, a tarsaikat, kiprobalhassak 6nmagukat.

A csoport elfogadott ,,etikai kddexének” nyelvi megfogalmazasa, kiilénos tekintettel a
konfliktuskezelés, az asszertiv kommunikacios stilus nyelvi formainak gazdagitasa.

A gyermeki szerepjatékot kiséré parbeszédek tdmogatdsa verbalis ismeretekkel, a
fogalomalkotés segitsegével, a beszéd prozddiai elemeinek gazdagitasaval.

A sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szamara minél tobb spontadn parbeszédes helyzet és célzott, tervszerii anyanyelvi
megsegités biztositasa.
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A jaték feltételei:

Nyugodt és biztonsagérzetet kelt6 Iégkor.
A gyermekek szabadon szervezhetik meg jatékukat, 6nalléan donthetnek abban, hogy hol,
kivel, milyen eszkdzzel, milyen témaét feldolgozva, mennyi ideig jatszanak.
A jatékos legkor kialakulasat segiti a kell6 helyen és mddon adott otlet, segitség,
megerosités.
Fontosnak tartjuk a jatszas lehetgsegének tényleges biztositasat, a jatekot zavard egyéb
kortilmények kiiktatasat, a jaték folyamatossaganak biztositasahoz  szlikséges
kovetkezetességet és rendszerességet.

A gyermekek szabad mozgasat, biztonsagat, jatékuk térbeli kibontakozasat segité
hely.
A csoportszoba berendezése tegye lehet6vé a kénnyi és biztonsagos mozgas lehetésegét
szolgalo térfelosztast; a gyermekek - dnalléan, vagy az 6vodapedagogus segitsegével -
alakitjak jatékuk szamara megfeleléen.
JOo, ha alland6 helye van az abrazolé tevékenységnek, ahol a kilénbdz6 anyagokat,
eszkozoket a gyermekek szamara elérhet6 helyen téaroljuk.
A jaték tere - a csoportszoban tdl - az 6voda 6sszes helyisége, udvara is, ahol ugyancsak
biztositanunk kell a kulonbdzé jatéktevékenységek feltételeit (mozgasos, szerepjaték,
szabalyjaték, konstrualas...).

A napirendlink sajatossagabdl fakadoan folyamatos jatékido.
A gyermekek megérkezesiiket kdvetéen szabadon valaszthatnak jatékot, és a jatékok
elrakasa nélkil jatszhatnak tobb déran at. A megkezdett jaték mindaddig folytatédhat, amig
az a gyermekek szamara érdekes, élményt és 6romet nyujt - ez lehet tébb nap, vagy hét is.
A napirendben szereplé egyéb tevékenysegek belesimulnak a jaték folyamataba, idélegesen
szakitjak meg azt.
A jatekra forditott idén belll els6bbséget biztositunk a gyermekek 6nalld, szabad
kezdeményezésen alapulé jatékéanak.
Az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett jatékra forditott id6 minden esetben a gyermek
jatékhangulatétol, jatékigényétol fiigg.

A gyermekek elképzeléseinek kibontakozasat, gazdagodasat segit6 jatékeszkdzok.
A jatékeszkozok kivalasztasanal a gyermekek életkori sajatossagaihoz, a csoport
Osszeteteléhez igazodunk. A kisebbek szamara megfelel6 szamban biztositjuk a gyakorlo és
az egyszeri szerepjaték eszkozeit, mig a nagyobbak eszkdzvélasztékat a szerepjatékhoz
kapcsolodo kellékekkel, konstruald jatékokkal, értelmi és képessegfejleszté jatékokkal
bévitjuk.

A helyesen megvalasztott jatékeszkdzokkel (készen vett, kozosen készitett, sokféleképpen
felhasznélhatd anyagok, szerszdmok, a kildnbdzé csaladi kultdrak elemeire emlékezteto
targyak, egyéni élményekhez kapcsolddd eszkozok.):

- cselekvésre motivaljuk a gyermekeket,

- segitjik a képességek és az érdeklsdés kibontakozasat,

- Onkifejezésre, masokkal folytatott kommunikaciora és a valdsag atalakitasara,

- szimbolikus Ujra teremtésére késztetjiuk a gyerekeket.

53



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

A kozvetlenil atélt események, a kornyezetbol érkezé benyomésok inspiralta
élmények.
Az Ovodapedagogus feladata, hogy a sziikebb és tdgabb kdrnyezetben, egyénileg, illetve
kozOsen szerzett tapasztalatokat a gyermekek jatékukban tobbszér megismételve
atélhessék, feldolgozhassak.
Fontosnak tarjuk a gyermeket ért negativ éimények feltarasat és feldolgozasat. Ennek egyik
eszkOze a rajz, a mese, és a beszélgetés mellett a jaték.

Ajanlott jatékfajtak:
e Ertelemfejleszts szabalyjatékok, tarsas és anyanyelvi jatékok
e Pozitiv észlelést fejleszto jatékok, latas, hallas, izlelés, tapintast, mozgas-erzékels
jatékok
e Dréma és babjatékok

A fejlédés jellemzaoi dvodaskor végere:
& A gyermekek képesek a kiilvilaghdl és sajat belsé vilagukbdl szarmazo benyomasaikat
jatékukban megjeleniteni, hosszu ideig egyitt jatszani / kooperacio, kommunikéacio /.

& Szerepjatékuk érzelmekkel telitett, melyhez er6s képzel6ers tarsul. Kialakul a
beleérzés kifejlett formaja. Képesek a szerepegyeztetésre és sikeresek benne.

@ A bdabozas, dramatizalas 6rom szamukra, a megismert mesék egyiittes, cselekvo
megjelenitésre 6sztdnzik 6ket.

& Képesek arra, hogy kiilonbdz6 elemekbél, anyagokbol bonyolult, dsszetett forméakat,
szerkezeteket konstrualjanak.

= Orommel jatszanak szabalyjatékokat, képesek a szabalyok megtartasara, és 6k maguk
is alkotnak szabalyokat.

< Sikerrel tervezzenek és jatszanak kooperativitast igénylé jatékokat.
& Megjelenik a tarsakkal valo egyiittjatszas, otletek elfogadasa.

< Tiszteletben tartjak masok jatekat.

< Kibontakozik kezdeményez6 készseguk.

& Képessé valnak a demokratikus szerepelosztasra.

VERS - MESE

A gyermekek érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésének segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa

54



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

A meselés — verselés, monddkazas az 6vodai élet zajos, nyizsgé kézegében a csend
szigete. Szdrakozas, mulatsag, egymasra hangolodas.

A mindennapok soran tnnepélyes, kidolgozott hagyomany. A mese az anyanyelv
zenéje es észjardsa. Beszédneveld, én-erésité és szemeélyiséget Osszerendezé hatasa
felbecsulhetetlen.

Célunk:

¢+ Az irodalom altal kivaltott és atélt éimények jaruljanak hozza a deriis, vidam, nyugodt
napok megéléséhez.

¢+ Formai elemei legyenek nyelvi 6romok forrésa a gyermek szamara.
+» Befogadoként juttassa atélt 6romhoz, éiményhez a gyereket.

A gyermekek érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédésenek segitése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa.

Feladatunk:

» Alkalmassa tesszlik a gyerekeket, hogy nyugodt koriilmények kozott, a hitelesen
eléadott irodalmi élményt érzékenyen, aktivan befogadhassak.

> Osztonozzikk a gyermeket sajat vers és mesealkotasra, annak mozgassal és/vagy
abrazolassal torténé kombinalasara.

> Biztositjuk, hogy az igényesen 0osszedllitott, jellegzetes tartalmak (mesélés,
verselés, dramatizalas, babozas) aranyosan jelenjenek meg a mindennapokban.

» Gondot forditunk arra, hogy anyanyelviiket magas szinvonalon halljak. Ezen a
jelrendszeren keresztil fejlesztjiik a kultura iranti befogaddképességuket.

» A dramapedagdgiai szemlélet jegyében segitjik a gyerek onall6 dramatikus és
babos kezdeményezéseit. Erésitjik az dtletesseget, talalékonysagot.

> Figyelmet forditunk az irodalmi kérnyezet megteremtésére. Lehetéséget adunk a
nyugodt befogadasra (hely, eszk6zok stb.). A sajatos nevelési igényi, valamint a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és kilonleges ellatasra jogosult
gyermekek érdeklodését felkeltjik az irodalmi alkotasok irant.

» Valtozatosan alkalmazzuk az irodalmi élmény egyuttesbél fakadd beszédfejleszto
modszereket (mesereprodukcid, dramajaték, dramatizalas, babjaték, elbeszéles,
képolvasas, anyanyelvi jatékok).

Tartalma:

Az 6vodas korlak verse elsésorban a népi monddka (eleve mozgasos jaték parban,
kisebb csoportban).

Fontos szerepilk van az érintésben, az dvoné-gyermek, gyermek-gyermek kdzotti
érzelmi kotodés megszilarditdsadban. Jatszasuk, gyakorlasuk hozzajarul az 6vons-gyermek
kozotti intim kapcsolat kialakulasahoz. llyenek a felndttek jatéka a kicsinyekkel, a
természettel kapcsolatos mondokak, stb.

Népi, klasszikus és kortars miivek mellett a csoportdsszetétel figyelembevételével a
multi és interkulturdlis tartalmak egyarant helyet kapnak az irodalmi anyagban. Féleg a
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gyermekek szamara kedvelt ritmikus, szojatékos, gyermekekroél, allatokrdl szold, koéltoi
képeket tartalmazd és humoros verseik felhasznal&sat ajanljuk.

A mesehallgatas igazi ideje az oOvodaskor. Az allatmeséktdl kezdve a
cselekményesebb népmeséken, novellisztikus-realisztikus meséken at, épuljenek be a
klasszikus tindérmesek, a tréfas mesek, és miimesek, a gyerekek mesetaraba.

Szervezése:

Nevelémunkankban az irodalmi élménynyujtas a nap barmely szakaszéban - napi
rendszerességgel, kotott és kotetlen formaban -, o©nalléan vagy valamely mas
tevékenységhez kapcsolédva folyamatosan jelentkezé hatasrendszerként fejti ki
személyiségfejleszté hatasat.

A dramajaték dominans szerepet kap gyakorlatunkban.
Dréamajaték személyiségformal6 hatasai:
komplexen segiti az egész személyiseg fejlodését
fokozzak a gyermeki aktivitast

fejlesztik a tarsas kapcsolatokat
alapozzak az érzelmi intelligenciat

Ajéanlott jatékfajtak:

kapcsolatteremt6 jatékok

érzékel gyakorlatok

koncentracids jatékok — lazitd jatékok
képzeletfejleszté improvizativ jatékok
élethelyzet - gyakorlatok
ritmusjatékok

Személyiségfejleszté hatasuknal fogva fejlesztik:

a masikra figyel6 személyisegjegyeket

az dnmagat épito személyiségjegyeket

a gyors helyzetfelismeré személyiségjegyeket
a gondolkodo-cselekvo személyiségjegyeket

A jaték pedagbgiai sajatossagdbol addddan kovetkezik, hogy a résztvevok szdmara értekké
valik:

a j6 megfigyelés,

a képzeloers,

a szokatlan megoldasi méd,

a szabalytartas,

a helyzet felismerési és dontési képesség,

a kdnnyed mozgas,
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e atiszta beszéd, jO kifejezokészség €és
e acselekvo képesség.

A fejlédés jellemzoi dvodaskor végere:

@ A gyerekek szivesen ismételgetik a verseket, mondokéakat.

& Varjak és igénylik a mesehallgatast.

@ Szivesen meseélnek, baboznak, dramatizalnak.

& Megjegyzik, és fel tudjak idézni a szamukra kedves meséket, verseket.

@ Tudnak meséket, torténeteket kitalalni, s azt mozgéssal megjeleniteni,
kifejezni.

ENEK —ZENE, ENEKES JATEK

Az ének, a zene fontos szerepet tolt be életlinkben. A dal, a zene lehetéséget ad az
érzelmek intenziv kiélésére, fogékonnya tesz a ,szép” befogadasara, 6sztonoz a ,,szép”
létrehozasara. A magyar népdalok, monddkak, népi gyermekjatékok és az igényesen
valogatott kortars miivészeti alkotdsok fontos eszkozll szolgalnak a gyermekek zenei
képességeinek és zenei kreativitasanak alakitasaban.

A Kkozos éneklés, a kozos enekes jaték oromének megeéreztetese, ezaltal formalodik a
gyermekek zenei izlése, esztétikai fogékonysaga. A gyermekeket minél tobb zenei
élményhez juttatjuk.

Célunk:

¢+ A zene segitse a gyermeket 6nmaga és kornyezete felfedezésében, adjon lehetséget az
onkifejezési kdzlésmodok gyakorlasara.

A zene, mint esztétikum felfedezése, atélése és létrehozasa épuljon be sziikségletként a
gyermeki személyiségbe. Az élmények hatasara alapozodjon meg zenei anyanyelviik.

% Erezzék meg a kozos éneklés, jaték oromét. Fejlédjon zenei izlésik, esztétikai
fogékonysaguk.

s Fejlodjenek  kilonbézé zenei keszségeik, kepességeik, hangolodjanak 6ssze mas
készségek, részképességek, pszichikus és gondolkodasi funkciok fejlettségével,
valamint a szocializaciés folyamattal.

% A sajatos nevelési igényii, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii valamint a

kilénos ellatasra jogosult gyermekek is legyenek képesek atélni az énekles,
monddkazas Gromét.
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Feladatunk:

» A zene hordozta szimbdlumok, jaruljanak hozzd a gyermekek érzelmi
intelligenciajanak, informéacio felvevo és onkifejez6 kepességenek fejlodéséhez.

» Olyan Ovodai légkort alakitunk ki, melyben az ének-zenei tevékenysegek
hozzatartoznak a gyermekek mindennapjaihoz, szinesse teszi 6vodai életiiket.

» A felhaszndlt zenei anyagot Ggy véalogatjuk dssze, hogy feleljen meg a mddszertani
szempontoknak (igényes, életkornak megfeleld, képességszintet figyelembevevo

legyen).
> Biztositjuk az Ovodas korra jellemzé jellegzetes tartalmakat (6lbeli jatékok,.énekes
jatékok, népi gyermekdalok, igényesen valogatott kortars mivészeti alkotasok).

> A zenehallgatdsi anyag megvalasztasanal figyelembe vessziik a nemzeti, etnikai
kisebbség hovatartozasat is.

> Sokretii zenei eszkdzrendszerrel segitjik a zenei képessegek bontakoztatasat, a
gyermekek zenei hallasanak, éneklési készségének, ritmus- és formaérzékének,
harmonikus, szép mozgasanak jatékos fejlesztését.

» Megismertetjik a gyermekeket az 6vodaban is jatszhatd énekes népszokasokkal (dalok,
mozgas, tanc, dramatikus elemek, szimbolumok, hangszerek).
Ilyenek: Lucézas, Pasztorjaték, Farsangolas, Pilinkdsdolés, Komatalazas, Lakodalom,
Véasarozas.

» Modellt nyudjtunk a zenei improvizélashoz. Erésitjuk bennik az Gj, 6tletes megoldasokat
a zenében, jatékban, mozgasban.

» Lehet6séget biztositunk arra, hogy a felnétt minta spontan utanzdsaval az éneklés,
zenélés részévé valjon a gyermekek mindennapi tevékenysegenek.

» Biztositjuk a lehetéséget a spontan éneklésre, mozgéasra, tancra, a gyermekek zenei
onkifejezésenek gyakorléaséara.

» Fejlesztjik a nyelvi képességeket a mondokakkal, gyermekdalokkal és a zenei
készségfejleszto jatékokkal.

» Biztositjuk a sajatos nevelési igényii, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
valamint a kiilonos ellatasra jogosult gyermekek ének-zenei képességeinek fejlodéseét.

» Feladataink megvalositasahoz felhasznaljuk az intézmeényiinkben 6nalléan megalkotott
képességfejleszto jatékgyijteményt.

» Az () tipusu zenehallgatashoz kapcsoléddé mozgasos kifejezeés 6sszekapcsolasaval
biztositjuk a nonverbalis képzési médok integraciojat.

» Zenei élmények biztositasaval toreksziink az attitidok, gondolkodasbeli és
kommunikacids tulajdonsagok Kiteljesitésére.

Tartalma:

A program zenei anyagaban megjelenik:
- népi mondokak, népi gyermekdalok, 6lbeli jatékok, énekes jatékok, igényesen
valogatott kortars miivészeti alkotasok.

- a pentaton karakterii 6 hangterjedelmii dalos népi jatékok,
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- az énekes népszokasok, egyszerti tincos mozgasok, valtozatos jatékmozdulatok és
térformak,

- a készségfejlesztés zenei elemei.

Segédanyagunk: A vilag befogadasanak elérhetésége c. gytjtemény 1-5 kotet
anyaga,
a Zenevarazs — Uj utak az 6vodai nevelés zene- és mozgasvilagaban c. anyag.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa:

A zenei nevelés szervezeti formaja kotetlen és kotott jellegt.

A zenei képességfejleszt6 jatékokat kotetlen jelleggel, mikro-csoportos forméaban
szervezzik. Ezzel a munkaformaval az 6voné a gyermek egyéni képességeit figyelembe
veéve eredményesen tud fejleszteni.

A kotott jellegti, szervezett énekes jatékokat lehetéleg a szabadban, rossz idé esetén
pedig a délelétti leveg6zés elétt tartjuk meg. Ebben a formaban csak énekes jatékot
terveziink, hogy semmi se szakitsa meg az dnfeledt elmélydlt jatékot.

A zenehallgatast a kilonbdzo tevékenységekhez kapcsoljuk. Alkalmat teremtiink
arra, hogy a gyerekek kedvik szerint megnézhessenek, vagy meghallgathassanak néhany
perces kdrusmivet, hangszeres, klasszikus miizenét, szokasdalokat, nemzeti, etnikai
hovatartozasukat kifejez6é zenemtiveket.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére:

@ a gyerekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat,
@ a gyerekek gatlasok nélkil, egyedul is tudnak énekelni,

< jatékos mozdulataikat, tAnclépéseiket, konnyed, tiszta éneklésiiket
figyelmesen illesztik tarsaik mozgésahoz, énekléséhez,

< a jatékban vallalt szerepiket igyekeznek 6nalléan megoldani,
@ megkulonboztetik a zenei fogalom parokat,

< érzik az egyenletes luktetést és a dalok ritmusat, tudnak élvezettel figyelni a
zenehallgatasra,

< tudnak ritmust, mozgast, dallamot rogtonozni és

< tapasztalatokkal rendelkezzenek, valjanak nyitotta a befogadd és alkoto
zenei tevékenységben.
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RAJZOLAS, MINTAZAS, KEZI MUNKA

A rajzolas, mintazas, kézi munka komplex, sokszint nevelési terilet, az 6nmegvalositas, az
onkifejezés eszkdze, amely egy lehetéség a gyermekek élmény és belsé képi vilaganak
szabad oOnkifejezesere, tér, forma, szin keépzetének gazdagitasara, esztétikai érzekenységik,
sz@p iranti nyitottsdguk, igényességuk alakitasara.

Célunk:

« Alakuljon ki a gyermekben az abrazolas iranti vagy, valjanak alkalmassa egyedi,
masoketol kiilonb6zo, dtletgazdag alkotd tevékenysegre.

« Gazdagodjon szin-, forma-, alak-, tér- és aranyérzékuk.

¢+ Tudjanak mineél tébb abrazolési technikat alkalmazni.

+« Alakuljon ki a sajatos nevelési igényt, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii és kuldnleges ellatasra jogosult gyerekek vizudlis alkotasok iranti
motivacioja, fejlédjon finom - motorikajuk.

Feladatunk:

> Esztétikailag igényes, nyugalmat sugarzo kornyezetet alakitunk ki.

» Megfelel6 helyet, elegend6 id6t és jo mindségi eszkdzoket biztositunk.

> Segitjik a gyermeki élmény és fantaziavilag gazdagitasaval a sajat formanyelv, az
alkoto, alakito onkifejezés fejlodését.

» Megtanitjuk az egyes technikakhoz kapcsol6dé munkafogasokra, eljarasokra, az
eszkozok célszerii kezelésére, a technikék valtozatos hasznalatara.

> Biztositjuk a valasztasi lehetéséget anyagban, témaban és abrézolasi technikaban.

» Megismertetjik a gyermekeket a népi hagyomanyok és kismesterségek
jellemzéivel.

> Osztonozzik a gyerekeket az otletes, eredeti, egyéni és valtozatos megoldasok
Kivitelezésere.

» Bevonjuk a gyerekeket kornyezetik szebbé tételébe, a csoportszoba, az dvoda
dekoralaséba.

» Megismertetjuk a gyerekeket az Unnepekhez kapcsol6dd hagyomanyokkal,
motivaljuk éket eszkdzok készitésére.

» Feladataink megoldasahoz alkalmazzuk az intézményinkben 6nalldan
megalkotott képességfejleszto jatékgyiijteményt.

> Felkeltjik a sajatos nevelési igenyd, valamint a kilonleges ellatasra jogosult,
hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetti gyerekek d&brazolas iranti
érdeklodését, megismertetjik o6ket az abrazolds eszkozeivel, egyszeriibb
technikéakkal.

> Elo6segitjuk a spontan beszed formainak fejlodéset a vizualis tevekenységekhez
kapcsolodo verbélis és nem verbalis megnyilatkozasokkal.
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Technikak:
Képalakitas Mintézas Kézimunka Koérnyezet- Barkacsolas
rendezés, epités

- rajzolas - gyurmazas - szoves - épités - vagas
- festés - agyagozas - fonas - kérnyezet alakitds | - ragasztas
- vegfestés - batikolas - kasirozas
- szurkalas - origami - decoupage
- viaszkarcolas - flizés - gipszontés
- kollazs - varras - nemezelés
- nyomdazas -
- lenyomat selyemfestés
készités - textilfestes

gyongyfiizés

A fejlédés jellemzaoi dvodaskor végere:

9 9 § 9

Orémmel végeznek abrazolo tevékenységet.

Képalakitasukban ki tudjak fejezni élményeiket, gondolataikat, elképzeléseiket.
Alkotasaikra a gazdag szinhasznalat, részletezé formagazdagsag jellemzo.

9 9 § § 9

)

q

Rajzolaskor, festeskor a lap egész fellletét betdltik, a képi — teri elemek helye,
aranya megfelelé.

Kialakul az egyéni abrazolasi stilusuk.

Kdrnyezetlkben felfedezik a szépet, 6k is az esztétikum Iétrehozésara torekednek.
Alkotasaikban felfedezhet6 az eredetiség, Gtletesség.

Kezesseguk kialakult, ceruzafogésuk helyes.

Abrazolo tevékenységek soran figyelmik tartds, onallo feladatmegoldasra
képesek.

Munkatempojuk megfelel6.
Vizudlis gondolkodasuk életkor-specifikus.
Kialakult szem — kéz koordinacidjuk.

MOZGASFEJLESZTES

Az egészseges életvitel, a nyugodt, kiegyensulyozott eletmdd, a jo szomatikus allapot, a
fitt kbzérzet, a testi-lelki egyensuly mindinkabb felértékelodik.

Minden ember természetes igénye a szabad mozgastér.
A mozgas jelentds szerepet tolt be az egészséges eletmddra nevelésben.
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A mozgasfejlesztés lehetové teszi a gyermekek mozgastapasztalatainak rendszeres
bovitését, fejleszti testi képességeit, erdsiti a szép mozgas iranti vonzalmukat.

A mozgasfejlesztés tartalma az aktiv nagymozgasokbol a finom-motorikus fejlesztésig
mindent magaba foglal, igy a személyiség egészének fejlesztésére irdnyul, beépul az 6vodai
élet mindennapjaiba.

Teruletek és tartalmak:

» Mindennapi mozgas
= Testnevelés foglalkozas

Célunk:

s A gyermekek szeressék a mozgasos tevékenységeket.
% Valjanak alkalmass& a mozgésos feladatokban valo részvételre.

% Mozgasuk Vvaljék harmonikussa és 0Osszerendezetté, rendelkezzenek a
finommotoros koordinécidval.

s Fejlédjenek testi képességeik, mint az erd, Ugyesség, alloképesség.
% Valjon igénylkké a szervezett, fegyelmezett mozgas kulturaja.

s CsoOkkenjenek a sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan héatranyos
helyzetii és a kiilonleges ellatasra jogosult gyermekek hatranyai, illetve mozgasuk
is javuljon, fejlédjon.

Feladatunk:

» A mozgasos tevékenysegeket lehetség szerint a szabadban szervezziik.

> Megteremtjik a feltételeket a gyermekek biologiai fejlodése érdekében, a
szervezet teherbiro, ellenall6 és alkalmazkodo képességének noveléséhez.

> Fenntartjuk a természetes mozgasigényt, Kielégitjuk azt, megszerettetjik a
mozgast.

> Lehetéséget biztositunk az egészséges eletmdéd egyéb tevékenységeinek
gyakorlasara teremben és szabad levegon, eszkdzokkel és eszkdzok nélkdl,
spontan vagy szervezett formaban az 6vodai nevelés minden napjan - az egyeni
szlikségleteket és képességeket figyelembe véve — minden gyermek szamara.

> Eléseqgitjuk a tarsakkal végzett egylttmozgas tapasztalatainak gazdagitasaval a
gyermek én hatarainak, a masik észlelésének, az onfegyelem, alkalmazkodas,
kooperécio képességenek fejlesztését.

» Bovitjuk mozgastapasztalataikat.

Y

Biztositjuk a jatékossagot (jatekgyiijtemény) és az 6nkéntesseget.

» Sok szabad mozgasos jatékra és valtozatos természetes gyakorlatra adunk
alkalmat egész nap soran.
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» Bovitjuk az udvaron a mozgaslehetéségeket (futas fak kozott, csiszas csuszdan,
maszas maszbokan, flggések, egyensulyozasi lehetoségek, labdajatékok)
felugyeletet és segitségnyujtast biztositva.

> Kialakitjuk testséméjukat, redlis eénképiiket, tudatos mozgésukat.
» Figyelemmel kiserjik a lateralitast, erésitjuk a dominanciat.

» Mozgasjartassagokat, készségeket alakitunk Ki.

» A szervezetet sokoldalGan, harmonikusan, aranyosan fejlesztjik:

erésitjik a vazizmokat,
toreksziink a helyes testtartas kialakitasara,
fejlesztjlik a motoros és testi képességeket.

» Megismertetjik a gyermekekkel az atlétika, torna és jaték jellegti gyakorlatokat.

v

A mozgasanyagot a helyi adottsagoknak és az id6jarasnak megfeleléen tervezziik.

Y

A foglalkozasokon j6 hangulatot teremtlnk, torekszink az egészséges
versenyszellem kialakitasara.

Biztositjuk az egyéni képességeknek megfelel6 terhelést.
Osztonozzik, értékeljik a teljesitményt.
Epitiink a gyermekek kreativ megnyilvanulasaira (kivansag jaték).

vV V V VY

Megel6zzik a tartdsi- €s mozgasi rendellenességeket, el6fordulasuk esetén
mozgésfejleszté 6vodapedagdgus a korrekcids testi nevelési feladatokat ellatja.

A\

Preventiv és korrekcios tartasjavitd gyakorlatokat épitlink be a foglalkozasokba.

\4

Tagdvodainkban tevékenyked6é mozgasfejleszté Gvodapedagdgusok az ortopéd
szirés, valamint egyéb orvosi igazolas nyoman sziloi kérésre, specilis
mozgéasprogramokat allitanak 6ssze.

» Figyellink a tehetségekre, fejlesztjik 6ket.

\4

Felhasznaljuk az évodankban elkészitett képességfejleszto jatékgyijteményt.

» A mozgasformak megnevezésével, a vilagos, konkrét értékeléssel segitjuk az
elvont gondolkodas, a keresztcsatorndk fejlodését, hozzjarulunk szdkincsik
bévitésehez.

A fejlédés jellemzéi dvodaskor vegére:

@ Kialakul a gyermekek mindennapi igénye az egyeni képességiknek megfeleld,
szervezett és szabadon véalasztott mozgasra.

@ A gyermekek szeretnek mozogni és kitartéak a mozgasos jatékokban.

& Kifejloédik egyéntol fliggéen a tajékozddd-, differenciald-, egyensalyozo-, id6-,
iram-, ritmusképességuk.

< Eletkoruknak megfeleléen kialakul a gyorskoordinacid, alloképességi
koordin&cid.

@ Kialakul versenyszellemiik, betartjak a szabalyokat.

& Meger6sodik figyelmuk, koncentraloképességiik, megszilardul énfegyelmik.
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& A gyermekek rendelkeznek azokkal a testi képességekkel, amelyek az iskolai
életmddhoz sziksegesek.

& A sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti és a
kilonleges elldtasra jogosult gyermekek héatranyai a komplex fejlesztés altal
csokkennek.

Mindennapi testnevelés

Célunk:

A gyermekek természetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése
jatékos formaban. Cél tovabba a gyermekek tajékozottsdganak, alkalmazkodo
képességének, valamint a személyiség akarati tényezdinek fejlesztése Ggy, hogy
megmaradjon a gyerekek szabad mozgaskedve.

Az dvodapedagdgus feladatai:

» Rendszeres, jatékban gazdag, egyéni képességeket figyelembe vevo, kellé
aktivitast és terhelést biztositdé mindennapi testnevelés korultekinté megszervezése,
az optimalis feltételek biztositasa: szabad levego, tér, eszkdz, tartalom, nyugodt,
derts légkor.

> A természet eréinek - napfény, levegé, viz, a kedvez6 természeti kdrnyezet / fiives,
kavicsos, betonos rész, sik, dombos terulet, fas, bokros wudvar, liget /
lehetségeinek kihasznalésa.

» A felnéttek példamutatasan keresztul / gyakorlatok mintaszerti végzése, jatékba
aktiv bekapcsolddas, egyuttmozgas a gyermekekkel eredmények elismerése,
érzelmi tukrozodése/ - rendszeres testmozgashoz fiiz6d6 pozitiv viszony alakitasa.

A mozgasfejlesztés feladatai:

» Legyen lehetBséguk a gyermekeknek sajat testiik mozgasat atélni.

» Sokoldali mozgéastapasztalatokat szerezzenek a gyermekek az alapvetd mozgasformak
gyakorlasa altal.

» Folyamatosan fejlodjon a gyermekek mozgasa es egyensulyerzéke.
» A kéz finommozgésainak fejlesztésére nyljtsunk valtozatos lehetfségeket.
» Segitsuk eld a gyermekek harmonikus, dsszerendezett mozgasanak kialakulasat.
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A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A gyermekek sokféle tapasztalatot szereznek a vilagrél mindennapi életlik soran.

Ezek egy része otthoni életlikbol és sziikebb kornyezetiikb6l, mas része az 6vodai élet adta
lehet6ségek nyoman keletkezik.

A kornyez6 vildg megismerése soran lehetévé tesszik, hogy a vilag jelenségeinek

dsszefuiggéseit megértsék, illetve ezekbél tovabbi tapasztalatokat szerezzenek.

Célunk:

A kornyezeti kompenzaciok birtokaban valjanak képessé kornyezetiik alakitasaban
valo cselekvo részvetelre

Szerezzenek tapasztalatokat a kornyezettudatos magatartas eés a kornyezetvédo
életvitel vonatkozésaban

Legyenek képesek tapasztalatszerzés Utjan megismerni sziikebb és tagabb természeti,
emberi, targyi kornyezetiket.

Véljanak alkalmassd a tapasztalatok birtokdban, a kornyezetben és a kilonb6z6
élethelyzetekben valo, életkoruknak megfelel6 biztos eligazodasra, tajekozdodasra.

Alakuljon ki benn(k pozitiv érzelem az emberi és természeti vilag értékei irant.
Tanuljak meg, hogyan védhetik és érizhetik meg értékeinket.

Alakuljon kornyezetiikhoz vald viszonyuk: nyitottsag, el6itélet-mentesseég, tébb
szempontu megkdzelités, kisérletezé kedv, U utak keresése.

Véljanak képessé a sajatos nevelési igényt és hatranyos, halmozottan héatranyos
helyzetii és kiilénleges ellatasra jogosult gyermekek kozvetlen és tagabb kdrnyezetiik
felfedezésere és megismerésere, jussanak matematikai alapismeretekhez.

Valjon igényiikké a kdrnyezetlinkért felel6s gondolkodédsmaod.

A matematikai gondolkodasmad jelenjen meg hétkdznapi folyamatok értelmezésében,
tervezésében, cselekvési stratégiak kidolgozasaban.

A gyermekek jatékos tevékenysegek altal ismerjék meg a kornyezet mennyiségi, teri

alaki, nagysagbeli viszonyait, szerezzenek matematikai tapasztalatokat, képesek
legyenek egyszeriibb matematikai problemahelyzetek megoldéasara.

Feladatunk:

>

>
>

Tervszerii tapasztalatszerzési lehetéségeket biztositunk a szul6fold, hazai taj, a népi,
helyi, csaladi hagyomanyok, szokasok és targyi kultara értékeinek megismerésére,
megszerettetésére és védelmére.

Lehetové tessziik a gyermekek szamara a kdrnyezet tevékeny megismerését.
Osztonozziik oket kornyezetiik felfedezésére.
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>

>

>

Els6bbséget biztositunk az eredeti kornyezetben, cselekvéen atélt, érzelmileg
szinezett, tevékenységbe &gyazott, tdbb érzékszervre Kkiterjeds, élményszeri
megtapasztalasra.

Segitjuk oket abban, hogy a természet kozelségébsl fakadd, személyes élményeiken

sz

kornyezeti értékeket, meglassak a természet szépségét és pozitivan kétédjenek ahhoz.

Képessé tessziik 6ket 6nmaguk és masok megismeresere, a kulturalt emberi érintkezés
szempontjab6l meghataroz6 szerepek, magatartasi mintak, viselkedési normak,
biztonsagos életviteli stratégidk elsajatitasara.

Olyan ismeretek birtokaba juttatjuk oket, amelyek segitségével képessé valnak a
biztonsagos, kulturalt kdzlekedésre.

Torekszink a kdrnyezetvédo, termeszetszeret6 gyermeki személyiség kialakitasara.

Olyan szokéasrendszereket, viselkedésformakat alakitunk ki, melyek lehet6vé teszik a
termeészet iranti érzelmi vonzddas megalapozasat.

Osztonozzik a gyermekeket kornyezetilk felfedezésére, a racsodalkozasra, a
tapasztalatszerzések soran felmeriilé problémak eredeti, leleményes, 6tletes, valtozatos
megoldésara.

Erzékenyitd programokban torténd bekapcsolodassal biztositjuk a motivéltsagot és a
kdrnyezetvéd6 magatartas gyakorlasat

a felel6sségérzet,

az elkotelezettség,

az aktivitas és

a kooperacid terén.

Divergens feladatmegoldassal biztositjuk az egyéniesitett haladasitem differenciald
hatasanak érvényesilését.

Felkeltjik a gyerekek érdeklodését, kivancsisagat a kdrnyezet matematikai jelenségei
irént.

Lehet6seget biztositunk tébb érzékszervet foglalkoztato, cselekvo aktivitasra késztetd

matematikai  tapasztalatokra,  felfedezésekre, problémahelyzetek  divergens
megoldésara.

Fejlesztjuk a gyerekek logikai készségét, algoritmikus mtiveletvégzését.

Osztonozzilk a gyerekeket a megkezdett tevékenységek befejezésére, az akadalyok
leklizdesére.

A matematikai képességek fejlesztését Osszekapcsoljuk a mindennapi élet
problémaival és 6sztondzzik a mas tartalma élethelyzetekben val6 alkalmazasukat.
Elésegitjik a gyermekek 6nallé véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodéset a
kortarsa kapcsolatokban, és a kérnyezet alakitasaban.

Bovitjik az informéacioszerzés sokoldalli biztositasdval a gyermek aktiv, passziv,
mennyiségi €s mindségi szokincset.

Lehetdséget biztositunk a sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzeti és kilonleges ellatdsra jogosult gyermekek szdmara kornyezetik
megismerésére, a megszerzett tapasztalatok segitsegével torténé eligazodasra.
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> Feladataink megvalositasahoz felhasznaljuk az intézménytinkben énalléan megalkotott
képességfejleszto jatékgyiijteményt.

Az 6vodai nevelés terlleteit a természeti és tarsadalmi kornyezet koré csoportositjuk.
Ez az a kozeg, amely természetes mddon mindent atdlel, és amir6l az 6vodas gyermeknek
ismeretei, tapasztalatai vannak. Kozel all a gyermeki Iélekhez, gondolkodasmddhoz.

A feldolgozéasra javasolt témak tervezesekor figyelembe vesszilk az 6vodai programcsomag
tématerv javaslatait és az aktualitasokat.

A javasolt témakdrokon kivil felhaszndlhatd barmilyen més — a gyermekek altal javasolt,
illetve érdeklédesiikre szamot tarto — egyéb témakor.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére:
& A gyermek elemi ismeretekkel rendelkezik kdrnyezetérol és 6nmagardl, a természethez
pozitiv érzelem koti.

& Képes itéleteket alkotni, 6sszefliggéseket meglatni az altala ismert, tapasztalt targyakrol,
jelenségekrol.

< Kialakuldban vannak azok a magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és
tarsadalmi kérnyezet megbecsiiléséhez, megdvéasahoz sziikségesek.

< Ismeri és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapveté szabélyait, a
felnsttekkel egytt biztonsadgosan kozlekedik.

& A gyerekek nyitottak, érzékenyek kdrnyezetik jelzéseire.

& Ismeretekkel es képességekkel rendelkeznek kornyezetiik értékeinek megdvésara és
szlikséges korrekcidk megtételében aktivitasra készek.

@ A gyerekek szivesen vesznek részt a matematikai jatékokban, matematikai feladatok
megoldasaban.

& Képesek a mingsegi eltérések megfogalmazasara.

< Biztonsaggal eligazodnak 10-es szamkorben a mennyiségi eltérések megallapitasaban, a
t6- és sorszamlélasban.

& Megkulonboztetik a kilonbdzo térformékat, testeket, a killonb6z6 vonalakat.

@ Felismerik a szimmetrikus forméakat.

@& A térben biztonsagosan tajékozddnak.

< Onallo feladatmegoldasra képesek.

& A névutokat helyesen hasznaljak.

@ |smereteiket fel tudjak hasznalni a legkilonfélébb hétkdznapi jelenségek modellezésére.
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MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

A munka az életre vald felkészités, a személyiségfejlesztés fontos eszkdze, a jatékkal
és a cselekvo tapasztalassal sok vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybeesé munka
és munkajellegti jatékos tevékenység (az onkiszolgalas, segités az dvodapedagdgusoknak
és mas felnétteknek, a csoporttarsakkal egyutt, értik, keésébb 6nallo tevékenységként
vegzett alkalmi megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kérnyezet-,
a noveény, és allatgondozas stb.). Ez az a tevékenységi terulet, ahol az 6nként végzett aktiv
tevékenység és az eredmény kapcsolata kdzvetleniil érzékelhets, atélheté a gyermek
szamara.

A gyermeki munka megszerettetésén keresztil olyan készségek, tulajdonsagok
alakulnak ki, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek kozosségi kapcsolatat,
kotelességteljesitését.

Célunk:
“+ A gyermeki munka megszerettetésen keresztil alakuljanak ki a gyermekekben olyan
készségek, tulajdonsagok, melyek pozitivan befolyasoljak a kdtelességtudat alakulasat.

s Az Onkéntesen tarsaikért is veégzett munka hatdsara fejlodjenek kozosségi
kapcsolataik.

« Formalddjon a sajatos nevelési igényt, valamint a kilonleges ellatasra jogosult
gyerekek munkajellegii tevékenysegekhez val6 pozitiv viszonya.

s+ Alakuljanak ki azon praktikus képessegek, amelyek segitik a munkafolyamatok
celszerii szervezését és elvégzéseét.

Feladatunk:

> Lehet6séget teremtink a munkavégzéshez sziikséges attitidok és
képességek, készségek, tulajdonsagok kialakulasara.

» Biztositjuk a kiilonbdz6 munka jellegti tevékenységek feltételeit.
» Személyes példat mutatunk a cselekvések utanzasara.
» Tamogatjuk a gyerekek egyéni probalkozasait, serkentjik aktivitasukat.

> Kialakitjuk a rendszeres munkavégzéshez vald pozitiv viszonyukat,
kornyezettudatos szemléletmddjukat.

» A gyerekek fejlettségének, képességeinek, teherbirasanak, egyéni
tempojanak megfeleléen differencialunk.

> Megteremtjik az egészséges aranyt a gyermeki munkavégzésben a kisebbek
és a nagyobbak kozatt.

> Erzékeltetjilk az emberi munka hasznossagat.
» Felismertetjik az egymasnak torténé segitsegnyujtas fontossagat.
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» Felhivjuk figyelmiiket sajat és masok munkajanak elismeréseére.

> A tudatos pedagdgiai szervezéssel biztositjuk a gyermek konkrét, realis,
sajat magahoz mért fejleszto értékelését.

» LehetGséget teremtlnk a sajatos nevelési igényi, valamint a kuldnleges
ellatasra  jogosult  gyerekek  fejlettsegi  szintjéhez  alkalmazkodd
munkatevékenysegekre, bontakoztatjuk dénall6sagukat.

> Osztonozzik a munkafolyamatok 6nall6 megtervezését, a cselekvéssorok
onall6 végrehajtasat.

> A tevékenysegekhez kapcsolddd spontan beszédszituaciok teremtésével
segitjuk a kulénb6zé beszédformak gyakorlasat, munkavégzéssel
kapcsolatos fogalmak, ok - okozati 0Osszeflggések, miveletek
megnevezését, mondatba foglalasat.

Leggyakoribb munkafajtak:

onkiszolgalé munka, amely a gyermek sajat kiszolgalasara iranyul
jatékban megjelend valos sziikségleteket kielégité munkak

(pl.: sutés, f6zés, salata-készités, terités stb.)

hazimunka jellegii tevékenységek

(pl.: étkezés uténi rendrakas)

csoporthagyomanyok apolasahoz kapcsolodo munkak
(pl.: diszités, teremrendezés, meglepetés készitése stb.)

onként vallalt mindennapos feladatok
(pl.: eszkdzok kiosztésa, trgyak helyre rakasa...)

alkalmi megbizatasok

(pl.: targyak behozasa, Uzenetek atadasa stb.)

€16 kornyezet apolasa

(pl.: névények gondozasa, levelgyiijtés, madaretetés stb.)

jatéektémakkal egybeesé munkak
(pl.: barkacsolas, gytjtémunka...)

A fejlédés jellemzéi dvodaskor vegére:

< A gyermekek onként vallaljak a munkavégzést.

< Onalloan, igényesen végzik a munkat.

& Atérzik a kozosen végzett munka dromét.

@ Szivesen véllalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.
& Orémmel segitenek a kisebbeknek.

< Ismerik és hasznaljak az onkiszolgalas és kornyezetilk munkafazisait és a
szituaciohoz igazodva, végzik azokat.
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& A gyerekek szeressenek kdzdsen, és egyenileg dolgozni. Tudjak az elkezdett
munkat befejezni. Vallalkozzanak egyéni megbizatasokra.

& Képesek dnmaguk ellatasara, sziikség szerint segiteni, segitséget kerni.
& Szemeélyes targyaik, kornyezetiik rendben tartasara képesek.
& Erésodik alloképességik, teherbirasuk.

& Fejlodnek olyan akarati tulajdonsagaik, mint tirelem, Kkitartas, alakul
kotelessegérzetiik.

@ Tudnak feladatot egymas kodzott felosztani, donteni.
& Egylttmutkddésre, egyuttdolgozasra kepesek.
& Megbecsiilik egymas és masok munkajat.

& Tapasztalatok, ismeretek szereznek a hdzimunka, kerti munka, kérnyezetik
Ovo védé munkaja terdiletén, illetve az eszkézok hasznalataban.

A TEVEKENYSEGBEN MEGVALOSULO TANULAS

A nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy benne a gyermekek a
tevékenységeik soran szerzett benyomasokat, tapasztalatokat, élményeket feldolgozhassak -
spontan, vagy iranyitottan tanuljanak, ismereteket szerezzenek - és altala teljes
személyiséguk fejlédése, fejlesztése biztositott legyen.

A tanulds elsésorban spontan tevekenység. A jatékbol né ki, a jatékba nyulik vissza, athatja
azt, tehat megvaldsitasa leginkabb a jatékkal egyditt lehetséges.

Ertelmezésiinkben a tanulas a belsd szilkséglet és a kiilsé tényezok megfeleld

kolcsonhatasara létrejové folyamat indukalta valtozas. Ebben van ott, lehet ott a felnétt, aki
igyekszik tagitani a gyermek vilagat, az 6 vagyai alapjan.

Célunk:

X/

%+ Alapozodjon az élethez, munkavégzéshez sziikséges alapkészségek, - képességek és
kompetenciak rendszere.

¢+ Valjanak képessé a megismerésre és az alkalmazkodasra.

%+ Tegyenek szert olyan ismeretekre, jartassagokra, készségekre, melyek eredményeként
fejlodnek képességeik, alakul személyiségik.

¢+ Gyarapodjon tudasuk.
% Alakuljon 6nallésaguk, onelfogadasuk, pozitiv énképik, bontakozzanak autoném

személyiségjegyeik.
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X/
L X4

Fejlodjon problémaérzekenységiik, keressenek Uj utakat, megoldasokat.

Alakuljon a gyermekek alkotokedve, tevékenységi vagya, Kkivancsisaga, pozitiv
viszonyuk a tanulashoz.

Az dvoda — iskola dtmenet megkdnnyitésével valjanak alkalmassa a zokkenémentes
beilleszkedésre.

Legyenek képesek a sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos és
kilonos ellatasra jogosult gyermekek a megismerésre, az elemi ismeretek
elsajatitasara.

Feladatunk:

» A gyermeki szikségleteket, életkori és egyéni sajatossadgokat, a gyermekek
fejleszthet6ségének lehet6ségeit figyelembe véve, tevékenységek egész soraval
interaktiv tanulasi — tanitasi mddszerek dominancidjaval biztositjuk személyiségik
alakulasat, képességeik fejlodéseét.

» Alkalmazkodunk a gyermekek  érzelemvildgahoz, tevékenységvagyahoz,
mozgasigényéhez, jatékhoz val6 kotédésehez.

» A tanulast kuls6é kényszert6l mentessé tesszik azaltal, hogy a gyermeki tanulas és a
pedagogus - fejlesztést szolgalé6 motivumait egyeztetjik.

» Megért6, egyitt-érzé, alkalmazkodo szemeélyiségunkkel tamogatjuk a gyermek
megismerési folyamatait, a felfedezés lehet6ségét, a kreativitds alapozasat.

» Bovitjuk a tanulas lehetséges formait a cselekvéses tanulassal, szikitjik a feladat
megoldassal és az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett foglalkozassal.

» Olyan élethelyzeteket biztositunk - foként jatékban — ahol a problémak egyéni, vagy
kdz6s megoldasa soran a gyermekek gondolkodéasat alakithatjuk.

» Beszeélgetéssel, kodzds gondolkodassal segitjik a gyermekeket abban, hogy
osszefuggéseket fedezzenek fel, ismereteket szerezzenek és kielégitsék
kivancsisagukat.

» A gyermeki 0Onallésdgon és aktivitason alapuld tanulasi formak szervezésével
segitjuk a tapasztalatok, ismeretek belsévé valasat - mint a gyermeki megismerés
fontos bazisat és formajat.

» Elfogadd, megerosité légkor teremtésével biztositjuk a gyermekek szamara az
dnkéntelen tanulas lehetéségét, mely az egész nap folyaman adott.

» Pozitiv megerésitéssel, dicsérettel 0sztondzzik a gyermekeket, melynek
eredményeként sikerélményhez jutnak. Ennek motivalo hatasara tudatosan épitiink.

» Tamogatjuk 6ket abban, hogy tapasztalatokat, ismereteket szerezzenek, egyszerii
dsszefuiggéseket meglassanak.

» Kilénés gondot forditunk a korrekciora és kompenzaciora, és az
egyenlétlenségekbdl fakadd kilonbségek csokkentésére.

» Tudatos tervezémunkaval biztositjuk a sziléi kérésre dvodaban marad6 gyermekek
celiranyos megsegitését.

71



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

> Az iskolai  kozossegben  torténé  beilleszkedéshez  szikséges  gyermeki
személyiségvonasokat kialakitjuk és fejlesszik.

> A sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és kilénleges
ellatasra jogosult gyermekek esetében elsésorban az 6nallé cselekvést, a figyelem
koncentraciot, a beszéd- és értelemfejlesztést, az egymas kozti érintkezés
kultirajanak kialakulasat, a kézlgyesség fejlesztését, az alkotOképesség
bontakoztatasat tekintjik fontos feladatnak.

A tanulas tartalma

Az dbvodas gyermek érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képzelete,
képszerii-szemléletes gondolkodasa leginkabb a jatéekban, a jatékon keresztil fejlodik.
Minél fiatalabb a gyermek, anndl ink&bb a jaték keretében vagy jatékos keretek kozott
tanul, elsésorban utanzas és onként vallalt cselekvés révén.

Ovodaba Iépéstdl kezdve jatékos helyzeteket, tevékenykedési lehetéségeket
teremtink a gyermekek szadmara, ahol a tanulas sziikséges sémait megfigyelhetik,
utdnozhatjék és gyakorolhatjak.

Késobb ehhez tarsulnak az &évong altal iranyitott tapasztalatszerzések, megfigyelések,
ismeretszerzések, és gyakorlati probléma - illetve feladatmegoldasok.

A gyerekek a sajat tapasztalatgyijtés allando lehetéségét igénylik: a vizsgalddast, a
prébalkozast, a keresgélést, a felismerést, az események szervezesenek lehetoségét.

Programunkban a tanulés a gyermeki tevékenység velejardja. A valamit megtanulés
a gyermek réeszére spontan folyamat, a valamit megtanitds az dvodapedagdgus reszerol
tudatos, célszerti tevékenység, a tanulési képességek megalapozasa.

A tanulas lehetséges keretei:

- Utéanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas - és viselkedéstanulas
- Spontén jatékos tapasztalatszerzések
- A gyermeki kérdésekre, valaszokra épulé ismeretszerzés
- Ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés
- Gyakorlati probléma — és feladatmegoldas
- Az 6vodapedagogus altal kezdeményezett foglalkozasokon megvaldsul6 tanulés.

A személyiségfejlesztés hatékonysaganak novelése, a minéségelvi pedagogiai gyakorlat
Kiterjesztése és a hasznalhatd tudas megszerzése érdekében pedagdgiai gyakorlatunkba
beépitjlk a projekt rendszerti tanulasszervezéssel torténé személyiségfejlesztést.
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Jellemzéi:

a komplexitas

aktivitasra épul

tevekenységekben valosul meg

parhuzamosan végezhet6 differenciélt tevékenységek jelenléte
kooperativitast feltételez

kollektivizal és individualizal

integral és differencial

Ovodapedagdgus feladata:

>

>
>

a kdzvetve vezetes: a gyerekek dtleteinek kibontakoztatasa
gazdag tevékenységkinalattal a valasztas lehetéségének megteremtése

belsé motivacids bazis kialakitasa; élmény és 6rém hozzékapcsolasa a
tanulashoz

egyéni haladasi litem biztositasa, személyre szabott pozitiv értékelés
valddi problémahelyzetek és tanulasi lehetéségek preferalasa
a fejlédésben végbemend valtozasok elemzése, rogzitése

A kompetencia alapu pedagdgiai értékméréje a hasznalhatosag.

Az értékelés tartalmazza:

a tanulast befolyasold részképessegek fejlodését

az alapkepességek, kulcskompetenciak aktualis szintjét
a tanulasi technikak fejlettségi szintjét

a feladatvégzés pontossagat

az 6nellenérzeés szintjét

a tovabbfejlédés iranyéat

Az oOvodapedagogus a gyermekek igényeihez, egyéniségehez, teherbiré képességehez
igazodva szabadon donthet az alkalmazott mddszerekrél, tanulasi formakrol, keretekrol,
fejlesztési tartalmakrol.
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Elényben részesitjuk:

- azingertarsulés és megerosités,

- apréba - szerencse,

- abelatasos,

- afelfedeztetéses probléma megoldasi modok, mint tanulasi stratégiak,

- asajat élményi tanulasi mad alkalmazasat.

Ezeken keresztll latjuk biztositottnak a kivancsisagra alapozott utanzasokkal, cselekvéses
prébalkozasokkal teli tanulas eredményességét.

A fejlédés jellemzéi 6vodaskor végére:

&=

&=

gyermekek motivaltak és egylttmiukddok tanulési helyzetekben,
nyitottak, érdeklodoek, érzékelésiik, észlelésiik tovabb differencialodik,

az oOnkéntelen emlékezeti bevésés, felidézés és a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szdndékos bevésés, felidézés,

emlékezetiik egyre hosszabb id6tartamra terjed ki,
megjelenik a szdndékos figyelem,

novekszik a figyelem tartalma, terjedelme, konnyebbé valik annak megosztésa,
atvitele,

a gyermekeknél kialakuloban van az elemi-fogalmi gondolkodas,

ismerik és gyakoroljak a prdéba-szerencse és a kesleltetett modellkdvetés tanulési
formaékat,

a gyerekekben er6sddik a valamit megtanulni, és a valamit alkotni igénye,

cselekvés kozben, érzelmeiken Kkeresztul készségeket, jartassagokat szereznek,
valamint

probléma (tanulasi) helyzetekben egyéni és kooperativ feladat-megoldasi modokban
jartassaggal birnak,

megjelenik a sikeres iskolai munkéhoz sziikséges testi, lelki és szocialis érettség,

a gyermek belép a lassi atmenetnek abba az allapotaba, amelyben az évodashol
iskolassa érik.
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JATEKOS IDEGEN NYELVHEZ SZOKTATAS

Minden tarsadalom megujulasanak alapja az emberi eréforrasok mindségének
fejlesztése.
Napjainkban elvarassa fogalmazodott mind az egyén, mind a tarsadalom szdmara a valtozé
munkaeré-piaci igényekhez valé alkalmazkodas.
A jovébeli felnottek életének barmely szakaszaban sziikségessé valhat életpalyajuk
modositasa, életiik folyaman akér tobbszor is.

Az egységes uni6 Uj tavlatokat nyit, lehetéséget azonban csak annak nyujt, a
kinalattal élIni csak az tud, aki alkalmazkodni képes a tagul6 vilag elvarasaihoz
A téarsadalmi életben torténé boldogulds nélkilozhetetlenné teszi az idegen nyelvi
kommunikacidban valo jartassagot.
A jovo nemzedékének ezért szilksége lesz az idegen nyelv hasznalatanak arra a szintjére,

amely segiti 6ket kdrnyezetlik megértésében és a rugalmas alkalmazkodasban.

Ezt felismerve az UNIOS - oktataspolitika preferalt értékei, kozé kiemelt figyelmet
igénylé feladatként emeli be az idegen nyelv-tudast, mint a sikeres életminéséghez

szlikséges kompetenciat.

Az Ujszeri megoldasok keresése igy mara kotelezettséggé formalddott és
elengedhetetlenné valik az idegen nyelv oktatasanak rendszerré formalasa az iskola elétti
(6vodai) nevelestol a kozépfoku oktatasig, melyben biztositott a nyelvi programok

egymasra éplilése.

Ovodapedagdgusként is egyre jobban érzékeljik, hogy egy hosszii — a gyermekek
életében el nem valaszthatd- folyamat elsé lancszemeként e téren is olyan feleldsségteljes
feladat harul rank, amely egy késébbi életszakaszban mar nem poétolhaté pedagdgiai
munkat feltételez és var el t6liink, amelyben a tanulési folyamat részeként segitjik a nyelvi

korlatok lebontasat.
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A jatékos idegen nyelvvel torténé ismerkedés 6vodai bevezetésének

Célja:

>

A sajatélmeényi tanulashoz fiz6dé motivacids bazis, és nyitott beallitédas béviljon az
idegen nyelvek iranti fogékonysaggal.

> A jatékos nyelvhez szoktatés valjon a napi pedagdgiai gyakorlat részévé, melyben, az
életkor  specifikumok  figyelembevételével kommunikaciés  szituacidban
gyakorolhatjék az idegen nyelv hasznalatat.

» Helyi nevelési programunkban megfogalmazott céljainkhoz illeszkedéen az
élethosszig tartd tanulast segitd, a hasznalhatd nyelvi tudast alapozé idegen nyelvi
alapkészségek jelenjenek meg a gyermekek kommunikéaciéjaban.

Célunk:

¢ Alakuljon ki més nemzetiségek nyelve iranti érzékenység.

s Legyenek képesek elemi kommunikaciora idegen nyelven.

% Fejlédjon hangképzésik, intonécidjuk, ritmuserzékiik.

s Valjanak képessé a mindennapi élethelyzetekben elemi megnyilvanulasokra.

¢+ Oldodjanak beszédgatlasaik.

++ Befogaddkent az idegen nyelv juttassa atélt 6romhoz, élményhez a gyerekeket.

% Tegyenek szert olyan idegen nyelvi képességekre, melyek a sikeres iskolakezdés
alapjai.

% Alakuljon ki a sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,
valamint a kilénleges ellatasra jogosult gyerekek idegen nyelv iranti fogékonysaga,
motivéacidja.

Feladatunk:

» A gyermeki sziikségleteket, életkori és egyéni sajatossagokat, a gyermekek
fejleszthet6segének lehet6ségeit figyelembe véve, természetes élethelyzetekben
szerezhetnek elemi, idegen nyelvi tapasztalatokat.

» Az idegen nyelvvel valo ismerkedést kiilsé kényszertél mentesse tesszik.

> Beszélgetéssel, kozos tevékenységgel segitjik a gyerekeket abban, hogy elemi idegen
nyelvi ismereteket szerezzenek, kielégitsék kivancsisagukat.

> Valtozatos tevékenységekben érzékeltetjik a nyelvi jellemzoket, mint artikulacio,
Kiejtés, beszédritmus. Rogzitjuk a dalokat, verseket, mondokakat, korjatékokat.

» Tamogatjuk a gyerekeket az 6nallo idegen nyelvi kezdeményezésekben (témakorok,
jatékok)

» Pozitiv megerositésként alkalmazzuk az informatikai eszkdzoket.
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» A sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és kilonleges
ellatdsra jogosult gyermekek esélyeinek novelése a tapasztalati lehetéségek
Kitagitasaval.

A fejlodés jellemzéi 6vodaskor végére:

& A gyerekek nyitottak, érdekl6déek az idegen nyelv irant.

& Az Onkéntelen emlékezeti bevésés, felidezés mellett megjelenik a szandékos beveses,
felidézés, figyelem.

& Tevékenység, jaték kozben, érzelmeiken keresztil elemi, nyelvi készségeket,
jartassagokat szereznek.

& A gyerekek 50% - ban legyenek képesek témakorénként legalabb 5-10 szot,
kifejezést felidézni és 6nalléan elmondani.

& A sajatos nevelési igényi, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii es kiilonleges
ellatasra jogosult gyermekek allapotuknak megfeleléen nyitottak az idegen nyelvi
kommunikaciora, ill. alapképességeik bontakozoban vannak.

A tanulas tartalma.

Az dvodas gyermek érzékelése, észlelése, emlékezete, figyelme, képszerii, szemléletes
gondolkodésa, leginkébb a jatékban, a jatékon keresztll fejlodik. Jatékos elethelyzeteket,
tevékenységi lehetéségeket teremtiink a gyermekek szadmara, ahol a nyelvi ismeretek
sziikséges sémait megfigyelhetik, utdnozhatjak, gyakorolhatjdk. Ehhez tarsulnak az 6véoné
altal iranyitott tapasztalatszerzések, ismeretszerzések. Tamaszkodunk a gyermekek 6nallo
probalkozasaira, felismeréseire, kezdeményezéseire.

A tanulas lehetséges keretei:

% Utanzasos minta és modellkdvetes.

¢+ Spontén torténo jatékos tevékenységek.

s A kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés. Az 6vodapedagdgus altal iranyitott és
kezdeményezett érzékelés, észlelés, képességfejlesztés.

Moébdszerek:

X/
o

Jatékos éneklés, verselés, monddokazas.

Felismerés hangzasrol.

Kifejezés idegen nyelvi intonécidval.

Rajzolas idegen nyelvii hangzés utan.

Tornazés, mozgasos gyakorlasok idegen nyelvii hangzas utan.
Mesélés: idegen nyelven torténé megértés.

X3

*¢

X/
o

X3

*¢

X/
o

X3

*¢
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TEHETSEGGONDOZAS

Az alkotdképesseg fejlesztését nem tekintjuk kulonalld feladatnak pedagogiai
munkankban, az egész nevelési folyamatba agyazva valositjuk meg. Arra térekszink, hogy
a gyermeki szemelyiséget tiszteletben tartd, szeretetteljes, biztonsadgot add, elfogado,
feszlltségeket oldo, kiegyensulyozott 1égkdrben tag teret adjunk a gyermek képességének
sokoldall fejlédéséhez.

A gyermekben rejl6 adottsdgokra épitlink. Sok olyan lehet6séget igyeksziink
szamukra adni, amelyben minden gyermek kiprébalhatja 6nmagat.

Torekszink arra, hogy a prevencid, kompenzacio és a tehetséggondozas komplexen
érvényesuljon fejleszté munkankban.

Célunk:
gyermekeinket jellemezze:
% amegismereési vagy, kivancsisag, érdeklédés - motivaltsag
» Kisérletez6 kedv, Uj utak keresése a problémaban
az 6nmegvalositas szandéka, er6 Kiprobalasa
nyitottsag, jatékossag, humor
++ Onelfogadas, dnbizalom, pozitiv énkép, a személyiség
szabadsaga

L)

DS

7/ X/
A X X g

X4

Feladatunk:

> Egyenlé esélyek Dbiztositdisa eérdekében a kiemelked6é képességek
kibontakoztatasaval tehetséggondozas.

> Kell6 idét és 0sztonzést biztositunk a sokoldalu észleléshez, felismeréshez,
felfedezéshez, dGnmaguk képességeinek megismeréséhez.

» Segitjik a gyermekeket o6nbizalmuk fejlesztésében, pozitiv énkepik
formalasaban, biztonsagérzetiik kialakulasaban.

» Megalapozzuk az dnkifejezes képessegét.

» Serkentjik gyermekeinket az 6nalld oOtletek, elképzelések megvaldsitasara,
sokféle megoldasi lehetoség keresésére, kérdések feltevésére.

» Modellt adunk, 6szténziink kreativ probalkozésokra.

» Fokozottan segitjuk a hatranyokkal kizdé gyermekek képességeinek
megalapozasat és fejlesztését.

A spontdn kialakulé jatek mellett felkindlunk olyan tevékenységeket, élet specifikus
szituaciokat, problémahelyzeteket, melyek révén minden terlleten eredményesen
bontakozhatnak ki a kreativ képessegek.
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GYERMEKVEDELEM

A gyermekvédelem specidlis, jogszabalyban meghatarozott mikddését az 6voda
gyermekvédelmi szabélyzata tartalmazza.

A gyermekvédelmi felelosok konkrét feladatait és a tovabbfejlesztés feladatait a
mindenkori éves gyermekvédelmi munkaterv régziti.

Az 6Gvodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés koordinélja, a
gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa a nevelétestiilet feladata.

Célunk:

+» Szegregacid mentes Ovodai kdrnyezetben, egyéniesitett banasmoddal és differencialo
pedagdgiai gyakorlattal a gyerekek jovobeli esélyeinek novelése, kiléndsen a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek esetében.

“*Minden gyermek szamara, minden esetben a szilkséges, de még elégséges intézkedések
megtétele ahhoz, hogy gyakorolhassa 6vO - védo - személyiségfejlodéset elseqitd
Ovodai neveléshez vald jogat; biztonsagban, szeretve érezze magat.

Feladatunk:

» Biztositjuk a deriis, szeretetteljes, biztonsagos 6vodai életet.

» Kialakitjuk es fenntartjuk az 6vodahoz fiz6d6 pozitiv erzelmi viszonyt.
» Megteremtjik a fejlodést 6sztonzo kornyezetet.
>

Megismerjuk a gyermekek el6z6 életszakaszat, csaladi hatterét, szocialis helyzetét,
fejlettségi szintjét.

A\

Felmérjuk, és nyilvantartasba vesszik a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti
gyermekeket.

Feltarjuk a veszélyeztet6-, hatraltatd okokat, megkeressik a segités madjait.
Jelzérendszert mikodtetunk.

>

>

» CsoOkkentjik a hatranyokbol adddé nevelési hianyossagokat.

> Szlkség esetén intézkedéseket kezdeményeziink a gyermek érdekében.
>

Kapcsolatot javaslunk a csaladdal:
személyes beszélgetes
csaladlatogatas
szUl6i thmogatas megnyerése
szUl6i értekezlet
szlloknek sz0l16 tanacsadas
csaladok aktiv bevonasa

» Kezdeményezziik az anyagi tAmogatés lehetséges modjait.
» Megtervezziik a pedagdgiai eljarasokat:
egyéni banasmaod
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differencialas
gyermek kozeli mddszerek
prevencio, korrekcid, kompenzacio, tehetséggondozas

» Koordinaljuk az 6vondék és a fejleszt6 pedagdgusok munkajat.

» Biztositjuk a sajatos nevelési igényt, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzett,
valamint a kilonleges ellatasra jogosult gyermekek integracios neveléset.

» Nyomon kovetjik a gyermekvédelmi munkatervet és az abban megfogalmazott
feladatokat.
» lgénybe vessziik a gyermekvédelmi halozat segitsegét:

Gyamhivatal

Gyamhatdsag

Népjoléti és Szocialis osztaly
Csaladsegit6 Szolgalat
Nevelési Tanacsadd
Gyermekjoléti Szolgalat
Védoéno

A gyermekveédelmi alapellatas egyik legfontosabb tennivaldja a megelézés.
Kovetkez6 szintjeit alkalmazzuk:

% Elsddleges megeldzés: magédban foglalja az univerzalis alapellatdsi formakat,
amelyekre minden gyermek jogosult.

% Masodlagos megelszés: magéaban foglalja a célzott segitségnyujtas modjat, segitséget
nyujt, miel6tt az elhanyagolas bekdvetkezne.

o,

% Harmadlagos megelszés: specialis eljarasokat jelent azokban az esetekben, amikor a
csalad nem a gyermek sziikségleteinek megfelelé ellatast nyujt.
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ROMA KISEBBSEG NEVELESE OVODANKBAN

Szegregaciomentes, befogadd kornyezet, egyéni szikségletekhez és fejlodési Utemhez
igazitott, a kisebbség kultardjaval kiegeszitett személyiségfejlesztéssel segitjik a roma
gyermekek  esélyeinek  novelését a  tarsadalomba valé  beilleszkedés, a
muveltségtartalmakhoz vald egyenlé hozzaféres terén.

Célunk:

« Az etnikumhoz tartoz6 gyermekek diszkriminacié mentes kornyezetben, jol érezzék
magukat, feloldodjanak, érzelmi biztonsagban éljenek, elérjék fejlodésik optimalis
szintjét.

% Alapozodjanak meg a sikeres felnétt élet szempontjabdl nélkildzhetetlen
kulcskompetenciak.

Feladatunk:

» Megnyerjik a szulok bizalmat; 6szinte, eléitélet mentes kapcsolatot épitunk Ki.

» Elfogadjuk és toleraljuk a kiillénb6z6séget.
> Eloseqitjuk a kisebbségi identitastudat kialakitasat, fejlédeset.
» Megismerjik a gyermekek erésségeit, hatranyait.
» Elharitjuk, illetve enyhitjik a csaladi szocializacio utjaban allo akadalyokat.
» Elfogadtatjuk a sziil6kkel és a gyermekekkel az 6vodai szokasrendszert.
» A hatranyos kornyezetbol jovo gyermeket megismertetjik az egészséges életvitel
alapjaival: )
Erzékelje a testi jolét allapotat: tiszta vagyok, rendezett a kiilsém, nem
fazom, jollaktam.
A rendezettség és tisztasag valjék igényiikké az 6vodai nevelés
hataséara.
» Kibontakoztatjuk a szocialis készsegeket, a szocialis kompetenciat és szocialis
érettséget.
» Elsajatittatjuk az erzelmi intelligencia alapjait.
» Fejlesztjik beszédkultarajukat.
» Bontakoztatjuk elmélydilt jatékra vald készseguiket.
> Eletkoruknak és fejlettségi szintjiikknek megfeleld tevékenységeket szerveziink.
» Alapozzuk a gyermekek értelmi (perceptuélis, emlékezeti, verbalis, gondolkodasbeli)
képességeit.
» A gyermekek fejlédését nyomon kovetjuk.
» Szémba vesszilk a szocidlis alapellatasokat.

» Megteremtjuk az esélyegyenloség lehetoségét.
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> Kapcsolatot tartunk a Kisebbségi Onkormanyzat képviseldivel.

» Megérizziuk identitasunkat, (nyelv, zene) erésségeibe épitve tagitjuk szocialis,
életviteli és kognitiv ismereteik koret.

A roma gyermekek nagy része olyan csalddi kdornyezetben nevelkedik, amely tébb
fontos szociokulturalis és gazdasagi mutatd szerint tér el a tdbbségi tarsadalom csaladi
modelljétél, specialis pedagogiai problémaik nehéz feladat elé allitanak benniinket.

Nevelesuk sikerfeltételét jelenti, hogy az értékeket olyan modon és formaban
kozvetitsik, amely illeszkedik sajatos kulturajukba, gondolatvildigukba és mindennapi
életiikbe.

Biztositjuk az élmény és 6rom tanuldshoz val6 kapcsolodasat. Tervezetten igazodunk az
egyeni haladasi ttemhez.

A fejlédés jellemzoi dvodaskor végere:

@ Szociélisan érettek, a kdz0sség egyenrangu tagjaiva valnak.

< Ismerik és gyakoroljak a tarsas érintkezés szabalyait.

& Kialakul szokasrendszerik.

Elsajatitjak az alapvet6 higiéniai normakat, igenyikke valik.

Megalapozddik viselkedéskulturajuk, megjelennek az évoda altal preferalt szabalyok.
Igényikké valik a tevékenysegben vald részvétel és egylttmikades.

Elemi ismeretekkel rendelkeznek dnmagukrdl, kérnyezetikrol.

9 9 § § 9

Kialakulnak a tanulashoz sziikseges képessegeik, a legalapvetobb gondolkodasi
muveleteket végrehajtjak.

9

Fejlédnek manudlis és mozgaskeszségeik.
& Rendelkeznek a megfelelé6 kommunikécios készséggel.

Alapkészségeik és képességeik szintje lehetové teszi egyéni tovabbfejlédésiiket és aktiv
részvételiket a tarsas és kozossegi tevékenységekben.
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INTEZMENYI SZOLGALTATASOK - KIEGESZITO

foglalkozasok

TEVEKENYSEGEK
SZOLGALTATASOK KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK
Torzsidon beldil Torzsidon Torzsidon belul Torzsidon kivil
kivil
- logopeédiai ellatdas | -  hitoktatds | -  idegen nyelv
- gyogypedagogiai - Uszés, jatkos
fejlesztés vizhezszoktatas
- fejlesztépedagdgiai - gyermektorna
fejlesztés - néptanc
- informatika
- kézmives
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SAJATOS NEVELESI IGENYU GYEREKEK
SPECIALIS FEJLESZTOPROGRAMJA

,Kozétek elvegyiilni vagyom,
Hogy ne legyek boldogtalan,

S ha annak kell maradnom végl,
Hat ne legyek egymagam.

/Vaczi Mihaly/
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INDOKLAS

Az unids oktataspolitikai fejlesztések célkitiizése: minden gyermek szdmara olyan
tanulasi kinalatot biztositani, amely a leheté legnagyobb mértékben illeszkedik az egyen
allapotahoz, individudlis igényeihez, képessegeihez, hozzaférhetévé tenni szamukra a
tobbségi oktatasi rendszer kinalatat, segitve ezzel késébbi munkaeré-piaci esélyeik

ndvekedését.

Ennek megfeleléen az elkdvetkezé évek pedagdgiai torekvéseinek kiemelt feladata az
esélyteremtd, egyuttnevelé pedagogiai kdrnyezet megteremtese, melyben hangsulyozott

fontossagu a specidlis fejlesztés és az egyittnevelés gyakorlatanak altalanossa tétele.

Az esélyteremtés kiemelt intézménye az d6voda, mely funkciéjanal fogva nem

szegregalo, hanem befogad6 intézmény.

TORVENYI HATTER

A Kozoktatasi torvény 2003 Ota ,,sajatos nevelési igényt gyermek, tanul6” megjel6lést
hasznal azon gyerekek, tanulok megnevezésére, akiknek —fejlédésik érdekében- az
atlagostol eltér6 szolgaltatasokra van szlikséguk.

»Sajatos nevelési igényt gyermek, tanuld az, aki a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan

- testi, érzékszervi, értelmi, beszeédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egydttes

eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos;
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- megismeré funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének organikus okokra visszavezetheto/
vissza nem vezethet6 tartos es sulyos rendellenességekkel kiizd.

- a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességevel kizd.

A fejlédesi zavarok megallapitasara a szakertéi és rehabilitacids bizottsag hivatott. Az
altala kiallitott szakvélemény alapjan lehetséges a sajatos nevelési igényjogosultsag.

A torveny, peldalézo jellegi, tehat az ott fel nem sorolt egyéb rendellenességek feltarasa
esetén is megallapithato a sajatos nevelési igény.

A 30.8 (1) bekezdésének értelmében a sajatos nevelési igényi gyermeknek joga , hogy
kilénleges gondozas keretében allapotanak megfelelé pedagdgiai, gyogypedagbgiai,
konduktiv pedagdgiai ellatasban részesuljon attdl kezdoédéen, hogy igényjogosultsagat
megallapitottak. A kilénleges gondozast a korai fejlesztés és gondozés, az 6vodai nevelés,
az iskolai nevelés és oktatas és fejleszté felkészités keretében kell biztositani. Ez — a
gyermek allapotanak megfeleléen — torténhet egydtt, integraltan a tobbi kisgyerekkel,
illetve kulon, szegregaltan is, az erre a célra létrehozott speciélis gyogypedagdgiai
intézményben.

A 2/2005.(111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve kiadasarol rendelkezett. Az 1. szamd melléklete a Sajatos nevelési
igényi gyermek oOvodai nevelésének irdnyelveit tartalmazza. Az irdnyelv céljaiban
megfogalmazza, hogy a nevelési programban foglaltak és a sajatos nevelési igény
dsszhangba keriilése milyen intézményi rendszerekben, milyen szervezeti keretekben
valésulhat meg. A szikséges pedagogiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényi

gyermek szdmaéra-tudatos fejlesztésiik érdekében- elkertlhetetlen.
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AZ INTEGRALAS CELJA:

» Szegregacidmentes nevelési kdrnyezet megteremtésével, eselyndvelé tanulasi
modszerek személyiségfejleszté gyakorlatunkba tortené beillesztésével és komplex
terapia alkalmazasaval a gyerekek korai leszakadasanak megakadalyozasa.

» A specialis szukségletti gyerekek élete, nevelése és fejlesztése illeszkedjen az dvodai
nevelés egészébe.

KAPCSOLODASI PONTOK: melyek segitik a SNI  gyerekek 6vodai

intézményrendszeriinkbe torténé integralasat:

Alapdokumentumaink: 1. Ovodai Nevelés Alapprogramja
2. ALAPITO OKIRAT
3. Helyi nevelési program
4. Sajatos nevelési igenyii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve
1. Az dvodai nevelés alapprogramjaban minden gyermekre Kiterjedéen megfogalmazott
alapelvek szerint:
» Minden gyermek joga, hogy megfelels, elfogadd, ugyanakkor fejleszté hatasu
kdrnyezetben éljen, fejlédjon.
» A gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfelelé6 gondoskodast és
nevelést.
» Olyan nyitott és rugalmas rendszerben fejlédhessen, mely igazodik;
0 egyéni szlikségleteihez, életkori és egyéni sajatossagaihoz,

o fejlédesi teméhez.
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2. HELYI NEVELESI PROGRAMUNK

» Stratégiai céljaink, személyiségfejleszté koncepcionk azonosak, illetve jol kiegészitik
egymast

» Helyi Nevelési programunkban az inkluziv pedagdgia, az integralé nevelési mod és
a differencial6 tanulésszervezes kiemelt hangsullyal jelenik meg, orientacios iranyt
szabva a tobbségtél barmilyen szempontbol eltéré egyének elfogadasa és a

tobbséggel torténé egyuttélése és egytt nevelkedése szempontjabdl

Pedagogiai gyakorlatunkban érvényesul:

> az INKLUZIV - befogadé- Ovodapedagdgia, amelyben természetes a massag
jelenléte, a sajatossag elfogadasa és szakszerii kezelni tudasa.

> Az DIFFERENCIALO személyiségfejlesztés, amellyel minden gyermek szamara
olyan tanulasi kinalatot biztositunk, amely igazodik egyéni allapotahoz, igényeihez,
ugyanakkor hozzaférhetové teszi szamukra a teljes oktatdsi kinalatbol torténé
valogatast.

» Sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai nevelésének iranyelve biztositja a nevelési

programunkban foglaltak és a sajatos nevelési igény 6sszhangjat.
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A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYEREKEK BEFOGADASANAK

ALAPFELTETELEI

> PEDAGOGIAI FELTETEL:
e Helyi nevelési programunkba illeszthet6ség
e Vasarolt szakmai szolgaltatas keretében a szakellatast
biztositd gyogypedagdgus, logopédus, mozgasterapeuta
jelenléte.
e Nyelv és beszédfejleszté dvodapedagogus

e Mozgasfejleszt — gyogy-testnevel6 6vodapedagogus

> KORNYEZETIFELTETELEK:
o foglalkoztat6 csoportszoba
e tornaszoba
e akadalymentes bejard
e S0-szoba
e parkositott, mozgasfejleszt6 eszkbzokkel felszerelt udvar
> TARGYI FELTETELEK:
o Képességfejleszt eszkdzkészlet
o Képessegfejleszto jatékok

e Mozgésfejleszto jatékeszkdzok — udvari és tornaszobai

90



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

AZ INTEGRALAS MODJA:

Az integralas mindenkor az aktualis igényekhez es lehetdségekhez igazodva torténhet:

1. részleges integracioval illeszkedik az évodai halézatba
> A gyerekek a nap egy részében szakellatds keretében logopédus, beszédfejleszté
pedagogus és mozgasfejleszto terapeuta rasegitésével iranyitott, egyéni fejlesztési terv
alapjan allapotuknak megfelel6 ellatasban részesiilnek
A nap tobbi részében természetes médon kapcsolddva vesznek részt az dvodai életben
2. Az 6vodai csoportokba teljes integralassal
» A gyerekek Ovodai tartozkodasuk teljes idejét a miikdd6 csoportokban toltik,

fejlesztéslik sajat csoportjukban torténik

Mindkét mod biztositja azt a gyerekek szamara szlikséges speciélis fejlesztést, amely a

kdvetkezo életszakaszban (iskolaban) torténé eredményes tovabbfejlédéshez szlikséges.

KIMENETI SZINTEK:

1. Helyi nevelési programunkban meghatarozott ,,Fejlédes jellemz6i az Gvodaskor
végére” —szint teljesulése

2. TKVSZRB Szakvéleménye egyuttesen hatarozza meg.

91



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

A FEJLESZTES TERULETEI

PSZICHES FEJLODES ZAVARAI
MAGATARTASZAVAR

A viselkedészavar olyan specialis gytjt6fogalom, amely mindazon viselkedésbeli
modozatokat magaban foglalja, amelyek a normativ mércétsl vald jelentésebb eltérést
mutatnak.

A sulyos beilleszkedési es magatartasi zavarok hatterében részképesség-zavarok, kdérosan
felfokozott mozgastevékenység vagy koros aktivitaszavar és figyelemzavar, pszichikus
funkciok kialakulatlansaga, fejletlensége, vagy mindezek halmozddasa all.

Formai:
- hiperkinetikus zavar,
- viselkedési zavar,
- kevert magatartasi és emocionalis zavarok,
- jellegzetesen gyermekkorban kezd6dédé emocionalis zavarok,
- tic-zavarok.

Tunetek:
- Ulés kdzben babral, fészkelsdik,
- nehézségei vannak a nyugodt jatéktevékenységben,
- sokat beszél,
- allanddéan mozgasban van,
- mozgasa céltalan,
- keveset, nyugtalanul alszik,
- nem varja meg a kérdest, instrukciot, hanem el6bb valaszol,
- gondot jelent a varakozas,
- gyakran félbeszakit masokat,
- kiszamithatatlanul viselkedik,
- ok nelkul agressziv,
- nem figyel a részletekre,
- figyelme hullamzo, elkalandozd,
- az elkezdett tevékenységet nem fejezi be.

Okok:
- genetikai hattér,
- biokémiai tényezé: velesziletett temperamentum probléma,
- aszervezet alacsony izgalmi, készenléti szintje,
- részleges érési zavar,
- szocidlis, kornyezeti tényezé.

Cél:

A magatartadszavarral kuzdé gyermekek legyenek képesek elfogadni a norma és
szokasrendszert, alakuljon ki egészséges énképuk, onelfogadasuk, er6sodjon kudarctiré
képességuk, onallosaguk.
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A fejlesztés feladatai

» A serlles alapsajatossagainak megismerése.

A pedagogiai korrekcio lehetséges modszereinek feltérképezese.

A gyermek személyisegjegyeinek alapos megismerése.

Az integral6 munka sorén folyamatos kapcsolattartas a segité szakemberekkel.
A csoport felkeészitése a gyermek fogadasara.

YV V. V V V

Magas foku tolerancia, problématiiré képesség, elfogado attitiid kialakitasa.
» Szemkontaktus elérhetéségenek biztositasa.

» Szabalyok kozos felallitasa.

» A ,,MlI-tudat” erésitése.

» Térsas viszonyok erositése, viselkedésterapia alkalmazésa.

» Egyéni szukséglethez igazitott mozgasigény kielégitése.

» Az ismeretszerzés motivaciojanak kimunkalasa.

» A gyermek érdeklédesi korének feltérképezése.

» A figyelem, a dicséret, a kedvezmeények preferalasa, a szeretet kinyilvanitasa.
» A talterhelés elkertlése.

» Csaladdal egyuttmiikddo, interaktiv, egymast tdamogatd kapcsolat kialakitéasa.

PSZICHES FEJLODES ZAVARAI
RESZKEPESSEGZAVAR

A tanuldsi zavarok specialis alcsoportja. Azoknak a tanulasi probléméaknak a kifejezése,
amelyek az észlelés, a mozgas, a nyelv, az emlékezet, a figyelem és a gondolkodas
folyamatainak hianyos mikodése kovetkeztében Iépnek fel, és az idegrendszer
Osszerendezetlen miikodésén alapulnak.

A tanulasi zavar, tanuldsi nehezség, tanulasi akadalyozottsag kifejezéseket egyarant
hasznaljuk, azonban ezek nem egymast helyettesité fogalmak, egyitt alkotjak a tanul&si
korlatok korét.

Tanulési nehézség: atmeneti jelleggel jelentkezik, csak egyes helyzeteket érint, kiilsé
kortlmények megvaltozésa miatt kdvetkezik be.

Tanulési akadalyozottsag: tobb terlletet érint, mélyrehato, tartds és sulyos pedagogiai
problémardl szol.

Tanulasi zavar: ép ertelmi képesség, normal intelligenciahanyados esetén megis nehézseg
Iép fel az olvasas-iras, szdmolas technikajanak elsajatitasaban.

A motorikus és a megismeré funkciok teriiletén megmutatkozd hianyt nevezzik
részképesség zavarnak, amely az intelligenciaszinttél fliggetlen.
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A tanulasi zavarok tipusai
- részképesség zavarok,
- komplex tanulasi zavarok (diszlexia, diszgréafia, diszkalkulia),
- a viselkedés, az onértékelés zavarai.

A részképesség zavar karakterisztikus jegyei
- hiperaktivités,
- érzékel6-mozgéasos zavarok,
- érzelmi bizonytalansag,
- &ltalanos koordinacids deficitek,
- figyelemzavar,
- impulzivités,
- gondolkodas és memoriazavarok,
- beszed es hallas zavarai,
- kétséges neuroldgiai jelek, és EEG-rendellenességek.

Tunetek:
- agyermek késon kezd Ulni, allni, jarni, nagymozgésai ligyetlenek,
- labujjhegyen jar,
- ingerekre szélséségesen, nem adekvatan reagal,
- alvésa felszines,
- viselkedese kiszamithatatlan,
- elemi mozgasok 6sszerendezetlenek,
- gyenge tavolsagfelmérés,
- kialakulatlan szem-kéz koordin&cio,
- rossz koncentracio,
- téves iranyfelismerés,
- szik terjedelmi és pontatlan memoria,
- helytelen ceruzafogas,
- targyakkal nem szivesen manipulal.

Okok:
- minimalis agykarosodas,
- akozponti idegpalyak kapcsolataban jelentkez6 kisebb-nagyobb zavar.

Cél: Er6sodjon a gyermekek onértékelési szintje, ezéltal valjon stabilla szociélis
poziciojuk.
Fejlodjon motivalhatésaguk, megismeré aktivitasuk.

A részképességzavarok rendszere
A kognitiv funkciok zavarai:
- percepcid zavarali,
- figyelem zavarai,
- emlékezeti problémak,
- gondolkodas zavarai.
A motorium zavarai:
- nagymozgasok zavarai,
- finommotorika zavarai,
- cselekvés iranyitasanak zavarai,
- hiperaktivitas.

94



s OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
ﬁ 5900 OROSHAZA LEHEL U. 23

A fejlesztés feladatai:

» A befogadas feltételeinek megteremtése.

» Az Ovodapedagdgustol, a technikai dolgozétol és a gyermekcsoporttol elvarhato
magatartasformak betartatasa.

» A részképességbeli elmaradasok minél korabbi felfedezése.
> Osztonzé kornyezet biztositasa a lemaradé funkciok fejlesztéséhez.

» Az egyittnevelés sajatos pedagodgiai feladatainak megoldasahoz szikséges személyi
feltételek biztositasa.

» A pedagdgiai célokhoz igazodo fejlesztési teriiletek megkeresése.
» A hibas funkciok leépitése, helyes iranyba terelése.

» A részkepesség-zavar pozitiv elmozdulasat segité differencialt képességfejlesztés
alkalmazasa.

» A fejlédés folyamatos nyomon kdvetése.

AUTIZMUS

Fogalma: az autizmussal él6 személy probléméajanak lényege a szocialis — kognitiv és
kommunikacids készsegek fejlodésenek zavara, amely a személyiség fejlédésének egeszeét
athatja és altalaban fogyatékos allapothoz vezet.

Tunetek:- beszédfejlédés zavara

- magany szeretete

- szlik kora érdeklodés

- szimbolikus jaték hidnya

- sztereotip mozgasos tunetek: kezek ropkédé mozdulata, bizarr tartasok,
grimaszok

- szenzoros viselkedés furcsasagai: szagolgatas, vizualis ingerek keresése

- szocialis kapcsolatteremtés és a kommunikacié alapveté fogyatékossaga: nem
kezdemenyez kapcsolatot, targyakat figyelmen kivil hagyja, atgazol rajtuk, fél
t6luk, agressziv, veszélyeket nem ismer fel

- duh és szorongasos rohamok

- jobb értelmii gyermekeknél a sziik korii sztereotip érdeklédés funkcionalis
értelmétsl elvonatkoztatott témakra iranyul: térkepek, kozlekedés, jarmuvek,
orszagok

- spontan torekveés hianya az 6romnek, érdeklédésnek, sikernek,

- az életkornak megfelel6 spontan szerep-, és imitativ jaték hianya,

- rugalmatlan ragaszkodas sajatsagos, nem funkcionalis rutinokhoz,

- targyak részleteiben valo elmélyedés,
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Okok: az idegrendszert karositd hatasok interakcidit is feltételezik. A genetikus
meghatarozottsdg igen erés. Az autizmus minden értelmi szint mellett eléfordulhat, és
gyakran tarsul méas fogyatékossaggal és fejlédési zavarral.

Cél: Legyenek képesek beilleszkedni a kozOsségbe, érezzék biztonsagban magukat,
tudjanak bizonyos tevékenységeket onalldan is elvégezni. Fejlédjon kommunikacios
készséguk, értsenek néhany metakommunikécids jelzést.

A fejlesztés feladatai:

> A sérilésbol adodo sziikségleteknek megfelel6 ellatas biztositasa.
» Az elemi adaptiv viselkedés kialakitasa.

» Az autizmushdl és a tarsulé fogyatékossaghol eredd fejlédési elmaradasok lehetséges
céliranyos kompenzalasa.

» A fogyatékossag-specifikus kornyezet, eszk6zok, szokasrendszer kialakitasa.
» Specialis modszertani eljarasok kimunkalasa.

» Egyéni, differencialt fejlesztési lehetéségek megteremtése.

> A gyermek biztonsagérzetének alapozésa.

» A vizudlis timpontokkal szolgalé targyi kornyezet megfelelé kiépitése.

» Mas személyek jelenlétének felismerése, elfogadasa.

» Utanzasi készség fejlesztése.

» Folyamatabrak hasznélata.

» A gyermek szabad jatékanak segitése, a jatékban vald részvétel megtanitasa.
» A metakommunikacié megértésének és hasznalatanak fejlesztése.

» A kortarsak koze valo beilleszkedés segitése.

» A szokéasrendszer kialakitasa, kovetkezetes betartasa.

» A segitségkérés modjanak megtanitasa.

> Figyelemeltereléssel az Uj sztereotipidk kialakulasanak megakadalyozasa.

» A megismertek szinten tartasa.

> Uj készségek megalapozasahoz ingerszegény kérnyezet biztositasa.

» A zOkkenémentes, 6nalld tevékenységvaltas megtanitasa.

» Az azonossagokhoz valé ragaszkodas csokkentése.

» A valtozasok elfogadtatasa.

» A szocidlis és kommunikacios készsegek fejlesztése.

»Szorosabb  egyuttmiikddés a  csaladokkal, egészségigy intézményeivel, a
szakszolgélattal.

» A gyermekcsoport felkészitése a befogadasra.
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BESZEDFOGYATEKOS

Fogalma: A beszédfejlodési zavar sulyos forméja.

A beszédzavar tertletei: - a beszéd és nyelvi fejlédés zavarai

- az artikulacio zavarai

- a beszéd folyamatossagéanak zavarai
- a hangadas rendellenességei

- a kialakult beszéd zavarai

- teljesitményzavar

TuUnetei: (egyértelmiien megnyilvanuld tinetek, latens tunetek, kommunikacios
nehézséghol fakadd masodlagos pszichés tiinetek):

verbalis kommunikacié gyengesége,
bizonytalan, zavart mozgasos észlelés,
egyensulyzavarok,

auditiv észlelés zavarai, auditiv differencialo képesség gyengesége,
hangazonositasi problémak,

vizualis észlelés zavarali,

testsema zavarai,

nagymozgasok zavarali,
finommozgasok zavarai,

lateralizacid zavarali,

nem tudatos egylttmozgasok,
hiperaktivitds, mozgasos gatoltsag,
tirelmetlenség, kedvetlenség,
figyelem, koncentraci6 gyengesége,

Cél: A specialis megsegités, az egyénre szabott fejlesztési mddszerek hatasara csokkenjen
a gyermekek beszédproblémaja.

A fejlesztés feladatai:

YV V V V VY

YV VvV

A gyermek beszédallapotanak megfigyelése.

A megnyilast serkentd, elfogadd kivancsisag jelenlétével a gyermek beszédgatlasanak
oldéasa.

Nyelvi kdrnyezet kialakitasa.

Redukalt szovegkornyezetben csdkkentett beszedtempd alkalmazasa.

A spontan megnyilatkozasok, az aktivitas legaprobb jeleinek elismerése.
Egyéni haladasi ttem biztositéasa.

Az anyanyelvi nevelést kozpontba allito, intenziv, komplex - az egyéni
szlikségleteket, a jatekossag elvét szem elétt tartd — nevelési kdrnyezet megteremtése.

A meglévo képességek, adottsdgok megerositése.
Az azonnali értékelés alkalmazésa a sikerélmény megélése érdekében.
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A seqit6 odafigyelés, a tényleges segitségnyujtas szituaciokhoz kotott megvalodsitasa.
Hangok korrekcidja, fonémak differencialasa

Hallasi észlelés fejlesztése

Asszociécios képesség kialakitasa

Gyogypedagodgussal, fejlesztépedagdgussal vald folyamatos szakmai kommunikacio
Szulékkel vald pozitiv egyuttmiikddés kialakitasa

TANULASBAN AKADALYOZOTT

Fogalma: Az idegrendszer bioldgiai és/vagy genetikai okra visszavezetheté gyengébb
funkcioképesség illetve kedvezétlen kornyezeti hatasok folytan tartds, atfogd tanulési
nehézség, tanulasi képességzavar.

TuUnetei: - érzékelés és észlelés differencialatlansaga

Cél: A

Iényeges és Iényegtelen kozaotti kiilonbség észlelésének hianya
latasi észlelés folyamata besziikilt

beszédhangok megkiilonboztetési képességének hianya
figyelem sziik terjedelme

alacsony 1Q szint

korlatozott és sziikis tapasztalatszerzés

gondolkodasi tevékenység fejlodésének zavara
alapmozgasok koordinalatlansaga

izomtonus zavara

fejletlen testséma

egyensulyzavar

tudatos egyuttnevelés soran - a gyermekek sajatos sziikségleteinek maximalis

figyelembevételével — a szocialis tanulas eldsegitése oly mddon, hogy ezen keresztil
fejlodjenek a gyermekek megismeré funkcidi, kommunikécids képességei, szocialis
érettseguk és jatéktevékenységuk, alapvet6 onkiszolgalasi szokasaik.

A fejlesztés feladatai:

» A mozgasfejlodés sordn kimaradt, kevésbé begyakorlédott, vagy hibasan rogziilt
fazisok (alapmozgasok koordinacidjanak javitasa) fejlesztése.

> A

gyermekek sajat testik megismeréséhez, a térben torténé biztonsagos

tajekozddashoz vald hozzésegitése.

» Az érési folyamatok figyelembe vételével finommozgésuk fejlesztése, lateralis
dominancidjuk kialakulasanak segitése (szem — kéz — lab koordinacio).

» A gyermekek tamogatasa abban, hogy valamennyi észlelési tevékenység bevonasaval,
sok-sok cselekvésen keresztiil tapasztalatokat, ismereteket szerezhessenek.
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Jatékos forméban gondolkodasi funkcioik kialakitasa, fejlesztése.

Az emlékezet és a figyelem fejlesztése.

% OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
>
>
>

A gyermekek beszédészlelésének, beszédértésének, Kkifejezoképességének alakitasa,
szokincsbovités.

A beszédszervek izomzatanak ergsitése.

A halléasi figyelem fejlesztési feltételeinek biztositasa:
0 hangszerek, targyak, tarsak, felnéttek hangjanak felismerése
o éllathangok utanzasa
o halk — hangos, magas — mély, hosszu — révid hangok differencialasa

A harmonikus és realis énkép kialakulasanak segitése, az egészséges Onbizalom, a
szocialis érzékenység fejlesztése, a helyes viselkedési és magatartasi szokasok
kialakitasa.

Az akarati élet helyes iranyba terelése (6nfegyelem, Kkitartds, feladat- és
szabalytudat,...).

LATASSERULT

Fogalma: A gyermek latasteljesitménye (vizusa az ép latdshoz (100%) viszonyitva két
szemmel és korrigaltan (szemiveg) is 0-33% kozotti.

Pedagdgiai szempontu csoportositas:

>
>
>

33-90% gyengén latok ( 1atd-hallé—tapintd életmadd)
90% alig latok ( fényt erzékels, ujjolvasd, nagytargy latd )
100% vakok.

Tulnetek:

Bizonytalan jaras, gyakori elesés, elbotlas
Mellényulas, melléontés, felboritas
Ugyetlenség a labdajatékokban

Kdzelrél néz meg mindent

Fejletlen finommotorika

Vizualis figyelme pontatlan

Vizudlis emlékezete pontatlan
Fegyelmezetlennek tiiné mozgas

Félénk, visszahuzodo

Lehet agressziv is.

Ok: a szem, a latéideg vagy az agykeérgi latokozpont sériilése.
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Cel: A serlles aranydban alakuljon ki a gyermek koztsseghez valé alkalmazkodo
képessége, egylttmiikddése, er6sodjon akaratereje, 6nalldsagra, torekvése.

A fejlesztés feladatai:

» A gyermek élettorténetének megismerése, a specifikus modszerek feltérképezése,
specialis eszkdzok hasznalatanak megismereése.

» A gyermekcsoport és a szilék felkészitése a befogadasra.

> A gyermek sértlésének megfelel6 kornyezeti feltételek megteremtése.

> Egyeéni fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

» A sérult gyermek nevelése soran a jaték kiemelt szerepének biztositasa.

» A tevékenységek soran a sziikséges és a még elégséges segitség nyujtasa a gyermek
szamara, hogy 6nalléan tudjon cselekedni, sikerélmenyhez jusson.

> latasnevelés, nagymozgads  fejlesztése,  finommozgds  fejlesztése,  latas-
mozgéaskoordinacio fejlesztese.

> Felkeszitjuk az alig és gyengen latd gyermekeket a tapinté-hallo életmodra, az iskola
sikeres megkezdése érdekében.

MOZGASKORLATOZOTT

Fogalma: A mozgato szervrendszer morfoldgiai és funkcionalis zavara.

Tunet: A gyermekek mozgasa nem az életkoranak megfelel6 szinti

Ok: A mozgat6 szervrendszer kilonbdzo eredeti sériilése vagy hianya.

Cél: Szivesen kapcsolédjanak be a mozgasos tevékenységbe, sikertelenségeiket,
kudarcaikat gy6zzék le, legyen lehetoségiik szamtalanszor a probalkozasra, gyakorlasra,

jatékra.

A fejlesztés feladatai:

>

YV V.V V V

A mozgasfejlodésben lemaradt gyermekek sajat érési tempdjukban torténo
fejlédesének elésegitése

A sajatos igénylikbol adddo fejlodésiiket elésegité eszkozok biztositasa
A tevékenyseghez sziikséges szokasrendszer és viselkedésforma kiépitése
Testképlk, testsémajuk kialakitasa

A vesztibularis rendszer fejlesztése (hinta, hintalo, fiiles labda).

A gyermekek megismertetése a mozgaskoordinacidt fejlesztd specidlis
alapmozgasokkal.
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» Az észlelési csatornak informéacié aramlasanak (kinesztetikus, vesztibularis,
taktilis, vizualis)segitése.

> A fejlett finom és nagymozgasok létrejottenek eldsegitése, dominancia
kialakulasanak megerésitése

NAGYOTHALLO

Fogalma: A sulyosan hallassérult - siket — és enyhébb hallassérilt —nagyothall6-
gyermekek hallasvesztesége a fobb beszédfrekvencidkon olyan mértéki, hogy ennek
kovetkeztében a beszédnek hallas Utjan torténé megértésére nem, vagy csak részben
képesek.

Pedagdqiailag 30 Db feletti hallas vesztesegnél beszéliink hall&ssérilésrol.

Tunetek:
- Nem a beszédre, hanem a gesztusra, mimikara figyel
- Szokincse lassan gyarapszik
- Nem jol hasznalja a ragokat
- Beszédhibas
- Elénken gesztikulal
- Kiabalva beszél
- Sokszor figyelmetlen, gyakran visszakérdez
- Hanem értik diihds, dacos

Ok:
> velesziletett (genetikai faktorok, fertézések, Rh - inkompatibilitas)
» szerzett (gyulladasos betegség).

Cel: A hall6 gyermekkozosség, a hangos beszéd, a gazdag nyelvi kdrnyezet allando
jelenlétével er6sodjék a hallassérilt gyermek beszédfejlédése, torekedjen gondolatainak
nyelvi forméaban torténé megfogalmazasara.

A fejlesztés feladatai:
» A nyelvi kommunikacié megalapozasa, meginditasa, fejlesztése.
» A gyermekek életatjanak megismerése.
» A halldkészulék kezelésének elsajatitasa.
> A gyermek sertlésenek megfelel6 kdrnyezet biztositasa.
» A beszéd tartalmi és formai jegyeinek fejlesztése, az aktiv nyelvhasznalatra vald
0sztonzés:
0 beszédértés
0 szajrol olvasasi készseg
0 értheto kiejtés
o0 maradékhallas fejlesztés
0 szokincsfejlesztés

» Egyeéni fejlesztési terv készitése a szurdo pedagogus iranyitasaval.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Szakmailag véleményezte:
Szakérto

2. Egyetértését nyilvanitotta:
Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkdziotthonos Ovodajanak Sziilsi Kozossége
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

3. Megvitatta és jelen formajaban, tartalmaban elfogadta:
Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodajanak nevelétestilete

4. Jovahagyta:  Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
5. T4jékoztatasul megkaptak: )
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Kulturalis Osztalya
Oroshaza Varos Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elnoke
Sziilok Kdzosségének valasztmanya
6. Nyilvanossagra hozatala:
Nevelétestileti értekezleten
Az intezmeny hivatalos weboldalan ]
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodaban és
Telephelyein kifliggesztve a hirdetétablara — roviditett valtozat
Teljes terjedelmében az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos
Ovodéja (Lehel utca 23.) kdzponti irodahelyiségében megtekinthetd.
6. Irattari szama: ~ 461/2011
7. Hatalyba 1épés datuma: 2011. ..........ccevvviniennnnn, ho......... nap
8. Ervényességi ideje: hatarozatlan idére szol.

9. Tervezett felllvizsgalat idépontja: 2015.

Datum: Oroshaza, 2011. junius 30.

PH.

Ovodavezets Fenntarto képvisel6je
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1. sz. melléklet:

2. sz. melléklet:

3. sz. melléklet:

4. sz. melléklet:

5.sz. melléklet:

6.sz.melléklet:

MELLEKLETEK

Jegyzokonyv ) ]
Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Helyi
Nevelési Programjanak elfogadasarol.

Vélemény )
a Szulok Kozdssegenek véleménye Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodéja Helyi Nevelési Programjarol.

Egyetérté véleményezés

Oroshaza Varos Cigany Kisebbségi Onkormanyzat részérsl Oroshaza
Varosi  Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja Helyi Nevelési
Programjardl.

A nevelési — oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléesének hidnyar6l az Oroshaza Varosi Onkorményzat
Napkdziotthonos Ovodaja részére.

.OROSHAZA - az innovécié haza”
TAMOP-3.1.4-08/2-2008-0078 cimii palyazati projekt megvalésitasa.

Felhasznalt dokumentumok jegyzéke
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1. sz. melléklet

Késziilt :

Idépontja:

Témaja:

Jelen vannak:

JEGYZOKONYV

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajanak
nevelétestlleti értekezletén.

2011. janius 29.

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja Helyi
Nevelési Programjanak elfogadéasa.

Németh Gabriella 6vodavezeté
Szul6éi Kozdsség kepviseloi
Nevelétestilet tagjai 50 6

Németh Gabriella 6vodavezeté kdszonti a jelenléviket és felvazolja az értekezlet
fébb napirendi pontjait:

1) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Helyi Nevelési
Programjanak ismertetése.

I1.)  Nevelétestulet véleménye.

I11.)  Nevel6testulet szavazasa az elfogadasrol.

I.) Pacsika Maria szakmai helyettes ismerteti a jelenlévokkel Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodéaja Helyi Nevelési Programjat.

I1.) Nevelétestiilet véleményezése a Helyi Nevelési Programrol.

Orémmel fogadjuk, hogy tovabbfejlesztett helyi nevelési programunk megfelel a
torvényi elbirasoknak, az unids és tarsadalmi elvarasoknak, figyelembe veszi a
teleplilés oktataspolitikai prioritasait, a helyi adottsdgokat, partneri igényeket,
szlikségleteket, biztositja a telephelyek sajatos arculatainak megtartasat.

Pozitivuma, hogy az allandd értékek mellett kdveti, kezeli, és tervezhetéve teszi a
valtozasokat.

Az é&tdolgozott program tomor, jol szerkesztett, megfeleléen tagolt, attekinthetd.
Nyelvezete professzionalis szakmai felkésziltséget tikroz, a korszerii pedagdgiai
iranyvonalaknak eleget tevé.
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A legfontosabb alapértékeket kozvetiti, a gyermeki szikségletekbol indul ki, a
nevel6/fejlesztémunkaban a gyermek megismerésére alapozé differencialt
személyiségfejlesztést preferalja.

Programunk tovabbra is a kompetencia alapi Ovodai gyakorlatot preferdlja,
melynek értékméréje a hasznalhatdsag.

Az 6vodai nevelés szervezeti formai és idokeretei nem igényeltek valtoztatast, a
heti és napirend rugalmas, alkalmazkodo.

Az integracidé, mint szemlélet, az inklGzio, mint mddszer jelenik meg
programunkban, a befogado attitiid természetes jelenlétét tikrozi.

A kulonbozésegek elfogadasanak, az egyenlé esélyek megteremtésének korai és
hatékony szinterévé valt oOvodank, mely folyamat megsegitésére fokozott
figyelmet fordit nevelési programunk. Megkllonboztetett odafigyeléssel kezeli a
nehéz szocialis hattérrel rendelkezé csalddok gyermekeinek befogadasat,
beilleszkedését, megfelelé pedagdgiai kornyezet megteremtésével segiti a
halmozottan hatranyos helyzetii, a kiilénleges ellatasra jogosult, a sajatos nevelési
igényd, valamint a tehetséges gyermekek egyéni fejlédési Utvonalaik mentén
torténé tovabblépésiket.

A kornyezettudatos magatartas megalapozasat fontos terlletnek tekinti. A
kornyezet védelmére, a kdrnyezet megovéasara nevelést folyamatos feladatként
tartja szamon. Szemléletformalo szerepének eredménye remélhetéleg atéroklodik,
természetes gyakorlatta valik a csaladok hétkdznapjaiban is.

Egyetértiink azzal, hogy a megujult programban is kiemelt szerepet kap a szabad
jaték, hiszen a gyermek testi-lelki fejl6dését ez segiti leginkabb.

Lehetoséget ad, so6t preferdlja a parhuzamosan végezhets differencialt
tevékenységszervezest.

Rogzitésre kerult, hogy az O&vodai nevelés kozvetve segiti az iskolai
beilleszkedést.

Megjelenik, és hangsulyt kap a gyermek-dajka kapcsolat, ezaltal még inkabb
»beemelédik”a nevelés /fejlesztés folyamataba.

Hangsllyozza az érzelmi nevelés és szocializacio fontossagat, helyet kapnak a
multi- és interkultaralis tartalmak, irdnyt mutat a gyermekvédelmi munkahoz.

Jelentés segitséget ad az SNI gyermekek specialis fejleszté programjaban a
fejlesztés tertileteire vonatkozdan. A problémak elsé jeleinek, tiineteinek részletes
felsorolasaval segiti a korai felismerést. A célok, feladatok konkrét, érthet6
megfogalmazasaval pontos €s alapos Utmutatast ad a hatékony fejlesztéshez.

Megujult helyi nevelési programunk tartalmaval, kidolgozottsdgaval nagy
segitséget nyujt a pedagogiai gyakorlat tervezéséhez, megvaldsitasahoz, ezért a
nevelétestilet elfogadasat timogatja.
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I11.)Németh Gabriella felkéri a nevelStestuletet, hogy kézfeltartassal szavazzanak
Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Helyi Nevelési
Programjanak elfogadasarol.

Kézfeltartassal Igen 50 f6
Kézfeltartassal Nem 0 f6
Tartozkodik 0fo6

Németh Gabriella megallapitja, hogy a nevelétestilet 50 f6 Igen szavazattal
elfogadta Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Helyi
Nevelési Programjat.

Kmf.

Javorcsik Palné
jegyzokonyv vezetd
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2. sz. melléklet

VELEMENYEZES
Szlléi Kozosség részeérol
Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Helyi Nevelési Programja
elfogadasarol.

A helyi nevelési programot nagyon jonak talaljuk, mert a gyermeket allitja kbzéppontba,
minden gyermek egyéni képességeihez igazodva alkalmazhato.

Oriiliink, hogy még tobb idst enged a jatékra, a jatékos tanulasra, hiszen nekiink fontos,
hogy gyermekink jol érezze magat az d6vodaban, mikdzben képességei megfeleléen
fejlédnek.

Fontosnak tartjuk a verbalis képessegek fejlesztését, melyet az atdolgozott program is
preferal.

Szamunkra is lényeges, hogy gyermekeink befogadd intézménybe jarjanak, mert igy
tanuljak meg elfogadni sérult tarsaikat. J6 kezdeményezésnek tartjuk, hogy a gyermekek
mar 6vodas korban ismerkedhetnek az idegen nyelvvel, més kultirékkal.

Szerencsésnek mondhatd, hogy a gyermekeket 2,5 éves kortdl fogadja az évoda.

Reméljik, hogy gyermekeink fejlédését tovabb segiti és hosszitavon meghozza azt a vart
eredményt, mely az alapkészségek eés képessegek, valamint a kulcskompetencidk
fejlesztését célozza.

A kittzott célokat realisnak, és sziikségszeriinek érezzlk, megvaldsitdsukhoz sok sikert
kivanunk.

A helyi nevelési program elfogadasat timogatjuk.

Oroshaza, 2011. janius 29.

Sziil6i Szervezet képviseloje
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VELEMENYEZES

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja
helyi nevelési programjat véleményezte és egyetértését
nyilvanitotta Oroshaza Varos Cigany Kisebbségi
Onkormanyzata nevében

Oroshaza, 2011. janius 30.

Kisebbségi Onkormanyzat elnoke
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4. sz. melléklet

A nevelési — oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirél és felszerelésének HIANYAROL.

I/ HELYISEGEK - Alldeszkdzok
Csoportszoba - parketta csere - PVC csere
Csoportszoba bévités (sziikséghol)

Egyéni fejlesztészoba — specidlis fejlesztés esetén
Orvosi szoba — elkulonitével

Gyermek 61t6z6

Gyermek mosd6 - W.C. atalakitasok - kialakitas
Kiszolgal6 helyiségek

Melegitékonyha :mosogatdcsere

Felnott étkezo

Felnétt mosdo

Felnétt W.C.

Egyéb raktar

Szertér

Befejez6 munkalatok kiilsé kémiivesmunka és festés
Felnétt 61tdz6

1./ Csoportszoba
Fektets csere — hagyomanyos
Gyermekszék
Gyermekasztal
Fényvéds fuggony
Szényeg

Bajcsy

O O O O O o o o O O B B O O

o O o o o

Bacska

O O O O o o o o o O O o o o

o O O o o
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Ifjusag
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Lehel

O O O O O o o o o O O O O W

o O o o o

Koénd

O O O O o o o o o O O O o o

o O O o o

Matyas

w O O o o o

o O O O o o +~» o

[EEN
6]

o O o o

Mobricz

o O B B O O

o O O O O o o o

o O O o o

Uzsoki

O O O O o o o o O O B B O W

o o O O o

Osszes
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Bajcsy

Felnott szék 0
Edény és evdeszkdz tarolo szekrény 0
Jatéktarolo 0
Textiltarolo 0
2./ Melegitékonyha
Edények (tal, tanyér, pohar...stb.) hianypétlasa 50

3./ Tornaszoba
Bordasfal 0
Ovodai tobbfunkcios maszo készlet 0
Egyéni fejlesztést szolgald specialis felszerelések -

készlet 0
4./ Egyéni fejlesztészoba
Tukor 0
5./Jatszéudvar
Kerti asztal 0
Kerti pad 0
Babahaz 0
Udvari homokoz6 0
Takar6hal6 - homokozora 0
6./ Ovodavezetéi iroda
Targyaldasztal 0
7. [Tag6voda-vezetéi irodak
Lemezszekrény 0
irogép asztal és szék 0.
Szamitdgép asztal és szék 0

Bacska

0

0
0
0

o O N O O
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Ifjusag
0

0
0
0

O O w o o

Lehel
0

o O », O O

Koénd
0

o O » O O

Matyas
0

O O o o o

Mobricz

O O o o o

Uzsoki
0

O O o o o

Osszes
0
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irégép

Fax

Szamitogép és nyomtato, valamint fénymasolo
8./ Nevelétestileti szoba

Fiokos asztal

Szék

Koényvtari dokumentum(szakirodalom,mesekonyv)
Kdnyvszekrény

Mosdokagylo

9./ Orvosi szoba - elkiilénité

Asztal

Szék

Fekvéhely

Gydgyszeres szekrény

Oltoz6 szekrény

Mosdokagyld

10./ Gyermek 6ltdz6

Oltozérekesz, ruhatarold, fogas, Oltézspad
11./ Gyermekmosdé, W.C.
Torolkozotartd - fogmoso tartd

Falitlkor

111/ TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK

Egyéni tisztalkodo szerek (fésii,fogkefe,fogmosd pohar)

Bajcsy
0
0

o O o o o

o O O O o o

Béacska

0
0

O O o o o

O O o o o o
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Ifjusag
0
0

O O o o o

O O o o o o

Lehel
0
0

O O o o o

O O o o o o

Kond
0
0

O O o o o

o O », O O O

Matyas
0
0

o O O o o

R O O O O O

30

Moricz
0
0

o O O o o

o O O o o o

Uzsoki
0
0
0

o O o o

O O o o o o

Osszes
0
0

O O O o o

P O B O O O
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Bajcsy Béacska Ifjasag Lehel Kénd Matyas Moéricz Uzsoki Osszes
Torolkozo 0 0 20 0 32 70 0 100 222
Abrosz 0 0 0 25
Takaro 20 0 20 52
100 270

N
(S}

(@3]
o
[ERN
o

Agynemiihuzat, lepedd
Szennyes ruha tarol6
Tisztaruha tarol6

Mosogép

Centrifuga

Vasald

Vasal6 allvany

Szaritd allvany

Takarito eszkozok - készlet
Kerti munkaeszk6zok, szerszamok - készlet
Htégép

Porszivo

O O O O O O O O O o o o o o o
O O O O O O O O O o o o o o o
O O O O O O O O o o o o

O O kP O O N O O O O O +» o o
P O O O O O O O O o o o

O O O O O O O O O o o o o o o
O O O O O O O o o o o o

P O P O O N O O O O O =

Tisztitogép

1./Jatékok és jatékeszkdzok
A./ Csoportszobai jatékok - GARNITURA % % % % % % % % %
Szerepjaték 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Epits, konstruald jaték és barkacsolas 0 0 0 0 2 2 0 0 4
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Szabalyjaték

Dramatiz&las és babozas

Mozgéskultarat, mozgasigényt fejleszt6 eszkdzok
Enek, zene, énekes jatékok eszkozei

(népi hangszer, népi jelmez, ritmushangszerek)
Anyanyelvi fejlesztés, kommunikacios .képesség
fejlesztés eszkdzei- készlet

Ertelmi képességeket, kreativitast fejleszté eszkdzok
Abrazolotevékenységet fejleszté anyagok, eszkozok-
készlet
A természeti - emberi-targyi kdrnyezet megismerése
eszkozei

Munka jellegii tevékenységek eszkdzei - készlet
2./ Nevelémunkat segité egyéb eszkdzok
Diavetito
Vetit6 vaszon
Hangszer - pedagdgusoknak
Hangszer gyermekeknek
Egyéni fejlesztést szolgalo felszerelések-

logopédiai alapkészlet

Vided

Televizid

Magné

B./ Udvari jatékok - GARNITURA
Szerepjaték eszkdzei

Epits, konstrualo jaték és barkacsolas- készlet

Bajcsy
0
0
0

O O o o o o o o o

o

Béacska

0
0
0

o O o o o O o o o

o
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Ifjusag
0
0
0

o O —» O o

o O +— O

o

Lehel
0
0
0

o O o o O O o o o

o

Kénd
0
0
0

o O O o o O©o —» O (6]

o

Matyas
0
0
0

O O O o o1 N O O N

o

Moricz
0
0
0

O O O o O O o o o

o

Uzsoki
0
0
0

o O O o o O o o o

o

Osszes
0
0
0
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Szabélyjaték eszkozei 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bajcsy Bacska Ifjusag Lehel Kénd Matyas Moricz Uzsoki Osszes
Mozgésfejlodést segité eszkdzok 0 0 0 0 0 5 0 0 5

Kreativitast fejleszté eszkdzok

o O O

0 0 0 0 0 0 0 0
Abrazolétevékenységet fejleszté anyagok, eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
Munka jellegii tevékenység eszkdzei 0 0 0 0 2 0 0 7

VIIl./ EGESZSEG ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK
Etel - mintavétel készlet

Gydgyszerszekrény

Mentélada

Tuzolté készilék

Védoéruha - Képeny

o O O o o o
O O O o o o
O O O o +—» O
O O O o o o
O O O o +—» O
o O O o o o
o O O o o o
O O O o o o
O O O O N O

- Cipé
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5.sz. melléklet

.,,OROSHAZA - az innovaci6 haza”
TAMOP-3.1.4-08/2-2008-0078

Tevékenység Ideje Felelds Megjegyzés
Intézményi 6néallo
innovacio: 2010. majus ) ;
. Szakmai vezeto
Belsé 20.
tudasmegosztas
- Ovodai o
programcsomag Vlnczer)e Botos
Erika
Valtozasmenedzsmen Nemeth Gabriella
t Pacsika Maria
- Kooperativ tanulasi
technikak Vecsernyés
- Projekt Jozsefné
menedzsment
J6 gyakorlat: Szakmai vezeté Ujvarosi Ovoda
- HH/HHH és SNI 2010. majus Megvaldsitd 6900 Makd
tanulok 14. 6vodapedagoégusok |  Erdélyi p. utca 8.
esélyegyenldsége »Add a kezed hatranyos
helyzeti és halmozottan
hatranyos helyzeti
ovodasok nevelési
gyakorlata.”
Komplex évodai 2009. Szakmai vezet6
programcsomag szeptember Megvalositd
bevezetése, 01 - 6vodapedagdgusok
alkalmazésa 2010.
augusztus
3 hetet meghalado 3L.
projekt Megvaldsitd
megszervezése: 2009. dvodapedagdgusok
Tiiz éselem oktéber 12 - (Kiscsoport)
feldolgozéasa: 22
- T4. A Nap, mint
energiaforras
- T5. A tiiz, mint
veszelyforras
- T6. A tliz és a fold
kapcsolata
Témahét Megvalositd
megszervezeése: Ovodapedagdgusok
Tiiz és a viz 20009. (k6zépso csoport)
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kapcsolatanak november
feldolgozésa: 09-
20009.
-T7.Atiizésaviz | Nhovember
kapcsolata 20.
IKT eszk6zok 20009. Megvaldsitd Digitalis tartalmak,
hasznalata szeptember dvodapedagdgusok | taneszkdzok oktatasi
01- (kiscsoport) gyakorlatban valo
2010. alkalmazésa, digitalis
augusztus készségek fejlesztése a
31. megvalositd
Ovodapedagdgusok

nyilvantarto lapjan
nyomon kovetheto.
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. sz. melléklet

Felhasznalt dokumentumok

1. Ovodai nevelés alapprogramja
Melléklet a 137/1996. (VI111.28.) Kormanyrendelethez

2. Alapitd Okirat
2011

3. Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovoda Helyi Nevelési Programja

4. Nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelve
1. sz. melléklet a 32/1997. (X1.5.) MKM. rendelethez

5. Sajatos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
5/2005.(111.1.)OM

6.  Ovodai nevelés kompetencia terilet
Elméleti alapvetések
SULINOVA

7. Az Gvodéas gyermek értékelés-mérés rendszere
Dr Bakonyi Anna
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja

Székhely: 5900 Oroshaza, Lehel u. 23.
Telephely 5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. u. 36.
5903 Oroshaza, Bacska u. 31.
5900 Oroshaza, Ifjasag u. 7.
5900 Oroshaza, Kond u. 86.
5905 Oroshaza, Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshaza, Mdricz Zs. u. 33.
5900 Oroshaza, Uzsoki u. 31.

A kozoktatasi intezmény szervezeti felépitesére és mikodesére vonatkozo szabalyzatot
az intézmény vezetéjének eléterjesztése utan a nevelétestiilet 1996. 03. honap 07.
napjan fogadta el.

Az elfogadaskor — a jogszabalyban meghatarozottak szerint — egyetértési jogot
gyakorolt a Pedagdgus Szakszervezet.

1. A Szervezeti es Mukodési Szabalyzat a Fenntarto Oroshdza Varos
Onkormanyzata 1996. 04. hénap 02. napjan tortént jovahagyasaval Iépett
hatdlyba és ezzel egyidejileg érvényét vesztette az intézmények el6z6
Szervezeti es Mukodeési Szabalyzata.

2. Modositasai (év): 1998., 2000., 2004., 2005., 2008., 2009. 2011.

3. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat mellékletét kepezé egyéb belso
szabalyzatok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve
kotelezo érvényi.

4. Hatélyba lépés: a jovahagyas napjan.
Modositas: jogszabalyvaltozas, ill. nevelotestilet / Sziléi Kozosség javaslata
esetén.

5. llletékessege:
e Intézmeénybe jaro gyermekek kdzdssége
e A gyermekek sziilei, torvényes képviseloi
o Alkalmazotti kozosség
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Il. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA,
JOGSZABALYI ALAPJAI

Az SZMSZ hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitésére,
miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd megallapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal méas hataskorbe.

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

1. 1992. evi XXII. Torvény a Munka Torvénykonyvérol
2. 1992, évi XXXIII. Torveny a kdzalkalmazottak jogallasarol

3. 1993. évi LXXIX. Térvény a kozoktatasrol
2005. évi CXLVII. torvény a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény
modositasarol

4. 10/1994. (V. 13.) MKM rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellat6
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban valo kézremikodes
feltételeirol

5. 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatési intézmenyek mitkodésérol

6. 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagogiai
szakszolgalatokrol

7. 137/1996. (VIII. 28.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol

8. 32/1997. (XI. 5) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Nemzeti, etnikai Kkisebbség iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

9. 20/1997. (Il. 13.) Korm. Rendelet a kodzoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX.
torvény végrehajtasarol

10.138/1992. (X. 8.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottakrol szold 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

11.2005. evi CXLVIII. térvény az oktatast érinté egyes torvények modositasarol.

12.277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbkeépzésrol.
4
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I1l. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA
Kt. 24. §, 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet 2. §

I.  Altalanos rendelkezések

1. Koltségvetési szerv/intézmény neve: Oroshaza Varosi anorményzat
Napkdziotthonos Ovodaja

2. ROovid neve: nincs
3. PIR szam/OM azonosito: 634597/028097
4. Szekhelye: 5900 Oroshaza, Lehel u. 23.

5. Miikodesi, illetékessegi terilete(i):
- Oroshéaza kozigazgatasi teriilete — feladat ellatasi kotelezettséggel,
- Dél-alfoldi régio kozigazgatasi terllete — a szabad kapacitas
kihasznalasaig.

6. Alapitd neve: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Alapito cime: 5900 Oroshéaza, Szabadsag tér 4-6.
7. lranyito szerve: Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Iranyito szerv cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag ter 4-6.

8. Fenntarto, és fellgyeleti szerv )
neve: Oroshaza Varos Onkormanyzata
cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

9. A koltsegvetési szerv tipusa az alapito szerint:
helyi dnkormanyzati koltsegvetési szerv

10. Koltségvetési szerv jogéllasa:
helyi 6nkormanyzat altal fenntartott 6nallé jogi személy
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11. A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:
kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. tv. szerint. Egyes munkavallal6 foglalkoztatottak jogviszonyéra
nézve a Munka Torvenykonyverél szolo 1992. evi XXII torveny.

12.Vagyon feletti rendelkezés joga:
megilleti a tevékenységei ellatasat szolgaldé vagyon szabad kapacitasanak
hasznositasi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése kivételével.
13. Gazdalkodasi jogkore:
eléiranyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkez6, o©nalléan mukddo
koltségvetési szerv, alaptevékenységet onalldan latja el.
A szellemi és fizikai tamogato tevékenysegeket (ezen belil kulondsen a
pénzligyi-gazdasagi feladatokat) az Oktatasi és Kozmuvelddési Intézmények
Gondnokséaga latja el megallapodas alapjan.

14. Vezetsjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje: a koltségvetési szerv
vezet6jét a Képvisel6-testilet bizza meg palyazat utjan, hatarozott idore.

15. Képviseletére jogosult: az ovodavezeto
16. Szdmlaszam: 11733041-15347794-39890007
17. Addszam: 16655173-1-04

I1. Eagyéb rendelkezések

18. Telephelye(i):
5905 Oroshaza, Matyas Kiraly utca 37.; 5900 Oroshaza, Uzsoki u. 31.; 5900
Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.; 5903 Oroshaza, Bacska u. 29.; 5900
Oroshaza, Kond u. 86.; 5900 Oroshaza, Ifjusag u. 5.; 5900 Oroshaza, Méricz
Zs. u. 33.

19. Tag/részintézménye(i): nincs

20. Tagozata: nincs

21. Tipusa: 6voda

22. Felvehetd maximalis gyermek/tanulé létszam: 819

23. Férghelyek szama: 819



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZI OTTHONOS OVODAJA
oM, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
'y OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

24. Evfolyamok szama: nincs

25. Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatai:
A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv szerinti 6vodai nevelés.

26. Tevekenységei:
26.1 Alaptevékenységek:
Szakégazat szdma: 851020 Ovodai nevelés

A kozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. tv ,,a gyermekek védelmérol és a
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv., a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésersl szold 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet alapjan a
koltségvetési szerv/intézmény  alaptevékenységként az  aldbbi
tevékenységeket latja el: torvényben, Nevelési Programjaban valamint a
helyi 6nkorméanyzat rendeletében meghatarozott feladatai ellatdsanak keretei
kozott felelés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlédéséért, a
gyermekkdzosseg kialakulasaért és fejlodéseért.

Nemzeti etnikai kisebbségi feladatok ellatasa.

A tobbi gyermekkel egyutt foglalkoztathatd sajatos nevelési igényi
gyermekek integralt nevelése, oktatdsa, kilonleges gondozas keretében
torténo ellatasa az alabbi tipusokra vonatkozoan:

a.) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossag egylttes eléfordulasa esetén  halmozottan
fogyatékos, a megismeré funkciok vagy a viselkedes
fejlédésének organikus okra visszavezetheté tartds és sulyos
rendellenességével kiizd,

b.) a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlodésenek organikus
okra vissza nem vezethet6 tartds és sulyos rendellenességével
kiizd;

az a) — b) pontokon belul kilénésen az alabbi fogyatékossagi tipusok

esetében:

o A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus
okra visszavezethet6 tartos és sulyos rendellenessegével kiizdo:

- Testi- mozgéasszervi fogyatékos,

- Erzékszervi (enyhe fokban hallassériilt — nagyothalld; enyhe
fokban latassérilt; a szaglas, az iz érzés elvesztése, vagy
gyengilése; a  tapintds  modalitasainak  karosodasa
kovetkeztében) fogyatékos,

- Tanulasban akadalyozott, enyhe foku értelmi fogyatékos,

- Beszédfogyatékos,

7
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- Pervaziv fejlédési zavari autista — enyhe autisztikus
spektrumzavar,

- Tobb fogyatékossag egyuttes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatéekos.

e A megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezetheté és organikus okra vissza nem vezetheté tartds és
sulyos rendellenességével kiizdo:

- A pszichés fejlodes zavarai:
v A beszéd és a nyelv jellegzetes fejlédési zavarali,
v Az iskolai teljesitmények jellegzetes zavarali,
v" A motoros funkcié specifikus/meghatarozott fejlédési
zavarai,
v’ Kevert specifikus fejlédési zavarok,
v A pszicholdgiai fejlédés egyéb, vagy nem meghatarozott

zavarai.
- Az aktivitasszabalyozas és a figyelem zavarai
v" Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitas,

figyelemzavar),

Magatartasi zavarok,

A magatartas és az érzelmek kevert zavara,
Gyermekkorban kezd6dé emocionalis zavarok,

Tic,

A viselkedés és az érzelmi élet egyeb zavarai.
Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek nevelése, oktatdsa, fejlesztése, rehabilitacios célu
foglalkoztatasa.

A tobbi gyermekkel egyutt foglalkoztatott — a szocidlis-gazdasagi
statuszabol, a lakohelyébdl, a csaladi hatterébol, a kisebbséghez vald
tartozasabol, a bevandorlé csaladjabol fakadoan esélyegyenléségre szorulo —
gyermekek nappali rendszert integralt nevelése, oktatésa.

Idegen nyelv-, Uszés-, gyermektorna-, néptanc-, informatika- és kézmiives
foglalkozasok szervezése.

AN NI N NN

Szakfeladat szdma, megnevezése:

851011  Ovodai nevelés, ellatas

851012  Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
851013  Nemzeti és etnikai kisebbségi dvodai nevelés, ellatas
562912  Ovodai intézményi étkeztetés

562917  Munkahelyi étkeztetes

856013  Fejleszto felkészites

856099  Egyéb oktatast kiegészito tevekenyseg

869042  Ifjusag-egészséglgyi gondozas
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26.2 Vallalkozéasi tevékenysége és annak mértéke: nem végez.

27.Feladatellatast szolgald vagyon: az epllet és berendezései, hasznalati
eszkozei.

28. Helyrajzi szam: 736; 10.091/2; 6484; 2339; 8929; 1045; 5517; 280.
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Az intézmény bélyegzdjének felirata és lenyomata:
hosszu (fej) belyegz6 korbelyegzé

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja bélyegzdinek
hasznalatara jogosultak:

Ovodavezetd: Németh Gabriella
Altalanos helyettes Vecsernyes Jozsefné
A helyettesitésre megbizott személy: az 6vodavezet6 altal megbizott személy

Telephelyek beélyegzdinek lenyomata:
hosszu (fej) bélyegz6

Az 6voda helyiségeiben part vagy parthoz koét6doé tarsadalmi szervezet nem miikddhet.

10



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZI OTTHONOS OVODAJA
oM, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
'y OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE
Kt. 6. § (2); 24.§37.§38.§39. §

1. Az intézmeny jogi és gazdalkodasi helyzete

Az dvoda szakmailag 6nallé intézményként mikoddo jogi személy.
Szervezetével és mikoddésevel kapcsolatosan minden olyan Ugyben dont,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A mikodéssel kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban,
ellenérzésében reszt vesznek az 6vodapedagogusok, a szulok, ill. képvisel6ik

- a jogszabalyban meghatarozottak szerint. Kt. 39. § (1)-(2)

Az 6vodanak rendelkeznie kell a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel.
A fenntartd szerv Altal, valamint egyéb beveételei alapjan gondoskodik
feladatainak ellatasarol.

Fenntartasi és muikodési koltsegeit évente 6sszeallitott koltségvetésben kell
eléiranyozni.

Az 6voda jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni és az orszagos
statisztikai adatgyijtési programban, ill. a helyi énkormanyzati rendeletben
meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni. Kt. 40. § (5)

E torvény alapjan a kozoktatasi intézményben meghatérozott adatokat kell
nyilvantartani és kezelni. Kt. 40. § (4)

Az adatok tovabbithatdak az Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozottak
szerint.

2. Az intézmény szervezeti egysegei, felépitése
Az intézmény szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasanal
legfontosabb  alapelv, hogy az d&voda feladatait zavartalanul és
zokkenomentesen lassa el a kovetelmenyeknek megfeleléen, kimagaslo
szinvonalon.

Az intezmény féréhelye, allomanyi dolgozoi létszam

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja 29 csoporttal
mukodo intézmény.

Az intézmenybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 819

Alkalmazotti létszam: O.V.O. Képviselé-testiilete altal évente meghatéarozott.

11
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Ebbdl: 1 f6 6vodavezetd
2 16 helyettes
8 16 telephely vezeto
dvodapedagogusok és dajkak szama a Kt. 1. szamu melléklet szerint

Intézményiink szervezeti felépitése

<«—— | Szllsi Szervezet

Szakszervezet - Intézményvezets

»
»

/v Q Gazdasagvezeto

Kdézalkalmazotti Tanacs

v

Altalanos Intézményvezetd Szakmai Intézményvezet
Helyettes Helyettes
A 4
leohel K Minoségfejleszté Tamogatd Munkakdzdsség
Telephely-vezetd Csoportvezets vezetok
Neveldtestilet
Ovodatitkar
A 4
Dajkak

A telephelyekkel valo kapcsolattartas rendje
- Az intézmeényvezet6 a telephelyek vezetoivel napi informacios kapcsolatot
tart, amely a vezetésre, a szakmai munkara és az Ovoda muiikodésére
egyarant Kiterjed.
- Az Ovodavezeto és a telephelyek vezet6i 2 heti rendszerességgel, vezetési —
szakmai — gazdalkodassal kapcsolatos értekezletet tartanak, ill. az aktuélis
feladatokt6l fuggdéen igény szerint is megbeszéléseket kezdeményeznek.

12
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3. Az intézmény miikddésének altalanos szabélyai
Kt. 24. § (1)-(2)-(3)-(5)

24. 8 (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség - e torvény
6. §-4nak (2) bekezdésében meghatarozottak szerinti - kezdetéig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szlikséges, a teljes 6vodai
életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

(2) Az 6voda a gyermek haroméves koréatdl ellatja - a gyermekek védelmérsl és
a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint - a gyermek
napkozbeni ellatasaval 6sszefuggo feladatokat is.

(3) A gyermek - ha e torvény masképp nem rendelkezik - abban az évben,
amelyben az 6todik eletévét betdlti, a nevelési év kezdé napjatol napi négy oOréat
koteles dvodai nevelésben részt venni.

(5) A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben
a hetedik életévét betolti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik
életévét betolti, akkor kezdhet Gjabb nevelési évet az 6vodaban, ha augusztus
31. utan szuletett, és a nevelési tandcsado vagy a szakértoi és rehabilitacios
bizottsdg javasolja, hogy még egy nevelési évig maradjon az Ovodaban. A
nevelési tanacsado vagy a szakértoi és rehabilitacids bizottsag ilyen javaslatot a
szulo kérésére és az oOvoda nevelotestiletének egyetértésével tehet. A
nevelétestilet egyetértését a nevelési tandcsado, illetve a szakérti es
rehabiliticios bizottsdg a gyermek, tanuld vizsgélatanak megkezdése el6tt
szerzi be. A nevelési tanacsado, illetve a szakértoi és rehabilitacios bizottsag -
szakvéleményének megkildésével - értesiti a lakdhely, ennek hianyaban a
tartozkodasi hely szerint illetékes jegyzét, ha javasolja, hogy a gyermek tovabbi
egy évig dvodai nevelésben vegyen részt.

A gyermekek nevelését és oktatasat a lelkiismereti szabadsag és a kulonb6zé
vilagnézetiiek kozotti tirelmesség elve alapjan kell szervezni.

Tiszteletben kell tartani a gyermek, a szulé, az alkalmazott lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A gyermek, a szul6 és az alkalmazott nem késztethet6 lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6zédésének megvallasara, megtagadasara; meggy6zodése
miatt hatrany nem érheti. Kt. 41. § (1)-(2)-(3)-(4)

Az dvodanak gondoskodnia kell a rabizott gyermekek felugyeletérsl. Kt. 41. § (5)
A gyermekek fogadasanak rendje:
e Az intézménybe érkez6 gyermeket dvodapedagogus fogadia.
Hazabocsataskor szintén évodapedagogus adja at a sziilének/gondviselének.
e Ha a gyermek egyedil kdzlekedik, akkor a szilé/gondvisel irasos kérelme
szlikséges.
13
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Az dvoda elladtja a tehetséggondozast; a beilleszkedési zavarral, magatartasi
rendellenességgel, tanulasi nehézséggel kizdé gyermekek nevelését, oktatasat,
rehabilitacios célu foglalkoztatasat; a tobbi gyermekkel egyutt foglalkoztathat6 sajatos
nevelési igenyti gyermekek integralt nevelését, oktatasat, kilonleges gondozés
keretében torténd ellatasat; a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasaval,
valamint a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. Felderiti a gyermekek
fejlodését veszélyezteté okokat, és pedagdgiai eszkozokkel torekszik a karos hatdsok
megelozésére, ill. ellenstlyozasara. Sziikség esetén a gyermek érdekeében intézkedést
kezdeményez. Kt. 41. § (6)

Az Gvodai nevelési év rendje

Az dvoda éves munkatervet készit.

A munkaterv tartalmara vonatkozoan a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2. § (1)-
(2)-(4)-(5)-(6)-(7) rendelkezések az iranyadok.

A nevelési év rendjeében kell meghatarozni:

1. az 6vodai nevelés nélkuli munkanapok felhasznalasat
2. aszlnetek idotartamét

3. anemazeti és ovodai Unnepek meglnneplését

4. aneveldtestileti értekezletek témajat, idépontjat.

Hagyomanyokkal kapcsolatos feladatok rendje:
- az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az dvodai nevelés nelkili munkanapok szama a nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg. Az Ovodai nevelés nélkili munka napokon sziikség esetén
gondoskodni kell a gyermekek felligyeletérél. A nevelés nélkili munkanapok
id6épontjardl legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zéen tajekoztatni kell a sziiloket.

A fakultativ hit- és vallasoktatason valo részvétel onkentes a gyermekek szamaéra
(a szll6é/gondviselo igénye alapjan).
A foglalkozasokhoz — a napirendhez igazodva — termet biztosit az 6voda.

Az Ovodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a szulék a hazirendben
meghatarozottak szerint gyermekilket az Ovodai tevékenység zavardsa nélkil
behozhassék, ill. hazavihessék.
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4. A rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas rendje
Az intézmény egeszségvedelmi szabalyai

Kt. 121. § (1) 1. alapszolgaltatés: ,,...a rendszeres egeszsegugyi feligyelet,...”

Kt. 10. 8 (1) A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetéleg nevelési-
oktatasi intézményben biztonsagban és egeészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, Ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihenéidé, szabadido,
testmozgas beépitésevel, sportolési, eétkezési lehetoség biztositasaval életkoranak
és fejlettségének megfeleléen alakitsék ki.

Kt. 41. § (5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott
gyermekek, tanulok felligyeletérél, a nevelés és oktatas egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérol, a tanulo- eés gyermekbaleseteket el6idézé okok
feltarasarol és megszintetésérol, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezésérol, ennek keretében kulonésen, hogy az 6vodaba
jar6 gyermek, valamint a tankotelezettség végeig az altalanos iskolaba,
kdzépiskolaba, szakiskoldba jaré tanuld évenkent legalabb egyszer fogaszati,
szemészeti és belgydgyaszati vizsgalaton vegyen részt.

A telephelyek orvosai és védondi az ervényben 1évo jogszabaly alapjan végzik

feladataikat:

- A rendszeres egészségugyi felligyelet és ~ ellatds biztositasa érdekében az
Ovoda rendszeres kapcsolatot tart a korzeti vedénovel.
Az Ovoda védonoje rendszeresen, ill. igény szerint egészségiigyi ellenérzést
végez a gyermekek kozott.

Az 6voda mitkodtetése soran az ANTSZ &ltal meghatarozott szabalyokat szigortan
be kell tartani (fertotlenités, mosogatas, takaritas, stb.).

A gyermek egészsegi allapotanak veédelme, a balesetek megel6zése érdekében:

- Az Ovodaban megbetegeds, lazas gyermeket a szulének/gondviselonek az
értesitéstol szamitott legrovidebb idén belul haza kell vinnie.
Az 6vonének addig is gondoskodnia kell a gyermek elktlonitésérol, lazanak
csillapitasardl, ha sziikséges - orvoshoz juttatasarol.
A megtett intézkedésrol tajékoztatnia kell a szilot.

- Beteg, gyogyszert szedd, lazas, még labadozd gyermek az Ovodat nem
latogathatja (a tobbi gyermek egészségenek vedelme érdekeben).

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén az Ovoda feladata a szulé/gondviseld
felvilagositasa, tajékoztatésa.
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A tovabbi megbetegedés elkeruilése érdekében az intézményben eleget kell
tenni a bejelentési kotelezettsegnek (egészségiigyi hatdsag fele) és a fertétlenitd
takaritas megtételének.

- A csoportszobaban szulé/gondviselé csak az engedélyezett alkalmakkor
tartézkodhat (nyilt nap, tnnepelyek, stb.).

- 2006.01.01.-t6l az intézmény egész tertiletén tilos a dohanyzas.
- Az intézmeényen belll szeszes italt fogyasztani tilos!

- Az dvoda dolgozoi az éves munkatervben rogzitettek szerint kotelesek részt
venni foglalkozas — egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton.
89/1995. (VI1.14.) Korm. rendelet.

5. Intézményi vedé, 6vo eléirasok
16/1998. (1V.8.) MKM rendelet
4. § beépitve a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 6. §

5/A Polgarvédelmi intézkedések

Polgarvédelmi Intézkedési Terv SZMSZ kilénallé szabalyzat 6.
Elkészitéséért a telephely vezetok a felelosek.

Feladata:

A rendkivili események, vészhelyzetek (arviz, belviz, egyéb katasztrofa) esetén
szlikségesse VAalo intézkedések rendjének megallapitasa, az illetékes szervek
értesitése (Fenntartd, Ovodavezets, Terileti Polgarvédelmi Parancsnoksag).
Szikseg esetén az dvoda gyors és szakszert kiuritesevel kapcsolatos eljarasok,
ill. a betelepitéssel dsszefliggo intézkedések megtétele.

Bombariadd Terv telephely szintjén megtalalhato.

Bombariadd eseten sziikseges teendok:

Bombariadd esetén a tartdzkodasi hely elhagyasa tekintetében a menekdilés
irdnya megegyezik a Ttzriadé Tervben meghatarozottakkal.

Elsédleges fontossagu a gyermekek biztonsagos elhelyezése, menekiteése, mely
a csoporthoz tartozé felnéttek feladata.

Bombariadd esetén f6 szempont a gyermekek és felnéttek életmentése.

A bombariadd esetén szukséges teendéket évente 1 alkalommal, gyakorlassal
sajatitjak el a gyermekek es felnéttek. Errol koteles minden telephely vezet6
Jegyzokonyvet késziteni.
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6. A gyermekek egészségenek és testi épsegének védelmére vonatkozd
eléirasok

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéserol

6/A. 8§ (1) A gyermekekkel és tanulokkal az egészségik és testi épségik
vedelmére  vonatkoz6  elGirdsokat, a  foglalkozésokkal — egyiittjard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformat az 6vodai nevelési
év, illetéleg a szorgalmi id6 megkezdésekor, valamint szikség szerint (az
ovodai, tanodrai, kollégiumi foglalkozas, kirandulas sth. soran) életkoruknak és
fejlettsegi szintjiknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényet és
tartalmat dokumentalni kell.

(2) Az 6voda, iskola, kollégium hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo,
O0vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az Ovodéaban,
iskolaban, kollégiumban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

(3) Az dvoda, iskola, kollégium szervezeti és muikodesi szabalyzataban kell
meghatarozni a nevelési-oktatasi intézmény vezetdinek, pedagogusainak,
valamint mas alkalmazottainak feladatait a tanul6- és gyermekbalesetek
megel6zésében és a baleset esetéen (intézményi védo, ovo eldirasok). A rendelet
2. szamu melléklete allapitja meg a tanulo- és gyermekbalesetekkel dsszefliggo
egyes feladatokat.

Az intézményvezet6 at nem ruhazhato feladata a balesetvédelmi és a
gyermekvédelmi feladatok koordinalasa, melynek évente 1 x-i ellenérzését a
telephely-vezetok beszdmoltatasa révén gyakorolja.

Veszélyt okozo tényezé megsziintetése, ill. el nem hérithatdo akadaly esetén
azonnali  jelentési kotelezettsége &ll fenn a telephely-vezetének az
intézményvezeto felé.

A dajka a munkakdrével dsszefliggé veszélyes eszkdzoket, anyagokat koteles a
gyermekek kornyezetétol elzéarva, elkulonitve tarolni és a pince, padlés,
valamint a kazanhaz ajtajat midig zarva tartani.

A gyermekek korében eszlelt balesetveszélyt a csoporthoz tartozastol
fliggetlenil az voda minden dolgozojanak kotelessege elharitani.
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Gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

Kt. 40. 8 (5) A kozoktatasi intézmeény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat
koteles vezetni, és az Orszagos statisztikai adatgytjtesi programban, illetve a
helyi 6nkorméanyzati rendeletben meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni. A
nevelési-oktatasi intézmény - a jogszabalyban meghatarozottak szerint -
Kivizsgalja es nyilvantartja a tanuld- és gyermekbaleseteket, teljesiti az eloirt
bejelentési kotelezettséget, és a balesetrél keszitett jegyzékonyvet megkildi a
fenntartonak, helyi dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézmény esetén a fenntarto
onkormanyzat jegyzéjének, fojegyzéjének. A kozoktatasi intézmeny (Kt. 20-22.
8), tovabba az e torvény 30. §-a alapjan a kozoktatas feladatainak ellatasaban
kdzremitkodé nem kozoktatasi intézmény koteles a kozoktatds informacios
rendszerébe bejelentkezni, és a kdzoktatds informacios rendszere részére adatokat
szolgaltatni

Amennyiben az intézményben 3 napon tul gydgyulé gyermekbaleset torténik, az
internet hozzaféréssel rendelkezé nevelési-oktatasi intézmények az eldirt
jegyzokonyvet csak a www.om.hu/baleset cimen elérheté tanlgyi baleseti
nyilvantartd kitolt6 fellletén készithetik el, a letdltheto trlap hasznalata helyett.

A rendszert hasznald intézmények és fenntartok szaméara is érvényesek a
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2.sz. mellékletében el6irt eljarasi szabalyok.

A jegyzoékonyvet ki kell nyomtatni, ra kell irni a személyes adatokat, hivatalosan
ala kell irni, végil 1 példanyat legkéssbb a targyhot kovetsé hé 8. napjaig el kell
juttatni a tanulonak (sziilonek) és 1 példanyat az intézményben vezetett tanuld —
és gyermekbaleseti nyilvantartashoz kell csatolni.

A jegyzoékonyv tovabbkuldése a kitolto feluleten torténé mentéssel és lezarassal
megvalosul.

- A 3 napon tal gydgyuld sérilést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatdo személyi,
targyi és szervezeési okokat.

- Ha a serllt allapota, vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az
adatszolgéltatas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékdnyvben
meg kell indokolni.

- A sllyos balesetet a nevelési intézménynek telefonon, telexen, vagy
személyesen azonnal be kell jelentenie a rendelkezesre all6 adatok kozlésével
az intézmény fenntartojanak. A sulyos baleset Kkivizsgalasaba legalabb
kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.
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Sulyos az a gyermekbaleset, amely

a) a seérllt halalat (halalos az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott 90 napon belil a sérlt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
0sszefliggésben életét vesztette),

b) valamely érzeékszerv (érzékel-képesség) elvesztését, ill. jelentds mérteka
karosodasat,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
d) sulyos csonkulast,

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, ill.
elmezavart okozott.

- A jegyzokonyvek jelenlegi, intézmény — jegyz6 — OM iranyu tovabbitasa a
naptari feléevet kovet6 honap utolsé napjaig kell, hogy megtorténjen.

- A nevelési intézménynek lehetévé kell tenni, hogy az Ovodaszék, ill. ennek
hianyaban a Sziloéi Szervezet (Szllok Kozdssége) képviseldje részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

- Minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a szlikséges intézkedést a
hasonlo esetek megel6zésere.

Gyermekbalesettel 0sszefliggé feladatok kozé tartozik, hogy csak az altalanos
munkavédelmi — veds, 6vé rendszabalyok betartdsaval és csak pedagogus
felligyelete mellett hasznalhatd a szamitogep.

Az 6vodan kivil szervezett programok idején az 6vodapedagdgusok kotelessége,
hogy ellassak a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatokat
(biztonsagos helyszin, el6irt szamu felnott Kiséro).

A gyermek-jatékszerek  biztonsagi  kOvetelményeir6l, vizsgalatardl és
tanusitasarol sz6l6 24/1998. (1V.29.) IKIM — NM egyiittes rendelet értelmében.
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7. Gyermekvédelemmel 6sszefliggé feladatok

16/1998. (1V.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mikodésérsl
sz016 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet mddositasaral
4. § beépitve aR. 6. §

Az 6voda kdzremikddik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és
megszintetésében, ennek soran egylttmtikddik a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, partner-intézményekkel és
hatosagokkal.

lgy: a Gyamhivatallal, a Gyamhatosaggal, a Csaladsegité Szolgalattal, a
Gyermekjoléti Szolgalattal, és a Biinmegel6zesi Egyezteté Forummal.

Telephelyenként van megbizott gyermekvedelmi felel6s, aki személyét illetéen
arra emberileg és szakmailag a legalkalmasabb évodapedagogus.

Az intézményi gyermekvedelmi felelést kotelezé dGraszam-kedvezmeény illeti
meg: heti 1 ora.

Az Obrakedvezmény felhasznalasa: fogado6-6ra, informaciés kapcsolattartéas,
csaladlatogatas, dokumentacidkészités, konkrét tigyintézés és kapcsolattartas.

Feladatellatas: a munkakdri leirdsban meghatarozottak alapjan.
Jogosult, ill. kotelezett a csoportvezetokkel valdé egyuttmikddesre,
csaladlatogatasra.

Az O6vodai gyermekvedelem elsé6 szamd felelései a csoporthoz tartozo
Ovodapedagogusok, akik a gyermekekkel kapcsolatban észlelt veszélyhelyzetet
feltarjak. Kapcsolatot alakitanak ki a csaladdal; feladataik prevencios jellegiiek.
Amennyiben ez a kapcsolat nem jar eredménnyel, akkor keriil a probléma a
gyermekvédelmi felelds, ill. a telephely vezeto elé.

Halaszthatatlan intézkedéstol eltekintve a gyermekvédelemmel kapcsolatos

tennivaldkat a gyermekvédelmi felel6sok fogadoidejukben tegyék meg.

A Gyermekjoléti Szolgalat igénybevételére harmadik 1épcsében kerdiljon sor.
A Gyermekjoleti Szolgalat feladatait a 15/1998. (1V.30) rendelet szabalyozza.
A Gyermekjoléti Szolgalat réevén csaladgondozas is igénybe vehetd.

Konkrét veszélyeztetettség esetén a Gydmhatdsag intézkedik.
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V. AZ OVODAVEZETES SZERKEZETE

/

/Altalanos helyettes « » [Szakmai helyettes
\ Minéségiigyi vezetd
Telephely-vezeték|

1. Az intézmeény felelés vezetoje

Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja é1én dvodavezets all,
aki az intézmeny egyszemelyi felelés vezetéje és az intézmeény képviseletére
jogosult.

Az intézmény vezet6éjének kinevezési rendje:
A Kkoltségvetesi szerv magasabb vezet6jét meghatarozott idére a Képviselo-
testlilet nevezi ki.

Az Ovodavezet6 a Kt. 54. § és 55. § alapjan felelds a telephelyek szakszerii és
torvényes mikodéséért, a Helyi Ovodai Program szerinti pedagdgiai munkaért, az
ovoda ellenérzési, mérési, értékelési €és mindségiranyitasi rendszerének
muikddéséert, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat és dont az intézmény mikoddesével kapcsolatban minden olyan tgyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dolgozdk foglalkoztatasara, élet— és munkakdrilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban elirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.
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Jogkoreét esetenként vagy az lgyek meghatarozott korében helyetteseire, a
telephely-vezet6kre vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Kt. 55. § (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetéjenek feladatkorébe tartozik
kalondsen

a) a nevelotestllet vezetése;

b) a nevel6 és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése;

c) a nevelotestulet jogkorébe tartozéd dontések elokészitése, vegrehajtasuk
szakszerii megszervezése és ellendrzése;

d) a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

e) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, illetve szll6i szervezetekkel (kozosségekkel) valo
egyuttmikdodés;

f) a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezeése;

g) a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka iranyitasa;

h) a tanulo- es gyermekbaleset megel6zésevel kapcsolatos tevékenyseg
iranyitasa.

Elkésziti az 6voda éves munkatervét.

Szuloi Szervezettel valo kapcsolattartasanak rendje:
évente legalabb 2 x, az aktualitdsnak megfelel6 témaban
- tajékoztatas

- konzultécio

- szuloi értekezlet.

Az 6vodavezeté munkakori leirasa az SZMSZ 1. sz. mellékletében talalhato.

2. Az dvodavezeté kozvetlen munkatarsai
Helyettesek: altalanos helyettes / szakmai helyettes

Vezetok kozotti feladatmegosztas rendje:
a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint.

Vezetok helyettesitési rendje:

- az Gvodavezet6 hianyzasa esetén a megbizott helyettes, telephely-vezeté

- a telephely-vezeté akadalyoztatasa esetén az Ovodavezet6 altal megbizott
6vodapedagogus.
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Vezetok intézmeényben val6 tartozkodasanak rendje:
Az intézményben mindig legyen intézkedésre jogosult Ovodavezeté vagy
helyettes, ill. telephely-vezeto.

A telephelyekkel valo kapcsolattartas rendje:
Az Gvodavezet6 a helyettesekkel és a telephely-vezetokkel tart kozvetlen kapcsolatot.

Az altalanos helyettes, a szakmai helyettes, a telephely-vezeté megbizadsat a
nevelotestiilet el6zetes véleményezési jogkorének megtartasaval az Ovodavezeto adja.

Altalanos helyettesi, szakmai helyettesi, telephely-vezetdi megbizéast az intézmény
hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogusa kaphat.

Az altalanos helyettes, a szakmai helyettes, a telephely-vezeté feladat— és hataskore,
valamint egyeni felel6ssége mindazon teruletre kiterjed, amelyet munkakori leirdsa
tartalmaz. (SZMSZ 1.sz. melléklet)

Az ebben megjelolt feladatokat teljes felelsséggel végzi.

A kulsd kapcsolatok rendszerét a Minéségiranyitasi Program tartalmazza.

3. Az intézmény vezetdsége

Az Ovodavezet6 munkajat (irdnyitd, tervezo, szervezd, dontés elokészito,
ellenérzo, ertékel6 tevékenyseget) vezeté beosztasi személyek segitik,
meghatéarozott feladatokkal, jogokkal és kotelességekkel.

Tagjai: Ovodavezet
Helyettesek
Telephely-vezetok
Minésegugyi csoport-vezetd
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VI. AZ OVODA MUNKARENDJE

A tanév rendjét a Kt. 94. 8 (1) értelmében miniszteri rendelet szabalyozza.

1. Az Gvoda nyitva tartasa és munkarendje
A nevelési év szeptember 01-t6l a kdvetkezé év augusztus 31-ig tart.

Az 6vodak a Fenntartd rendelkezése szerint tartanak zarva, melyrél a sziilok
februar 15-ig értesitést kapnak.
A zarva tartas ideje alatt a szilok kérésére a gyermeket a Kijel6lt telephely
barmelyikében kell elhelyezni.

Az Gvoda 5 napos (hétfotél — péntekig) munkarenddel tzemel.
A miikddés rendje minden telephelyen kifiiggesztve megtekintheté. Nyitva
tartas: 6 — 18 oréig.

A gyermekek heti és napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni.

2. Az dvoda hazirendje

A Hazirend tartalmazza az Ovoda rendjének, eéletének részletes belsé
szabalyozasat.

A Hazirend betartasa kotelezo.

A zavartalan mikddéshez szlikséges Hazirendet az SZMSZ 3.sz. melléklete
tartalmazza, melyet az intézményvezet6 készit el, a nevelGtestilet és a Szulok
Kodzossége hagyja jova.

3. A kdzalkalmazottak munkarendje, munkakoéri leirasa, tilmunka

Az dvoda dolgozoinak munkarendjét az SZMSZ 1.sz. melléklete tartalmazza:
- csoportbeosztas

- napi munkaidé beosztas

- munkakori leirasban rogzitett feladatok

Az oOvoda dolgozdi munkaidejuk kezdetére kotelesek munkaképes allapotban
megjelenni.

A munkabdl valo tavolmaradast és annak okat legalabb 24 o6raval elobb —
rendkivili eseményt leszamitva - , de legkésébb az adott munkanapon reggel 8
oraig kotelesek jelenteni a telephely-vezetonek, ill. az 6vodavezetének.

A dolgozdék munkaidében csak a vezeté engedélyével, rendkivili indok alapjan
tavozhatnak el az 6vodabdl.
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Az 6vodai dolgozdk részére a kotelezé odraszamon felll indokolt munkaval
Osszefiiggo rendszeres vagy esetenkeénti feladatokra megbizast az 6vodavezet6 ad
a telephely-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

A talmunka elrendelésével kapcsolatos szabalyokat az Mt. 126. § - 127. § és a
Vhr. 16. 8 tartalmazza (részletesen a Kozalkalmazotti Szabalyzatban).

Tulmunkara valo Kkijeldlés és megbizas szempontjai:
- Ovodaérdek, az 6voda zavartalan mikodésének biztositasa
- Onkéntes jelentkezés, felkésziltség, érdeklodés, gyakorlat
- az alkalmazottak egyenletes terhelése.

Az Ovodai dolgozdk O&vodai rendezvényeken, Unnepélyeken vald jelenléte
kotelezo, az alkalomhoz ill6 61t6zékben.

A teljesitménypdtlék alkalmazasa:
1.sz. melléklet az 1993. évi LXXIX. térvényhez (Negyedik resz)

Munkaidé-kedvezmenyek
- A tovabbtanuld kdzalkalmazott munkaido-kedvezmenyei (Mt. 115. 8).

- A vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6 eés a Kozalkalmazotti Tanacs
tagjainak munkaidd kedvezményei [Mt. 25. § és 62. § (2)].

- A munkavédelmi képvisel6 munkaidé kedvezménye
[1993. évi XCIII. tv. 75. § (1)].

A munkaidé és pihenéidé

A Mt. 122. § szerint szabalyozott munkakdzi szlinet idétartamat illetéen a
Kollektiv Szerzédésben érintett felek megallapodésa szerint a torvenyi eléirasnal
hosszabb, napi 30 percben kertlt megéallapitasra.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rend. 7. 8 (1) A kollektiv szerz6dés hatarozza meg,
hogy a munkaidé dvodai foglalkozasokkal le nem koétott részében melyek azok
a feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-oktatasi intézményben, és
melyek azok a feladatok, amelyeket a nevelési oktatasi intézményen Kkivil lehet
teljesitenie.
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(2) bek. A nevelési — oktatasi intézményben — fliggetlentl attél, hogy
szervezetileg 0Onall6 intézményként vagy intézményegységkeént, illetve
tagintézményként mikodik — biztositani kell a vezet6i feladatok ellatasat az

alatt

az idoszak alatt, amelyben a gyermekek, tanulok az intézmenyben

tartdzkodnak, a kovetkezék szerint:

a)
b)

a nevelési-oktatasi intézmeny vezetéje és helyettesei kozil egyikiiknek a
nevelési-oktatasi intézmenyben kell tartozkodnia,

ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetéi megbizéssal rendelkez6k
letszama, illetve a vezetok betegsége vagy mas okbol valo tavollete nem
teszi lehetéve a vezetoi feladatok a) pont szerinti ellatasat, a kozoktatasi
intézmény szervezeti és mikodesi szabalyzatdban meghatarozott
helyettesitési rendben kijelolt kdzalkalmazott felel a nevelesi-oktatasi
intézmény biztonsagos mukodeséért. A kozalkalmazott feleldssége,
intézkedeési jogkOre — a szervezeti és muikddesi szabalyzat eltéré
rendelkezésének vagy a munkaltatdo eltéré irasbeli intézkedesenek
hidnyaban - az intézmény mikodésével, a gyermekek, tanulok
biztonsdganak megdvasaval 6sszefliggé azonnali dontést igénylé gyekre
terjed Ki.

A dolgozék szabadsaganak kiadasa (Mt. 130. § - 140. § és a Kjt. 56. § - 58. §)

A szabadsagok utemezesekor a dolgozot elézetesen meg kell hallgatni,
kéréseit a lehetéségekhez mérten figyelembe kell venni.

A szabadsag kettonél tobb részletben csak a dolgozo kérésére adhato ki.

138/1992. (X.8.). Korm. r. 11. 8 (2) A pedagoOgus szabadsagat — a tizenhat
évesnel fiatalabb gyermek utan jaro potszabadsag kivételevel - elsésorban
a nyari szunetben, 6vodakban a junius 1-jétél augusztus 31-ig tartd
idészakban kell kiadni. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhat6 Ki,
akkor azt az 6szi, téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait
meghalad6 szabadsagnapokat pedig a szorgalmi id6ben, illetve a nevelési
év tobbi részében kell kiadni.

Az 6voda muikddesi feltételeit a szabadsagolasok idejen is biztositani kell.
A munkaltatd kivételesen fontos érdekbo6l a dolgozd mar megkezdett

szabadsagat félbeszakithatja. Az igy felmerilt utazasi és egyeb
koltségtdbbletet a munkaltato kdteles megtériteni. [Mt. 134. 8 (6)]
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A dolgozok szabadsagkiadasat az Ovoda szabadsagolasi tervében
rogzitjik, melyet minden év februdr 01-ig a dolgozdkkal egyeztetve
elkészitlink (csatolva az érvényben 1évé Kollektiv Szerzédéshez).

A Kjt. 57. § (3) alapjan az 6vodakban az oktato, nevel6 munkat végzé
kdzalkalmazottat évi huszon6t munkanap pdétszabadsag illeti meg,
amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot a munkaltatd oktato, nevelo,
illetéleg az oktatassal, neveléssel dsszefliggé munkara igénybe vehet.
138/1992. (X.8.) Korm. r. 10. § (1) Kozoktatasi intézményekben a
rendelet mellékletében felsorolt pedagogus-munkakdrdokben
foglalkoztatottak jogosultak az oktatd és nevel6 munkat végzoket
megilleté potszabadsagra.
(2) A pedagogust a targyévi potszabadsdga idejébol kotelezd
munkavégzeésre — legfeljebb tizendt munkanapra — a kovetkez6 esetekben
lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatast elésegité képzés;

b) a nevelési-oktatasi intézmény miikodési korébe tartozd nevelés,
oktatas;

c) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi
idében, 6vono esetében — a junius 1-jétél augusztus 31-ig tartd idoészak
kivételével — a nevelési évben adjak ki.

A Mt. 134. § szerint, ha a munkavallalé gyermekei sziiletése és gondozasa
miatt tobb éven at folyamatosan tavol volt, akkor a munkaba allasat
koveto 30 napon belll ki kell adni szdmara sziilési szabadsag és a 14 éven
aluli gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
els6 évére jard rendes szabadsagat. Tobb gyermek egymast koveto
szlletése esetén a munkavallalét minden gyermek tekintetében ez
megilleti.
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VII.LFOGLALKOZASI VAGY PEDAGOGIAI PROGRAM
Kt. 44. § 45. § (1) 47. § 50. § a)

A pedagogiai program képezi az 6vodaban folyo nevelémunka tartalmi, szakmai
alapjait.

Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija és az Iranyelvek az 6vodai
neveléshez dokumentum alapjan elkészitett, szakert6 altal véleményezett Helyi
Nevelési Program alapjan dogozik, melyet a fenntartoval engedelyeztet.

Kt. 44. 8 (2) értelmében a nevelési, ill. pedago6giai programot a nevelési-oktatasi
intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra kell hozni.

Az 6Gvoda nevelési programjat oly modon koteles elhelyezni, hogy a szllok
szabadon megtekinthessek.
Az dvoda koteles a nevelési programrol tajékoztatast adni a szilok részere:

- sziloi ertekezleten el6re kijel6lt idépontban,

- igeny szerint a telephely-vezet6 és a szlilok egyeztetése alapjan.

Kt. 47. 8 Az 6voda nevelési programja tartalmazza:

a) az 6voda nevelesi alapelveit, célkittizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenysegeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségének fejlodéset, kdzosségi életre torténo felkészitését, a
szocidlisan  héatranyos helyzeti gyermekek differencialt fejleszteset,
fejlédésének segitéset,

c) a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggé pedagogiai tevékenységet,

d) a szilé, a gyermek, a pedagogus egylttmikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetésegeit,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben részt vevé 6voda esetén a
kisebbseg kultarajanak és nyelvének apolasaval jaré feladatokat,

g) a nevelési program végrehajtasahoz szlikséges, a nevelé munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéket.

...a sajatos nevelési igénybdl eredé hatranyok csokkentését szolgalo specialis
fejleszto tevekenyseégek is [Kt. 50. § a)].
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VIII.ANEVELOMUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A Minéségiranyitasi Program tartalmazza.

Kt. 40. 8 (11) Az intézmenyi mindségiranyitasi program hatarozza meg az
intézmény mikddésenek hosszutavra szolo elveit és a megvalositasat szolgalo
elképzeléseket. Az intézményi mindségiranyitadsi programban meg kell
hatarozni az intézmény mikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a
vezetési, tervezési, ellenérzési, merési, értekelesi feladatok végrehajtasat. A
minésegiranyitasi program végrehajtasat évente értékeli a nevelétestilet és a
szul6i szervezet (k6zosség). A nevelétestilet és a szuloi szervezet (k6zosseg)
értekelését meg kell kildeni a fenntartonak. A fenntartonak az értékelést a
honlapjan, honlap hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell
hoznia.

A minésités

Kjt. 40. 8 (1) A kdzalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetéként a vezetoi kinevezést vagy megbizast
kdveté méasodik év elteltével, valamint a hatarozott ideji magasabb vezetoi
vagy vezet6i megbizas lejarta el6tt legalabb harom hénappal,

b) varakozasi id6 65. 8 (3) bekezdes szerinti csokkenése elott, kivéve, ha a
varakozasi id6 csokkenése kotelezd,

c) a 66. 8 (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti
garantaltndl magasabb 6sszegi illetmény megéllapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésere, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
kordbbi mingsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadoméanyozast megel6zoen, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben minésiteni

kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen, a munkaltato mérlegelési

jogkorében eljarva is minésitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mingsitésére — az (1) bekezdés e9 pontban

és a (2) bekezdésben foglaltak kivetelevel-, ha korabbi mindsitésének, illetve a

kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenket honap nem telt

el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményeét kell irdnyaddnak tekinteni.

(4) A mingsités celja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak

megitélése, az ezt befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok

értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elésegitése.
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(5) A minésités a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak feladata. A mingsitést az 1.
szamu melléklet szerinti mindésitési lap alkalmazésaval kell elvégezni.
(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakor
betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegéallapitdson alapuld értékelést
tartalmazhat.
(7) A mingsités sordn az egyes mindsitési szempontok ertékelésekor a kdvetkezo
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelked6 mingsités 3 pont,

b) megfelel6 mingsités ketté pont,

c) kevéssé megfelel6 mingsités egy pont,

d) nem megfelelé mingsités nulla pont.
(8) A kozalkalmazott mingsitésének eredmenyekent kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan minésitest kaphat. A mindsités eredmenyét
az egyes mingsitési szempontok értékelésekor adhatd legmagasabb pontszdmnak
a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok
szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalekig kivaldan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mingsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan
mindsitest kap, ha legalabb egy mindésitési szempont értékelése nem megfeleld.
(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetéskor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a
kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltlinteti esetleges
észreveteleit is.
(10) A mingsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.
138/1992. (X.8.) Korm. rend. 8. § (3) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a
munka ertékelése tekintetében, illetéleg valamely jogkOvetkezmény — ideértve a
munkaligyi jogvita kezdeményezésének lehet6segét is — alkalmazasakor
minodsitést emlit, azon a kodzoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a
teljesitményértékelést, illetéleg annak eredmenyét kell érteni.

A teljesitményértékelés szempontjai és az értékelés rendje.

Az intézményi Mingsegiranyitasi Programnak tartalmazni kell az intézményben
vezet6i  feladatokat ellatok, tovabba a pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottak teljesitményértékelésenek szempontjait és az értékelés rendjét.

A teljesitményértékelés szempontjait és az ertékelés rendjét Mingsegiranyitasi
Programunk 5. szamu szabalyzata tartalmazza.
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Gyakornoki idé.

A Kt 22. 8 (1) alapjan az E-H fizetési osztadlyba sorolt, a munkaltato
alaptevékenységenek ellatasaval 6sszefliggé munkakorbe torténd hatarozatlan
idére sz6lo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a
gyakornoki idé kikotése kotelezé, ha a kodzalkalmazott nem rendelkezik a
munkakoréhez  szikséges iskolai  végzettséget és  szakképzettséget,
szakképesitést igénylé, a harom évet meghaladé idétartamu szakmai
gyakorlattal.

A gyakornoki id6 kotelezé kikotését és szabalyozasat Mindsegiranyitési
Programunk 6. szamu szabalyzata tartalmazza.

(12) A szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet és az intézményi
mingségiranyitasi programot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni...

A belsé ellenérzés feladata a tények, a korilmenyek megéllapitisa, a
mulasztasok okainak feltarasa es az esetleges felel6sség megallapitasa.

1. Az Gvodavezeté ellenérzési joga és feladatai
Az dvodai élet egeszeére kiterjed.

Az Ovodavezetd, a szakmai helyettes és a telephely-vezet6 irasban rogzitett
munkamegosztas alapjan a pedagdgiai munka eredmeényessége és az intézmény
zavartalan miikodese érdekében ellenérzi, értékeli az Ovoda dolgozodinak
munkajét.

A helyettesek és a telephely-vezeté kotelessége az ovoda teljes mukodeserol
rendszeresen tajékoztatni az Ovodavezetét, azonnali informéciét nydjtani
minden rendkivili esemeényrol.

Az intézmeény barmely beosztasban levé dolgozdjanak kotelessége minden
rendkivali eseményrél (pl. baleset, sorozatos megbetegedés, miiszaki
meghibasodas, elemi Kkar....) jelentést tenni az Ovodavezetonek vagy a
telephely-vezetonek.
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2. Az ellenérzeés fajtai

a.) Tervszeri, elére megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés

b.) Spontan, alkalomszeri ellenérzes
- probléma-feltards a megoldas érdekeben
- anapi felkészlltség felmérése

Az ellenérzés tapasztalatait értékelni kell.

Az Ovodavezetd a helyettesek es a telephely-vezetokon keresztil
gondoskodik a szilkséges intézkedések  megtételérol és  azok
vegrehajtasarol.

3. Klilsé ellenérzés az OMIP szerint

A fenntartd a Mindéségiranyitasi Programban meghatarozottak szerint makaodteti
a mindségfejlesztés rendszerét, tovabba rendszeresen — ha a jogszabaly

masképpen nem rendelkezik, 4 évenként legalabb egy alkalommal ellenérzi a
kdzoktatasi intézmenyt.

Meghatarozza az adott nevelési évben indithaté Ovodai csoportok szamat,
tovabba engedélyezi a csoportlétszamtol valo eltérést, tovabba engedélyezi a
maximalis Iétszdmtal valo eltérést.
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IX. ALKALMAZOTTI, NEVELOTESTULETI ES SZAKMAI
MUNKAKOZOSEGEK

Az Ovodapedagogus, valamint a nevelémunkat kozvetlenil segité alkalmazott az
ovodai nevelémunka ellatdsa soran, a gyermekekkel 0Osszefliggé tevekenysegével
kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellaté személy.

1. A nevelétestllet
Kt. 56. § (1)-(2)-(3)

A nevelétestiilet az dvoda legfontosabb tandcskozo és hatarozathozé szerve.
Tagjai: valamennyi 6vodapedagogus.

A nevelétestiilet a jogszabalyokban meghatarozott dontési, egyébként pedig
velemeényezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A Kt. 57. 8 (1)-(2)-(3)-(4)-(5) részletesen ismerteti a nevelétestilet dontési és
egyéb jogkoreét.

Az dvodapedagdgusok jogait és kotelességeit az SZMSZ 1.sz. mellékletében
talalhatd munkakdri leirasok tartalmazzak.

A nevel6testlilet feladatkorébe utalt megbizasokat az SZMSZ 2.sz.
mellékletének ,,Felel6sok kore” tartalmazza, kiegészitve azzal, hogy a Kt. —
ben szereplé nevel6testiileti jogositvanyok fontossdguknal fogva altalaban
igenylik a teljes nevelétestilet részvételét.

A dontésekben a Helyi Nevelési Program és az SZMSZ elfogadasara
vonatkozé hataskor atruhazasat a Kt. kizarja.

Véleményezési joga van:
e Véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
e Az egyes pedagogusok killén megbizasainak soran.
e A telephely-vezetok megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.
e A neveldtestiilet véleményét - a Kt. 57. § (2) bekezdésében
meghatarozottak mellett - ki kell kérni [11/1994. (VI.8.)) MKM
rendelet 29. § (3) a)-b)]:
0 az intézmény koltsegvetésében szakmai célokra rendelkezésre
allo pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,
O az intézmény  beruhdzasi és  fejlesztési  terveinek
megallapitasaban
[19/2002. (V.8.)) OM rendelet a koOzoktatasi intézmények
elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti-maszaki
kdvetelményeirdl jogszabalyban foglaltak szerint].

33



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZI OTTHONOS OVODAJA
oM, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
'y OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

Kt. 57. 8 (1) A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik

a) a nevelési, illetve a pedagogiai program és mddositasanak elfogadasa;

b) a szervezeti és mitkddési szabalyzat és mddositasanak elfogadasa;

C) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadéasa;

e) a nevelétestilet képviseletében eljard pedagdogus kivalasztasa;

f) a hazirend elfogadasa;

g) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa;

i) az intézményvezet6i, intézményegyseg-vezetdi palydzathoz készitett
vezetési programmal 0sszefliggé szakmai velemeny kialakitasa;

j) jogszabalyban meghatéarozott mas igyek.

1.1 A nevelétestilet értekezletei

Az oOvodavezeto a telephelyekkel a kapcsolatot a telephely-vezetokon
keresztul tartja.
Informacids csatorndk a kozos értekezletek, beszamoldk, tapasztalatcserék,
tovabbképzések.

A nevelesi év soran az 6voda nevelétestilete az alabbi értekezleteket tartja:
- tanevnyito értekezlet (k6z0s)

- nevelési értekezlet (k6z0s)

- munkatarsi értekezlet (telephelyenként)

Az alkalmazotti értekezleteken az intézmény valamennyi dolgozdja részt
Vesz.

Amennyiben a nevel6testilet tagjainak 1/3-a, valamint az 6vodavezet6 vagy
az intézmény vezetésége sziikségesnek tartja, rendkivili nevelétestuleti
értekezletet kell 06sszehivni az intézménnyel kapcsolatos teenddék
megbeszélésére, az 6voda lenyeges problémainak megoldasara.

A nevelotestllet értekezletein  emlékezteto  feljegyzes készil az
elhangzottakrol.

A nevelétestulet dontései és hatarozatai az dvoda iktatott anyagaba kerilnek,
ill. az érintettek részére tovabbjuttatnak.
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1.2 A minéségi és tobbletmunkéért jaro kereset-kiegészités elismerésének

elvei [Az illetmény kiegeészités Kjt. 67. 8 (3)]

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torveny—1998. évi XC. torvény 87. §
(4) bekezdésében megallapitott — 118. § (10) bekezdése szerint, a kdzoktatasi
intézmény vezetoje kereset—Kiegészitéssel ismerheti el a kiemelked6
munkateljesitményt, illetve — a helyettesitést kivéve — az atmeneti
tobbletfeladatok ellatasat.

s Az intézményben eltoltott 10 év tényleges munkaviszony.
« Az Ovodapedagogus igenyes, innovativ szakmai munkat vegez.

s+ Az igenyes csoportmunka mellett az 6voda mikddesevel kapcsolatos
jelentés tobbletfeladat tartds vallalasa.

% Tehetséggondozas és lelkiismeretes felzarkdztatd pedagdgiali
gyakorlat, hatranyos helyzeti gyermekekkel valo  kiemelt
foglalkozas.

s A team munkat hatékonyan vezeti, ill. aktivan részt vesz annak
tevekenységeben: eredményesen bemutat, szervez, eléadast tart.

s A szakmai tovabbképzéseken, ill. a folyamatos ©nképzés soran
szerzett ismeretek, tapasztalatok kamatoztatasa az 6voda — nemcsak a
csoport — érdekében.

+ Aktivan és eredmeényesen reszt vallal a palyazatok irasaban, az 6voda
hatékony menedzselésében.

s Nagymértékben elésegiti az 6voda targyi feltételeinek javitasat.

%+ Kiscsoportos foglalkozasokat vezet.

% Az intézmény munkajat el6segito tevékenyseget vegez.

% A dajka igényes munkat végez, aladolgozik az innovacionak és a
pedagdgiai munkanak.

% Hosszu, hatékony szakmai életut elismerése nyugdijazas el6tt allok

részere.

A minéségi munka megitélése a neveldtestillet véleménye alapjan az
Ovodavezeté kompetenciaja.

Mértéket a 3/2002. (11.15.) OM rendelet hatarozza meg.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegeszites 1 alkalomra, ill.
meghatarozott idére allapithaté meg. A havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészités 1 nevelési évnél hosszabb idére nem szélhat, de tébb alkalommal
is megallapithato.
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1.3 A nevelétestilet tagjait megilleté juttatasok

(a

a)

b)

Kollektiv Szerzédésben megjeldltek szerint)

A pedagogusigazolvany

Minden pedagdgust megillet (nyugdijas, GYES) a kd&zalkalmazotti
kedvezmenyre jogositd igazolvany.

Felhaszndlhat6 muazeumok, konyvtarak, meghatarozott kulturalis
intézmények kedvezményes igénybevételére.

Szakirodalom vasarlasahoz nyujtott hozzajarulés

Az 6vodapedagogust megilleti a szakirodalom vasarlasahoz nydjtott allami
tdmogatds, amennyiben a mindenkori érvényes Koltségvetési torveny
tartalmazza es szabalyozza azt.

Pedagdgus szakképzés, tovabbképzés tamogatasa

Kt. 17. § (1) Ha e torvény masképp nem rendelkezik, nevelési-oktatasi
intézményben pedagdgus-munkakorben az alkalmazhat6, aki az e
torvényben meghatéarozott felséfokd iskolai (egyetemi vagy féiskolai
szintli) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. A megfeleld
felséfoku iskolai vegzettségek és szakképzettsegek a kovetkezok:

a) 6vodaban 6vodapedagdgusi, konduktor-6vodapedagogusi;

(5) Azt, aki az (1)-(4) bekezdésben elsirt fels6foku iskolai végzettsége és
szakképzettsége mellett egyetemi vagy féiskolai  szakiranyd
tovabbkepzésben pedagbgus-szakvizsgat (a tovabbiakban: pedagogus-
szakvizsga) tett, szakvizsgazott pedagOgus-munkakdorben  Kell
foglalkoztatni.

A pedagbgus szakvizsga letetelet alkalmazasi feltételként elsé izben
azoktol lehet megkdvetelni, akik 1998. 08.31. utan kezdik meg
tanulméanyaikat a pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézményben,
az elsé alapképzésben.

A szakvizsga letétele az alapképzésben megszerzett Oklevél kiallitasatol
szamitott 10 éven belil alkalmazasi feltétel.

Elsé ilyen ciklus: 2001 — 2011.

Szakvizsga letétele dnként, sajat elhatarozasbdl az 1998 — 2003. kozotti
idészakban: kotelezé6 elényben részesiteni a szakvizsga képzésre
jelentkezét!
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Kt. 19. 8§ (8) A pedagbgus het evenként legaldbb egy alkalommal -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt. A
tovabbképzésben részt vevo, tanulmanyait sikeresen befejezé pedagdgust
- jogszabalyban meghatarozottak szerint - anyagi elismerésben kell
részesiteni. Megszuntetheté - az Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kijt.
30. § - anak (1) bekezdésének d) pontjara hivatkozassal - annak a
pedagogusnak a munkaviszonya, illetve kdzalkalmazotti jogviszonya, aki
a tovabbképzésben dnhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban
meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A Kozoktatasrol szol6 - tébbszor modositott - 1993. évi LXXIX. torvény
(a tovabbiakban: kdzoktatasrol sz6lo torvény) 94. §-a (3) bekezdésenek f)
pontja szerinti rendelkezéseket a 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szabalyozza.

A pedagdgusok tovabbképzési, tovabbtanulasi tdmogatasa 7 évenkeénti
kotelez6 tovabbképzést (120 o6ra), ill. a szakvizsga megszerzeset biztositja.

A tdmogatas Osszegét és mértékét a mindenkori kdzponti koltségvetés
hatarozza meg.

A tamogatés odaitélése az érdekképviseleti szervek és a nevelétestiilet
véleményezése, és az Ovodavezeto eloterjesztése alapjan a kovetkezd
elvek figyelembevételével tortenik:

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet 4. 8 (3) Ha a pedagogus a nevelé és
oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel latja el, az e rendelet 16. §- anak (4) bekezdésében és
17. 8-4ban meghatarozott kedvezményekre, juttatasokra akkor tarthat
igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az adott
pedagdgus szakképzettségéhez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdg megujitasdhoz, kiegészitésehez (a tovabbiakban:
szakmai megujitd képzes). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a
szakmai megujité képzésben vald részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt. A
kedvezmeények, tAmogatasok igénybe vehetok a szakmai megujitd képzés
teljesitése utani tovabbképzésben valo részvétel esetén. E bekezdésben
foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagdgus teljesitményértékeleése
alapjan a munkaltatd szlikségesnek tartja, hogy az érintett pedagdgus
szakmai megujité képzesben vegyen reszt.
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Helyi Nevelési Programhoz igazodd szakképzettség kielégitésére iranyulo
képzési igény,
- akinek a hétévenkenti tovabbképzeés teljesitéséhez kevesebb ideje van
héatra, (50 év)
- akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd
elrendelte,

A tovabbtanulét a Kollektiv Szerzédésben foglaltak alapjan (V.8. pont)
kedvezmények illetik meg.
[Mt. 103. § (4) Mt. 110. § - 116. § Kjt. 39. § (1)]

2. Szakmai munkakozosségek / minésegiranyitasi team

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 30. §, tovabba a Kt. 58. § (1) A nevelési-
oktatasi intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak
létre. A munkakozosség szakmai, mddszertani kérdesekben segitséget ad a
nevelési-oktatasi intézményben folyo nevel6 és oktatdé munka tervezéséhez,
szervezesehez, ellenérzéséhez. A pedagdgusok kezdeményezésére
intézmények kdzotti munkakozésseq is l1étrehozhato.

(2) Az dvodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara,
illetve tantargyanként vagy miveltségi terlletenként egy szakmai
munkakdzosseg hozhato létre. Kilon szakmai munkakdzdsség mikddhet a
tagintézmenyben és a tagozaton.

Intézményiinkben jelenleg a telephelyek kozdtti vezetéi munkak6zdsseg, és
a mingségiranyitasi csoport mikadik.

Feladatait: a Pedagdgiai Program, az éves munkaterv és a mingségiranyitasi
program hatarozza meg.

A munkak0zosséq tagjainak feladatai:

- Aktivan vegyenek részt a munkakdzosseg munkajaban.

- Kisérjek figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkészultséglkkel,
szakmai bemutatok tartasaval, gyakorlati tapasztalataik kozreadasaval
jaruljanak hozza az intézmeny nevelési eredmenyeihez.

- Informéljak az Ovodavezetést a munkakozosség aktualis kérdéseirdl,
feladatairol, témairdl.
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X. AZ OVODAI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

1. A Szuléi Szervezet (Kt. 59. § 60. § 61.8)

Az oOvodaban a szllok jogaik érvényesitése, kotelességuk teljesitése
érdekében szil6i szervezetet (kozdsseget) hozhatnak létre.

A sziilok képviseléjével az Gvodavezeto és a telephely-vezet6 tart kapcsolatot.

A szllok jogait és kotelességeit a Kt. 13. § és 14. § alapjan a Hazirend
hatarozza meg.

A Szulsk Kbézossegének jogai:

kezdemeényezze a szll6i szervezet létrehozasat és kozremiikddjon
annak tevékenységeben

személyesen részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
a nevelési intézmeény iranyitasaban

joga van irasbeli javaslattételre az intézmény vezet6jéhez

joga, hogy megismerje az intézmény nevelesi programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A Szuléi Szervezet kotelessége:

segitsen a gyermekek jogainak érvényesitésében az intézményen bell
tartson  rendszeres kapcsolatot a gyermekekkel foglalkozo
pedagogusokkal

kapcsoladjon be és segitse a gyermekvédelmi feladatok megoldasat
tdmogassa és segitse el6 a telephelyek targyi feltételeinek béviteset, az
ehhez szukséges anyagi forrasok felkutatasat

indokolt esetben az Ovoda vezet6jenek jovahagyasaval tartson
kapcsolatot a Fenntartoval és a Kepviselo-testilet tagjaival.

A Sziléi Szervezet dont;

sajat mikaodesi rendjérol,
munkatervérol és annak elfogadasardl,
tisztségviseloinek megvélasztasarol,

a szuloi keépviselet formajarol.
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Kezdeményezheti:
- Ovodaszék létrehozasat.

A Szuléi Szervezetre ruhazott véleményezési jog:
- Szervezeti és Mukddesi Szabalyzat
- Helyi Nevelési Program
- az O6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasa
- avezetok es a sziloi kozosség kozotti kapcsolattartds modja
- intézmény-vezetoi palyazat
- az éves munkaterv szlloket érinté része
- aszlloket anyagilag is érinté tigyek (szolgaltatdsok bevezetésérol)
- agyermekek nagyobb csoportjat (10 %) érint6 minden kérdésben

Egyetértési joga van:
- aHazirend elfogadasa

A sziilok tajekoztatasanak formai:
- szuloi értekezletek,
- fogado orak,
- nyilt napok,
- csaladlatogatasok,
- rendszeres irasbeli tajékoztatas  (hirdetétablan  Kkifliggesztett
informaciokon keresztil, ill. elektronikus uton),
- Gvodai rendezvényeken, nyilvanos tinnepélyeken.

A szilok kdzosségének vezetojét meg kell hivni a nevelétestileti értekezlet azon
napirendi pontjainak megtargyaladsahoz, amely Ulgyekben jogszabaly vagy az
intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata véleményezési jogot biztosit.

A meghivas a napirendi pont irasos anyaganak legaldbb 8 nappal korabbi
atadasaval torténhet.

Az 6vodai SZM valasztmanynak az dvodavezet6 évente legalabb két alkalommal
tajékoztatast ad az intézményben folyo neveldomunkarol és a gyermekeket érint6
kérdésekrol.

Az dvodapedagdgus a csoport szuldi kdzosség kepviseléjének sziikség szerit, de
legalabb havi 1 alkalommal ad tajékoztatast.
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2. Az ovoda kilsé kapcsolatainak rendszere

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségugyi,
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa érdekében és egyéb ugyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel es személyekkel.

Az intézmény COMENIUS 2000. I. Intézményi modell kozoktatasi
mindségfejlesztési programjaban részletesen megtalalhaté a kozvetlen és
kozvetett partnerek listaja, a velik valé6 kommunikacié és kapcsolattartas
maodja.

Rendszeres kiilsé kapcsolatok:

Fenntartoval

- Oktatasi és Kozmiivelddési Intézmények Gondnoksagaval
- Hunyadi Janos Kozoktatasi Intézmény
- Békes Megyei Tudashaz és Konyvtar
Tanulasi  Kepesseget Vizsgalo  Szakértéi es  Rehabilitacios

Bizottsaggal

- a gyermekek egészseglgyi ellatasarol gondoskodo
tarsintézményekkel és személyekkel (vedoéno)

- Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Kézponttal

- Nevelési  Tanacsadoval  (pszicholdgus, logopédus, fejleszto
pedagogus)

- altalanos iskolaval.

Az intezményt kiilsé kapcsolataiban az 6vodavezeto es a telephely-vezetok képviselik;
de feladatukat megoszthatjdk, atadhatjak jellegétol  fliggéen  kdzvetlen
munkatarsaiknak eseti vagy allandé megbizéas alapjan.
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X1. AZ OVODAI FELVETEL KELETKEZESE, ES AZ OVODAI
ELHELYEZES MEGSZUNESE

AZ OVODAS GYERMEKEK NYILVANTARTASA
A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A fenntartdi iranyitas, illetve az intézményi hataskdrben hozott, a hatranyos
megkildnboztetés tilalmaba (tkdzo, illetve a gyermek mindenekfelett allé
érdekével ellentéte dontés semmis. A semmis dontés érvénytelenségére barki,
hataridé nélkul hivatkozhat. A semmisség megallapitasat a jogszabalyban eléirtak
szerint, a Birdsagtol kell kérni.

1. Az 6vodai felvétel keletkezése

Az Gvodai felvétel és elhelyezés az dvodavezets dontési hataskorébe tartozik.

Kt. 65. § (1) Az Ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az
dvodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehet6 fel. A szll6
gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az ujonnan jelentkezo
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

(2) A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik, illetéleg ahol sziléje dolgozik. A felvételrol, atvetelrdl az
ovoda vezetéje dont. Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehet6
gyermekek szamét, az Ovodavezetd, tobb dvoda esetén az dvoda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. Az dvoda - beleértve a
kijelolt dvodat is - koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki e torvény 24.
8-anak (3) bekezdése alapjan koteles Ovodaba jarni, ha lakohelye, ennek
hidnyaban tartdzkodasi helye a korzeteben talalhato (kotelezo felvetelt biztosito
6voda). A Kijel6lt 6voda [30. 8 (4) bek.], ha nem latja el a kotelez6 felvételt
biztositd Ovoda feladatait, csak helyhiany miatt tagadhatja meg a gyermek
felvételét. A kotelezo felvetelt biztosito ovoda - ha a gyermek betdltotte a
harmadik életévét - nem tagadhatja meg a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek, tovabba annak a gyermeknek a felvételét, aki a gyermekek
vedelmérol és a gyamugyi igazgatésrol sz616 térvény 41. 8-a alapjan jogosult a
gyermek napkozbeni ellatdsanak igénybevételére, illetve akinek a felveételét a
gyamhatdsag kezdeményezte.

(3) Az Gvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasardl az 6vodavezeto
dont, a szllok és az dvodapedagogusok véleményeének figyelembevételével. Az
Ovodai csoportok szervezésének szabéalyait e torvény 3. szaml melléklete
hatarozza meg.
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Az dvodai felvétel szabalyai:

e Az Odvodai beiratkozds idejét a Kulturalis Osztadly vezetbje az
dvodavezetovel egyeztetve hatarozza meg.

o Jelentkezéskor szlikséges iratok: sziiletési anyakonyvi kivonat, lakcimet
igazold kartya, szulé személyi azonosito okmanya, a gyermek oltasi
konyve.

Az dvodai felvétel prioritasi sorrendje:

az 6nkormanyzat altal kijelolt felvételi korzetben lako gyermek
tankdteles koru gyermek

halmozottan hatranyos helyzetti gyermek

hatranyos helyzetti gyermek

mindkét sziil6 munkahellyel rendelkezik

egyik szulé munkahellyel rendelkezik

11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intéezmenyek mikodésérol.

18. 8 (3) Az dbvodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol a sziilét, a
kozoktatasrdl sz6lo6 torvény 24. § (3) bekezdése alapjan, évodai nevelésben részt
vevé gyermek esetén, tovabba az el6zé dvoda vezetdjét, az iskolai felvételi,
atvételi kérelem elbiralasarol a tanul6t, kiskord tanuld esetén a szulot is,
tankoteles esetén tovabba - az alapfoki miveészetoktatasi intézménybe torténd
felvétel es atvétel kivételével - az el6z6 iskola igazgatojat; kollégiumi felvételi
kérelem és externatusi elhelyezés iranti kérelem elbiralasarol a tanulot, kiskoru
tanulo esetéen a szulot is ertesiteni kell. Amennyiben a felvételre a gyamhatosag
kezdeményezese alapjan ker(lt sor, a hatarozatot szamara is meg kell kildeni.

36. § (1) Az dvodai, iskolai, kollégiumi felvételr6l hozott dontést irasba kell
foglalni.

16. 8 (5) Az Ovoda vezetdje, az iskola igazgatoja értesiti a gyermek lakohelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t, ha olyan gyermeket,
tankotelest vett fel, illetve vett at, akinek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye nem a nevelési-oktatasi intézmeény székhelyén van.
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2. Az Gvodai elhelyezés megsziinése

Kt. 74. 8 (1) Megsziinik az ovodai elhelyezes, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

b) a szll6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjel6lt
napon;

c) az ovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az Ovodavezeté - a szilo
eredménytelen felszolitasa és a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utan -
megszintette, a megsziinés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének
napjan;

d) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

A jogszabaly rendelkezése alapjan lehetoség van arra, hogy ha a gyermek nem éri el az
iskolaba lépéshez szlikséges fejlettséget, a 7. életéve utan is 6vodaban maradjon.
Ehhez a Nevelési Tanacsado, illetve a Szakeért6i és Rehabilitaciés Bizottsag
Szakvéleménye sziikséges.

Kt. 74. § (2) Megszinik az dvodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a
jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul toébbet van tavol az &vodai
foglalkozasokrdl.

11/1994. (VI1.8) MKM rendelet 28. § (1) Megsztinik az 6vodai elhelyezés - a
kdzoktatasi torvény 74. 8 (3) bekezdésében foglaltak kivételével -, ha a
gyermek az dvodabol igazolatlanul tiznél tébb napot van tavol, feltéve, hogy az
Ovoda a szilét legalabb ketté alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kdvetkezmenyeire.

36. § (1) Az dvoda, ...irdshan értesiti a szUl6t, ha gyermekét, illetve a kiskoru
tanulot térdlini kell a nyilvantartasabol.
(Kivéve az 5. életévet betdltott gyermekek esetében.)

Kt. 74. 8 (3) Az (1) bekezdes b)-c) pontjaban és a (2) bekezdésben foglaltak
nem alkalmazhatok, ha a gyermek a gyamhatosag intézkedésére vették fel az
Ovodaba, tovabba, ha a gyermek e torvény 24. 8-anak (3) bekezdése alapjan
vesz reszt ovodai nevelésben. Az (1) bekezdes c) pontjdban, valamint a (2)
bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk akkor sem, ha a gyermek hatranyos
helyzett.
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3. Az 6vodas gyermekek nyilvantartasa

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa Felvételi és mulasztasi napléban
torténik, melyet csoportonként az 6vodapedagdgusok vezetnek.

[4. szam( melléklet a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelethez 4.a)]

A mulasztési naplé megfelelé rovatdba azt az idépontot kell feltlintetni, amely
naptdl a gyermek ovodaba jar, vagy koteles dvodaba jarni; illetve amely naptol a
csoport 6vondinek szamolniuk kell a gyermek érkezésével, ellatasaval, készen
allnak az 6vodai foglalkozasokra. Ez a nevelési év soran barmely nap lehet.

[Kt. 65. 8 (1)]

Amennyiben ettél a naptdl betegség vagy mas egyéb oknal fogva a szilé nem
viszi a gyermeket, hidnyzoként kell tekinteni.
[11/1994 (V1.8.) MKM rendelet 20. § (2)-(3)-(4)]

Fontos az 5. életéviket betoltdtt gyermekek nyilvantartasa.

Amennyiben az 5 éves gyermeket nem irattdk be az Ovodaba, az dévoda
vezetojenek feladata ertesiteni a gyermek lakohelyes szerint illetekes jegyzot.

A Kt. 91. 8 (7) b) szerint a jegyz6 kotelezheti a szilét a gyermek oOvodaba
jarattatasara.

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 16. § (6) ertelmében 6vodavaltoztatas esetén a
gyermek tovabbi nyilvantartasa az 4tadé Ovoda hivatalos értesitése alapjan, az
atvevo ovoda feladata.

Az atado 6vodanak a megfelel6 zaradék bejegyzéseével tordlni kell a gyermeket a
nyilvantartasbol.

Kt. 69. 8 (1) A gyermeket, kérelemre - ha csaladi korilményei, képességének
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja - az 6voda vezetéje felmentheti az
aldl, hogy e torvény 24. §8-anak (3) bekezdése alapjan dvodai nevelésben vegyen
részt.

11/1994 (V1.8.) MKM rendelet 15. § (5) Az ovoda a tankoteles életkorba
Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget,
b) javasolja a gyermek évodai nevelésben valo tovabbi részvételét,
c) javasolja, hogy a gyermek - annak megallapitasa céljabol, hogy szikséges-e a
gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban vald részvétele, illetve elérte-e
az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget - szakeért6i és rehabilitacios
bizottsagi vizsgalaton vegyen részt,
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d) javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettseg
elérésének megallapitasa céljabdl a szil6 vigye el a nevelési tanacsaddba.

11/1994 (VI1.8.)) MKM rendelet 28. § (6) Ha az 6vodai elhelyezés, a tanuloi
jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony megsziinik, akkor a gyermeket, illetve
a tanuldt torolni kell az 6voda, az iskola, illetve a kollégium nyilvantartasabol.
[4. szamU melléklet a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelethez 4.c)]

Az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmara vonatkozo rendelkezéseket a Kt. 40.8
(4)-(5), valamint a Kjt. 83/B. § 83/C. § 83/D. § szerint az SZMSZ kiilonallo
szabalyzat 10. foglalja magaba.

. A gyermekek jogai és kotelességei
Kt. 10. 8 (1)-(2)-(3)-(4)
A gyermekek kotelességének teljesitése Kt. 69. §
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 20. §
11/1994 (V1.8.) MKM rendelet 20/A. §
11/1994 (V1.8.) MKM rendelet 20/B. 8

A gyermekek jogait és kotelességeit a torvény és mas magas szintii jogszabalyok
szabalyozzak.

Az 6voda megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésenek és a kotelezettsegek
teljesitésenek.

A gyermeki jogok és kotelessegek gyakorldsdval kapcsolatos részletes
szabalyokat a Hazirend &llapitja meg.

A gyermeknek joga, hogy képességeinek, erdeklédésének, adottsagainak
megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiljon...[Kt. 10. § (3) a)]
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X11.AZ OVODAI HAGYOMANYOK APOLASA

Az intézmeény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény jO hirnevének megérzese az alkalmazotti és a gyermekkdzdsség
minden tagjatol elvaras.

Az intézmeény helyi hagyoméanyai kdzé tartozo rendezvények a kozosségi élet
formalasat, a kozos cselekvés oOromét szolgaljak; segitik az dvoda
partnerkapcsolatainak apolasat.

A vaéros altal szervezett nemzeti (nnepeinken az alkalmazotti k6zosség és a
gyermekek méltoképpen képviselik az dvodat.

1. A gyermekkodzosséggel kapcsolatos hagyomanyok

- kdzds megemlékezés a gyermekek név- és sziiletésnapjarol

- Ovodai rendezvények, Ginnepélyek megtartasa, ajandékkészités
(télapd, karacsony, farsang, anyak napja, gyermeknap, évzaréd/ballagas)

- nemzeti Unnepek (marcius 15., augusztus 20., oktéber 23.)

- népi hagyomanyok apolasa, népi kézmiives technikak
bemutatasa/megtanitasa, jeles napokhoz kapcsoldédd szokasok
(farsang, hisvét, plinkdsd; kornyezetvédelmi vilagnapok némelyike)

- 6szi [/ tavaszi kirandulasok, termenygyijtés — mezégazdasadgi munkak —
felnéttek munkéjanak megfigyelése, konyvtar / muzeum latogatasa, stb.

2. A nevelékozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

- szakmai napok / konferencia szervezése

- hazi bemutatok / tapasztalatcsere latogatdsok révén a kiérlelt gyakorlati
modellek bemutatdsa, egymas munkajanak megfigyelése és jobb
megismerése, az egymastol vald tanulas szemléletének alkalmazasa...

- tovabbképzéseken / tanfolyamokon szerzett ismeretek &taddsa, valds
szakmai vitak lefolytatasa

- dajkak tajekoztatasa az aktualis nevelési feladatokrol

- gyakornok, palyakezd6, GYES-r6l visszajott, ill. Gajonnan belép6 dolgozé
segitése, tamogatasa

- tavozo dolgozok, nyugdijba mendk bucslztatasa

- névnapok meglinneplése
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XII1. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES
HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

1. Az épllet rendje

Az 6voda épliletét cimtablaval kell ellatni.

Unnepeken az éplilet fel lobogdzasa a dajka feladata.

[A Kozponti intézmény fel lobogdzasanak rendjérél a Magyar Koztarsasag
nemzeti jelképeinek és a Magyar Koztarsasdgra utald 1995. évi LXXXIII.
torvény modositasardl szold 2000. évi XXXVIIL. torvény rendeli el. A
132/2000. (VI11.14.) Kormanyrendelet szabalyozza anyagat, szinét, mereteit,
ellenérzését, karbantartasat, szabalysértésének kdvetkezményeit.]

Az intézmény teljes terlletén, az éplletekben és az udvarokon tartdzkodo
minden személy koteles:

- a kozos tulajdont védeni, allagat vigyazni,

- aberendezéseket / felszereléseket rendeltetésszertien hasznalni, 6vni,
- az Ovoda rendjét és tisztasagat megdorizni,

- az energidval és a szlikséges anyagokkal takarekoskodni,

- atiz- és balesetvédelmi eléirdsok szerint eljarni,

- amunka- és egészsegvedelmi szabalyokat betartani.

A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak felnétt felligyelete
mellett hasznalhatjak.

Az dvoda dolgozoinak joga a helyisegek rendeltetésszerii hasznélata.

Az egyes létesitmények, helyiségek berendezéseinek, felszereléseinek
meglétéért, épségeért, rendjéért a hasznalatba vevé a hasznalatba vétel ideje
alatt anyagilag felel6s.

Az egyes létesitmények - telephelyek helyiségeinek berendezéseit,
felszereléseit, eszkozeit csak a (leltar) felelés szemeély engedélyével, atveteli
elismervény ellenében lehet az intézmeénybal Kivinni.
2. Biztonsagi rendszabalyok
Az intézményi es szemeélyi vagyonvédelem miatt az dvoda teriletén idegen
személy csak engedéllyel tartozkodhat. Az dvoda zérasarol és a nyitasarél a

dajka gondoskodik.
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A belépés és benntartdzkodas rendje (azok szamara, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel)

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek (pl. hivatalos Ugyet
intézok) az intézményben csak az Ovodavezetd, illetve a telephely-vezet6
engedelyével tartézkodhatnak és ott csak engedélyezett tevékenységet
folytathatnak (pl. helyiségbérlet eseten).

[Kivétel ez alél a gyermeket dvodaba hozo, illetve hazavivé sziilé / gondvisel6
vagy annak megbizottja.]

3. Az 6voda létesitményeinek bérbeadasi rendje

Kt. 38. § (2) A kozoktatasi intézmény - ha nem sérti az alapfeladatainak
ellatasat -, anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat.

Az Ovoda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében és az dvodavezets engedélyével lehet.

Az dvoda helyiségeink, létesitményeinek, berendezéseinek berbeadasarol az
dvodavezet6 dont.

A bérbeadas kapcsan Bérleti Szerz6dés készul.

4. Karbantartas és kartérités

A gyermekek testi épségének és egészségének vedelme céljabol elsédleges
fontossagu az 6voda teruletén 1évé helyiségek (udvar, kerités, stb.) és targyi
eszkd6zok (pl. jatékok) balesetmentes hasznalhatésaganak folyamatos
biztositasa, ill. sziikség esetén a preventiv — helyredllitd/javitd intézkedés
megtétele.

Az eszk0zok, berendezések meghibasodasat minden dolgozé koteles a vezetoje
felé haladéktalanul jelezni — a kbzvetlen balesetveszély elharitasa mellett.

Az intézmény teriletén az épllet felszereltségében és berendezési targyaiban
eloidézett kart a karokozonak meg kell téritenie.

A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni
kell.
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X1V.ZARO RENDELKEZESEK

Kt. 40. 8 (1) A kozoktatasi intézmény muakodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira
vonatkozo rendelkezeseket a szervezeti és miikddesi szabalyzat hatarozza meg.
(2) A kozoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat a kzoktatasi
intézmény vezetéje késziti el, és nevelési-oktatasi intezményben a
nevelétestilet, ... fogadja el. Elfogadasakor és mddositasakor nevelési-oktatasi
intézményben az dvodaszék, ...- jogszabalyban meghatarozottak szerint -
egyetértési jogot gyakorol.

(3) A szervezeti és mikodési szabdlyzat az intézmény fenntartojanak
jovahagyéasaval valik érvényessé.

Amennyiben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felterjesztésére nem
érkezik valasz, a hatalyba Iépés napja a felterjesztést kdveté 30. nap uténi
elsé Képviselé-testileti tlés napja.

A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényeét veszti a 1998., 2000., 2004., 2005.
2008., 2009. évi korabbi Szervezeti es Miikddési Szabalyzat.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot és mellékleteit meg
kell ismertetni:
o Az oOvoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a
nevelétestuletnek, valamint
0 azokkal, akik kapcsolatba kerilnek az 6vodaval, és meghatarozott
koérben hasznaljak helyiségeit.

Az Szervezeti és Miikddési Szabéalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
az ovoda valamennyi alkalmazottjara kotelezé, megszegése esetén az
dvodavezeté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziléket is
tajékoztatni kell.

A fent emlitett dokumentumok hozzaférhetoségét a megtalalhatosag
megjelolésevel, illetve kifliggesztéssel biztositani kell.
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1. Az intézmény eredményes és hatékony mikddésehez a tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok tartalmazzak vezetéi utasitaskent.
Ezek a szabalyzatok az SZMSZ mellékletei.

2. A mellékletben talalhatd szabalyok az SZMSZ vaéltoztatasa nélkul
modosithatok, amennyiben a jogszabalyi eléirasok és a vezeté megitélése
ezt szuikségesse teszi.

3. Az SZMSZ modositasa csak a nevelotestulet elfogadasaval, a Szll6i
Kdz0sség egyetértésével és a Fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

SZMSZ- mellékletek:

1.sz.

2.52.

3.sz.
4.57.
5.sz.

Az dvoda dolgozoinak munkarendje,
az Ovodavezets és a telephely-vezeté6 intézményben
tartozkodasanak rendje, a vezetok kozotti feladatmegosztas

Felel6sok kore az adott feladatot ellaté beosztasanak
megjelolésével (telephelyenként névre szdldéan nevelési
évente SZMSZ mellé csatolva)

Héazirend
Szuloi Kozosség Vezetoi Szabalyzata
Belsé ellenérzési Szabalyzat

Kllénallé szabalyzatok, tovabbi tgyrendek:

1.sz.
2.8Z.
3.8Z.
4.57..
5.8Z.
6.5Z.
7.8z.
8.sz.
9.sz.

10.sz.
11.sz.
12.sz.
13.sz.

14.sz.

Kollektiv Szerzédes
Kdzalkalmazotti Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Tizvédelmi Szabalyzat
Polgarvédelem
Pénzkezelési Szabalyzat
Illetményelbleg Szabalyozas
Leltarfelel6sségi Szabalyzat
Adatvédelmi Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
FEUVE (papiralapu)
Kockazatelemzés (papiralapu)
Ellenérzési nyomvonal (papiralapu)
Esélyegyenl6ségi Terv
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ZARADEK:
SZMSZ elfogadasa és jovahagyasa

1.) Az intézmény szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkozé szabalyzatot
az ovodavezetd eldterjesztése utan a nevelotestilet .........ooovevivii i,
napjan elfogadta.

Az elfogadast megel6z6en a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési
jogot gyakorolt az 6voda Szl6i Kozosséege.

2.) Hatalybalépeés idépontja: .............. EV.ivieennnn. ho......... nap

Hatalyban van a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény 103. §
(1) bekezdés alapjan.

Oroshaza,........cooovveiiiiiiinnnn,

KBSZItBt e,

Egyetértését nyilvanitotta ..o,

Jovahagyta:
a Fenntartd képviselsje

52



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZI OTTHONOS OVODAJA
oM, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
'y OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

SZMSZ KIEGESZITES

2008. augusztus 5.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat a kdzoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv
114. 8§ - 115. § - 116. § szerint felulvizsgaltuk és a kdvetkezéképpen szabalyoztuk:

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 114. § (1) értelmében ingyenesen
igénybe veheté szolgaltatasok
a) az 6vodaban
- az ovodai foglalkozasok [24. § (1) bekezdés] sziikseg esetén logopédiai,

dyslexia - megel6z6 foglalkozas, a sajatos nevelesi igényi gyermeknek napi két ora
felzarkoztato foglalkozas,

- a gyermekek rendszeres egészsegtigyi felligyelete,

- az Ovoda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata az ingyenes
szolgaltatasok igénybevételéhez.

A kozoktatasrél sz6l6 1993. evi LXXIX. térvény 115. § (3);

A gyermek, a tanulé a nevelési — oktatasi intezményben igénybe vett
étkezésért a helyi dnkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint téritési dijat
fizet.

//////

gyermekek ellatasarol sz6l6 21/2007. (XI11.7.) szamu rendelete szerint alkalmazzuk.

Németh Gabriella
ovodavezeto

Verba Attilané Szabados Eva
Pedagdgus Szakszervezet titkara Kozalkalmazotti Tanacs elndke
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Munkakori leirasok
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1. sz. melléklet

Neév: Németh Gabriella
Munkahelye: Napkoziotthonos Ovoda

Alkalmazas minésége:  Ovodavezeté

Munkaideje: heti 40 ora, melybdl kotelezé 6raszama heti 6 ora.

A vezetéi megbizassal kapcsolatos feladatokat a kotelez6 6raszam és a teljes
munkaidé kdzotti idében koteles ellatni.

Azoointézménvben vald tartdzkodas ideje: az 6vodai munkarend szerint 72 -
16~

Id6beosztdsa és a munkahelyén illetve a telephelyeken tartozkodasa a
munkakdri feladatokhoz igazodik.

Feladata és hataskore:

Az Alapitd Okirat elkészitésének, pontositasanak végrehajtasaban
egyuttmikodik a
Fenntartoval, felelés az abban rogzitettek megvalositasaert.

Elkésziti a Napkoziotthonos Ovoda

- Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat

- Kollektiv Szerzédését (ha a reprezentativ szakszervnek tagjai) -
Munkavédelmi Szabalyzatat - Ttzvédelmi Szabalyzatat

- Iratkezelés szabalyozasat (postabontas, iktatads, stb.) a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint.

Kdzremiikddik a Kozalkalmazotti Szabalyzat 6sszeallitasaban.
Az 6vodavezet6 felelés az intézmény miikddésével kapcsolatos szabalyzatok
elkészitéséért, az azokban foglaltak megvaldsitasaért.

Az 6vodavezet6 foébb feladatai

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetoje, a vezetési funkcidkat az altalanos,
a szakmai helyettessel és a telephely-vezetokkel koordinalva gyakorolja.

Az intézmény képviselete, melyet esetenként az ligyek meghatarozott kdrében
a telephely vezet6jére atruhazhatja.
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~ Vezeti a nevelotestiletet.

A nevels-oktatdmunka iranyitasa és ellendrzése:

- az 6voda munkatervének - foglalkozasi tervének elkészitése

- az éves munkatervnek megfeleléen értekezletek el6készitése, megtartasa

- a neveldtestllet jogkorébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszerii megszervezese és ellenérzése

- munkarendek kialakitasa, pedagogusok es dajkak beosztasa

- a pedagogiai munkéaval és az dvoda mukodésével 6sszefliggod
reszortfeladatok elosztdsa, a megbizatasok teljesitésének figyelemmel
Kisérése

- értekeli az dvodapedagogusok munkajat

Felel6s az intezmény szakszert és térvényes milkodéseeért.
Munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorlésa.

Bealkalmazassal, kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével, a nyugdijasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa. Kozalkalmazotti oszta!jy,, fizetesi fokozat
megallapitasa, jutalmazasok, atsorolasok elkészitése, elktldése.

A dolgozok munkaviszonyabdl eredd jogainak ervenyesitése és kotelessegeik
teljesitesenek ellendrzése.

Az 6vodapedagdgusok személyi anyaganak a kezelése.

Taniigy igazgatasi feladatok ellatésa:

Szervezi, iranyitja, ellenérzi az Ovodaba jaro gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi tevékenyseget:

- felvétel

- gyermekvédelmi feladatok (az Onkorményzatt6l szocialis. célokra kapott
tdmogatés elosztasanak ellenérzése)

- beiskolazas / iskolaérettségi vizsgalatok, gyogypedagdgiai attelepités
elokeszitése - az Gvodai beiratdsok megszervezése, lebonyolitasa

Tehetséggondozas, felzarkoztatas és egyeni fejlesztés figyelemmel
kisérése. Ovodai rendezvenyek, tinnepsegek koordinalasa.

Segiti az alternativ Ovodapedagogiai programok megismeréset, Gsszefogja,
iranyitja a kisérleteket.

Szakmai bemutatdk megszervezése.

Tajékoztatdk, jelentések, beszamolok elkészitése.
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Kezd6 és GYES - rol visszajott ovonok szakmai munkajanak segitése.
A telephelyek nyéri zarasi rendjenek elokészitése, egyeztetese.
A telephely vezetok altal elkészitett szabadsagolasi tervek jovahagyasa.

Részt vesz a Gondnoksdg vezet6jével, a telephely-vezetokkel egyitt a
koltségvetés megtervezésében.

A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan:
- a gondozas és a nevelé-oktatbmunka zavartalan végzéséhez sziikséges targyi
és személyi feltételek biztositasa, fejlesztési program készitése.

Felel6s az ésszerii és takarékos gazdalkodasért, az eszkézok, az epllet, a
berendezések, felszerelések rendeltetésszerii hasznalataért.

Az dvoda lUzemelésével, karbantartasaval és felljitasaval kapcsolatos munkak
felmérése, megrendelés, Kiviteleztetés a koltségvetés fliggvényeben,
rangsorolva a beszerzéseket.

Koordindlja a telephely vezeték tarsadalombiztositasi feladatait.

Megszervezi €és ellenérzi az Ovodak tulajdonaban 1évé vagyontargyak
védelmét.

Selejtezés, leltarozés elrendelése, a lebonyolitas ellendrzése.
Addzassal kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa.
Statisztikai adatszolgaltatas.

Egyluttmikodés az oOvodai szuloi  kozosségekkel, a  munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel.

Részvétel sziloi értekezleteken.

Hirdetmények, rendeletek kdzzététele.

Kulsé kapcsolatok apolasa:

Ovodak, iskolak, kdzmivelddési intézmények, o6nkormanyzati képviselok,
Nevelési Tanacsadd, logopédus, ANTSZ, dvoda orvosa, védons, MAK- kal
valé kapcsolat.

Palyazatokban vald részveétel segitése, innovacios tevéekenyseg.

Ovodavezets dont:
- személyi tigyekben
- helyettesek, telephely-vezetok kinevezésében
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- Ovodapedagbgusok tovabbképzésen valo részvételében (egyeztetés
szlikséges) - az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet a jogszabaly vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas hataskdrébe.

Iranyitja és ellendrzi a baleset-, tiiz- és munkavédelmi eléirdsok megtartasat a
helyettes és a telephely-vezetok kozremiikodésével.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakortilmenyeire vonatkozé
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettseg
megtartasaval gyakorolja.

A munkaidd beosztasat nevelési év kezdésekor évente a fenntartd
rendelkezésére bocsatja.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel Ont a
munkaltaté megbizza.

Oroshéza, 1996. januar

Oroshaza Varos Polgarmestere

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.
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Munkavallal6 neve:

Munkakdr megnevezése: Altalanos helyettes

Kozvetlen felettese: Ovodavezets
Heti munkaideje: 40 6ra
Kotelez6 draszama: 4 vagy tobb csoportos évodaban 24 6ra

1-3 csoportos évodaban 30 6ra
Feltételek esetén 6 ora

2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrdl szoldé 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol 20. § (2) — (3) bekezdés alapjan a pedagogus heti teljes
munkaideje kotelezé 6rabol, tovabba a kotelez6 ora feletti rendes munkaidébe
tartozd — a nevel6 és oktat6 munkaval 6sszefliggé egyéb feladatok ellatdsahoz
szlikséges idobal all.

A pedagdgusnak a kotelez6 oOrajat az ovodaban a gyermekkel valo kozvetlen
foglalkozésra kell forditania.

A heti munkaidé és a kotelezé draszam kozotti kilonbség a vezetési feladatok
ellatasara forditando.

Az intézményben valo tartézkodés ideje: 8 - 16 draig

A vezetd és az altalanos helyettes, valamint a telephely-vezeték kozotti

munkamegosztas:

Az oOvodavezeté tavollétében teljes jogkorrel latja el mindazokat az
Ovodairanyitassal kapcsolatos feladatokat, amelyeket az 6vodavezetd lat el:

- az intézmény szakszeri és torvényes mikodése,

- vezetési funkciok koordinalésa a telephely-vezetokkel.

Fobb felelosségek és tevékenységek dsszefoglalasa:

A vezet6 kdzvetlen munkatarsa.
Rendszeresen egyeztet az dvodavezetével minden kérdésben.

e Részt vesz a tervek, szabalyzatok elkészitésében.
e Veélemenyével, javaslattételével segitséget ad az intézményvezetonek a
dolgozok béremelése, jutalmazasa, atsorolasa és kitiintetése soran.
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A telephelyekkel, az dvoda partnereivel személyes kapcsolattartasra torekszik.
Segitséget nyujt a nevelési év rendjének munkatervi kidolgozasaban.

A téli, tavaszi, nyari ugyeleti rendet megszervezi.

Felkérésre képviseli az oOvodat, az ott elhangzottakrol beszamol az
intézményvezetonek.

Ellatia a nevelesi értekezletek szervezési feladatait, segit
lebonyolitasukban.

Nyomon koveti a gyermekek felvételét, atvételét; gyermeklétszam valtozast.

A gyermekek telephelyenkénti elosztasdban kdzremukadik.

Folyamatosan figyelemmel kiseri a megjelené jogszabalyokat, palyazati
Kiirasokat.

Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.

Az intézményvezet6 kilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetéi munkaban.

Ellendrzési jogkore kiterjed

A telephely vezet6k szabadsagolasi tervének ellenérzése.
A gyermek és ifjusagvédelmi munka ellendrzése és koordinalasa.
Szabadségolas, tuldra nyilvantartas és jelenléti iv ellendrzése évente.

Tanugy-igazgatasi feladatok

A vezeté iranyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellenérzi és
értékeli az intézmény tantigy-igazgatasi munkajat.

Az Gvoda térzskdnyvének vezetése.

A gyermekcsoportok kialakitasa.

A pedagogusok és technikai dolgozok beosztasa, munkarendjének kialakitasa.
A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése telephelyenként.

Az éves statisztika elkészitese.

A munka-, tiiz és balesetvédelmi oktatds megtartasanak ellenorzése, szemle
jegyzokonyvek bekéreése.

A nyari tgyeleti rend elkészitése.

Nemzeti és 6vodai Unnepek megszervezése.

Gazdalkodasi feladatok

Javaslataival segiti a koltségvetés kidolgozasat, a mukddéshez sziikséges
eszkdzOk beszerzésere javaslatot tesz a vezetonek.

Koordinadlja a péalyazatokon nyert tamogatasi ©sszeg felhasznalasat a
nevelétestilet véleményével egyetértésben.
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e Havonta koveti:
- a helyettesités, talora nyilvantartasokat,
- gyermek etkezési adagok 0sszesitésének ellendrzése,
- sziikseges mindennemi adatszolgaltatéas.
e Szabadsagat, tavollétét a munkaltatonak idoben koteles jelezni.

Munkaiqyi és miikddési feladatok

e A munkafegyelem betartasa, ellenérzése.

e Tovébbitja az intézményvezeté felé a telephelyenkent szikseges javitasi
munkalatokat.

e Figyelemmel Kiséri a selejtezés / leltarozés elvégzését eés a kapcsolddo
szabalyok betartasat.

o Osszegyiijti az éves szabadsagolasi terveket.

e Csucs Sziloi Szervezet Ulésein részt vesz, segiti munkajat.

o Felelés a bélyegz6 hasznalataért.

e Az ellenérzések megallapitdsa alapjan gondoskodik az Ovodavezet
intézkedéseinek végrehajtasarol.

o MIP mukddtetésével / vegrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

e Szakmai teamek munkajanak segitése

e Egylttmikddési tervek készitese

o A vezeto kerésére felméréseket, értékeléseket készit

e A dolgozok munkaviszonyabol ered6 jogainak érvényesitése és kotelességeik

teljesitésének ellendrzése

e A vezetd iranyitasaval / vele egyetéertésben- tervezi, szervezi, ellenorzi és
értékeli a tanligy-igazgatasi munkat

o Elkésziti a munkaugyi statisztikékat

e Ellendrzi az alapdokumentumok eléirdsainak érvényesulését
(KT; SZMSZ; Kollektiv Szerzédés)

o Felel6s a statisztikai adatszolgéltatasokert

e Segiti a nevelétestiiletet az egyre nagyobb szakmai autondémia gyakorlasaban,
pedagdgiai, mddszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.

Tervezés
e Miikddési folyamatok tervezése, ellenérzese, ertékelése
e Naprakész tajékoztatassal és aktiv kdzremukddessel segiti a vezetd
korszerii vezetési eljarasainak minél eredményesebb érvényesulését.

61



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZI OTTHONOS OVODAJA
oo, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

s OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

Vagyoni érdekeltség
e Felelés az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért
o Felel6s a bélyegz6 hasznélataert

e Az ellenérzések megallapitdsa alapjan gondoskodik az dvodavezet6
intézkedéseinek vegrehajtasarol.

Jarandosag

- Bérbesorolas szerinti fizetés és egyhavi illetmény
- Vezetoi potlék

- Mingségi bérkiegeészités

- Szakkonyv vasarlashoz nyujtott hozzajarulas

A felsoroltakon Kivil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az Gvodavezetd
megbizza.

Oroshaza,

Németh Gabriella

ovodavezeto

A fentieket tudomasul vettem:
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Munkavallal6 neve:
Munkakdr megnevezése: Szakmai helyettes

Kozvetlen felettese: Ovodavezeté

A.) FEd&bb felel6sségek és tevékenységek dsszefoglaldsa

Heti munkaideje : 40 6ra

Kotelez6é oraszama: 4 vagy tobb csoportos 6vodaban: 24 ora
1-3 csoportos évodaban 30 o6ra
Feltételek esetén 6 o6ra

2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény
modositasarol 20. 8§ (2) — (3) bekezdés alapjan a pedagogus heti teljes
munkaideje kotelezé 6rabol, tovabbd a kotelez6 ora feletti rendes
munkaidébe tartozé — a nevel6 és oktatd munkaval 6sszefliggé egyéb
feladatok ellatasahoz szlikséges id6bol all.

A pedagogusnak a kotelez6 ordjat az Ovodaban a gyermekkel valo
kozvetlen foglalkozasra kell forditania.

A heti munkaidé és a kotelez6 oraszdm kozotti kulonbseg a vezetési feladatok
ellatasara forditando.

Az intézményben val6 tartdzkodas ideje:

9 - 17 oraig.

A vezets és a szakmai helyettes, valamint a telephely-vezeték kdzotti
munkamegosztas:
A vezet6 kdzvetlen munkatarsa.
= Az dvodavezeté tavollétében teljes jogkdrrel latja el mindazokat az
dvodairanyitassal kapcsolatos feladatokat, amelyeket az 6vodavezet6 lat
el:
- az intézmény szakszeri és torvényes mukodese,
- vezetési funkciok koordinalésa a telephely-vezetokkel,
- nevelémunka iranyitasa, ellenérzése.
=  Mingségiranyitasi Program menedzselése
Bels6 tovabbképzések szervezése
Szakmai teamek munkéajanak iranyitasa
Egyuttmakodési tervek készitése
A vezet6 kérésere felméréseket, értékeleéseket készit
Szakmai munka értékelése
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- A dolgozdk munkaviszonyabol eredé jogainak érvényesitése és
kotelessegeik teljesitesenek ellendrzese.
- A vezet6 iranyitdsaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi,
ellenérzi és értekeli az intézmény pedagogiai munkajat.
= Megszervezi a szakmai helyettesitéseket.
= Segiti a munkatarsi értekezletek téma-dsszeallitasat.
= Szakmai anyagok készitése.
= Ellenérzi a szakmai alapdokumentumok eléirasainak érvényesilését.
= Javaslattevo jogkorrel bir az dvodapedagogusok, dajkak erkolcsi-anyagi
elismerésére.
= Segiti a nevelotestiletet az egyre nagyobb szakmai autonomia
gyakorlasaban, pedagogiai, mddszertani, egyéni, emberi gondjaik
megoldasaban.

B.) Kilodnleges feleléssége:
= Az Ovodapedagogusok irasbeli es nevelomunkajat ellenérzi, ellenérzési
naplot vezet. Tapasztalatairol / megallapitasairdl folyamatosan
tajékoztatja az 6vodavezetot.
= Folyamatosan figyelemmel Kkiséri a szakmai jellegi jogszabalyokat,
palyazatokat.

Tervezés:

» Pedagogiai folyamatok tervezése, ellendrzése, ertékelése.

» Menedzseli az 6voda Pedagdgiai és Minésegiranyitasi Programjat.

= Naprakész tajékoztatassal és aktiv kdzremiikddéssel segiti az
Ovodavezeto korszeri vezetési eljarasainak minél eredményesebb
érvényesilését.

= Gondoskodik a hagyomanyok apolasarol, 0j hagyoméanyok
teremteserol.

= Segiti a szakmai, mddszertani munkat; részt vesz a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasaban.

Vagyoni érdekeltseg
= Felelés az irodajaban 1évé fénymasolé rendeltetésszeri
hasznalatéért.
= Felel6s a bélyegzé hasznalataért.
» Az ellendrzések megéllapitdsa alapjan gondoskodik az Ovodavezetd
intézkedéseinek vegrehajtasarol.

Pénzigyi dontések

Szakmai munkahoz szlikséges eszkdzok beszerzeésere javaslatot tesz a vezetének.
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C.) Ellendrzés jogkdre Kiterjed

e A Helyi Nevelési Program és a Mindségiranyitasi Program feladatainak
megvalosulasara.
o Ertékeli és ellenérzi:
- a csoportok munkajat
- az Ovodapedagogusok nevels-tevekenysegét
- a szakmai programok hatékonysagéat
- a dajkék nevelémunkat segité tevékenységet.

D.) Kapcsolatok
e Rendszeresen egyeztet az dvodavezetével minden kérdésben.

e  Csucs Sziil6i Szervezet Ulésein részt vesz, segiti munkajat.
e Kapcsolatot tart az 6voda partnereivel.

E.) Munkakérilmények
e  Kilon irodaja van.
e  Fénymasolo, telefon all rendelkezésére.

F.) Jarandosag
e  Bérbesorolas szerinti fizetés és egyhavi illetmény
e  Bérpdtlék
e  Mindségi munkaert jaro kereset-kiegészités
e  Szakkonyv vasarlashoz nyujtott timogatas

A felsoroltakon kival ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az
Ovodavezeté megbizza.

OroShaza, .......ooveeieiiiiiiiee e,

Németh Gabriella
ovodavezetd
A fentieket tudomasul vettem:
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Munkavallalo neve:
Munkakor megnevezése: Ovodapedagogus/Telephely-vezeto

Kozvetlen felettese: Ovodavezeté

A.) Edbb felelgssegek és tevekenységek dsszefoglalésa:

Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelezé draszama: 4 vagy tobb csoportos évodaban: 24 6ra
1-3 csoportos 6vodaban: 30 ora

Feltételek esetén:
4 vagy tobb csoportos 6vodaban 6 ora
1 — 3 csoportos 6vodaban 24 6ra

2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol 20. § (2) — (3) bekezdés alapjan a pedagogus heti teljes
munkaideje kotelez6 orabol, tovabba a kotelezo ora feletti rendes munkaidébe
tartozd — a nevel6 és oktatd munkaval 6sszefliggo egyéb feladatok ellatasahoz
szlikséges idobaol all.

A pedagoégusnak a kotelez6 orajat az ovodaban a gyermekkel valo kozvetlen
foglalkozasra kell forditania.

A heti munkaidé és a kotelezé draszam kozotti kiulonbseg a vezetési feladatok
ellatasara forditando.

A vezet6 kozvetlen munkatarsa.

Az intézményben valo tartdzkodas ideje: 9 - 17 6réig

A vezetd és a telephely-vezetd kozotti munkameqosztas:

Az dvodavezeté tavollétében teljes jogkorrel latja el mindazokat az 6voda-iranyitéssal
kapcsolatos feladatokat, amelyeket az 6vodavezetd lat el:

- az intézmény szakszeri és torvényes miikodese,
- vezetési funkciok gyakorlatban val6 alkalmazasa,
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- nevelémunka helybeli iranyitasa, ellenorzése,

- a dolgozok munkaviszonyabdl eredé jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.

- A vezet6 irdnyitasaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellenérzi és értékeli az

intézmény pedagogiai, tanligy-igazgatasi munkajat.

- Megszervezi a helyettesitéseket.

- Jelentést készit hé végén a hidnyzasokrol, szabadsagokrol.

- Elkésziti a munkaligyi statisztikakat.

- Szlikség szerint végzi az Uj felvételeket, el6jegyzéseket.

- El6keésziti a munkatérsi értekezleteket.

- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.

- Ellenérzi az alapdokumentumok eléirasainak érvényesilését
(KT; SZMSZ; Kollektiv Szerz6dés)

- Vezeti a torzskonyvet, a gyermek-nyilvantartasokat.
- Ellenérzi a csoportnapldkat, hidnyzasi naplokat, a technikai dolgozok munkajat.

- Javaslattevé jogkorrel bir az dvodapedagogusok, dajkak erkolcsi - anyagi
elismereésere.

- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit.
- Felelés a statisztikai adatszolgaltatsokért.

- Segiti a nevel6testiletet az egyre nagyobb szakmai autonémia gyakorlasaban,
pedagdgiai, modszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.

B.) Kil6nleges felelgssége:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelené jogszabalyokat, palyazatokat.

- MIP miikodtetésével / végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, koordinalasa.
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- Szul6i Szervezet, alapitvany kuratoriumi tlésein részt vesz, segiti munkajat.
- Irattarazas, jegyzokonyvvezeteés.

- Készletnyilvantartas vezetése (1 éven beldli, illetve 1 éven tali kis értéki targyi
eszkdzok nyilvantartasa).

- Postai kildemények atveételére jogositd igazolvannyal rendelkezik.
- Ovoda kulcsaval rendelkezik.
Tervezés:

- Naprakész tajékoztatassal es aktiv kozremiikddéssel segiti a vezet6 korszeri vezetési
eljarasainak minél eredményesebb érvenyesileset.

- Tervezi a pedagogusok munkaidé beosztasat, alkalomszeri valtoztatasat.

- Elkésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.

- Gondoskodik a hagyomanyok apolasaroél, 0j hagyomanyok teremtésérol.

- Segiti a szakmai, modszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas

rendezvények lebonyolitasat.

Vagyoni érdekeltséq:

- Segiti a leltarozas, selejtezés felelseit feladatainak ellatasaban.
- Felel6s az irodajaban 1évé fénymasolo rendeltetésszert hasznalatéaért.
- Kdzremtikddik a tiizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén.

- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkdzok javitasardl, baleseti
veszélyforrasok megsziintetéserol.

- Felel6s a bélyegzé hasznélatéért.

- Az ellenérzések megallapitasa alapjan gondoskodik az évodavezeté intézkedéseinek
végrehajtasarol.
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Pénzigyi dontések:

- Szakmai munkahoz sziikséges eszk6zok beszerzésére javaslatot tesz a vezetonek.

- Teljes felelosséggel kezeli az ellatmanyt.

D.) Ellendrzés foka:

Tanigy-igazgatasi  dokumentumok vezetésével kapcsolatos eldirdsok
betartasa, betartasanak ellendrzése:

» A mulasztasi naploban szerepl6 0Osszes adat olvashatd, pontos, hianytalan,
adminisztralasuk naprakész.

» A gyermekek mulasztasi naploba tortens felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!

»Kizérblag csak a harom évet betoltott gyermekek adatai viheték fel a tanlgyi
dokumentumokba.

> Sajatos Nevelési Igény torvényi eléirasoknak megfelelé jeloléssel torténik.

» Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atito jeldlés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

» Hibajavitas szabalyos modja: tollal egyvonalas athlzas és ala vagy folé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szignd. (Hibajavitd eszkdzok
hasznalata tilos!)

»A munkaszlneti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jel6lési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/athzas felreérthetéséget von maga utan).

» A honap utolsé munkanapjan az adott hénapot le kell zarni.

» Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesité lapok vezetésére is.

> A gyermek adataiban bekovetkezett valtozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.

» Az 6vodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba lépésének idépontjaval
és a legelsd évig visszakovetheto.

» A gyermek tadvozéasakor atlds vonal hizasaval kihizni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tavozas idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.

»Buntet6jogi felelosségem tudatidban alairasommal igazolom, hogy az altalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartasban szerepl6 adatok kozott az egyezéség
fennall.
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- Ellenérzi, értékeli a kdrnyezeti kultarat, az épulet rendjét, tisztasagat.

- Ertékeli és ellendrzi:
- a program hatékonysagat, a csoportok munkajat

- az 6vodapedagogusok és a dajkak munkajat, teljesitményét.

D.) Kapcsolatok:

- Rendszeresen egyeztet az Ovodapedagogusokkal a gyermekeket érintd
kérdesekben.

- Kapcsolatot tart az 6voda gyermekorvosaval, védonojével.
- Kapcsolatot tart a gyermekeket felvevé iskolakkal.
- Kapcsolatot tart a kulturdlis intézményekkel, telephelyekkel.

E.) Munkakdrilmények:

- Kul6n irodaja van.
- Fénymasold, telefon all rendelkezeésre.
F.) Jarand6séag:
- Bérbesorolas szerinti fizetés és egyhavi illetmény.
- Vezetoi potlék.
- MinGségi- és tobbletmunkaeért jaro kereset kiegészités.
- Szakkonyv-vasarlashoz nyujtott hozzajarulas.

A felsoroltakon Kivil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az Gvodavezetd
megbizza.

A telephely-vezeto tartos tavolléte esetéen intézkedésre jogosult az 6vodavezeto altal,
arra irashan megbizott 6vodapedagogus.
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A csoport vezetésével kapcsolatos feladatok:

- Erintett minden olyan szakmai innovacioban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

- Nevelémunkajat a ,,Kompetencia-alapl oktatds” beépitésével atdolgozott Helyi
Nevelési Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS projektek
szakmai-pedagogiai elvarasainak és az intézmény altal vallalt fenntartasi
kotelezettsegnek.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban foly6 pedagogiai munkat
(nevelési mddszerek, szemléltetd eszkdzok).

- A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfeleléen ©nalléan eés
felel6sséggel fejleszti az egyes gyermeket es a csoportot.

- Nevelémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatdst, a massag
elfogadtatasat.

- Az 6voda helyi nevelési programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési
igényii gyermekek allapotuknak megfelelé gondozasat.

- A szakellatdst biztositdé pedagogus iranyitasaval részt vesz a gyermekek
személyiségének minel teljesebb Kkibontakoztatasahoz sziikséges specidlis
fejlesztésében.

- Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotarol informacioval
bird, a specialis fejlesztést iranyitd szakemberekkel és szllékkel.

- Biztonsagos korulmeényeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlédesehez.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodd adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napl6, csoportnapld, gyermekek fejlédésenek nyomon kovetése).

- Az SZMSZ -ben rogzitett Unnepekhez és dvodai hagyomanyokhoz igazodva
kialakitja csoportjaban a megiinneplés madjat.

- Az iskolai alkalmassagi vizsgalatokat janudr 01-ig elvégzi, sziikség esetén a
Nevelési Tanacsaddba iranyit, s errél tajékoztatja a szlloket.

- Biztositja a szllok szdmara, hogy a beiskolazés el6tt minél tobb informécidhoz
jussanak (faliujséag, szorolapok).
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- Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

- Szervezett Uszasoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és fellgyel
rajuk.

- Részt vesz tovabbkeépzeseken.

- Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtétarsaval és a csoport
dajkajaval.

OroShAza, ..o e e e,

Németh Gabriella
ovodavezetd

A fentieket tudomasul vettem:
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Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: Ovodapedagdgus

Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus/Telephely-vezets
Heti munkaideje: 40 éra
Kotelez6 raszam: 32 6ra

2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrdl szoldé 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol 20. § (2) — (3) bekezdés alapjan a pedagogus heti teljes
munkaideje kotelezé 6rabol, tovabba a kotelez6 ora feletti rendes munkaidébe
tartozd — a nevel6 és oktat6 munkaval 0sszefliggé egyéb feladatok ellatdsahoz
szlikséges idobal all.

A pedagdgusnak a kotelez6 oOrajat az ovodaban a gyermekkel valo kozvetlen
foglalkozésra kell forditania.

A.)_Fdbb felelgsségek és tevékenységek

Erintett minden olyan szakmai innovécioban, ahol az intézmény nyertes
palyazokeént van jelen.

Neveldomunkdjat a , Kompetencia-alapl oktatds” beépitésével atdolgozott
Helyi Nevelési Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagogiai elvarasainak és az intézmény altal vallalt
fenntartasi kotelezettségnek.

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban folyd pedagdgiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltet eszk6zok).

A pedagobgiai programnak és az éves munkatervnek megfeleléen 6nélldan és
felelésseggel fejleszti az egyes gyermeket €s a csoportot.

Neveldmunkajaban érvényesiti a tehetseggondozast, felzarkdztatast, a massag
elfogadtatasat.

Az Gvoda helyi nevelési programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos
nevelési igényt gyermekek allapotuknak megfelelé gondozasat.

A szakellatast biztositd pedagogus iranyitasaval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb kibontakoztatdsahoz sziikséges specidlis
fejlesztésében.

Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotarol
informacioval bird, a specialis fejlesztést iranyitd szakemberekkel és sztlokkel.
Biztonsagos kortlményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki
fejlédéséhez.
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- Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd adminisztracids
feladatokat (mulasztasi naplo, csoportnaplo, személyiséglapok)

- Az SZMSZ -ben rogzitett (innepekhez és dvodai hagyomanyokhoz igazodva
kialakitja csoportjaban a megiinneplés madjat.

- Az iskolai alkalmassagi vizsgalatokat januar 01.-ig elvégzi, szlikség esetén a
Nevelési Tanacsadoba iranyit, s errél tjékoztatja a sziloket.

- Biztositja a szulok szamaéra, hogy a beiskolazas el6tt minél tébb informaciohoz
jussanak (falidjsag, szérélapok...).

- Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

MIP mikodtetésével / végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

B.) Kildnleges felelgssege
Munkavédelmi és tiizvédelmi megbizott.

Munkavédelmi megbizasat vizsgéja indokolja, munkajat a munkavedelemrdl
sz016 1993. évi 93-as torvény a munkavedelemrdl, valamint az 5/1993. (XI1.26.)
torvény végrehajtasanak rendeletei alapjan végzi.

Munkavédelmi szemlén részt vesz a vezetovel egyutt es elkesziti a szemle
jegyzoékonyvet.

Munkavédelmi oktatast tart, az ebben foglaltak betartasat ellenérzi.

Baleset esetén kivizsgalja a baleset kdriilményeit és jegyzékonyvet készit.
Tizriado tervet keszit és esetenként gyakoroltat.

Az dvoda minden helyiségét Tiizvédelmi Utasitassal latja el.

Mindennemi  hianyossagrol koteles a telephely-vezetét értesiteni és a
hidnyossagokat megszuntetni.

Tervezés:

- Tervezi a szertar szakmai eszkoztaranak fejlesztését, bovitéset.

- Koltsegvetés tervezésével javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkdzok
javitasara, pétlasara, bovitésére.

Vagyoni érdekeltséq:

- Leltari felel6sséggel tartozik csoportjdnak berendezési targyaiért és
eszkozeiért.

- Felel a (szertar) hasznélati rendjéeért.

Pénzigyi dontések:
- Szertarfejlesztésre javaslatot tehet.
- Etkezési dij kedvezményben részesiilé gyermekek nyilvantartasa.
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C.)

Bizalmas informéacidk kezelése:

- A gyermekek, szllok, dolgozdk szemelyiség-jogait erinté informaciokat
megorzi, egyéb esetben a kdzalkalmazotti torvényben foglaltak és a pedagdgus
etika szabalyai szerint jar el!

Tanugy-igazgatasi dokumentumok vezetésével kapcsolatos eldirasok:

» A mulasztasi naploban szerepl6 0Osszes adat olvashatd, pontos, hianytalan,
adminisztraladsuk naprakesz.

» A gyermekek mulasztasi naploba torténo felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!

» Kizarolag csak a harom évet betoltott gyermekek adatai vihetok fel a tandgyi
dokumentumokba.

» Sajatos Nevelési Igény torvényi eldirasoknak megfelel6 jeloléssel torténik.

» Vezetése kizéardlag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atits jeldlés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

» Hibajavitas szabalyos maddja: tollal egyvonalas athuzés és ala vagy folé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélen Jav. rovidités és szigno. (Hibajavitd eszk6zok
hasznélata tilos!)

»A munkaszineti napok es a gyermek oOvodai jelenlétének jel6lési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/athuzas félreérthetéseget von maga utén).

» A honap utols6 munkanapjan az adott honapot le kell zarni.

» Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesité lapok vezetésére is.

» A gyermek adataiban bekdvetkezett valtozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.

» Az ovodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének idépontjaval
és a legelsd évig visszakovetheto.

» A gyermek tavozasakor atlos vonal huzéasaval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tdvozas idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.

> Blntetéjogi felelésségem tudataban alairdsommal igazolom, hogy az altalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartasban szerepl6 adatok kozott az egyezéség
fennall.

Ellendrzés:
- Folyamatosan nyomon koveti csoportjaban a gyermekek fejlodését és errol
legalabb 3 havonta, illetve alkalomszeriien személyiség-feljegyzést készit.

D.) Kapcsolatok:

- Nevelotestilet tagjaként részt vesz a nevel6i értekezleteken, legjobb tudasa
szerint torekszik a pedagogiai cél megvalositasara.
- Részt vesz tovabbképzéseken.
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- Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport
dajkajaval.

- Pedagogiai tevéekenységeével segiti az dvoda és a csalad egyittmitkodését
(szuloi értekezlet, fogadddra, nyilt nap, csaladlatogatés, kbzos programok...).

E.) Munkakorilmények:
- Kilon 61t6z6, tisztalkodasi lehetéseg biztositott.
- Hivatalos tigyek intézésehez telefon biztositott.
- Szertér, konyvtar, fénymasol6 a szakmai munkahoz biztositott.

F.) Jaranddsag:
- Bérbesorolas szerinti fizetés és egyhavi illetmény.
- Mindségi bérkiegészités (felterjeszto javaslat alapjan 1 évre adhato).
- Szakkonyv vasarlashoz nyujtott hozzajarulas (idéaranyosan).

A felsoroltakon kivil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az 6vodavezets /
telephely-vezet6 megbizza.

OroShaza, ......vveeeeie e e

Németh Gabriella
ovodavezeto

A fentieket tudomasul vettem:
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A)

Munkavallal6 neve:
Munkakdor megnevezése: Dajka
Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus/Telephely-vezets

Heti munkaideje: 40 6ra

Fobb feleldsséqek és tevékenységek

Napi feladatok:

- Erintett minden olyan szakmai innovécioban, ahol az intézmény nyertes
palyazoként van jelen.

- Munkajaval segiti az Ovodapedagogus ,,Kompetencia-alapu oktatast”
megvaldsito tevékenységet.

- Az 6voné mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

- Az Ovodapedagbgus iranyitasa alapjan ellatja a sajatos nevelési igényii
gyermekek allapotuknak megfelelé gondozasat, segiti a kozos
tevekenységekben valo részveteliket.

- Sajat foglalkoztatojanak és a beosztasnak megfelel6 mellékhelyisegek
takaritasa.

- Csoportok edényeinek mosogatasa.

- Etelek el6készitése, talalasa.

- Etkezés utan felmosas (mellékhelyiség, folyoso).

- HACCP rendszer miikddtetetése es higiéniai eléirdsainak betartasa.

Heti feladatok:

- Jatékok, polcok, butorok lemosésa.

- Flirdészoba teljes takaritasa (csempe, szaniterek).
- Fogmoso poharak, féstik fertotlenitése.

- Csoport textiliak moséasa, vasalasa.

- HACCP szerinti teend6k és napldvezetés.

ld6szakos feladatok:

- Babaruhdk, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrasa.

- Fert6z6 betegseg esetén teljes fertétleniteés.

- Idészakonként - havonta - fliggdnymosas, ablakkeretek és ajtok, radiatorok
lemosasa.

B.) Kildnleges felelgssége:

- Felel6s az 6voda nyitasaért, zarasaeért.

- Ovoda kulcsaval rendelkezik.

- Selejtezés megszervezése.

- Leltarozési szabalyok eléirasszert alkalmazasa, igymenetének lebonyolitasa.

77



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZI OTTHONOS OVODAJA
oM, 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
'y OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail:lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

Vagyoni erdekeltséggel kapcsolatban:
- A rabizott gepeket és eszkdzoket rendeltetésszeriien és a munkavedelmi
eléirasoknak megfeleléen hasznalja, allagmegdvasukrol gondoskodik.
- Az épulet biztonsaga érdekeben zéraskor ellendrzi a nyilaszarokat, vilagitast,
vizcsapokat.
- Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.
- A csoport textiliaval, eszkozeivel (edény, pohér, stb.) leltar szerint elszamol,
vezeti a torésnaplot.
- A tiiz s munkavédelmi el6irdsokat mindenkor betartja.

Tervezés:
- Tervezi a felhasznalt tisztitd és mosdszer mennyiséget.

Bizalmas informécidk kezelése:
- A gyermekekrél pedagdgiai informaciot, az 6voda belsé életérél, gazdasagi
helyzetérol felvilagositast illetéktelen személyeknek nem adhat.

C.) Ellendrzés:
- Naponta ellenérzi a konyhai ételminta tarolasat.
- Naponta ellenérzi és egyezteti az ebédrendelést a kiszallitott adagokkal.

D.) Kapcsolatok:
- Napi kapcsolatban van a gyermekeélelmezés szallitoival.

- A gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal szemben udvarias magatartast
tandsit.

E.)  Munkakérilmények:
- Kulon 61t6z6, tisztalkodasi lehet6ség biztositott.
- Etkezés a gyermekekkel kozosen torténik.
- Munkakor ellatasahoz megfelel6 fizikai alloképesség sziikséges.

F.) Jarandédsag:
- Bérbesorolas szerinti fizetés és egyhavi illetmeny.

Oroshaza, .......ccoeveeee i,

Németh Gabriella
ovodavezetd

A fentieket tudomasul Vettem:
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Felelosiik kiire
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2. szamu melléklet

Felelosdok kdre

Reszortfeladatok - megbizatasok

Telephelyenként névre sz6loan nevelési évente kilon mellékletben

1. A vezeté altal, illetve annak tavollétében 6vodaiigyek intézésével, bélyegzé —
hasznalattal megbizott felelés személy: altalanos helyettes, telephely-vezeto,

ovodapedagogus

2.) Feladatorientalt / mobil szakmai teamek:
Vezetsi munkakozosség  Telephely-vezet6
Mindség Iranyitasi csoport Telephely-vezetd, Ovodapedagogus
Gyermekvédelmi team:  Telephely-vezet6, vodapedagdgus
Palyazatird team: Telephely-vezet6, vodapedagdgus
Fejlesztd team: Telephely-vezets, 6vodapedagogus
HEFOP 3.1.3. projekt menedzser és megvaldsitok: Telephely-
vezetok, ovodapedagdgusok

3.) Pedagogusok Szakszervezete tisztségvisel6: 6vodapedagogus

4.) Kozalkalmazotti Tanacs tisztségvisel6: 6vodapedagdgus

5.) Tanuloi balesetbiztositas tgyintézése: 6vodapedagogus

6.) Etkezési nyilvantartasok, dokumentaciok, kimutatasok, adatszolgaltatas,

elszamolas: telephely-vezet6k, dvodapedagogus

7.) Etelminta napi biztositasa, ételadagok szétosztasa: dajka
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8.

9.)

10.)

11)

12))

13.)

14))

15))

16.)

17))

Fejleszté pedagdgusi munka ellatasa dvodai szinten: fejleszté pedagdgus

Rendezvények szervezése, szabadidos programok koordinalasat ellato személy:

telephely-vezetd, 6vodapedagogus

Irattarazas, lgyiratkezelés: telephely-vezets, dvodapedagogus

Munka-, tiiz és balesetvédelem szabalyainak helyi betarttatasa, érintésvédelmi

vizsgalatok jelzése: 6vodapedagdgus

Energiatakarékossagi szempontok betartasa

Villanyhasznalat, aramtalanitas: dajka
Gazkazan eléirasszeri Uzemeltetése: telephely-vezeté
Vizfogyasztés: dajka

HACCP rendszer ismerete, eléiras szerinti miikddtetése, adminisztracio:
dajka

Készletnyilvantartas vezetése (1 éven beldli, ill. 1 éven tali kisértéka targyi

eszkdzok): telephely-vezeto
Selejtezés megszervezése: telephely-vezet6
Leltarozasi szabalyok el6irasszerii alkalmazasa, ligymenetének lebonyolitasa:

telephely-vezeto

Edény, textil és tisztitoszer felelds: dajka
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18.) Konyvtar és szertar rendjének fenntartasa: 6vodapedagdgus

19.) Elektronikus adatszolgaltatas, e-mail forgalom: telephely-vezets,
telephely-vezet6 altal megbizott személy
20.) lratforgalom bonyolitas Kézponti 6vodaba / 6vodabol: dvodatitkar,
telephely-vezeto

21.) Jegyzékdnyv — vezetes: telephely-vezet6 altal megbizott személy

22.) Dekoracié (nemzeti innepek alkalméaval): 6vodapedagdgus

23.) Postai kiuldemények atvételére jogositd igazolvannyal rendelkezé

meghatalmazottak: telephely-vezeto, telephely-vezet6 altal megbizott személy

24.) Ovoda nyitasa, zarasa: dajka

Kulccsal rendelkezok: telephely-vezets, dajka

25.) Egyéb megbizatés:
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3.5z. melléklet

1.1. Az intézmény pontos nyitva tartasa

0]
(0]

A nevelési év meghatarozésa: minden év szeptember 1-t6l, augusztus 31-ig.

Téli, tavaszi nyari, 6szi zaras idépontja a tanév rendje szerint.

Az 6voda a nyari zarés idejerdl a szlloket februar 15-ig értesiti. Amennyiben ez id6
alatt a szll6 gyermeke elhelyezését nem tudja megoldani, gy kérésére a gyermeket a
varos valamely nyitva tart6 6vodajaban elhelyezziik.

Nevelés nélkili munkanapok szdma: évente 5 nap vehet6 igenybe, a nevelé — fejleszto
munkaval 0sszefliggo feladatok ellatdsara. A nevelés nélkili napokon a gyermekek
felligyeletét biztositjuk.

Az 6voda nyitva tartdsa: az dvoda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagdgus latja el a
gyermek feltgyeletét.

Napi nyitva tartas 6-18 éraig.

A gyermekek 6vodaban tartdzkodasanak ideje maximum 10 6ra.

A gyermekek érkezésének és tavozéasanak rendje: a szllok igényeihez igazodva
folyamatosan torténik. A gyermek az 6vodabdl kiséret nélkil csak a szil6 irasos
engedelyével tdvozhat, ebben az esetben a gyermek biztonsagéért a sziilét terheli a
felelésseg, ugyanez vonatkozik az altala megbizott személy esetében is.

1. 2. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat:

0]

A harmadik életév betdltésétol, az iskolaérettség betdltéséig, maximum nyolc éves
koraig, illetve a hatalyos 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol 24. § szerint.

Az dvoda felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven belll betélti, feltéve, hogy minden, a telepilésen,
févarosban fovarosi kertletben, illetve, ha a felvételi kdrzet tébb telepilésen talalhato,
az érintett telepuiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé
harom éves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitheto.

Amikor a gyermek egészséges, szobatiszta, illetve az Alapité Okiratban foglaltak
szerint a gyermek normal évodai csoportban integréltan gondozhaté és fejlesztheto.

Az dvodai beiratkozas idépontjat a fenntartd az intézményvezetével egyeztetve
hatarozza meg.

Az dvodai felvételrol, atvetelrél az dvoda vezetéje dont.

A gyermekek Ovodai csoportba torténo beosztasarél az 6vodavezeté dont, lehetoség
szerint figyelembe véve a szil6 kérését.

2. A gyermekek az 6vodaban
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2.

1. A gyermekek jogai (Kozoktatasi térvény 10. §)

0 A nevelési és oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki.

0 A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa
érdekében nem vethet6 ald embertelen, megalazé buntetésnek, testi
fenyitésnek, zaklatdsnak. A gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkulonboztetés nem érheti.

0 A gyerek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfelelé nevelésben
részesiljon.

0 Nemazeti, illetve etnikai hovatartozadsanak megfelel6 nevelésben részesiljon
(tébb szuil6 egylittes kerése alapjan).

o Vallési, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell
tartani.

0 A gyerek nevelése és fejlesztése az 6voda Helyi Nevelési Programja alapjan
torténik.

0 A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az
ovoda nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kézben nem
veszélyeztetheti sajat, tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
épsegeét.

o Csaladja anyagi helyzetétsl fliggéen ingyenes, vagy kedvezményes étkezésben
részesulhet.

2. 2. A gyermek ruhézata

0 Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, konnyen kezelhetéseg.
0 Legyen az 6vodaban valtd ruhdja, cipdje, torna felszerelése, ami jellel ellatott.

2. 3. A gyermekek étkeztetése

0 Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje.
0 Gyvt. 148. § (5) meghatarozott normativ kedvezmények:

- Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részestl
- Héarom vagy tébbgyermekes csaladban él
- Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermek

A gyermekek az dvodaban napi haromszori étkezésben részesilnek.
Az élelmiszerekbdl ételmintat az dvoda koteles 48 dran &t a hiitében megérizni. Az
ételminta elrakasa vonatkozik az otthonrdl behozott kinélasra szant ételekre is.
Etkezések idépontja:

Folyamatos reggeli: ~ 8.30 - 9 draig

Ebéd: 12-13 6ra kozott

Uzsonna: 15-16 ora kozott.
Hianyzas esetén, illetve betegséghbdl visszatérés esetén a sziilé reggel 9 éraig koteles
jelenteni a hianyzast, az étkezés masnapi lemondasa, illetve igénylése csak ebben az
esetben oldhaté meg.
Az étkezési adagok jovairasa, a hatralékok, illetve a tulfizetések kiegyenlitése mindig
a kovetkezé honapban torténik. Amennyiben a tulfizetés nem érvényesithets, az a
Gyermek-és Diakélelmezés szamlazasaval visszafizetésre kerl.
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2. 4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szokasok

Az dvodaban csak egészséges gyermek tartdzkodhat.

Beteg, gyogyszert szedd, lazas, még labadozo gyerek bevétele az 6vodaba a tébbi gyerek
egészsegének megdorzése érdekében nem lehetséges.
0 Az dvononek tilos otthonrdl hozott gydgyszert beadni, kivéve allergia és magas 14z

0]
0

csillapitasara szolgald készitményeket.

Betegség esetén harom napos hianyzas utan orvosi igazolas bemutatasa szikseges.
Baleset, vagy napktzben megbetegedé gyermek esetén a gyermeket haladéktalanul el
kell latni, a szul6t / gondvisel6t értesiteni, a baleset sulyossagatol fuggéen orvosi
ellatasrdl gondoskodni.

Fert6z6 betegség esetén a szllének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kivetéen jelez az ANTSZ felé és fertstlenit takaritast végez.

Igazolt és igazolatlan mulasztas:

A 11/1994 (VI1.8) MKM rendelet 20. § (2) bekezdése alapjan, ha a gyermek az dvodai

foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztas lehet igazolt és
igazolatlan.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a szllo elézetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermeket nem viszi el az
Ovodaba,

e agyermek beteg volt és a sziilé orvosi igazolassal igazolta azt,

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
megjelenesi kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tavolmaradéast nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.

Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése, azaz életkora alapjan vesz
részt Ovodai nevelésben, és egy nevelési évben hét napnél igazolatlanul tébbet
mulaszt, az dvoda vezet6jének értesitenie kell a gyermek lakéhelye szerint illetékes
jegyzét.

A jogszabalyban el6irt mértéket meghaladd igazolatlan mulasztas az Ovodai
elhelyezés megsziintetését is maga utan vonhatja.

2. 5. Egyéb szabalyok

o

o

0]

A gyereket dvodaba érkezésekor a szilé minden esetben személyesen adja at az
ovonoének, vagy dajkanak.

A gyermeket az 6vodabol a szilé altal bejelentett személy, valofélben 1évé sziilék
esetén az elhelyezésre jogosult, vagy az altala megjeldlt személy viheti el.

A mennyiben a gyermekért z&rasig nem jonnek az dvodaba, a gyermek biztonsadgos
elhelyezésérsl az Gvoda miiszakban levé dolgozoja gondoskodik.
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Az bvodaba jarasi kotelezettség

o A gyermek abban az évben, amelyben 5. életévét betolti, a nevelési ev kezdd
napjatol koteles napi négy drat 6vodai nevelésben részt venni.

0 A gyermek, ha az iskolaba lépéshez sziikseges fejlettségi szintet eléri, tankdtelessé
valik, legkorabban abban az évben, melyben 6. életévét majus 31-ig betdlti,
legkésobb amelyben a 8. életévét betdlti kezdi meg a tankotelezettsége teljesiteset.

o 5 éves kortdl a gyermek 7 napot meghalad6 igazolatlan mulasztasa esetén az
Ovodavezet6 koteles értesiteni a lakohely szerinti illetékes jegyzét.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése
0 Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

- A gyermeket nem vették fel az iskolaba annak a nevelési évnek az utolso
napjan, amelyben a 8. életévét betdlti.

- A gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan.

- A szilé bejelentette, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt
napon — kivéve, ha a gyermek felvétele a Gyamhatosag intézkedésére tortent,
illetve a gyermek hatranyos helyzeti.

A gyerekek otthonrdl behozott targyainak szabalyozasa [Kt.77. § (3)]

0 Az dvodaba behozott azon értékekért, amelyek nem sziikségesek a gyermekek
kotelezettségenek teljesitesehez, jogaik gyakorlasahoz, az 6voda nem vallal
felel6sséget.

0 Az 6vodaba tilos behozni a gyerekekre, vagy masokra veszélyes targyakat,
jatékokat, amelyek balesetet okozhatnak.

A gyerekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa:
- Azonos csoportba jaro
- Azonos életkoru gyerekek csoportja
- Kll6n specialis foglalkozason résztvevé gyerekek csoportja.
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3. A szlilé jogai, kotelességei

3. 1. Aszilék jogai

A szulé joga:

o A gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédesenek, sajat vallasi, illetve
vilagnézeti meggy6z6désének, nemzeti, vagy etnikai hovatartozasanak megfelel6en
valaszthat dvodat.

o A szilé joga, hogy megismerje a Nevelési Programot, az intézmény Mingéségiranyitasi
programjat, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

o Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérol, magaviseletérél rendszeresen, érdemi
tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsot és segitséget kapjon.

o Az intézmény vezetéje és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

0 Kezdeményezheti szll6i szervezet, dvodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kdzremiikddhet.

0 Az dvodai szuloi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

0 Megallapitasairol tajékoztatja az intézmény nevel6testiiletét és a Fenntartot.

0 A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
Ovoda vezetjétol, s az adott kérdés megtargyalasakor tanacskozasi joggal részt vehet
a nevelotestiileti értekezleten.

3.2. A szulék kotelességei

0 A szll6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolcsi fejlédéséhez szlikseges feltételekrol.

o0 Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat - hatranyos
helyzetii gyerek esetén 3 éves kortdl.

0 A hatranyos helyzetii vagy veszélyeztetett gyermek esetében nem sziinhet meg
az O6vodai nevelés a szll6 bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztasa,
vagy igazolatlan hianyzas miatt. Mas 6vodaba torténé atiratas esetén csak az Uj
Ovoda visszajelzésével sziinik meg a jogviszony.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, segitse a fejlédés folyamatat, a
gyermek kdzosségbe vald beilleszkedését, és a kdzdssegi élet szabalyainak
elsajatitasat.

0 Rendszeresen tartson kapcsolatot az dvodapedagégusokkal és az
egylittneveléshez szlikséges tajékoztatast adja meg.

0 Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait.

0 Az Ovodapedagogus és a dajka bintetéjogi veédelem szempontjabdl
kozfeladatot ellaté személyeknek szamitanak
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3. 3. A csalad és az 6voda kdzos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaro gyerekeket a felnéttek tiszteletére, a massag elfogadésara neveljik. Ezen
torekvésiink sikeressége erdekében kérjuk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erésitsék a
szlok gyermekukben.

3.4. Kapcsolattartas és egyuttmiikddés lehetéségei a nevelékkel

o A szuléknek lehetéségik van ra, hogy az Ovodaban folyéd pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfelel6 forumokon részt vegyenek.
Annak érdekében, hogy a gyermeket egyitt neveljik nyitottsagra épilo, 6szinte
emberi kapcsolatokra torekszink.
0 Az egyuttmiikodésre alkalmas férumok:
- Szlloi értekezletek
- Nyilt napok
- K0z06s rendezvények
- Fogaddorak
- Eseti megbeszélések.

Kérjuk a sziloket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se magan jellegl
beszélgetésekre az 6von6t a csoportbdl hosszabb idére ne vonjak Ki.

Gyermekikkel kapcsolatos informéaciot csak a sajat ovonotol vagy telephely-vezet6tol,
illetve az 6vodavezet6tol kérjenek.

4. Az bvoda helységeinek a szulék &ltal hasznalhatésagédnak rendje

A szllék a gyermekek egeszségének védelme érdekében atadaskor és atvételkor csak a
kdzlekedo és 61t6z6 helyiségeket hasznaljak - kivéve a nyilt rendezvényeket.

5. Pedagdgiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a
szllok és a fenntartd igényei szerint, a szakmai kdvetelményeknek megfelelé szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyerekek nevelésével, ellatasaval 6sszefliggé feladatainak.
0 Ennek érdekeében biztositjuk a Nevelési Program célkitiizéseinek, és az
intézmény sajatossagainak megismeréseét.
0 Az intézmény Mingéségbiztositasi Programjanak megismertetését.
0 A gyermekvédelmi feladatok megismerését.

6. Egyéb, az intézmény biztonsagéat szolgald szabalyok

0 Az dvoda bejaratanak zarasa vagyonvédelem miatt reggel 9-t6l 15-ig.

0 ldegenek dvodaban valé tartézkodésa: idegenek az 6voda teriiletén az 6vodavezeto
engedélye alapjan tartézkodhatnak.

0 A vezeté intézkedése a reklamanyagokrdl: a vezet6i engedély megkérése utan csak
az Gvoda profiljaval, tevékenységével, muiikddésével kapcsolatos, illetve azzal
dsszefuggé reklam anyagok keriilhetnek ki az évoda hirdet6tablajara.
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0 Az dvoda épuletének hasznositasa egyéb célokra.
Az intézmény teriletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz koété6do
szervezet nem mukddhet, tovabbd amig az ovoda ellatja a gyerekek felligyeletét,
ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.
0 A dohanyzas szabalyai:
- Az 6voda teljes teruletén tilos a dohanyzas!

Tiizriad6 és bombariad6 esetére vonatkozo intézkedéseket az intézmény Szervezeti és
Muikddési Szabalyzata tartalmazza.

Anyagi felelgsség kérdése
- Az intézmény felel6ssége: az intézmény miikodési korébe tartozd vagyoni
értékek biztonsagos hasznélataért felel6sséggel tartozik.
- A szulé felelossége: az intézményben szandékos kérokozas esetén
felelésseggel tartozik.

Zaro rendelkezések

A Hazirend hatalyba lépése
o Hatalya kiterjed:
- Szulok kozbssegére
- Az dvoda alkalmazotti kbzdsségere
- Gyermekek kdzosségére.

A hazirend fellilvizsgalati rendje:
0 Jogszabaly valtozas esetén
0 Mikddésben bekdvetkezett valtozaskor.

A Hézirendet véleményezi, egyetértési jogot gyakorol:
0 A szilok kdzdssége

A Hazirendet elfogadja:
0 Az 6voda nevelétestilete

A Hazirendet jévahagyija:

o Oroshaza Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
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Altalanos elvek

Az 6vodaban a nevelémunka Helyi Nevelési Program szerint folyik, melyet a nevel6testilet
fogadott el és a fenntartdé hagyott jova. Az ebben foglaltak betartasa valamennyi munkatars
szamara kotelez6. Modositasara a nevelGtestilet kérelmére barmikor lehet6ség van.

0]

Az 6vodaskorl gyermek kiszolgaltatottsagaval sem lelkileg, sem fizikailag nem lehet
visszaélni.

A gyerekek személyiség jogait minden kdérilmények kozott tiszteletben kell tartani.
Védelmet kell biztositani a testi, lelki erészakkal szemben, melyet mas személy akar
elkovetni a gyerekkel szemben.

A gyereket csoportjatol, tarsaitol fegyelmezési szandékkal nem lehet elktloniteni,
vagy masik csoportba atadni.

Helytelen a kozvetlen, illetve a kozvetett megkilonboztetés, kilonbségtétel, kizaras,
korlatozas.

Az 6vondkre vonatkozd rendelkezések

0]

0]

A szinvonalas pedagdgiai feladatok ellatasa érdekében eléirt rendelkezések:
napi munkara valo felkészulés.

Csaladlatogatasok évente, ill. indokolt esetben. Fogaddorak megval6sitasa a nevelési
tervben.
A gyermekek egyéni fejlettségi mutatoinak rendszeressége, modja. A fejlesztés

tervezésének, ltemezéesének, megvalositasanak struktirajat a MIP tartalmazza.

A sziilok tajékoztatasanak rendjét és modjat a helyi Nevelési Program tartalmazza. Az
informécid kezelésének szabalyait a MIP tartalmazza.

A gyermekcsoport testi épségének megoOvésa, az 6voné teenddje a beteg, illetve
balesetet szenvedett gyermekkel az SZMSZ szabalyozza.

Az 6vond kotelezé Oraszamanak letdltése a Munkakori leirdsban megfogalmazottak
szerint.

Az 6vonore bizott gyermekeket masik felnéttre bizni csak indokolt esetben, a vezet6
engedélyével lehet.

Kirandulds, dvodan kivil megtartott foglalkozasok, megfigyelések alkalmaval az
ovonoének bejelentési kotelezettsége van a vezeté felé, ha a gyerekekkel egyiitt
elhagyja az épuletet.

Pedagogus etika betartasa: Etikai Kddex szerint.

Anyagi felelosséggel tartozik: az intézmény targyainak, gépeinek kezelése soran.
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Pedagdgus munkat segité dolgozokra vonatkoz6 szabalyok

0]
(0]

o

O O0OO0O0O0OO0OO0Oo

Munkarend, munkaidé beosztas ismerete, betartasa.

Munkaidé beosztas ismerete, betartasa. Munkaidé kezdete és befejezése heti — havi
Utemezéshen az SZMSZ alapjan.

Az &voné munkajat segité, gondozasi feladatokban valé részvétel rendje a
munkakori leirasban foglaltak alapjan.

Takaritas rendje HACCP

Higiéniai szabalyok meghatarozasa HACCP

Rendkivili takaritas, fertétlenités HACCP

Az étel elokészitése, talalas szabalyai HACCP

Munkaruha, védéruha hasznélata HACCP munkakdri leirdsok
Munkagépek hasznalatanak felel6ssége munkavedelmi elirdsokban
Anyagi felel6sség kérdése. munkakari leirdsban és SZMSZ-ben

Az épulet zarasahoz és nyitasahoz szlikséges kulcs kezelési rend.

Altalanos rendelkezések az intézmény dolgozoival szemben
Munkafegyelem betartésa, érkezes, tdvozas

0]
0]

0]

Valamennyi dolgoz6 szdmara kotelezé a munkarend ismerete, annak pontos betartasa.
A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar
atoltozve foglalja el munkateruletét.

Az esetleges késésrol és annak indokarol tajekoztatni kell az intézmény vezetojét.
Munkaidé alatt az intézmény épiletét a vezets, tavolléte esetén a helyettes
engedélyével lehet elhagyni.

Maganjellegii program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezet6tol
tavolmaradast kérni.

Teendé hianyzas, tavolmaradas esetén

o

Hianyzas, tavolmaradéas esetére vonatkozo tavolmaradas rendje:

megbetegedés esetén el6z6 nap, de legkésébb a munka megkezdése elétt 1-2 oOraval
értesiteni kell a vezet6t és a kdzvetlen munkatarsat a hianyzasrol.

Az orvosi igazolast megfelel6 idében el kell juttatni a vezetéhoz.

Szabadséag igénylésének rendje

0]

Szabadsagot egy héttel elétte, lehetbleg irasban kell kérni. Ellenkezé esetben a vezeto
csak mérlegelés utan koteles kiadni, kivéve rendkivili esemény bekdvetkezésekor.

Egészségugyi konyv
0 Megléte, és a vizsgalatok elveégzése évente egyszer kotelezo.

Tovabbképzéseken, rendezvényeken valo részvétel
o0 Sorrendiség: munkaid6 beosztasatol, érdeklodesétol, képzettségétdl flggden.
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0 Fontossdgi sorrend: Nevelési Program altal preferdlt terlleteken és a helyi
szlikségletekhez igazoddan.

Az 6vodaval, a gyerekekkel és a munkatéarsakkal kapcsolatos informacio kezelése
0 Az 6voda belugyeit, esetleges problémait szil6vel, kilsé személlyel megtargyalni nem
etikus. A gyermekekrol, szilékrol megszerzett adatokat, informéaciokat bizalmasan
kell kezelni.
o A gyermekrdl informéacidt, pedagogiai véleményt kizarolag csak a vele foglalkozo
pedagogus és az 6voda vezetbje adhat.
0 A szil6t csakis a sajat gyerekével kapcsolatos dolgokrdl lehet tajékoztatni.

Biztonsagos intézmeny
0 A balesetveszély elkertlése és elharitdsa mindenki szdmara alapveté feladat.

o Baleset, tliz és bombariadd esetén az eldirasok, intézkedési feladatok betartasa
kotelezé.

0 Az Ovodaban tortént legkisebb balesetrdl, orvost igényl6 esetrél tajékoztatni kell a
vezetot, tavollétében a helyettest.
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Sziiloi Szervezet
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4. sz. melléklet

SZULOI KOZOSSEG VEZETOI SZABALYZATA

A Napkoziotthonos Ovoda telephelyeinek Sziilgi Szervezet elndkei:
a mindenkori SZM elnokok.
A helyi Szuloi Szervezet tagjaival a telephely-vezetok tartanak kapcsolatot.

A csucs - Szuloi Szervezet részere az dvodavezeto nevelesi évenként legalabb egy
alkalommal tajekoztatast ad az intézmény munkajarol.

A Szuléi Szervezet képvisel6jét, ha a neveldtestuleti értekezlet témajaban
véleményezési joga van, akkor az értekezletre meg kell hivni.

A Szulok Kozossegének jogai:

- Kezdeményezze Szll6i Szervezet létrehozasat és kdzremiikddjon annak
tevékenységében.

- Szemelyesen részt vegyen az érdekeit erinté dontések meghozatalaban, a
nevelési intézmeny iranyitasaban.

- Joga van irasbeli javaslattételre az intézmény vezet6jéhez.

- Joga, hogy megismerje az intézmény nevelési programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A Szllgi Szervezet kotelessége:

- Segitsen a gyermekek jogainak érvényesiteseben az intézményen belil.

- Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusokkal.

- Kapcsolodjon be és segitse a gyermekvédelmi feladatok megoldasat.

- Tamogassa és segitse elé az intézmenyek targyi feltételeinek boévitését, az
ehhez sziikséges anyagi forrasok felkutatasat.

- Indokolt esetben az Ovoda vezet6jének jovahagyasaval tartson kapcsolatot a
Fenntartoval és a Kepvisel6 Testllet tagjaival.

A Sziloi Szervezet kezdeményezheti Ovodaszék létrehozésat; figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

Megaéllapitasairdl tajekoztatja a nevelotestiletet s a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatdst kérhet az
intézmény vezetojétol.
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Belso ellenorzesi
Szahalyzat
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5. sz. melléklet

BELSO ELL ENORZESI SZABALYZAT

=

A Helyi Nevelési Program vonatkozasaban a tudatossag megallapitdsa a
telephely-vezetok és az dvodapedagogusok részérél.

2. A tervezémunka ellendrzése, értékelése, kiilonos tekintettel a Helyi Nevelési
Program alkalmazéasara.
Irdsos beszdmolo kerése a telephely-vezetoktol.

3. A Helyi Nevelési Program megvaldsulasa — telephelyenkeénti ellenérzes.

4. A csoportokban valé nevelémunka ellendrzése, értekelése
- nyilt napok keretében
- dvodai rendezvényeken
- kiscsoportos foglalkozas soran

5. Statisztikék, adatszolgaltatasok szabalyszertisege, pontossaga,
(telephely-vezetok)

6. Telephely-vezetok munkakari leirdsdnak vegrehajtasa
- pénziigyi, szakmai, tanligy-igazgatasi feladatok
- ellenérzés / értekeles szakszertisege
- Szllok Kozossége és szlloi értekezletek szervezése, vezetese

7. Munkatarsi értekezletek
- Tanévnyitd — elokészités
- Tanévzaro - értékelés

8. Nevelési értekezletek — pedagogusok szakszert felkésziilése, aktivitasa
9. Onellendrzés
- vezetoi terv

- SZMSZ, Kollektiv Szerzédés, Kozalkalmazotti Szabalyzat torvényi
megfelelése, esetleges modositasa, érvényesiilése
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