ELOTERJESZTES

Beszamolo az Egységes Szocidlis Kozpont 2010. évi munkdjarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Orosh4za Véros Onkorméanyzat Egységes Szocidlis Kézpontja (ESZK) 2010. évi tevékenysé-
gérol és részintézmeényeinek muikodeéserdl készitett beszamolot a szocialis igazgatasrol és a
szocialis szolgaltatasokrol szolo 1993. évi 11 torvény 94/E. § (3) alapjan.

Az Egységes Szocialis Kozpont részintézményeiben olyan szocialis alapszolgaltatasokat é€s
szakositott ellatasokat 14t el, amelyek tébbséglikben az Onkormanyzat kotelezd feladatai. A

beszamolo alapjan ezen feladatok szakmai szinvonala, illetve Osszetettsége megismerhetd.

A beszamolo torekszik azon cél elérésére, hogy a Tisztelt Képviseld-testiilet realis képet kap-
jon az integralt intézményrdl és az ott folyd munkarol.

Kérem a Tisztelt Keépviselo-testuletet, hogy targyalja meg az eloterjesztést és fogadja el az
alabbi hatarozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kozpont 2010. évi miikodésérdl sz616 beszamoldjat elfogadja.

Felelds: Vargané Szluka Izabella osztalyvezet6 a hatarozat kozléséért
Hataridé: 30 nap

Oroshaza, 2011, januar 24,

L

Vargané Szluka Izabella
oszlalyvezeld
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Tisztelt Képviselotestiilet!

Tisztelt Polgédrmester Ur!

Az aldbbiakban tajékoztatom Ondket az Egységes Szocidlis Kézpont 2010 évi munkajarol.

BEVEZETO

Az elmult év igen mozgalmas volt, ezért tekinthetjiik a valtozas évének ismét. Mig az
elézo évet azért jellemeztem a véltozasok évének, mivel az intézmény élén egy év alatt harom
vezeld valtotta egymast, addig az elmult év azért tekintheté a valtozisok évének, mert

megtortént az intézmény szervezeti atalakitasa.

Oroshéza Varos Onkorményzata 2010. maérciusdban hozta meg a déntést a 31/2010.
(II1.12.) Kt. Sz hatdrozataval arr6l, hogy az integralt intézmény atszervezése elkezdddjon. A
folyamat 2010 aprilis 01-t6l 2010. december31-ig tartott. Az atszervezés végsé mozzanata
volt az a decemberi képvisel6testiileti dontés (350/2010.(XT1.15.) K.t. sz hatdrozat), amelyben

az intézmény Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata végleges formaban elfogadasra keriilt.

A szervezeti atalakitas kezdeti fazisaban az elsé valtozast az 1ij elnevezés jelentette. Az
Egységes Szocialis Kozpontnal 1) szervezeti egységei jottek létre, amelyek élére palyazat
utjan kivalasztott vezetOk keriiltek. A kovetkez6 1épésben a telephelyvezettk kivalasztisa
tortént meg. Az év masodik felétdl a dolgozdk atcsoportositasa kovetkezett. Ennél a fazisnal
minden érintett munkatarssal beszéltiink arrdl, hogy melyik teriileten szamitunk a kovetkezé
idészakban a munkédjara. Volt lehet6sége minden munkatirsunknak arra, hogy jelezze
szandékat, ha mas teriileten szeretné folytatni a munkajat. Néhany €ltek is a lehetdséggel. A
tobbségiikben mégis csak a konkrét megbeszélések alkalmaval tudatosodott a valtozas ténye.
Az atszervezés ezen a ponton mintegy 50 fot érintett. Az atcsoportositasoknal elsésorban a
jogszabalyi kdvetelményeknek igyekeztiink megfelelni, de nem hagytuk figyelmen kiviil a
munkatarsak egyéni képességeit, értékeit sem. Az atszervezésnek ez az id6északa volt a
legkritikusabb. Teljesen értheté médon a dolgozok tobbsége a maga modjan igyekezett a régi
megszokott munkdjat megtartani és amellett megmaradni. Az 1j feladatok, 1j kézosségek
azonban mindenki szdmdra egyuttal 0j kihivasokat is jelentettek, Néhany hoénap elteltével a



dolgozék kezdték ujra biztonsagban érezni magukat az 1) helyiikén. Az A4talakitas
folyamatdban mindvégig fontos szempontnak tekintettem, hogy helye legyen minden
munkavallalonak a rendszerben. Ezt sikeriilt megvaldsitani, hiszen az atszervezés miatt
egyetlen dolgoz6tél sem kellett megvélnunk, igy nem szaporodott az egyébként is magas
szam( munkanélkiiliek tabora.

Az év folyamén a prémium évek program keretében 8 f6 bevonésara nyilt lehetség. Ok
csokkentett munkaidében tovabbra is foglalkoztatasban részesiilnek az intézmény egy-egy

teriiletén.

Az 4tszervezés nem csak a dolgozok helyét és helyzetét érintette, igyekeztiink
takarékoskodasi szemléletet is bevezetni az Egységes Szocialis Kozpontban. Ennek egyik
1épése volt az, hogy minden olyan kiils6 véllalkozoval, aki értékesitési szindékkal jelentkezett
valamelyik telephelyiinkén megéllapodast kotottiink, amelynck értelmében, az értékesités
id6tartaméban oradij fizetését véllalja. Tovabba mobil telefonok véasarlasaval, flottahoz valo
csatlakozassal kivantuk csokkenteni koltségeinket. Ennek realizalasa 2011- ben varhat6. Tébb
olyan teriiletet is érintett a takarékossagi szandékunk, amelyek, ha a kiadas {60sszegénél nem
is mutatkoznak meg a részletek dsszehasonlitdsakor, a kordbbi koltségekhez képest mérsékelt
kiaddsokat mutatnak.

Nagyjelentdségili esemény volt 2010-ben a hajléktalan ellatas (€jjeli menedekhely,
dtmeneti szalld és nappali melegedd) teljes rekonstrukcidja, amelynek hivatalos
birtokbavétele: 2010. oktéber 29-én iinnepélyes keretek kozott tortént meg. Ennek a
beruhdzasnak a finanszirozasa A TIOP pdlyazati forrasbol tortént tobb mint 56 millié Ft
felhasznélésaval.
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1. A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI TEVEKENYSEGE

1. Bentlakasos ellatasi egység
1.1. Platan Idések Otthona (Oroshaza, Teréz u 14)
Engedélyezett férohelyek szama: 167 fo

Az intézetiink 1étszama 2010. december 31-én az alabbiak szerint alakult:

Apolis szerinti megosztas
Engedélyezett féréhelyek szima: | 167 £6
Atlagos apolast igényld ellatottak | 122 £6

Demens ellatottak 45 o

Igénybe vevok kore
Ellatottaink talnyomo tobbsége helybeli (oroshézi), de szdmosan érkeznek Oroshédza

vonzaskorzetébol is.

Az elmult évben tobb alakalommal vettiink fel olyan ellatottakat, akik a Varosi Koérhaz
apolasi osztalyarol keriiltek otthonunkba. Ezek az emberek a rendkiviil leromlott egészségi
statuszu, teljes gondozast fokozott felligyeletet igénylok korébe tartoztak.

Ellatottak kore

A Platan Idosek Otthondban a teljes kor(i ellatast kett6, harom, illetve négy agyas
szobakban biztositjuk harom szinten. Lehetdség van hazasparok és élettérsak elhelyezésére is.
A korosszetételt tekintve magas ardnyban vannak a 70-90 év kozottiek, de talalhato az
ellatotti korben ennél idosebb kori személy is.
Az intézmény legidGsebb lakoja egy 101 éves férfi.
Az alabbi tablazatbol kitlinik az emlitett korosszetétel.

Demografiai mutaték: kor és nem szerinti bontisban

Kor és nem szerinti megosztas

Ferfiak fo Nok 6
100-109 év 1 100-109 év 0
90--99 év 1 90-99 év 15
80--89 év 8 80-89 év 41
70--79 év 17 70-79 év - 30
60--69 év 20 60-69 év 12
50--59 év 9 ~ 50-59 ¢év 9
40--49 év 2 40-49 ¢v 2

Férfi osszlétszama: | 58 f6 | Nok osszlétszama: | 109 6




Egészségi allapot

A lakoink egészségi allapotat aszerint, hogy milyen segitséget igényelnek, a kdvetkezok

szerint csoportosithatjuk

Apolési igéynek

16 O Teljes dpolast igényel |

O Tisztalkodashoz és
Sltozkodéshez kér

61 segitséget

i [0 Tisztalkodashoz kér

segitséget

O  Odafigyelést,
minimélis
37 . segitséget igényel

A masik fontos allapotjelzd esetiikben a demencia, amely az idés emberckre gyakran
jellemzd, a kor eldrehaladtaval, tény azonban,hogy a betegség specialitasa folytan az ilyen
idos ellatott fokozott feliigyeletet és szakértelmet igényel.

Lakok sszlétszama 167 o

~= N =

Atlagos  Atlagos Demens né Demens
gondozast gondozast ferfi
igényel - né igényel -




o a

Az elbzdekbdl értelemszertien kovetkezik a gondozasi és apolasi feladatok erés6do
intenzitasa.

! Jellemzdé betegségcsoportok az ellatotiak korében
i (fo)

‘@ légzﬁszei'\'fi' S _1
megbetegedés !
@ anyagcsere |1
megbetegedés 1':
O sziv- &s érrendszeri |
megbetegedés

'O pszichés eredetl
megbetegedés

!
| H széklet és vizelet | |
inkontinens [ i

O csontritkulas !

B tiuds- és légzdszervi ||
megbetegedés &

O gyomaor - bélrendszar‘:?f
megbetegedés

m daganatos |

Az eltérd aspektusbol megvilagitolt egészségi dllapotra iranyulé megallapitasok alapjan,
elmondhatd, hogy a korabbi ellatotti kérben észlelt, az iddskorral egyiitt jaro természetszert
allapotrosszabbodas, és az utobbi két évben, szigori szempontrendszer alapjan megéllapitott
fokozott gondozasi sziikséglet alapjan felvételre kertilt ellatottak egészségi és fizikai allapota

rendkiviil leromlott. A szakemberek szdmara fokozott megterhelést rova.



1.2. Eziist Feny6 Idések Otthona (Oroshaza, Tancsics u. 8/1)
Engedélyezett férohelyek szama: 74 fo'

Az intézetiink l1étszama 2010. december 31-én az alabbiak szerint alakult:
2009. 12. 31-én ellatottak szama: 67 {6

Gondozas az ellatott kérésére megsziint: 216
Mas tartés intézménybe atkertilt: 16
Elhunyt: 21 16
2010. évben felvételt nyert: 31 16

2010. december 31-én elldtottak szama: 74 f6

Ellatottak kore
Lakoék atlag életkora 2009. december 31-én: 80 év

Nok atlagéletkora: 83 év

Férfiak atlagéletkora: 74 év

Ellidtottak megoszldsa életkor szerint
2010. december 31-én
P | i
B
| |
fefi '
| |
|
nd !
-~ Pt ;
~ =

B _,I.:/_T:’."_ “/;E‘—' -
0 0 20 30 40 50 60

ndé Jedfi
W 90 - x éves 8 1
0 85 - 90 éves 16 3
[ 80 - 85 éves 14 4
O 75- 79 éves 8 4
@\ 70- 74 éves 4 3
[0 65 - 69 éves 3 2
0 60 - 64 éves 1 2
@ 40 - 59 éves 0 1



2010. évben csokkent a férfiak szdma, €s tovabb nétt a ndk szama. Az ellatottak minddssze
27%-a férfi - 54 nd és 20 férfi. A férfiak atlagéletkora 80 évre emelkedett.
A 2009. évhez hasonl6an az ellatottak atlagéletkora 80 év. A legidésebb lakonk egy 98 éves
nd, a legfiatalabb lakonk egy 52 éves férfi. Az ellatottak 62 %-a 80 év feletti.

Egészségi allapot

Az otthondban elldtottak dnelldté képessége az alibbiak szerint alakult:

Gondozdsi igény Atlagos szintii dpoldst Demens gondozist
nemenként igényld igénylé Osszesen
No6 Férfi N6 Férfi
Onellito 15 9 0 24
R b
R E Onelldtdsra 20 4 5 3 32
"g 2|  részben képes
) T
S = Onelldtdsra 5 3 9 1 18
képtelen
Osszesen: 40 16 14 4 74
Elldtortak nem és gondozdsi igény szerinti dsszetétele
2009. decemnber 31-én
B férfi
s O nd

50

LEtretr 3 N BRI

dtlagos szintli dpoldst igénylé

demens befeg

gondozdsi igény




2009. december 31-én az intézményben 12 shlyos foku demens beteg részesiilt
ellatasban, ellatottak mintegy 18 %-a. Az ellatottak 82 %-a étlagos szintii dpolast igényelt (55
£6).

A 2010. év folyamén az 0j lakok egészségi dllapotabdl, és a régi ellatottak 4llapotanak
romlasabol ered6en egyre nétt a demens gondozast igényl6k szdma.

2010. novemberében végzett demencia vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy ellatottaink
koziil tovabbi 11 6 igényel demens gondozast (sulyos foki demencia miatt), igy a specidlis

ellatast igénylék szama mintegy megduplazodott.

1.3. Aranyévek Gondozéhaz (Oroshaza, Kettossanc tér 10.)
A telephely engedélyezett féréhelyszama: 17 o

2010. 12. 31-€n az ellatottak szama: 18 {6

- ebbdl no: 1116
- férfi: 7 f6
Ellatottak kore
|
Eletkor szerinti megosztas: | 12
_ 1016
18- 39¢év: 015 | &
|8 716
40- 59¢év: 1fo | &
|
60- 79¢ev: 1010 | @
[ 2 116
| 18396y 4059¢v  60-79¢v  80-89¢v

Ez az ellatasi forma igen koézkedvelt a varosban. Kis 1étszamu a telephely és viszonylag
jo egészségi allapotu ellatottak kertilnek ide atmeneti jelleggel. (1 év). Az atlag életkor is
alacsonyabb, mint a két id0sek otthonaban, a légkor csaladias, meghitt.
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Mindkét id6sek otthonaban, valamint a gondozéhdzban éves, havi és heti foglalkoztatasi
terv késziil a mentalhigiénés csoport segitségével.
A specidlis sziikségleteket szem elott tartva kiilonds figyelmet szenteliink az intenziv
gondozast igénylé lakdink foglalkoztatasara, hiszen 6k demencidjukbol adoddéan speciélis
banasmaédot igényelnek.
A személyes gondoskodas soran alapelviink a mindennapi élet tartalommal valé megtsltése az
ellatott adottsagainak figyelembevételével, adott problémékrol valé figyelem elterelése,
felesleges energiak lekotése, figyelem emlékezet megtartasa, testi- lelki 4llapot karbantartésa,
valamint a tarsas kapcsolatok fejlesztése.

Orvosi ellatas

Az intézmény orvosa a szakszer(i feladatellatast (gondozdi tevékenység) folyamatosan
figyelemmel kiséri. Heti rendszerességgel 4all a lakéink rendelkezésére, mindharom
telephelyen.
Az otthonokban heti rendszerességgel szintenként vizitel. Az ellatottak a vizitek alkalméval
elmondhatjdk az orvosnak egészségligyi és esetleg lelki panaszaikat is, ilyen formaban a

fekvo betegek is rendszeres orvosi feliigyeletben részesiilnek.

1.4. Hajléktalan ellatas (Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.)

A hajléktalan ellatds 2010-ben nagy véaltozdson ment keresztiil. A TIOP-3.4.2-08/1-
2008-0017 szamu projekt keretében elnyert 56.464 cFt-os palyazat révén az épiilet egésze
felujitasra keriilt, ¢s egy 0j c¢piiletrésszel boviilt. Az ellatasi egységek targyi eszkozei is
megujultak (szines TV, hiitd, mosogatd, asztalok, székek, fliggénysk, kamerds beléptetd

rendszer kiépitése).

Ejjeli menedékhely

A 26 féréhelyes szolgaltatas estel6-reggel 8 ora kozotti idészakban vehets igénybe A
régi tilzsafolt idészakban 3 szoba 4llt rendelkezésre, 14-8-4 emeletes 4ggyal.
Ez a helyzet az atalakitds kapcsan megvaltozott, a jelenlegi clhelyezést 7-4-5-5-5 agyas
szobakban tudjuk biztositani.
A feltjitds és atalakitas altal a zstfoltsag cstkkent, emelve a szolgéltatas komfortossagat. Az

0j nyilaszarok beépitésével, lehetdség nyilik hosszitavon a flitési koltségek csokkenésére is.
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Ktmeneti sz4116

A 14 férohelyes szalld a nap 24 6rajaban nyujt szolgaltatast azok szamara, akik képesek
arra, hogy a gondozasi szerzodésben foglaltak szerint a szerz6dés lejarta utan (1+1 év)
visszatérjenek a tdrsadalomba, albérletet — munkét taldljanak.
A felgjitasnak koszonhetéen 3 db 4-6-4 4gyas szoba helyett, jelenleg 2-5-4-3 dgyas szobdkban
tudjuk elhelyezni a lakokat. Az atmeneti szallo egy 0j kozOsségi résszel is boviilt, melyben
kabeltelevizio is talalhat6, valamint egy teakonyha teljes felszereléssel.
A szolgaltatas részeként hiitészekrény, mosogép ¢s centrifuga all lakéink rendelkezésére az

étel tarolasahoz, illetve a személyes ruhazat tisztantartasahoz..

1.5. Mentalhigiénés ellatas

A bentlakasos ellatasi egységen beliil az idések és hajléktalanok szamara biztositjuk a
mentalhigiénés ellatast is. Ennek keretében a mentalhigiénés csoport feladata az ellatottak
pszichés gondozasa, kbzdsségi programok, csoportok szervezése, lebonyolitasa.

A csoport feladata az ellatottak olyan személyiségszerkezet fenntartasanak segitése, amely
alkalmassé teszi Oket arra, hogy belsé lelki harmoénidjukat megdrizzék, képesek legyenek
beilleszkedni a kozosségi életbe és ott békében, harménidban élni, illetve a hajléktalanok
esetében egyben segitik a trsadalmi reintegracioé megvalosulasat.

A mentalhigiénés tevékenység lelki gondozasban, valamint foglalkoztatas itjan valdsul meg.
A mentalhigiénés ellatas keretében biztositjuk a személyre szabott banasmoddot, konfliktus
helyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében egyéni, illetve csoportos megbeszéléseket, a
szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit, segitséget nydjtunk az ellatottak csaladi és
tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsdhoz. Segitjiik és tAmogatjuk az intézményen beliili kis
kozosségek, tarsas kapesolatok kialakuldsét és miik6dését.

A mentalhigiénés csoport tagjaként mozgdasterapeuta segiti a fizikai jolét megOrzeését,
ersitését és a rehabiliticioban is fontos szerepet vallal, napi kis csoportos torna
megszervezésével. Egyénre szabottan orvos éltal elrendelt masszirozassal, tornaval konnyiti a

mozgasszervi problémaval kiizd6 lakoink fizikai allapotanak szintentartasat.
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2. Nappali ellatas egység

2.1.Nappali melegedé (Oroshaza, Szaboé Dezsoé u. 1.)

A legnagyobb valtozason a nappali meleged6 esett at.
A régi zsufolt, korszeriitlen épiiletrész helyett egy vadonatlj, minden igényt kielégité j
helység épiilt, amely 36 {6 szamara megfeleld légteret biztosit.
Ebben az épiiletrészben is talalhaté teakonyha, valamint vizesblokk, mozgéskorlatozottak

részeére is.

2.2. Vadvirag Esély Klub (Oroshdza, Oktéber 6. u. 39.)

A klub elsédleges feladata Oroshdza véros és vonzaskdrzete szdmara a fogyatékkal €16
fiatalok részére nappali ellatas biztositdsa. A kornyékbeli telepiiléseken nem miikédtetnek
fogyatékkal él6k szdmara nappali ellatast, igy gondozottjaink egy része (25%) vidékrol jar be

(Totkomlos, Mezokovacshaza, Nagyszénas, Gadoros, Kaszaper).

Ellatottak kdre
Engedélyezett féréhely: 35
2009.-ban 2010.-ben
Januar 01. nyito létszam 30 30
Létesiilt megillapodisok 4 6
Megsziint megéllapodédsok I I
December 31. zard létsziam 30 35

Az el6zd évi 1étszamunk 25-r61 35 fore boviilt. A 1étszammobdositas nagyon indokolt volt a
folyamatosan jelentkez$ igények miatt. Az elmult években folyamatos problémaként
jelentkezett az alacsony atlagforgalom, ami a 2010.-es évben megszinni latszik, az I. és a II
félév atlagforgalma egyiittesen: 31 f6 (az el6z6 években 25 f6s ellatotti létszamnal az
atlagforgalom 17 {6 volt.). A ndvekedést a szocidlis foglalkoztatds folyamatossaga €és ezzel
jar6 bérkifizetés, illetve a folyamatos programok biztositasa eredményezhette.

A klubban a fejlesztés és szintentartds 6-8 fés gondozasi csoportban torténik Eletkor és
fejlettségi szint alapjan alakitjuk ki a csoportokat és figyelembe vessziik az ellatott egyéni
szimpatidjat is tarsai és a gondozok iranyaban. Jelenleg 4 gondozasi csoport mitkédik allando

gondozotti dsszetétellel.
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Egyéni fejlesztés

Az egyéni fejleszt6 foglalkozasok biztositjak az integracio lehetdségét. A cél az, hogy
egy - egy teriilet, vagy részteriilet (memoria, figyelem stb.) fejlesztésre keriilhessen. Ez
leginkabb jatékos formaban torténik, az ellendrzés pedig feladatlapokkal valosul meg. Az
egyéni fejlesztés csoport szinten valosul meg. A napi foglalkozasok keretein beliil, a sziil6k
kéréseit is figyelembe véve keriilt sor a gondozottak fejlesztésére. A fejleszté tevékenység
minden esetben Onkéntességre, egylittmiikodésre éplil, teret adva az ellatottak egyéni
kivansagaink, aktualis érdekl6désének.

Aranymasni Talilkozo

A tavasz legnagyobb rendezvénye volt, az immar 6t6dik alkalommal megrendezésre
keriild Regionalis Kulturalis Fesztival: az Aranymasni Taldlkozé. Ebben az évben a Magyar
Specialis Mivészeti Mihely (kizardlag ez a nemzetkozi szinten is miikodd szervezet
foglalkozik a sériiltek miivészeti oktatasaval és fejlesztésével) tdmogatta 50.000 forinttal a
rendezvényt, ezért bizonyos feltételeknek és eldirasoknak kellett megfelelniink. A programon
kozel 25 intézmény, 350 ellatottal képviseltette magat, a helyszint a Pet6fi Mivel6dési
Kdzpont biztositotta szinhdz és koncert termében. A produkcidk szinvonala ismét magas volt,
tobb kategoriaban j miisorokkal alltak szinpadra a szereplok. A magas kiadasok ellenére a
klub anyagilag sikeresnek konyvelhette el a rendezvényt.

A taldlkozdé nagy eredménye volt, hogy végre integraciés folyamatokat is sikertilt
elinditani. A véros oktatdsi és nevelési intézményei kozott meghirdettiink egy rajzpalyazatot a
»Szivarvany hidjai” elnevezéssel. A gyerekek lerajzolhattdk, hogyan vélekednek a massagrél,
az elfogadasrol és a szivarvany hidjardl ami 6sszekoti a szeretet hidja altal az ép és sériilt
embereket. A dijazas és dijatadas a talalkozo6 keretein belil tortént, igy tobb osztaly és dvodai

gyermekcsoport vett részt a rendezvényen, visszajelzéseik pozitivak voltak.

Jotékonysagi Bal

Jotékonysagi Bal szeptember végén keriilt megrendezésre. Anyagilag az elozd évhez
képest bevételink nétt, ami a vendéglétszam novekedésének és a vonzatos koltségek
cstkkentésének volt koszonhetd. Régi és 1j szponzoraink teljes tdmogatassal segitették

torekvéseinket. A fiatalok latvanyos produkciét adtak el6.
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Szocialis foglalkoztatis

Az értelmi fogyatékosok nappali ellatasat egésziti ki a klubban miikddé szocidlis
foglalkoztatas. 2010.-ben modositasra keriilt a szocialis foglalkoztatdsban részt vevé ellatottak
1étszama: 21 férél, 23 fore torténd emelést kezdeményeztilk, az engedélyt azonban év végéig
még nem érkezett meg,
A munka-rehabiliticidban végzett tevékenységek jellege nem valtozott. Kisérleti jelleggel
2010. augusztuséatdl ellatottjaink betanultak a Teréz utcai kozpont portaszolgélatan, Ggy tlinik
eredményesen. Ez is azt mutatja, tobb kiaknazatlan lehet6ség van gondozottjainkban.

Munka-rehabilitdciéban végzett tevékenységek

Tevékenység megnevezés TEAOR szima

1. |adminisztrativ kisegitd 82.19 (fénymasolas, egyéb irodai
tevékenység tevékenység)

2. |konyhai kisegitd tevékenység 98.10 (haztartas szolgaltatasa sajat

fogyasztasra)

3. |parkgondozas 81.30 (zoldteriilet kezelés)

4. |takarito kisegitd tevékenység 81.29 (egyéb takaritas)

5. |mosodai kisegitd tevékenység 96.01 (textil, sz6rme moséasa)

6. |portaszolgalati kisegitd 96.09 (M.n.s. egyéb személyes szolgaltatas)
tevékenység

Cél a foglalkoztatasi tervben meghatarozott feladatok, médszerek megvaldsitdsa iranyitott,
tematikusan felépitett tanulési folyamat altal, amelynek soran a foglalkoztatott elsajatitja az
egyes munkafézisokat,

munkatevékenység segiti a munkavégzd képességének, a szocialis alkalmazkodasanak,

majd az egész munkafolyamatot. A lépésekre bontott
onallosaganak fejlodését. A munka-rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevok munkajat a

foglalkoztatas segitd iranyitja, kooperativan egyiittmiikddve a klub t6bbi dolgoz6javal.

2.3. Csaladsegit6 szolgalat (Oroshdza, Hajnal u. 1.)

Kliensi kor

Az intézmény szolgaltatasait minden Oroshdza Varos kozigazgatasi teriiletén lakhellyel
és tartézkodasi hellyel rendelkezd lakos, egyén, csalad, valamint a véarosban tartézkodo
hajléktalan személy igénybe veheti. Krizishelyzetben barki felkeresheti segitségért a
szolgélatot.
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Eszlelé és jelz6rendszer mikodtetése

A telefonos és a személyes megkeresések mellett, az intézmény tSbb alkalommal
szervez tovabbképzést, esetmegbeszélést a jelzdrendszer tagjai szdmara a kozds gondolkodas,
problémamegoldas reményében.
Mircius 16-an a nehéz élethelyzetben 1évok aldozatta valdsdnak a megeldzése, julius 19-én, a
»Segitségvalas elott, alatt és utan” cimmel tartottunk szakmak&zi megbeszélést az érintett
szakemberekkel.

Ellatottak jellemz6i
A szolgaltatas igénybevevok tdbbségét a Polgarmesteri Hivatal és a Munkaiigyi

kirendeltség Altal kotelezett, aktiv kori nem foglalkoztatott, rendszeres szocialis
segélyczettek, és bérp6tlé juttatisban (kordbban RAT) részesiilék szama teszik ki.
A csaladsegito szolgalat forgalmi naplojanak adatai alapjan a megjelentek szama: 5592

(éves forgalom)

Az clldtottakat az aldbbiak jellemzik:

Ellatottak szamara vonatkoz6 adatok 6sszes
ellatott: 1273 fo

!
I
2010-ben a ‘

! szolgalatnal

| jeenlezo g 2010-ben a

| kliemsek J

| i szolgalatnal

. szama;, : o e
: 490 5 jelentkezd régi
! kliemsek

| szama;

' 783 6

|
|

|
| |

A klienskor kozel 90 %-a inaktiv vagy éllaskeresé statusz, valamint alacsony iskolai
végzettségii. A szolgaltatast igénybevevok inkabb a nok, a férfiak kevésbé kérnek segitséget
problémaik megoldasdhoz (leginkébb a kotelezett kliensek).
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Gazdasagi aktivitas szerinti megoszlas

Aktivkereso;
Elta 16

450

400

350

300

I 150

50

Csaladi Osszetétel szerinti megoszilas

|
J

250

200 |-~

100 1~

duilice

A szolgalat munkatarsai a hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett egyének és csaladok
helyzetét, belsd szerkezetét, életiik kornyezeti feltételeit megismerik, feltérképezik. Feltarjak a
konfliktusokat és ezek okait, majd a klienssel kozdsen dolgoznak ki lehetséges
problémamegoldé stratégidkat. Egyiittmiikddnek csaldddal kapcsolatban A4ll6 nevelési,

oktatési, egészségiigyi, szocialis ellato intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, s mindkét

iranyba kézvetitd, kapcsolatfejleszt6 szerepet véllalnak.
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A csaladsegitd esetkezelések szama fl

s f;’iﬁy i

Az intézmény —indokolt esetben- téritésmentesen biztositja a hatranyos helyzetd kliensei
szamara tigyeik intézéséhez a telefon, fax, fénymasolas és internet hasznalatot.

Egyéb szolgaltato tevékenységek
megoszlasa

'mSzolgaltatasok |
| kozwtitése és |
| nyujtasa i
‘@ Dologi javak |
| kdzwetitése és

| nydjtasa !
1180 ‘D Adéssagkezelési
tanacsado :
szolgéltatass |

Krizisintervencio

A kialakult valsaghelyzet azonnali kezelésénél feladatunk, hogy a krizishelyzetben
lévoket azonnal fogadjuk, és szdmukra a problématél fiiggéen, a lehet6ségekhez képest
segitséget nytjtsunk, illetve megszervezzik, hogy a megfeleld szakintézménytol megkapjak a
sziikséges segitséget. Anyagi jellegli probléma esetén az intézmény az onkormdanyzat altal
biztositott kriziskeretéb6l (évi 220 000 Ft) gyogyszer-, élelmiszer-, tizifa vasarlasra, illetve
okményok beszerzésére van lehetdség. 2010-ben 102 f6 részesiilt azonnali juttatdsban. A
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lakossag folyamatos elszegényesedése miatt egyre tobben szorultak erre a segitségre, de a
pénziigyi keret sziikossége nem tette lehetévé a megnovekedett igények kielégitését. A
helyzetet nehezitette, hogy csak marciustol allt rendelkezésiinkre a kriziskeret, igy klienseink
az év eleji kemény hidegben nem juthattak hozzd az azonnali segitséghez. A problémara
megoldast jelent, hogy decemberben 40 000 Ft értékben tartds élelmiszereket vasarolhattunk,
mely az els6 honapok gondjait enyhithetik.

Tanyagondnoki Szolgalat
A csaladsegité szolgalat részeként miikodik a szolgaltatds, amely a kiilteriileteken €16

szocialisan raszoruld emberek szamdara ny0jt segitséget. A szolgalat a személyes megkeresés
mellett szorolapokon és a médian keresztiil is tdjékoztatast nyujt a kiilteriileten €16 lakossag
szdamdara a szolgaltatdsok tipusairél és az elérhetdségrél. A tanyagondnoki szolgaltatas

igénybevétele onkéntes, kérelem alapjan, irasban vagy szoban tortént.

A kiilteriileti lakossag szocialis jellemzoi:
A Kkiilteriileten, illetve a tanyavildgban sok az idés, egyediilalld, kevés nyugdijjal

rendelkezd ember. A fiatalokra, kézépkoriakra az alacsony iskolai végzettség, a
munkanélkiiliség jellemz6. Toébb, sokgyermekes csalad €l az ilyen teriileteken, akik a
gyermekek utani ellatasokbol és kiilonbdzd segélyekbdl, igen szerényen élnek.
[6bb problématipusok:
» Magany, személyes kapcsolatok hianya
Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség
Munkanélkiiliség
Alacsony jovedelemviszonyok- megélhetési problémak

Elszigetelodés

Y ¥V V V Y

Hianyos vagy gyér infrastrukturalis ellatottsag

Ellatottak szamanak alakulasa

i Ellatottak szama
- ellatasi korzetek szerint

I. kGrzet; 80 O

|
1
|
|
|
1
[
1
|
i
f . kérzet; 816 - |
1 |
|
1

|
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Az ellatottak demografiai jellemzéit a kovetkez6 4dbrdkon szemléltetjiik:

A szolgiltatist igénybe vevék nemek szerinti megoszlasa

A szolgaltatast igénybe vevék nemek szerinti .
megoszlasa i

Férfi; 60 6

NG; 81 16

A szolgiltatist igénybe vevék életkor szerinti megoszlasa

A szolgaltatast igénylék életkor szerinti
megoszlasa

40

3047
25y

; 1ol IR
10|~ o
5-"|ﬁ_.. b
0 18 A e ==

i 20-30 3140 41-50 5160 61-70 71-80 80 év

év év év év év év felett
kozétt kozott kozott kozott kozott kozott

Az elmult évben is szoros szakmai €s partneri kapcsolatban dlltunk a varosban miikédé
tarsintézményckkel, hatosagokkal, szakemberekkel pl. a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és
Szocidlis Osztalydval, a Rendbrséggel, a hazi orvosokkal, a Gyermekj6léti Szolgélattal, a
kérhazi szocialis munkéssal stb.

T&bb sikeres rendezvény, program lebonyolitdsdban miikddtiink egyiitt a:
o sziirbvizsgalatok propagélasaban az ANTSZ-el és a Jotékonysagi Noegylettel;
o a jelzérendszeres hazi segitségnyujtashoz valé hozzédjutas eldsegitésében a Kistérségi

Gyermekjoléti Kézponttal.
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2.4. Id6sek klubjai
2010 augusztusaban a szervezeti atalakitds miatt megvaltozott a telephelyek szolgaltatasi

rendszere. A hdzi gondozéds az idések klubjathoz lett integrdlva, ettdl kezdve 4 telephelyen
folyt a gondozo6i munka.
Az 1j telephelyek 2010. augusztusban 116 {6 gondozottat vettek at:

o Gyongyvirag Klub 49 6

o Oreg Tolgy Klub 58 {6

o Oszirézsa Klub 516

o Reménység Klub 416
A hazi gondozast mindig az ellatott koranak, élethelyzetének és egészségi éllapotanak
megfelelden, a meglévo képességek fenntartasaval és fejlesztésével kell biztositani.

Olyan személyek ellatasara toreksziink, akik az onall6 életvitelitk fenntartasédban
segitséget igényelnek egészségi allapotukbdl, vagy egyéb mas okbol kifolydlag. Hazi
segitségnyijtast legfeljebb napi 4 Ordban lehet biztositani, melynek id6tartamat egyénre
szabottan a jogszabalyban meghatarozott médon éllapitjak meg.

A hazi segitségnyujtas keretében bevasarlast, tigyintézést, takaritast, mosast, fiirdetést,
tiizeld bekészitést, begyhjtast, gyogyszeriratast, valamint az ebéd hazhoz szallitasat igénylik

elsésorban. A téli honapokban a ho eltakaritasahoz is rendszeresen segitséget nyujtunk.

2010-ben 175 személyrél gondoskodtunk a hazi segitségnyujtas keretén beliil, 64 uj

felvétel és 56 megsziinés volt.

- . T Romenyseg
! Sibuguici L7 relephelel szermr

Kiub
Klub 4fo
491 av

39%

] I Oreg Tolgy Klub
| £ ! 4 s8fo
| Oszirdzsa Klub — !

5 5 544
I a4y
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2010. december 31-én a négy telephelyen a gondozottak Osszlétszama 119 £6.

Eldarorrak szamanak alakukasa angnszrisrol
decemberig
70
60
50
40
30
20
10

0 . .
Remenyseg Orop Tolgy Oszirozsa Gyongyvirag

e AUE LS ZLUS 4 58 5 49
——decomber 4 64 5 a5

A feladatellatas soran gyakran tapasztalhatd, hogy az idés, egyediil €16, csaladjatol tavol levok ellatasa

esetén a hozzatartozok szerepét is a hazi gondozok toltik be.

60
50
40
30
20

10

Kor szermn megoszlis

5116
3716
18f6
7fé
6o
40-59 60-69 70-79 80-89 90 es felette
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A szolgéltatast igénybevevok tobbnyire nok, mely a kovetkezo abran is jol lathato.

100
80
80
70
60
50
40
30
20
10

Ellarotrak nemuk szermr

86fo

ne

Kor és nem szerinti megoszlas

45
40
35
30
25
20
15
10

40-59

a9

napil ora

Kormegoszlas nemel szermr

70-79

41

20-89

90 6
folette

Cronpelozdsy szikségler osszesine

T
e

napi 2 ora

3

napi3 ora
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sﬁ
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e
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A szocidlis étkeztetés biztositdsa az intézménnyel szerz6désben allo f6zéhelyrol

Vérosi Kérhaz konyhéjarol torténik elvitellel, valamint hazhoz szallitassal.
Az j telephelyek 2010. augusztusban 154 {6 étkezot vettek at:

Q

o]

O

Gyongyvirag Klub 61 f6
Oreg Tolgy Klub 72 f6
Oszirézsa Klub 19 f6
Reménység Klub 2 6

I Gyongyvirag
i 61f0
' 40%

U relephelvelk szermin niegoszlas

Remenyscg
2fo

1%

T

Oszirdzsa
19fo
12%

Orep Tolpy
72fo
47%

2010. évben 224 f6 részesiilt étkeztetésben, 79 felvétel €s 60 megsziinés volt.

!
i

o elvitellel kaptak:

o kiszallitassal

{cle ]
s
a0
20
20
10

o

64 f6
kérte: 160 fo
2010. december 31.-én az étkez6k szdma 164 6, ebbdl az elvitellel étkezok szama 47 16,
kiszallitassal étkezOk szama 117 {6.

Erke=STeinegos=liiser

P-4

i Remonysoeg

m olhvatellel

m kssallitassal

a

Orueg Tolpy
20
GO

24

A

Ossirozsa
19

GyonpyviIrag
8
54

: Oroshaza



Az alapellatds két Osszetevéje a hazi segitségnyujtds €s az étkeztetés nagyon szorosan

Osszefligg.
2010. december végén ellatottaink ilyen ardnyban vették igénybe a szolgaltatasokat:
Oreg Tolgy |Gyongyvirag| Oszirézsa | Reménység |Osszesen

j’:&lapellétésban részesiil / {6 120 9 o4 6 240
Ebbél csak étkezik / 6 / 56 44 19 2 121
Csak hazi
segitségnytjtasban részesiil 40 28 5 3 76
/f6/
Etkezésben és hazi
segitségnytjtdsban részesiil 24 18 1 43
[f6/
2010. december 31-én a
létszam
Gondozottak szdma / {6 / 64 46 5 4 119
Etkez6k szama / £6 / 80 62 19 3 164

a.) Gydngyvirag Idések Klubja (Oroshaza, Székics Jozsef u. 3)
Férohelyek szam: 30

I
1|
|
|
]
|
|
|
1

Nemek és életkor szerinti

megoszlas

Létszam 21}

1

U L

40- 60- 70- 80-
59 69 79

Eletkor

Hazi segitségnyujtas

2010. augusztustol 58 £6 ellatasrol gondoskodtunk

A szocidlis alapellatas szolgéltatésait igénybe vevo idés emberek atlag életkora

Magas: 78 év.
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Kormegoszlds szerint

40-59  60-69 70-79

J 20|

| i .

i‘ 10471 ey

| 517

 eaa LN
|

|

Szocialis étkeztetés

2010. augusztustol 58 6 részesiilt étkezésben. Elvitel: 8 fo

, 65 16 kiszallitas.

A szocidlis étkeztetést igénybe vevd emberek atlag életkora 74 év.

b.) Oreg Tolgy 1d6sek Klubja (Oroshaza, Igléi u. 7.)
Férohelyek szam: 30

[ Nemek szerinti megoszlds

| . 17 © _
| 20 E— EEe R I
i T |
| -

| 15 -

|

1 10 | =
? st .:
| =
I z

I 0 __

Koruk szerinti megoszidas

80-89 éves

k-

5 &

75-79 é&wve
(=% -]
20%

LR

L)

24%

40-59 éves

B0-G4 éves
115
3%

65-62 eves

4 S
13%
O-74 eves
7 o

Férfiak atlag életkora: 70,76 év
Nok atlag életkora: 72,46 év
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Hazi segitségnyjtas

2010. augusztustdl 69 {6 részesiilt gondozésban
A szocidalis alapellatas szolgaltatasait igénybe vevo id6s emberek étlag életkora: 77 év.

Magas a nyolcvan éven feliiliek 1étszama, melyet az alabbi diagramm jol mutat.

40-59 60-89 . 70-79 80-89 90 és
felette

A hazi gondozasban részesiilok a gondozasért 2010. februarl5 ota téritési dijat nem fizetnek.

Szocialis étkeztetés
A szocidlis étkeztetés keretén beliil 89 6 szdmara biztositunk napi egyszeri fott ételt.

¢.) Oszirézsa Idések klubja (Orosh4za, Kiss Erné. u. 19)
Féréhelyek szam: 25
A klubba jarok atlag életkora 60-80 év.

A klub jelenlegi tagjai id6s emberek, akik szamara hianyzik a rendszeres csaladi

gondoskodas, ezért mi probaljuk ezt a gondoskodast és odafigyelést potolni.

Hazi segitségnyajtas
A gondozottak szdma 5 {6

Szocislis étkeztetés
2010. évben 19 {6 vette igényben ezt az ellatdsi format
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d.) Reménység Idések klubja (Oroshdza, Lérantffy u. 35)
Fércéhelyek szam: 30

Reménység Idések Klubjaban igénybe vett
szolgaltatasok 2010. folyaman

a5 G ——
30
25 |—
20—
15 4—
10

(f6)
n
ks

Januar Jadlius Szeptember
Honapok

Tagok atlagéletkora: 70 év

Kor szerinti megoszlas

80-80 éwes; 7 6 40-59 éeves; 7 O

A Reménység Idosek Klubjaban 2010 folyaman 33 f6 vette igénybe a szolgéltatast.
Hazi segitségnyujtas
5 f6 hazi gondozottal (3 férfi + 2 nd, atlagéletkor 76,

Szocialis étkeztetés

2010.évben a klubban 3 személy vette igénybe, 1 férfi + 2 nd, atlagéletkor: 77 év.
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3. Bolesddei egység (Oroshaza, Zildfa u. 8-10.)

A bblcsbéde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetestdl - 3 éves
koru - gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat €s nevelését végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolesodei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a

bdlcsédében.

Alapvet, hogy minden gyermek egyéni fejlédésének, bioldgiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfelel6, személyre sz6l6 ellatast kapjon. Nélkiilozhetetlen az egészséges és
biztonsagos kdrnyezet megteremtése, az egészségvédelem, egészségnevelés és az alapvetd
kultur - higiénés szokasok kialakitasa. Erre torekedtiink 2010-ben. Mindezek biztositasa

sokrétii tevékenységet és nagy odafigyelést igényel valamennyi gondoz6n6t6l
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Atlaglétszam
Janudr | Februér | Marcius | Aprilis | M4jus Jinius | Jilius | Augusztus | Szeptember | Oktéber | November | December
45,15 53,05 54,36 | 63,19 | 63,65 52,18 | 33,09 51,14 46,73 48,19 51,76 30,74
Férohely kihasznaltsag




II. GAZDALKODAS

Az intézmény 2010. évi dologi kiadésait folyamatosan, szigortian figyelemmel kisértiik,

a kozépvezetok és a dolgozdk figyelmét tobbszor felhivtuk a kdltségtakarékos megoldasok

keresésére.

Elelmiszer beszerzés

A kozbeszerzés miatt gyakorlatilag a beszallitok aremelési kezdeményezését
elutasitottuk.

Gyobgyszer beszerzés

A Fehér Kigyoé Patikaval tortént megallapodas alapjan a kapott kedvezmény
osszegével csokkenteni tudtuk a gyogyszer beszerzés koltségeit.

Irodaszer, nyomtatvany

Az intézmény a péalyazatok készitésekor is figyelmet fordit arra, hogy irodaszer

beszerzést is tervezzen, ezzel is csokkentve a koltségeket.

Készlet beszerzés soron az el6z06 évhez viszonyitva csokkenés tapasztalhato.

Az elmult év folyaméan a tisztitészereket folyamatos probanak vetettiik ala, hogy a
lehetd leggazdasagosabb megoldast megtalaljuk.

Karbantartasi anyagokat, kis értékii targyi eszkozoket raktarra nem vasaroltunk, csak a
javitasra szorulé eszkdzoket, alkatrészeket cseréljiik, ha miikddésképtelenné valnak,
javitasra szorulnak.

Kommunikécids szolgaltatas, tavkozlési dijak

Az intézmény 2010. év mésodik felében belépett a Vodafone flottaba. Igy a
telephelyek kozott biztositott az ingyenes beszélgetés, valamint a Polgarmesteri
Hivatal irdnyaban is dijtalan a szolgéltatds. Mivel a kozpont a telephelyekkel és a
Polgarmesteri Hivatallal is folyamatos kapcsolatban van koleséndsen, igy ez a
megoldas is koltség csokkenést eredményezhet hosszu tdvon.. A vezetékes telefonok
tobbségét 2011. januar 1-t6] lemondtuk, csak a két idosek otthondban és a
csaladdsegitésnél maradt meg cgy-egy vonal. Ez tovabbi koltség csokkenést
eredményez majd.

Szintén a Polgérmesteri Hivatalnak k&szonhetéen intézményilink minden telephelyén

kiépitésre keriilt az internet halozat. A takarékossagi szempontok betartdsdhoz ez is
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nagy segitséget jelentett az ESZK szamara, mivel a kozvetlen kapcsolat révén a napi
munkéankhoz kapcsol6dé koltségeken megtakaritast érhettiink el.

Szolgéaltatasi kiadasok

Ezen a soron sajnos ndvekedés mutatkozik. A legnagyobb odafigyeléssel sem tudjuk
cstkkenteni ezt a kiadasi sort. Ennek oka els6sorban az, hogy az épiiletek feljitasra
szorulnak. A karbantartasi munkélatok egyre nagyobb oOsszegli koltségeket
eredményeznek, és egyre gyakrabban fordulnak el6 nagyobb meghibasodasok.
(bedzésok, csétorések, dugulasok, nyilaszarok meghibasodasai stb.)

Az intézményhez tartozo telephelyek teljes felujitasa a gazdasdgos miikiodtetés
érdekében elengedhetetlenné vilt. Ez mutatkozik a gazenergia szamldkon, a
karbantartasi, javitasi szolgaltatasok kiadasain.

A vasarolt termékek és szolgaltatasok altalanos forgalmi adojat szintén nem tudtuk
csokkenteni, mert a megemelkedett szamlak kovetkeztében az AFA is emelkedik.

A létszamesokkenés kovetkeztében felszabadult bér és tarsadalombiztositas Gsszege

atcsoportositasra keriilt a dologi kiadésra.

Az ellatottak juttatdsai tartalmazzék a szocialis étkez6k szamara vasérolt étkezést (Varosi

Korhaz), és az ingyenes bolcsddei étkezést. Ezen a soron novekedés tapasztalhatd, mivel a

szocidlis étkez6k szama folyamatosan novekszik, ezaltal a vasarolt étkezés koltségei is

ndvekszenek.

Az ingyenes és kedvezményes bolcsddei étkezok szama is novekszik, ami a csalddok

szocialis helyzetére vezethetd vissza.

A koltségvetés bevételi oldalanak novelése érdekében az alabbi intézkedéseket tettiik:

Fon N

forditunk.
A telephelyek helyiségeinek bérbeadasaval némileg névekedett a bevétel.
A leselejtezett és elfekvo készleteink egy részének értékesitésével szintén a bevételi

oldal novekedett némiképpen..

A felsorolt intézkedések kovetkeztében a bevételi oldalt sajat hataskérben 7 millié forinttal

tudtuk modositani.

Az elkivetkezd idében is minden lehetdséget kihaszndlva igyeksziink a legalacsonyabb

koltségekkel mikédtetni a ftelephelyeinket, de az esetleges dllagromlds (csotores,

kazdnjavitds, lift problémdk) miatt bekovetkezett esetekkel nem tudunk megbirkozni.
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Az ESZK gazdilkodasanak fobb mutatoi

Bevétel Eredeti eldiranyzat | Mdédositott eléiranyzat | Teljesités
Alaptevékenység bevételei 192.000 199.000 204.579
(intézményi téritési dij,
alkalmazottak étkezési
téritése)
AFA bevételek 8.000 9.000 9.504
Beruhézasi bevétel 34.500 41.866 21.050
Hajléktalan Szallo
Intézményi finanszirozas 304.608 393.308 390.984
Miikodési céli pénzeszkoz 443 443
atvétel haztartasoktol
El6z6 évi mikodési céla 13.018 13.018
eldiranyzat maradvany
Bankbetét utan kapott 159
kamat
AFA visszatériilés
Muikddési céli, tdmogatds 6.822 7.815
értékii bevétel elkiildnitett
allami alapoktol
539.108 663.457 647.552
Kiadas Eredeti eloiranyzat | Modositott eldiranyzat | Felhasznalds
Személyi juttatas 316.162 322.164 320.228
Téarsadalombiztositas 83.225 85.819 82.573
Dologi kiadasok 88.371 192.136 190.290
Ellatottak juttatasai, 16.850 21.850 21.025
szoc.étkezOk ebédjegyei,
ingyenes,50%-0s
bolestdei étkeztetés
Beruhézas 34.500 30.470 23.767
Hajléktalan Sz4llo
Pénzmaradvany 11.018 11.018
539.108 663.457 648.674
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III. AZ EGYSEGES SZOCIALIS KOZPONT EGYEB FELADATAI

Ellenorzések
1. Oroshaza Varos Polgarmesteri Hivatal belso ellendrei 3 alkalom
2. ANTSZ Oroshézai Szarvasi Kistérsége 19 alkalom
3. Dél - Alfoldi Regionalis Mddszertan 5 alkalom

(Csongrad, Békéscsaba, Szeged)

(csalad-, tanyasegités, idos gondozas, fogyatékos ellatas)

Maltai Szeretetszolgalat (hajléktalan ellatas) 1 alkalom
4. Dél — Alfoldi Regionalis Allamigazgatési Hivatal 2 alkalom
5. Békés Megyei Kozigazgatasi Hivatal 2 alkalom
6. Békés Megyei Rendor - fokapitanysag

Igazgatasrendészet (idosek otthona) 1 alkalom
7. Tiz és Munkavédelmi Szemle 1 alaklom
8. Erintésvédelmi Szemle 1 alkalom

Az ellendrzd szervek és hatosagok osszesen 33 alkalommal ellendrizték intézményiink
telephelyeit, szolgdltatdsait.

Eszrevételeik intézkedési terv szerint révid hataridével kijavitasra keriiltek.

Palyazatok

I. A Viragos Oroshdza palydzaton a ,Legszebb intézménykert” kategériaban a Platan
Id6sek otthona és az Aranyévek Gondozohaz kiilondijat nyert.

2. A Hajléktalanokért K6zalapitvanyhoz intézményiink harom pélyézatot nytjtott be, a
melybdl két palyazatot nyertiink meg.
A téli krizisétkeztetésre beadott palyazat 6sszegébdl december 1. dta segitjiik a
hajléktalanokat élelmiszer csomagokkal, 360.000,- Ft értékben.
Az utcai szocidlis munka krizisid6szakban c. palydzat szintén nyert, és december 1.

6ta miikddtetjiik az utcai szocialis munkat, 800.000,- Ft értékben.
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2010. januartol szocidlis foglalkoztatdst orszagos szinten csak olyan szervezetek
folytathattak, amelyek a szakminisztérium altal kiirt palyazaton tAmogatéasi &sszeget
nyertek. Intézményiink pélyazatat befogadta az elbiralo szervezet és a szocidlis
foglalkoztatas mitkddtetésére:

7.968 eFt tamogatast biztositott.

4. A szocialis foglalkoztatas fejlesztésére jabb pélyazatot nyujtott be a Polgarmesteri
Hivatalon keresztiil intézményiink, az év masodik felében. Ez a pélydzat az
eredmények kihirdetése szerint szintén nyert 400.000,- Ft-ot, a tamogatasi szerzodés
azonban még nem kertilt alairasra.

5. Az intézményiinket tdmogaté alapitvanyok palydzat utjan 3 db szamit6gép
beszerzéssel és egy hordozhato telefonnal bovitette targyi eszkdzeinket.

6. A Csalddsegité Szolgalat két palyazatot nyujtott be, a Nemzeti Er6forrds Minisztérium
altal kiirt Kabitoszer prevencids tevékenységek elldtasara. A két palyazat 6sszesen:

1 milli6 Ft tamogatést nyert.

A nyertes pdlydzataink révén osszesen 10 millio Ft tobblet tdmogatast sikeriilt biztositanunk

az ESZK szdmdra.

OSSZEGZES

Az Egységes Szocialis Kozpont az elmult esztendbben igen nagy véltozdson ment
keresztiil.
A szerkezeti atalakitas befejezdddtt. A szakmai munka minbségi szinvonaldnak szinten
tartasa, és folyamatos fejlesztése a kovetkezo év teenddi kozé tartozik.
Elsésorban az ellatottak nyugalmat €s biztonsagat elOsegitd szakmai munka eldsegitése a
célunk a 2011-¢s évben. Fontos tovabba a munkatéarsak tovabbképzéseken val6 részvételének
biztositasa, lehetbleg helyben szervezett képzések lebonyolitasaval.
A szakmai munka mellett igen fontosnak tekintjiik az ingatlanok feltjitasanak sziikségességét.
A vagyoni ériék megdrzése mellett nem elhanyagolhaté szempont az ellatottaink megfeleld
komfortérzetének biztositasa is.
A novekvd energia arak is azt sugalljak, hogy elengedhetetlen az épiiletek feltjitasanak

megkezdése, az ésszerll €s gazdasagos miikodtetés érdekeében.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2010 évi beszamoloban igyekeztem teljes képet mutatni az Egységes Szocidlis
Kozpont miikodésérol. A szervezeti 4talakitist koveté egységek felépitéseérdl,

munkajarol, ezzel segitve Onoket a szocialis ellatas teriiletének dttekintésében.

Tisztelettel kérem tiamogatisukat a tovabbi munkinkhoz, valamint besziamolém

elfogadasat.

Oroshaza, 2011. januar 21.

O, A

Vaszkain Erzsébet
intézményvezetd
Egységes Szocidlis Kézpont
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